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( Boletin para la divulgacion de informacion referente
NUMERO 3 a las actividades y proyectos del
AGOSTO 2015 Centro de Investigacion y Desarrollo en Salud,
Trabajo y Ambiente (CIDSTA)




1 Dia Mundial

de la Seguridad

y Salud en el

Trabajo de la OIT
del 2014 se dedic6 a abordar
el tema de los productos
quimicos en el trabajo por
la cantidad y frecuencia
con que estdn presentes en
las diferentes actividades
econdmicas. A continuacién =~ = WS
se presentan algunos
conceptos de interés para
su conocimiento y abordaje
preventivo.

El Programa
SALTRA, a través
del CIDSTA
participo en la
organizacion

del XI Congreso
Nacional de Salud
Ocupacional y
Medicina del
Trabajo en

cuyo marco se
desarrollaron el
Taller Precongreso
de Ergonomia y

el I Encuentro
Universitario de
Salud Ocupacional

Fecha: 7 — 9 mayo
2014

Lugar: Centro
Convenciones
Plaza Juan Carlos

Participantes: 34
expositores y 600
participantes de
36 instituciones
académicas,
politicas, sociales
y del trabajo
relacionadas

con la Salud
Ocupacional y
Ambiental en
Honduras
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Dentro de las actividades
para implementar

el componente 5 del
Programa SALTRA,
referente a la capacitacién
de talento humano en
salud ocupacional en la
regién, en la Facultad de
Ciencias Médicas, a través
del CIDSTA se conformé
la Comisién de Desarrollo
Curricular Maestria en
Medicina del Deporte para
la elaboracion del Plan de
Estudios y el Diagndstico
educativo con propdsito
de elaborar del Plan de
Estudios y el Diagndstico
educativo y someter la
misma a la aprobacién de las
autoridades universitarias.
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Fecha: Junio 2014

Lugar: Facultad de Ciencias
Meédicas, UNAH

Participantes: Lino
Carmenate Milian,

Jests Pérez Gonzalez,

Ligia Alejandra Palma
Hernandez, Alicia Geraldina
Rivera, Alejandra Maria
Espinal, Nely Yaneth
Figueroa

Se han efectuado

reuniones de trabajo

con personas de las
principales organizaciones

e instituciones nacionales e
internacionales interesadas
en colaborar con la Maestria
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» “PROYECTO DE RIESGOS PSICOSOCIALES, LOCUS DE CONTROL Y SINDROME DE BURNOUT EN EL PERSONAL
DE SERVICIO AL CLIENTE EN INSTITUCION FINANCIERA”

urante 2014 se

han desarrollado

varios proyectos

de investigacién
que han permitido involucrar a
actores externos del CIDSTA
como estudiantes de las carreras
de medicina, enfermeria,
sicologia de la UNAH y
de ingenieria ambiental de
la Universidad Catdlica de
Honduras.

m Determinacion de Niveles de Ruido en
Aeropuerto Toncontin

m Valoracion de condiciones ambientales
en instituciones de salud (Hospital Escuela
Universitarios)

m Salud respiratoria en personal de de limpieza
y recogida de desechos sdlidos de la Alcaldia
Municipal del Distrito Central

W Caracterizacion antropométricas y de salud
de poblacion trabajadora

m Determinacidn de condiciones ambientales
en talleres de mecanica en Tegucigalpa

W Riesgos Psicosociales, Locus de Gontrol y
Sindrome de Burnout en el Personal de Servicio
al Cliente en institucion financiera
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n el mes de mayo, con motivo

de la Semana Nacional de
Salud Ambiental, el CIDSTA
en alianza con el Proyecto
Fortalecimiento de las capacidades
nacionales para la gestidn y
reduccién de las emisiones
de Compuestos Orgédnicos
Persistente (COP’s) organizaron
las actividades en el municipio
de Comayagua involucrando
a mas de 400 estudiantes de
nivel primario y secundario.
Las actividades contemplaron la
celebracion de concurso de carteles
y demostraciones sobre salud
ambiental y ocupacional asi como
la celebracion del Concurso de
conocimientos “Campeonisimo”
sobre la Gestion Ambientalmente
Racional de Productos Quimicos
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Conceptos de basicos
sobre salud ocupacional
y ambiental
necesarios para
establecer una
adecuada gestion y
control de los riesgos
en los sistemas de
trabajo.
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SALUD OCUPACIONAL

M Incluye todos los aspectos de la
salud que son afectados por factores
ocupacionales / laborales.

Su objetivo es identificar, evaluar,
corregir, controlar y prevenir
cualquier factor ocupacional /
laboral con probabilidad de afectar
adversamente la salud y la calidad de
vida de las personas que trabajan.

SALUD AMBIENTAL

M Incluye todos los aspectos de

la salud que son afectados por
factores ambientales.

Su objetivo es identificar, evaluar,
corregir, controlar y prevenir
cualquier factor ambiental capaz de
afectar adversamente la salud y la
calidad de vida de las comunidades
actuales y futuras.

B Probabilidad de que ocurra un
evento adverso sobre la salud del
trabajador.

FACTORES DE
RIESGOS CON
EJEMPLOS

B Factores de riesgo fisicos

(ruido, vibracion, iluminacion,
temperaturas, radiaciones,
electricidad)

B Factores de riesgo biologico
(virus, bacterias, hongos, parasitos,
artropodos)

B Factores de riesgo quimicos
(metales, solventes, plaguicidas)

B Factores de riesgo mecanicos
(herramientas, instrumentos,
equipos, maquinas, ayudas)

B Factores de riesgo
disergondmicos (frecuencias,
fuerzas, posturas, duraciones,
horarios, cargas, mandos)

B Factores fisiologicos (sexo, edad,
alimentacion)

B Factores sicoldgicos y sociales
(relaciones, apoyo, violencia)

B Factores medioambientales y
saneamiento basico (accidentes
geograficos, condiciones sanitarias)



UNA@%

s USAC

UNIVERSIDAD ;
NACIONAL TRICENTENARIA
COSTA RICA chnolngmdccosla Rica Universidad de San Carlos de Guatemala
El CIDSTA acttia como centro de referencia nacional para
la coordinacion interinstitucional (nacional e internacional)
sobre temas de salud, trabajo y ambiente. Asi como establecer ASISTENCIA
alianzas con organizaciones nacionales e internacionales para TECNICA:
disefar, dirigir e implementar proyectos de investigacion y Nely Figueroa
desarrollo en estos temas. Ana Padilla
Cinthya Bonilla
Informacion sobre Programa SALTRA y CIDSTA )
EDICION
Direccion: Facultad de Ciencias Médicas, UNAH. Edificio Lino Carmenate Milian
CM4, 6to piso .
Coordinacion Nacional: Lino Carmenate Milian, COMITE
98504285, Icm69e@yahoo.es EDITORIAL
Ana Padilla

MISION

Garantizar, a través de la investigacion cientifica
y las intervenciones, el desarrollo de actividades
de promocidn, prevencion, asistencia y control
en salud ocupacional y ambiental de manera
sostenible en colaboracién con organizaciones
nacionales y extranjeras contribuyendo a la
Estrategia de Reduccion de la Pobreza (ERP) y el
Desarrollo Humano Sostenible (DHS).

VISION

Ser un Centro universitario de caracter técnico
y cientifico que promueva, disefa, ejecuta y
controla servicios especializados en salud,
trabajo y ambiente. Convirtiéndose en un
centro de referencia nacional para la vigilancia
epidemioldgica en salud de los trabajadores y
el ambiente y en un centro de excelencia en la
capacitacion, formacion y perfeccionamiento de
los recursos humanos a nivel nacional.

Nely Figueroa

DISENO Y
DIAGRAMACION
Zservicios Graficos

= Centro de
Investigacion y
Desarrollo en
Salud, Trabajo y
Ambiente

= Salud, Trabajo
y ambiente en
América Central

En colaboracidn con el Programa de Publicaciones e impresiones de la Universidad Nacional , Costa Rica.
Esta publicacion ha sido posible gracias a la asistencia de la Union Europea. Su contenido es responsabilidad
exclusiva del Programa SALTRA y de ninguna forma se debe considerar como punto de vista de la Unién Europea.

www.saltra.una.ac.cr « www.calttacopsa.una.ac.cr
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