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I Programa
SALTRA ha ido
progresando en
la visibilizacién
de los avances de la
salud ocupacional y
ambiental. Como parte
de ese proceso surgieron
los Indicadores de Salud
Ocupacional y Ambiental
(ISOA) para medir el
progreso y asegurar
la mejora continua en
cada uno de los paises
miembros del Programa.

Los criterios técnicos
utilizados fueron la
identificacion de los
dos grandes sectores
(ocupacional y ambiental)

de las areas tematicas
s en Sustancias Toxicas (RETUR) iyncluidas en estos sectores
: i n América Central (SALTRA)
programa Salud, Trabajo ¥ Qrbiers © \nformes Técnicos IRET 15 como la legislacién,
infraestructura, aspectos
socioecondmicos,
demograficos, exposicion
y efectos.

Instituto Regional de Estudio

Se han definido 129
indicadores de los cuales

ES DE SALUD i 15 se identificaron
INDIGADOR Yy AMBIENTAL como trazadores y 6
OCUPACIONAL !

- CENTRAL como centinelas. Los
EN AMEEEES ALTR A ISOA pretenden reflejar
PRO GRAMA S con poca informacién
(ISOA-SALT RA) y de manera fiable, la
las Barraza globalidad y los cambios
Lino (:ror:gnate-Milién rapidos y relevantes de la Al
Marianela Rojas . 2 o’
situacion (ENARIA

Aurora Aragén

de SOA. —
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INDICADORES DEMOGRAFICOS n la comparacién de algunos
RELACIONADOS CON EL TRABAJO. indicadores demogréficos
relacionados con el trabajo
g entre 2007 y 2013 se observa un ligero
CATEG[I]RIA 2007 2013 aumento de la Poblacién en Edad
POBLACION TOTAL (PT) 1.585.155  8.535.692 de Trabajar (PET) y la Poblacién
POBLACION EN EDAD DE Econdémicamente Activa (PEA) de 4%
TRABAJAR (PET) 5.121.704  6.760.348 y 7% respectivamente en relacién a la
% DE LA PT 154 19,2 Poblacién Total y una disminucién del
- - 1% en la Poblacién Ocupada (PO).
ig%b‘kc('EE‘A]ECUNUMmAMENTE 2921363 3.628.733 En relacién a la distribucién
385 155 porcentual de la PO segtin actividades
% DELAPT ' ' econdmicas, no se evidencian grandes
POBLACION OCUPADA (PO) 2836019 3487009 cambios, pudiendo destacarse la
disminucién de 2% en la industria
0,
L, e 2l manufacturera y de 1,2% en la
% DESEMPLEQ ABIERTO 29 8 construccion y el aumento de 0,8% en
DISTR]BUGIﬁN DE PO POR AGTIVIDAD agricul;ura, silviculFura, pescay casay
ECONOMICA (EN PURC|ENTO) de 2,8% en cor;ercllo por mayor, menor,
restaurantes y hoteles.
AGRICULTURA, SILVICULTURA, 339 347 Y
PESCA'Y CAZA ’ ’
EXPLOTACION DE MINAS Y 02 03 PLAN NACIONAL DE SALUD DE LOS
CANTERAS : : TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
INDUSTRIA MANUFACTURERA 148 12,8 SITUACION SOCIAL, POLITICA, ECONOMICA.
MARCO LEGAL Y NORMATIVO
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 04 05
CONSTRUCCION 6,8 56 .
ara avanzar en materia de
ENOR, RESTAURANTES ¥ 212 240 salud y seguridad ocupacional
HOTELES ’ ’ es imprescindible contar con un
sistema nacional que garantice la
TAIEQI\II\%IEEIMAEIENTU v 37 34 infraestructura bdsica para el acceso
COMUNICACIONES ’ ' de los trabajadores a los servicios de
ESTABLECIMIENTOS promocion y prevencion en el trabajo
FINANCIEROS, SEGUROS, 24 30 y la implemen'tacién por parte de }as
BIENES INMUEBLES Y empresas de sistemas para la gestion
SERVICIOS de los riesgos presentes en los sitios de
SERVICIOS COMUNALES, 147 149 trabajo. En la figura se observa como
SOCIALES Y PERSONALES ’ ’ se organizan los servicios de salud
NO SABE, NO RESPONDE 01 0,1 de los trabajadores y las trabajadoras
de Honduras, siendo la Comision
SUSCATRABNOPOR PRIVERA g g 08 Nacional de Salud de los Trabajadores

de Honduras (CONASATH), la entidad

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS encargada de coordinar las acciones a
(INE). ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES DE . .
PROPOSITOS MULTIPLES. 2007 Y 2013. nivel nacional.
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COMISION NACIONAL DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

PLAN NACIONAL DE SALUD DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
DLl SERVICIO DE SALUD
SALUD
COHEP SECRETARIA DE SALUD kv
ORGANIZACIONES PRIVADOS ASEGURADORAS  gTROS SERVICIOS
EMPRESARIOS
CONDICIONES SECTOR SEGURIDAD
SERVICIO DE SALUD
OE TRABAD PREVISION SOCIAL PRESTAGI(L]]N,
SEGURIDAD mg%mms o m\T/EESyEGNAC%oNN -
AMBIENTE OTROS OTROS SERVICIOS =
2 23
SERVICIODESALLD = &=
— SICTORTRABA0 o ' 2
=T
CMHS INTERVENCION =
DSO OTROS SFRVICIOS - 2
SECTOR = 7
TRABAJADOR EDUCACION Z 3
T, E
g%“{%'g"ggﬁs DE SALUD UNAHOTRAS . PUBLICAS INVESTIGACION
SenT INTERVENCION
SOCIAL EDUCACION NO FORMAL  OTROSSERVICIOS
ESPIRITUAL INFOP
FCOLOGOGICA CADEH
OTROS
T OTROS SERVICIOS
onaanizaciones N ones e oo
0 SO gy SN
TRABAJADORES ASOCIACIONES M LA INVERSION
FUNDACIONES FUNDACERSO
EMPRESAS
i SALTRA

ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS DE HONDURAS

FUENTE: ELABORACION PROPIA.
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ENTIDADES INTEGRANTES CONASATH.

Secretarfa de Salud (SS ) Il Preside a CONASATH MM Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social (STSS) MM Secretarfa de Agricultura y Ganaderfa (SAG) Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) MM Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
(COHEP) M Central General de Trabajadores (CGT) MM Central Unitaria de
Trabajadores de Honduras (CUTH) I Confederacion de Trabajadores de Honduras (CTH

Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH)
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES CONASATH.

® Coordinar las acciones de Salud
Ocupacional a nivel nacional.

m Reglamentar el Titulo [11. De la Salud
Ocupacional del Codigo de Salud.

m Cumplir con las regulaciones técnicas
y administrativas, destinadas a proveer,
proteger, conservar y restaurar la salud
de los trabajadores y las trabajadoras.

m Vigilar la ejecucion y hacer cumplir
|as disposiciones que para tales efectos
se establecen en el Titulo I1. De la Salud
Ocupacional del Cddigo de Salud y de
los reglamentos que de acuerdo con el
se expidan a traves de las instituciones
creadas para este fin y atendido al Plan
Nacional de Salud de los Trabajadores y
|as Trabajadoras.

m Definir y acordar la competencia de
|as instituciones involucradas en el
desarrollo del Plan Nacional de Salud
de los Trabajadores y las Trabajadoras,
asi como el establecimiento del Plan de
Seguimiento.

m Mantener informadas a las autoridades
superiores de las instituciones
representadas, de las actividades que
realice la Comision.

FUENTE: ACUERDO EJECUTIVO NO. 0137, 4
DE MARZO, 1992. CREACION DE LA COMISION
NACIONAL DE SALUD DE LOS TRABAJADORES.

ACUERDO EJECUTIVO NO 156, 20 DE OCTUBRE,
1994. REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION NACIONAL DE
SALUD DE LOS TRABAJADORES.




USAC

NACIONAL TRICENTENARIA
COSTA RICA  Tecnologicode CostaRica Universidad de San Carlos de Guatemala
El CIDSTA acttia como centro de referencia nacional para
la coordinacion interinstitucional (nacional e internacional)
sobre temas de salud, trabajo y ambiente. Asi como establecer ASISTENCIA
alianzas con organizaciones nacionales e internacionales para TECNICA:
disefar, dirigir e implementar proyectos de investigacion y Nely Figueroa
desarrollo en estos temas. Ana Padilla
Cinthya Bonilla
Informacion sobre Programa SALTRA y CIDSTA .
EDICION
Direccion: Facultad de Ciencias Médicas, UNAH. Edificio Lino Carmenate Milian
CM4, 6to piso .
Coordinacion Nacional: Lino Carmenate Milian, COMITE
98504285, Icm69e@yahoo.es EDITORIAL
Ana Padilla

MISION

Garantizar, a través de la investigacion cientifica
y las intervenciones, el desarrollo de actividades
de promocidn, prevencion, asistencia y control
en salud ocupacional y ambiental de manera
sostenible en colaboracién con organizaciones
nacionales y extranjeras contribuyendo a la
Estrategia de Reduccion de la Pobreza (ERP) y el
Desarrollo Humano Sostenible (DHS).

VISION

Ser un Centro universitario de caracter técnico
y cientifico que promueva, disefa, ejecuta y
controla servicios especializados en salud,
trabajo y ambiente. Convirtiéndose en un
centro de referencia nacional para la vigilancia
epidemioldgica en salud de los trabajadores y
el ambiente y en un centro de excelencia en la
capacitacion, formacion y perfeccionamiento de
los recursos humanos a nivel nacional.

Nely Figueroa

DISENO Y
DIAGRAMACION
Zservicios Graficos

= Centro de
Investigacion y
Desarrollo en
Salud, Trabajo y
Ambiente

= Salud, Trabajo
y ambiente en
América Central

En colaboracidn con el Programa de Publicaciones e impresiones de la Universidad Nacional , Costa Rica.
Esta publicacion ha sido posible gracias a la asistencia de la Union Europea. Su contenido es responsabilidad
exclusiva del Programa SALTRA y de ninguna forma se debe considerar como punto de vista de la Unién Europea.

www.saltra.una.ac.cr « www.calttacopsa.una.ac.cr




