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RESUMEN EJECUTIVO

| Programa Salud, Trabajo y Ambiente en
América Central (SALTRA) Honduras, pre-
senta el primer Informe de Indicadores so-
bre Salud Ocupacional y Ambiental (PISOA),
que pretende ser una herramienta para dar
seguimiento a la situacion del pais sobre la
salud ocupacional y ambiental.

En el PISOA se brinda informacién sobre 129 indica-
dores organizados en cinco categorias: legislacion ocu-
pacional y ambiental (7 indicadores), recursos e infraes-
tructura disponible para avanzar en salud ocupacional
y ambiental (18 indicadores), informacién demografica
y socioecondmica (38 indicadores), exposicion ocupa-
cional y ambiental (12 indicadores) y efectos en salud
ocupacional y ambiental (54 indicadores). Se definieron,
ademas, 15 indicadores trazadores y 6 centinelas.

La metodologia utilizada permitié calcular 85 indica-
dores (65,9%), poniéndose de manifiesto que la infor-
macion disponible es dispersa, incompleta y poco actua-
lizada.

Es elevado el porcentaje de indicadores no calculados
en los grupos de exposicion ocupacional y ambiental (4
de 12 indicadores, 33,3%) y efectos en salud ocupacio-
nal y ambiental (37 de 54 indicadores, 68,5%). Conside-
rando que estos indicadores son esenciales para imple-

mentar y desarrollar cualquier estrategia que permita la
resolucion de los principales problemas en las areas de
estudio, es imprescindible y urgente generar metodolo-
gias de trabajo multidisciplinario e interdisciplinario, que
involucren a las personas responsables de la gestion de
datos e informacion en las principales instituciones a ni-
vel nacional.

En relacion con los indicadores trazadores y centine-
las, es bajo el porcentaje de los no calculados, 1 de 6
trazadores (16,7%) y 2 de 15 centinelas (13,3%), res-
pectivamente. Debe realizarse un esfuerzo por completar
estos indicadores, en especial lo referente al diagnostico,
notificacion y registro de las enfermedades profesionales
y sus consecuencias.

La adecuada utilizacién de los indicadores del PISOA
permitira influir en la toma de decisiones politicas, para
controlar las causas y disminuir las consecuencias en la
salud de las personas.

El documento pretende contribuir a diseminar infor-
macion util para la toma de decisiones en las areas de
legislacion, politicas y proyectos de investigacion y for-
macion en SOA.

Palabras claves: indicadores, salud ocupacional, salud
ambiental
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INTRODUCCION

| Programa SALTRA ha ido
progresando en la visibili-
zacion de los avances de
la salud ocupacional y am-
biental. Como parte de ese
proceso surgieron los indi-
cadores de salud ocupacio-
nal y ambiental, para medir el progreso y
asegurar la mejora continua en cada uno de
los paises miembros del Programa.

Los datos del presente perfil seran el in-
sumo para fortalecer los sistemas de vigi-
lancia en el campo de la salud ocupacional
y ambiental (SOA), en procura de planificar
en concordancia con los paises miembros
de SALTRA.

Los perfiles de los indicadores de salud
ocupacional y ambiental tomaron en cuen-
ta las definiciones y criterios, enfatizando la
disponibilidad de los datos, la claridad y la
periodicidad para medir sistematicamente,
comparar y evaluar, asi como su importan-
cia para la salud publica y el potencial para
actividades de intervencion.

Algunos indicadores claves, aunque no se
registren en la actualidad (ej. enfermedades
profesionales), estan incluidos para promo-
ver su visibilidad, aplicacion y evaluacion.

Los criterios técnicos utilizados fueron la
identificacion de los dos grandes sectores
(ocupacional y ambiental) y de las areas te-
maticas incluidas en estos, como la legisla-
cion, infraestructura, aspectos socioecono-
micos, demograficos, exposicién y efectos.

De los 129 indicadores definidos, 15 son
trazadores y 6 son centinelas, que preten-
den reflejar con poca informacién y de
manera fiable, la globalidad y los cambios
rapidos y relevantes de la situacion de SOA.

Los principales criterios utilizados para
los indicadores trazadores fueron: magni-
tud e importancia en la identificacion de los
riesgos para la salud y la seguridad ocupa-
cional y ambiental de las poblaciones, los
cuales miden un resultado grave, indesea-
ble y a menudo evitable, y posibilitan con-
trolar la calidad de los servicios en salud
ocupacional y ambiental.







RESULTADOS

1. Estado de la legislacion ocupacional y ambiental

Este grupo de indicadores (Cuadro 1) permite conocer y evaluar la situacion y evolucion del nivel y las caracteristicas

de la regulacion legal nacional e internacional en SOA, de aplicacién en el pais.

Indica la cobertura de los convenios de la OIT y los principales convenios y tratados internacionales sobre medio
ambiente, a partir de su firma y ratificacion.
Describe el conocimiento de las leyes especificas en salud, seguridad e higiene ocupacional (SSHO), y sobre el medio
ambiente y la salud ambiental existentes, y su actualidad en el pais; se intenta promover la visibilizacion, aplicacion
y evaluacion de las leyes.

Cuadro 1. Indicadores relacionados con la legislacion ocupacional y ambiental (fuerza impulsora)

No.

1.01

1.02

1.03

1.04

1.05

1.06

1.07

Nombre

Proporcion de convenios de la OIT ratificados

Proporcion de convenios fundamentales de la OIT ratificados

Ndmero de convenios de gobernanza de la OIT ratificados

Proporcién de convenios relevantes para salud, seguridad e higiene ocupacional
(SSHO) de la OIT ratificados

Proporcion de convenios ambientales internacionales firmados/ratificados

Leyes y politicas relacionadas con la salud, seguridad e higiene ocupacional

Leyes y politicas relacionadas con el medio ambiente y la salud ambiental

Resultado Fuente

OIT. 2015 NORMLEX
13,2% (25/189)
Texto 1.01

OIT. 2015 NORMLEX
100% (8/8)
Texto 1.01

OIT. 2015 NORMLEX
75% (3/4)
Texto 1.01

OIT. 2015 NORMLEX
0% (0/13)
Texto 1.04

SERNAM. CESCCO. 2014.
Estudio de marco legal
60% (6/10) para Iq gestion de produc-

tos quimicos en Honduras

Texto 1.05
5 leyes
Elaboracion propia
9 reglamentos

Texto 1.06
3 otras
19 leyes
5 reglamentos Elaboracion propia
4 otras Texto 1.07
1 politica

Fuente: elaboracién propia con base en datos de referencias citadas, sobre matriz elaborada por Barraza D, Carmenate Milian L, Rojas My
Aragon A, 2014



Los convenios de la OIT son instrumentos juridicos
preparados por los mandantes de la OIT (gobiernos, em-
pleadores y trabajadores), que establecen principios y
derechos basicos en el trabajo. Su ratificacion establece
el compromiso de los paises en avanzar en areas especi-
ficas, considerando un nivel bésico pero imprescindible
para generar cambios significativos.

Honduras debe realizar un esfuerzo en la ratificacién e
implementacién de manera general y en especifico en los
convenios relacionados con la SSHO. De igual forma, de-
ben establecerse mecanismos para la actualizacién de la
legislacion nacional y creacidn e implementacion de poli-
ticas en materia de salud ocupacional y salud ambiental.

Texto 1.01 Convenios de la OIT ratificados por Honduras

co14 Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921

c027 Convenio sobre la indicacion del peso en los fardos transportados por barco, 1929
C032 Convenio sobre la proteccion de los cargadores de muelle contra los accidentes (revisado), 1932
C042 Convenio sobre las enfermedades profesionales (revisado), 1934

C045 Convenio sobre el trabajo subterraneo (mujeres), 1935

€062 Convenio sobre las prescripciones de seguridad (edificacion), 1937

C078 Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajos no industriales), 1946
C095 Convenio sobre la proteccion del salario, 1949

C102 Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952

C106 Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957

C108 Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar, 1958

Cc116 Convenio sobre la revision de los articulos finales, 1961

c127 Convenio sobre el peso maximo, 1967

C169 Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989

Convenios fundamentales
(indicador 1.02)

€029 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

co87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
098 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949

c100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951

C105 Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957

amn Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958

C138 Convenio sobre la edad minima, 1973

C182 Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

Convenios de gobernanza
OIT (Indicador 1.03)

081 Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947
c122 Convenio sobre la politica del empleo, 1964
C144 Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976

Fuente: OIT. 2015. NORMLEX



Texto 1.04 Convenios relevantes para salud, seguridad e higiene ocupacional (SSHO) de la OIT,

considerados en el PISOA

C115 Convenio sobre la proteccién contra las radiaciones, 1960

C120 Convenio sobre la higiene (comercio y oficinas), 1964

C139 Convenio sobre el cancer profesional, 1974

C148 Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacién del aire, ruido y vibraciones), 1977
C155 Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981

c1e1 Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985

C162 Convenio sobre el ashesto, 1986

Cc167 Convenio sobre seguridad y salud en la construccion, 1988

Cc170 Convenio sobre los productos quimicos, 1990

C174 Convenio sobre la prevencion de accidentes industriales mayores, 1993

C176 Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995

c184 Convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001

c187 Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006

Fuente: OIT. 2015. NORMLEX

Texto 1.05 Convenios ambientales internacionales considerados en el PISOA y su condicion como

firmados / ratificados por Honduras

Tratado o convencion
Convencion marco de las Naciones Unidas sobre el cambio climatico
Convencion de las Naciones Unidas de lucha contra la desertificacion
Convenio de Viena para la proteccion de la capa de ozono
Convenio sobre la diversidad bioldgica

Convenio de Basilea sobre el control de los movimientos transfronterizos de los desechos peligrosos y
su eliminacién

Convenio sobre la contaminacién atmosférica transfronteriza a larga distancia
Convencidn sobre la pronta notificacion de accidentes nucleares

Convencidn sobre asistencia en caso de accidente nuclear o emergencia radiolégica
Convenio de Estocolmo sobre los contaminantes organicos persistentes (COP)

Convenio de Rotterdam sobre el consentimiento previo a ciertos plaguicidas y productos quimicos

Fuente: SERNAM. CESCCO. 2014. Estudio de marco legal para la gestién de productos quimicos en Honduras

Fecha firma
1995
1997
1993

No

1995

No

No

No
2005
2011



Texto 1.06 Leyes y politicas relacionadas con la salud, seguridad e higiene ocupacional

Constitucion de la Republica de Honduras

Decreto No. 131 — 1982, La Gaceta No. 23612, sus reformas e interpretaciones

Codigo de Trabajo

Decreto No. 189 - 1959, La Gaceta Nos. 16827, 16828, 16829, 16830, 16831, 16832, 16833, 16834 sus reformas e interpretaciones
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Acuerdo Ejecutivo No. STSS — 053 — 2004, La Gaceta No. 30523

Codigo de Salud

Decreto No. 65 — 1991, La Gaceta No. 26509. Decreto No. 191-91, La Gaceta No. 26659, Decreto No. 194-96, La Gaceta No. 28184

Aprobacion del Plan Nacional de Salud de los Trabajadores, Creacion del Programa Nacional de Salud de los Trabajadores y
Conformacion de la Comision Nacional de Salud de los Trabajadores de Honduras (CONASATH)

Acuerdo Ejecutivo No. SS 137— 1992

Reglamento de la Comision Nacional de Salud de los Trabajadores de Honduras (CONASATH)
Acuerdo Ejecutivo No. SS 156— 1994, La Gaceta No. 27865

Reglamento sobre trabajo infantil. Acuerdo Ejecutivo No. STSS-211-01

Reglamento del Trabajo Infantil. Listado de trabajo infantil peligroso por condiciones y por naturaleza que las y los adolescen-
tes no deben desempeiiar

Acuerdo No. STSS-097-2008, La Gaceta No. 31732

Atribuciones de los Inspectores de Seguridad e Higiene Ocupacional
Decreto No. 39-82

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la Pesca Submarina
Acuerdo Ejecutivo No. STSS-116-01, La Gaceta No. 29574

Otorgamiento a los trabajadores de los centros asistenciales expuestos a riesgos profesionales "licencia remunerada” en
concepto de descanso especial profilactico

Acuerdo No. 75, La Gaceta No. 25861

Ley Especial sobre VIH/SIDA

Acuerdo No. 147-1999, La Gaceta No. 29020
Reglamento de la Ley Especial sobre VIH/SIDA
Acuerdo No. 0009-1999, La Gaceta No. 30145

Ley del Seguro Social

Decreto No. 169-1957, La Gaceta No. 16356

Decreto No. 140-1959, La Gaceta No. 16819
Reglamento General de la Ley del Seguro Social
Acuerdo No. 003-JD-2005, La Gaceta No. 30735
Reglamento del Sistema Médico de Empresas
Acuerdo 09-JD-90

Reglamento de la Comision Técnica de Invalidez
Acuerdo No. 001-JD-2004, La Gaceta No. 30330
Reglamento para la extension del certificado de incapacidad laboral
Acuerdo No. 001-JD-2005, La Gaceta No. 30620

Fuente: elaboracion propia



Texto 1.07 Leyes y politicas relacionadas con el medio ambiente y la salud ambiental

Constitucion de la Republica de Honduras

Decreto No. 131 — 1982, La Gaceta No. 23612, sus reformas e
interpretaciones

Cadigo de Trabajo

Decreto No. 189 - 1959, La Gaceta Nos. 16827, 16828, 16829,
16830, 16831, 16832, 16833, 16834 sus reformas e interpretaciones

Cadigo de Salud

Decreto No. 65 — 1991, La Gaceta No. 26509. Decreto No. 191-91,
La Gaceta No. 26659, Decreto No. 194-96, La Gaceta No. 28184

Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER)
Decreto No. 151-09, La Gaceta No. 32.098

Reglamento Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
(SINAGER)

Acuerdo Ejecutivo No. 032-2010, La Gaceta No. 32.338
Ley Fitozoosanitaria.

Decreto No. 15794. Enero, 1995

Ley General de Mineria.

Decreto No. 238.2012

Ley de hidrocarburos.

Decreto No. 194-84

Ley sobre actividades nucleares y seguridad radioldgica.
Decreto No. 195. 2009

Ley General del Ambiente.

Decreto No. 10493. Junio, 1993

Reglamento General de la Ley del Ambiente.
Acuerdo 109-93

Reglamento General de Salud Ambiental.

Acuerdo No. 94-97

Reglamento para el Control Sanitario de Productos, Servi-
cios y Establecimientos de Interés Sanitario

Acuerdo No. 06-2005

Reglamento para el Manejo de los Desechos Peligrosos gen-
erados en los Establecimientos de Salud

Decreto No. PCM 018-2008, La Gaceta No. 31655

Reglamento sobre el registro, uso y control de plaguicidas y
sustancias afines

Acuerdo No. 642-98

Fuente: elaboracion propia

Reglamento de Cuarentena Agropecuario.
Acuerdo No. 1618-97

Reglamento de Diagnostico, Vigilancia y Campaiias Fitosani-
tarias.

Acuerdo No. 00298

Reglamento General sobre Uso de Sustancias Agotadoras de
la Capa de Ozono. Importacion, Venta y Uso.

Acuerdo No. 9072002
Reglamento para la Gestion Integral de Residuos Sélidos.
Acuerdo No 15672010

Reglamento para la Regulacion de las Emisiones de Gases
Contaminantes y Humo de los Vehiculos Automotores

Reglamento sobre el Registro, Uso y Control de Fertilizantes
y Materia Prima.

Acuerdo 002-02

Reglamento Sistema Nacional de Evaluacion al Impacto
Ambiental (SINEIA)

Acuerdo 189-2009

Reglamento para el Control de las Emisiones Generadas por
Fuentes Fijas

Acuerdo 15662010
Reglamento de Auditorias Ambientales.
Acuerdo 8872009

Creacion de la Comision Nacional para la Gestion Ambien-
talmente Racional de Productos Quimicos

(CNG). PCM-035-2013

Creacion de la Comision Interinstitucional de Plaguicidas.
Acuerdo No. 113299

Creacion de la Comision Nacional del Codex Alimentarius.
Acuerdo No. 521-03

Creacion del Comité técnico Interinstitucional de Ambiente
y Salud (COTIAS).

Acuerdo No. 056

Politica para la gestion ambientalmente responsable de los
Productos Quimicos en Honduras.

PCM-029-2013



2. Estado de los recursos e infraestructura disponible para avanzar en salud ocupacional y ambiental

Este grupo de indicadores (Cuadro 2) permite conocery
evaluar la situacion y evolucion de los recursos e infraes-
tructura disponibles, para avanzar en salud ocupacional y
ambiental en el pais.

Indica la cobertura (formacion y dedicacion u ocupacion)
de talento humano (inspectores, técnicos, profesionales y
personal de salud) para realizar actividades en SOA.

Describe la cobertura de acciones de prevencion y pro-
mocion de la salud de los trabajadores del sector formal,
por organizaciones sindicales, la sensibilizacion con el

desarrollo de la SOA, la prevencion de riesgos y la pro-
mocion de entornos de trabajo y ambientes seguros y sa-
ludables, la cobertura de comisiones mixtas en las empre-
sas y el compromiso de las empresas con la normatividad
internacional.

Ademas, permite establecer la disponibilidad de recur-
sos econdmicos para cubrir las demandas en los temas
de salud, trabajo, seguridad social y ambiente, e indica el
gasto generado por pagos de subsidios e incapacidades
por riesgos profesionales.

Cuadro 2. Indicadores relacionados con recursos e infraestructura disponible para avanzar en salud

ocupacional y ambiental (fuerza impulsora)

No. Nombre Resultado

STSS: 17 inspectores

IHSS: 8 inspectores

7,2 inspectores x 1 000 000 trabajado-
res (25/3 460 911)

Razdn de inspectores laborales, de

2.01 trabajo o higiene y seguridad

Razon de inspectores laborales, de traba-
2.02  joo higiene y seguridad para trabajado-

res formales

SS: 1.436 técnicos
1,7 técnicos x 10000 personas
(1436 / 8 303 399)

2.03  Razdn de inspectores ambientales

Razén de profesionales graduados o egre-

2.04 sados de grado o postgrado en SSHO

STSS: 17 inspectores
IHSS: 8 inspectores

3,8 inspectores x 10000 trabajadores 2014
formales (25 / 666 591)

6,6 graduados x 1 000 000 trabajado-
res (23/3 460 911)

Fuente

STSS. Unidad de Planeamiento y Evalua-
cion de la Gestion (UPEG) 2014

Texto 2.01a

IHSS. Gerencia de Riesgos Profesionales
2014

Texto 2.01b

Texto 2.01c
INE. XLV Encuesta Permanente de Hoga-
res de Proposito Mdltiple. Junio 2014

STSS. Unidad de Planeamiento y Evalua-
cion de la Gestion (UPEG) 2014

Texto 2.01a

IHSS. Gerencia de Riesgos Profesionales

Texto 2.01b
Texto 2.01c
IHSS. Departamento de Estadisticas 2014

SS. Subsecretaria de Politica Sectorial
Departamento de Desarrollo de Recursos
Humanos 2012

Texto 2.03

INE. XLII Encuesta Permanente de Hoga-
res de Proposito Mdltiple. Mayo 2012

UNAH. Boletin Estadistico del Nivel de
Educacion Superior. 2014

Texto 2.04

INE. XLV Encuesta Permanente de Hoga-
res de Proposito Multiple. Mayo 2013



2.05

2.06

2.07

2.08

2.09

2.10

2.1

2.12

2.13

2.14

2.15

Razon de profesionales graduados de
grado o postgrado en salud ambiental,
ingenieria ambiental y gestién ambiental

Razén de técnicos graduados en SSHO

Razon de técnicos graduados afines a la
salud y gestion ambiental

Médicos que trabajan en SO

Enfermeras que trabajan en SO

Proporcion de sindicatos que promueven
SSHO o salud ambiental

Instituciones, programas, redes, alianzas u
organizaciones cuya mision parcial o total
sea la mejora de la salud ocupacional o
ambiental

Razon de comisiones mixtas

Empresas certificadas en normas
internacionales sobre SSHO y ambiente

Gasto publico en salud

Gasto publico en trabajo

3,7 graduados x 100 000 personas
(31778535 692)

2,4 técnicos x 100 000 personas (206 /
8535 692)

6,8 medicos x 10000 trabajadores
asegurados (456 / 666 591)

9,8 enfermeras x 10000 trabajadores
asegurados 650 / 666 591

ND/618

24

224 /ND

100

Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SS)

6,8% (12 538 785 811 /183 635 280
376)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Trabajo y Seguridad Social (STSS)
0,26% (476 964 402 / 183 635 280
376)

UNAH. Boletin Estadistico del Nivel de
Educacion Superior 2014

Texto 2.05

INE. XLIV Encuesta Permanente de
Hogares de Propdsito Multiple. Mayo
2013

SS. Escuela de Técnicos de Salud
Ambiental 2013

Texto 2.07

INE. XLIV Encuesta Permanente de
Hogares de Proposito Mltiple. Mayo
2013

UNAH.CIDSTA 2015

IHSS. Sistema Médico de Empresas (SME)
2014

IHSS Departamento de Estadisticas Junio
2014

UNAH.CIDSTA 2015

[HSS. Sistema Médico de Empresas (SME)
2014

IHSS Departamento de Estadisticas Junio
2014

STSS Departamento de Organizaciones
Sociales 2014

UNAH.CIDSTA 2015
Texto 2.11

STSS. Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion (UPEG) 2014

FIDE 2008 Estudio sobre el estatus de la
certificacion en Honduras

Grupo Kaizen 2009. Empresas
Certificadas en Centroamérica.
UNAH.CIDSTA 2015

Texto 2.13a

Texto 2.13b

Texto 2.13c

SEFIN 2014 Disposiciones Generales
del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Republica y de las
Instituciones Descentralizadas

SEFIN 2014 Disposiciones Generales
del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Republica y de las
Instituciones Descentralizadas



2.16

2.17

2.18

Gasto publico en seguridad social

Gasto publico en ambiente

Gasto en pagos de subsidios e
incapacidades por riesgos profesionales

Institutos de seguridad y prevision
social
12,9% (23 650 106 514 / 183 635 280

376)

Secretaria de Estado en el Despacho
de Energia, Recursos Naturales y
Ambiente (SERNAM)

0,37% (675 393 987 / 183 635 280
376)

STSS
22 635 898,7 (201 casos)

IHSS
17220 711,72 (4510 casos)

SEFIN 2014 Disposiciones Generales
del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Republica y de las
Instituciones Descentralizadas

Texto 2.16

SEFIN 2014 Disposiciones Generales
del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Republica y de las
Instituciones Descentralizadas

STSS. Direccion General de Prevision
Social. Departamento de Medicina,
Higiene y Seguridad Ocupacional 2013.
Resumen de Evaluacién de Riesgos
Profesionales.

Texto 2.18

IHSS. Gerencia de Riesgos Profesionales
2013 Incapacidades por Riesgos
Profesionales

Fuente: elaboracién propia con base en datos de referencias citadas, sobre matriz elaborada por Barraza D, Carmenate Milian L, Rojas M y

AragonA.,

2014

Los indicadores muestran la necesidad de desarrollar una estrategia nacional para la formacién de técnicos y
profesionales en salud ocupacional y ambiental, que permita fortalecer las acciones realizadas desde instituciones
publicas y privadas en la gestion, evaluacion, formacion, investigacion e intervencion, que brinden soluciones a los
problemas presentes en la materia a nivel nacional.

El conocimiento de los recursos e infraestructura disponibles en las regiones y el pais es un insumo fundamental
en la elaboracién del Plan Nacional de Salud de los Trabajadores, elaborado y coordinado por la Comisién Nacional
de Salud de los Trabajadores de Honduras (CONASATH).

Texto 2.01a. Inspectores por tipo de inspectoria en la STSS

Oficinas

Municipi

Inspeccion General del

o del Distrito Central

San Pedro Sula

La Ceiba

Comayagua
Choluteca

Danli

Santa Rosa de Copan
Olanchito

El Progreso

Juticalpa

Trujillo

Santa Barbara
La Esperanza
Islas de la Bahia
Puerto Cortés
Villanueva
Puerto Lempira

Tela
TOTAL

Inspeccion de Higiene y

Inspeccion de Salario

Trabajo Seguridad Ocupacional

49 9 6
21 2 3
7 3

5 2

5 1

4

3

2

4

3

1

3

4

3

3

6

1

3
127 17 9

Fuente: STSS. Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG), 2014



Texto 2.01b. Inspectores
patronales del IHSS, 2014

Oficina
Municipio del Distrito Central
San Pedro Sula
Puerto Cortés
El Paraiso
Villanueva
Siguatepeque
Comayagua
Islas de la Bahia
Choluteca
Choloma
Juticalpa

San Lorenzo
Tela

Copén
Catacamas

La Ceiba
Santa Barbara
Tocoa

El Progreso
TOTAL

Fuente: elaboracion propia

IHSS. Subgerencia de Control Patronal, 2014

Namero

AWN_L W aNWNURaSNNANND W

Texto 2.01c. Estructura de personal
del Régimen de Riesgos Profesionales
(IHSS), 2014

Puesto MDC SPS
Gerente / Subgerente 1 1
Inspectores SST 7 1
Estudio de puestos 4 1
Gestion preventiva 6 2
Investigacion accidentes 7 2
Médico 1 2
Estadisticas 3 1
Programacion 1

TOTAL 30 10

Fuente: elaboracién propia
IHSS. Gerencia de Riesgos Profesionales, 2014

Danli

Texto 2.03. Técnicos de Salud Ambiental, segun region, 2012

Region Departamental / Hospital

Departamental de Atlantida
Hospital Atlantida

Hospital de Tela
Departamental de Coldon
Hospital Salvador Paredes
Hospital Tocoa

Departamental de Comayagua
Hospital Santa Teresa
Departamental de Copan
Hospital Occidente
Departamental de Cortés
Hospital Puerto Cortés

Hospital Mario Catarino Rivas
Hospital Leonardo Martinez
Regidn Metropolitana de SPS
Departamental de Choluteca

Hospital del Sur

Técnicos Salud Ambiental

78
1

15
30
8

19
65

52
1
91

50
151



Departamental del Paraiso 51

Hospital Gabriela Alvarado 3
Departamental Francisco Morazan 46
Hospital Escuela 9
Instituto Cardiovascular 4
Hospital Santa Rosita 3
Hospital San Felipe 4
Hospital Mario Mendoza 2
Region Metropolitana de Tegucigalpa 260
Departamental de Gracias a Dios 18
Hospital Puerto Lempira 8
Departamental de Intibuca 15
Hospital Enrique A. Cerrato 1
Departamental de Islas de La Bahia 2
Departamental de La Paz 21
Hospital Suazo Cérdoba 1
Departamental de Lempira 11
Hospital Juan Manuel Galvez 2
Departamental de Ocotepeque 13
Departamental de Olancho 127
Hospital de San Francisco 1
Departamental de Santa Barbara 35
Hospital de Santa Barbara 6
Departamental de Valle 50
Departamental de Yoro 61
Hospital Integrado de Yoro 8
Hospital del Progreso 15
Nivel central 920
TOTAL Nivel nacional 1.436

Fuente: SS. Subsecretaria de Politica Sectorial. Departamento de Desarrollo de Recursos Humanos, 2012

Texto 2.04 Razon de profesionales graduados o egresados de grado o postgrado en SSHO, hasta 2013

Formacion Institucion Anterior 2011 2012 2013 TOTAL
Maestria Seguridad Humana UPNH 1 1 2
Maestria Medicina del Trabajo UNAH 6 1 7
Otras Maestrias 14 14

Total 20 0 1 2 23



Texto 2.05 Profesionales graduados de grado o postgrado en Salud Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Gestion Ambiental, hasta 2013

Formacion Institucion Anterior 2011 2012 2013 TOTAL
Carrera licenciaturas

Ambiente y Desarrollo EAP - - 39 39
Desarrollo Socioecondmico y Ambiente EAP 42 24 3 69
Recursos Naturales y Ambiente UNA 1 16 41 68
Ingenieria Ambiental UPI 1 1
Ingenieria Ambiental UNICAH 15 20 20 55
Ecoturismo UNAH 12 19 31
Ecoturismo UMH 13 16 7 36
Maestrias

ﬁ::zig;e(iel Riesgo y Manejo Desastres UNAH 1 1 7
Total 16 94 96 11 317

Texto 2.07 Técnicos graduados afines a la salud y gestion ambiental en Escuela de Técnicos de Salud
Ambiental, 2007 - 2013

Afo Nimero
2007 35
2008 26
2009 29
2010 28
2011 30
2012 31
2013 27
Total 206

Fuente: Secretaria de Salud. Escuela de Técnicos de Salud Ambiental, 2013

Texto 2.11 Instituciones, programas, redes, alianzas u organizaciones cuya mision parcial o total sea la
mejora de la salud ocupacional o ambiental

Institucion, programa, red, alianza u organizacion Tipo
Comision Nacional de Salud de los Trabajadores (CONASATH) Comision gubernamental
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS) Secretaria de Estado
Secretaria de Salud (SS) Secretaria de Estado

Secretaria de Energia, Recursos Naturales y Minas (SERNAM) Secretaria de Estado



Secretaria de Agricultura y Ganaderia

Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH)
Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP)
Central de Trabajadores de Honduras (CTH)

Central Unitaria de Trabajadores de Honduras (CUTH)
Central General de Trabajadores (CGT)

Centro de Investigacion y Desarrollo en Salud Trabajo y Ambiente (CIDSTA) —
Facultad de Ciencias Médicas UNAH

Programa Latinoamericano de Trabajo Social (PLATS) — Facultad Ciencias Sociales

UNAH

Comision Nacional para la Gestion de Productos Quimicos Honduras (CMG)
Sociedad Hondurefia de Medicina del Trabajo (SOHMET)

Asociacion Hondurefia de Ergonomia (ASOHERGO)

Fundacion para la Gestion y Control de la Salud, Seguridad y Ambiente en el
Trabajo (FUNLABEX)

Asociacion Hondurefia de Maquiladores (AHM)
Programa ProCinco

Proyecto Fortalecimiento de las Capacidades de Gestién Nacional para la

Reduccidn de Emisiones de los Contaminantes Organicos Persistentes (COP) en

Honduras
Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central (SALTRA)

Asociacion Nacional de Industriales de Honduras (ANDI)
Comité Industrial de Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional (CIHSSO)
Fundacién Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH)

Red Nacional en Formacion Académica e Investigacion Cientifica en Salud
Ocupacional y Ambiental

Fuente: UNAH.CIDSTA, 2015

Secretaria de Estado
Institucion auténoma del Estado
Universidad auténoma publica
Asociacion empresarial
Asociacion de organizaciones de trabajadores
Asociacion de organizaciones de trabajadores

Asociacion de organizaciones de trabajadores

Centro de investigacién publico

Programa universitario ptblico

Comisién nacional
Sociedad de profesionales

Sociedad de profesionales
Organizacion no gubernamental sin fines de lucro

Asociacién empresarial

Programa de formacién empresarial

Proyecto internacional
(PNUD / SERNAM)

Programa internacional universitario
(UE/ UNA/ UNAH)

Organizacién empresarial
Comité de empresarios

Organizacion no gubernamental

Red de profesionales

Texto 2.13a Entidades certificadas con Normas 1SO 9000

Ref. Nombre de la entidad

Organismo certificador

1,2 ACl Consultores ICONTEC
2 ASP Consultores ICONTEC
1 AFL-Dixie Wirw-Honduras

1,2 Agricola Tomabe (AGROTOR) IMS



1,2

1,2

1,2
1,2
1,2
1,2
1,2
1,2
1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2
1,2

N N N N

1,2
1,2
1,2
1,2

Agropecuaria “El Porvenir”

Alcoa- AFL Honduras (AGROPOR)

AMANCO Tubosistemas de Honduras S.A. de C.V.
Asociacion de Consultores en Ingenieria S de R.L.
Asociacion de Profesionales S.A. de C.V. ASP Consultores
Avent de Honduras

Azucarera Tres Valles

BUFINSA

Centro Asesor de Desarrollo de Recursos Humanos (CADERH)
CANASA

CAICESA

CESUR

Cartonajes Hernandez

Cartonera Nacional S.A.

Cementos del Norte

Central de Ingenios S.A. de C.V, - CISA

Cerveceria Hondurefia S.A.

Cia. Internacional de Granos de Honduras

Cia. Farmacéutica MC

CINSA

COHORSIL

COMERCIAL DINA

Compaiiia Distribuidora Farmacéutica S.A. de C.V.
CONARINA

Concretos Eterna S.A. CONETSA

Cooperativa Sagrada Familia

CORPORACION CORMAR

Consultores de Ingenieria S.A. de C.V. CINSA
Consultores y Planificadores Regionales de Desarrollo de R.L.
Cooperativa Cafetalera de Siguatepeque Ltda. (COHORSIL)
Corporacion CORMAR S.A. DHL Danzas Air and Ocean
DEMAHSA

DESPACHO AUDITORIA INTERNA de GRUPO SALINAS
Distribuidora Istmania

Dickies de Honduras S.A.

SGS S&SC

AENOR / INTECO
INCOTEC
ICONTEC

SGS S&SC
IMS
ICONTEC
ICONTEC
IMS

IMS

QSI América
ICONTEC

ICONTEC

TUvV

Lloyds Register Quality Assurance
ICONTEC

ICONTEC

Applus

ICONTEC

SGS S&SC
ICONTEC
AENOR
SGS S&SC
ICONTEC
ICONTEC
Applus
SGS S&SC
SGS S&SC
Qmi
Lloyds Register Quality Assurance

IMS



Durman Esquivel Honduras S.A.
ECOHSA

EMECO

ENERGUA

Energia Renovable S.A. de C.V. (ENERSA)

Fabrica de Camas y Colchones DINA S.A. Comercial DINA

FUNADEH

Gabinete Técnico S.A. de C.V. (GATESA)
GEOCONSULT

Grupo Especializado de Asistencia de Honduras
Grupo Mundial Hondurefio

Hondupalma ECARA

Industria Aceitera (INDASA)

INMSA ARGO Internacional S.A. de C.V.
Inproal Nafiez Sanchez Industrias S.A.
Intertek Testing Services de Honduras
KATIVO de Honduras

KenSa LLC

Laboratorios y Drogueria KARNEL S de R.L.
Laboratorios Farmacéuticos QUIMIFAR S.A. de C.V.
Lear Corporation

NOVEM

Oléoproductos de Honduras (OLEPSA)
Palmas de San Alejo (PALSA)

Phelps Dodge (ECOHSA)

Plasticos Vanguardia

Plasticos Gamoz

Plasticos Europeos S de R.L.

PEGAPRINT de Honduras R.L. de C.V.
PRODECON

Profesionales de la Construccion S.A. de C.V.
QUIMIFAR

REGIOPLAN

Santos y Cia.

SAYBE y ASOCIADOS

SOCOCO de Costa Rica

QS| América
UL

5GS S&SC
ICONTEC
ICONTEC
uL
ICONTEC
SGS S&SC
IMNC
SGS S&SC
AENOR / INTECO
IMS
ICONTEC
ICONTEC
ABS QE
BvVQl

NSF ISR
ICONTEC
ICONTEC
INTERTEK

IMS

IMS
BuQl
ICONTEC
ICONTEC
ICONTEC
ICONTEC
ICONTEC
ICONTEC
ICONTEC
ICONTEC
ICONTEC
ICONTEC
ICONTEC



1,2 Standard Fruit de Honduras SGS

1,2 TABACALERA SA. (TAHSA) BVI

1,2 | TECNOQUIMICA ICONTEC
1,2 TECNISA ICONTEC
1.2 LHOEN ELJFE/ES COMPANY (PLYCEM CONSTRUSISTEMAS AENOR
1,2 | TRCHonduras UL

1,2 UNICAH ICONTEC
1,2 UNIMERC IMS

Fuente: elaboracion propia
1. Fundacion para la Inversion y Desarrollo de Exportaciones (FIDE). Estudio sobre el Estatus de la Certificacion en Honduras, junio 2008
2. Grupo Kaizen. Empresas Certificadas en Centroamérica, abril 2009. Disponible en: http://www.grupokaizen.com/sig/lEmpresas_Certificadas_

Centroamerica.pdf. Revisado 1 junio, 2011

Texto 2.13b Entidades certificadas con Normas 1SO 14000

No.
1,2
1,2
1,2
1,2
1,2
1,2
1,2
1,2
1,2
1,2
1,2
1,2
1,2

1,2

Nombre de la entidad

AFL Dixie Wirw Honduras
Agropecuaria El Porvenir (AGROPOR)
AMANCO Honduras S.A.

Caracol Knits

Cerveceria Hondurefa S.A.
DEMAHSA

Divisién Municipal Ambiental (DIMA)
Lear Corporation

NOVEM

KenSa LLC NSF

Phels Dodge (ECOHSA)

Standard Fruit de Honduras
TABACALERA S.A. (TAHSA)

THE PLYCEM COMPANY (PLYCEM CONSTRUSISTEMAS)

Fuente: elaboracién propia
1. Fundacion para la Inversion y Desarrollo de Exportaciones (FIDE). Estudio sobre el Estatus de la Certificacion en Honduras, junio 2008

2. Grupo Kaizen. Empresas certificadas en Centroamérica, abril 2009. Disponible en: http://www.grupokaizen.com/sig/Empresas_Certificadas_

Centroamerica.pdf. Revisado 1 junio, 2011

Organismo certificador

SGS S&SC
AENOR
uL

TuvV

SGS

uL

INTERTEK

ISR
uL
SGS
BVI

AENOR



Texto 2.13c Entidades certificadas con normas OSHA 18000

No.  Nombre de la entidad Organismo certificador
1,2 | AMANCO Honduras S.A. IRAM

1,2 INMSA ARGO Internacional S.A. de CV ICONTEC

1,2 THE PLYCEM COMPANY (PLYCEM CONSTRUSISTEMAS HONDURAS) AENOR

Fuente: elaboracion propia
1. Fundacion para la Inversion y Desarrollo de Exportaciones (FIDE). Estudio sobre el Estatus de la Certificacion en Honduras, junio 2008
2. Grupo Kaizen. Empresas Certificadas en Centroamérica, abril 2009. Disponible en: http://www.grupokaizen.com/sig/lEmpresas_Certificadas_

Centroamerica.pdf. Revisado 1 junio, 2011

Texto 2.16 Gasto publico en seguridad social. Presupuesto de institutos de seguridad y prevision social,
Honduras, 2014

Institucion Presupgesto %
(lempiras)

Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS) 5932 244 569 3,2

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funciona-

rios del Poder Ejecutivo (INJUPEM) 7004 560 680 3.8

Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) 7 501 491 415 4,1

Instituto de Prevision Militar (IPM) 2376 181 422 1,3

Instituto de Prevision Social de los Empleados de la Universidad Nacional

Autonoma de Honduras (INPREUNAH) 835628 428 0.5

Total 23 650 106 514 12,9

Presupuesto general: 183 635 280 376 lempiras

Fuente: SEFIN. 2014. Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las Instituciones
Descentralizadas

Texto 2.18 Gasto en pago de pensiones por riesgos profesionales otorgados por STSS, 2013 (en lempiras)

Riesgo Profesional Numero IT IPP ITP Muerte TOTAL

EP 26 0 2163 948,15 0 0 2 163 948,15
AT 176 684 545,98 8929 920,59 174 096 10 683 388 20 471 950,60
TOTAL 202 684 545,98 11 093 868,74 174 096 10 683 388 22 635 898,70

EP: enfermedad profesional
AT: accidente de trabajo

IT: incapacidad temporal, IPP: incapacidad parcial permanente, ITP: incapacidad total permanente



3. Estado demografico y socioeconémico

Este grupo de indicadores permite conocer y evaluar la situacion y evolucion de las caracteristicas demograficas y
las condiciones socioecondmicas en el pais, como contexto general para abordar la salud ocupacional y ambiental

(Cuadro 3).

Indica caracteristicas demograficas de la poblacién general y poblaciones especificas, como la poblacion en edad
de trabajar, la econémicamente activa y la ocupada, con problemas de empleo, asegurada en sistema de seguridad
social o riesgos profesionales (del trabajo), los trabajadores no formales y la poblacién de nifios, nifias y adolescentes

que trabajan.

Permite establecer la situacion demografica general a partir del crecimiento poblacional, natalidad, mortalidad y
esperanza de vida, y la situacién socioeconémica con indicadores para caracterizar la pobreza, la canasta basica, el

salario, la educacion, el nivel de dependencia y el desarrollo humano.

Cuadro 3. Indicadores demograficos y socioeconémicos

No.

3.01

3.02

3.03

3.04

3.05

3.06

3.07

3.08

Nombre

Poblacion total

Densidad poblacional

Distribucion étnica poblacion

Proporcion de la poblacion
perteneciente a grupos
culturalmente diferenciados

Tasa de crecimiento poblacional

Tasa global de fecundidad

Tasa de natalidad

Tasa mortalidad general

Resultado

8308 650

73,9 habitantes por km?
(8 308 650 habitantes / 112 492 km?)

9 grupos

(Lenca, Tolupan -Xicaque-, Pech
-Paya-, Tawahka -Sumo-, Misquito,
Maya-Chorti, Nahua, Garifuna, Negro
Inglés)

1,9%

2,86 nacidos / mujer

23,66 nacimientos / 1000 habitantes

26 nacimientos / 1000 habitantes

5,13/ 1000 habitantes

4,4 /1000 habitantes

Fuente

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propdsitos Multiples, Tegucigalpa, junio

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propoésitos Mdltiples, Tegucigalpa, junio

Atlas de Honduras y del Mundo, 2014, Ediciones
Ramsés, Tegucigalpa

Rivas R. 1993, Pueblos indigenas y garifunas de
Honduras. Una caracterizacion. Ed. Guaymuras,
Tegucigalpa

INE. 2001. XVI Censo de Poblacién y V de
Vivienda: Censo 2001. Grupos poblacionales.
Volumen 9, Tegucigalpa, 2004

Texto 3.04

INE. 2014. Proyecciones de Poblacion 2001 -
2015. Censo de Poblacién y Vivienda 2001

CIA. 2014. World Factbook (est.)

CIA. 2014. World Factbook
INE. 2014. Proyecciones de poblacion 2001 -
2015. Censo de Poblacién y Vivienda 2001

CIA. 2014. World Factbook
INE. 2014. Proyecciones de Poblacién 2001 -
2015. Censo de Poblacién y Vivienda 2001



3.09

3.10

3.1

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

Esperanza de vida al nacer

indice desarrollo humano (IDH)

Proporcion de trabajadores
cotizantes a la seguridad social
o riesgos profesionales (del
trabajo)

Proporcién de trabajadores
por cuenta propia cotizantes
a la seguridad social o riesgos
profesionales (del trabajo)

Proporcion de trabajadores en
economia informal

Proporcion de trabajadores
pertenecientes a organizaciones
sindicales

Tasa de migracion internacional

Proporcién de pobreza total

Proporcién de pobreza relativa

Proporcion de pobreza extrema

Costo de canasta basica

Total: 73,8
Mujer: 76,2 afios

Hombres: 71,5 afios

Total: 74,6
Mujer: 78,3 afos
Hombres: 71,5 afios

0,617

18,3% (634 675 /3 460 911)

ND

85,6% (2 962 142 /3 460 911)

13,9% (480 000/ 3 460 911)

-1,18 migrante(s) / 1000 habitantes

7746,77 lempiras

Index Mundi. 2013 est.

INE. 2014. Proyecciones de poblacién 2001 -
2015. Censo de Poblacion y Vivienda 2001

PNUD. 2014. Informe sobre Desarrollo Humano
2014. Sostener el progreso humano: reducir
vulnerabilidades y construir resiliencia, Nueva
York

[HSS. 2014. IHSS en cifras 2003 — 2013.
Tegucigalpa.

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propdsitos Multiples, Tegucigalpa. junio

[HSS. 2014. IHSS en cifras 2003 — 2013,
Tegucigalpa.

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propésitos Mltiples, Tegucigalpa, junio

STSS. 2014 Departamento de Organizaciones
Sociales

Index Mundi. 2014 est.

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propdsitos Multiples, Tegucigalpa, junio
Texto 3.16

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propdsitos Multiples, Tegucigalpa, junio
Texto 3.16

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propésitos Mltiples, Tegucigalpa, junio
Texto 3.16

BCH. 2014. Canasta de bienes y servicios. indice
de precios al consumidor.

STSS. Direccion General de Salarios, 2014. Costo
de la canasta basica



3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

Salario minimo

Salario recibido

Razdn canasta basica / salario
minimo (minimorum)

Proporcion salario recibido /
salario minimo (minimorum)

Tasa de analfabetismo

Afios esperados de escolaridad
(AEE)

Afios de estudio promedio (AEP)

Poblacién en edad de trabajar
(PET)

Poblacion econémicamente
activa (PEA)

Poblacion econdmicamente
activa ocupada (PEAo)

Total: 2920 lempiras
Urbano: 3908 lempiras
Rural: 1719 lempiras

1,51 (7746,77 1 5114,46)

Total:
0,57 (2920 /5114,46)

Urbano:
0,76 (3908 / 5114,46)

Rural:

0,33(1719/5114,46)

Total: 12,8
Urbano: 6,6
Rural: 20,5

11,6

Total: 7,8
Urbano: 9
Rural: 6,1

6521724

3655099

3460911

STSS. Acuerdo No. STSS-599-2013. La Gaceta
33313, 26 diciembre 2013
Texto 3.20

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propoésitos Multiples, Tegucigalpa, junio

BCH. 2014. Canasta de bienes y servicios. indice
de precios al consumidor.

STSS. Direccion General de Salarios, 2014. Costo
de la canasta basica.

STSS. Acuerdo No. STSS-599-2013. La Gaceta
33313, 26 diciembre 2013

Elaboracion propia

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propoésitos Mdltiples, Tegucigalpa, junio

STSS. Acuerdo No. STSS-599-2013. La Gaceta
33313, 26 diciembre 2013

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propdsitos Multiples, Tegucigalpa, junio

PNUD. 2014. Informe sobre Desarrollo Humano
2014. Sostener el progreso humano: reducir
vulnerabilidades y construir resiliencia, Nueva
York

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propdsitos Multiples, Tegucigalpa, junio

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propdsitos Multiples, Tegucigalpa, junio

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propésitos Multiples, Tegucigalpa, junio

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propodsitos Multiples, Tegucigalpa, junio



3.30

3.31

3.32

3.33

3.34

3.35

3.36

3.37

3.38

Proporcién de poblacién
econdmicamente activa
ocupada (PEA0), seguin sectores
econdmicos

Poblacién con problemas de
empleo (PPE), seguin sexo

Proporcién de nifios, nifias y
adolescentes en trabajo infantil
(entre 5y 17 afios)

Proporcién de nifios, nifias y
adolescentes que solo trabajan
(entre 5y 17 afios)

Proporcién de nifios, nifias y
adolescentes que estudian y
trabajan (entre 5y 17 afios)

Proporcién de nifios, nifias y
adolescentes en peores formas
de trabajo infantil (entre 5y 17
anos)

Tasa de dependencia

Razdn sexo PEAo (masculinidad)

Factor de conversion de la
paridad del poder adquisitivo
(PPA)

Primario:
30% (1 049 029/ 3 460 911)

Secundario:
15% (535 864 / 3 460 911)

Terciario:
54% (1 868 536 /3 460 911)

15,4% (379 598 / 2 473 593)

9,4% (231 731/2 473 593)

6% (147 866 / 2 473 593)

ND

Dependencia total:
64,3% (3 250 213 /5 058 436)

Dependencia juvenil:
54,3% (2 749 213/ 5 058 436)

Dependencia adulto mayor:
9,9% (501 000/ 5 058 436)

1,64 (2 151 008 /1 309 903)

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propositos Mdltiples, Tegucigalpa, junio

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propositos Multiples, Tegucigalpa, junio
Texto 3.31

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propdsitos Multiples, Tegucigalpa, junio

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propdsitos Multiples, Tegucigalpa, junio

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propésitos Mdltiples, Tegucigalpa, junio

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propésitos Mdltiples, Tegucigalpa, junio,
elaboracion propia

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares
de Propésitos Mdltiples, Tegucigalpa, junio

Banco Mundial, 2014. Factor de conversion
de PPA (PIB) al cociente de tipo de cambio del
mercado. Revisado: 1 junio 2015

Disponible en: http://datos.bancomundial.org/
indicador/PA.NUS.PPPC.RF

Fuente: elaboracion propia con base en datos de referencias citadas, sobre matriz elaborada por Barraza D, Carmenate Milian L, Rojas My
AragonA., 2014



Los indicadores demograficos de Honduras muestran
una situacion de transicion demografica general con
elevados niveles de pobreza, en especial la extrema. Los
indicadores econémicos y de trabajo muestran elevada
proporcion de trabajadores no formales, con bajo nivel
educativo, bajos salarios minimos y un aumento sosteni-
do del costo de la canasta basica. El trabajo infantil con-
tinua siendo un importante problema en el pais.

Las condiciones de empleo determinan la precarizacion
laboral en el pais, indicativo de la necesidad de establecer
mecanismos que favorezcan la formalizacion del trabajo
y el acceso de los trabajadores y sus familias a la sequri-
dad social.

Algunas de las principales causas del enorme déficit
de trabajo decente se relacionan con la poca educacion

y formacion profesional. Asimismo, la baja generacién de
puestos de trabajo, la falta de definicion de una clara po-
litica laboral, los elevados niveles de subempleo, la falta
de conciencia sobre el tema de trabajo infantil, la débil
legislacion sobre seguridad social y las casi inexistentes
negociaciones colectivas, entre otras.

Ante esta situacién es urgente una politica laboral con
enfoque de trabajo decente que, en compaiiia de otras
politicas en sectores claves vinculados al mercado labo-
ral, pueda tener lineamientos claros que mantengan una
estabilidad macroeconémica, un reducido déficit fiscal y
una creciente innovacion tecnoldgica e inversion publica
orientados a la mejora de la calidad de los empleos.

Texto 3.4 Proporcion de la poblacion perteneciente a grupos culturalmente diferenciados, Honduras 2001

Grupo Numero personas Proporcion
Lenca 279 507 4,28
Tolupan (Xicaque) 9617 0,15
Pech (Paya) 3848 0,06
Tawahka (Sumo) 2467 0,04
Misquito 51607 0,79
Maya-Chorti 34453 0,53
Nahua ND
Garifuna 46448 0,71
Negro Inglés 12370 0,19
TOTAL 440 317 6,7

Poblacion total: 6 535 344

Fuente: INE. 2001. XVI Censo de Poblacién y V de Vivienda: Censo 2001. Grupos poblacionales. Volumen 9. Tegucigalpa, 2004

Texto 3.16 Proporcion de pobreza total, relativa y extrema. Hogares y personas, Honduras 2014

Total Pobreza
Numero %
Hogares 1928249 1211729 62,8
Personas 8268 475 5640 563 68,2

Pobreza relativa Pobreza absoluta

Numero % Numero %
445 442 23,1 766 287 39,7
1951230 23,6 3689 334 44,6

Fuente: INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Mdltiples, Tegucigalpa, junio



Texto 3.20 Salario minimo mensual, por jornada y por hora, segun rama de actividad econémica y
tamano de la empresa, Honduras 2014 — 2015

Actividad econémica

Agricultura, ganaderia, silvicultura,
cazay pesca

Explotacion de minas y canteras

Industria manufacturera

Regionalizado

Electricidad, gas y agua

Construccion

Comercio al por mayor menor, ho-
teles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comu-
nicaciones

Establecimientos financieros, segu-
ros, bienes inmuebles y servicios

Servicios sociales, comunales y per-
sonales

Numero
trabajadores
empresa
de1a10
de 11 a 50
de 51a 150
de 151 y mas
de1a10
de 11 a 50
de 51a 150
de 151 y mas
de1a10
de 11 a 50
de 51a 150
de 151 y mas

det1a10
de 11a50
de 51 a 150
de 151 y mas
de1a10
de 11 a 50
de 51 a 150
de 151 y mas
de1a10
de 11a50
de 51 a 150
de 151y mas
de1a10
de 11a50
de 51 a 150
de 151 y mas
de1a10
de 11 a 50
de 51 a 150
de 151 y mas
de1a10
de 11 a 50
de 51 a 150
de 151 y mas

Salario minimo
mensual

5114,46
5381,43
5498,73
5683,07
6987,30
7196,93
7640,68
7896,83
6858,51
7296,42
7746,31
8006,01
3840,76
7212,70
7429,08
7887,15
8151,57
7083,90
7296,42
7746,31
8006,01
7083,90
7296,42
7746,31
8006,01

7148.31
7362,75
7816,74
8078,79
727710
7495,41
7957,58
8224,35
6955,11
7163,76
7605,47
7860,44

Salario minimo

jornada ordinaria

8 horas

243,55
256,26
311,25
396,49
232,88
239,92
254,72
263,20
228,62
243,21
258,21
266,87
128,03
240,42
247,64
262,91
271,72
236,13
243,21
258,21
266,87
236,13
243,21
258,21
266,87

238,28
245,42
260,56
269,29
242,57
249,85
265,25
274,15
231,84
238,79
253,52
262,01

Salario minimo
por hora

21,31
22,42
22,91
23,68
29,11
29,99
31,84
32,90
28,58
30,40
32,28
33,36
16,00
30,05
30,95
32,86
33,96
29,52
30,40
32,28
33,36
29,52
30,40
32,28
33,36
29,78
30,68
32,57
33,66
30,32
31,23
33,16
34,27
28,98
29,85
31,69
32,75



de1a10 6955,11 231,84 28,98
.. . de 11 a 50 7163,76 238,79 29,85
Actividades de hospitales de 51a 150 7514,12 250,47 31,31
de 151 y mas 7620,45 254,01 31,75
Fuente: STSS. Acuerdo No. STSS-599-2013. La Gaceta 33.313. 26 diciembre 2013
Texto 3.31 Poblacion con problemas de empleo (PPE), segun sexo
Desocupados Sub_e r_npleo Slljbe_n}pleo Total
visible invisible
Mujeres 93913 191 058 291 696 576 667
Hombres 100 275 240 362 641 167 981 804
Total 194 188 431 420 932 863 1558 471

Fuente: INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples, Tegucigalpa,. junio

4. Estado de la exposicion ocupacional y ambiental

Este grupo de indicadores (Cuadro 4) permite conocer y evaluar la situacion y evolucién de la exposicion ocupacio-
nal y ambiental, a diferentes factores y agentes de riesgo de manera general y especifica, por sectores y ramas de la

actividad econdmica.

Establece la situacion de importacion de plaguicidas y de las condiciones higiénicas y de saneamiento basico, como
eliminacion de excretas, suministro de agua por tuberias y acceso al agua potable, deposicion de desechos y recolec-
cion de basura. Ademas, provee informacién sobre desastres naturales y tecnolégicos.

Cuadro 4. Indicadores de exposicion ocupacional y ambiental

No. Nombre

Expuestos a riesgos del trabajo especificos en

4.01 PEAo, segin rama de la actividad econdmica

Proporcién de expuestos a riesgos del trabajo
4.02  especificos en PEAo, seglin ramas de la
actividad econémica

Expuestos a riesgos ambientales especificos

4.03 en PT, seguin 4rea geogréfica

Resultado

Se incluiran en Serie Técnica

Se incluiran en Serie Técnica

COPECO. 2013. Informe sobre Gestion
Integral del Riesgo de Desastres en
Honduras, Tegucigalpa



4.04

4.05

4.06

4.07

4.08

4.09

4.10

4.1

4.12

Proporcion de expuestos a riesgos
ambientales especificos en PT, seglin drea
geografica

Razdn de plaguicidas importados por
hectérea de tierra cultivada

Proporcion de poblacion u hogares con
acceso a eliminacion de excretas

Proporcion de poblacion u hogares con
acceso a fuentes seguras y confiables de
agua potable

Proporcién de hogares con conexiones y
suministro de agua por tuberia

Municipios con sistemas de deposicion de
desechos

Proporcién de hogares con servicios de
recoleccion de basura

Numero de desastres naturales ocurridos en
el pais en un afo

NUmero de desastres tecnoldgicos ocurridos
en el pais en un afo

ND

El Banco Mundial. 2014. Razén de
cultivos por hectérea de tierra cultivada.
83,1 Revisado: 1 junio 2015
Disponible en: http://datos.bancomundial.
org/indicador/

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente
de Hogares de Propésitos Mdltiples,
Tegucigalpa, junio

86% (1 647 670 hogares / 1 928
249 hogares)

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente

0,
86% (1658 190 hogares /1 928 de Hogares de Propésitos Multiples,

249 hogares) Tegucigalpa, junio
Total: 90% OMS. UNICEF. 2014. Progresos en materia
Urbano: 97 de agua potable y saneamiento: informe
Rural: 82% de actualizacién 2014

Lépez R, Padilla A. 2007. Manejo de los
residuos solidos en Honduras
Texto 4.09

3,7% (11 /298)

ND

REDHUM. 2015. Inseguridad alimentaria
por la roya y sequia en LAC - marzo 2014.
Disponible en: http://www.redhum.org/
emergencia/

Texto 4.11a
CRED. 2015 Emergency Events Database
EM-DAT. Disponible en: http://www.
emdat.be/database
Texto 4.11b

CRED. 2015 Emergency Events Database
EM-DAT. Disponible en: http://www.
emdat.be
Idatabase
Texto 4.12

Fuente: elaboracidn propia con base en datos de referencias citadas, sobre matriz elaborada por Barraza D, Carmenate Milian L, Rojas My
AragonA., 2014



La cantidad y variabilidad de las fuentes de exposicién de la poblacion trabajadora en el pais, evidencian una elevada
y compleja vulnerabilidad, tanto a agentes de riesgo en los ambientes de trabajo, como a situaciones medioambienta-
les, que también afectan a la poblacién general, que requieren atencién en todos los niveles preventivos.

Texto 4.03 Expuestos a riesgos ambientales y especificos en PT, seguin area geografica

Personas en

Region (departamentos) Amenazas Vulnerabilidades

riesgo
. L Fisica o estructural
. . , . Eventos hidrometereoldgicos . o~
Gracias a Dios, Colon, Atlan- - Socioecondmica
. . 838 568 Inundaciones .
tida, Islas de la Bahia . Educativa
Sismos e
Politica institucional
Eventos hidrometereoldgicos Socioeconémica
Yoro, Cortés, Santa Barbara 2524758 .Ingndaaones Fisica o gstructural
Movimientos de ladera Ambiental
Sismos Politica / institucional
Movimientos de ladera Socwzjeconpmma
. Sismos . Educativa
Copan, Ocotepeque, Lempira 810244 , e s Fisica o estructural
Sequia (procesos de desertificacion) Ambiental

Incendios forestales Politica / institucional

Inundaciones

Movimientos de ladera . -
. Socioecondmica
Sismos

Intibuca, Comayagua, La Paz 871082 Educativa

Sequia L.
quia Fisica o estructural
Deforestacion

Incendios forestales

Movimientos de ladera . -
Socioecondmica

SeqUI_a Educativa
Incendios Fisica o estructural
Olancho 509 564 Deforestacion A
Ambiental

Vientos rachados
Inundaciones
Sismos

Politica / institucional
Organizativa

Inundaciones

Sismos
Movimientos de ladera . -
. Socioecondmica
Marejadas Fisica o estructural
Valle, Choluteca 630 737 Sequias

Ambiental

Tormentas eléctricas e
Politica / institucional

Vientos rachados
Tsunamis
Epidemias



Francisco Morazan, El Paraiso

Area Metropolitana del Dis-

trito Central

1861042

1300 000

Inundaciones
Sismos
Movimientos de ladera
Incendios
Vientos rachados
Sequia

Inundaciones

Movimientos de laderas

Socioeconémica
Fisica o estructural
Ambiental
Politica / institucional

Socioecondmica
Fisica o estructural
Ambiental
Politica / institucional

Fuente: COPECO. 2013. Informe sobre gestion integral del riesgo de desastres en Honduras, Tegucigalpa

Texto 4.09 Municipios con sistemas de deposicion de desechos

Tipo de disposicion
Relleno sanitario mecanizado

Cierre técnico y operacion mejorada
Relleno sanitario semimecanizado

Botadero controlado o semicontrolado

Botaderos o tiraderos

Ciudad
Puerto Cortés, Roatan, Talanga

La Ceiba, Choloma

Copan Ruinas, Choluteca, La Paz, Sabanagrande, San Ignacio,
Villanueva

Santa Barbara, San Pedro Sula, Tegucigalpa

284 municipios

Fuente: Lopez R, Padilla A. 2007. Manejo de los residuos sélidos en Honduras

Texto 4.11a Emergencias, Honduras 2009 - 2014

Emergencias cubiertas por Red de Informacion Humanitaria para América Latina y el Caribe (REDHUM)

Aio
Sismo (mayo)
Huracén Ida (noviembre)

2009 Sequia (2009 — 2010)
Epidemia Influenza A H1N1 (2009 — 2010)
Tormenta tropical Agatha (mayo)
Tormenta tropical Alex (junio)

2010 Inundaciones (agosto)
Huracan Karl (septiembre)
Deslizamiento e inundaciones por lluvia (octubre)
Huracan Richard (octubre)

2011 Depresion tropical 12E (octubre)

2013 Epidemia dengue (julio)

2014 Epidemia roya (marzo)

Sequia (marzo)

Fuente: Red de Informacion Humanitaria para América Latina y el Caribe (REDHUM), 2015, Emergencias cubiertas por REDHUM



Texto 4.11 b Desastres naturales, Honduras, 2010 - 2014

No. desastre Tipo Fecha Afectados Muertos
2014-0007 Inundacién 8/1/2014 20000
2014-9332 Sequia 00/4/2014 931 555
2014-0447 Inundacion 15/10/2014 3000 4
2013-0493 Epidemia 00/7/2013 34128 27
2012-9379 Sequia 00/9/2012 125 000
2011-0386 Inundacién 17/10/2011 69798 33
2010-0268 Epidemia 00/1/2010 27000 67
2010-0211 Tormenta 29/5/2010 24675 18
2010-0447 Inundacion 00/8/2010 3400 117
2010-0443 Inundacion 30/8/2010 1610 5
Fuente: Centre for Research on the Epidemiology of Disasters (CRED), 2015, Emergency Events Database EM-DAT
Texto 4.12 Desastres tecnoldgicos, Honduras 2010 - 2014
No. desastre Tipo Fecha Afectados Muertos
2014-0436 Transporte 31/10/2014 42 14
2012-0115 Miscelaneo 29/3/2012 - 13
2012-0041 Miscelaneo 14/2/2012 596 366
2011-0056 Transporte 14/2/2011 - 14

Fuente: Centre for Research on the Epidemiology of Disasters (CRED), 2015, Emergency Events Database EM-DAT



5. Estado de los efectos en salud ocupacional y ambiental

Este grupo de indicadores (Cuadro 5) permite conocer y evaluar la situacion y evolucion de los efectos en salud
ocupacional y ambiental, de manera general y especifica.Establece el impacto de las actividades y programas de pro-
mocion de la salud y prevencion del dafio en SOA, al mostrar la situacién de las lesiones no mortales y mortales por
accidente de trabajo, y los trastornos y muertes por enfermedad profesional, mediante la evaluacién de la magnitud
y la severidad de la exposicion, y la gravedad y letalidad de los efectos.Permite visualizar los efectos del empleo de
plaguicidas y otras sustancias quimicas, de las condiciones higiénicas y de saneamiento basicas desfavorables, y la

deficiente calidad del aire.

Cuadro 5. Indicadores de efecto en salud ocupacional y ambiental

No. Nombre Resultado Fuente
STSS
Enfermedades
profesionales: 26
Accidentes de STSS. Direccion General de Prevision Social.
. . . trabajo: 176 Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad
Indice de frecuencia de lesiones no mortales . =
) . ) Ocupacional. 2013. Resumen de Evaluacién de
por riesgos profesionales (accidentes de . )
>01 trabajo y de trayecto y enfermedades . IH5S Riesgos Profe5|0nale§. .
rofesionales) Acadgntes de IHSS. 2013. [HSS en cifras. Serie 2003 — 2013
P trabajo: 3354 INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares de
Propésitos Mdltiples, Tegucigalpa, junio
10,3 lesiones x
10000 trabajadores
(3556 /3 460 911)
STSS
Accidentes de
trabajo: 176 STSS. Direccion General de Prevision Social.
Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad
. . . IHSS Ocupacional. 2013. Resumen de Evaluacion de
Indice de frecuencia de lesiones no mortales . . )
5.02 por accidente de trabajo Accidentes de Riesgos Profesionales.
trabajo: 3354 IHSS. 2013. IHSS en cifras. Serie 2003 — 2013
INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares de
10,2 lesiones x Propodsitos Multiples, Tegucigalpa, junio
10000 trabajadores
(353073460 911)
STSS. Direccidn General de Prevision Social.
Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad
indi . . Ocupacional. 2013. Resumen de Evaluacion de
ndice de frecuencia de lesiones no mortales . )
5.03 por accidente de trabajo, seglin rama de Riesgos Profe5|onale§. .
actividad econémica ! IHSS. 2013. IHSS en cifras. Serie 2003 — 2013.
INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares de
Propésitos Multiples, Tegucigalpa, junio
Texto 5.03
indice de frecuencia de lesiones no mortales
5.04 por accidente de trabajo, segun grupo de ND

ocupacion



5.05

5.06

5.07

5.08

5.09

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

indice de frecuencia de lesiones no mortales
por accidente de trabajo, seglin sexo

indice de frecuencia de lesiones no mortales
por accidente de trabajo, segtn grupo de
edad

indice de frecuencia de lesiones no mortales
por accidente de trabajo en poblacion
asegurada

indice de frecuencia de lesiones no mortales
por accidente de trabajo, segln rama de
actividad econémica en poblacion asegurada

indice de frecuencia de lesiones no mortales
por accidente de trabajo, segtin grupo de
ocupacion en poblacion asegurada

indice de frecuencia de lesiones no mortales
por accidente de trabajo, segtin sexo en
poblacién asegurada

indice de frecuencia de lesiones no mortales
por accidente de trabajo, segtin grupo de
edad en poblacién asegurada

Tasa de intoxicaciones por sustancias
quimicas, segun grupo de edad

Tasa de intoxicaciones por plaguicidas, seglin
grupo de edad

Tasa de discapacidad laboral de lesién por
accidente de trabajo

Tasa de discapacidad laboral de lesién por
accidente de trabajo, segun sexo

Proporcion de dias perdidos por incapacidad
de lesion por accidente de trabajo

ND

52,84 lesiones x
10000 trabajadores
asegurados (3354 /
634 675)

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

STSS. Direccidn General de Prevision Social.
Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad
Ocupacional. 2013. Resumen de Evaluacién de
Riesgos Profesionales.

[HSS. 2013. IHSS en cifras. Serie 2003 — 2013

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares de
Propésitos Mltiples, Tegucigalpa, junio

Texto 5.05

IHSS. 2013. IHSS en cifras. Serie 2003 — 2013

SS. Direccion de Planeamiento y Evaluacion de la
Gestion. Area Sistema de Informacion. 2014. Anuario
estadistico 2014.

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares de
Propodsitos Multiples, Tegucigalpa, junio

Texto 5.13



5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

indice de gravedad de lesién por accidentes
de trabajo

Tasa de mortalidad de lesiones por
accidentes de trabajo

Tasa de mortalidad por accidente de trabajo,
segun rama de actividad econdmica

Tasa de mortalidad por accidente de trabajo,
segUin grupo de ocupacion

Tasa de mortalidad por accidente de trabajo,
segun sexo

Tasa de mortalidad por accidentes de trabajo,
segUin grupo de edad

Tasa de mortalidad por intoxicaciones con
sustancias quimicas, segtin grupo de edad

Tasa de mortalidad por intoxicaciones por
plaguicidas, seguin grupo de edad

Tasa de letalidad por accidentes de trabajo

Tasa de morbilidad por enfermedades
producidas por vectores

Tasa de morbilidad por enfermedad diarreica
en nifios menores de 5 afios

Tasa de morbilidad por enfermedades
respiratorias agudas, en nifios menores de 5
afos y adultos mayores de 65 afios

Tasa de enfermedades profesionales

ND

STSS

1,5 muertos x 100
000 trabajadores
(51 muertes / 3 460
911)

ND

ND

ND

STSS
29% (51 muertes /
176 accidentes)

3,54 casos x 1000
personas (29430 / 8
308 650)

15,2% (138 134 /
907 296)

ND

STSS

7,5 casos x 1 000
000 trabajadores
(26 /3 460911)

STSS. Direccion General de Prevision Social.
Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad
Ocupacional. 2013. Resumen de Evaluacion de
Riesgos Profesionales.

STSS. Direccion General de Prevision Social.
Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad
Ocupacional. 2013. Resumen de Evaluacion de
Riesgos Profesionales.

Texto 5.19

STSS. Direccidn General de Prevision Social.
Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad
Ocupacional. 2013. Resumen de Evaluacion de
Riesgos Profesionales.

Texto 5.19

STSS. Direccidn General de Prevision Social.
Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad
Ocupacional. 2013. Resumen de Evaluacion de
Riesgos Profesionales

SS. Direccion de Planeamiento y Evaluacion de la
Gestion. Area Sistema de Informacién. 2014. Anuario
estadistico 2014.

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares de
Propésitos Multiples, Tegucigalpa, junio

SS. Direccion de Planeamiento y Evaluacién de la
Gestion. Area Sistema de Informacién. 2014. Anuario
estadistico 2014.

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares de
Propésitos Mdltiples, Tegucigalpa, junio

STSS. Direccidn General de Prevision Social.
Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad
Ocupacional. 2013. Resumen de Evaluacion de
Riesgos Profesionales.

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares de
Propésitos Mdltiples, Tegucigalpa, junio



5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

5.35

5.36

5.37

5.38

5.39

5.40

5.41

5.42

5.43

5.44

5.45

5.46

Tasa de enfermedades profesionales en
poblacién asegurada

Tasa de enfermedades profesionales, segtin
actividad econémica en poblacion asegurada

Tasa de enfermedades profesionales, segtin
rama de actividad econémica

Tasa de cancer de pulmén

Tasa de discapacidad laboral por enfermedad
profesional

Tasa de discapacidad laboral por enfermedad
profesional, segun sexo

indice de gravedad de lesién por enfermedad
profesional

Proporcion de dias perdidos por incapacidad
de enfermedades profesionales

Tasa de mortalidad por enfermedades
profesionales en poblacion asegurada

Tasa mortalidad por enfermedad profesional,
seglin rama de actividad econdmica en
poblacion asegurada

Tasa mortalidad por enfermedad profesional,
segUin grupo de ocupacion en poblacion
asegurada

Tasa mortalidad por enfermedad profesional,
seglin sexo en poblacién asegurada

Tasa mortalidad por enfermedad profesional,
segun grupo de edad en poblacion asegurada

Tasa de mortalidad por enfermedad diarreica
en nifios menores de 5 afios

Tasa de mortalidad infantil por enfermedades
respiratorias agudas, en nifios menores de 5
afos y adultos mayores de 65 afos.

Tasa de mortalidad por enfermedades
producidas por vectores

Tasa de mortalidad por enfermedades
profesionales

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

1,43 muertos x 100
000 (13 /907 296)

1,04 muertos x
10000 (147 /1 408
396)

1,2 muertos x 1 000
000 (10 / 8 308 650)

ND

SS. Direccién de Planeamiento y Evaluacion de la
Gestion. Area Sistema de Informacion. 2014. Anuario
estadistico 2014.

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares de
Propdsitos Mltiples, Tegucigalpa, junio

SS. Direccién de Planeamiento y Evaluacion de la
Gestion. Area Sistema de Informacion. 2014. Anuario
estadistico 2014.

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares de
Propdsitos Mltiples, Tegucigalpa, junio

SS. Direccién de Planeamiento y Evaluacion de la
Gestion. Area Sistema de Informacion. 2014. Anuario
estadistico 2014.

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares de
Propdsitos Muiltiples, Tegucigalpa, Junio



5.47

5.48

5.49

5.50

5.51

5.52

5.53

5.54

Tasa mortalidad por enfermedad profesional,
segUin rama de actividad econémica

Tasa de mortalidad por enfermedad
profesional, seguin grupo de ocupacion

Tasa de mortalidad por enfermedad
profesional, segun sexo

Tasa de mortalidad por enfermedad
profesional, segun grupo de edad

Tasa de discapacidad laboral por riesgos
profesionales (lesiones de accidentes de
trabajo y de trayectos y enfermedades
profesionales)

Tasa de mortalidad por riesgos profesionales
(lesiones de accidente de trabajo o de
trayecto y enfermedades profesionales)

indice de gravedad de riesgos profesionales
(lesion por accidente de trabajo y
enfermedad profesional)

Proporcion de dias perdidos por incapacidad
de riesgos profesionales (lesion por accidente
de trabajo y enfermedad profesional)

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

Fuente: elaboracién propia con base en datos de referencias citadas, sobre matriz elaborada por Barraza D, Carmenate Milian L, Rojas M y
Aragon A, 2014

Los indicadores de efectos muestran, de manera general, la poca disponibilidad de datos sobre los efectos de los
agentes de riesgos del trabajo y las condiciones generales del ambiente sobre la salud de los trabajadores y la pobla-
cion. El 68,5% de los indicadores no ha podido ser documentado, lo que evidencia la poca calidad en los sistemas de
notificacion y registro de los datos. Esta situacién dificulta la generacién de estrategias que permitan evidenciar, cien-
tificamente, la relacion causa efecto y la implementacién de intervenciones para controlar las causas y la disminucién
de las consecuencias en la salud de las personas.

En las instituciones que atienden casos de riesgos profesionales (lesiones por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales), deben establecerse los mecanismos para mejorar el diagnéstico, registro y notificacion, y establecer
una coordinacién entre las unidades prestadoras de servicios de salud de la SS, el IHSS y la Unidad de Riesgos Profe-
sionales de la STSS, para estandarizar los registros clinicos y administrativos de los casos.

Texto 5.03 indice de frecuencia de lesiones no mortales por accidente de trabajo, segiin rama de
actividad econémica, Honduras, 2013

Actividad econémica STSS
Agricultura, silvicultura, caza y pesca 8
Explotacion de minas y canteras 0
Industria manufacturera 52
Electricidad, gas y agua 4
Construccion 13

IHSS
317
13
886
63
105

TOTAL
325
13
938
67
118

PEAo
1037372
11657
535 864
16376
179 861

indice de frecuencia
3,1
11,2
17,5
40,9
6,6



Comercio al por mayor menor, hoteles y

36 1030 1.066 870 584 12,2
restaurantes
Transporte, almacenamiento y 6 194 200 122 873 163
comunicaciones
E_stable_cnmlentos, flnanc_le_ros, seguros, 20 284 304 121710 25,0
bienes inmuebles y servicios
Servicios sociales, comunales y personales 37 462 499 557 415 9,0
TOTAL 176 3354 3530 3460911 10,2

Fuente: STSS. Direccién General de Prevision Social. Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad Ocupacional. 2013. Resumen de
Evaluacion de Riesgos Profesionales
[HSS. 2013. IHSS en cifras. Serie 2003 — 2013

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, Tegucigalpa, junio

Texto 5.05 indice de frecuencia de lesiones no mortales por accidente de trabajo, segin sexo, Honduras, 2013

Actividad econémica STSS IHSS Total PEAo indice de frecuencia
M H M H M H M H M H

Agricultura, silvicultura, 56 a5 6 261 125110 912 261 5,1 2,9

cazay pesca

Explotacién de minasy 0 13 0 13 1555 10102 0 12,9

canteras

Industria manufacturera 8 46 176 710 184 756 282 381 253 483 6,5 29,8

Electricidad, gas y agua 0 4 5 58 5 62 2266 14109 22,1 43,9

Construccion 0 13 12 93 12 106 8914 170 948 13,5 6,2

Comercio al por mayor

menor, hoteles y restau- 5 31 252 778 257 809 461 340 409 244 5,6 19,8

rantes

Transporte, almace-

namiento y comunica- 0 6 37 157 37 163 9174 113699 40,3 14,3

ciones

Establecimientos, finan-
cieros, seguros, bienes 0 20 60 224 60 244 45843 75867 13,1 32,2
inmuebles y servicios

Servicios sociales, comu-

5 32 144 318 149 350 370 652 186 763 4,0 18,7
nales y personales

TOTAL 19 157 749 2605 768 2762 1307236 2146476 5,9 12,9

Fuente: STSS. Direccion General de Prevision Social. Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad Ocupacional. 2013. Resumen de
Evaluacién de Riesgos Profesionales

[HSS. 2013. IHSS en cifras. Serie 2003 — 2013

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, Tegucigalpa, junio



Texto 5.19 Tasa de mortalidad por accidente de trabajo, segun rama de actividad econémica y sexo,

Honduras, 2013

Actividad econémica

Agricultura, silvicultura, caza y pesca

Explotacion de minas y canteras

Industria manufacturera

Electricidad, gas y agua

Construccion

Comercio al por mayor menor, hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Establecimientos, financieros, seguros, bienes inm-
uebles y servicios

Servicios sociales, comunales y personales

TOTAL

Namero

H

50

Total M H M H
2 125111 912 261 0 0,2
0 1555 10102 0 0,0
5 282 381 253 483 0 2,0
2 2266 14109 0 14,2
2 8914 170 948 0 1,2
13 461 340 409 244 0 3,2
1 9174 113 699 0 0,9
11 45843 75867 0 14,5
15 370 652 186 763 0,1 7,5
51 1307 236 2146 476 0,1 2,3

Fuente: STSS. Direccién General de Prevision Social. Departamento de Medicina, Higiene y Seguridad Ocupacional. 2013. Resumen de

Evaluacion de Riesgos Profesionales
[HSS. 2013. IHSS en cifras. Serie 2003 — 2013

INE. 2014. XLV Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, Tegucigalpa, junio

Texto 5.13 Intoxicaciones agudas por plaguicidas, segtn grupo de edad, Honduras 2014

Grupo de edad Numero de
personas
5 - 14 aios 1841917
> 15 anos 5559437
TOTAL 7 401 354

| Tasa de
Numero de . Lo
intoxicaciones 110 Y ] 125
(x 100000)
70 3,8
782 14,1
852 11,5

Fuente: SS. Direccién de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion. Area Sistema de informacién. 2014. Anuario estadistico 2014



6. Indicadores trazadores y centinelas

En vista del elevado nimero de indicadores, el Grupo
Técnico de Trabajo consensud un procedimiento eficaz y
eficiente para consolidar la informacion obtenida en la
estrategia descrita. Por tanto, se selecciond un grupo de
indicadores trazadores y centinelas que logren represen-
tar el conjunto de estos, lo que permite reflejar con poca
informacién y de manera fiable, la globalidad y los cam-
bios rapidos y relevantes de la situacion de SOA.

Los principales criterios utilizados para los indicadores
trazadores son: magnitud e importancia en la identifica-
cion de los riesgos para la salud y la seguridad ocupacio-
nal y ambiental de las poblaciones. Permiten monitorear
eventos donde confluyen la calidad de la estructura y los

procesos (Jiménez, 2004). Los principales criterios utili-
zados para los indicadores centinelas son: baja probabi-
lidad de ocurrencia y alta probabilidad de ser atribuibles
a la situacion de salud ocupacional y ambiental de las
poblaciones. Estos indicadores miden un resultado grave,
indeseable y a menudo evitable, y posibilitan controlar la
calidad de los servicios en salud ocupacional y ambien-
tal, aunque son menos Utiles para medir el desempefio
global de los servicios en salud ocupacional y ambiental
(Jiménez, 2004).

La disponibilidad de los datos para el calculo de los in-
dicadores trazadores y centinelas en el perfil, se presenta
en los cuadros 6y 7, respectivamente.

Cuadro 6. Resumen de indicadores trazadores encontrados

Sector No. Nombre del indicador Disponibilidad
2.01  Razdn de inspectores laborales o de trabajo Si
2.04 Razén de profesionales graduados o egresados de grado o postgrado en Salud, i
) Seguridad e Higiene Ocupacional (SSHO)
4.01 Expuestos a riesgos del trabajo especificos en PEAo, segin rama de la actividad 5
Ocupacionales ' economica
4.02 Proporcion de expuestos a riesgos del trabajo especificos en PEAo, segtin ramas de la 5i
) actividad econémica
5.02  Indice de frecuencia de lesiones no mortales por accidente de trabajo Si
5.05  indice de frecuencia de lesiones no mortales por accidente de trabajo, segin sexo Si
2.03  Razdn de inspectores ambientales Si
Razoén de profesionales graduados de grado o postgrado en Salud Ambiental, .
2.05 ., . ., . Si
Ingenieria Ambiental y Gestion Ambiental
4.03  Expuestos a riesgos ambientales especificos en PT, segln area geogréfica Si
4.04 Proporcion de expuestos a riesgos ambientales especificos en PT, segtin area No
) geografica
Ambientales
4.08  Proporcion de hogares con conexiones y suministro de agua por tuberia Si
4.09 | Municipios con sistemas de deposicion de desechos Si
5.27 | Tasa de morbilidad por enfermedad diarreica en nifios menores de 5 afios Si
Tasa de morbilidad por enfermedades respiratorias agudas, en nifios menores de 5
5.28 = = No
afos y adultos mayores de 65 afios
Mixtos 4.05  Razdn de plaguicidas importados por hectarea de tierra cultivada Si

Fuente: elaboracion propia



Cuadro 7. Resumen de indicadores centinelas

Sector No. Nombre del indicador Disponibilidad
5.18 Tasa de mortalidad de lesiones por accidente de trabajo Si
Ocupacionales ) ) ) .
5.25 Tasa letalidad por accidentes de trabajo Si
5.43 Tasa de mortalidad por enfermedad diarreica en nifios menores de 5i
’ 5 afios
Tasa de mortalidad por enfermedades respiratorias agudas, en .
5.44 - < - Si
. niflos menores de 5 afios y adultos mayores de 65 afios
Ambientales
5.45 Tasa de mortalidad por enfermedades producidas por vectores Si
Mixtos 5.46 Tasa de mortalidad por enfermedad profesional No

Fuente: elaboracion propia

De los indicadores trazadores y centinelas no se obtuvo
datos sobre 4 de ellos (3 trazadores y 1 centinela), los
cuales resultan vitales en el seguimiento del desarrollo de
la SOA en el pais. Dos de estos indicadores se encuentran
relacionados con el tema ambiental y un indicador mixto,
que corresponde a la tasa de mortalidad por enfermeda-
des profesionales.

En su obtencion estan involucradas cuatro de las prin-
cipales instituciones encargadas de generar datos sobre
SOA: la COPECQ, en lo relacionado con la proporcién de

expuestos a riesgos ambientales especificos en PT, segtn
area geografica; la SS para la tasa de morbilidad por en-
fermedades respiratorias agudas en nifios menores de 5
afos y adultos mayores de 65 afios, y el HSS y la STSS,
en lo referente a la tasa de mortalidad por enfermedad
profesional.

Debe realizarse un esfuerzo por completar estos indica-
dores, en especial lo referente al diagnéstico, notificacion
y registro de las enfermedades profesionales y sus con-
secuencias.



DISCUSION

e los 129 indicadores propuestos, se
calculo 85 (65,9%). En el Cuadro 8 se
muestra la distribucién de indicadores
no calculados.

Resulta preocupante que en los gru-
pos de indicadores de exposicion y efec-
tos, es elevado el porcentaje de no cal-

culados, por la imposibilidad de encontrar los datos, a

pesar de los esfuerzos realizados en las instituciones

generadoras de estadisticas sobre SOA en el pais.
Considerando que estos indicadores son esenciales

para implementar y desarrollar cualquier estrategia
que permita la resolucion de los principales problemas
en las areas de estudio, es imprescindible y urgente
generar metodologias de trabajo multidisciplinario e
interdisciplinario, que involucren a las personas res-
ponsables de la gestion de datos e informacion en las
principales instituciones a nivel nacional.

La adecuada utilizacion de los indicadores del PISOA
permitira influir en la toma de decisiones politicas para
controlar las causas y disminuir las consecuencias en la
salud de las personas.

Cuadro 8. Indicadores no calculados por grupo

Categoria de indicadores Total No calculados %
Relacionados con la legislacion ocupacional y ambiental (fuerza im- 7 0 0
pulsora)

Estado de los recursos e infraestructura disponible para avanzar en 18 1 5.6
salud ocupacional y ambiental

Estado demografico y socioeconémico 38 2 53
Estado de la exposicion ocupacional y ambiental 12 4 33,3
Estado de los efectos en salud ocupacional y ambiental 54 37 68,5
Total 129 44 341

Fuente: elaboracién propia






CONCLUSIONES

a informacion sobre SOA en Honduras es
dispersa, incompleta y poco actualizada.

La elaboracion del PISOA ha permitido es-

tablecer una metodologia para la busqueda
y recuperacion de datos e informacion de
SOA en Honduras.

Los indicadores presentados en el PISOA
muestran una situacion compleja, donde destaca la
poca disponibilidad de talento humano y recursos ma-
teriales y monetarios, para modificar positivamente el
estado actual de la SOA en el pais.
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