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Resumen

Al realizar un andlisis de la literatura donde se informe sobre la
creacion de la biblioteca Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional,
se concluyd que no existe un documento, el cual englobe toda la riqueza
historica de esta institucion.

Se determiné que la mayoria de acontecimientos, se encuentran en la
memoria de los protagonistas, publicaciones institucionales, asi como en
algunos archivos documentales que se compilaron para crear como producto
de la investigacion, una “Memoria” sobre el desarrollo tecnoldgico, fisico y de
talento humano que ha experimentado la biblioteca Joaquin Garcia Monge
de la Universidad Nacional desde su gestacion en 1973.

Para alcanzar los objetivos, fue necesario establecer un marco teorico,
en el cual se desarrollaron los conceptos de biblioteca universitaria y
usuarios, documentos, colecciones y recursos bibliogréaficos de los sistemas
de informacion documental de las universidades publicas costarricenses.
Estos conceptos a su vez, fungen como método de investigacion, que
aunado a los sujetos y fuentes de informacion, fundamentan el proceso
investigativo para despejar las variables contempladas y asi concretar los
objetivos formulados.

Como objetivo general se establecio analizar el desarrollo tecnoldgico,
de infraestructura fisica y de talento humano que ha experimentado la
biblioteca Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional en el periodo
comprendido entre los afios 1973 al 2016.

En cuanto a objetivos especificos se formularon:

Reconocer los diversos sistemas de informacion documental
universitarios publicos en Costa Rica.

Analizar el desarrollo experimentado en la infraestructura fisica, que
ha albergado el acervo bibliografico de la biblioteca Joaquin Garcia Monge

de la Universidad Nacional a través de su historia.
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Analizar el desarrollo de la infraestructura tecnolégica de la biblioteca
Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional para la captura,
recuperacion y diseminacion de la informacion.

Describir el proceso experimentado por la biblioteca Joaquin Garcia
Monge de la Universidad Nacional, para convertirse en nodo coordinador del
SIDUNA.

En cuanto a la metodologia, se estipuld que esta investigacion
histérica exploratoria posee un enfoque cualitativo, donde se utilizaron como
instrumentos, las hojas de cotejo y la entrevista abierta cualitativa, esta
dltima usada para obtener informacion que se encuentra en la memoria de
actores directos o indirectos de algun acontecimiento, que en este caso, son
concordantes con el enfoque de la investigacion.

Los sujetos de informacién que se consultaron para la ejecuciéon de
este trabajo investigativo fueron las sefioras Deyanira Sequeira Ortiz,
Margarita Garcia Segura, Zaira Salas y Karol Guzman Mora, quienes fueron
el complemento de fuentes de informacion como: libros en formato impreso y
electrénico, trabajos finales de graduacion, articulos de periddicos,
fotografias y literatura gris. Los sujetos y las fuentes de informacién fueron un
factor decisivo para el desarrollo de las variables estudiadas, que dicho sea
de paso, destacan: los sistemas de informacion documental universitarios
publicos en Costa Rica, la infraestructura fisica e infraestructura tecnoldgica
de la biblioteca Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional, y el
sistema de informacion documental de la Universidad Nacional (SIDUNA).

Para finalizar, es importante sefialar que cuando se realiza a una
investigacion de esta indole, es necesario seleccionar la forma en que se
exponen los resultados, es por eso, que la investigacion posee en el capitulo
de resultados una memoria que relaciona aspectos como fechas importantes,
leyes, personajes entre otros acontecimientos entorno a la creacion de la
biblioteca Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional.



XiX

Se concluye gue se logra realizar un andlisis del proceso histoérico por
el que atravesO la educacién superior costarricense de la época, para
conformar la biblioteca Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional, de
la cual se realiz6 mediante la compilacién de fuentes y el uso correcto de
herramientas y técnicas para recolectar informacion, un estudio referente a la
evolucién historica de esta biblioteca, desde el punto de vista de
infraestructura fisica, tecnoldgica y de talento humano. Describiendo asi los
espacios fisicos que albergaban las colecciones de la biblioteca de la
Universidad Nacional hasta narrar lo acontecido con el establecimiento de la
actual biblioteca Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional.

Ademas, se profundiz6 en el tema de la evolucion del recurso
humano, mostrando el proceso de especializacidon que hubo hasta lograr el
equipo de profesionales que hoy tiene el Sistema de Informaciéon Documental
de la Universidad Nacional.

Y para concluir se obtuvo el andlisis de cada uno de los paquetes
tecnoldgicos a través de la historia, asi como la infraestructura y logistica

tecnoldgica actual.



CAPITULO 1
INTRODUCCION



Capitulo 1: Introduccién

1.1 El problema y su importancia

Segun lo menciona el escritor Carlos Araya Pochet, en su libro
titulado: La Universidad Nacional y la educacién superior estatal en veinte
afos de historia (1973-1993), los primeros pasos de la educacion superior en
Costa Rica se remontan a mediados del siglo XIX, especificamente, durante
1843, en el gobierno de don José Maria Alfaro, cuando el 3 de mayo de ese
mismo afo, se establecio como primera casa de ensefianza superior, la

Universidad de Santo Tomas en Costa Rica.

A partir de ese momento, se realizaron varias reformas educativas que
dieron a la postre, con la clausura de la Universidad de Santo Tomas, a eso
del afio de 1886, lo cual coincidié con el desarrollo de la denominada
segunda ensefianza y dando como resultado la apertura y desarrollo de
instituciones como el Liceo de Costa Rica, el Colegio Superior de Sefioritas y
el Instituto de Alajuela. Dicha consolidacion continué en las primeras
décadas del siglo XX, vertiginosamente se fue acrecentando la necesidad de
fundar instituciones de nivel superior para la formacion de profesionales, lo
que llevo a la creacion de la Escuela Normal Superior en la provincia de
Heredia, por parte de la Asamblea Legislativa, segun lo estipula la Ley 4204
del 12 de octubre de 1968.

Mediante la creacion de la Escuela Normal Superior, en 1968, nacioé la
ilusién de Uladislao Gadmez Solano, para ese entonces Ministro de Educacién
de Costa Rica, de fusionar la Escuela Normal con las Escuelas Arturo Torres,
Brenes Mesén, Omar Dengo y Garcia Monge, entre otras, para crear una
tercera universidad estatal en Costa Rica. (Ley Constitutiva de la Universidad
Nacional, 1973).



El 7 de febrero de 1973, se aprobd en tercer debate, la creacion de la
nueva universidad y se convirti6 en ley de la Republica, la cual ejecuta la
creacion de la tercera universidad publica en Costa Rica llamada Universidad
Nacional, segun lo estipula el primer capitulo de la ley 5182 del 15 de febrero

de ese mismo afo. (Ley Constitutiva de la Universidad Nacional, 1973).

Esa riqueza histérica se encuentra Unicamente en la memoria de los
protagonistas y pocos detalles en algunos capitulos de publicaciones
institucionales, asi como en algunos archivos documentales, los cuales en
esta investigacion, se compilaron y analizaron, con la conviccién de elaborar
un documento en cuyas paginas, se plasme la historia de la que se llamé
biblioteca de la Universidad Nacional y que hoy se conoce como biblioteca
Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional.

Debido a que no hay un documento, el cual detalle de manera global
todo el legado de dicha biblioteca, desde su creacion hasta el 2016,
ordenando cronolégicamente los acontecimientos donde a lo largo de estos
42 afios, rectores, vicerrectores, directores, académicos y administrativos
han sido protagonistas de su evolucion, es necesario documentar la historia
de la que actualmente es llamada biblioteca Joaquin Garcia Monge de la
Universidad Nacional, por medio del desarrollo de cada uno de los puntos

expuestos a continuacion:

1. Reconocer a través de la historia, los sistemas de informacion

documental universitarios publicos en Costa Rica.

2. Analizar el desarrollo experimentado en la infraestructura fisica, que
ha albergado el acervo bibliografico de la biblioteca Joaquin Garcia

Monge de la Universidad Nacional, a través de su historia.

3. Analizar el desarrollo de la infraestructura tecnoldgica de la biblioteca
Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional, para la captura,

recuperacion y diseminacion de la informacion.



4. Describir el proceso experimentado por la biblioteca Joaquin Garcia
Monge de la Universidad Nacional, para convertirse en nodo
coordinador del SIDUNA.

Ademas se plantean las siguientes interrogantes:

¢, Cual ha sido la evolucién que han experimentado los sistemas de

informacion documental universitarios publicos en Costa Rica?

¢Como ha evolucionado la infraestructura fisica que ha albergado el
acervo bibliogréfico de la biblioteca Joaquin Garcia Monge de la Universidad

Nacional?

Por otra parte, en el desarrollo tecnologico, se analizara: ¢Cuales
paquetes especializados se han implementado en la biblioteca Joaquin
Garcia Monge de la Universidad Nacional para la captura, recuperacion y

diseminacioén de la informacion?

¢, Cudal ha sido el proceso experimentado por la biblioteca Joaquin
Garcia Monge de la Universidad Nacional para convertirse en nodo
coordinador del SIDUNA?

Como se menciond anteriormente, se considera pertinente y necesario
realizar un analisis cronologico que contribuya a la investigacion, para que se
logren documentar grandes procesos que han pautado etapas importantes

de la educacién superior costarricense.

Por consiguiente, abrir las puertas de la tercera casa de ensefanza
superior, después de la Universidad de Costa Rica y del Instituto Tecnologico
de Costa Rica, sin duda ha sido uno de los eventos méas destacados en el
ambito educativo costarricense, para que se diera el inicio en las restantes
universidades estatales la conformacion de sus sistemas de informacién

documental.



Toda esta historia estard a disposicion de forma integra tras
amalgamar el material bibliogréafico y las fuentes orales que contienen toda la
informacién relevante en torno a la historia de la biblioteca Joaquin Garcia

Monge de la Universidad Nacional.



1.2 Estado de la cuestion

Al ser una investigacion que recopila una serie de documentos
relacionados con la creacion de la biblioteca Joaquin Garcia Monge, se torna
en un aspecto de gran relevancia, la realizacion del presente estudio. Debido
a que se destacan acontecimientos histéricos aislados, lo cual demuestra
mediante los resultados de la revision bibliografica que las investigaciones
realizadas tanto en Costa Rica como en el ambito internacional sobre la
Universidad Nacional, no profundizan la creacion de la biblioteca Joaquin
Garcia Monge de esta Universidad, ni se le ha dado un tratamiento de tema
principal de investigacion, como se ha hecho en este documento. Aun asi,
dichas fuentes poseen informacion sucinta y digna de ser rescatada referente
a la creacion de la Universidad Nacional, asi como de su Sistema de

Informacion Documental.

En el afio de 1988, se realizo una investigacion titulada: Evaluacion de
la coleccion de ciencias sociales de la Biblioteca Joaquin Garcia Monge,
escrita por Delgado Delgado, Garcia Segura, Ramirez Alfaro, Solano Fallas,
Varela Fernandez y Vasquez Rojas, la cual desarroll6 como objetivo principal
el estudio del estado de dicha coleccion, pero a su vez, refiere algunas
caracteristicas de los sistemas de informacion existentes en esos afios,
rescatables para complementar algunos aspectos relacionados con el

presente analisis.

El proyecto de graduacion Sistema de Informacion Documental de la
Universidad Nacional, efectuado por Chacon Alvarado (1986), tiene como
objetivo el disefio de un sistema de informacion para la Universidad Nacional,
(que para ese afio aln no existia). Ese proyecto arrojo informacion detallada
sobre toda la logistica que gir6 alrededor de un sistema bibliotecario por
desarrollarse dentro de la Universidad Nacional.



Informacion considerada de suma importancia para el progreso de uno

de los apartados que componen esta investigacion.

Otro proceso investigativo considerado como insumo de este trabajo,
es el realizado por Rodriguez Arce en el afio 1996, llamado Catalogo de
autoridad de materia de la Biblioteca de Medicina Veterinaria de la
Universidad Nacional, el cual detalla en su marco teérico, algunos aspectos
histéricos sobre los inicios de la Universidad Nacional y por ende, del

Sistema Bibliotecario que se utilizaba en esos dias.

Para el afio 1995, Hernandez Ramirez y Quirés Viquez realizaron una
investigacion bajo el titulo: Base de datos automatizada y elaboracion de un
catadlogo de articulos de los boletines existentes en la Biblioteca Joaquin
Garcia Monge 1970-1992, la cual Unicamente menciona generalidades en
torno a la creacion de la Universidad Nacional, investigacion que aportara
informacion para sustentar un poco la historia, la cual sera integrada dentro

de los resultados de la realizacion de esta tarea de investigacion.

En la indagacion realizada sobre la Creacion de un catalogo
automatizado de autoridad de autor personal y corporativo en las areas de
literatura y filosofia para la Biblioteca Joaquin Garcia Monge de la
Universidad Nacional, elaborada por Ulate Quesada, Ruiz Pizarro y Elizondo
Murillo en el afio 1998, se rescata algun tipo de informacion mencionada
brevemente en su marco tedrico, sobre los inicios de la Universidad
Nacional. Al igual como también, se menciona de forma resumida en el
marco tedrico de la investigacion: Evaluacion de la coleccion de ciencias
puras de la Biblioteca Joaquin Garcia Monge por Fallas Carvajal, Morales
Ramirez y Padilla Aguilar (1994), quienes incluyen un apartado sobre las
bibliotecas universitarias de esa época, los inicios de la Universidad Nacional
y de la biblioteca Joaquin Garcia Monge, bajo la directriz de dos objetivos

generales: uno evalla la coleccién de ciencias puras y otro construye una



lista de materiales para el descarte y reubicacion, ambos aplicables a la

biblioteca Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional.

La investigacion titulada: Utilizacion del catadlogo en linea del Sistema
de Informacion Documental de la Universidad Nacional por los usuarios de la
“Biblioteca Joaquin Garcia Monge”: grado de conocimiento, (Fallas Ceciliano,
2003), la autora plante6 como objetivo, investigar el grado de conocimiento y
éxito en la localizacién de la informacién que tiene el usuario de la biblioteca
Joaquin Garcia Monge, a través de la utilizacion del catalogo en linea del
Sistema de Informacién Documental de la Universidad Nacional (SIDUNA).
Este trabajo se utiliz6 como guia para empezar la tematica de la
infraestructura tecnoldgica de la biblioteca Joaquin Garcia Monge de la
Universidad Nacional para la captura, recuperacion y diseminacion de la

informacién, desde algunos aspectos que se detallan a continuacion.

El estado de la cuestion del trabajo de Fallas Ceciliano contiene
referencias de publicaciones nacionales e internacionales referentes al
proceso de automatizacion en bibliotecas. La autora incluye informacién
concerniente a las caracteristicas, la importancia, el disefio e
implementacion, las ventajas y desventajas de automatizar procesos en una

biblioteca.

Fallas Ceciliano, en su trabajo investigativo, utilizO una muestra
conformada por 35 académicos, 26 administrativos y 135 estudiantes de la
Universidad Nacional que utilizaban el catadlogo en linea del SIDUNA. La
recoleccion de la informacion se realizO mediante el disefio de un

cuestionario que fue aplicado a estudiantes, académicos y administrativos.

La anterior investigacion es fuente de informacién que contiene
historia de la Universidad Nacional, asi como de su biblioteca Joaquin Garcia

Monge, apartados desarrollados en este trabajo de investigacion.
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Por lo tanto, desde el desarrollo historico de la educacién superior en
Costa Rica, para el afilo de 1994, el exrector de la Universidad Nacional,
Carlos Araya Pochet publica un libro titulado: La Universidad Nacional y la
educacion superior estatal en veinte afios de historia (1973-1993), del cual
en su primer capitulo se desprende una serie de contenidos alrededor de los
primeros afios de funcionamiento de la Universidad de Costa Rica y de la

fundacion del Instituto Tecnologico de Costa Rica en el afio 1971.

Por otro lado, se torna significativo incluir documentos sobre la vida y
obra de grandes precursores de la educacién superior costarricense como lo
plasma Jiménez Barquero (1991) en su trabajo de investigacion: La
administracién educativa en la obra del maestro Uladislao Gamez Solano,
referenciando a tan insigne pilar de la educacion costarricense, no solo en el
nivel general, sino también superior como impulsador del proyecto de ley que
daba inicio a la construccién de la Universidad Nacional, afios después de la
creacion de la Universidad de Costa Rica, labor que se detalla en el libro
“Universidad de Costa Rica: 50 afios de trayectoria: su bibliografia” publicado

por la editorial de esa Universidad en el afio 1990.

Reforzando los temas antes expuestos, se tomaron en cuenta otros
documentos de gran valor histérico, escritos por grandes celebridades de la
educacion universitaria, como lo es el Doctor Carlos Araya Pochet, el cual
expone su labor como Rector de la Universidad Nacional mediante su
informe de labores durante el periodo que va desde 1986 a 1989, sin dejar
pasar la oportunidad de publicar en ese informe, un poco de la historia de la
Escuela Normal Superior, cuna de las universidades costarricenses y de su
pensamiento, como lo plantea en el libro “Ensayos de pensamiento

universitario”, escrito en el afio 1989.

Otro documento de caracter histérico utilizado en esta investigacion es
el realizado por el primer rector: Ad-Hoc el Presbitero Benjamin Nufiez

Vargas, durante el periodo comprendido entre 1973 hasta 1977, afios en que
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se registran los inicios de la “Universidad Necesaria”, como bien lo reseia
Nufez Vargas (1974) en su libro: “Hacia la universidad necesaria”, lo cual dio
inicio a la creacién e inauguracién de la biblioteca central, concordante con el
décimo aniversario del nacimiento de la Universidad Nacional, plasmadas en
un plan maestro presentado en 1973 por el Banco Centroamericano de

Integracion Econdmica.

Como se mencion6é anteriormente, toda la informacion recabada y
contenida en este estado de la cuestion, es de suma importancia para lograr
los objetivos planteados. Pero también es destacable el hecho de que a partir
del afio 2003, no existen investigaciones que incluyan informacion
concerniente a la biblioteca Joaquin Garcia Monge de la Universidad
Nacional, por lo que se considera un valor agregado, el aporte que logra el
desarrollo de esta investigacion historica al narrar la evolucion que ha

experimentado esta biblioteca en los ultimos afios.
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1.3 Objetivos

Objetivo general:

Analizar el desarrollo tecnolégico, de infraestructura fisica y de talento
humano que ha experimentado la biblioteca Joaquin Garcia Monge de la
Universidad Nacional en el periodo comprendido entre los afios 1973 al
2016.

Objetivos especificos:

1. Reconocer los diversos sistemas de informacidon documental

universitarios publicos en Costa Rica.

2. Analizar el desarrollo experimentado en la infraestructura fisica, que
ha albergado el acervo bibliografico de la biblioteca Joaquin Garcia

Monge de la Universidad Nacional a través de su historia.

3. Analizar el desarrollo de la infraestructura tecnologica de la biblioteca
Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional para la captura,

recuperacion y diseminacion de la informacion.

4. Describir el proceso experimentado por la biblioteca Joaquin Garcia
Monge de la Universidad Nacional, para convertirse en nodo
coordinador del SIDUNA.



CAPITULO 2
MARCO TEORICO
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Capitulo 2: Marco tedrico

1. Biblioteca universitaria

La universidad como centro de estudio, cuenta con recursos que
permiten el desempefio y la busqueda de la excelencia. La biblioteca es un
pilar que contribuye con el desarrollo del conocimiento, a su vez, promueve

la investigacion y brinda espacios de estudio y consulta para los usuarios.

Segun Prellezo y Garcia (2003, p. 38) “el nombre biblioteca se deriva
de las palabras griegas biblion (libro) y tbéke (deposito, almacén) y ha
indicado durante siglos el lugar donde podian consultarse los textos

manuscritos e impresos”.

Por su parte, la biblioteca ademas de resguardar el material de
informacion, tiene la funcidén de ser un lugar de instruccién social, con el cual
se llega a la retroalimentacion del conocimiento. De manera que la biblioteca
se torna una entidad, la cual brinda diversos servicios y productos de
informacioén, al ampliar su funcién hacia los aspectos que sean demandantes

para la poblacion.

Asi, Thompson y Carr (1990, p. 17), indican que “las bibliotecas
universitarias son esencialmente un fendmeno del siglo XX. Aunque en el
mundo occidental sus origenes se remontan muchos siglos atras, en su

forma actual solo han evolucionado en las ultimas cinco o seis décadas”.

Por ello, la biblioteca se convierte en un centro de estudio cuya razon

de ser es contribuir con la promocion del conocimiento y la investigacion.

El surgimiento de la biblioteca universitaria tiene un propdsito
fundamental, el cual se encuentra establecido segun las necesidades de
informacion de la sociedad en la que se encuentra inmersa, motivo por el
cual aspectos como: mision, funciones, objetivos, organizacion, estructura,

servicios, acervo bibliografico, usuarios, infraestructura, talento humano y
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gestion de calidad en la biblioteca universitaria, son aspectos que se
encuentran relacionados entre si, los cuales permiten un desarrollo eficaz de

la biblioteca.

1.1 Mision de la biblioteca universitaria

Al ser la biblioteca parte integral de la universidad, tiene que reflejar el
quehacer de la institucion superior, de ahi que la biblioteca universitaria en la
comunidad educativa requiere ser clara en su ideal, por lo tanto, segun la
REBIUN, la mision de la biblioteca universitaria (citado por Orera Orera,
2005, p. 47) “es facilitar el acceso y la difusion de los recursos de informacion
y colaborar en los procesos de creacion de conocimiento, a fin de contribuir a

la consecucion de los objetivos de la Universidad/institucionales”.

Segun Gomez Hernandez (1999, p. 364), la mision de la biblioteca

universitaria se puede concretar en:

» Proporcionar una coleccion basica de acuerdo a las necesidades de
introduccion en el conocimiento cientifico que tengan los estudiantes:
muy accesible, mdultiple de acuerdo al numero de estudiantes,

actualizada en relacion con los programas de estudio.

* Una coleccibn de materiales de referencia formada por fuentes
bibliograficas, personales e institucionales - tanto en soportes
impresos como electronicos, de acceso local, en red o por
teledocumentacion que pueda ser tanto base de informacion como
medio didactico y metodoldgico en el proceso de aprendizaje y
adquisicion de habitos investigadores.

» Una coleccion documental especializada en las distintas materias que
cubran los planes de estudio y los proyectos de investigacion,
disponible tanto para los profesores como para los alumnos iniciados y

los que tengan ocasion de usarlos para su proceso formativo. Debe
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estar formada por monografias, revistas, traducciones, informes, tesis
de otras universidades, y en general literatura gris, como biblioteca

especializada.

* Un servicio de informacién, orientacion, referencia y formacién de
usuarios, que promueva y mejore los habitos de uso de la biblioteca,

preparando para un optimo aprovechamiento de sus recursos.

» Un servicio de apoyo a la investigacion especializada que cumpla las
funciones de acceso a bases de datos internacionales, orientacion

bibliogréafica especializada y obtencion del documento original.

1.2 Funciones y objetivos de la biblioteca universi taria

Las bibliotecas universitarias tienen un objetivo, este encierra la o las
funciones para las cuales la biblioteca ha sido creada en funcion del

organismo al que pertenece.

Referente al objetivo, Negrete Gutiérrez (2003, p. 31), indica: “Apoyar
las funciones de la propia universidad a través del suministro de servicios
bibliotecarios adecuados que permitan proveer y hacer accesibles los
recursos informativos. Para ello, requiere contar con una coleccion de
materiales suficientes en calidad y cantidad, que esté equilibrada en sus
contenidos y cuente con los diferentes tipos de recursos para responder
adecuadamente a las necesidades y demandas de informacion de su

comunidad”.

Por consiguiente, los objetivos orientan el desempefo y las acciones
por desarrollar como institucion universitaria y a través de ellos se busca
hacer realidad la meta esperada. Coincidiendo con Negrete Gutiérrez, quien
indica que si el objetivo de la biblioteca universitaria es facilitar el acceso a

los recursos de informacion a la comunidad a la cual pertenece, debe enfocar
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las actividades y funciones que lleve a cabo de acuerdo con el objetivo que

ella tiene formulado.

Asi mismo, se establece una relacion con Gomez Hernandez (citado
por Carreira Delgado, Concha Sanchez, Gallego Rubio, Gonzéalez Castrillo,
Moreno Garcia y Sanchez Hontana, 2002, p. 20) donde algunas de las

funciones de la biblioteca universitaria son:

« Proveer a la comunidad universitaria de una coleccién basica,

accesible, multiple y actualizada.

» Proporcionar una coleccion de referencia, instrumento basico para el
aprendizaje y adquisicion del habito de investigar; constituida por
fuentes bibliogréaficas, bien impresas o bien electronicas, de acceso

local o de acceso en red.

» Proporcionar una coleccion especializada, en las distintas materias
que se imparten en la Universidad y en las lineas de investigacion de
la misma. Habrd publicaciones periddicas, especialmente revistas

cientificas, monografias, informes, literatura gris, etc.

« Difundir la informacién mediante un servicio bibliografico y referencia

bien organizado y planificado.

* Preparar a los usuarios, especialmente a los estudiantes, para la
investigacion, promoviendo el uso de la biblioteca con todos sus

recursos.

Por ende, es necesario que la biblioteca de la universidad evalle
periodicamente, las funciones que lleva a cabo para determinar la
planificacion, organizacion y funciones en pro de los objetivos planteados

para estimar el grado de su desempeiio.



18

Se requiere entonces, definir los objetivos y funciones de las bibliotecas
universitarias; sean estas una biblioteca especializada, general, publica o
segun la finalidad para la cual ha sido creada; no se pueden realizar sin
tomar en cuenta que cada unidad de informacion debe cumplir condiciones

suficientes para llevar a cabo sus actividades, objetivos, metas y proyectos.

También, es posible realizar una evaluacion constante y constructiva, en
las normas y funciones de la biblioteca, que permita tener una vision a largo

plazo, del quehacer bibliotecario.

1.3 Organizacion y estructura de la biblioteca univ  ersitaria

La universidad estad integrada por facultades, escuelas y centros,
respaldados por bibliotecas de facultad o bibliotecas especializadas, cada
una organizada de acuerdo con las necesidades de los usuarios. Por tal
razon, cuando se trabaja el tema de bibliotecas universitarias, se deben
tipificar, estructurar o establecer diferentes modelos de bibliotecas, que
concuerden con la estructura organizativa por el hecho de que cada una de
ellas tiene una mision la cual se fundamenta en la entidad a la cual
pertenece. Debido a ello, Carreira Delgado et al. (2002, p. 23), mencionan

algunas estructuras de biblioteca universitaria:
* Descentralizada
e Centralizada
e Descentralizada coordinada

“La estructura descentralizada supone que cada biblioteca de la
Universidad (biblioteca de Facultad, de Departamento o de Catedra) actta de
forma independiente. Todo lo contrario es la estructura centralizada, en la
que estas pequefias bibliotecas no existen, en la Universidad hay una Unica

biblioteca donde se realizan de forma centralizada todos los procesos y
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servicios y se encuentran todos los fondos bibliograficos de la Universidad”
(Carreira Delgado et al., 2002, p. 23).

Un tipo de organizacion intermedia entre la descentralizacion y la
centralizacion absoluta, es la que Thompson y Carr denominan
descentralizacion coordinada. “Esta puede consistir en una biblioteca central
0 general que centraliza la gestion y bibliotecas de Facultad que concentren
las colecciones mas especializadas de su materia. También, es una forma de
organizacion descentralizada y coordinada, impuesta en los Ultimos afios en
bibliotecas universitarias del ambito anglosajon consistente en sistemas
bibliotecarios de Universidad, en la que todas las bibliotecas de una
Universidad funcionan como un sistema con el objetivo de que cualquier
usuario tenga los mismos servicios en todas y cada una de las bibliotecas”.
(1990, p. 23).

1.4 Servicios de la biblioteca universitaria

En la actualidad, los servicios de informacién que brindan las
bibliotecas universitarias a su comunidad, referentes al acceso a la
informacion, orientacion y comunicacion en forma oportuna, eficaz, confiable,
se realizan utilizando las tecnologias de informacion y comunicacion.
Algunos de ellos son: el acceso a la informacion, acceso al documento,
formacion de usuarios, préstamo de material audiovisual y equipo
audiovisual, préstamo de salas, préstamo interbibliotecario, charlas de
induccion a estudiantes de primer ingreso referente a los servicios que brinda

la biblioteca, talleres y charlas referentes a los recursos electrénicos.

De manera que la informacién se canaliza a través del servicio de
basqueda bibliogréfica y referencia, con un horario de servicio establecido;
incluyendo el acceso a la informaciébn de manera remota a través de la
consulta a bases de datos.
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Cada uno de los servicios que ofrece la biblioteca universitaria a los
usuarios, es fundamental para aprovechar al maximo los recursos en favor

de la comunidad universitaria.

Los diferentes servicios son primordiales para cumplir con la misién
que tiene propuesta, la cual no puede estar ajena a la planificacion adecuada
de su sitio web, debido a que esta es una herramienta, la cual permite
divulgar informacion utilizando las tecnologias de informacion y comunicacién
para llegar a un nimero ilimitado de personas, tal como lo menciona Chain
Navarro (2011, p. 214) al explicar que el disefio de un sitio web debe
contemplar aspectos en el area de la planificacion, disefio, contenido y

estructura.

1.5 Acervo bibliografico de la biblioteca universit aria

La coleccion bibliografica de una biblioteca universitaria esta
conformada tanto por documentos en formato impreso como electronico que
se encuentran a disposicidn del sector académico, administrativo y estudiantil
de la universidad. Esta coleccion puede estar integrada por monografias,
publicaciones periddicas, literatura gris, material de referencia y audiovisual,
organizado segun las areas del conocimiento que se imparten en la

universidad.

Segun Herrera Morillas y Pérez Pulido “La coleccion debe entenderse
como un bien de uso orientado al servicio, y no tanto como un bien
inventariable y de conservacion, salvo en lo que concierne al patrimonio

bibliogréafico y a la coleccién local”. (2006, p. 65).
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1.6 Usuarios de la biblioteca universitaria

Los usuarios se conocen como las personas que acuden a una
biblioteca (universitaria) para obtener informacion, utilizan los servicios y
productos que ella les ofrece con el fin de satisfacer sus necesidades
informacionales. Estas personas las define Melnik (2006, p. 23), como

“individuo que necesita informacién para el desarrollo de sus actividades”.

Los usuarios tienen la peculiaridad de convertirse en emisor de la
informacion, una vez que han pasado por todo un proceso de busqueda de
un determinado tema o autor. Reforzando esta teoria, Lopez Yepes (2004, p.
535) expresa que la persona que utiliza una unidad de informacién para
obtener los datos, informacion y/o documentacion que necesita se puede

considerar un usuario real.

Por consiguiente, los usuarios estan clasificados en usuarios reales y
potenciales e internos y externos a la universidad; entendiéndose por
usuarios reales los que habitualmente hacen uso virtual o presencial de la
biblioteca y los potenciales son quienes en algin momento, podrian hacer

uso de la biblioteca.

Por otro lado, se encuentran los usuarios internos, que es el personal

del sector académico, administrativo y estudiantil de la Universidad.

1.7 Infraestructura de la biblioteca universitaria

La infraestructura de la biblioteca universitaria no solo contempla la
infraestructura fisica, sino también la infraestructura tecnolégica, ambas son
fundamentales para la planificacion de un edificio que albergara el recurso
humano encargado de atender las necesidades informacionales de los

usuarios de una unidad de informacion, centro de informacion o biblioteca.
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Por consiguiente, en el disefio de un edificio destinado a ser una
biblioteca universitaria se deben contemplar aspectos relacionados con el
espacio, mobiliario y disefio. En cuanto a este tema, Fuentes Romero (citado
por Orera Orera, 2005, p. 54), sostiene que el disefio de un edificio para una
biblioteca universitaria, involucra el disefio interior, el disefio exterior y una
serie de aspectos por considerar, relacionados con la planificacion del

espacio y disefio en la infraestructura fisica y tecnolégica del edificio.
Fuentes Romero manifiesta como importante considerar:
» La prediccion del crecimiento de la coleccion.

* La determinacion del tamafio y naturaleza del espacio requerido por

los usuarios.

» La organizacion y establecimiento de las funciones y servicios dentro

del edificio.

» El almacenamiento eficiente de las colecciones, incluyendo el uso de

estanterias compactas y el almacenamiento remoto.

» El disefio flexible para hacer frente a los cambios en la tecnologia, en

la estructura organizacional y en el comportamiento de los usuarios.

e« La creacion de entornos apropiados para el aprendizaje y la

ensenanza.
» La provision de seguridad para las colecciones y los trabajadores.
» La acomodacién para los discapacitados fisicos.

» Las telecomunicaciones, el cableado, la conectividad, el acceso y la

impresion de materiales.

» Las oficinas para el personal y las areas de trabajo.
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» El disefio de edificios que sean eficientes en cuanto a su entorno,
confortables para la gente y protectores respecto a los materiales

almacenados en él.

* El desarrollo y la acomodaciéon de nuevos usuarios tanto del publico
en general como de las comunidades académicas, incluyendo la
enseflanza a distancia, las teleconferencias y el uso comunitario de

los edificios.

Por otro lado, la aplicacion de la Ley de Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad o Ley 7600 ha propuesto una serie de

lineamientos en Costa Rica para la construccion de edificios.

Un claro ejemplo se presenta en el Capitulo IV, dedicado al acceso al

espacio fisico, el cual estd compuesto por los siguientes articulos:
Articulo 104.- Principios de accesibilidad
Articulo 114.- Puertas

Articulo 115.- Ventanas

Articulo 118.- Dispositivos y accesorios
Articulo 119.- Lavatorios

Articulo 126.- Rampas en las aceras
Articulo 133.- Pasamanos

Articulo 134.- Escaleras

Articulo 135.- Pisos antiderrapantes
Articulo 137.- lluminacion artificial

Articulo 138.- Barandas de seguridad
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Articulo 139.- Sétanos

Articulo 141.- Pasillos

Articulo 143.- Servicios sanitarios

Articulo 148.- Mesas, mostradores y ventanillas
Articulo 150.- Entradas a edificios

Articulo 151.- Caracteristicas de los ascensores

A nivel internacional, el Estandar V sobre Infraestructura de la
Biblioteca Universitaria, contemplado en Estandares para Bibliotecas
Universitarias Chilenas (2003, p. 38), hace referencia a algunas

consideraciones en cuanto a espacio y disefio de la siguiente manera:

 Espacio y diseiio del edificio, su dimensionamiento del edificio,
caracteristicas ambientales del edificio y caracteristicas estructurales

del edificio.

* Mobiliario y disefio: puesto de lectura, dimension y ubicacion del

mobiliario.

Continuando con el tema de mobiliario y disefio, los Estandares para
Bibliotecas Universitarias Chilenas, presentan informacion referente a
puestos de lectura, dimensiones y ubicacion del mobiliario que debe ser
considerado al momento de planificar y organizar la infraestructura fisica y
tecnolégica de un edificio, el cual se destinard a ser una unidad de
informacion universitaria. Claro estd que dichas caracteristicas deben estar
presentes en la mision de la universidad y, por ende, de sus bibliotecas:
docencia, aprendizaje e investigacion, segun lo expresa Fuentes Romero
(citado por Orera Orera, 2005, p. 55).
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1.8 Talento humano

La infraestructura fisica y tecnologica de una biblioteca, asi como cada
una de sus caracteristicas, forman parte fundamental en el funcionamiento
de la biblioteca universitaria; por lo cual el cumplimiento de los objetivos de
este tipo de biblioteca no es posible sin una estructura laboral competente
que desempefie las funciones propias para poner a disposicion de los
usuarios los servicios, productos y herramientas para lograr el acceso a la

informacion y al conocimiento.

Al hacer referencia a la estructura laboral, se esta hablando del talento
humano en una organizacion (biblioteca universitaria), aspecto totalmente
relacionado con las competencias y el perfil de una profesion determinada.
Dandole un enfoque mas especifico, este tema se refiere a las competencias
y el perfil que debe manejar el profesional en Bibliotecologia, Documentacion
y Ciencias de la Informacion, el cual ha de poseer aptitudes, actitudes y
conocimientos en relacion con la informacion y los medios para llegar a ella,

que dicho sea de paso, se encuentran en constante progreso.

De esta manera, el término competencia se refiere a la capacidad,
aptitud y disposiciéon de un profesional para desempefarse con excelencia en
sus funciones, término que Villanueva (2006, p. 45) concibe como un
“conjunto de habilidades, destrezas y conocimientos tedrico-practicos que
son necesarios para un profesional de cualquier saber o disciplina con el fin
de cumplir con una funciébn determinada de una forma socialmente

reconocida y aceptable”.

A raiz de esta aseveracion, Goméz-Fernandez (citado por Villanueva,
2006, p. 48), menciona que el bibliotecologo debe ostentar algunas de las

siguientes competencias:
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» Desarrollar productos de informacion especializados para el uso

interno o externo de la organizacion.
» Usar informacion tecnoldgica adecuada.

e Evaluar los resultados del uso de la informacion e investigacion para

solucionarlos.
* Innovar, crear y utilizar su imaginacion frente al desafio social.
» Poseer técnicas de comunicacion y trabajo en equipo.

* Analizar necesidades, disefiar y proporcionar servicios y productos de

informacion.
» Facilitar formacion y soporte a los usuarios del servicio de informacion.
» Captar nuevas oportunidades.
e Trabajar de manera interdisciplinaria con otros profesionales.

Algunas de las competencias mencionadas en los puntos anteriores, no
pueden contemplarse separadas del perfil bibliotecolégico. Término que Diaz
Barriga (citado por Villanueva, 2006, p. 49), detalla como la “descripcion de
las caracteristicas que se requieren del profesional para abarcar y solucionar

las necesidades sociales”.

De este modo, el perfil categoriza a los bibliotecélogos, integra la
conducta intergrupal de los miembros y las caracteristicas del contexto
social. Teniendo mas claros las competencias y el perfil bibliotecolégico
enfocados al talento humano, debido a que al hablar de competencia y perfil

profesional, también es preciso referirse al talento humano.

Las diferentes actividades, servicios y proyectos que las bibliotecas
universitarias realizan, son fundamentales y no se pueden realizar por si

solos, es fundamental el talento humano que trabaja en las bibliotecas
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universitarias; porque aporta insumos tangibles e intangibles a la Universidad

y a la comunidad, en las cuales se encuentra inmerso.

Siendo el talento humano un recurso de valor incalculable en la labor que
desempefian, se deben contemplar en las gestiones, proyectos y planes que
estén programados a largo, mediano o corto plazo constantes
actualizaciones, capacitaciones dirigidas a los bibliotec6logos para mejorar
las capacidades y a la vez, para que estos estén anuentes en incorporar en
su campo laboral las tecnologias de informacion y comunicacion; con el

propésito de mejorar y facilitar a los usuarios el acceso a la informacion.

Lo expuesto anteriormente, es sustentado por Carreira Delgado et al.
(2002, p. 11), quien plantea que “el bibliotecario también ha sufrido una
evolucién, el erudito y conservador de los primeros tiempos tuvo que dejar
paso al especialista en técnicas y normas bibliotecarias. En la actualidad,
tanto la disciplina como el profesional estan inmersos en un nuevo proceso
de cambio debido a la importancia alcanzada hoy dia por las ciencias y

técnicas de la informacién y comunicacion”.

Por esta razon, se requiere pensar en la capacitacion, la innovacion por
parte del personal bibliotecario, para que desempefie acciones propias de la

profesion, al ofrecer servicios de calidad a la comunidad universitaria.

De igual manera, la biblioteca debe contar con una direccion de personal
actualizada, capacitada, vigilante de su equipo de trabajo, con la finalidad de
conocer el talento humano que esta a su cargo y permitirle desarrollar sus
habilidades al maximo, para mejorar los servicios, productos y la atencién
que se brinda a los usuarios, con el proposito de satisfacer las demandas y

necesidades de informacion.

A raiz de estar en un mundo de constantes cambios, el bibliotecdélogo, el
profesional de la informacion, bibliotecario o el gerente de informacién, deben

saber que el desempefio de su trabajo esta unido a una adecuada gestion
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del personal, tanto de la universidad como de la unidad de informacion,
donde se encuentra. A esto se refiere Villanueva (2006, p. 46), cuando

menciona que el bibliotecélogo efectua funciones en las siguientes areas:

Administrativa

¢ Educativa
* Investigativa
* Asesoria

Indistintamente de los roles que desempefie el bibliotecdlogo, las
capacidades, destrezas y conocimientos que tenga, seran necesarios para

poder asumir nuevos retos. (Carreira Delgado et al., 2002, p. 25).

1.9 Gestiéon de calidad de las bibliotecas

La gestién de la biblioteca universitaria requiere de un trabajo arduo,
mediante, el cual es necesario organizar el personal que se tiene a cargo,
para desarrollar sus competencias, analizar la eficacia del trabajo, evaluar los
procesos que se llevan a cabo, darse espacio para la reflexion, buscando
mejorar aquellos aspectos que asi lo requieran y afirmando la propia calidad

de las funciones.

Segun Arriola Navarrete (2006, p. 123), “la gestiéon de calidad debe
dejar de ser una moda y convertirse en una realidad, en este mundo
globalizado es necesario que las bibliotecas cuenten con servicios y
procesos de calidad, que las ayuden a obtener, en primer lugar, una
certificacion en el nivel nacional y, después, una certificacion internacional”.
“Ademas, agrega que la evaluacion es una parte sustancial de la gestion de
calidad, por lo tanto, es necesario que las bibliotecas universitarias intenten
crear un ambiente que permita realizar evaluacion en cada una de sus

actividades o areas”.
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Asi mismo, la evaluacion es un proceso constante, en donde todo
miembro de la biblioteca asuma una actitud positiva y esté anuente a mejorar
el rendimiento, para que en conjunto con los objetivos y actividades de la

biblioteca, se llegue a la calidad.

Finalmente, la calidad de una institucion superior se encuentra
relacionada con el mejoramiento, la excelencia, en la medida que se trabaje
con verdadero compromiso, entrega, valorando los esfuerzos, los servicios

ofrecidos al usuario y por ende, la satisfaccion del cliente.

2. Sistemas de informacion documental universitario S publicos en
Costa Rica

El surgimiento de las universidades publicas implicé la fundacién de
bibliotecas universitarias estatales, aspecto que con el tiempo debe ser
regulado por un ente en cada universidad que guie, coordine, administre,
gestione, planifique y ejecute las acciones correspondientes a la seleccion,
adquisicion, catalogacion, recuperacion, preservacion y diseminacion de la
informacién; con esa finalidad, se organizan y consolidan cada uno de los

sistemas de informacion documental universitarios publicos en Costa Rica.

Segun Herrera Morrillas y Pérez Pulido un sistema bibliotecario es
“biblioteca o conjunto conectado de bibliotecas con todas sus divisiones,
servicios y unidades que cooperan para servir a un area geografica
determinada en un campo tematico concreto o grupo especifico de usuarios”,
es decir, varias bibliotecas que trabajan en forma coordinada segun las

necesidades de informacion de sus usuarios con una mision especifica.

Por consiguiente, un sistema de informacion documental universitario
es un o “conjunto de unidades bibliotecarias con una planificacion y
estructura organizativa comuan, sea cual sea su ambito, que generalmente

dependen de la misma unidad administrativa, dirigido a la consecucion de
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unos objetivos” (Varela Orol, et al., 1988, mencionado por Herrera Morillas y
Pérez Pulido, 2006, p. 433).

Por lo tanto, un sistema de informacion documental universitario
publico tiene como propdsito primordial, guiar las bibliotecas que conforman

el sistema.

Seguidamente, en el caso de la Universidad de Costa Rica, el ente
que coordina las bibliotecas de esta universidad, recibe el nombre de
Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion de la Universidad de
Costa Rica (SIBDI); para el caso del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, el
sistema de informacion documental universitario se llama Sistema de
Bibliotecas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (SIBITEC); en el caso de
la Universidad Nacional, el sistema bibliotecario recibe el nombre de Sistema
de Informacion Documental de la Universidad Nacional (SIDUNA), la
Universidad Estatal a Distancia tiene el sistema bibliotecario llamado Centro
de Informacién, Documentacion y Recursos Bibliograficos de la Universidad
Estatal a Distancia (CIDREB) y recientemente con la fundacion de la

Universidad Técnica Nacional surge la biblioteca de esta institucion.

2.1 Universidad de Costa Rica (UCR)

Con la creacion de la Universidad de Costa Rica en el afio de 1940, se
hace evidente que esta casa de ensefianza universitaria respondiera a las
inquietudes y necesidades de la comunidad universitaria en diversos
aspectos, entre ellos, el apoyo a los planes de ensefianza, lo cual hace
necesario la conformacion de un sistema bibliotecario que regule las
bibliotecas de dicha casa de ensefianza, por lo cual el arduo trabajo de
personas a través de los afios, permite que se fortalezca en 1984, el sistema

de bibliotecas de la Universidad de Costa Rica.
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2.1.1 Sistema de Bibliotecas, Documentaciéon e Infor macion de la
Universidad de Costa Rica (SIBDI)

Segun el sitio web del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e
Informacion de la Universidad de Costa Rica, la vision, la mision, los
objetivos generales, los valores, la estructura organizacional, los usuarios y
la coleccion del Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion, se

describen a continuacion:

Vision:
Liderar el desarrollo de un sistema de bibliotecas,
documentacion e informacion efectivo, que estimule el
guehacer académico y cientifico, dentro del ambito
universitario y con un alto impacto en el desarrollo
nacional y regional.

Mision:

El Sistema de Bibliotecas, Documentacion e
Informacion (SIBDI) de la Universidad de Costa Rica,
apoya los programas sustantivos de Docencia,
Investigacion, Accion Social y Administracion, mediante
la adquisicion, organizacion, almacenamiento, acceso y
recuperacion efectiva de recursos de informacion y la
prestacion de servicios de calidad, acordes con las
nuevas tecnologias y orientaciones de los procesos de
enseflanza-aprendizaje, que estimulen la creatividad en
el quehacer cientifico y promuevan la asimilacion,
transformacion y generacion del conocimiento.

Objetivos generales:

1. Satisfacer la demanda de informacibn de acuerdo con los

requerimientos de las diferentes categorias de usuarios.

2. Promover el desarrollo de una infraestructura de recursos fisicos y
tecnolégicos, que permitan poner a disposicion de la comunidad
universitaria, un sistema de bibliotecas, documentacion e informacion

distribuido geograficamente.
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3. Fomentar el desarrollo y la conservaciéon de los acervos bibliograficos
de la Institucion.

4. Organizar los recursos de informacion de acuerdo a normas y
estandares internacionales para el acceso y transferencia de
informacion bibliogréafica y electronica.

5. Impulsar plataformas de servicios de referencia, documentacion,
multimedios y circulacion con el apoyo de las nuevas tecnologias.

6. Atender los requerimientos de desconcentracion y el intercambio
sistematizado de los recursos y servicios de informacion para que
estén al alcance de los usuarios.

7. Fomentar el establecimiento de convenios cooperativos
interinstitucionales en el ambito nacional e internacional.

8. Mantener un equipo de funcionarios calificados en Ciencias de la
Informacion y afines que brinde servicios profesionales competitivos y
de calidad.

Valores
Respeto:

e Para nuestros usuarios internos y externos.

e Para nuestros compafieros.

» Por la diversidad de ideas, costumbres, ideologias y creencias.

Excelencia:

En el servicio para satisfacer las necesidades de informacion de

nuestros usuarios.
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* En el desarrollo de las colecciones que apoyan procesos académicos

de la Institucion.

» Del personal para lograr un alto nivel de calidad en el servicio.
Trabajo en equipo:

e Para el logro de nuestra mision y vision.

» Para propiciar un ambiente de cooperacion, solidaridad y armonia.

e Para el cumplimiento de las metas.
Integridad:

* En todas nuestras acciones.

e En nuestra conducta personal.

* En el rescate y conservacion de valores éticos y morales.

2.1.2 Estructura organizacional del Sistema de Bibl iotecas,
Documentacion e Informacion

El Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion de la
Universidad de Costa Rica se encuentra constituido por la Direccion que es
el organo encargado de dirigir los procedimientos en cuanto a materia
bibliotecologica, en conjunto con un Consejo Asesor y una Subdireccion que
apoyan las labores del Consejo Técnico junto con el area de Servicios
Administrativos, Computo, Subdireccion de Procesos Técnicos y las

bibliotecas que forman parte del sistema.

A continuacion, se visualiza la estructura organizacional del Sistema
de Bibliotecas, Documentacion e Informacion de la Universidad de Costa

Rica.
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Estructura organizacional del SIBDI
Direccién

Consejo Asesor

Subdireccion

Consejo Técnico

Servicios Administrativos Computo
| |
Subdireccién de BCMA Coord. Serv. BLDT Coord.
Procesos| Técnicos al Publico Serv. al Publico
| l
Centro Seleccidon Referencia Referencia
Catalografico  Adquisiciones \ \
Circulacion y Circulacion y
Préstamo Préstamo
|
Audiov‘isuales Audiovisuales
|
Fotocopiado Revistas
BCS Coord. BDERE BAM BCCP Bibliotecas de
Serv. al Coord. Coord. Coord. Sedes y
Publico | Recintos
| Referencia Universitarios
Referencia |
| Circulacion y
Circulacion y Préstamo
Préstamo I
| Revistas

Audiovisuales

Revistas

Organigrama numero 1: Estructura organizacional del SIBDI
Fuente: Sitio web del SIBDI, 2016
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Debido a lo anterior, las bibliotecas que conforman el Sistema de
Bibliotecas, Documentacion e Informacion de la Universidad de Costa Rica

son las siguientes:

» Sede Rodrigo Facio: Biblioteca Carlos Monge Alfaro, Biblioteca Luis
Demetrio Tinoco, Biblioteca de Derecho, Biblioteca de Ciencias de la
Salud, Biblioteca de Artes Musicales, Biblioteca del Centro
Centroamericano de Poblacion, Biblioteca de Educacion, Biblioteca de
LANAMME, Biblioteca Ciencias Agroalimentarias, Francisco Amighetti,
Eugenio Fonseca Tortds, CEDO-CIHAC.

« Sede de Guanacaste: Biblioteca Sede Regional de Guanacaste
(Liberia).

» Sede del Pacifico: Biblioteca Luis Ferrero Acosta (Puntarenas).

» Sede del Atlantico: Biblioteca Sede Regional del Atlantico (Turrialba),
Biblioteca Recinto Universitario de Paraiso, Biblioteca Recinto

Universitario de Guapiles.
e Sede de Limoén: Biblioteca Sede del Caribe.

» Sede de Occidente: Biblioteca Arturo Aguero Chaves (San Ramon),

Biblioteca Recinto Universitario de Grecia (Tacares).
* Recinto de Golfito: Biblioteca Recinto Universitario de Golfito.

2.1.3 Usuarios del Sistema de Bibliotecas, Document acién e
Informacion (SIBDI)

De este modo, los wusuarios del Sistema de Bibliotecas,
Documentacion e Informacion de la Universidad de Costa Rica son los
siguientes: estudiantes de pregrado, estudiantes egresados, estudiantes de
posgrados, estudiantes del Programa Integral del Adulto Mayor (PIAM),

personal administrativo, personal docente e investigadores, estudiantes del
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Convenio de la Asociacion de Graduados de la Universidad de Costa Rica
(AGUCORYI), Liceo Laboratorio X-XI, Colegio Cientifico, Convenios
Nacionales e Internacionales, Profesores Eméritos, Liceo Laboratorio VII, VIII
y IX, estudiantes de musica, Convenio CONARE, jubilados de la Universidad

de Costa Rica y carné especiales.

2.1.4 Coleccion del Sistema de Bibliotecas, Documen tacion e
Informacién

Por consiguiente, la coleccion del Sistema de Bibliotecas,
Documentacién e Informacion de la Universidad de Costa Rica se encuentra
conformada por libros, mapas, planos, atlas, globos terraqueos, partituras,
audiolibros, carteles, videos, diapositivas, discos de acetato, discos
compactos de mdusica, revistas, diccionarios, enciclopedias, periddicos
nacionales e internacionales, indices, abstracts, bases de datos referenciales
y a texto completo y trabajos finales de graduacion de la Universidad de

Costa Rica.

Algunas bases de datos que conforman el acervo bibliografico son las

siguientes:

ARTSTOR 0 Lecieis

(RGnetBASE [ < IR LA

EBSCOhost
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2.2 Instituto Tecnolégico de Costa Rica

La fundacion del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en el afio de
1971 permite que se refuercen diferentes instancias en las éareas de
docencia, investigacion y extension de la tecnologia, lo cual conlleva a una
serie de aspectos para fortalecer los planes de estudio con informacion
actualizada; lo que permite el establecimiento el 1 de julio de 1973 de la
biblioteca José Figueres Ferrer, la
gue actualmente se encarga de dar
los lineamientos a las otras
bibliotecas para trabajar en conjunto
bajo un mismo fin. Es asi como
surge el Sistema de Bibliotecas del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:
SIBITEC.

Biblioteca José Figueres Ferrer

De acuerdo con el sitio web del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la
mision y el objetivo principal, de la Biblioteca José Figueres Ferrer, se

mencionan a continuacion:

Mision:

Es brindar servicios de informacion actualizados y
especializados en el campo de la ciencia, la tecnologia
y la cultura a la comunidad institucional, nacional e
internacional en forma &gil, oportuna, accesible,
equitativa y de calidad, contribuyendo a la generacién
del conocimiento y fortaleciendo el desarrollo
econdmico, social, cultural y productivo del pais.
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Objetivo principal:

Proporcionar, por este medio, una amplia disponibilidad
de recursos y servicios de informacion para la
diseminacion del conocimiento y contribuir asi al
desarrollo de las comunidades académicas y al pais en
general.

2.2.1 Sistema de Bibliotecas del Instituto Tecnoldg ico de Costa Rica
(SIBITEC)

El Sistema de Bibliotecas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se
llama SIBITEC, est4 conformado por la Biblioteca José Figueres Ferrer, la
cual coordina, gestiona y administra los procesos del quehacer
bibliotecologico de la Biblioteca de la Sede de San Carlos, de la Biblioteca
del Centro Académico de San José, de la Biblioteca del Centro Académico

de Limon y de la Biblioteca de la Sede Interuniversitaria de Alajuela.

2.2.2 Integracion del Sistema de Bibliotecas del In  stituto Tecnolégico de
Costa Rica

Por tal motivo, la distribucion del SIBITEC se visualiza de la siguiente

manera.

B_iblioteca José
\ — — —
o Biblioteca Centro Biblioteca Centro Biblioteca Sede

Organigrama namero 2: Integracién del SIBITEC
Fuente: Sitio web del SIBITEC, 2015
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2.2.3 Usuarios del Sistema de Bibliotecas del Insti  tuto Tecnoldgico de
Costa Rica

De este modo, los usuarios del SIBITEC son los estudiantes,
académicos y funcionarios administrativos del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica

2.2.4 Acervo bibliografico del Sistema de Bibliotec as del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

La coleccion bibliografica del SIBITEC se encuentra constituida por
atlas, diccionarios, catalogos, enciclopedias en formato impreso vy
electrdnico, revistas en las areas de Ciencia y Tecnologia, libros electrénicos,
libros impresos, revistas electronicas, patentes, bases de datos suscritas en
linea, trabajos finales de graduacion, informes de investigacion, trabajos

académicos y el Repositorio Institucional del TEC.

Algunas bases de datos suscritas en linea que conforman el acervo
electronico se encuentran:

1 ANNUAL REVIEWS

CONNECT WITH OUR EXPERTS

I Scopus

ARTSTOR (OISO Q) Srngrl

. Emerald PI'OQUeSC WEB OF SCIENCE
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2.3 Universidad Nacional (UNA)

Con la fundacién de la Universidad Nacional en el afio 1973, se da la
consolidacién de la tercera universidad estatal, la cual tiene como reto
apoyar las areas de docencia, investigacion y extension en colaboracién con
las bibliotecas que brindan informacion en las tematicas y campos de
desarrollo de dicha institucion. Como institucién de ensefianza superior debe
organizar todas las instancias que la conforman, para administrar en forma
eficaz cada &rea; ante esta situacion se organiza una biblioteca central que
gestione y guie los procedimientos relativos en materia de recursos
bibliograficos. Primordialmente, a la biblioteca central, le corresponde

conformar el Sistema de Informacion Documental de la Universidad Nacional.

2.3.1 Usuarios del Sistema de Informacibn Documenta | de la
Universidad Nacional

Segun el Reglamento de Servicios del Sistema Bibliotecario,
Documentacion e Informacion, ubicado en la pagina web del SIDUNA son

usuarios:

1. Los estudiantes activos, el personal académico, administrativo y los

pensionados de la Universidad Nacional.

2. Los estudiantes “huésped”, especiales (convenios nacionales e

internacionales) segun lo define el Estatuto Orgénico.

3. Las Bibliotecas del Sistema de Educacion Superior y demas
Bibliotecas y Centros de Documentacion con los que existen

convenios para préstamo interbibliotecario.

4. Los egresados de la Universidad Nacional, que estén preparando su
tesis de grado o que pertenezcan a la Asociacion de Egresados de la

Universidad Nacional.
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5. Los participantes de Convenios Interinstitucionales autorizados.
6. Otros usuarios autorizados por la Direccién del Sistema Bibliotecario.

2.3.2 Coleccion del SIDUNA

La coleccion bibliografica del Sistema de Informacion Documental de
la Universidad Nacional esta conformada por documentos en formato
impreso como electrénico que se encuentran a disposicion del sector
académico, administrativo y estudiantil de la universidad. Esta integrado por
monografias segun las areas del conocimiento que se imparten en la
universidad, publicaciones periddicas, atlas, almanaques, diccionarios
impresos y electronicos, discos compactos, trabajos finales de graduacion, el
periodico oficial La Gaceta, bases de datos suscritas en linea y revistas

suscritas en linea.

2.4 Universidad Estatal a Distancia

La Universidad Estatal a Distancia (UNED) fue establecida en el afio
de 1977 por la Ley N.° 6044, afio en que el Presidente de la Republica era el

licenciado Daniel Oduber Quiros.

En primer lugar, la UNED se encuentra ubicada en San José en

Mercedes de Montes de Oca, su mision y vision es la siguiente:

Mision:

Ser la Unidad que fiscaliza el uso adecuado de los
recursos economicos, materiales, tecnoldgicos Yy
humanos que dispone la Universidad Estatal a
Distancia, para coadyuvar en el logro de la mision,
vision y las metas Institucionales, basada en una
gestion de mejoramiento continuo y adaptabilidad al
cambio. Contando con personal capacitado, motivado y
comprometido en brindar siempre servicios de alta
calidad profesional, para mejorar la eficacia y eficiencia
de las actividades ejercidas por la Administracion
Activa.
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Vision:

Somos la Unidad Fiscalizadora que ejerce la actividad
independiente, objetiva, asesora y profesional, que
contribuye al logro de los objetivos institucionales y a
salvaguardar el patrimonio de la Universidad Estatal a
Distancia; a través de la evaluacion sistematica de los
procesos universitarios, con el objetivo de agregar valor
y potenciar, de acuerdo a nuestra competencia, la
gestion que realiza la administracion activa, en apego
al marco legal, técnico y sanas practicas.(Sitio web de
la Universidad Estatal a Distancia).

2.4.1 Centro de Informacion, Documentos y Recursos Bibliogréaficos
(CIDREB)

Segun el sitio web de la Universidad Estatal a Distancia, el Centro de
Informacion, Documentacién y Recursos Bibliograficos (CIDREB), es la
biblioteca central encargada de guiar las bibliotecas de los Centros

Universitarios con los cuales dispone la Universidad Estatal a Distancia.

2.4.2 Usuarios del Centro de Informacion, Documento s y Recursos
Bibliograficos

Por consiguiente, los usuarios del Centro de Informacién, Documentos
y Recursos Bibliograficos, son los funcionarios de la institucion y los
estudiantes activos.

2.4.3 Coleccion del Centro de Informacion, Document 0s y Recursos
Bibliograficos

La coleccion se encuentra conformada por documentos en formato
impreso como por ejemplo libros, obras de referencia y material en formato

electronico (bases de datos, libros electrénicos y revistas suscritas en linea).
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2.5 Universidad Técnica Nacional (UTN)

Mediante la Ley N°. 8638 se crea la Universidad Técnica Nacional. Ley
publicada el 4 de junio de 2008 en el periddico oficial La Gaceta. La
Universidad Técnica Nacional es la quinta universidad publica de Costa Rica,
ella se consolidd mediante la unidon del Colegio Universitario de Alajuela,
Colegio Universitario de Puntarenas, Colegio Universitario para el Riego y
Desarrollo del Tropico Seco, Escuela Centroamericana de Ganaderia, Centro
de Investigacion y Perfeccionamiento para la Educacion Técnica y el Centro

de Formacién de Formadores.

La Universidad Técnica Nacional tiene su sede central en el canton
central de Alajuela y cuenta con sedes regionales en Atenas, el Pacifico y
Guanacaste.

Segun el sitio web de la Universidad Técnica Nacional, la vision y la

mision son:

Vision:
Ser una universidad de vanguardia en la formacion
integral de profesionales, la investigacion y la accion
social en las areas cientificas, técnicas y tecnoldgicas,
con un enfoque de humanismo cientifico innovador,
gue contribuya al desarrollo sostenible de la sociedad
costarricense.

Mision:
Brindar una educacién integral de excelencia, en el
marco de la moderna sociedad del conocimiento,
centrando su accion académica en el area cientifica,
técnica y tecnologica, en la investigacion de alta
calidad, y en la innovacibn como elementos
fundamentales para el desarrollo humano con
responsabilidad ambiental, en articulacion con los
sectores productivos de la sociedad.
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Segun el sitio web de la Universidad Técnica Nacional, los fines de

ella son los siguientes:

a.

Crear, conservar y trasmitir la cultura nacional y universal, en el marco
de un esfuerzo integral y sostenido, orientado al mejoramiento integral
de la sociedad costarricense, el fortalecimiento de su democracia y la
creacion de condiciones econ6micas y sociales mas equitativas y
justas para la convivencia social, especialmente el fomento de

actividades productivas y la generacion de empleo.

Ofrecer, a sus estudiantes, una educacion integral que les garantice
simultaneamente su oOptima formacion profesional y técnica, asi como

su desarrollo integral, moral, cultural y personal.

Promover la investigacion cientifica de alto nivel técnico y académico,
para contribuir tanto al mejoramiento de la vida social, cultural, politica
y econdmica del pais, como del nivel espiritual y educativo de sus
habitantes, y para coadyuvar en los procesos de desarrollo,
modernizacion y mejoramiento técnico de los sectores productivos, las
empresas exportadoras y, especialmente, las pequefias y medianas

empresas.

Preparar profesionales de nivel superior, por medio de carreras
universitarias que guarden armonia con los requerimientos cientificos
y tecnolégicos del desarrollo mundial y las necesidades del pais, que
culminen con la obtencion de titulos y grados universitarios, dando
énfasis especial a las carreras técnicas que demanda el desarrollo

nacional.

Desarrollar carreras cortas en el nivel de pregrado universitario, que
faculten para el desempefio profesional satisfactorio y la insercién
laboral adecuada. Esas carreras deberan articularse con las de nivel

de grado que brinde la propia Universidad.



45

f. Desarrollar programas especiales de fortalecimiento de las pequeias
y medianas empresas, mediante acciones de asistencia técnica,
capacitacion y formacién integral, para procurar su desarrollo y

expansion.

La sede central de la Universidad Técnica Nacional se encuentra ubicada
en Villa Bonita de Alajuela.

2.5.1 Biblioteca de la Universidad Técnica Nacional

Segun, el sitio web de la Universidad Técnica Nacional, su biblioteca
empez0 a ejercer labores en 1979 y es hasta el afio 2002 que cuenta con un
edificio propiamente destinado a biblioteca, llamado Francisco Picado Soto,
en honor a este reconocido escritor y educador alajuelense.

Adscrita jerarquicamente a la Direccién de Docencia de la Universidad
Técnica Nacional y administrada por cuatro bibliotecélogos graduados en la
Universidad de Costa Rica, la biblioteca Francisco Picado Soto mide 600
metros cuadrados, distribuidos en dos salas de estudio grupal, una sala de
estudio individual, una sala para uso de internet, el area destinada a la

coleccion bibliografica y una area administrativa.

2.5.2 Coleccion bibliografica

Los recursos bibliograficos que posee la biblioteca, son en su mayoria,

especializados en las carreras que ofrece la UTN.

Esta se encuentra conformada por libros, enciclopedias, diccionarios,
tesis, revistas, mapas, videos, cassettes, discos compactos, material del
archivo vertical y periodicos, distribuidos entre las secciones de Referencia y

Circulacion.
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2.5.3 Servicios de la biblioteca

Entre los servicios que ofrece la biblioteca se encuentran:

» Orientacién en la basqueda de informacién para accesar a la base de
datos Winisis

e Préstamo de material bibliografico para domicilio, consulta en sala y
para fotocopiar

e Préstamo interbibliotecario
e Uso de las salas de estudio
* Acceso a internet

En la siguiente imagen se visualiza el
OPAC de la biblioteca de la UTN
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Capitulo 3: Marco metodologico

Este capitulo contiene informacion referente al enfoque de Ia
investigacion, el alcance, los sujetos y fuentes de informacién consultadas
para obtener datos que fundamentan este proceso investigativo, asi como las

variables contempladas para solucionar los objetivos formulados.

3. Tipo de investigacion

La investigacion es exploratoria, debido a que el tema abordado no ha
sido tratado en investigaciones anteriores. A esto se refieren Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio, con los estudios exploratorios
“el objetivo es examinar un tema o problema de investigacion poco
estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes”
(2010, p. 79).

En este caso el problema a resolver fue el desarrollo tecnologico, de
infraestructura fisica y de talento humano de la biblioteca Joaquin Garcia

Monge de la Universidad Nacional entre los afios 1973 al 2016.

3.1 Enfoque de investigacion

La investigacion es de enfoque cualitativo que Herndndez Sampieri,
Fernandez Collado y Baptista Lucio, lo definen de la siguiente manera: “se
enfoca a comprender y profundizar los fenébmenos, explorandolos desde la
perspectiva de los participantes en un ambiente natural y en relacion con el
contexto”, (2010, p. 364).

Estos autores e investigadores sostienen que el enfoque cualitativo
utiliza la recoleccion de datos sin medicion numérica, esto para descubrir 0

afinar preguntas de investigacion en el proceso de interpretacion (2010, p. 7).
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3.2 Sujetos y fuentes de informacion

3.2.1 Sujetos de informacion

Los sujetos de informacién que se consultaron para la ejecuciéon de
este trabajo investigativo fueron en su mayoria investigados por medio de
entrevistas, dentro de las cuales destacan la efectuada a la primera directora
de la biblioteca de la Universidad Nacional la licenciada Deyanira Sequeira
Ortiz, la cual rememor6 una serie de situaciones referentes a los “primeros
pasos” de la biblioteca, que fueron corroboradas, complementadas o
ampliadas por otros sujetos de informacion que hicieron posible la
recoleccion de informacion pertinente para la ejecucion de los objetivos que

conforman esta investigacion.

Entre los sujetos de informaciéon que han sido protagonistas en el
desarrollo de la biblioteca de la Universidad Nacional, figuran la actual
directora de la biblioteca Joaquin Garcia Monge, la sefiora Margarita Garcia
Segura; la sefiora Zaira Salas exasistente administrativa de la direccion de la
biblioteca Joaquin Garcia Monge, la sefiora Ligia Hernandez junto con la
sefiora Karol Guzméan Mora, que actualmente cumplen con sus labores de
jefes de las Secciones de Circulacién y Hemeroteca, de Apoyo Informético
respectivamente; y el sefior jefe del turno de horario especial Juan Herrera
Romero, con el apoyo técnico del sefior Rodolfo Corrales encargado de la
Seccion de Medios Audiovisuales.

Este equipo de profesionales son los que se seleccionaron de una lista
de funcionarios, tanto activos como jubilados, por haber sido y ser participes
directos en el proceso de progreso de la biblioteca Joaquin Garcia Monge de
la Universidad Nacional para complementar datos e informacion que hicieron

posible cumplir con los objetivos del presente documento.
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3.2.2 Fuentes de informacion

Si bien es cierto, mucha de la informacion fue recolectada de la
memoria de los sujetos de informacion, también fue preponderante consultar
documentos oficiales de la Universidad Nacional, actas, libros (en formato
impreso y electronico), trabajos finales de graduacion, articulos de
periodicos, literatura gris, informes de los exrectores de la Universidad

Nacional, fotografias y OPAC’s.

Para lograr la recoleccion y el andlisis de informacion para fines
investigativos, fue necesario la utilizacion de algunos instrumentos, dentro de

los que destacan la entrevista cualitativa abierta.

3.3 Instrumento

La entrevista cualitativa se usé como instrumento para obtener
informacion que se encuentra en la memoria oral de actores directos o
indirectos de algun acontecimiento, estos son concordantes con el enfoque
de la investigacion debido a que permitieron reunir informacion de

importancia para los objetivos.

La entrevista cualitativa aplicada fue abierta, la cual se fundamenta en
una guia general del contenido y el entrevistador posee toda la flexibilidad
para manejarla (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio,
2010, p. 418).

El instrumento nimero dos utilizado en la investigacion fue una hoja
de cotejo para anotar la informacién referente a las fuentes de informacién

primarias, secundarias y terciarias.
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3.4 Variables: definicion e instrumentalizacion

Entre las variables estudiadas, se encuentran los sistemas de
informacién documental universitarios publicos en Costa Rica, infraestructura
fisica e infraestructura tecnoldgica de la biblioteca Joaquin Garcia Monge de
la Universidad Nacional, y Sistema de Informacion Documental de la
Universidad Nacional (SIDUNA).

La variable sistemas de informacibn documental universitarios
publicos en Costa Rica, se trabajo con el objetivo especifico niumero uno que
corresponde a reconocer los diversos sistemas de informacion documental

universitarios publicos en Costa Rica.

El objetivo nimero dos analizar el desarrollo experimentado por la
infraestructura fisica que ha albergado el acervo bibliogréfico de la biblioteca
Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional, a través de su historia, se
trabajo con la variable infraestructura fisica de la biblioteca Joaquin Garcia

Monge de la Universidad Nacional.

La variable numero tres infraestructura tecnoldgica permitio trabajar
con el objetivo tres analizar el desarrollo de la infraestructura tecnologica de
la biblioteca Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional para la

captura, recuperacion y diseminacion de la informacion.

El Sistema de Informacion Documental de la Universidad Nacional
(SIDUNA), es la variable numero cuatro que permitid resolver el objetivo
namero cuatro correspondiente a describir el proceso experimentado por la
biblioteca Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional, para

convertirse en nodo coordinador del SIDUNA.

A continuacion, se muestra el cuadro de variables con los objetivos
especificos, las variables, la definicion, operacionalizacion e

instrumentalizacion.



Cuadro de variables: Operacionalizacion e instrumentalizacion
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Objetivo especifico Variable Definicion de la Operacionalizacion Instrumentalizacion
variable

Reconocer los Sistemas de Conjunto de bibliotecas || Se describen los Andlisis documental

diversos sistemas de || informacion gue da soporte sistemas de

informacion documental informacional y que informacion

documental universitarios funcionan en cada una || documental

universitarios publicos
en Costa Rica

publicos en Costa
Rica

de las universidades
publicas de Costa Rica
bajo la coordinacion de
una instancia

universitarios publicos
en Costa Rica

Analizar el desarrollo
experimentado en la
infraestructura fisica
que ha albergado el
acervo bibliografico
de la biblioteca
Joaquin Garcia
Monge de la
Universidad Nacional
a través de su historia

Infraestructura
fisica de la
biblioteca Joaquin
Garcia Monge de la
Universidad
Nacional

Conjunto de
caracteristicas propias
del espacio fisico de la
biblioteca Joaquin
Garcia Monge de la
Universidad Nacional
desde su creacion
hasta la actualidad
(2015)

Se analiza la
estructura fisica
(edificio) del acervo
bibliogréafico de la
Escuela Normal
Superior

Asi como el primer
edificio y el edificio
actual de la biblioteca
de la Universidad
Nacional

Punto nimero 1,2y 3
de la guia de
entrevista numero 1

Punto nimero 1,2y 3
de la guia de
entrevista numero 2
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Objetivo especifico Variable Definicion de la Operacionalizacién Instrumentalizacion
variable

Analizar el Infraestructura Componentes fisicos y || Se analiza el Punto nimero 4y 5 de la
desarrollo de la tecnoldgica l6gicos (software y proceso evolutivo guia de entrevista numero 1
infraestructura hardware) que gue ha
tecnoldgica de la permiten desarrollar las || experimentado la Punto nimero 4y 5 de la
biblioteca Joaquin actividades de captura || infraestructura guia de entrevista numero 2
Garcia Monge de la y recuperacion de la tecnologica
Universidad informacion del (software y Punto nimero 1, 2y 3 de la
Nacional para la Sistema de Informacién || hardware) de la guia de entrevista nimero 3
captura, Documental de la biblioteca Joaquin
recuperacion y Universidad Nacional y || Garcia Monge a
diseminacion de la por ende de la través de su historia
informacion biblioteca Joaquin

Garcia Monge de la

Universidad Nacional
Describir el proceso || Sistema de Sistema de Informacion || Se describe el Punto numero 6, 7, 8, 9, 10,
experimentado por informacion Documental de la proceso por el cual 11, 12, 13y 14 de la guia de

la biblioteca Joaquin
Garcia Monge de la
Universidad
Nacional, para
convertirse en nodo
coordinador del
SIDUNA

documental de
la Universidad
Nacional
(SIDUNA)

Universidad Nacional

ha pasado la
biblioteca Joaquin
Garcia Monge de la
Universidad
Nacional como nodo
coordinador del
SIDUNA

entrevista nimero 1

Punto nimero 6, 7, 8, 9, 10,
11,12, 13y 14 de la guia de
entrevista nimero 2

Punto nimero 4,5, 6y 7 de
la guia de entrevista numero
3
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Capitulo 4: Resultados de la investigacion

Memoria de la Biblioteca Joaquin Garcia Monge de la  Universidad
Nacional

Fundacién de la Universidad Nacional

La educacion universitaria estatal inicia bajo la necesidad de brindar a
la poblacion estudiantil, la oportunidad de contribuir con el desarrollo de la
ciudad y por ende, del pais. Asi, da inicio en Heredia, la apertura de un
centro de educacion superior, cuyo suefio se vuelve realidad, tanto para

maestros como alumnos.

La fundacion de la Universidad Nacional, ademas de favorecer las
expectativas de la comunidad, permite valorar el legado de dos instituciones
educativas. Para la época del 15 de agosto de 1870 el Colegio de Heredia
abre sus puertas siendo gobernador de esta provincia el sefor Braulio
Morales quien debe enfrentar el cierre de la institucion por falta de recursos
econdmicos en 1873. Cierre que persiste hasta el afio de 1875, cuando pasa
a llamarse Colegio de San Agustin, por la mocion presentada por el
presidente municipal don Luis R. Flores, a la municipalidad para sustituir el

nombre de Colegio de San Agustin por Liceo de Heredia en el afio de 1905.

Este acontecimiento subsiste poco, debido a que el 8 de mayo de
1914, asume la silla presidencial de Costa Rica, el licenciado Alfredo
Gonzalez Flores, quien nombra a su hermano Luis Felipe como el
Subsecretario de Estado, y se permite crear la Escuela Normal mediante el
decreto N°. 10 del 28 de noviembre de 1914, que dice:

Articulo 1°. Suprimese el Liceo de Heredia y establécese en su lugar,

en la misma ciudad, la Escuela Normal para varones y sefioritas.
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Articulo 2°. Los estudios de la Escuela Normal, comprenden:

A) Tres afios de estudios generales decretados para el
Liceo de Costa Rica, con las modificaciones indicadas
para las sefioritas en el articulo 10 del decreto N°. 8 de
esta misma fecha, o los estudios a que se refiere el
articulo 2° del decreto N°. 9 de hoy. (Ledn Villalobos,
1982, p. 100).
Con la creacién de la Escuela Normal, el Ministro de Educacion
Guillermo Malavassi, presenta el proyecto para crear la Escuela Normal
Superior para brindar otra casa de ensefianza a los jovenes anhelantes en

instruirse.

Por consiguiente, en la sesion del 21 de abril de 1967, el Poder
Ejecutivo decreta el acuerdo ejecutivo N°. 22 del 25 de diciembre de 1967
para la creacion de la Escuela Normal Superior; solo que hasta el 27 de
setiembre de 1968, la Asamblea Legislativa aprueba la ley para dicha obra.
Ley sancionada por el sefior Presidente de la Republica, profesor José
Joaquin Trejos Fernandez y el Ministro de Educacién, el licenciado Guillermo
Malavassi Vargas, el 12 de octubre de 1968. La creacion de las instituciones
antes mencionadas sera el comienzo de un proyecto que afios mas tarde se

hara realidad.

Asi, el 8 de mayo de 1970, el sefior Presidente de la Republica, don
José Figueres Ferrer, decide nombrar al profesor Uladislao Gamez Solano
Ministro de Educacién, quien redacta el proyecto para crear una nueva
universidad con sede en Heredia; proyecto que se da en tercer debate el 7
de febrero de 1973, hasta que el 15 de febrero de ese mismo afio, el sefior
Presidente de la Republica y el Ministro de Educaciéon sancionan la ley
namero 5.182 publicada en la Gaceta N°. 37 del 22 de febrero de 1973 que

permite la creacion de la Universidad Nacional.
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Por lo tanto, los articulos 1° y 2° de la ley de creacion de la

Universidad Nacional dicen:

Articulo 1° “Créase una institucion de Educacion Superior denominada

Universidad Nacional, con sede en la provincia de Heredia”.

Articulo 2° “La Universidad Nacional sera autdbnoma,
tendra independencia administrativa y plena personeria
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones.
Estara integrada y coordinada con el Sistema Nacional
de Educacion Superior con base en los ordenamientos
legales que se den al efecto”.
De este modo, al hacer referencia a los articulos 1° y 2° de la ley,
también se debe mencionar el articulo 6 y el TRANSITORIO I, debido a que
ambos contemplan aspectos fundamentales en la creacion de la Universidad

Nacional, como se aprecia a continuacion:
El articulo 6 de la ley de creacion de la Universidad Nacional dice:

“La Universidad Nacional estard constituida por
grandes Facultades que agruparan otras unidades
académicas, articuladas en una organizacion flexible,
acorde con el caracter de la sociedad y del pais. Los
titulos que extienda facultaran para el ejercicio de la
profesion respectiva, siempre que el graduado cumpla
los otros requisitos que se sefalen en las disposiciones
legales vigentes”.

El TRANSITORIO | de la ley de creacion de la Universidad Nacional

indica: Quedaran integradas en la Universidad Nacional:
* La Escuela Normal Superior;
* La Escuela Normal de Guanacaste;
* La Escuela Normal de Costa Rica, Omar Dengo;

e La Escuela Normal de San Ramon; y
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e La Escuela Normal de Pérez Zeledon.

Como consecuencia, para organizar la universidad el Gobierno de la
Republica nombré una Comision Ad-Hoc que estipula el TRANSITORIO I,
de dicha ley, la cual dice:

“La Comision Ad-Hoc, con las atribuciones que
corresponden a la Asamblea y al Consejo, estara
encargada de la organizacion de la Universidad, de la
redaccion del Estatuto y del nombramiento del primer
Rector. La Comision estara integrada por los Ministros
de Educaciéon, Trabajo y Seguridad Social vy
Planificacibn o sus respectivos delegados, por
profesores de la Universidad de Costa Rica que tengan
al menos categoria de Catedraticos asociados y una
representacion estudiantil que equivalga al veinticinco
por ciento (25%) del total de los miembros de la
Comision, en la que estara el Presidente del Gobierno
Estudiantil. La representacion de los estudiantes la
designaréa el sector estudiantil segun las disposiciones
gue este sector acuerde. La Comisién Ad-Hoc duraréa
en sus funciones dos afos a partir de la promulgacion
de la Ley N°. 5182 y el primer Rector durara en
funciones dos afios a partir de su hombramiento”.

En acatamiento de lo dispuesto por la ley, el Gobierno de la Republica
acordd “Nombrar como miembros de la Comision Ad-Hoc para la

organizacion de la Universidad Nacional, a las siguientes personas”:
* Profesor Uladislao GaAmez Solano, Ministro de Educacién Publica
e Lic. Oscar Arias Sanchez, Ministro de Planificacion

« Don Francisco Morales Hernandez, Ministro de Trabajo y de
Seguridad Social

* Presbitero Benjamin Nufiez Vargas
e Licenciada Rose Mary Karpinsky de Murillo

* Doctor Francisco A. Pacheco Fernandez
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e Lic. Roberto Murillo Zamora

* Doctor Rodrigo Zeledon Araya

* Lic. José Manuel Salazar Navarrete

* Licenciado Francisco Quesada Vargas

* Licenciado Miguel A. Campos Sandi

Don Jorge E. Guier Esquivel

Seguidamente, la comision Ad-Hoc se redne en un inicio en el despacho
del Ministro de Educacion el 22 de febrero de 1973; donde el ministro Gamez
procede a la juramentacién de sus miembros. Inmediatamente, la comision
nombra al licenciado Miguel Angel Campos Sandi como Secretario Ejecutivo.
De igual manera, se procede al nombramiento como Rector de la
Universidad, al Presbitero Benjamin Nufiez Vargas, quien en votacion

secreta es elegido para dicho puesto. (Ledn Villalobos, 1982, p. 182).

Posteriormente, el 27 de febrero de 1973 el Presbitero Benjamin Nufiez
Vargas en su funcion de Rector, enuncia como inspiracion para la tarea
universitaria, el segundo hemistiquio del verso 32 del Cap. VIII del Evangelio
segun San Juan VERITAS LIBERABIT VOS. A partir de entonces, la frase
biblica, es ubicada mas tarde en el contexto de un escudo, disefiado por el
Dr. Rafael Lucas Rodriguez, que protege un libro, simbolo del conocimiento.
En este libro, se inscribia dicha leyenda en latin, cita tomada de la Biblia.
Luego fue modificada en 1976 al espafiol por una propuesta elaborada por
Faustino Chamorro, para conservarse hasta nuestros dias como LA
VERDAD NOS HACE LIBRES. (NUfiez Vargas 1977, p. 21).

Debido a lo anterior, don Fadrique Gutiérrez esbozé el torre6n herediano
que guarda la idea de fortaleza. Segun la simbologia heraldica los colores del

sello representan:
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* Argento (plata): la obligacion de

amparar huérfanos.

. e |
» Gules (rojos): proteger a los

oprimidos por la injusticia.

e Azur (azul): asistir prontamente a su

sefora (la patria).

 Sable (negro): auxiliar artistas vy
literatos.

El sello oficial de la Universidad Nacional representa el propdsito de
resguardar la verdad para aspirar a la libertad y encierra la institucion en
todos sus aspectos, incluyendo las facultades, escuelas, departamentos,

sedes regionales, entidades y organizaciones. (Universidad Nacional, 2005,
p. 8).

De tal manera, la bandera de la
Universidad Nacional se confecciona
en un rectangulo de proporcién 1:1.5
formada por dos secciones que
resultan al trazar una diagonal desde
el angulo superior préoximo al asta, al

opuesto inferior. La seccion superior

es blanca y la inferior roja.
(Universidad Nacional, 2005, p. 29).

Ademas, en junio de 1976, la Asamblea Universitaria aprueba el Estatuto
Organico de la Universidad Nacional, normativa superior que regula su

acontecer administrativo, académico y estudiantil.
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De este modo, la Universidad Nacional inicia con las Facultades de
Estudios Generales y de Graduados, Filosofia, Artes y Letras, Ciencias
Exactas y Naturales, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Ciencias de la
Tierray el Mar. (Nufiez Vargas 1977, p. 23).

Debido a lo anterior, la Universidad Nacional emprende su progreso con
diferentes gestiones a través de organismos a nhivel nacional e internacional
para obtener recursos que ayudaran al desarrollo de la nueva institucion, es
asi como, a partir de 1975, el Rector obtiene la autorizacion del Consejo
Universitario, para explorar la posibilidad de obtener un préstamo en el

Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

En su visita al BID, logra llevar un esquema de indice y presenta una
solicitud de préstamo, elaborada por el Lic. Helio Fallas asistido por el Dr.
Hugo Fernandez. Los asesores del BID, realizan ciertas mejoras al proyecto
de indice y exponen al Rector que se dan por iniciadas las negociaciones
tendientes a la obtencion de un préstamo, cuyo monto entonces se calculaba
en unos ¢8 millones. Pero, a finales de 1975, en la Comision de Enlace, los
Ministros de Educacion, Hacienda y Planificacion plantean la iniciativa de
negociar un préstamo global mayor, para el sistema de educacion superior

del pais.

Asimismo, el Consejo Universitario acepta la iniciativa gubernamental,
entonces, se contindan las negociaciones en conjunto y el Consejo Nacional
de Rectores (CONARE) asume la tarea de coordinar los equipos de expertos
de las tres instituciones para preparar el Proyecto de Préstamo del BID, que
llega después de muchas consultas, a delimitarse a $30 millones para un
proyecto de $45 millones. A la Universidad Nacional, le corresponden 13.5
millones de ddlares; el préstamo sera a 40 afios plazo, con 10 afios de gracia
y un interés del 2%. La finalidad del proyecto serd la financiacion de

instalaciones, equipos, biblioteca y capacitacion de profesores para el
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desarrollo de las ciencias naturales en la Sede Central y la promocién de la

Seccién Regional de Pérez Zeledon.

Por ende, el Ministro de Hacienda Lic. Porfirio Morera, el Ministro de
Planificacién, los Rectores de las tres Instituciones de Educacion Superior,
la Directora de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES),
Ing. Clara Zomer y los jefes de los equipos de expertos por cada entidad,
presentan el préstamo ante el Presidente del BID. (Nufiez Vargas, 1977, pp.
110-111).

Como consecuencia, para construir la Escuela de Medicina Veterinaria, la
Comision se ocup6 de comprar en Santa Lucia de Barva, a cuatro kilometros
al norte del parque central de Heredia, 34.8 hectareas, por ¢397.120 en 16
pagos trimestrales y un interés de 8% anual sobre saldos. Luego, compra 9
fincas en Lagunilla a unos 4 kildometros al sur de Heredia, por ¢2.351.950 en
24 pagos trimestrales de ¢54.371 y 12 pagos de ¢28.453, al 8% anual.
(Nufez Vargas, 1977, p. 121).

Por cuanto, los terrenos predestinados a la construccion de la Escuela de
Veterinaria presentan magnificas condiciones, se realiza el proyecto con

8774 m2 divididos en aulas, laboratorios, oficinas y hospitales.

De este modo, la construccién del edificio universitario se planifico de
manera que la estructura permita remodelaciones para brindar la mejor
atencion a los usuarios. Asi, se destina 4.608 m2 para aulas, 2 auditorios con
capacidad de 300 personas y una biblioteca con 3.590 m2. (Nufiez Vargas,
1977, p. 123).

Al ser la Universidad Nacional, una institucién de educacion superior, ha
tenido un desarrollo vertiginoso, es una universidad consolidada, lo cual se
evidencia a continuacibn en la misién, visién, valores y estructura

organizativa.
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Mision:
La Universidad Nacional es una institucion de
educacion superior estatal que forma profesionales de
manera integral, genera y socializa conocimientos, con
lo cual contribuye a la transformacion de la sociedad
hacia planos superiores de bienestar social, libertad y
sustentabilidad; todo ello mediante la docencia, la
investigacion, la extensibn y otras formas de
produccion, dirigidas prioritariamente a los sectores
sociales menos favorecidos.

Vision:

La Universidad Nacional sera reconocida en América
Latina y El Caribe por su excelencia académica,
innovacion, y proyeccion social, en los ambitos local,
nacional, regional e internacional. Sus estudiantes se
caracterizaran por poseer una formacion humanistica
integral y conocimientos, destrezas y habilidades
acordes con las necesidades de la sociedad. (Sitio web
de la Universidad Nacional).

Valores:

Excelencia. Es la busqueda constante de los méas altos parametros de
calidad internacionalmente reconocidos en el quehacer académico y la

gestion institucional.

Compromiso social. Es la orientacion de las tareas institucionales hacia el
bien comun, en particular hacia la promocion y consecucion de una mejor

calidad de vida para los sectores sociales menos favorecidos.

Participacion democratica. La toma de decisiones tiene como base la
participacion democratica y equitativa, mediante el ejercicio de la libertad de

pensamiento y la expresion responsable de la comunidad universitaria.

Equidad. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen los

mismos derechos y oportunidades, sin ningan tipo de discriminacion.
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Respeto. Como garantia de la sana convivencia, se reconoce a cada
miembro de la comunidad universitaria su dignidad como persona.
(Universidad Nacional, 2015, pp. 20-21).

Es importante indicar que no se denota un cambio circunstancial en la
redaccion o el trasfondo de la mision y vision de la Universidad Nacional

durante los afios de existencia de la misma.

La mision, vision y valores de la Universidad Nacional indican cual es
el propésito de esta casa de ensefianza dirigida por varias personas a traves
del tiempo, permitiendo que un suefio, hoy sea una realidad; comprobado
con la labor de los distintos exrectores y exrectoras que han ocupado el
cargo en la Universidad Nacional; como lo son el Pbro. Benjamin Nufez
Vargas (1973-1977), el Dr. Alfio Piva Mesén (1977-1983), el Lic. Edwin Leon
Villalobos (1983-1986), el Dr. Carlos Araya Pochet (1986-1989), la Licda.
Rose Marie Ruiz Bravo (1989-1995), el Master Jorge Mora Alfaro (1995-
2000), la Dra. Sonia Marta Mora Escalante (2000-2005), el Ph. D. Olman
Segura Bonilla (2005-2010), Licda. Sandra Ledn Coto (2010-2015) y el actual
Rector Dr. Alberto Salom Echeverria (2015-2020), todos ellos han contribuido
al fortalecimiento de una institucién que surgi6 a raiz de un proyecto, llamado

la Universidad Necesaria.

Por consiguiente, la Universidad Nacional se encuentra constituida
organizacionalmente por el Gobierno Universitario, las Vicerrectorias,
Relaciones Externas, Asesoria 'y  Fiscalizacion, Organizacion
Desconcentrada, Sedes, Facultades y Centros junto con otras Instancias

Administrativas. Informacion que se visualiza en los siguientes organigramas.



Estructura organizativa de la Universidad Nacional

DN
Universidad
Nacional
Gobierno . . Relaciones Asesoriay Organizacion Sedes, Facultades Otras Instancias
. e Vicerrectorias : 0. ) > 1 '
Universitario Externas Fiscalizacion Desconcentrada y Centros Administrativas
~—’ / ~_/ \_/ N—r ~_/ _/

Organigrama numero 3: Estructura organizativa de la Universidad Nacional

Fuente: Sitio web de la Universidad Nacional, 2016

Las funciones de estas instancias con sus respectivos departamentos se encuentran estipuladas en el actual
Estatuto Organico de la Universidad Nacional, vigente desde el 17 de agosto del 2015; asi como en el sitio web de la

Universidad Nacional.
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A continuacion se visualizan las instancias que conforman el Gobierno
Universitario, las Vicerrectorias, Relaciones Externas, Asesoria Yy
Fiscalizacion, Organizacion Desconcentrada, Sedes, Facultades y Centros e

Otras Instancias Administrativas.

Gobierno Universitario de la Universidad Nacional

VR

Gobierno
Universitario

N
- N\ N\ Rézo\ﬁa

Asamblea de Asamblea Consejo Consejo Rectori
Representantes Universitaria Universitario Académico ectoria Adjunta
~— ~_/ ~_/ U/ U/

Organigrama nuamero 4: Gobierno Universitario de la Universidad Nacional
Fuente: Sitio web de la Universidad Nacional, 2016

Vicerrectorias de la Universidad Nacional

)

Vicerrectorias

X

A S = X

Vicerrectoria de Vicerrectoria de Vicerrectoria de Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Docencia Investigacion Extension Administracién Vida Estudiantil
N NS NS ) NS

Organigrama numero 5: Vicerrectorias de la Universidad Nacional
Fuente: Universidad Nacional, 2015, pp. 36-49
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Relaciones externas de la Universidad Nacional

N
Relaciones
Externas
Oficina de. Oficina de Cooperacion  Oficina de Relaciones ~ ©ficina de 'I;r,ar]sferencia
Comunicacion Técnica Internacional Publicas _ Tecnologicay
a , Vinculacién Externa
S—rr~r" SN

Organigrama numero 6: Relaciones Externas de la Universidad Nacional
Fuente: Sitio web de la Universidad Nacional, 2016

Asesoria y Fiscalizacion de la Universidad Nacional

~

Asesoria y Fiscalizacion

S~~—_~
Asesoria Juridica Contaloria Universitaria
— \—/

Organigrama numero 7: Asesoria y Fiscalizacion de la Universidad Nacional
Fuente: Sitio web de la Universidad Nacional, 2016
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Organizacion Desconcentrada de la Universidad Nacional

Organizacion Desconcentrada

Carrera Carrera Comision Consejo  Defensoria Editorial Fiscalia Junta Juntade  TEUNA Tribunal
Académica Administrativa Hostigamiento  Central de los Universitaria contra el de Relaciones Universitario
Sexual de Estudiantes Hostigamiento Becas Laborales de
Posgrado Sexual Apelaciones

Organigrama nuamero 8: Organizacion Desconcentrada de la Universidad Nacional
Fuente: Sitio web de la Universidad Nacional, 2016

Sedes, Facultades y Centros de la Universidad Nacional

Sedes, Facultades y Centros

Sede Sede Sede Sede Campus Regién Sede Facultad Facultad Facultad Facultad Facultad Centro Centro de Centro de
Region Regional Regional  Regional Benja Huetar Interuni de de de de de de Investiga Investiga
Choro Chorotega Brunca Brunca min Nortey  versitaria  Filosofia  Ciencias Tierra Ciencias Ciencias Estu ciony cion,

tega Campus Campus Campus Nufiez Caribe- de y Letras Sociales y Mar Exactas y de la dios Docencia  Docencia 'y

Campus Nicoya Coto Pérez Recinto Alajuela Naturales Salud Gener  en Educa Extensién

Liberia Zeledén Sarapi ales cion Artistica

qui

Organigrama nimero 9: Sedes, Facultades y Centros de la Universidad Nacional
Fuente: Sitio web de la Universidad Nacional, 2016
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Otras instancias administrativas de la Universidad Nacional

Otras Instancias Administrativas

v

Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Centro de Gestion Informatica Centro de Gestion Tecnologica

Organigrama numero 10: Otras instancias administrativas de la UNA
Fuente: Sitio web de la Universidad Nacional, 2016

Inicios de la biblioteca central de la Universidad Nacional

La creacién de la Universidad Nacional implico la planificacion de
varias instancias y departamentos, para ofrecer a la comunidad universitaria
una Unidad de Informacion fundamental para apoyar las areas de docencia,

investigacion y extension; por esa razon, se funda la biblioteca central.

De tal manera, la Universidad Nacional como institucion de educacion
superior, enfrenta distintas etapas para consolidarse y afrontar los cambios,
demandas y evolucion de la sociedad costarricense. Por ende, los diversos
convenios a nivel nacional e internacional con bancos, universidades e
instituciones gubernamentales, permiten la construccion de los edificios de la
Universidad Nacional.

De este modo, la creacion de la biblioteca universitaria, permite dar
soporte a las demandas de informacién de la comunidad universitaria, a
través de la infraestructura fisica y tecnoldgica junto con el talento humano

gue realiza cambios significativos.



70

La biblioteca central tiene sus origenes en la infraestructura fisica que
se heredd de la Escuela Normal Superior junto con 14.612 volimenes de
acervo bibliogréfico correspondientes al area de educacion. En junio de 1973
se le delega la tarea de organizar el material bibliografico junto con otras
actividades bibliotecologicas a la sefiora Deyanira de Cordoba, profesional
distinguida en materia bibliotecoldgica solo que es hasta 1974 que la sefiora
Deyanira asume esta labor y es la primera directora de la biblioteca. El
edificio donde se encontraba la biblioteca, tenia capacidad para 100
personas, razon por la cual el sefior rector NUfiez empieza las gestiones
concernientes para la construccion del nuevo edificio para la biblioteca
central, asi como otros edificios de la Universidad Nacional mediante el
proyecto UNABID.

El 15 de febrero de 1977, el Consejo Universitario aprueba el
documento de la Oficina de Programacion en la sesién N°. 129 para construir
el edificio de la biblioteca, adquirir equipo moderno y libros en el area de las
ciencias naturales a través del préstamo con el Banco Interamericano de

Desarrollo. (NUfiez Vargas, 1977, p. 165).

Los cambios que ocurren en los ambitos politico, econémico y social
en la Universidad Nacional, permiten la construccion de la infraestructura

fisica de la biblioteca central, cuyo edificio se inaugura en el afio 1983.

En ese afno, el Preshitero Benjamin Nufiez Vargas, en el acto

inaugural del edificio de la biblioteca central, expreso:

“Hemos inaugurado hoy el edificio de la
Biblioteca, que debe ser el corazén de la vida
universitaria, su templo y dinamo. Como Rector
fui persistente, casi obsesivo, con mis lemas “Por
cada hora de clase, por lo menos, dos horas de
lectura” y “sin lectura no hay Universidad [...].
“Esta Biblioteca viene a responder al primer y
fundamental compromiso de esta Universidad.
Ese compromiso es con la excelencia’.
(Universidad Nacional, 1983, p. 11).
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A las palabras expresadas por el Presbitero Benjamin Nufiez, exrector
de la Universidad Nacional, se agrega lo expresado por el Rector en ese
momento, el Dr. Alfio Piva Mesén:

“Y hoy también inaugura su Biblioteca Central
para brindar servicio a sus 11.627 alumnos
distribuidos en 51 carreras. La Biblioteca, con sus
centros de documentacién especializados, da
apoyo a los investigadores que trabajan en 334
proyectos de investigacion, financiados la mayor
parte por organismos nacionales o internacionales
0 por empresas privadas. Agradecemos, al
personal del Banco Interamericano de Desarrollo,
gue en aquellos dias dificiles nos dio su apoyo y
hoy gracias a ellos, podemos no solo inaugurar
esta hermosa Biblioteca”. (Universidad Nacional,
1983, p. 15).

A ese mismo acto, se agregan las palabras del sefior Presidente de la
Republica Luis Alberto Monge que indica:

“Nada mas satisfactorio para mi, como Presidente
de la Republica, que asistir a la inauguracion de
una Biblioteca. Y si esta Biblioteca es la de una
Universidad autonoma, que cumple diez afios de
luchar por el triunfo de las mejores causas de la
humanidad, entonces la satisfaccion es doble. En
un mundo desgarrado por la violencia y la
intolerancia, la inauguracion de una biblioteca es,
de hecho, un repudio frontal a todo dogmatismo;
es una rotunda afirmacion de la libertad del
hombre para elegir, sin trabas, sin imposiciones,
el mejor cambio hacia la luz y la perfeccién, hacia
su redencion integral”. (Universidad Nacional,
1983, p. 17).

De este modo, después de la inauguracion del edificio de la biblioteca
central, se empiezan a realizar gestiones para que el 23 de mayo de 1985,
en la sesion ordinaria del Consejo Universitario, en el articulo 1 de la sesion

N° 845, se denomine a esta biblioteca Joaquin Garcia Monge en honor a

distinguido benemérito de la patria; propuesta planteada por el Dr. Freddy
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Pacheco Leodn debido a la transcendencia particular, los ideales y la filosofia

de Joaquin Garcia Monge. (La Prensa Libre, 1985, p. 12).

Como consecuencia, en el nuevo edificio de la biblioteca la coleccion
bibliografica se traslada debido al aumento de esta desde 1977 cuando se
recibieron 350 titulos de revistas por suscripcion y canje, a la vez en 1984 el
embajador de la Republica de Corea, Jae Hoon Kim, entreg6 un lote de libros

a la biblioteca que lo recibié el rector Lic. Edwin Ledn.

En 1986 la Embajada de los Estados Unidos entreg6 libros vy
suscripciones a revistas por $4.000 a la Universidad Nacional donde parte de
esa donacion fue para la biblioteca recibida por el Lic. Marco Tulio Garcia
director de la biblioteca Joaquin Garcia Monge, permitiendo esto acrecentar
el material bibliografico mediante donaciones de paises desarrollados como
es el caso de Corea (La Republica, 1984, p. 2) y Estados Unidos, ya que
segun la Nacion (1986) el Dr. Carlos Araya Pochet agradecio al gobierno
norteamericano la entrega de los documentos, incluyendo en su discurso, la
siguiente frase: “pues estos libros vienen a llenar las necesidades y
requerimientos que en materia académica tiene la universidad” (p. 2B).
Dichas donaciones llegaron a fortalecer los campos de filosofia, religion,
ciencia sociales, entre otras, para un total de 500 ejemplares (UNA Informa,
1992, p. 8).

Por consiguiente, las donaciones de material bibliografico y la
demanda de informacion por parte de los usuarios ha permitido a los
bibliotecélogos y a las autoridades respectivas justificar la necesidad de
aumentar el presupuesto asignado para la adquisicion de material
bibliogréafico lo cual se logra a partir del afio 2002, cuando se implementa un
algoritmo que consiste en considerar el peso académico por facultad sobre la
base de indicadores como numero de carreras, numero de estudiantes
propios, nimero de tiempos completos, nimero de proyectos académicos,

asi como el precio promedio por libro en las disciplinas que atiendan las
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facultades. Esta estrategia permite determinar la distribucién del presupuesto
en las bibliotecas de la Universidad Nacional; fortaleciéndose el desarrollo de
colecciones en el 2004 con la suscripcién a bases de datos como: HINARI,
Current Contents in Agriculture, Life Science, Social Science, Physical
Science y Arts and Humanities, Academic search premier, Business search
premier y ERIC. (Mora Escalante, 2005, p. 98).

Por lo tanto, para adquirir bases de datos referenciales y material
bibliogréafico se invirtieron en el afio 2006 120 millones de colones, en el 2007
130 millones de colones, en el afio 2008 130 millones de colones, en el afio
2009 150 millones de colones y en el afio 2010 180 millones de colones.
(Universidad Nacional, 2010, p. 63).

Por consiguiente, actualmente el acervo bibliogréfico de la biblioteca
Joaquin Garcia Monge se encuentra conformado por las colecciones en
formato impreso y electronico. Entre el material documental que constituye
las colecciones de la biblioteca Joaquin Garcia Monge, se encuentran
abstract, almanaques, anuarios, atlas, bases de datos referenciales y en
texto completo, diccionarios electronicos, libros electronicos, revistas
electronicas, diccionarios, directorios, enciclopedias, indices, mapas, el diario
oficial La Gaceta, libros en formato impreso, periédicos de circulacion
nacional, el Repertorio Americano, revistas, trabajos de investigacion,
audiolibros, videograbaciones entre otros. El acervo bibliogréfico electronico
se encuentra compuesto por las siguientes bases de datos suscritas en linea,

libros electronicos y revistas suscritas en linea.
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Libros electrénicos suscritos en linea:
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Las revistas electronicas suscritas en linea que puede accesar el

usuario se destacan las siguientes:

Acta numérica, Agronomy Journal, American Economic Journal:
Applied Economics, American Economic Journal: Economic Policy, American
Economic Journal: Macroeconomics, American Economic Journal:
Microeconomicss, American Economic Review, American Journal of Sports
Medicine, American Veterinary Medical Association (AVMA), American
Journal of Veterinary Research, Anatomia, histologia, embryologia, Annual
Reviews, Apidologie, Applied Linguistics, Applied Turfgrass Science,
Australian Veterinary Journal, Avian Diseases, Biotropica, Bois et Forets des
Tropiques, Bulletin of the Seismological Society fo America, Canadian
Veterinary Journal, Childhood education, Crop Management, Crop Science,
Cryoletters, Cuadernos de Pedagogia, Canadian Modern Language Review,
Digital Library, Ecological applications, Economy and Society, Education in
Chemistry, ELT journal, Environmental Toxicology, Equine Veterinary
Journal, Europa Azul, Exceptional Children, Experimental Agriculture,
Foodborne Pathogens & Disease, Forage & Grazinglands, Foreign Policy

Analysis, Geomaética, Harvard Education Review, International Forestry
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Review, International Journal of Applied Linguistics, International Journal of
Health Services, International Political Sociology, International Review of
Applied Linguistics in Language Teaching (IRAL), International Studies
Perspectives, International Studies Quarterly, International Studies Review,
Intervention in School and Clinic, In Practice, In Vitro - Cellular and
Developmental Biology-Animal, In Vitro - Cellular and Developmental Biology
Plant, Journal of Animal Science, Journal of Apicultural Research & Bee
World, Journal of Applied Biomechanics, Journal of Applied Linguistics,
Journal of Chemical Education, Journal of Crustacean Biology, Journal of
Economic Literature, Journal of Economic Perspectives, Journal of
Environmental Quality, Journal of Fish Biology, Journal of Geophysical
Research, Journal of Geophysical Research: Atmospheres, Journal of
Geophysical Research: Biogeosciences, Journal of Geophysical Research:
Earth Surface, Journal of Geophysical Research: Oceans, Journal of
Geophysical Research: Planets, Journal of Geophysical Research: Solid
Earth, Journal of Geophysical Research: Space Physics, Journal of
International Special Needs Education, Journal of Motor Behavior, Journal of
Natural Products, Journal of Phycology, Journal of Physical Education,
Recreation & Dance, Journal of Plankton Research, Journal of Plant
Registrations, Journal of Post Keynesian Economics, Journal of Research in
childhood education, Journal of Small Animal Practice, Journal of Sport and
Exercise Psychology, Journal of Sports Medicine & Physical Fitness, Journal
of Teacher Education, Journal of Teaching in Physical Education, Journal of
the American Animal Hospital Association, Journal of the American Society
for Horticultural Science, Journal of the American Veterinary Medical
Association, Journal of Vocational Rehabilitation, Journal of Wildlife
Diseases, Journal of Veterinary Medical Education, Kurl: Revista Forestal,
Langue Francaise, Language Teaching, Limnology & Oceanography,
Limnology and Oceanography Bulletin, Limnology and Oceanography:

Methods, Linguistic Typology, Mathematics Teacher, Modern Language
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Journal, Perceptual and Motor Skills, Plant Cell, Plant Cell Tissue and Organ
Culture, Plant Genome, Plant Physiology, Photogrammetric Engineering and
Remote Sensing, Poultry Science, El Profesional de la Informacion, Quest:
National Association for Physical Education in Higher Education, Research in
Mathematics Education, Research Quarterly for Exercise and Sport, Reviews
in Fisheries Science, Soil Science Society of America Journal, Sports Health:
A Multidisciplinary Approach, Studies in Language, Surveying and Lang
Information Science, TESOL Journal, TESOL License for Password-
Protected Electronic Reserves, TESOL Quarterly - Teachers of English to
Speakers of Other Languages, Unasylva: Revista Internacional de Silvicultura
e Industrias Forestales, Vadose Zone Journal, Veterinary Bulletin, Veterinary

Pathology, Veterinary Record, Veterinary Surgery.

El acervo bibliogréafico de la biblioteca se encuentra a disposicion de la
comunidad universitaria por medio de los servicios y productos que oferta.

Los servicios que ofrece la biblioteca Joaquin Garcia Monge se

enuncian a continuacion:
* Acceso a bases de datos referenciales y en texto completo
* Acceso a Internet
» Alfabetizacion informacional
* Archivo vertical
» Asesoria para la elaboracion de bibliografias
* Escaneo de documentos
* Fotocopiado
* Impresiones

* Impresiones en Braille



78

» Laboratorio de computadoras

» Orientacién para la ubicacién y uso de recursos bibliogréaficos
» Préstamo de material bibliografico

» Préstamo de salas y equipo audiovisual

* Préstamo interbibliotecario

Los usuarios que pueden accesar al material bibliografico y a los servicios
de la biblioteca son los usuarios internos, quienes son los estudiantes
activos, el personal académico, administrativo y los pensionados de la
Universidad Nacional; los estudiantes “huésped”, especiales (convenios
nacionales e internacionales) segun lo define el Estatuto Orgéanico; las
Bibliotecas del Sistema de Educacion Superior y demas Bibliotecas y
Centros de Documentacion con los que existen convenios para préstamo
interbibliotecario; los egresados de la Universidad Nacional, que estén
preparando su tesis de grado o que pertenezcan a la Asociacion de
Egresados de la Universidad Nacional; los participantes de Convenios
Interinstitucionales autorizados y otros usuarios autorizados por la Direccién
del Sistema Bibliotecario. (Reglamento de Servicios del Sistema

Bibliotecario, Documentacién e Informacion).

En la categoria de usuarios externos, se encuentran las personas que
no poseen ninguna relacion laboral o estudiantil con la Universidad Nacional
y por ende, con la biblioteca Joaquin Garcia Monge, por lo que hacen uso de
la biblioteca de modo no habitual, es decir, llegan a la biblioteca
esporadicamente y el material bibliografico impreso solo lo pueden consultar

en la Unidad de Informacion.
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Los servicios y productos ofertados por la biblioteca Joaquin Garcia
Monge se encuentran a disposicion de los usuarios en un horario de lunes a
viernes de 8:00 am a 9:30 pm y los dias sdbados y feriados de 8:00 am a
5:00 pm.

Por lo anterior, el edificio de la biblioteca Joaquin Garcia Monge es
una construccion de tres pisos que actualmente estd compuesta de la

siguiente forma:

En el piso numero uno se encuentra la Seccion de Hemeroteca donde
el usuario devuelve, renueva y solicita el material bibliografico que se presta
a domicilio por ocho dias, tres dias asi como los documentos para consulta
en sala sean libros, tesis, revistas, el periodico oficial La Gaceta y los

periodicos de circulacion nacional.

Ademas, de las estaciones de trabajo individual y grupal el usuario
encuentra la coleccion bibliografica de estanteria abierta con la numeracién
que va desde el 400 hasta el 999 organizada segun el Sistema de

Clasificacion Decimal Dewey.
En el piso niumero dos, se ubican las secciones de:

* Referencia y Educacion de Usuarios esta seccion es la encargada de
capacitar al usuario en la busqueda y recuperacién de la informacion,
informar sobre los productos y servicios que brinda la biblioteca
Joaquin Garcia Monge, administrar el OPAC, prestar las
computadoras del laboratorio y el equipo tecnolégico para la poblacion
con necesidades educativas especiales.

En esta seccidn, los usuarios acceden a una sala exclusiva para el
uso y consulta en sala de obras de referencia (almanaques, atlas,
archivo vertical (carpetas que contienen articulos de periodicos en
tematicas  especificas), diccionarios, enciclopedias, material

estadistico, mapas entre otros.
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Circulacion es la seccion que se encarga de inscribir y actualizar
usuarios en el sistema ALEPH, entrega de paz y salvo (documento
que indica que el usuario no tiene pendientes con las bibliotecas del
SIDUNA, fotocopias, impresiones, administra la Seccion de
Hemeroteca y coordina con la Oficina de Horario Especial los servicios
para los dias sabados y feriados.

En esta seccién el usuario tramita la devolucion, renovacion y
préstamo a domicilio de material bibliografico que se encuentra en
estanteria abierta por un periodo de quince dias, en el caso de los
funcionarios de la Universidad Nacional y los estudiantes que se
encuentren efectuando sus trabajos finales de graduacion el préstamo
se realiza por un mes. (Ligia Hernandez, entrevista personal, 12 de
junio de 2013).

Medios Audiovisuales es la seccién encargada del préstamo de
equipo audiovisual, material audiovisual y salas. El usuario puede
solicitar el préstamo de proyectores, equipos amplificadores de sonido
y micréfonos para actividades académicas. Esta seccion tiene a
disposicion de los usuarios la Sala de Exrectores 2, la Sala de
Proyecciones y la Sala del Visionado (tiene capacidad para cinco
personas y se utiliza para revisar material audiovisual), las cuales se
facilitan en calidad de préstamo para actividades como congresos,
conferencias, charlas, defensas de trabajos finales de graduacion,
foros, simposios, talleres entre otras del quehacer universitario.

(Rodolfo Corrales Solano, entrevista personal, 12 de junio de 2013).

Apoyo Informético es la seccion que brinda asesoria técnica al
Sistema de Informacién Documental de la Universidad Nacional,

atencion a los usuarios para accesar a la red inalambrica y las bases
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de datos en linea, soporte y mantenimiento a las computadoras de la
biblioteca Joaquin Garcia Monge y al Sistema Integrado para
Bibliotecas (ALEPH).

Ademas, el usuario encuentra areas de estudio individual y grupal,
estaciones de consulta para el catdlogo de acceso en linea para el
publico, el laboratorio de computadoras, los cubiculos para los
usuarios con necesidades educativas especiales, un espacio para la
consulta de periddicos, el puesto de Control de Salida (lugar ubicado
en la salida de la biblioteca para que el usuario muestre las
pertenencias al salir de la Unidad de Informacion) y el area donde se
encuentra la coleccion bibliografica de estanteria abierta con la
numeracion que va desde el 000 hasta el 399 organizada segun el

Sistema de Clasificacion Decimal Dewey.

En el piso nUmero tres se encuentran las secciones de:

Direccion es la seccion que coordina, planifica y supervisa las
funciones de las secciones de la biblioteca Joaquin Garcia Monge y
del Sistema de Informacion Documental de la Universidad Nacional,
promoviendo los recursos bibliograficos para apoyar las areas de
docencia, investigacion, produccion y extension. (Margarita Garcia

Segura, entrevista personal, 12 de junio de 2013).

Area Administrativa es la seccién encargada de gestionar el
presupuesto establecido para el Sistema de Informacion Documental
de la Universidad Nacional, la ejecucion en los procesos de talento
humano, la adquisicion de bienes, servicios y el control del personal

administrativo. (Zaira Salas, entrevista personal, 10 agosto 2011).
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» Desarrollo de Colecciones es la seccion que efectia la recepcion,
comprobacion y control en las solicitudes de compra de material
bibliogréafico, el registro del presupuesto de cada Unidad Académica,
el registro en el Sistema Integrado para Bibliotecas (ALEPH) del
material bibliografico obtenido por compra, canje o donacion, la
distribucién de los codigos de barras para las bibliotecas del Sistema
de Informacion Documental de la Universidad Nacional y se encarga
del empaste de los documentos del Sistema de Informacion
Documental de la Universidad Nacional.

» Centro Catalogréafico y Andlisis Documental es la seccidon que realiza
las funciones de catalogacion, clasificacién e indizacion del material
bibliografico segun las normas internacionales, actualiza el catalogo
de acceso en linea para el publico, prepara las fichas catalogréaficas
para la solicitud del ISBN, produce los marbetes de los documentos y
entrega el material documental catalogado a la biblioteca Joaquin
Garcia Monge y las bibliotecas del Sistema de Informacion

Documental de la Universidad Nacional.

Ademés este piso alberga la Unidad de Produccién de Videos,
Asesoria y Apoyo a la Docencia (UPAD), la valiosa Coleccion de
Libros Antiguos y Colecciones Especiales y el Centro de
Documentaciéon e Informacién en Agua y Cambio Climéatico (Nombre
tomado de la pagina web del Programa Interdisciplinario de
Investigacion y Gestion del Agua — PRIGA), unidades que no poseen

un espacio o edificio en la Universidad Nacional.

En cuanto a la distribucidon del espacio fisico de la biblioteca Joaquin
Garcia Monge, es importante destacar que las secciones encargadas de
ofrecer servicios a los usuarios de manera frecuente, tales como la Seccion

de Circulacién y Hemeroteca, la Seccion de Referencia y Educacion de
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Usuarios, la Seccion de Apoyo Informatico y la Seccién de Medios
Audiovisuales, se encuentran estratégicamente ubicadas en el segundo piso,

para garantizar el acceso facil a ellas y a los recursos que estas brindan.

Para el ingreso a los pisos de la biblioteca, los usuarios tienen a
disposicién, un moderno ascensor que junto con las rampas constituyen
algunas de las soluciones para personas con algun tipo de discapacidad o

bien para uso de los usuarios, aspectos contemplados en los articulos:

» Atrticulo 150.- Entradas a edificios: que indica del total de las entradas
utilizadas por el publico en cualquier edificio, al menos una de ellas
estard a nivel o el cambio de nivel sera salvado por un ascensor o
rampa, con la pendiente indicada en el articulo 124 de este

Reglamento.

* Articulo 151.- Caracteristicas de los ascensores: los ascensores
deberan presentar una abertura maxima de 0.02 mts. entre el carro y
el piso. Exactitud en la parada: 0.02 mts. maximo entre el piso del
edificio y el piso del ascensor. Ancho minimo de puerta: 0.90 mts. Las
dimensiones interiores minimas de 1.10 mts. de ancho por 1.40 mts.
de profundidad y deberan contar con sefializacion en Braille y auditiva.
La puerta sera preferiblemente telescépica. Altura maxima de botones
de servicio (exterior e interior): 1.20 mts. La velocidad de cierre de las
puertas del ascensor, debe permitir el ingreso y egreso sin riesgo para
el usuario. (Costa Rica, 2012, p. 50).



En el siguiente organigrama se visualizan las secciones de la

biblioteca Joaquin Garcia Monge

> Piso 3

> Piso 2

Piso 1

Organigrama nuamero 11: Secciones de la biblioteca Joaquin Garcia Monge
Fuente: Sitio web del SIDUNA, 2014

Por otra parte, antes de la construccién del edificio de la biblioteca se
le habia delegado a la sefiora Deyanira de Cdérdoba organizar el acervo
bibliografico heredado de la Escuela Normal Superior, labor que continuo adn
en el nuevo edificio y para organizar la coleccion bibliogréfica inicio la
ordenacion de esta en Microisis para la captura, recuperacién y diseminacion
de la informacion siendo este el primer paso para luego afios posteriores
automatizar los procesos de la biblioteca. ElI conocimiento de la sefiora
Deyanira de Cordoba en Microisis fue decisivo para la organizacion de la
informacion en un programa gratuito, debido a que la institucién no contaba
con suficientes recursos financieros para la adquisicion de software

propietario para automatizar Unidades de Informacion. Implementar Microisis
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un software de adquisicion gratuita que disminuye los costos en
mantenimiento, es un factor positivo para una biblioteca que se estaba

empezando a organizar era lo indicado en ese periodo.

El sistema CDS/ISIS (Computarized Documentation System -
Integrated Set for Information System) “permite construir y administrar bases
de datos estructuradas no numéricas, es decir, bases de datos constituidas
principalmente por textos”. (Programa General de Informacion y UNISIST,
1993, p. 3).

Debido al crecimiento vertiginoso de la poblacion estudiantil de la
Universidad Nacional, se requeria de una Unidad de Informaciéon que
respondiera a las necesidades de informacion; por lo cual en el afio de 1991,
las autoridades de la biblioteca emprendieron el cambio de software de
Microisis a SIABUC. La utilizacion de Microisis ya no era funcional para ese
periodo y muchos menos para una biblioteca que habia aumentado la
adquisicion de su acervo bibliogréafico; Microisis no es un software disefiado

para gestionar grandes volumenes de informacion.

El software que se estaba empleando en la biblioteca Joaquin Garcia
Monge, a partir del afio 1991 fue el Sistema Integral Automatizado de
Bibliotecas de la Universidad de Colima, Meéxico, (SIABUC), programa
obtenido a través de un convenio firmado entre la Universidad de Colimay la
Universidad Nacional; recomendado por el experto Julio Quifiones,
funcionario de la Universidad de Chicco, California y el Ing. Carlos Conejo,
Director del Centro de Cémputo.
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SIABUC es un Sistema Integral Automatizado de Bibliotecas de la
Universidad de Colima (SIABUC), software auxiliar en las labores cotidianas
de un Centro de Informacion o biblioteca, compuesto por los médulos de
adquisiciones, analisis, consultas, publicaciones periddicas, inventario,

préstamos, estadisticas, administracion, servicios Web y OPAC.
Seguidamente, la cronologia de SIABUC es la siguiente:

1983 === Primera versibn para minicomputadoras se implemento
internamente

1986-1987===) Se |ibera la version 1.1

1989 mmm===) Se |ibera la version 2.0
Se da la Il Reuniéon de Usuarios de SIABUC

199] === Se |ibera la version 3.0
Se da la lll Reunién de Usuarios de SIABUC

1992-1993 === Se |ibera la version 4.0 en la IV Reunién de Usuarios de
SIABUC

1994-1995 ===y Se da a conocer la version 5.0 en la V Reunion de Usuarios de
SIABUC
Se registra el software en la Direccion General del Derecho de
Autor

2002 === £ |a XIl Reunién de Usuarios de SIABUC se libera la version
8.0

2008 =====) Presentacion de la version SIABUC9

Con la implementacién de SIABUC, la biblioteca en 1992 dispone para
los usuarios el Catalogo de Acceso en Linea para el Publico (OPAC: Online

Public Access Catalog).

El periodo de implementacion y automatizacion en el procesamiento
de la informacion en la biblioteca empleando el software SIABUC,

comprendié aproximadamente desde el afio 1991 hasta 1996, lo cual
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permiti6 mejorar las actividades en cada una de las secciones de la
biblioteca y por ende, facilitar el acceso a la informacion por parte de los
usuarios; transicion que cambia cuando se decide innovar disponiendo del
programa Library Management System (LIBSYS), el cual se obtuvo de la
alianza internacional que se habia establecido entre Holanda y la
Universidad Nacional por medio de la cooperacion Holandesa y el Programa
MHO; coalicibn que permiti6 observar el funcionamiento de bibliotecas
internacionales que utilizan sistemas automatizados para la captura,
recuperacion y diseminacion de la informacion para después considerar el
procedimiento para seleccionar un software adecuado a los requerimientos
de una biblioteca. En el marco de esta alianza se promovié en conjunto con
el personal de las secciones de la biblioteca Joaquin Garcia Monge y el
sefior Ernesto Alejandro Burgos M., Coordinador de Automatizacién del
Sistema de Bibliotecas de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, el

proceso de automatizacion.

De este modo, con esta asociacion la Universidad Nacional logro
coaliciones con centros como: Utrecht University, Tilburg University,
Wageningen Agricultural University, Utrecht School of the Arts, Leiden
Hogeschool, Larenstein International Agricultural College, National
Foundation for Development of Agricultural Education and Training. (Fallas
Ceciliano, 2003, p. 35).

La coalicion entre Holanda y la Universidad Nacional permitié que se
diera el Proyecto de Mejoramiento Bibliotecario, el cual consté de dos
etapas. En la primera etapa del proyecto, se realiz6 la redaccion del
documento: Planificacion estratégica: 1994-1995, en donde se plante la
mision, objetivos, analisis trascendental del entorno interno y externo; y
Automatizacion de los procesos y servicios bibliotecarios del sistema

bibliotecario del SIBUNA, requerimientos para el software, con sus
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concernientes especificaciones; entre el personal de la biblioteca Joaquin

Garcia Monge y la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
Esta etapa también incluyo:

» Automatizar el area de procesos técnicos y el area de atencion al

usuario en la Biblioteca Joaquin Garcia Monge.

» Capacitar el talento humano del Sistema de Informacién Documental

de la Universidad Nacional.
e Adquirir equipo de cémputo.
* El acceso a internet y bases de datos en CD-ROM.
» Lainstalacidon de una red de fibra optica en el Campus Omar Dengo.

* La reconversion retrospectiva del catalogo oficial de la Biblioteca
Joaquin Garcia Monge.

» Lainstalacion del sistema de seguridad a la coleccion de la Biblioteca

Joaquin Garcia Monge.

» Distribucion de cédigos de barras para las colecciones de la Biblioteca
de la Facultad de Filosofia y Letras, Biblioteca de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, Biblioteca de la Facultad de Tierra y
Mar, Biblioteca de la Facultad de Ciencias Sociales y Biblioteca de la
Sede Regién Brunca.

» Disefio e implementaciéon de un sitio web para el Sistema de
Informacion Documental de la Universidad Nacional. (Fallas Ceciliano,
2003, p. 40).

En 1995 hasta 1999, los representantes del Programa MHO realizaron
una investigacion con la finalidad de afianzar el Sistema de Informacién

Documental de la Universidad Nacional.
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Investigacion que permitié reformas en:
* El documento de politicas y normativas para incluir un Reglamento

referente a politicas de expurgo.

* El documento politicas y lineamientos del Sistema de Informacion

Documental.
* El Reglamento de servicios.
e La distribucion de Comisiones Técnicas.

Por otra parte, se redisefio la infraestructura fisica de la biblioteca
Joaquin Garcia Monge, instalando dos salas integradas con acceso a

internet para los usuarios.

Para continuar con la segunda etapa del Proyecto de Mejoramiento
Bibliotecario en el afio 1999, el Consejo Coordinador del Sistema de
Informacion Documental de la Universidad Nacional convocoé a reuniones a
los jefes de secciones de la biblioteca Joaquin Garcia Monge, encargados de
las Unidades de Informacion, quienes redactaron el documento:
“Formulacion del Plan Estratégico del Sistema de Informacion Documental de
la Universidad Nacional 2000-2005", el cual contiene informacion de la
situacion que en ese momento estaba pasando el Sistema de Informacion
Documental de la Universidad Nacional. Con el auge con la alianza
internacional entre Holanda y la Universidad Nacional, en la biblioteca
Joaquin Garcia Monge, se empezaron a ejecutar acciones para automatizar

procesos.

La finalidad del trabajo elaborado con representantes del Programa
MHO, la Direccion de Investigacion, la Direccion de la biblioteca Joaquin
Garcia Monge, personal de la escuela de Bibliotecologia, Documentacion e
Informacion, del area de cémputo y de las bibliotecas de la Universidad

Nacional, fue valorar y estudiar varios software para automatizar procesos en
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una biblioteca, lo que permiti6 que el Dr. Leo Wieers, representante del
Programa MHO, propusiera el programa LIBSYS, analizado y evaluado por
personal de las instancias mencionadas anteriormente y seleccionado por
integrantes del Programa MHO. Por lo tanto, para la época de 1996, se
sustituye SIABUC por LIBSYS. (Fallas Ceciliano, 2003, p. 74).

El propésito de utilizar LIBSYS era de disponer de un sistema que
permitiera compartir los recursos entre las diferentes unidades de
informacion, para evitar la duplicidad de registros, permitir el acceso al
OPAC, normalizar las actividades de cada seccién de la biblioteca por medio

de los diferentes médulos que contiene LIBSYS.

Library Management System (LIBSYS) es un sistema de direccion de
bibliotecas integrado distribuido por LIBSYS Ltd., una compafia de software

con sede en Nueva Delhi, desde 1984.

Por ende, se presenta en forma breve la trayectoria de esta compafiia

y algunas organizaciones que lo implementan.

Trayectoria de la compafiia LIBSYS

1984 === Company incorporated takes up software

Development projects for general insurance and Reinsurance

Business

1988===) | IBSYS3 released
First installation at NIC and DOE

1995===) LIBSYS secures overseas contract from Universidad Nacional Costa

Rica for spanish language
Bristish Council adopts LIBSYS for its libraries in India and South
Asia

2000=== Y2K migration accomplished
LIBSYS 4 Client - Server released

2003 === First LSmart RFD system deployed at Bank of Baroda Mumbai

MARC21, preferred RDBMS and Unicode support offered as "Add-

on"to LIBSYS4
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LSDigital - Digital Resource Management System introduced
First LSPremia multisite installed at GAIL

2008===) | IBSYS7 the state-of-the-art globally competitive Web-Based
LMSreleased
LSmart installation crosses 30 sites

2010=== | aunched "LSAcademia" - an ERP for academic institutes
Company is now christened "LIBSYS Ltd."
New ventures initiated in other verticals through LSTech ventures
Pvt. Ltd., a wholly owned subsidiary of the company
[IT/Delhi chooses LSmart - RFID system
Adoption of LIBSYS7 grows up

2012===) | Smart installations grows to 100+
LSAcademia portal launched
LSNet - Company's E-commerce Venture Launched

Algunas universidades e instituciones que implementan LIBSYS, son
las siguientes: Nationale de la Universidad de Costa Rica (EE.UU.),
Universidad de Moratuwa, Colombo (Sri Lanka), Universidad de Kelaniya,
Kelaniya (Sri Lanka), Universidad Skyline, Sharjhah (UAE), IGNOU, Nueva
Delhi, Universidad de Calicut, Kerala, Universidad de Mangalore, Mangalore,
Shri Ram Escuela Superior de Comercio, Nueva Delhi, Sefora Irwin College,
Nueva Delhi, Miranda House, Nueva Delhi, Escuela Publica de Delhi (PAN),
Cambridge School, Nueva Delhi, las Escuelas Publicas de la fuerza aérea,
Delhi, Ministerio de Estadistica y Programa de Aplicacion (NSSO), Kolkata e

Instituto Nacional de Ingenieria Industrial (NITIE), Bombay.

Entre los mdédulos que contiene este sistema se destacan circulacion,
adquisiciones, catalogacion, seriadas, articulos y OPAC. La implementacion
de este sistema implico el pago de 7.000 ddélares para renovar la licencia
cada afo. (K. Guzman, entrevista personal, 12 junio 2013).

Sin embargo, para el afio 2008 LIBSYS empezd a presentar
inconvenientes en la captura y recuperacion de la informacion, debido a que

es un sistema disefiado para ser utilizado en Unidades de Informacién
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pequefias y la congruencia para trabajar como sistema con las otras
bibliotecas del Sistema de Informacion Documental de la Universidad
Nacional, no estaba siendo factible. Aunado a esto, los multiples fallos en el
sistema, un soporte inadecuado por parte de los proveedores de LIBSYS, el
vertiginoso progreso de la comunidad universitaria de la Universidad
Nacional y las necesidades de informaciéon de esta, conllevan a las
autoridades de la biblioteca Joaquin Garcia Monge a investigar programas
de automatizacion de bibliotecas que admitan administrar volumenes
crecientes de informacion y sean apropiados para las particularidades de
cada biblioteca que conforman un sistema bibliotecario. (K. Guzman,

entrevista personal, 12 junio 2013).

La mayoria de sistemas para automatizar procesos en Unidades de
Informacion quedan obsoletos, debido a la vertiginosa demanda de estos por
parte de los usuarios, asi como lo que conlleva la implementacion de estos
segun los requerimientos de cada biblioteca; lo cual sobrelleva a que los
bibliotecélogos del SIDUNA vy las autoridades de la Universidad Nacional se
pregunten si seguir con un sistema automatizado que no permite trabajar al

100% los procesos bibliotecologicos sea factible.

Por tal motivo, la problemética con LIBSYS fue presentada a las
autoridades universitarias durante la administracion del sefior Olman Segura
Bonilla, quien apoyo la adquisicion de un sistema automatizado para
bibliotecas; para la adquisicion del software se organizO una comision
integrada por personal de la biblioteca Joaquin Garcia Monge, del Centro de
Gestion Informatica, de Innovare, de Proveeduria Institucional para efectuar
un andlisis de los requerimientos de software para automatizar procesos en
Unidades de Informacion y luego se investigaron software que cumplieran

con los requerimientos seleccionando ALEPH, Janium y OLIB.



93

En el estudio realizado y las investigaciones efectuadas se descarta
OLIB debido a que el Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Costa Rica
lo implementan y no se encuentran satisfechos con el software. De este
modo se invitan a los representantes de ALEPH y Janium para que realicen
una presentacion ante el personal del SIDUNA, Proveeduria Institucional,
Centro de Gestion Informatica, Registro, Programa de Gestién Financiera e
Innovare. Realizadas las presentaciones personal del Centro de Gestion
Informatica e Innovare hicieron preguntas técnicas a los representantes de
ALEPH y Janium.

Por tal motivo, la sefiora Margarita Garcia directora de la Biblioteca
Joaquin Garcia Monge solicita al personal encargado de las bibliotecas del
SIDUNA y a quienes participaron en las presentaciones sus opiniones

respecto a los softwares.

Por cuanto, la sefora Vicerrectora Académica Sandra Ledn Coto,
convoca a reunion a la sefiora Luisa Castillo Directora de Investigacion; a la
sefiora Margarita Garcia y al sefior Alberto Ballestero director del Centro de
Gestion Informatica; para que decidan si el software se compra o se
desarrolla en la Universidad Nacional, por consiguiente la sefiora Margarita
Garcia y el sefior Alberto Ballestero presentan cada uno un informe
indicando las ventajas y desventajas de la adquisicion o desarrollo del
software. Por lo tanto, son convocados a reunion la sefiora Margarita Garcia,
el sefior Alberto Ballestero y funcionarios participantes por la sefiora Luisa
Castillo para definir la compra o desarrollo del software, en dicha reunién
después de analizar los informes llegan a la conclusién de adquirir ALEPH
por lo siguiente: el tiempo de implementacion es menor, la experiencia de los
proveedores en el desarrollo de sistemas bibliotecarios, cumple con
requerimientos funcionales, interconexion con otros sistemas bibliotecarios,

cumple con los estandares bibliotecarios internacionales, posibilita la copia
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de registros catalograficos, permite administrar varias bibliotecas e integrarlo

a los sistemas institucionales.

Después de un proceso de analisis y licitacion con las respectivas
autoridades se adquiere ALEPH para el Sistema de Informacién Documental
de la Universidad Nacional oficialmente sustituyendo a LIBSYS el 4 de mayo
de 2010 hasta la fecha. (Consejo Coordinador Ampliado del SIDUNA, 2008).

El Sistema Integrado para Bibliotecas ALEPH 500, es distribuido por
Ex Libris un proveedor lider de soluciones de automatizacion para bibliotecas
académicas. La trayectoria de mas de 20 afios de la empresa ha permitido
que diversas instituciones usen ALEPH, como por ejemplo: la Biblioteca
Nacional de la Republica Argentina, Biblioteca Nacional de Maestros,
Fundacion Espigas, Universidad de San Andrés, Universidad Catdlica de
Cordoba, Biblioteca Nacional de Chile, Comisién Nacional de Investigacion
Cientifica y Tecnologica de Chile (CONICYT), Pontificia Universidad Catolica
de Chile, Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, Universidad
Chileno-Britanica de Cultura, Universidad Diego Portales, Fundacién
Universitaria Autbnoma de Colombia, Instituto Colombiano del Petréleo,
Universidad Cooperativa de Colombia, Corte Interamericana de Derechos
Humanos, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Universidad de Costa Rica,
Universidad Estatal a Distancia, Universidad Hispanoamericana, Universidad
Latina, Universidad Nacional de Costa Rica, Biblioteca de México “José
Vasconcelos”, Centro de Estudios Mexicanos y Centroamericanos, Instituto
Tecnolégico Autbnomo de México, Universidad Autonoma de la Ciudad de

México, Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia, entre otras.

ALEPH permite configurar la interfaz en el idioma de preferencia del
usuario. A la vez es flexible porque los médulos de ALEPH se adecuan a las
peculiaridades de cada biblioteca, permite un uso facil, ya que las interfaces
gréficas son amigables para el usuario, es abierto, se encuentra programado

en una base de datos Oracle, lo cual permite que se pueda utilizar en varios
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sistemas operativos, con una estructura cliente/servidor que admite suplir las
necesidades presentes, actuales y futuras de la biblioteca, permite realizar
transacciones por medio del correo electrénico y compatible con la norma
Z39.50, funciona bajo la plataforma UNIX, corre con equipos DEC, ALPHA,
IBM RS/6000, HP9000, SUN, VAX/VMS.

El Sistema Integrado para Bibliotecas esta conformado por los
modulos de Circulacion, Adquisiciones/Seriadas, Catalogacion, Préstamo
Interbibliotecario, ALEPADM y OPAC.

Los procesos de automatizacion que se iniciaron y se han
implementado en la biblioteca Joaquin Garcia Monge, han sido posibles a
través de diversas gestiones por parte de las personas que han ocupado la
direccion de la biblioteca y el apoyo de exrectores y exrectoras para que la
infraestructura tecnoldgica sea segun los requerimientos de los programas y
sistemas que se utilizan en la biblioteca. Por lo tanto, en el periodo de 1989-
1995 la licenciada Rose Marie Ruiz exrectora de la Universidad Nacional, en
conjunto con la comision de informatica adquirieron una red de micros, que
corren bajo ambiente Novell, una servidora AT 386 con 4 megas en memoria
ROM, disco duro de 200 mbytes, velocidad de 33 mhz, once terminales, de
las cuales ocho cuentan con una unidad de disket de 5*" de alta densidad

y tres XT con disco duro. (Sistema bibliotecario, p. 2).

Por otra parte, la biblioteca Joaquin Garcia Monge recibe 128
computadoras entre los afios 2007 y 2009, el laboratorio de computadoras
pasa de 50 a 100; la Seccién de Medios Audiovisuales recibié proyectores
multimedia, amplificadores, parlantes, micréfonos, pantallas y aires
acondicionados para mejorar los servicios a la comunidad universitaria.
(Universidad Nacional, 2010, p. 60).

La infraestructura tecnologica de la biblioteca Joaquin Garcia Monge

se encuentra constituida por el hardware y software para realizar las
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actividades diarias. Actualmente, cada hardware estad distribuido de la

siguiente manera en las secciones de la biblioteca.

Hardware de la biblioteca
Joaquin Garcia Monge

1|

Organigrama numero 12: Hardware de la BJGM
Fuente: K. Guzman, entrevista personal, 12 junio 2013
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El equipo tecnolégico que se encuentra en la biblioteca permite a los
profesionales en informacion ampliar los servicios y productos por medio del
trabajo en equipo y la organizacién definida que hay en cada seccion.
Cuando se inician las labores en el antiguo edificio de la biblioteca los
bibliotecélogos que trabajaban en esa época eran tres, en el afio 1977 pasan

a ser 35, para el afio 1983 son 40 y actualmente son 60.

En este momento, el talento humano de la biblioteca Joaquin Garcia
Monge, se encuentra organizado segun el manual descriptivo de perfiles de
cargos que se utiliza en la Universidad Nacional, el cual indica el perfil del
cargo compuesto por el nombre del Macroproceso, estrato, nivel, clave,
funciones y actividades que le competen a los bibliotecélogos, segun

corresponda la categoria en que estos se encuentran.

Actualmente, los bibliotec6logos que trabajan en esta biblioteca, se
encuentran ubicados estratégicamente de acuerdo con el perfil, el cargo y la
categoria que estos poseen, segun lo establece el Manual Descriptivo de

Perfiles de Cargos.

El equipo profesional que labora en la Seccion de Circulacién y
Hemeroteca tiene asignada la categoria 24 en concordancia con el nombre
de Técnico Analista en Sistema de Informacion Documental. Ademas, los
profesionales en informacidbn que coordinan las labores del Centro
Catalogréafico y Analisis Documental, Desarrollo de Colecciones y Referencia
y Educacion de Usuarios, se identifican con la categoria 32 aplicada al
Profesional Asistencial en Sistema de Informacion Documental. Estas
secciones cuentan con profesionales que ocupan el puesto de jefaturas en
cada seccion, a los cuales les corresponde la categoria 36 con el nombre de

Profesional Especialista en Sistema de Informacion Documental.
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Para inicios del 2014, el Departamento de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional cre6 una nueva categoria llamada Profesional Analista
en Mando Medio con una categoria 35 destinada a jefaturas de horarios
especiales o vespertinos y a profesionales encargados de personal en las
bibliotecas especializadas de facultad. (J. Herrera Romero, entrevista

personal, 24 setiembre 2015).

Estos bibliotecélogos son coordinados por un profesional que desempefia
el cargo de director o directora de la biblioteca Joaquin Garcia Monge, con
una categoria 44, conocida como Director Asesor en Sistema de Informacién
Documental, puesto que actualmente (2016) es ocupado por la licenciada

Margarita Garcia Segura.

Retomando el tema del Manual Descriptivo de Perfiles de Cargos, se
debe sefialar que cada nombre y categoria expuestos anteriormente para
cada bibliotecélogo, contemplan funciones, las cuales se detallan a

continuacion:

El Técnico Analista en Sistema de Informacién Documental realiza las

siguientes funciones:

1. Recibe y revisa el material documental (libros, tesis, documentos,
publicaciones periodicas, disquetes y discos compactos) adquiridos
por compra, donacién, canje, derechos de autor procedente de la
Unidad de Desarrollo de Colecciones y o/ Centro Catalografico para

ponerlo a disposicion del usuario en el menor tiempo posible.

2. Realiza la evaluacion periodica de la categoria de documento de la
Coleccién de Reserva para que se adecUe a las necesidades vigentes
de los académicos y estudiantes en el desarrollo curricular de sus

Cursos.

3. Ubica, ordena y distribuye en el estante el material documental, segun

signatura topografica o sistema de clasificacion.
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Selecciona el material mutilado o deteriorado para reparar, empastar a
lo interno o externo, o para reemplazar, con el fin de conservar en

Optimas condiciones fisicas el material bibliografico.

Identifica el material documental que presenta errores en la signatura
topografica, marbeteo, titulo duplicado, etc. Para enviar al Centro
Catalografico manteniendo la concordancia entre el Catalogo Publico

de Acceso en Linea (OPAC) y las colecciones.

Confecciona listas de materiales recomendados por los usuarios y con
base a los catalogos de las editoriales que envia la Unidad de
Desarrollo de Colecciones para mantener acervos sistematicos y
coherentes de acuerdo con las necesidades de informacion de los

usuarios actuales y futuros.

Informa y orienta a los usuarios en el uso y servicios de acceso y

disponibilidad a las existencias documentales de la biblioteca.

Inscribe y actualiza el registro del usuario en la Base de Datos que lo
identifique en el SIDUNA y le permita hacer uso de los productos y

Servicios.

Realiza el préstamo y devolucion de material documental a sala,
domicilio o temporalmente para un mayor aprovechamiento de las

existencias documentales del SIDUNA por parte del usuario.

10. Realiza el cargo por cobro de multa por atraso en la devolucion de un

documento con préstamo a domicilio, imposibilitando al usuario para

hacer uso de los servicios del SIDUNA y tramites de matricula.

11.Confecciona y revisa los listados de usuarios morosos para inhabilitar

otros procesos y servicios del SIDUNA y tramites de matricula.
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12.Realiza la reposicion de libros extraviados por parte del usuario para
mantener vigentes los beneficios que le ofrece el SIDUNA y recuperar

las existencias documentales.

13.Realiza el proceso de confeccién de “Paz y Salvo” (salvoconducto que
lo acredita como libre de documentos vencidos o multas con el
SIDUNA) a estudiantes o funcionarios de la Universidad Nacional para

tramites de graduacion, reingreso, jubilacién, etc.

14.Brinda apoyo en el desarrollo de las actividades académicas de los
usuarios ofreciendo productos y servicios como impresiones,

disquetes y escaner.

15. Brinda apoyo relacionado con sistemas de informacién documental en
las actividades de la biblioteca o centro de documentacién al que esté
adscrito.

16. Realiza otras actividades propias de la ocupacion.

El Profesional Asistencial en Sistema de Informaciobn Documental

desempefia las siguientes funciones:

1. Ejecuta actividades relacionadas con la catalogacion descriptiva de
documentos (libros, documentos no convencionales, publicaciones
periddicas, discos compactos, casetes, videos, disquetes, tesis,

mapas, partituras, juegos educativos) para el SIDUNA.

2. Ejecuta el analisis documental y optimizacién de la comunicacion y
transmision de la informaciébn del servicio de informacion vy
documentacion que se orienta a la academia y usuarios diversos en el
area de Ciencias Sociales (CIDCSO).
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Orienta en forma personalizada a los usuarios, del area de referencia,
en la localizacion de informacion en el Catalogo Publico de Acceso en
Linea (OPAC), Web OPAC vy coleccion general y realiza busquedas
exhaustivas de informacion en bases de datos en linea.

Actualiza y da acceso a las bases de datos que ofrece el SIDUNA en

sus unidades especializadas.

Ejecuta la seleccion, adquisicion, mantenimiento y evaluacion del

acervo documental del SIDUNA.
Realiza otras actividades propias de la ocupacion.

El Profesional Ejecutivo en Sistema de Informacion Documental

desempefia las siguientes funciones:

1. Planea y organiza la ejecucion de actividades que permitiran el
desarrollo, equilibrio normativo, técnico y administrativo del sistema
de la biblioteca especializada de unidades académicas en
coordinacion con la facultad correspondiente.

2. Realizar otras labores propias del cargo.

El Profesional Analista en Sistema de Informacién Documental y el

Profesional Analista en Mando Medio ejecutan las siguientes funciones:

1.

Coordina, asigna, supervisa y controla actividades planificadas por las
diferentes Secciones del Sistema Bibliotecario y area de gestion

administrativa durante horario vespertino, sabados y feriados.

Realiza otras labores propias del cargo.
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El Profesional Especialista en Sistema de Informacion Documental

cumple las siguientes funciones:

1. Planea, organiza, dirige, coordina, asigna, supervisa y controla la
ejecuciéon de actividades que se realizan en la biblioteca central y las

Sedes Regionales.

2. Elabora normas, politicas, reglamentos, manuales de procedimientos,
directrices en materia de seleccion, adquisicion, diseminacion de la
informacion, catalogacion, clasificacion, control terminolégico,
préstamo, control de morosos, restauracion y empaste, expurgo,

control y seguridad del material documental.

3. Participa y coordina reuniones, comisiones y otros eventos a nivel
interno o interinstitucional con companeros y superiores y atiende y

asesora a estudiantes, investigadores y usuarios en general.

4. Brinda apoyo a la academia con tecnologia actualizada y aplicada y

realiza el proceso de capacitacion del personal a cargo.

5. Investiga, programa, coordina y controla la ejecucién del presupuesto
para el SIDUNA, inventarios de material documental en diversos

soportes, elabora estadisticas y presenta informes varios.
6. Promueve la equidad en la prestacion del servicio.

7. Mantiene diversos controles y administra la informacion, los equipos y

materiales audiovisuales.

8. Realiza otras tareas propias de la clase de puesto.
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El Director Asesor en Sistema de Informacion Documental efectla las

siguientes funciones:

1. Planea, dirige, coordina, supervisa y evalla la ejecucion de las
actividades que se desarrollan en el Programa del Sistema de

Informacion Documental (SIDUNA), Institucional.

2. Disefia, propone la implementacion de los sistemas, politicas, planes,
programas de trabajo, metodologias, instrumentos, reglamentos y

procedimientos.

3. Programa, supervisa, coordina y controla, revisa y autoriza el
desarrollo de proyectos procesos e investigaciones en su campo

especifico.

4. Atiende y administra diversos tramites a solicitudes y requerimientos
de recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos y emite

criterios técnicos respectivos.

5. Asiste a reuniones con autoridades universitarias, comisiones, juntas y
otros organismos similares internos y externos, brinda asesoria y

evacua consultas.

6. Observa, supervisa y controla el correcto manejo y tramite de

documentos, valores, materiales, equipos y otros similares.
Realiza otras actividades propias de la ocupacion

La direccion de la biblioteca Joaquin Garcia Monge esté a cargo de un

Asesor en Sistema de Informacién Documental.

Los bibliotec6logos que trabajan en la seccidon de Desarrollo de
Colecciones, son un Profesional Especialista en Sistema de Informacién
Documental y 5 Profesionales Asistenciales en Sistema de Informacion

Documental.
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En el Centro Catalografico y Andlisis Documental, trabajan un
Profesional Especialista en Sistema de Informacion Documental y 7

Profesionales Asistenciales en Sistema de Informacién Documental.

En la seccion de Referencia y Educacion de Usuarios, hay un
Profesional Especialista en Sistema de Informaciéon Documental y 8
Profesionales Asistenciales en Sistema de Informacion Documental.

En la seccion de Circulacion y Hemeroteca actualmente trabajan un
Profesional Especialista en Sistema de Informacion Documental y 12

Técnicos Analistas en Sistema de Informacién Documental.

Esta informacion se visualiza en la siguiente estructura:



Talento humano de la biblioteca Joaquin Garcia Monge

Direccion
1 Asesor en

Sist. de Inf.
Doc.

Centro
Catalografico y
Analisis p
Documental Area
1 Prof. Espec. Administrativa
en Sist. de Inf.
Doc. 7 Prof.
Asist. en Sist.
de Inf. Doc.

Circulacion y

Desarrollo de
Colecciones

1 Prof. Espec.
en Sist. de Inf.

Doc. 5 Prof.
Asist. en Sist.
de Inf. Doc.

Hemeroteca

1 Prof. Espec. en
Sist. de Inf. Doc.
12 Técnicos
Analistas en Sist.
de Inf. Doc.

Apoyo )
Informatico Referencia y
1 Prof Educacion de Medios
Ejecutivo L U?U;”OS Audiovisuales
— rof. Espec. en
2 Técnico -
EandleT Sist. de Inf. Doc.

7 Prof. Asist. en

105

Sist. de Inf. Doc.

Organigrama numero 13: Talento humano de la BJGM
Fuente: Manual Descriptivo de Perfiles de Cargos, 2016

Por lo tanto, desde sus inicios el funcionamiento de la biblioteca
Joaquin Garcia Monge ha sido posible por el apoyo de los exrectores,
exrectoras, exfuncionarios, funcionarios, exdirectores, exdirectoras vy
directora actual que han realizado un trabajo en equipo para lograr que la
biblioteca brinde servicios y productos segun las necesidades de informacién
de los usuarios, facilite un espacio comodo y permita el acceso a fuentes de

informacién actualizadas; labores evidenciadas desde 1973 cuando se le
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delega a la sefiora Deyanira de Cordoba organizar el acervo bibliogréafico
heredado de la Escuela Normal Superior, solo que oficialmente en 1974
asume la direccion de la biblioteca hasta 1979 periodo para organizar la
coleccion bibliografica en diferentes edificios como las diferentes secciones
que procesarian la informaciébn para ser puesta a disposicion del
estudiantado, alentar a los bibliotecarios a seguir trabajando a pesar de las
condiciones economicas de la época situacion que persiste y conlleva al
segundo director de la biblioteca el sefior Jorge Gonzalez desde 1979 a 1986
a seqguir trabajando para mejorar a pesar de las limitantes econdmicas,
periodo en que se ofertaron cursos de inglés para bibliotecarios, técnicas de

biblioteca y documentacion.

En el periodo de la actual directora la sefiora Margarita Garcia Segura,
el edificio de la biblioteca Joaquin Garcia Monge fue remodelado
cambiandose la cubierta del techo por un costo aproximado de 83 millones
de colones, el tercer piso sufri6 remodelaciones donde la inversion fue de 5
millones de colones, la Seccion de Referencia y Educacion de Usuarios
recibié mobiliario y el puesto de Control de Salida, la Seccion de Medios
Audiovisuales, Seccion de Apoyo Informatico, Seccion de Circulacion y la
sala de periodicos recibieron sillones adquiridos con Fondos del Sistema de
CONARE con un costo aproximado de 3 millones de colones, se repararon
sillas y se cambiaron las alfombras de hule, acciones ejecutadas en el afio
2008 y 2009. (Universidad Nacional, 2010, pp. 61-62).

En el afio 2009 se conforma el comité para la atencién de
emergencias, trabajo en conjunto con la Comision Institucional para
emergencia de la UNA (CIEUNA) y los funcionarios de la biblioteca. El

objetivo general de este comité es:

Concientizar a los funcionarios del edificio y usuarios de la biblioteca

sobre la responsabilidad que deben asumir ante las situaciones de
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emergencias que se presenten a lo interno del Campus Omar Dengo,

mediante el conocimiento del Plan para la Atencion de Emergencias.
Mision:

El Comité para la Atencion de Emergencias de la Biblioteca Joaquin
Garcia Monge, coordina la creacion, cumplimiento y actualizacion del plan
para la atencibn de emergencias, con el fin de prevenir y atender las
situaciones de emergencia que se presenten dentro y en los alrededores del

edificio.
Vision:

Consolidarse como la primera biblioteca a nivel latinoamericano con
un plan para la atencion de emergencias vigente y promover en las demas

bibliotecas la necesidad de asumir este reto responsablemente.
Funciones:

» Elaboracion del plan para la preparacion y atencion de Emergencias
del edificio de la Biblioteca Joaquin Garcia Monge, tomando en cuenta
los tres turnos de trabajo: de 8:00 a.m a 2:30 p.m, de 2:30 p.m a 9:30
p.m y horario especial de 8:00 a.m a 5:00 p.m.

» Coordinacion de aspectos propios que competen a esta entidad,
segun los lineamientos establecidos por la CIEUNA.

» Coordinacion de las tareas especificas que le corresponde desarrollar
a cada una de las brigadas. (Sitio web del SIDUNA).

Segun la informacién del sitio web del SIDUNA, las brigadas que integran
este comité y funcionan en la biblioteca Joaquin Garcia Monge con sus

respectivas funciones son las siguientes:
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Brigada de Evacuacion

Es la responsable de guiar durante una evacuacion, a los usuarios de
la biblioteca a las respectivas zonas de seguridad, establecidas en el plan
para la atencién de emergencias y revisar que no queden personas dentro

del edificio.
Tareas asignadas

* Revision periodica y deteccion de riesgos de las rutas de evacuacion.

* Programacion de la revision del sistema de deteccion de incendios
(estaciones manuales y panel de control) en coordinacion con las
jefaturas de cada seccion.

» Actualizacion periddica de la informacion de brigadistas.

* Elaboraciéon de la formula de revision final del edificio en caso de

evacuacion.
Brigada de Vigilancia

Realiza el reconocimiento de las rutas de salida y dispositivos
contemplados en el plan de evacuacion, para determinar si estan en
condiciones de ser utilizados y emitir la observacion correspondiente para su

correccion o la utilizacion de una via alterna de salida.

Una vez evacuado el centro de trabajo, controla el ingreso y la salida

de personas, materiales y equipo.
Tareas asignadas

* Revision periodica de sefalética, luces de emergencia y rutas de
evacuacion dentro del edificio.

* Revision periodica de las condiciones de los espacios aledafios al
edificio que representen un riesgo en caso de emergencia (luces,

parrillas, gradas, parqueos, entre otros).
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Brigada de Primeros Auxilios

Es la que se encarga de atender las situaciones de emergencia que se

presenten dentro o fuera del edificio o en eventos institucionales.

Tareas asignadas

e Asistir a las capacitaciones y refrescamientos coordinados por la
CIEUNA.

» Esta integrada por personal capacitado para garantizar la atencion de
primer impacto a las victimas de cualquier emergencia medica.

* Realizar el inventario periodico de equipo de primeros auxilios.

Brigada de Extincion

Se encarga de controlar cualquier conato de incendio que se produzca

y atender las medidas preventivas para reducir la posibilidad de incendio.

Tareas asignadas

» Asistir a las capacitaciones en el uso de extintores coordinadas por la
CIEUNA.

* Mantener actualizadas las condiciones de logro (recurso humano
capacitado, extintores, etc) para controlar cualquier conato.

* Revision periddica de extintores y sensores de humo, estaciones
manuales del sistema de deteccion de incendios, entre otros.

Brigada Efectiva

Cumple con las funciones de las brigadas de evacuacion, vigilancia,
primeros auxilios y extincion. Se cred para cubrir las necesidades de
atencion en horario nocturno, de sabados y feriados.
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Tareas asignadas

Atencidn de las situaciones de emergencia acatando las disposiciones

del plan para la atencion de emergencias.

Otros aportes de la actual directora se encuentran las remodelaciones

en el edificio de la biblioteca segun la Ley 7600 respectivamente en los

articulos:

Articulo 114.- Puertas: el ancho minimo de todas las puertas y
aberturas serd de 0.90 mts. Todas las puertas permitiran un espacio
libre de por lo menos 0.45 mts. de acho adyacente a la puerta en el
lado opuesto a las bisagras, el cual deber& estar provisto en ambos
lados de la puerta.

Las puertas de los cuartos de bafio o espacios confinados abriran
hacia afuera. Se consideran como alternativas las puertas corredizas.
Placas metalicas, para la proteccion de posibles dafios a las personas,
se podran instalar a ambos lados de la puerta, hasta una altura de
0.30 mts.

La agarradera sera de facil manipulacion, de tipo barra o aldaba y
debe instalarse a una altura entre 0.90 mts.

Articulo 118.- Dispositivos y accesorios: todos los estantes, pafieras y
tomacorrientes, estaran colocados a una altura maxima de 0.90 mts.
Las cajas de fusibles e interruptores eléctricos deberan estar
accesibles al usuario en silla de ruedas, con mecanismos de
seguridad apropiados para evitar accidentes.

Se debe usar puertas de apertura hacia afuera o corredizas en todos
los cuartos de bafio. Los pisos de los bafios serdn de material
antiderrapante.

Articulo 119.- Lavatorios: los lavatorios deberan instalarse a una altura

maxima de 0.85 mts, se recomienda el uso de controles de
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temperatura tipo palanca. La tuberia para suministro o salida de agua
expuesta, debera aislarse para prevenir quemaduras o raspaduras.
Articulo 126.- Rampas en las aceras: en las aceras, en todas las
esquinas debera haber una rampa con gradiente maxima de 10% para
salvar el desnivel existente entre la acera y la calle. Esta rampa
debera tener un ancho minimo de 1.20 mts. y construidas en forma
antiderrapante.

Articulo 133.- Pasamanos: los pasamanos de las escaleras deben
continuarse por lo menos 0.45 mts. al inicio y final de la escalera y si
hay descanso deben ser continuadas por éste. Los pasamanos deben
contar con una sefial en Braille que indique el nimero de piso. En
ningun caso los pasamanos deberan presentar elementos extrafios,
tales como plantas naturales o artificiales, adornos, accesorios u otros
objetos propios de las festividades.

Articulo 134.- Escaleras: las escaleras deberan presentar un disefio
adecuado: huella de 0.30 mts. y contrahuella de 0.14 mts. maximo.
Pasamanos en todos los tramos a 0.90 mts. de altura.

Articulo 135.- Pisos antiderrapantes: los pisos de las escaleras seran
en materiales antiderrapantes. Lo mismo en accesos principales,
pasillos y en sitios que se encuentren desprotegidos de la lluvia.
Articulo 137.- lluminacién artificial: la iluminacion artificial sera de
buena calidad aun en pasillos y escaleras, minimo 300 lUmenes.
Articulo 138.- Barandas de seguridad: los pisos intermedios, balcones
0 terrazas que sean transitables y que se encuentren a 0.40 mts. o
mas del nivel de piso inferior, deberan ser protegidos por barandas de
seguridad, cuya barra superior no podra estar a mas de 0.90 mts.
desde el nivel del piso, con una intermedia a 0.60 mts. y una barra
inferior a 0.10 mts. del nivel de pavimento. Este llevara textura al
acercarse al borde como prevencion para las personas ciegas 0 con

deficiencia visual.
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Articulo 141.- Pasillos: los pasillos generales y de los de uso comun,
deberan tener un acho minimo de 1.20 mts. y los pasillos interiores
tendran un ancho minimo de 0.90 mts.

Articulo 143.- Servicios sanitarios: en las areas de servicios sanitarios,
por lo menos un cubiculo de cada clase (inodoro, orinal, ducha)
tendran puerta de 0.90 mts. que abra hacia afuera. Agarraderas
corridas a 0.90 mts. de alto en sus costados libres.

Los inodoros se instalaran recargados a un lado de la pared de fondo:
profundidad minima: 2,25 mts., ancho minimo: 1,55 mts.

Articulo 148.- Mesas, mostradores y ventanillas: las mesas o
mostradores para firmar o escribir tendran una altura de 0.80 mts. Sea
igual para biblioteca, comedor, etc. Las ventanillas de atencion al
publico tendran una altura de 0.90 mts. sobre el nivel de piso
terminado.

Articulo 150.- Entradas a edificios: del total de las entradas utilizadas
por el publico en cualquier edificio, al menos una de ellas estara a
nivel o el cambio de nivel sera salvado por ascensor o rampa, con la
pendiente indicada en el articulo 124 de este Reglamento.

Articulo 151.- Caracteristicas de los ascensores: los ascensores
deberan presentar una abertura maxima de 0.02 mts entre el carro y el
piso. Exactitud en la parada: 0.02 mts. maximo entre el piso del
edificio y el piso del ascensor. Ancho minimo de puerta: 0.90mts. Las
dimensiones interiores minimas de 1.10 mts. de ancho por 1.40 mts.
de profundidad y deberan contar con sefializacion en Braille y auditiva.
La puerta sera preferiblemente telescopica. Altura maxima de botones
de servicio (exterior e interior): 1.20 mts. La velocidad de cierre de las
puertas del ascensor, debe permitir el ingreso y egreso sin riesgo para

el usuario.
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Esta investigacion finaliza con la satisfaccion de que la biblioteca
Joaquin Garcia Monge hoy cuenta con instalaciones acordes con la
poblacion universitaria, una plataforma tecnoldgica funcional y un personal
profesional y humanamente preparado, producto de afios de trabajo y
perseverancia, que van desde el primer edificio improvisado para albergar la
coleccion bibliografica heredada por la Escuela Normal, hasta las
instalaciones actuales; desde el uso de juegos de fichas, hasta la adquisicion
de paquetes tecnoldgicos; desde los inicios de la carrera en Bibliotecologia,
hasta la preparacién y entrenamiento de profesionales acreditados por
carrera de Bibliotecologia, Documentacion e Informacion. Todos estos
acontecimientos fueron investigados, compilados y narrados desde un punto
de vista historico, y se ha creado un documento, el cual se espera que se
convierta en un importante aporte a la investigacion historica y a los intereses

bibliograficos de la institucion.
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Sistema de Informacion Documental de la Universidad Nacional
(SIDUNA)

Con la construccion de la biblioteca Joaquin Garcia Monge y su
consolidacién como Unidad de Informacion le permiten a la direccion de la
biblioteca gestionar en forma efectiva, la integracion del Sistema
Bibliotecario, Documentacion e Informacién (SIBUNA), en el afio 1993
gestion resguardada segun el capitulo VII, articulo 213 del Estatuto Orgénico

de la Universidad Nacional que indica:
Capitulo VII Sistema Bibliotecario

Articulo 213: Integracion del Sistema Bibliotecario, Documentacién e

Informacion:

“El Sistema Bibliotecario, Documentacion e Informacion estara
integrado por la Biblioteca Central, asi como por las Bibliotecas y Centros de
Informacion Especializados, dependientes de las Facultades, Centros y

Sedes Regionales”.

Por otra parte, la designacion del nombre al Sistema Bibliotecario
(SIBUNA) sufre modificaciones, propuesta presentada al Consejo
Universitario, el cual aprueba la reforma al articulo 213 del Estatuto Organico

en el afio de 1998, y resulté de la siguiente forma:

El Sistema de Informacion Documental de la Universidad Nacional
(SIDUNA) esta conformado por la Biblioteca “Joaquin Garcia Monge” que es
el nodo coordinador del sistema y por las bibliotecas y centros de
documentacion de Facultades y Sedes Regionales de la Universidad
Nacional. Desde ese momento el SIDUNA ha estado adscrito a la Direccion
de Investigacion hasta el afio 2015 cuando entra a regir el nuevo Estatuto
Organico de la Universidad Nacional y la Direccién de Investigacion pasa a
ser la Vicerrectoria de Investigacion por lo cual queda adscrito como se

visualiza en el siguiente organigrama:
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SIDUNA
VY
Vicerrectorias
Vicerrectoria de Vicerrectoria de Vicerrectoria de Vicerrectoria de Vicerrectoria de
Administracion Docencia Extension Investigacion Vida Estudiantil
v _ _

Y ~—7
_ SIDUNA
Organigrama numero 14: SIDUNA

Fuente: Estatuto Organico de la Universidad Nacional, 2015

Segun el Reglamento de Estructura y Operacionalizacion del SIDUNA,

el cual se encuentra en el sitio web de este, se define de la siguiente forma:

El Sistema de Informacibn Documental de Ia
Universidad Nacional (SIDUNA) es el responsable de
generar y aplicar los lineamientos técnicos propios del
acervo documental institucional y la gestion de recursos
relacionados. Esta integrado por el subsistema
Biblioteca Joaquin Garcia Monge, que funge como ente
coordinador y los Subsistemas de Informacidn
Documental de las Facultades, Centros y Sedes
Regionales.

Con la informacion del sitio web del Sistema de Informacion
Documental de la Universidad Nacional, la vision, la misidén y los objetivos

estratégicos del Sistema son los siguientes:

Mision:

Ofrecer y promover servicios Yy productos de
informacion eficaces, eficientes e innovadores para
apoyar el desarrollo de la docencia, la investigacion, la
extension y la produccion académica de la Universidad
Nacional, con infraestructura fisica y tecnoldgica
apropiada, recurso humano motivado, capacitado y
comprometido con el servicio y la misidn institucional,
formando usuarios alfabetizados informacionalmente.
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Vision:
Un sistema de informacion documental integrado,
reconocido por la calidad, innovacion y acceso
equitativo, de sus servicios y productos, que fomente el
conocimiento para contribuir al desarrollo sostenible del
pais y la region, con un alto grado de compromiso
social.

Objetivos estratégicos:

e Consolidar el SIDUNA para ofrecer servicios y productos de
informacion con calidad, innovacion, equidad y compromiso social, los
cuales contribuyan al desarrollo de la docencia, investigacion,

extension y produccién académica.

e« Dotar al SIDUNA de una estructura organizativa formal, con
presupuesto propio y el recurso humano necesario que permita
satisfacer las necesidades de informaciéon de sus usuarios en un

marco de sostenibilidad.

« Fomentar la participacion activa del SIDUNA en iniciativas de

cooperacion interbibliotecaria a nivel nacional e internacional.

Para que el SIDUNA sea una organizacion consolidada han pasado
muchas acciones que han determinado el accionar y que permiten
actualmente su funcionamiento, es decir el apoyo de las autoridades
universitarias ha sido significativo para el SIDUNA. Gestiones demostradas
desde el Programa MHO referente en la primera fase el fortalecimiento del
Sistema Bibliotecario, lo cual permiti6 avanzar para lograr consolidar el
SIDUNA, con el apoyo de los bibliotecologos de las bibliotecas de Facultad,

de Sedes y de las autoridades de la Universidad Nacional.

Consolidar el Sistema de Informacion Documental de la Universidad
Nacional y definir la biblioteca Joaquin Garcia Monge como el nodo
coordinador es una actividad de varios afios y en constante seguimiento

debido a que mejorar y contribuir con la academia con informacién
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actualizada es un eje primordial en un Sistema Bibliotecario, por ello el
Consejo  Universitario avala el Reglamento de Estructura vy
Operacionalizacion del SIDUNA en el 2002.

Este Reglamento indica que las bibliotecas de Facultades, Sedes y
Escuelas integraran el SIDUNA, por cuanto actualmente las bibliotecas que

conforman el Sistema son las siguientes:

[0 Biblioteca del Centro de Estudios Generales Constantino Lascaris

[0 Biblioteca Rose Marie Ruiz Bravo (Campus Liberia)

0 Biblioteca Clemencia Conejo Chacoén

[0 Biblioteca de la Escuela de Medicina Veterinaria

[0 Biblioteca Especializada de la Facultad de Filosofia y Letras

[0 Centro de Informacion Documental en Ciencias Sociales

[0 Biblioteca Especializada de Relaciones Internacionales Luis y Felipe
Molina

[0 Biblioteca Especializada Mariana Campos

[0 Biblioteca Especializada de la Facultad de Ciencias de Tierra 'y Mar

[0 Sistema de Informacion para las Artes

0 Centro de Informacion y Documentacion en Educacion del CIDE

[0 Biblioteca Nayuribe (Campus Nicoya)

[0 Biblioteca Campus Coto

[0 Biblioteca Campus Pérez Zeledon

[0 Biblioteca Recinto Sarapiqui

0 Centro de Documentacion e Informacion en Agua y Cambio Climético

O Centro de Documentacion del Centro Internacional en Politica
Econdmica

[0 Biblioteca Sede Interuniversitaria de Alajuela

Biblioteca Joaquin Garcia Monge
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La conformacion del SIDUNA implica que este va a ser coordinado por
un Consejo constituido por la Vicerrectoria de Investigacion quien lo preside,
la Direccion del SIDUNA, un representante de cada uno de los subsistemas
de Facultad, Centro o Sede, un representante del CONSACA, un
representante académico de la Escuela de Bibliotecologia, Documentacion e
Informacion y un representante estudiantii nombrado por la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Nacional (FEUNA).

Actualmente, el Consejo Coordinador del SIDUNA se encuentra
integrado por M.Sc. Daniel Rueda Araya, la sefiora directora de la biblioteca
Joaquin Garcia Monge, la licenciada Margarita Garcia, las encargadas de las
bibliotecas que conforman el SIDUNA, la sefora directora de la Escuela de
Bibliotecologia, Documentacion e Informacion Master Nidia Rojas y el

representante estudiantil de la FEUNA.

Seguidamente, la integracion del Consejo Coordinador del SIDUNA se

visualiza en el siguiente organigrama:
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Integracion del Consejo Coordinador del SIDUNA

“Vicerrectoria
de
e e —
Direccion del 1 Representante
DUNA N _— : de (_:ada

1 Representante 1 Representante
académico de la S estudianti

r
1 Representante

e () A A

Organigrama numero 15: Integracion del Consejo Coordinador del SIDUNA
Fuente: Sitio web del SIDUNA, 2014

De acuerdo con el Reglamento de Estructura y Operacionalizacion del
SIDUNA, que se encuentra en el sitio web del Sistema de Informacion
Documental de la Universidad Nacional; al Consejo Coordinador del SIDUNA

le competen las siguientes funciones:

1. Definir e impulsar lineamientos técnicos que garanticen el

funcionamiento 6ptimo de los servicios brindados.

2. Establecer los mecanismos de coordinacion necesarios para la

ejecucion de los lineamientos técnicos.
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3. Seguimiento y control de la puesta en marcha de los lineamientos

técnicos.

4. Podra nombrar comisiones técnicas en las areas que contribuya a su
labor (Comision de Servicios, Comision de Desarrollo de Colecciones

y Comision de Normalizacion de los Procesos Técnicos).

5. La ejecucion de estas politicas y lineamientos corresponde a la
Direccion del SIDUNA y a los representantes de los subsistemas, en
concordancia con sus funciones, establecidas en los articulos 6 y 8 del

Reglamento de Estructura y Operacionalizacion del SIDUNA.

6. El Consejo Coordinador podra contar con el apoyo del Director del
SIDUNA, el responsable de la Seccion de Desarrollo de Colecciones,
el responsable del Centro Catalogréfico, el responsable de la Unidad

de Apoyo Informatico.

Por otra parte, luego de la consolidacion del SIDUNA vy la integracion del
Consejo Coordinador del SIDUNA, la sefiora Sonia Marta Mora Escalante en
el periodo 2000 al 2005 que ocupo el cargo de Rectora de la Universidad
Nacional, fortalecio el Sistema de Informacion Documental de la Universidad

Nacional se en los siguientes aspectos:

I.  Conceptualizacion y Operacionalizacion del Sistema de Informacion

Documental de la Universidad Nacional

En este aspecto el trabajo en equipo de los bibliotecélogos del SIDUNA
con académicos y autoridades de diversas instancias de la Universidad
Nacional permite consolidar y fortalecer el Sistema, ademas de la inclusion

de instancias académicas en materia de informacién y documentacion.
II.  Remodelacion de Unidades de Informacion

Remodelacion de la biblioteca del CIDE, del Sistema de Informacion para

las Artes, de la Biblioteca de la Escuela de Medicina Veterinaria en el 2001.
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Redisefio de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
en el afio 2002.

Adquisicion de mobiliario para la Biblioteca de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales y conclusion de la remodelacion en esa Unidad de

Informacion en el afo 2003.

El Centro de Informacion Documental en Ciencias Sociales y la Biblioteca
Especializada de la Facultad de Filosofia y Letras se albergan en nuevos
edificios y remodelaciones al el edificio de la biblioteca Joaquin Garcia
Monge en el afio 2004.

1. Desarrollo de colecciones

Este punto se refiere a la participacion de los académicos en la toma de
decisiones referente al desarrollo de colecciones del Sistema y el

fortalecimiento paulatino del presupuesto para material bibliografico.
IV. Servicios

Con el Proyecto MHO-SIDUNA y Universidad Nacional aumentaron las

computadoras para los estudiantes y funcionarios.

El talento humano del SIDUNA se capacito en diversas tematicas para
mejorar el servicio al cliente gracias al programa MHO.

V. Alianzas estratégicas para fortalecer el SIDUNA

Participacion del SIDUNA en el Sistema de Informacion Documental
Universitario Centroamericano.

Integracion del SIDUNA a la Red Interamericana de Conectividad de
Bibliotecas Universitarias, consorcio universitario compuesto por 155
bibliotecas de 131 instituciones de educacién superior de las Américas

coordinado por la Universidad de Montreal (Mora Escalante, pp. 95-99).
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Desde ese momento y hasta la actualidad (2016), el Sistema de
Informacion Documental de la Universidad Nacional ha luchado por
convertirse en uno de los grandes pilares para aportar a la docencia,
extension e investigacion informacién fundamental para el desarrollo de

futuros profesionales costarricenses como de otras nacionalidades.
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Linea de tiempo de la creacion de la Universidad Na  cional

15 de agosto de 1870
Colegio de Heredia abre sus puertas siendo gobernador Braulio
Morales Cervantes quien también enfrenta su cierre en 1873.

1875
Reabre bajo el nombre de Colegio San Agustin a solicitud del
presidente municipal Luis R. Flores.

1905
Es llamado Liceo de Heredia.

28 de noviembre de 1914
Es establecida como la Escuela Normal, bajo la administracion de
Alfredo Gonzalez Flores.

25 de diciembre de 1967
El Poder Ejecutivo decreta el acuerdo ejecutivo N° 22 para la creacion
de la Escuela Normal Superior.

27 de setiembre de 1968
La Asamblea Legislativa aprueba la ley para dicha obra.

12 de octubre de 1968

Ley sancionada por el sefior Presidente de la Republica, profesor José
Joaquin Trejos Fernandez y el Ministro de Educacion, el licenciado
Guillermo Malavassi Vargas.

7 de febrero de 1973

El Presidente de la Republica, José Figueres Ferrer y el profesor
Uladislao Gamez Solano Ministro de Educacion, redactan el proyecto
para crear una nueva universidad con sede en Heredia.

15 de febrero 1973
Sancionan la ley numero 5182 publicada en la Gaceta N°37 del 22 de
febrero de 1973 que permite la creacion de la Universidad Nacional.

22 de febrero de 1973
Uladislao Gamez juramenta a los miembros de la Comision Ad Hoc y
nombra como Rector, al Presbitero Benjamin Nufiez Vargas.
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27 de febrero de 1973

El Rector Presbitero Benjamin Nufiez Vargas, enuncia como
inspiracion para la tarea universitaria, el segundo hemistiquio del
verso 32 del Cap. VIII del Evangelio seguan San Juan “veritas liberabit
vos” (“La verdad nos hace libres”).

1975
Inicia su expansion mediante un préstamo al BID por 13,5 millones de
dolares.

1976
Se disefa el escudo, la bandera y el primer Estatuto Organico de la
Universidad Nacional.

Linea de tiempo de los rectores de la Universidad N acional

1973-1977
Pbro. Benjamin Nufiez Vargas

1977-1983
Dr. Alfio Piva Mesén

1983-1986
Lic. Edwin Ledn Villalobos

1986-1989
Dr. Carlos Araya Pochet

1989-1995
Licda. Rose Marie Ruiz Bravo

1995-2000
Méaster Jorge Mora Alfaro

2000-2005
Dra. Sonia Marta Mora Escalante

2005-2010
Ph. D. Olman Segura Bonilla

2010-2015
Licda. Sandra Le6n Coto

2015-2020
Dr. Alberto Salom Echeverria
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Linea de tiempo de la Biblioteca Joaquin Garcia Mon  ge
de la Universidad Nacional

Junio de 1973

La Universidad Nacional heredé de la Escuela Normal Superior 14.612
volimenes de acervo bibliografico correspondientes al éarea de
educacion.

Enero de 1974

Se le delega la tarea de organizar el material bibliografico en un
pequefo edificio, junto con otras actividades bibliotecologicas a la
sefiora Deyanira Sequeira de Cordoba, profesional distinguida en
materia bibliotecolégica y asume la labor de primera directora de la
Biblioteca.

1975

El sefior rector NUfiez junto a la Lic. Deyanira Sequeira empiezan las
gestiones concernientes para la construccion del nuevo edificio y
compra de material para la biblioteca de la Universidad Nacional,
mediante el proyecto UNABID.

1975

Se cre6 el Comité Asesor para coordinar el trabajo con las bibliotecas
de las Escuelas existentes para promover politicas y reglamentos
acordes con las necesidades de informacion de los usuarios y para
organizar un sistema bibliotecario Este Comité Asesor estaba
conformado por un representante de cada Facultad, Centro, un
representante estudiantil y otro administrativo, con la participacion de
los Vicerrectores de Investigacion y Docencia.

1979

Se prepara un plan estructural de los servicios bibliotecarios y de
documentacion, que contemplaba que la biblioteca central y las otras
bibliotecas, integraran un sistema.

15 de febrero de 1977

El Consejo Universitario aprueba el documento de la Oficina de
Programacion en la sesion N°129 para construir el edificio de la
biblioteca, adquirir equipo moderno vy libros a través del préstamo con
el BID.
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25 de agosto de 1983

En la administraciéon del Presidente de la Republica Luis Alberto
Monge se inaugura el edificio de la Biblioteca de la Universidad
Nacional.

23 de mayo de 1985

En sesion ordinaria del Consejo Universitario, en el articulo 1 de la
sesion N° 845, se denomina a esta Biblioteca Joaquin Garcia Monge
en honor a distinguido benemérito de la patria; propuesta planteada
por el Dr. Freddy Pacheco Leon.

1986
Se implementa CDS ISIS.

1991
Las autoridades de la biblioteca central emprendieron el cambio de
software de Microisis a SIABUC. Y aumenta la coleccion.

1992
Se implementa el primer Catalogo de Acceso en Linea para el Publico
(OPAC: Online Public Access Catalog).

1993

La Universidad Nacional hace una alianza con Holanda para mejorar
el sistema bibliotecario de la Universidad, obtener equipo tecnologico
y mejorar la conexion de internet en el Campus.

1994

Se decide innovar disponiendo del programa Library Management
System (LIBSYYS), el cual se obtuvo de la alianza internacional que se
habia establecido entre Holanda y la Universidad Nacional.

2008

LIBSYS empezdé a presentar inconvenientes en la captura y
recuperacion de la informacion, debido a que es un software disefiado
para ser utilizado en Unidades de Informacion pequefias y la
congruencia para trabajar como sistema con las otras bibliotecas del
Sistema de Informaciéon Documental de la Universidad Nacional, no
estaba siendo factible.

4 de mayo de 2010

La Universidad Nacional adquiere a Ex Libris un proveedor lider de
soluciones de automatizacion para bibliotecas académicas, el Sistema
Integrado para Bibliotecas ALEPH 500.



CAPITULO 5
CONCLUSIONES
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Conclusiones

Para lograr los objetivos, fue necesario compilar una serie de fuentes
las cuales constituyeron el sustento documental de esta investigacion. Ello
lleva a la conclusion de la falta de un documento que englobe toda la
informacion necesaria para conocer la evolucion histérica de la biblioteca
Joaquin Garcia Monge, desde el punto de vista de infraestructura fisica,
tecnoldgica y de talento humano, como el que se ha construido con esta

investigacion.

Ademas, fue determinante el uso correcto de una serie de
herramientas y técnicas para recolectar informacion, como las entrevistas
que permitieron obtener datos de un grupo de profesionales, que para los
efectos de esta indagacion, son considerados como sujetos de informacion,
producto de la veracidad y confiabilidad de sus testimonios, debido a que se
tuvo el cuidado de seleccionar personas que formaron parte del entorno
histérico en la creacién y sobre todo participes de la evolucion de la

biblioteca Joaquin Garcia Monge.

La informacién obtenida de las entrevistas, asi como el andlisis de la
informacion historiografica, fueron coincidentes en que para esa época, era
estrictamente necesario, el fortalecimiento de todas la areas de los sistemas
de informacion documental de las universidades publicas en Costa Rica, lo
cual trajo consigo la gestacion de la Universidad Nacional, junto con el inicio
de su acervo bibliografico. A raiz de esto, se determind que la biblioteca
Joaquin Garcia Monge, logré posesionarse como el complemento para los
planes de estudio de la nueva Universidad Nacional y a su vez, fue el apoyo
que necesitaban las bibliotecas ya existentes e igualmente, fue el parametro

para iniciar futuros sistemas de informacion documental.
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En cuanto a la manera en que se resefia la historia de la creacion de
la biblioteca Joaquin Garcia Monge, se realizé un estudio de cada una de las
formas posibles que la literatura cientifica sugiere, se llegd a la determinacién
de que la memoria es el género literario indicado para plasmar el proceso
evolutivo de la infraestructura fisica, tecnolégica y organizacional que

constituye la biblioteca Joaquin Garcia Monge.

Esta investigacion contiene informaciéon de la biblioteca, colecciones,
espacio fisico, el uso de nuevas tecnologias y la especializacion del
personal, temas desarrollados en la memoria como el producto final de esta

investigacion.

Retomando los objetivos especificos, la presente evaluacion logro
brindar un recorrido por la historia, el cual inici6 con la descripcion de los
espacios fisicos que albergaban las colecciones de la biblioteca de la
Universidad Nacional hasta narrar lo acontecido con el establecimiento de la
actual biblioteca Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional y asi se

deja ver la evolucién que ella ha tenido en todas sus areas y extension.

Esta valoracion también profundizé en el tema de la evolucién del
recurso humano, muestra como el personal se ha ido especializando hasta
lograr el equipo de profesionales que hoy tiene el Sistema de Informacién
Documental de la Universidad Nacional. Aqui cabe resaltar la labor de la
licenciada Deyanira Sequeira Ortiz, la cual ademas de ser la primera
directora de la biblioteca Joaquin Garcia Monge, también fue la primera
formadora del recurso humano en el area de las ciencias de la informacion,
forjé las bases de la carrera acreditada de Bibliotecologia, Documentacion e
Informacion que provee a esta y a otras instituciones de excelentes

profesionales.
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Ademas, se logro el andlisis de cada uno de los paquetes tecnoldgicos
que llegaron a sustituir por siempre a los ficheros manuales y dio como
producto la descripcion de todo el proceso dado para que hoy en dia, se
cuente con toda una infraestructura y logistica tecnoldgica.

En fin, los investigadores del presente documento han alcanzado
todos y cada uno de los objetivos trazados, pero a su vez, han buscado
enaltecer la labor de todos los protagonistas responsables de crear y
mantener la misién, asi como de mejorar la vision que posee la biblioteca

Joaquin Garcia Monge.

Por otra parte y tomado como un valor agregado, se recomienda que
una vez analizada y evaluada esta tesis por las autoridades competentes, se
confeccione una monografia con el producto resultante de la investigacion,
claro estd, bajo los estandares institucionales, respetando, por supuesto, los
derechos de autor vigentes en el momento cuando se lleve a cabo dicha

vision.

Siempre bajo la idea de la divulgacion de los resultados de esta
investigacion, se visiona la confeccion de un disco versatil digital o DVD que
compile tan valioso material bajo las mismas condiciones legales y logisticas
de la propuesta anterior.

Y por ultimo, el SIDUNA hace eco de las palabras del Prebitero
Benjamin Nuofez (2008): “La Universidad Necesaria tiene que dar a la
sociedad los profesionales, los cientificos, los pensadores y los artistas
necesarios que le permitan lograr su bienestar social. Esta es la mision de la

UNA, la de ayer, la de hoy, la de siempre.”
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APENDICE NUMERO 1

GUIA DE ENTREVISTA
NUMERO 1

ENTREVISTA DIRIGIDA A
LA DIRECTORA DE LA
BIBLIOTECA JOAQUIN

GARCIA MONGE
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Universidad Nacional
Facultad de Filosofia y Letras
Escuela de Bibliotecologia, Documentacion e Informacion

Guia de entrevista para la investigacion: Biblioteca Joaquin Garcia Monge de
la Universidad Nacional: historia de su desarrollo tecnologico, infraestructura
fisica y de talento humano

Fecha: Hora:

Lugar:

Entrevistador.

Entrevistado (a): (nombre, edad, género, puesto, direccion, departamento)

Objetivo:

Obtener informacion relevante por parte de los sujetos de informacion para
desarrollar la investigacion: Biblioteca Joaquin Garcia Monge de la
Universidad Nacional: historia de su desarrollo tecnologico, infraestructura
fisica y de talento humano.

Objetivo especifico numero 2

Analizar el desarrollo experimentado en la infraestructura fisica que ha
albergado el acervo bibliografico de la biblioteca Joaquin Garcia Monge de la
Universidad Nacional a través de su historia.

1. Edificio que albergaba el acervo bibliografico de la Escuela Normal
Superior

2. Edificio de la biblioteca Joaquin Garcia Monge

a) Afo de aprobacion para la construccion del nuevo edificio

b) Afio de inauguracién del actual edificio de la biblioteca Joaquin Garcia
Monge

c) Afo de aprobacion del nombre de la biblioteca Joaquin Garcia Monge

3. Distribucién fisica de las secciones de la biblioteca Joaquin Garcia
Monge
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Objetivo especifico niumero 3

Analizar el desarrollo de la infraestructura tecnologica de la biblioteca
Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional para la captura,
recuperacion y diseminacion de la informacion.

4. Hardware y software

5. Historia y evolucion de los siguientes paquetes tecnoldgicos:
a) Microisis

b) SIABUC

c) LIBSYS

d) Alep

Objetivo especifico nimero 4

Describir el proceso experimentado por la biblioteca Joaquin Garcia
Monge de la Universidad Nacional para convertirse en nodo coordinador del
SIDUNA.

6. Secciones de la biblioteca Joaquin Garcia Monge

7. Funciones de las secciones de la biblioteca Joaquin Garcia Monge

8. Talento humano de las secciones de la biblioteca Joaquin Garcia
Monge

9. Antecedentes del SIBUNA

10. Antecedentes del SIDUNA

11. Definicién del Sistema de Informacion Documental de la Universidad
Nacional

12.Estructura del Sistema de Informacién Documental de la Universidad
Nacional

13.Integracion del Sistema de Informacion Documental de la Universidad
Nacional

14.Coordinacion del Sistema de Informacion Documental de la
Universidad Nacional
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APENDICE NUMERO 2

GUIA DE ENTREVISTA
NUMERO 2

ENTREVISTA DIRIGIDA A
LOS EXJEFES Y JEFES
ACTUALES DE LAS
SECCIONES DE LA
BIBLIOTECA JOAQUIN
GARCIA MONGE
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Universidad Nacional
Facultad de Filosofia y Letras
Escuela de Bibliotecologia, Documentacion e Informacion

Guia de entrevista para la investigacion: Biblioteca Joaquin Garcia Monge de
la Universidad Nacional: historia de su desarrollo tecnologico, infraestructura
fisica y de talento humano

Fecha: Hora:

Lugar:

Entrevistador:

Entrevistado (a) (hombre, edad, género, puesto, direccion, departamento)

Objetivo

Obtener informacion relevante por parte de los sujetos de informacion para
desarrollar la investigacion: Biblioteca Joaquin Garcia Monge de la
Universidad Nacional: historia de su desarrollo tecnologico, infraestructura
fisica y de talento humano.

Objetivo especifico numero 2

Analizar el desarrollo experimentado en la infraestructura fisica que ha
albergado el acervo bibliografico de la biblioteca Joaquin Garcia Monge de la
Universidad Nacional a través de su historia.

1. Edificio que albergaba el acervo bibliografico de la Escuela Normal
Superior

2. Edificio de la biblioteca Joaquin Garcia Monge

a) Afo de aprobacion para la construccion del nuevo edificio

b) Afio de inauguracién del actual edificio de la biblioteca Joaquin Garcia
Monge

c) Afo de aprobacion del nombre de la biblioteca Joaquin Garcia Monge

3. Distribucién fisica de las secciones de la biblioteca Joaquin Garcia
Monge
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Objetivo especifico niumero 3

Analizar el desarrollo de la infraestructura tecnologica de la biblioteca
Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional para la captura,
recuperacion y diseminacion de la informacion.

4. Hardware y software
5. Historia y evolucion de los siguientes paquetes tecnoldgicos:

a) Microisis
b) SIABUC
c) LIBSYS
d) Aleph

Objetivo especifico nimero 4

Describir el proceso experimentado por la biblioteca Joaquin Garcia
Monge de la Universidad Nacional para convertirse en nodo coordinador del
SIDUNA.

6. Secciones de la biblioteca Joaquin Garcia Monge

7. Funciones de las secciones de la biblioteca Joaquin Garcia Monge

8. Talento humano de las secciones de la biblioteca Joaquin Garcia
Monge

9. Antecedentes del SIBUNA

10. Antecedentes del SIDUNA

11. Definicién del Sistema de Informacion Documental de la Universidad
Nacional

12.Estructura del Sistema de Informacién Documental de la Universidad
Nacional

13.Integracion del Sistema de Informacion Documental de la Universidad
Nacional

14.Coordinacion del Sistema de Informacion Documental de la
Universidad Nacional
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APENDICE NUMERO 3

GUIA DE ENTREVISTA
NUMERO 3

ENTREVISTA DIRIGIDA A LA
JEFATURA DE LA SECCION
DE APOYO INFORMATICO
DE LA BIBLIOTECA
JOAQUIN GARCIA MONGE
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Universidad Nacional
Facultad de Filosofia y Letras
Escuela de Bibliotecologia, Documentacion e Informacion

Guia de entrevista para la investigacion: Biblioteca Joaquin Garcia Monge de
la Universidad Nacional: historia de su desarrollo tecnologico, infraestructura
fisica y de talento humano

Fecha: Hora:

Lugar:

Entrevistador:

Entrevistado (a) (hombre, edad, género, puesto, direccion, departamento)

Objetivo

Obtener informacion relevante por parte de los sujetos de informacion para
desarrollar la investigacion: Biblioteca Joaquin Garcia Monge de la
Universidad Nacional: historia de su desarrollo tecnologico, infraestructura
fisica y de talento humano.

Objetivo especifico niumero 3

Analizar el desarrollo de la infraestructura tecnologica de la biblioteca
Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional para la captura,
recuperacion y diseminacion de la informacion.

1. Diferencia entre paquete tecnoldgico y base de datos
2. Hardware y software

3. Historia y evolucion de los siguientes paquetes tecnoldgicos:
a) Microisis

b) SIABUC

c) LIBSYS

d) Aleph

Obijetivo especifico nimero 4
Describir el proceso experimentado por la biblioteca Joaquin Garcia

Monge de la Universidad Nacional para convertirse en nodo coordinador del
SIDUNA.
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4. Seccion de Apoyo Informético de la biblioteca Joaquin Garcia Monge.

5. Funciones de la Seccion de Apoyo Informatico de la biblioteca Joaquin
Garcia Monge.

6. Talento humano de la secciéon de Apoyo Informético de la biblioteca
Joaquin Garcia Monge.

7. Plataforma tecnoldgica del Sistema de Informacion Documental de la
Universidad Nacional.
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APENDICE NUMERO 4

HOJA DE COTEJO
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Universidad Nacional
Facultad de Filosofia y Letras
Escuela de Bibliotecologia, Documentacion e Informacién

Hoja de cotejo para el andlisis documental de la investigacién: Biblioteca
Joaquin Garcia Monge de la Universidad Nacional: historia de su desarrollo
tecnoldgico, infraestructura fisica y de talento humano.

Objetivo especifico nimero 1

Reconocer los diversos sistemas de informacion documental
universitarios publicos en Costa Rica.
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ANEXO NUMERO 1
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LEY CONSTITUTIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

(# 5182 del 15 de febrero de 1973 y sus reformas)

LEY QUE CREA LA UNIVERSIDADNACIONAL
N°. 5182
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,
DECRETA:
LA SIGUIENTE
LEY DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

ARTICULO 1.-Créase una institucion de Educacion Superior
denominada Universidad Nacional, con sede en la provincia de Heredia.

ARTICULO 2.-La Universidad Nacional sera auténoma, tendra
independencia administrativa y plena personeria juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones. Estara integrada y coordinada con el
Sistema Nacional de Educacion Superior con base en los ordenamientos
legales que se den al efecto.

ARTICULO 3.—La libertad de catedra sera principio fundamental de la
ensefanza en la Universidad Nacional.

ARTICULO 4.—La Universidad Nacional tendra como fines principales:

a) Crear, conservar y transmitir la cultura; y
b) Ofrecer una educacion integral a los estudiantes.

ARTICULO 5.-Seran funciones de la Universidad Nacional:

a) Desarrollar el estudio y la investigacion cientifica, para contribuir al
mejoramiento de la vida espiritual, politica y social del pais;

b) Preparar investigadores y profesionales de nivel superior en todos los
campos; y

c) Fomentar la extension de la cultura en la vida nacional.
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ARTICULO 6.-La Universidad Nacional estara constituida por grandes
Facultades que agruparan otras unidades académicas, articuladas en una
organizacion flexible, acorde con el caracter de la sociedad y del pais. Los
titulos que extienda facultardn para el ejercicio de la profesion respectiva,
siempre que el graduado cumpla los otros requisitos que se sefialen en las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 7.—La Universidad Nacional tendra autoridad para otorgar
titulos a sus graduados y, en casos especiales, titulos honorificos con
indicacion precisa de los estudios o trabajos de investigacion cientifica que
en esa forma se premian.

ARTICULO 8.—Su patrimonio estara constituido por bienes y rentas.
Son bines de la Universidad:

a) Los bienes muebles e inmuebles que se inscriban a su hombre;
b) Todos los legados, donaciones y aportes que se hicieren en su
beneficio;

Son rentas de la Universidad:

c) Las sumas que se le asignen en los presupuestos nacionales y
municipales, y

d) Los ingresos provenientes de los derechos que se cobren a los
estudiantes y de las actividades que ella misma organice.

Quedan autorizadas las instituciones y entidades nacionales para
acordar donaciones Yy contribuciones peridédicas en beneficio de la
Universidad Nacional.

ARTICULO 9.-La direccion y el gobierno de la Universidad, asi como
la administracion de su patrimonio, estardn a cargo de la Asamblea
Universitaria, el Consejo Universitario, el Rector y los organismos que sefale
el Estatuto.

ARTICULO 10.—Ley # 5539 de 2 de julio de 1974 Reformé el articulo
10. (Gaceta # 134, 17-7-74)

La Asamblea constituira la autoridad maxima de la Institucion y estara
integrada por el Presidente del Consejo Superior de Educacion, el Rector, el
Secretario General, los Decanos y las Facultades, los Directores de las
Escuelas, Departamentos o Institutos, los profesores titulares y los asistentes
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de acuerdo con el régimen de carrera docente y numero de representantes
estudiantiles correspondientes al veinticinco por ciento (25%) del nUmero de
miembros de la Asamblea, nombrados por las autoridades estudiantiles de la
Universidad.

ARTICULO 11.—Corresponde a la Asamblea Universitaria:

a) Elegir Rector, Secretario de la Universidad y los miembros del Consejo
Universitario a que hace referencia el articulo 12, en votacion secreta
y por mayoria de votos;

b) Aprobar y modificar el Estatuto Organico de la Universidad;

c) Dar su aprobacion a las proposiciones del Consejo Universitario sobre
creacion, fusion, reforma o supresion de Facultades;

d) Conocer en apelacién de las resoluciones del Consejo en los casos
sefialados por el Estatuto;

e) Resolver definitivamente y sin ulterior recurso, los conflictos que se
susciten entre los diferentes organismos universitarios;

f) Autorizar la enajenacion o la imposicion de gravdmenes o bienes cuyo
valor exceda de cien mil colones; y

g) Conocer de la memoria anual que le presentara el Rector.

ARTICULO 12.—Ley # 5539 de 2 de julio de 1974 Reformé el articulo
12. (Gaceta # 134, 17-7-74).

El Consejo Universitario estard integrado por el Presidente del
Consejo Superior de Educacion, el Rector, el Secretario General, cuatro
profesores de alta categoria de acuerdo con el escalafon de carrera docente,
nombrados por la Asamblea Universitaria, tres graduados universitarios de
alto prestigio como voceros de la comunidad nacional, nombrados por la
Asamblea Universitaria y el Presidente y el Secretario General del Consejo o
Federacion de Estudiantes de la Universidad Nacional. Todos los miembros
cuyos nombramientos dependan de la Asamblea durardn en sus cargos tres
afos y podran ser reelectos.
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ARTICULO 13.-Ademés de las funciones que le encomiende el

Estatuto, corresponde al Consejo Universitario:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Ejercer el gobierno universitario en todos los asuntos no reservados a
la Asamblea por el articulo 11;

Dirigir y orientar la politica universitaria en materia de investigacion y
docencia;

Dictar disposiciones de caracter general sobre el orden y la disciplina
de las dependencias universitarias;

Dictar los reglamentos necesarios para el régimen comun
universitario;

Nombrar los Decanos de las Facultades;

Ejercer en Jdltima instancia, la jurisdiccion disciplinaria sobre el
personal docente y administrativo de la Universidad,;

Aprobar el presupuesto anual de gastos de la Universidad y sus
modificaciones;

Aprobar los planes de estudio, programas y reglamentos que elaboren
los Consejos Directivos para sus respectivas Facultades;

Conferir por dos tercios de votos, en votacién secreta y a propuesta
razonada de cualquiera de sus miembros, el titulo de Doctor Honoris
Causa, con indicacion precisa de los estudios o trabajos de
investigacion cientifica que en esa forma se premian;

Aceptar las herencias, legados o donaciones que se haga a la
Universidad o a cualquiera de sus organismos;

Proponer a la Asamblea Universitaria, la creacion, reforma, fusion o
supresion de Facultades; y

Autorizar la enajenacién o imposicion de gravamenes o bienes cuyo
valor sea menor a cien mil colones.
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ARTICULO 14.-Ademés de las funciones que le encomiende el

Estatuto, corresponde al Rector:

a)

b)

f)

9)

h)

Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea y el Consejo
Universitario y ejecutar sus resoluciones;

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Universidad;
Administrar el patrimonio universitario;

Preparar y someter anualmente al Consejo el proyecto de presupuesto
de la Universidad,;

Autorizar con su firma y la del Secretario los titulos o grados que la
Universidad confiera;

Presentar anualmente al Consejo Superior de Educacion y a la
Asamblea Universitaria, una memoria razonada sobre la marcha de la
institucion;

Velar por la marcha general de la Institucion, sus Facultades,

dependencias y demas organismos; y

Autorizar el nombramiento del personal docente y administrativo que
propongan las unidades académicas y administrativas de la
Universidad.

ARTICULO 15.-Ademas de las funciones que le encomiende el Estatuto,
corresponde al Secretario de la Universidad:

a)

b)

c)

Redactar y autorizar con su firma y la del Rector las actas del Consejo
Universitario y de la Asamblea Universitaria,;

Participar como Secretario, en las reuniones de la Asamblea y del
Consejo Universitario;

Firmar con el Rector los acuerdos, las resoluciones y los titulos que
confiera la Universidad; y
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Coadyuvar con el Rector y de acuerdo con sus instrucciones, en la
vigilancia y buena marcha de los servicios administrativos de la
Universidad y de sus facultades.

ARTICULO 16.-La Asamblea Universitaria se reunira ordinariamente una
vez al afio en la fecha que sefale el Estatuto y extraordinariamente cada vez
que la convoque el Consejo o el Rector, por aviso publicado en el periodico
oficial con ocho dias de anticipacion por lo menos.

El Consejo Universitario se reunira ordinariamente una vez por semana, y
extraordinariamente cada vez que lo convoquen el Rector o tres de sus
miembros.

ARTICULO 17.-Ademas de las funciones que les encomiende el Estatuto,
corresponde a los Decanos:

a)

b)

f)

Presidir las sesiones del Consejo Directivo de su Facultad y ejecutar
sus acuerdos;

Velar por el funcionamiento de la Facultad, tanto en lo docente como
en lo administrativo;

Mantener el orden y la disciplina;

Presentar al Rector de la Universidad un informe anual sobre las
labores de la Facultad y sus necesidades;

Proponer al Rector el nombramiento del personal que requiera la
Facultad; y

Presentar a la Asamblea de Facultad, constituida por los profesores
titulares y por un representante estudianti de cada una de las
unidades académicas, una memoria anual sobre la marcha de la
Facultad.

ARTICULO 18.-Los Directores de cada una de las unidades

académicas que forman una Facultad y el Presidente de su Consejo
Estudiantil formaran el Consejo Directivo de la misma, al cual correspondera:

a)

Aprobar los proyectos de planes de estudio y preparar el proyecto de
reglamento de la Facultad;
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b) Conocer los asuntos referentes a la marcha general de la Facultad y
de sus unidades académicas;

c) Colaborar con el Decano de la buena marcha de la Facultad;

d) Reconocer la equivalencia de estudios, diplomas vy titulos
profesionales otorgados por otras universidades de conformidad con
las leyes y tratados internacionales vigentes y dentro de las normas de
una absoluta reciprocidad; y

e) Todas aquellas que le confieran el Estatuto Universitario y el
Reglamento de la Facultad.

ARTICULO 19.- Ley # 5684 de 30 de abril de 1975 (Gaceta # 92, 17-5-
75)

Sin perjuicio de lo dispuesto por los tratados vigentes, se exime a la
Universidad Nacional del pago de impuestos municipales y de los impuestos
a la importacion, sobre las ventas, selectivos de consumo, territorial y de
estabilidad economica. Eximesele, ademas, del pago de toda clase de
impuesto nacionales 0 municipales, generales y especiales. La exencion
relativa a los tributos municipales y contribuciones nacionales comprende los
presentes y los que en el futuro llegaren a crearse.

La Universidad Nacional estara exenta, también, de los impuestos, tasas,
timbres y derechos de inscripcion en el Registro Publico de todas las
operaciones relativas a los bienes inmuebles que constituyen o llegaren a
constituir el patrimonio de la Universidad.

TRANSITORIO I|.-Quedaran integradas en la Universidad Nacional:

a) La Escuela Normal Superior;

b) La Escuela Normal de Guanacaste;

c) La Escuela Normal de Costa Rica, Omar Dengo;
d) La Escuela Normal de San Ramén; y

e) La Escuela Normal de Pérez Zeledon.
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En consecuencia, los bienes muebles e inmuebles de dichas
instituciones, asi como las rentas asignadas a ellas en el Presupuesto
Nacional o en los presupuestos municipales, pasaran a formar parte del
patrimonio de la Universidad Nacional.

TRANSITORIO Il.-Los estudiantes inscritos actualmente en las
instituciones que se sefialen en el transitorio primero continuaran su carrera
hasta su conclusion, de acuerdo con los planes de estudios iniciales.

TRANSITORIO Ill.-Ley # 5539 de 2 de julio de 1974 Reformo el
Transitorio lll. (Gaceta # 134, 17-7-74).

La Comision Ad-Hoc, con las atribuciones que corresponden a la
Asamblea y al Consejo, estard encargada de la organizaciéon de la
Universidad, de la redaccion del Estatuto y del nombramiento del primer
Rector. La Comision estara integrada por los Ministros de Educacion, Trabajo
y Seguridad Social y Planificacibn o sus respectivos delegados, por
profesores de la Universidad de Costa Rica que tengan al menos categoria
de catedraticos asociados y una representacion estudiantil que equivalga al
veinticinco por ciento (25%) del total de los miembros de la Comisién, en la
que estaré el Presidente del Gobierno Estudiantil. La representacion de los
estudiantes la designara el sector estudiantil segun las disposiciones que
este sector acuerde. La Comision Ad-Hoc durara en sus funciones dos afios
a partir de la promulgacion de la Ley N° 5182 y el primer Rector durara en
funciones dos afos a partir de su nombramiento.

TRANSITORIO [IV.-El Personal Docente y Administrativo de las
instituciones a que se refiere el Transitorio |, que posean plaza en propiedad,
mantendran su condiciébn dentro de la Universidad y sin menoscabo del
escalafobn que deberd establecerse en la misma, su salario no sufrird
mengua.
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Comuniquese al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa. —San José, a los doce dias del mes de febrero
de mil novecientos setenta y tres.

DANIEL ODUBER QUIROS

PRESIDENTE

ANTONIO JACOB HABITT MANUEL CARBALLO QUINTANA

PRIMER SECERTARIO SEGUNDO SECRETARIO

Casa Presidencial, San José, a los quince dias del mes de febrero de
mil novecientos setenta y tres.

Ejecutese y Publiquese

JOSE FIGUERES

El Ministro de Educaciéon Publica

U. GAMEZ SOLANO.
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ANEXO NUMERO 2
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UNIVERSIDAD NACIONAL
“CAMPUS OMAR DENGO”
CONSEJO UNIVERSITARIO

SESION EXTRAORDINARIA No. 707-75
25 DE AGOSTO DE 1983

INAUGURACION DE LA BIBLIOTECA
DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

ACTO SOLEMNE CONMEMORATIVO DEL
DECIMO ANIVERSARIO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
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SESION EXTRAORDINARIA No. 707-75
25 DE AGOSTO DE 1983

Acta de la Sesién Extraordinaria nUmero seteciesigte-setenta y cinco (707-75)
celebrada por el Consejo Universitario de la Ursid Nacional, a las diez horas
treinta minutos del veinticinco de agosto de mivementos ochenta y tres en la
explanada de la Biblioteca de la Universidad Naalionbicada en el Campus Omar

Dengo
MIEMBROS PRESENTES:

Dr. Alfio Piva Mesén

Lic. Edwin Ledn Villalobos

Lic. Graciela Moreno Ulloa

Ing. Fernando Rivera Rodriguez
Ing. Héctor Monge Ledn

Lic. Préspero Vargas Palacios
Prof. Enrique Orozco Vilchez
Dr. Freddy Pacheco Ledn

Sr. Olméan Segura Bonilla

Sr. Juan Manuel Quesada Zufiga
Sr. Guido Marrocchi Benavides

MIEMBROS AUSENTES:
Con excusa:

Lic. Eugenio Rodriguez Vega
Ing. Samuel Rovinski Gruszko

INVITADOS:

Sr. Luis Alberto Monge Alvarez

Sr. José Figueres Ferrer

Rev. Dr. Benjamin Nufiez Vargas
Dr. Uladislao Gamez Solano

Mons. Enrique Bolafos

M.S. José Andrés Masis Bermudez

Rector

Secretario General

Representante Comunidad Nacional
Representante Comunidad Universitaria
Representante Comunidad Universitaria
Representante Comunidad Universitaria
Representante Comunidad Universitaria
Representante Comunidad Universitaria
Representante Comunidad Estudiantil
Representante Comunidad Estudiantil
Representante Comunidad Estudiantil

Presidente Consejo Superior Educacion
Representante Comunidad Nacional

Presidente de la Republica

Expresidente de la Republica

Exrector

Exministro de Educacion Publica

Obispo de la Arquidiosis de Costa Rica
Director de la Oficina de Planificacion de
la Educacién Superior
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Lic. Francisco Morales Hernandez Exmiembro de la Com. Organizadora de
Lic. José Manuel Salazar Navarrette Exlr;li\lﬁmbro de la Com. Organizadora de
Dr. Rodrigo Zeledon Araya Exlr;li\lﬁmbro de la Com. Organizadora de
Lic. Oscar Arias Sanchez Exlr;li\lﬁmbro de la Com. Organizadora de
Lic. Francisco Quesada Vargas Eerilli\léAmbro de la Com. Organizadora de
Arg. Roberto Villalobos Ardén Eerilli\léAmbro de la Com. Organizadora de

la UNA y Rector del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

Dr. Juan Luis Araya Arias Exmiembro de la Com. Organizadora de
la UNA
Dr. Chéster Zelaya Goodman Exmiembro de la Com. Organizadora de

la UNA y Rector de la Universidad
Estatal a Distancia

Sr. Miguel Angel Campos Sandi Exmiembro de la Com. Organizadora de
la UNA

Sr. Melvin Vargas Rojas Exmiembro de la Com. Organizadora de
la UNA

Sra. Cecilia Barrantes Acosta Exmiembro de la Com. Organizadora de
la UNA

Lic. Quince Duncan Exmiembro de la Com. Organizadora de
la UNA

Asisten asimismo, funcionarios del Banco Interacae® de Desarrollo,

Vicerrectores, Auditor, Decanos, Directores de adé&s académicas Yy
administrativas, funcionarios académicos y admialistos y otras autoridades de la
Universidad Nacional, Estudiantes, PeriodistasliBgien general.

Preside el Dr. Alfio Piva Mesén y actia como secietel
Lic. Edwin Ledn Villalobos.
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ARTICULO | APERTURA DE LA SESION

El sefior Rector declara abierta la sesion solengh€Cdnsejo Universitario
para conmemorar el Décimo Aniversario de la Unidai Nacional y realizar los
actos propios de inauguracion de la Biblioteca @2ént

Articulo Il INTRODUCCION DEL PABELLON NACIONAL

Solemnemente, se hace introduccién del Pabell6ioNalc

ARTICULO I

ACTO SOLEMNE CONMEMORATIVO DEL X ° ANIVERSARIO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL E INAUGURACION DE LA
BIBLIOTECA DE LA UNIVERSDIDAD NACIONAL.
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3-a: Palabras del Lic. Edwin Le6n Villalobos, Secrario General.

Sefores )
Luis Alberto Monge Alvarez
Presidente de la Republica

Lic. Eugenio Rodriguez
Ministro de Educacion Publica

Jose Figueres Ferrer
Expresidente de la Republica

Dr. Uladislao Gamez Solano
Exministro de Educaciéon Publica

Presbo. Dr. Benjamin Nafiez Vargas
Sefiores Integrantes de la Comision Ad-Hoc.

Dr. Alfio Piva Mesén
Rector

Sefiores Miembros del Consejo Universitario
Compafieros Profesores

Joévenes Estudiantes

Sefiores y Sefioras:

Hace algo mas de diez afios esta Universidad emaspema ilusion que
revoloteaba sin descanso en la mente de un Magpstradesde el afio 1970, ocupaba
el cargo de Ministro de Educaciéon Publica, me refia Don Uladislao Gamez
Solano. Don Lalo sofiaba con convertir las Escudtasnales entre ellas la Escuela
Normal de Costa Rica, la vieja Escuela de Arturadsy de Brenes Mesén, de Omar
Dengo y de Garcia Monge, en una Universidad: larsdsy Universidad de Costa
Rica. Sus suefios y sus ilusiones, encontraron ecal entonces Presidente de la
Republica: en Don José Figueres Ferrer, hombretuanbsado a concebir y dar
aliento a los grandes proyectos y a las grandess.idéon la venida del sefior
Presidente, el Ministro Gamez elaboro el proyeetdeg tendiente a crear una nueva
Universidad en Costa Rica. En la exposicion devostafirmo lo siguiente:
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“Los estudios que se han hecho recientemente imdacafirmar que la
Universidad de Costa Rica, por si sola, ya no pugdmenos podra en el
futuro, atender la creciente demanda de educaadifesor del pais. Afio con
afio son rechazados por falta de espacio en esecaittro de ensefianza
millares de bachilleres. Es sensible y significatia frustracion que sufre la
juventud con tal deficiencia, pero no es menos iBleny significativo el
perjuicio social, econémico y cultural, que le aear al pais”.

En otra parte de la citada exposicion de motivosgiy

“Aln cuando se ampliara y se diera mayor sustestmémico al Alma Matér
para que pudiera recibir la totalidad de los batdies de Ensefianza Media,
seguiria el problema, debido al desorbitante créeito de ésta uUltima. Por
otra parte cabe sefialar que la incorporacion maseacontrapone al espiritu
y naturaleza de la mision de la Universidad.

Una Universidad de estas condiciones pierde susneejcualidades”.

“Es evidente, pues, que, habiendo alcanzado la éisidad de Costa Rica su
nivel maximo de expansion, se impone la creacion u@ nueva
Universidad”.

Se ve claro, que el Ministro Gamez tenia pleno comiento del problema
que afrontaba la Educacién Superior costarricensseellos afos.

En el mes de setiembre de 1972, en un hermosocattbrado frente al
edificio de la Gobernacion de Heredia, el MinisBdmez entrego el proyecto al Lic.
Daniel Oduber Quirds, entonces Presidente de lanBlem Legislativa, para que lo
presentara al conocimiento de ese alto cuerpdatigis.

El Lic. Daniel Oduber se convirti6 en el gran defande la creacion de una
nueva Universidad en Costa Rica. No resisto elaldsecitar algunos de los pasajes
del brillante discurso que el Lic. Oduber pronunei&’ de febrero de 1973, dia en
que se le dio tercer debate al proyecto de leycqueentamos.

Dijo entre otras cosas:

“La posibilidad de que la Universidad de Costa Ried Tecnoldgico en

Cartago y esta Universidad Nacional cumplan su iimen 1980, me hace
considerar necesario su establecimiento inmedi&@@oando se fundo la

Universidad de Costa Rica, y era alumno de la Bscde Derecho de esa
época, don Elias Jiménez Rojas habl6 en su rerigtentes de que lo que se
habia hecho era ponerle techo al potrero de loslégals. Todos los que
éramos estudiantes entonces creimos lo mismo Yourdsmos del decreto

gue creaba la Universidad de Costa Rica”.

No sé si don Daniel supo que aqui no se hablé derfgotecho al potrero de
los Gallegos, pero si dijeron los enemigos del getiy que lo que se iba a crear era
“La Universidad de Pirro”.
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Agrega el Lic. Daniel Oduber en su discurso:

“Al correr de los afios nos hemos dado cuenta delgukecision de fundarla
hace 30 afos, fue uno de los pasos mas importantés historia de Costa
Rica, y si bien se fund6 en forma modesta, ponigundtas facultades que ya
existian, o escuelas como se llamaban entoncesf@rzo nacional ha hecho
posible una universidad de la que nos enorgullecenactualmente.

Definitivamente soy partidario de que ningun cendim ensefianza superior
tenga mas de diez mil alumnos. No quisiera ver estaCRica el caso de
Universidades, como las he visto en Méjico, losadtst Unidos, y la

Universidad de Paris, que considero, pierden uno loe factores mas

importantes en la ensefianza superior, que es kaci@ humana entre el
Educador y el educando que se hace mas factibleay pmofunda en

universidades no mayores de 10.000 alumnos”.

Obsérvese cémo el licenciado Oduber expone suss ideatrarias al
gigantismo. Concluye el licenciado Oduber diciendo:

“Considero que el paso que estamos dando es iguaérimportante al que

se dio en el afio de 1941 con la fundacion de lavéisidad de Costa Rica, y
al que se dio en 1971 con la creacién del Institligrnoldgico por esta

misma Asamblea. Estoy convencido de que las eg@saue ha puesto un
sector muy valioso del profesorado costarricense,sactor valioso de la

misma Universidad de Costa Rica y sectores muyriammes de estudiantes y
comunidad herediana, hardn que este proyecto degle hoy aprobamos en
definitiva en tercer debate, venga a justificar stue paso por esta Asamblea
Legislativa”.

En la sesion de la Asamblea Legislativa del 7 teef® de 1973, se le dio
tercer debate al proyecto, votandolo favorablemelo® cincuenta diputados
presentes, y convirtiéndolo en ley de la Repubkddresidente de la Republica don
José Figueres Ferrer y su Ministro de Educacidafaionaron el 15 de febrero de
1973. Asi nacio hace diez afos en la “suave, coctigpueta y rezadora, Heredia”,
como la llamara Rubén Dario, una nueva UniversitdadJniversidad Nacional.

Al inaugurarse la nueva Institucion, dijo don JBggieres:

“Desde mi estudiosa juventud fui revolucionario y nebeldia se manifestd
contra el rigido academismo y la normalizacion pgolgica; contra los
caminos trazados; contra el estudio por el titulo”.

Aunque cometamos errores en la creacion de la Wsidad Nacional,
también beneficios van a asegurarse: Este Centréd aste todo Centro de
Investigacion: seminario de estudio. Porque el @studia por el estudio
mismo, por amor al saber, mentira que no puedarsalen el futuro.
Deseamos que este Centro Superior produzca ciestiar al estudio.
Tengamos asi, ademas de la fabrica de graduadas,squ necesarios, la
fabrica que forma en el saber humano”.
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Don José Figures, don Daniel Oduber, don Lalo Géarbkstedes son los
padres de esta Institucion.

La Universidad Nacional y la Nacion entera, estagternamente agradecidas con
ustedes. Quienes tenemos ahora la responsabilidadodducir la Universidad
Nacional, queremos decirles, que seguiremos potha que ustedes abrieron, con
fe, con esperanza y sin claudicaciones, para hdeeresta Universidad una
Universidad de excelencia, al servicio del puebttelydesarrollo econémico y social
del pais.

El Transitorio Ill de la ley de creacion de la Ugrisidad Nacional establecio
que el Consejo de Gobierno debia nombrar una “Gémisd Hoc” con las
atribuciones que corresponden al Consejo y a lamBkEm, encargada de la
organizacion de la Universidad, de la redacciores¢htuto y del nombramiento, por
dos afios, del primer Rector:

En acatamiento de esta disposicion de la Ley dadine, el Consejo de
Gobierno integré la Comision Ad Hoc. Fueron miensbde esta Comision las
siguientes personas:

Lic. José Manuel Salazar Navarrete
Dr. Oscar Arias Sanchez

Dra. Rose Marie Karpinski

Dr. Francisco Antonio Pacheco
Dr. Roberto Murillo Zamora

Lic. Francisco Quesada Vargas
Lic. Miguel Angel Campos Sandi
Lic. Fernando Volio Jiménez

Dr. Rodrigo Zeleddn Araya

Lic. Francisco Morales Hernandez
Dr. Alfio Piva Mesén

Lic. Arnoldo Pacheco

Arg. Roberto Villalobos Ardon
Lic. Enrique Gongora Trejos

Dr. Juan Luis Arias Arias

Dr. Arnoldo Mora Rodriguez

Dr. Chéster Zelaya Goodman
Sr. Melvin Vargas Rojas

Sra. Cecilia Barrantes Acosta
Sr. Mario Sanchez Fallas

Sr. Luis Guillermo Vega

Sr. Francisco Alfaro

Sr. Marco A. Viales

Sr. Antonio Garcia

Lic. Quince Duncan
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Esta Comision fue juramentada el 22 de febrerddd8,1por el sefior Ministro
de Educacion Puablica. En ese mismo acto la Comigiocedido a nombrar el primer
rector, recayendo el nombramiento en el PresbBergamin Nufiez Vargas, hombre
de clara inteligencia, idealista y duefio de un msoeespiritu realizador. Al aceptar
el cargo, el Padre NUfiez pronuncié estas bellab .

“El agradecimiento por el voto y la solicitud deaperacion para llevar a

cabo el compromiso histérico que se ha puesto emméde la Comision. La
Universidad no serd buena, habra de ser exceldeesgrimiremos el lema
de la competencia como grito de combate para lavélsidad de Costa Rica,
sino mas bien la saludard como a compafiera en uisnantarea. Las

relaciones con la Universidad de Costa Rica seiampre las mas cordiales,
no puede ser menos, ya que parte de nuestra videe<lla.

El trabajo que nos espera es un reto para nueshtraadidad. La belleza del
trabajo pionero -como los jovenes que abandonaKillitz cuando ya todo
esta hecho y se van al desierto a crear uno nueMtera ser nuestro
estimulo.

Solicito ayuda y consejo sincero. Tengo fe en lavéfsidad Nacional.
Pondremos en ella lo mejor del corazén y de laliggacia. En ella sera
bello trabajar, bello el vivir, y si es necesarillo morir”.

El Dr. NUfez en el discurso pronunciado con motieb acto solemne de
inauguraciéon de la Universidad Nacional, anunciolgarientacion que le daria
cuando dijo:

“A esta apenas naciente Universidad Nacional yad&an sefalando hoy una
mision trascendental esos estudiantes que, en uwnosud estandares,
decidieron completar su nombre con estas palabdasversidad del Pueblo.
En esa expresion, llena de significado humano, esstsidiantes estan
planteando asi un reto a quienes debemos orienteiggnizar la vida de este
nuevo centro de educacion superior, sefialandonedajuazon de nacer y de
ser de esta Universidad la constituye una misi@tohica que no debemos
traicionar. Universidad del Pueblo y para el Puelds lo que debe ser esta
nueva Universidad. Esta Universidad no va a peregoria académica ni
a rebajar su nivel intelectual por consagrarse avsela liberacion del
hombre en esta tarde radiante de luz y de ensueéioie a estos simbolos del
espiritu que son los terrones de este adusto terdplgiedra, que nos
orientan hacia arriba. jSursum corda! La UniversiddNacional sera la
Universidad del pueblo en cuanto se dedicarad arefde e interpretar las
realidades nacionales para alumbrar el camino has@luciones reales,
efectivas, racionales y democréticas, a las aspimrees irresistibles del
pueblo costarricense.
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La Universidad Nacional, precisamente porque sgpne ser la Universidad
del Pueblo, debe aspirar a la excelencia acadénpecgs ni la mentira ni el
sofismo sino solo la verdad cientifica buscada iede la libre discusion de
las ideas y la irrestricta investigacion de los hes, ayudara a la liberacion
del pueblo, segun la frase de Cristo: “La verdadchesa libres”.

Presbitero Benjamin Nufiez, sefiores Miembros de daiston Ad-Hoc,
ustedes cumplieron con la mision historica que ais ples encomendd, con
dedicacién, con inteligencia y con vision de futdPermitannos que la Universidad
Nacional les reconozca su labor trascendente,tersescillo acto.

Compairieros Universitarios: Yo les pido un aplauscagdradecimiento para
todas y cada una de las personas aqui menciorlasagje con su trabajo y con su
mirada puesta en el futuro, hicieron posible eimamnto de la segunda Universidad
de Costa Rica: la Universidad Nacional.

Muchas Gracias.
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3-b: Palabras del sefior OlIman Segura Bonilla, Predénte de la FEUNA.

Sefior don Luis Alberto Monge, presidente de la Rb&pal sefior José
Figueres, expresidente de Costa Rica; don UladiGamez Solano, exministro de
Educacion Publica; Presbitero Benjamin Nufiez, éxrele la Universidad Nacional;
don Alfio Piva, rector; sefiores de la Comision AdeHseforas y sefiores invitados
especiales, sefioras y sefiores, profesores, estroanhparieros todos:

Estamos celebrando en esta fecha el Décimo Aniierda nuestra querida
Universidad. Se han generado cambios a lo largestles diez afios, tanto en la
infraestructura que podemos muy claramente obsergaro también ha existido un
proceso de madurez del movimiento estudiantil qused cada dia mas la academia,
la ciencia y los libros. Es asi como también ergenénauguramos hoy nuestra
Biblioteca que no ha sido otra cosa que el proddettuchas estudiantiles de varias
generaciones y que hoy culmina su primera etapaestnmagno edificio. Pero nos
gueda mucho por delante, tenemos que actualizatrauBiblioteca, tenemos que
dotarla de libros que respondan a las necesidadaales y a las necesidades de
nuestras nuevas carreras. Tenemos que dotarlaéanaa todos nosotros, los
estudiantes, que estamos deseosos de absorbevnosimtientos que todos estos
libros nos pueden dar. Damos las gracias puespmibne de todos los estudiantes, y
en el mio propio, a las autoridades administratiyges han trabajado en este proyecto
y a todas las personas que de una u otra formadtado presentes en la construccion
de ese edificio y que es hoy por hoy, una congustadiantil, que no podriamos
lograr si no estuviéramos unidos todos en pro destnar Universidad, en pro de
nuestra provincia y en pro del pais. Somos dueidospafieros, de un 25% de
representacion estudiantil en el cogobierno unitzers y esto también se lo tenemos
que agradecer al actual Presidente don Luis Albdddoge, que fue gestor de este
logro. Tenemos que agradecer muy especialmenter dJtalislao Gamez y a don
José Figueres, que fueron los gestores tambiénstde oy nuestra Universidad
Nacional. Finalmente queremos agradecer tambiéopnaldis Alberto Monge su
presencia en este Campus, pues con ella ratifi@attanomia universitaria. Queremos
también aprovechar la oportunidad para instarl@ gare nos ayude en nuestros
problemas ya sabidos, presupuestarios. Estaremogsted sefior Presidente en todo
momento que nos necesite. Estamos presentes togdossiudiantes y estaremos
también diciendo presente en el momento en quedes@rollando proyectos en
favor de las clases desposeidas y del pais enajlenemo se ha caracterizado.
Muchas Gracias.
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3-c: Palabras del Dr. Pbro. Benjamin Nufiez VargasRrimer Rector.

El acto que estamos realizando, con su exquisiordaumano contribuye a
hacer de la historia de las instituciones una \gizemtima de sus protagonistas.

Aprecio el significado que tiene la develacion deé nmetrato como un
reconocimiento institucional, en mi modesta persbaaia todos aquellos que hayan
contribuido, en alguna forma, a la fundacion deUlsversidad Nacional y a su
progreso inicial.

En nombre mio y de todos ellos agradezco la noldezquienes, libres de
egoismo y de toda tentacion de inquietud, se hohk@mrando y se enaltecen
haciendo justicia al mérito del servicio prestado.

Este acto revive en mi espiritu un periodo de whayvileno de idealismos y de
agonias, de felices realizaciones y de amargasdoisnes, de fraternal convivencia
humana y de riguroso debate, a veces irritado,estibrseleccion de alternativas
estructurales y académicas.

Este acto enciende en mi espiritu el recuerdo mladgersonas, idealistas y
abnegadas, a veces iracundas por ser idealistasydlentes o0 severas ante mis
defectos, que me ayudaron a echar las bases d&Jmistrsidad, ya fuera con su
lealtad y dedicacion a mis iniciativas o bien carfisme oposicion a ellas. A todos
los recuerdo. A todos ellos traslado el homenaje sgi me rinde. A todos ellos,
porque todos ellos han forjado la Universidad. Byddesde el mas brillante
intelectual hasta el mas humilde ujier.

Todos, desde aquellos que ocupaban las mas enaasbirsstancias de autoridad
hasta el méas sencillo jefe de operarios.

Si quisiera singularizarlos, correria el riesgo @®meter injusticias con
olvidos imperdonables. Para ellos, no hay retra®esb sus espiritus palpitan en el
ambiente de este Campus. Sus nombres y sus rgsibdaran las transparentes
alboradas y los placidos atardeceres de este AlaizgrM de la bella y romantica
ciudad que la ha acogido en su seno pletorico ligrau

Inauguramos hoy un edificio, hermoso y funcionak @s un paso mas hacia
la realizacion de la original aspiracion que tuvémdesde el comienzo, de darle a la
Universidad una infraestructura material de acuero sus necesidades y con su
rango académico. Van asi quedando atras los aogostiias genesiacos, los de dura
austeridad. Si bien se produjo, a veces, la irGtaexplicable de los estudiantes y la
impaciencia de los profesores ante las incomodglfidieas, prevalecio entre ellos el
espiritu pionero de abnegacion y de espera. N@&viatnos entonces a sofar y
disefar planes grandiosos de estructuras dignasie&ros propositos académicos.
Promoviamos incansablemente gestiones de finaremami que fueron dando a
aguella esperanza las perspectivas de futura elgpien realidad. La que, por
ejemplo, hoy estamos inaugurando.
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Tuvimos que pagar un precio muy alto por la denistan controvertida, de
nacer grandes y exigentes en cuanto a programegataciones, a pesar de que los
suefios corrian mas veloces y ambiciosos que lasatkeidad de los presupuestos.
La decisiobn de nacer grandes nos trajo muchas perasargas criticas. Quizas
debimos haber promovido un desarrollo mas lenta pae fuera de mayor calidad.
Yo mismo, a veces, me veo asaltado por duda deoseg@mos correctamente.
Tenemos dos excusas que nos justifican: una ctegi@blacion estudiantil resultado
de un periodo anterior de explosion demogréaficajng volcanica explosion de
expectativas que caracterizo la década de los 70.

Sin negar méritos a los otros distinguidos pergmgue hoy se honran en
este acto como padres de esta Universidad, debplicwm deber de justicia de
reconocimiento al entonces Diputado Lic. Francidtorales, sin cuya enérgica
participacion es muy probable que no hubiera nagiddicamente esta Universidad
0o, de haber nacido, no seria la Universidad cuycnu® aniversario estamos
celebrando. Su dinamismo y su tesonera accion riuégotor definitivo en la
realizacion de la idea de la Universidad, moviendtuntades y estimulando los
espiritus de quienes debiamos forjarla para poaeoma la obra.

Hemos inaugurado hoy el edificio de la Bibliotegae debe ser el corazén de
la vida universitaria, su templo y dinamo. ComotBefui persistente, casi obsesivo,
con mis lemas “Por cada hora de clase, por lo meatass horas de lectura” y “sin
lectura no hay Universidad”.

Esta Biblioteca bien a responder al primer y funeiatal compromiso de esta
Universidad. Ese compromiso es con la excelencig & mi primer alucucion
como Rector: “La Universidad nos sera buena”. “ldadbe ser excelente” jNo! a la
mediocridad. Habia que atar el carro a las estrefllaspirar a lo superior, a la
excelencia. jExcelencia en los programas y métatiwsensefianza! jNo! a la
superficialidad o improvisacion. jExcelencia ers&ber! iNo! al plagio vulgar y a la
actitud falsa de pretender saber cuando no secslbgue no se sabe. jExcelencia en
la investigacion! jNo! Al irrespeto a los canonaentficos y al atropello de la
objetividad cientifica, por servir a dogmas e idgdhs. jExcelencia a la extension!
iNo! a las caricaturas de difusién de cultura ftesld o de la incapacidad creativa o
del sometimiento al mensaje ideoldgico. jExcelermalas relaciones humanas
dentro de la comunidad universitaria! jNo! a la bdwaneria, a la groseria y
descortesia. El decoro, la sinceridad, el mutupetes el culto a la verdad y la
caballerosidad deben ser siempre las normas denkdvencia de todos, unidos e
impulsados por una gran mistica de servicio atagpga la cultura.

La excelencia exige que la busqueda de un titulseaoel motivo exclusivo
para el estudio, sino que el estudio se busquelpmmor al estudio mismo, que hace
al hombre, de por si, capaz para desempeiar asneabilidades ante la vida. Decia
el entonces Presidente Figueres en la primera il &ntevis” que se dictd en esta
Universidad:
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“Deseamos que este Centro produzca ciencia, amestatio. Tengamos asi,
ademas de la fabrica de graduados, que son neassda fabrica que forma
en el saber humano.”

A la Universidad se viene, es cierto, a obtenetiwho, pero ese titulo no
debe ser la medida del saber, que debe trascemeztoel titulo vale por lo que vale
la persona que lo ostenta.

A la Universidad se viene a buscar el crecimiemdtddo el hombre” en la
serena y, a veces, agonica reflexion. iNo! a l&aeagin que interrumpe el estudio,
engendra la mediocridad y convierte lo que debacailémica en palestra al servicio
de intereses condicionados por tomas de concietentogica.

Pero esa excelencia no debe ser academismo de derMarfil. Hay un
segundo y no menor compromiso de la UniversidadoBEipromiso con la justicia, la
libertad y la democracia. Pues ella debe dar, detersus limites de academia, la
contribucion efectiva a un desarrollo equilibradaytonomo de la sociedad o a la
creacion de la “civilizacion del amor”, donde sensiga la liberacion integral de
“Todo el hombre y de todos los hombres”

Esa combinacién de excelencia académica y de conigwaon la promocion
integral de un pueblo, constituyd la esencia delygcto de la “Universidad
Necesaria”, que tanta polémica levantd, pero cuyaidad han llegado a aplaudir
quienes, por razones muy apreciables, y quizaslaslila combatieron. Soy el
primero en lamentar que, amparados a la noble poidre de la Universidad
Necesaria, ciertas corrientes ideoldgicas, disinesin sus verdaderos propésitos y
falsificaran su misma naturaleza. Cualquier esquac@émico puede sufrir estas
distorsiones, cuando, en alguna forma, se pret@sttamentalizarla para la politica
partidista, dogmatica o ideolégica. Sobre ese pbigo vale recordar el consejo de
Monsefior Sanabria “No politica partidista de armizaa abajo, ni de abajo para
arriba; defensa contra los atentados de la poptectadista horizontal”

Cuando me retiré de la Rectoria, por propia vollinyaen busca de
tranquilidad para mi espiritu, senti que quedahgiias por realizar. Quedaba tanto
que hacer, que quedaba todo por hacer. Una Urdaersnunca se termina de
construir ni material ni académicamente. Es orgaaisvivo con dimension
indefinida; su vivir estd en su crecer. El dia detuviera su desarrollo, ese seria el
dia de su “de-profundis”. Ahora, como entoncesl/iso@m todos poner mano a la
obra cada dia, con el entusiasmo y la energiapedsables, para construir como si
nada se hubiera hecho la vispera. En su tarea mie lexlipsarse el propdsito de
mantener la Universidad consagrada a la acadenagdamocracia y a Costa Rica,
sobre todo a la representada por sus sectores argsados.

Los acontecimientos no se suceden gratuitamenteoddaen al azar. Hay
una “mano invisible” que los guia. Es la Providanbivina que “escribe derecho
entre lineas torcidas”. Nosotros, los humanos,etaos las lineas; Dios escribe
derecho entre ellas. Es la suerte de los puebtogl escape de la Historia en su



179

proceso ascendente. Esta ley universal se obserla eida de las instituciones
humanas.

La Universidad Nacional es una de ellas. A pesaosieerrores de quienes hemos
intervenido en su forja, Dios va escribiendo deseghmarcando su destino de
ascendente realizacion.

Que sigan los obreros de hoy construyendo una thidasl que pueda
realizar sus nobles destinos y llenar el anheloeyeesé al asumir mis funciones:
“Tengo fe en la Universidad Nacional. En ella dee#lo trabajar, bello el vivir y, si
es necesario, bello morir”.

3-d: Palabras del sefior José Figueres Ferrer, exmiglente de la Republica.

Por una casualidad que probablemente no sea taralcasstamos hoy
celebrando el aniversario décimo de esta Univedsydzelebrando los honores que se
han conferido a don Lalo Gadmez y a su hijo en grandstituciones culturales del
mundo.

Ambas celebraciones son muy gratas a todos nos@etsbramos el Décimo
Aniversario de la apertura de otra nueva Univetsidigntro de luchas pasamos por
grandes polémicas culturales en el pais y en edmuse dice, no se dice, lo decimos
nosotros, que tal vez estamos formando demasiadé=ssipnales. A o mejor tienen
razén quienes lo dicen o quienes lo decimos, patiord es la primera vez que a mi
me toca vivir semejantes controversias. Cuandoitye ¢e Boston en 1928 y volvi a
la tierra, para usar una frasesita de moda; cugodwlvi a la tierra “La Lucha”, por
Tarrazu, empecé a tener contacto ya de hombreoaguithis 0 menos eso que llaman
culto, con la poblacién campesina y una de lasdsidonsistia en esto; yo necesitaba
trabajadores manuales; los padres de familia rtabasi que sus hijos ganaran pronto
un jornal. El Gobierno tuvo que establecer sin egdauna multa de veinte centavos
que se llamaba una falla, por cada dia que el mififuera a la escuela primaria. Esa
multa por supuesto se le cobraba a los padresndiéafaDesde un punto de vista
simplista el problema era muy sencillo, venian eadde familia y me decian,
nosotros necesitamos el jornalito del muchachotgdusecesita el poquito que él
pueda ayudarle en los trabajos y recuerdo que syddeia, los dos tenemos razon,
ustedes los padres de familia y yo que necesit@lehjo del muchacho. En vista de
lo cual vamos a seguir cobrando la multa; procupae se cobre, ojald que se
aumente. Vamos a seguir cobrando la multa, peregsma locura decian; no es una
locura respondia, seguimos cobrando la multa y ¢urenta o cincuenta afos
después, cuando a mi me preguntan qué se puededmafentroamerica, para el
resto de Centroamérica que pasa por esas trifulgblsted no tiene una medicina?
¢usted no tiene remedio? ¢ no tiene una receta@sybdo, si tengo una receta, yo no
sé la cantidad pero cincuenta, cien afios de enszffmimmaria obligatoria universal
gratuita, es la receta para esos paises que ntimado esa medicina a su tiempo.
Nosotros en Costa Rica la tomamos a su tiempojagraclos educadores del siglo
pasado y a los de este siglo también. Esa eras&fianza primaria. Después tuve otro
problema con los afios; algunos muchachos o algpadses de los muchachos
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empezaron a querer cursar la ensefianza secun8argrocuré que por lo menos
unos cuantos pudieran ser enviados a Cartagouttactimas cercana, a pasar la
ensefianza secundaria. Yo luché porque para hacerfaoh el acceso de mas
muchachos a la segunda ensefianza, se abriera dmcha donde los padres
trabajaban, una escuela de secundaria y despugmdeuantos afios de ensayar una
cosa y otra, tanto el envio a la ciudad como elbéstimiento local de ensefianza
secundaria, pregunté a los padres de familia gefénpain ellos; si preferian enviar a
los hijos a la Ciudad con todo lo que eso sigriifecale gasto extra y de esfuerzo
extra o si preferian que continudramos la actividadla ensefianza secundaria
localmente y me contestaron casi todos, “mire, @somandar los muchachos a
Cartago no nos resulta”. ¢Por qué? Yo veo que esstidehen opinion formada. “No
nos resulta; cuando el muchacho se va a Cartage e pedir piyamas, cepillo de
dientes y todo son gastos; no nos saquen del cangpops lleven a la ciudad”.
Entonces yo les dije, tienen toda la razon, pemoga seguir mandandolos a la
ciudad. Esa fue la lucha de la ensefianza secun@aspues, aqui en Costa Rica
hace diez o doce afos, se puso de moda el estrigll que estamos haciendo
demasiados bachilleres, “Don Pepe; no contribuyedus que tanto muchacho quiera
hacerse Bachiller? Déjelos que se vayan a ganarrell, a ganarse su sueldito en
cuanto salen de la ensefianza primaria’. Les dgégdes tienen razon; estamos
haciendo demasiados bachilleres. Lo que yo desearigue toda la poblacién de
Costa Rica fuera Bachiller: vamos a seguir empesidosien formar méas bachilleres
para tener una base de poblacion; no digo pecadilndiciendo poblacion, porque
no soy tan pedante, no digo poblacional, pero vaarteser una base de poblacion de
bachilleres. jQué horror! Tienen razén ustedes,esson disparate, pero vamos a
seguir haciéndolo. Ahora estamos en la pelea des@ee demasiados profesionales
y la pedanteria de llamarnos Master y darles dadt® y no sé que cosa; es una
pedanteria gringa. Bueno, ahora yo me siento igualayer y que antier, estamos
haciendo demasiados profesionales; de todos haywrgeb ;Qué van a hacer los
médicos que sobran? ¢Qué van a hacer los Ingeigrésomos que sobran? ¢,Qué
van a hacer los sociélogos que sobran? Ustedemnti@uicha razén, hay que hacer
menos, pero vamos a seguir haciendo mas. Una soshpinto de vista de corto
plazo inmediato y otra cosa es la proyeccion deddisicas educacionales o de todas
las politicas que asi mismo se impone la socie@aderalmente quienes se oponen
al progreso, tienen razén a corto plazo; ahi eslel@iene el dilema, y ahi es donde
viene la lucha. Poder mirar por encima de los tadaok a corto plazo, los necesarios
a lo largo de la vida de la Nacion, poder comprende la Nacion no se forma ni en
un afio ni en cinco, que la Nacion tiene vida mutids larga que el individuo y que
cualesquiera que sean las consecuencias negatimasdiatas de una medida
filoséficamente buena, hay que respetarla. Ojali@@srde Heredia, amigos de Costa
Rica, que la materia prima del hombre costarricepaea formar el hombre
costarricense del futuro, sea una poblacion trearaedte cultural, una poblacién
que sepa escuchar la gran musica, la gran poetda baras después del trabajo.
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3-e: Palabras del Dr. Alfio Piva Mesén, Rector.

Sefior Presidente de la Republica, don Luis AlbekMonge; sefior
expresidente de la Republica, don José FiguerBsr 8éinistro de Agricultura, sefior
exministro de Educacion Publica; sefior exministre Blanificacion, sefior
Representante del Banco Interamericano de Desgrisdiior Rector del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, sefior Rector de la Usidad Estatal a Distancia,
sefiores exministros de Estado, sefior exrector dnileersidad Nacional, sefiores
exmiembros de la Comision Organizadora Ad Hoc, sfimiembros del Consejo
Universitario, sefiores invitados, sefioras y sefid#esnos querido con este acto
solemne de celebracion del décimo aniversario @actdn de la Universidad
Nacional, rendir homenaje a los iniciadores de tnaddniversidad: a don Pepe, a
don Lalo, a don Daniel Oduber, entonces Presiddatéa Republica, Ministro de
Educacion y Presidente de la Asamblea Legislatieenbres preocupados por o mas
sagrado de nuestra Patria: la educacion de lagageoees futuras. Hace diez afios
eran muchos los jévenes que tocaban vanamentedasp universitarias de la Unica
Universidad que teniamos, y grandes presiones sergjmn por el deseo muy
costarricense de promocion social a traves de le&ion; loable ideal nacional que
nos ha permitido avanzar en Paz y Democracia. lta aleada por ellos viene
realizada por la Comision Organizadora Ad-Hoc ydumida por su Primer Rector,
Dr. Presbitero Benjamin Nufiez Vargas, a quienediGamhemos querido rendir
homenaje en el dia de hoy. Hacer una Universidaesnoosa facil, y hacerlo en un
pais en vias de desarrollo, duplica las dificulkagesi se le agrega hacerlo en un
régimen de opinidn publica como el nuestro, podeimagjinar la inmensa tarea que
tuvo que afrontar ese grupo de costarricensesemegliel gobierno de la Republica
confiaba esta tarea. No se comenzaba de cerogeesario continuar la labor de las
Escuelas Normales de Heredia, San Ramon, Libe8arylsidro de Pérez Zeleddn,
asi como de la Escuela Normal Superior; mas de02d3fudiantes significaba la
responsabilidad; 3.000 nuevos tocaban la puertangsao afio y asi usando palabras
de su primer Rector, “se construia la nave miergeasavegaba”’. Hubo que tomar
medidas sobre la marcha, ubicacion de la Univedsigeogramas de estudio, nuevas
edificaciones, disefio de la estructura universitagic., ardua tarea que tuvo que
cumplir la Comision Organizadora en dos afios. Se.hiluego vino el Primer
Consejo Universitario también guiado por el RedB@njamin NOfiez, esta vez
elegido por la comunidad universitaria, y los priasepasos hacia la consolidacién
institucional como universidad costarricense detiica la educacioén superior de los
jovenes costarricenses y contribuyendo al desarnaltional. Hoy diez afios después
de aquellos dificiles dias, la Universidad Naciors&@ encuentra plenamente
consolidada y orgullosamente deseo comunicar q@stess diez afios ha dado al pais
12.084 profesionales y ha contribuido al desarrafion 168 proyectos de
investigacion totalmente concluidos. Y hoy tambigaugura su Biblioteca Central
para brindar servicio a sus 11.627 alumnos disttdsuen 51 carreras. La Biblioteca,
con sus centros de documentacion especializadapala a los investigadores que
trabajan en 334 proyectos de investigacion, firmdaws la mayor parte por
organismos nacionales o internacionales o por esaprerivadas. Agradecemos al
personal del Banco Interamericano de Desarrollo equ@aquellos dias dificiles nos
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dio su apoyo y hoy gracias a ellos, podemos no swoigurar esta hermosa
Biblioteca, sino que dentro de pocas semanas s#ua@m los edificios para nuestras
siete escuelas de Ciencias aqui al lado, con bosatarios y equipos. En el campus
de Lagunilla ya esta lista la Escuela de Medicirede¥inaria, orgullo de nuestra
Universidad y en San Isidro de Pérez Zeleddn estdbien terminado el Centro
Regional Universitario. Como si fuera poco, el nosBanco Interamericano de
Desarrollo nos adjudicé un préstamo no reembolspaia la contratacion de una
asesoria con el fin de modernizar la administraciénla Universidad y podemos
decir, sin temor a equivocarnos, que contamos d¢omas moderno y eficiente
sistema de administracion de empresa publica costase alguna. Queda mucho por
hacer, porque la tarea de una empresa educativa sertermina, pero hoy, con gran
orgullo y a nombre de todo el personal de la Usidaxdd Nacional, podemos decir a
don Pepe, a don Lalo y a don Daniel, que hemos ladongpon amor y dedicacion la
tarea que nos encomendaron en aquel lejano 1bdgdede 1973. Muchas Gracias.
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3-f: Palabras del sefior Presidente de la Republicapis Alberto Monge Alvarez.

Nada mas satisfactorio para mi, como Presidenta Republica, que asistir a
la inauguracion de una Biblioteca. Y si esta Biglta es la de una Universidad
autonoma, que cumple diez afios de luchar porwsiftride las mejores causas de la
humanidad, entonces la satisfaccion es doble. Emundo desgarrado por la
violencia y la intolerancia, la inauguracién de Wit@ioteca es, de hecho, un repudio
frontal a todo dogmatismo; es una rotunda afirmade la libertad del hombre para
elegir, sin trabas, sin imposiciones, el mejor canhlacia la luz y la perfeccion, hacia
su redencion integral.

Cuando la violencia asoma su infame rostro por gogartes, cuando el
terrorismo proyecta su abominable sombra sobreniengis personas inocentes, la
inauguraciéon de una biblioteca es un ininterrumpdoto a la paz del mundo, es un
llamamiento interminable al dialogo y a la cordu®, fomentar la produccion y
difusion del libro, promover su libre circulaciénsy lectura, es fortalecer la paz
mundial; es tener confianza en un futuro mejor goréar que el hombre quiere
racionalizar el mundo y no destruirlo. Si aqui ia@mos bibliotecas y no cuarteles,
es porque creemos en la autodeterminacion de kldqr) es porque creemos que la
dignidad humana es inviolable, es porque creemeslablisqueda de la justicia
social debe partir de un amplio pluralismo idedadgiEl libro nacié para borrar
prejuicios, para abrir nuevas perspectivas, par@uater los puntos de vista y no
para reducirlos, para cuestionar esquemas y noipg@a@nerlos. El libro nacio para
recordarle al hombre, en todo momento y en todar|lugu irrenunciable derecho a
expresarse, a opinar, a criticar, a disentir. Bloliexiste para estimular el dialogo
respetuoso entre los hombres y entre las nacidiesnas opuesto al odio, a la
persecucion, a las torturas, al destierro, al agtsies una biblioteca, sobre todo una
biblioteca universitaria en un pais que ama lat#uey cree en la perfectibilidad del
hombre.

Una biblioteca no so6lo es un vivo testimonio degtandeza creativa del
hombre, una fecunda muestra del poder de su itdelen luminoso ejemplo de su
constante busqueda de la belleza, sino tambiébiernt@rechazo del uso brutal de la
fuerza fisica y la barbarie, un sostenido repudidadio acto encaminado a perpetuar
el atraso, la ignorancia, la miseria y toda formaedclavitud y dogmatismo. El libro
es enemigo del determinismo, del espiritu sectaeb,conformismo, del statu quo
injusto, de los esquemas politicos infalibles eutahles. Por eso los déspotas y los
tiranos queman libros y destruyen bibliotecas. ilitlol exige libertad en todos los
campos del quehacer humano y resulta peligroso quaemes pretenden conservar
privilegios o desean imponerle al hombre un sohoica para superar los obstaculos
del mundo actual.

El mundo cambia continuamente, pero la mision dwbles siempre la
misma: afirmar la grandeza de las potestades hiwsnaaaer que la conciencia del
hombre y su entereza hablen més alto que las decksinjusticia y la mentira. Por
el libro, sabemos bien que el fraude y la maldatendran aqui, en la tierra, la Gltima
palabra. Tenemos que defender, hoy mas que nuscaalores del espiritu; tenemos
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que difundir el conocimiento de los valores maseggntativos de la cultura nacional

e internacional. El libro, que es un perpetuo o#etbio de hallazgos y esperanzas,
nos ha permitido soportar los embates del mal y daré suficiente fuerza para

establecer, finalmente, el orden basado en lassaliad de los hombres.

El reino del espiritu descansa en el libro, fusoigrema de las ideas nuevas e
instrumento cultural por excelencia. La inauguraaé una biblioteca es una egregia
forma de ser optimista y de creer en el hombre.t&sbién, una reiteracion del
primado del espiritu sobre la materia. Y es, parirea de todo, una conviccion
indeclinable de que el hombre, mediante el ejeraill intelecto y el amor, podra
destruir la injusticia y lograr la liberacién intagde la humanidad.

Celebramos el décimo aniversario de la fundaciéla déniversidad Nacional
con regocijo, con inquebrantable fe en el puebkiatacense y absoluta confianza en
el elevado destino de Costa Rica, la Universidaciosal ha desempefiado un papel
estelar en la preservacion de los valores basiebsed costarricense; ha traido mas
luz y mas libertad; ha multiplicado los puntos d&ary ha ampliado las perspectivas
histéricas; ha puesto al servicio del ideal demaay redentor sus mejores
esfuerzos; se ha dedicado a decantar la mejor dalitzsa herencia recibida, pues
sabe bien que todos sofiamos con una Costa Ricautt@ésmas libre, mas préspera,
mas grande en el pensamiento y en la accion.

La busqueda universal de la verdad implica toleeapa@amplitud de criterio;
los espiritus selectos buscan el dialogo y la matumaprension de las culturas, no el
encono y el exterminio reciproco. La verdad nosaHaores, libres de prejuicios,
libres de sectarismos, libres de dogmas politidmgs de toda clase de alineaciones.
La busqueda de la verdad es la busqueda del bieircaes la busqueda de la justicia
y la fraternidad. La verdad no solo es la negadérias realidades ilusorias, ni el
rechazo de las proposiciones falsas, sino tamtaéabblicion del hambre y la
miseria, la distribucion equitativa de la riquezkayuptura de toda clase de cadenas
impuestas al hombre. Sin libertades individualascultura se marchita y se torna
imposible todo renacimiento espiritual. Hay que aspfsi, con el dia en que las
naciones depongan las armas y los pueblos se aoteamente; pero hay que luchar
sin tregua, sin pausa, como lo ha hecho la UndadsNacional, por el advenimiento
de ese dia fecundo y luminoso, digno de ser véstipansante.

Formulo los mejores votos por la pervivencia y Enbstar general de la
Universidad Nacional, un testimonio mas de la geaaddel pueblo costarricense, y
reitero mi aprecio y mi amistad a todos los prafesoy alumnos de este preclaro
centro de ensefianza superior, lo mismo que a sergdradministrativo, seguro de
que la cosecha de esta primer década ha sido eopsena; seguro de que aqui se ha
sabido honrar a Costa Rica y enaltecer el espimitwortal del hombre. Muchas
gracias.
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3-g: Seguidamente, el sefior Presidente de la Repfllon Luis Alberto Monge
Alvarez, procede a cortar la cinta tricolor, coldearente a la entrada principal,
declarando asi inaugurado el edificio de la Bikliat Central de la Universidad
Nacional.

3-h: A continuacion, Monsefior Enrique Bolafios, @bidge la Arquidiosis de Costa
Rica, procede a bendecir las nuevas instalaciomés Bliblioteca Central.

ARTICULO IV ° RETIRO DEL PABELLON NACIONAL

Solemnemente, se hace retiro del Pabellé6n Nacional

A LAS ONCE HORAS QUINCE MINUTOS, EL SENOR RECTOR YENTO LA
SESION SOLEMNE

Dr. Alfio Piva Mesén
Rector Presidente

Lic. Edwin Le6n Villalobos
Secretario General
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