








RESUMEN

El propésito de este estudio fue determinar v analizar alpunos factores psicologicos que
influyen en la funcion arbitral de los jueces de baloncesto costarricenses, pertenecientes a la
Asociacion Colegio Nacional de Arbitros de Baloncesto, afiliada a la Federacion Costarricense
de Baloncesto, residentes en el drea metropolitana. Para ello, completaron el cuestionano
PAR- P de Serrato y colaboradores (2000), adaptado al contexto arbitral; en este cuestionario
se evalian cualidades psicolégicas que son necesarias para obtener un mejor rendimiento
deportivo alto; una muestra de 37 sujetos (30 varones y 7 mujeres), con edades comprendidas
entre 23 y 58 afios, clasificados en cinco categorias: internacionales (n=9), primera division
masculina (n=7), segunda division masculina y primera division femenina (n=6), liga menor
(n=9) y jueces de mesa (n=6). Estos sujetos cran en ¢l momento del estudio los inicos
drbitros oficiales de baloncesto de Costa Rica. Los factores valorados fueron: autoconfianza,
motivacion, contrel de la atencidn, actitud positiva, reto, sensibilidad emocional e
imaginacidn, todos segin nivel de arbitraje, sexo y cxpenencia arbitral y se midieron una
linica vez. Los resultados encontrados en este estudio demuestran que el perfil psicologico
para el rendimiento de los drbitros de baloncesto costarricenses no presentan diferencias
significativas en cuanto al mivel de arbitraje ni en cuanto al sexo, pero en cuanio a la
experiencia, se encontré que los drbitros de nivel internacional presentan una mayor cantidad
de aflos de experiencia, la cual se relaciond significativamente con la autoconfianza; esta a su
vez presenta una relacion también significativa con la motivacion, el control de la atencién, la
actitud positiva y el reto; asimismo, se destaca que el nivel de experiencia no difiere entre las
ofras categorias de arbitraje; como principal conclusion se encontré que el rendimiento
psicoldgico de los arbitros de baloncesto costarricenses mejora significativamente con el
aumento de los afios de experiencia arbitral. Resulta de mucha importancia que los drbitros de
baloncesto costarricenses incluyan dentro de su entrenamiento, la preparacion de las
cualidades psicologicas para buscar la optimizacion de su rendimiento.
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los aspectos relativos a la influencia de la psique en ¢l desarrollo técnico ¥ tactico; v lca
problemas sociales que se dan dentro del equipo deportivo (Valdés, 1996).

Los asuntos relativos a las decisiones arbitrales son bien conocidos v ello ha hecho que

la tecnologia haya desarrollado numerosos implementos electronicos para asegurar la justicia
de Ias decisiones. Una reaccion psicoldgica inadecuada ante la tension puede efectivamente

condicionar decisiones erroneas o injustas {Gimeno, 1994).

No obstante, hay deportes tanto colectivos como de apreciacion en los cuales
posiblemente el juicio humano siga reinando sin contar con el apoyo tecnolégico, dadas las
dificultades insuperables, por la esencia misma del tipo de deporte, para su ntroduccién. En
estos casos, la preparacién y el consejo psicoldgico pueden ser de ayuda y posiblemente el
profesional mds capaz para realizarlo sea el psicologo del deporte, por su conocimiento de la
actividad deportiva y porque, desde el punio de vism tedrico y metedologico, tal trabajo no
supone un cainbio esencial de los modelos y téenicas utilizadas en el proceso de preparacion
de atletas y entrenadores (Gimeno, 1994),

El entrenamiento de habilidades psicologicas es ofra direccion de trabajo, porque en la
ejecucion de los esquemas de tratamiento representa un pilar basico de la misma; consiste en
la ensefianza de las habilidades psicologicas necesarias a los deportistas, tanto para el
entrenamiento como la competencia o el desentrenamiento. Entre estas habilidades tienen un
papel fundamental la relajacion, la concentracion, el uso de imagenes atendiendo a diferentes
objetivos, la energizacion, la supresion de imégenes, pensamientos o emociones que afectan el
rendimiento (Tuero, Tabernero, Guillén y Mirquez; 2002).

Actualmente es una necesidad que en el ambito deportivo el arbitro tenga mas
conocimientos sobre las caracteristicas psicologicas que intervienen en su funcion deportiva.
Para Serrato y colaboradores (2000), reconocer las deficiencias de los drbitros en aspectos
como la motivacion, la autoconfianza, el control de la atencion, la sensibilidad emocional y la
actitud positiva es muy importante, porque en muchas ocasiones, el buen desempefio de un
drbitro se ve disminuido porque el entrenamiento se basa en la preparacion fisica v el
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conocimiento de las reglas, dejando de lado la preparacion psicologica que es tan Imporianie
para lograr un rendimiento de acuerdo con las posibilidades de cada individuo.

Al analizar la literatura, se denota que los investigadores de 1a Psicologia del deporte
hacen énfasis en los deportistas ¥ no asi en olros sujelos MIMETsos i el ambito deportivo ¥
especificamente en el arbitraje del baloncesto, por lo que en muchos casos es necesario hacer
transferencias o deduceiones desde la psicologia aplicada a deportista al arbitraje; s por esto
que a continuacién se hace referencia a algunos estudios realizados en atletas, para reforzar
esta posicion.

Para Valdés (1998}, la personalidad del atleta se ha convertido en el argumento
dominante en el campo de la psicologia deportiva y se basa en aspeclos como las
motivaciones, las modalidades y sobre cudles son los efectos que inferfieren sobre la dindmica
psicomotorz, tanto en el juego como en lz competicion. Lo anterior se hasa en ¢l hecho de que
en la actualidad para rendir en ¢l deporie el atleta necesita tener un equilibrio personal
increible ante el entrenamiento y por supuesto en la competencia misma. El nivel alcanzado en
el deporte es muy alio y una parte muy imporianie para llegar a ese nivel es la preparacion

psicol6gica que el deportista tenga a lo largo de su carrera deportiva.

Gat, Mc Whiter y Benedit (1998), deducen que el trabajo de la psicologia deportiva es
investigar las caracteristicas psicologicas de los atletas y su relacion con el deporte, ayudando
a identificar actitudes v rasgos que son Gtiles al desempefio, ademas de las importantes
implicaciones que la informacion sobre perfiles psicoldgicos pueden tener por los
entrenadores que trabajan con atletas en el deporte.

Segun Riera (1993), hasta hace relativamente poco tiempo, la preparacion psicologica
del deportista y el aprendizaje del deporte habian sido dos conceptos que se estudiaban por
separado, porque no se tenia nocion de la importancia en la union de ambos aspectos para
“obtener excelentes triunfos deportivos. Por una parte los psicologos consideraban que el
aprendizaje motor, asi como el entrenamiento de técnicas y ticticas no era un campo con el
que ellos tuvieran algo que ver. De igual forma los entrenadores ignoraban la importante
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La preparacion psicologica puede marcar la diferencia en el desempeiio exitoso de €505
arbatros, Riera (1985), considers que la preparacion psicologica puede y debe realizarse tanto
en atletas de alto rendimiento como en Jos que apenas estin iniciando y probablemente en
estos ulimos se reduciria en una cantidad considerable el nimero de abandonos que
acualmente se dan en la iniciacion deportiva. Aprender es un proceso que no tiene fin y en el
campo del deporte el atleta siempre estard aprendiendo algo nuevo desde su iniciacion
deportiva, perfeccionar la técnica, buscar la tictica adecuada para superar al adversario, son
aspectos que forman parte del aprendizaje del atleta, Por ejemplo en el aprendizaje de un
gjercicio gimnastico, es imprescindible un elevado nivel de autocontrol y concentracion del
deportista, de igual forma para superar pensamientos negativos después de una derrota hay que
valorar aspectos técnico-tacticos y separar los positivos de los negativos para poder mejorar.
Por lo tanto la preparacion fisica como la psicolégica deben en conjunto formar parte de la

formacion del atleta.

Para Jodra (2000), el proceso de preparacién de los deportistas tequiere cada vez mas
un elevado indice de especializacion, donde se debe incluir dentro del planeamiento deportivo
el aporie de las diferentes disciplinas implicadas en este campo. Muchos entrenadores, al igual
que los atletas que desean obtener su maximo rendimiento en el deporte consideran que su
preparacion debe ser global, donde se trabajen en igual medida los aspectos fisicos, técnicos,
tacticos y psicoldgicos. Por tanto, la planificacion del entrenamiento debe incluir la parte
psicologica, cuyo objetivo fundamental seria la elaboracion de planes de accion, para que el
ﬂhunmdamimmmmim.mmimymmmomtﬂ,dmmtcmu

después del entrenamiento y de la competicion,

Arbitros y jueces deciden algo (por ejemplo, dejar seguir el juego o la competicién,
valorar, descalificar, puntuar, etc.), respecto a lo que estd ocurriendo en el transcurso de una
Mdmﬁn.mﬂimmmMnmmm&hmménmlmmd:dhﬁnm
Iﬂl‘iﬁdades.mmdupucjhircintﬂ'ptm,qmﬂﬁrhih'nnjmllwaa-::abu_nnnhsmmc,da
manera simultinea. Es importante considerar que estas actividades tienen lugar, en la prictica,
de manera sincronica porque, aun cuando puedan ser aprendidas y no siempre por separado,
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aplicarlo. En los programas de formacion de arbitros deberian tenerse en cuenta estas premisas
(Guillén y Jiménez, 2001),

El reglamento regula e acercamiento y relacién social de los individuos dentro de la
competencia deportiva, mediante el establecimiento de normas. Un cjemplo de ello es el hecho
de no poder jugar baloncesto o balonmano con los pies y si hacerlo en fitbol, esto no se
deriva de ninguna limitacion fisica de los jugadores de una u otra modalidad, sino de una
limitacion social estipulada por el reglamenio, el cual: a) regula las actividades que se pueden
hacer 0 no; b) prescribe las pautas relativas a como llevarlas a cabo; y ¢) establece las normas
para valorar la actuacion de un deportista (Marin, 1997).

Una vez llevadas a cabo las actividades anteriores, el drbitro o juez estd en condiciones
de dar el dlimo paso que le permita realizar su cometido: decidir acerca de una accion,
situacion o memento del juego o la competicion. El drbitro o Juez debera ser compeienis en
cuanto a tomar decisiones adecuadas, es decir, acordes con el reglamento que rige la
competicion (Marin, 1997),

De lo anterior se desprende que la tarea del arbitro o juez deportivo es altamente
compleja, que ha de ser ejercitada en décimas de segundo, y que a menudo tiene que llevarse a
cabo en condiciones de presion. Por esto no es raro que se cometan errores por parte de los
mismos. Cuando eso ocurre, el error suele ensombrecer los aciertos. Parece que lo facil fuera
acertar cuando, como se acaba de ver, lo realmente complicado es conseguirlo. Ello requiere
por parte del drbitro o juez un alto grado de preparacion, pero no es suficiente una preparacion
técnica y fisica, sino también, y muy importante, psicologica. Si bien de las dos primeras ya se
ocupan los comités técnicos de los drbitros de las respectivas federaciones deportivas, la
ultima es pricticamente inexistente hoy dia, salvo excepciones. Si se INCOrporaran estas
técnicas a la formacion y entrenamiento habitual de los drbitros v jueces podria reducirse
notablemente el nivel de errores (los atribuibles a los condicionantes psicologicos) y elevarse
los niveles de competencia técnica y de interaccién personal con los actores del deporte

(jugadores, atletas, entrenadores) v con ofras personas presentes en el acontecimiento
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Figura 1. Resumen de correlaciones
para el rendimiento, edad y ey

costarricenses con énfasis

de Pearson de destrezas psicolégicas
periencia arbitral, en jueces de baloncesto
en la experiencia arbitral

figura se comelacionan todas las variables del Perfil PAR-P1 con la experiencia
tbmaiEn md:ummdn‘ g valores significativos solamente la autoconfianza y la edad. por lo que se
deduce mmy«mhmﬂ&m&mﬁmmmmﬂ?mﬁ“:

s Los valores en las otras variables no alcanzaron niveles de
nivel de autoconfianza.

significancia para con la experiencia arbitral.



F::.“ﬂ 2. R;nii::;. ﬂ:ﬂ :nrrem:iuqu de Pearson de destrezas psicolbgicas
rend sl ad y experiencia arbitral, en jueces de baloncesto
Censes con énfasis en |g autoconfianza

En la presente figura se correlacionan todas las vanables del Perfil PAR-P1 con la
autoconfianza, destacandose su alta correlacion positiva con la motivacion; al igual que con la
atencién, la actitud positiva y el reto; ademds de la experiencia arbitral que se habia mostrado

en la figura 1.
Por lo tanto, entre mas autoconfianza tenga el arbitro, mayor sera su nivel de motivacion,

también crecer su nivel de atencion, mayor actitud positiva y mayor reto.
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Figura 3. Resumen de correlaciones de Pearson de destrezas psicologicas
para el rendimiento, edad y experiencia arbitral, en jueces de baloncesto
tustlrnmsu con énfasis en la motivacidn

: /wm
’Q.

En esta figura se comrelacionan todas las variables del Perfil PAR-P1 con la motivacion,
enconfrando que entre mds motivacion tenga el drbitro, mayor serd su nivel de atencion, mayor
actitud positiva y mayor reto.

La autoconfianza también tiene un nivel de significancia alto y positivo, anteriormente
destacado en la figura 2.



Figura 4. Resumen de correlaciones de Pearson de destrezas psicologicas
para el rendimiento, edad y experiencia arbitral, en jueces de baloncesto
costarricenses con énfasis en el reto

o
S ol

La presente figura muestra la correlacién entre todas las variables del Perfil PAR-P1 con el
reto, destacdndose su alto nivel significativo con la actitud positiva y con la imaginacién. Con
la sensibilidad emocional también se relacioné significativa ¢ inversamente y debido a que
ésta resulta megativa para el rendimiento, s¢ debe destacar que entre mas sensibilidad
emocional, menor serd el nivel de reto.

Con la atencién, la motivacion y la autoconfianza también se relaciond positiva y
significativamente, como se muestra en las figuras 2 y 3.
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Figura 6. Resumen de correlaciones
de Pearson de destrezas psicolégicas
para el mi"‘“’r edad FHFEI‘IﬂciI arbitral, en jueces de baloncesto
rricenses con énfasis en la atencién

M.l
-2

En esta figura se correlacionan todas las variables del Perfil PAR-P1 con la atencion; se
destaca que la atencion se ve afectada significativa y negativamente por la sensibilidad

‘emocional, pero positivamente por la actitud positiva y ¢l reto.
ummﬁnwﬂmhmﬁﬁu}r la autoconfianza también se destaco en las

figuras 2y 3.
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Capitulo v
DISCUSION

En este estudio . -~
rendimiento de | éﬂ_—.': @ 1dea principal fuedeterminar <l perfil psicologico para ¢l
0s arbitro balong
’ €sto costarricenses segiin su nivel, sexo y experiencia,

utilizando para ello | -
@ Prueba de rasgos psicolégicos para el deporte PAR-P1, de Serrato y

culnh-ﬂradﬂr:s (2000), modificado para Jos érbitros por Araya, (2005). Uno de los resultados
mas importantes fue la relacién significativa que se presentd entre la cantidad de afios de
experiencia y el nivel de autoconfianza, para tratar este tema, Gonzalez (2001) dice que todas
las perscnas tienen diferentes percepeiones y representaciones sobre la propia personalidad,
por lo cual cada individuo tiene un comportamiento muy particular de acuerdo con la forma en
que se percibe a si mismo y sus capacidades. Si un arbitro se percibe con la capacidad para
llegar 2 obtener grandes logros en su deporte, lo intentara, pero si por el contrario, piensa que
no tiene las cualidades necesarias para ser un buen juez, no lograra alcanzarlo nunca.

Serrato y colaboradores (2000) aduce que un atleta con un grado alto de autoconfianza,
en los momentos de maxima ejecucion deportiva, se muestra seguro de si mismo y de sus
habilidades, ain si comete algunos errores, siempre sigue confiando en sus posibilidades,
porque sabe de lo que es capaz y continuard esforzindose hasta terminar el juego; esa
seguridad en si mismo y en sus posibilidades climina presion y por consiguiente rigidez,
permitiendo un juego fluido con buenos niveles de motivacion. Para Williams (1991) citado en
Elizondo (2005), los deportistas més destacados tienen confianza en sus capacidades para
rendir en el deporte, lo cual es consecuencia de un pensamiento positivo y adecuado. Ante una
competicion o reto piensan “puedo hacerlo’, sin minimizar sus habilidades.

Para Tuero. Tabemero, Guillén, y Marquez (2002), entre las variables psicologicas
implicadas en el rendimiento de los drbitros s¢ encuenta la autoconfianza; resaltando que la
autoestima también forma parte de las cualidades que debe poseer un arbitro competente, ya

Que, 3stos deben confiar en si mismos y €0 sus habilidades.



futbal americano con yng
13,6 afios poseian una prap segur;

: Udad en g
eran consistentes con log obtenidos o

colegial de los Estados Unidos, por '€ con drbitros de baloncesto exitosos de liga
José J Vasconcelos y colap Alker, Straub y Leary en 1973, y por Fratzke en 1975.
somdtica v de autoconfianza e 3;: :l 2000, comparg los niveles de ansiedad cognitiva
edades entre 23 y 50 afios, pac s de primera division de volibol de Portugal, con

onales ¢ internacionales: los resultados demostraron que los

[j . Ir ¥ =
) .m h ha demostrado que los individuos con niveles superiores
de rendimiento, tienen mejores indices de autoconfianza que los otros que ne se cbican en el

mismo nivel de rendimiento deportivo. Estas diferencias tienen como factor mas importante Ia
percepeion de los individuos relativa a su propia habilidad, asi aquellos que confian en ser los
mejores, tenden a ser los que poseen mas autoconfianza (Vasconcelos, 2000),

La relacion directa entre el nivel de autoconfianza y el nivel de motivacion, atencion,
actitud positiva y reto, es justificada por Martin (200 1), al mencionar que la autoconfianza es
una cualidad esencial en el drbitro competente, porque de ella se deniva el optimo desarrollo
de sus propias habilidades durante su tarea; resaltando ademas que no seria propio de un buen
arbitro creer que no arbitra adecuadamente; lo cual no significa que no les invadan
sentimientos de duda, pero que es muy importante que los controlen, con €l proposito de no
perder esa confianza en si mismos. Marin (1999) sefiala como la autoconfianza puede ser un
factor importantisimo en la calidad del arbitraje; porque esia caracteristica va a influir
Mﬁmnmmhﬁhwﬂmalmdim?mmmmﬂm' En
ofro estudio del perfil psicologico en arbitros de fiitbol costarmcenses Araya (2005),

encontré que los arbitros de fitbol también mostraron un nivel alto en autoconfianza, actitud
motivacion, atencion, sensibilidad emocional e
antes a los obtenidos en los arbitros de baloncesto

positiva y en reto, pero Su nivel en
imaginacion, resultd bajo; datos muy Seme]






practicantes. Estos aditivos constituyen la motivacion extrinseca en el deporte. Particiy
deporte o el ejercicio fisico no para disfrutar del juego, mnapurﬂ:mﬁm
lograr notoricdad social, para mejorar ¢l estado del organismo o por fines esicticos, son ol 5
tantas formas de moiivacion exirinseca (Gonzalez, 2001).

La motivacion intrinseca v la extrinseca no tienen porqué excluirse en eldium:
Alguien puede jugar al tenis porque le gusta y por conseguir fama y dinero. Por hm
motivacion intrinseca y la exirinseca suelen ir juntas, aunque no necesariamente. an:-.mf' _
teorias explicativas de la motivacion para participar en el deporte defendian que los motiy DS
intrinsecos y extrinsecos se sumaban, contribuyendo asi a hacer la prictica deportiva
doblemente atractiva. Segin esta explicacion, la motivacion total de un atleta constaria
suma de los dos tipos de motivacion. Los motivos extrinsecos se afiadirian a sus




deporte, dinero CXIMR, efe; pero e
: 1Bury
juez, padres, herman, de otra Persona que la animara a ello: otro arbitro o

su ﬂ“' .:5 t +
/ ampyé :
estos factores CONtingan infll M determinante. Luego, una vez iniciado, alguno de

disfrutar con e| arbitraje o i
personas o los Sentimiengys

Yendo,
i PEro otros nuevog aparecen: el reto, la emocion v
LA Iy .
i $ degp]ﬂ!amwn!m ¥ conocimiento de otros lugares v
T 1 o
Poder y control o ef prestigio. Segin Cruz (1994), a un 48% de

pasadas actuaciones con respecto a ellos (Cruz, 1997).

Al analizar detalladamente aquellos faﬂtumalmcualeshm:m:miﬁnulcumﬁunaﬁu
PAR-PI anelimar.lehmﬁmiﬁmmdmimdewﬂmydmmﬂMuniwl
mﬁmmdeégmmesgdaparﬁmnﬁrhimmmnjunmdtﬂlm.septmdgmqmmm
aspectos meramente intrinsecos (capacidad para dirigir un juego, alcanzar metas como arbitro,
disposicion para esforzarse al méximo, aburrimiento o descos para con su preparacion fisico-
tedrica); lo que puede provocar la idea de que la motivacion extrinseca en los arbitros de
baloncesto costarricenses no es la razon predominante, sino que aquellos sujetos que
escogicron la profesion arbitral es porque realmente disfrutan haciéndolo. Gimeno (1994)
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1 y
razones para mantenerse ¢y |, Profesig Fontrar en su estudio que los jueces citaron como las
. €S10n arb; _ e
[a forma fisica, como las MAs impory e feto, la competencia, ¢l mantenimiento de

Antes, . :
4rbitros, el Emtlpmmisn, el ademds de las relaciones de amistad con los otros

interés y of Entusiasmo por e deporte

» cabe recordar que los decatipos considerados como ideales
mnr los que se dispone parg realizar la comparacién en el proceso de bisqueda del nivel
opumo, corresponden a los deportistas con los que fueron obtenidos los baremos del PAR-P1
en Colombia. Como segundo punto, otra referencia do a qus s6 dispons, para tever una idea
comparativa del nivel mostrado por los drbitros y drbitras de baloncesto valorados, en los
aspectos psicologicos, os el estudic de Araya, (2005), en el que se aplicd esic mismo
instrumento a drbitros de fiitbol costarricense de primera division, v en este sentido, el perfil
PAR-P1, obtenido en ellos es similar al de srbitros y drbitras de baloncesto costarricenses, en
cvanto a los aspectos deficitarios; sin embargo, estos ultimos tienen peor nivel en los aspecios
motivacionales del perfil, en comparacion con los de fitbol. Como tercer aspecto por
considerar, y quizds ¢l mas imporiante, consiste en el sinnimero de diferencias existentes
alrededor de cada uno de estos deportes y de su organizacion arbitral en nuestro pais; se
mencionaran algunos a continuacion: el fiitbol posee una mayor orgamizacion vy difusion a
nivel nacional e intemacional, su infraestructura nacional e internacional es en calidad y
numéricamente incomparable con ningin otro deporte, situacién que lo ha hecho mas
comercializado, mas difundido y exageradamente mejor cubierto por los medios de
comunicacidn colectiva, lo que provoca que los niveles econmicos de contratos de jugadores,
contratos televisivos, interés de marcas patrocinadoras, asistencia de piblico a los juegos,
idad de equipos en los forneos de liga superior; sﬁlumr‘nmim algunos, provocan
que las organizaciones arbitrales también se vean envueltas en niveles proporcionales en todo
este sistema de funcionamiento; Costa Rica, su fiitbol y su baloncesto también son parte de
Eﬂn,yéﬂnespmicdthfﬂﬁnpmhml los arbitros de baloncesto poseen una motivacion

& . & & dE :
muy por debajo del nivel ideal y del nivel reflejado por los drbitros de fiitbol
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La disminucién de la Mmotivacion intrinseca tiene dos efectos inmediatos: la ausencia
de diversion por la actividad realizada y, en consecuencia, la conversion del juego en trabajo;
en resumen, seria que Ia disminucion de la motivacion intrinseca, como efecto de los
IBCENtiVOS €CONGMICOs, termina provocando una disminncion del rendimisnto de los atletas.
(Fischman y Oxendine 1993, citados en Gonzélez, 2001). Otra explicacion se basa en el
aspecto de la informacién que el deportista recibe de porqué se incrementan las recompensas
externas, si el deportista percibe que las recompensas se emplean no para recompensar su
mummﬁhmrkmnc[ﬁndeqwﬁMammmMRMMmpﬂdﬁ
el incentivo econémico mis que en perfeccionar su destreza (Deci, 1978; citado en Gonzilez,
2001). No existe cobertura televisiva, por lo tanto tampoco hay patrocinadores, situacién que
le proporciona menos ingresos materiales a los drbitros de baloncesto, debiendo costear sus
uniformes y materiales; debe pagar para poder trabajar, nuevamente el aspecto monetario
influye motivacionalmente.

Algunas caracteristicas muy propias del baloncesto como la cercania del piblico a la
cancha y al mismo érbitro, la cercania de los entrenadores y jugadores, la cantidad de faltas
que debe sancionar en cada juego, la manifestaciones agresivas recibidas en cada juego por
todos los agentes interventores y el temor de ser agredido fisicamente, provocan una carga de
Hl'ﬁqtmpomapummdmh muﬁvaﬁbmmumﬁnmmmmpwﬁm
casi normales problemas denwo de las asociaciones o colegios de drbitros y las federaciones,
como las evaluaciones permanentes, las escogencias de ascenso en el escalafon, problemas de
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pago, de waslados, de relaciones jng

causas no solo de baja motivacién o _pmmﬂeﬂ €on ofros drbitros, pueden estar entre las
nclusive de hasta aba
ndono.

motivacion; es entonces cuando UNa accion simultinea de diferentes agentes motivadores
provocan tanto una disminucién de la motivacion como una permanencia en la actividad,
&upeudien:tuclamdemmldelasdmejmmmésﬁmmmﬁmcﬁn.

Se debe considerar a la atencion como el proceso mediante el cual ¢! individuo toma
conciencia de su medio, tanto en la dimension interna como la externa (Gabler, 1986; Mormis,
1987, Nideffer, 1985 y Schubert, 1981; citados en Urefia, 1999); de igual manera, la
concentracion, a la cual también se le denomina atencién selectiva, aparece Como un proceso
mediante el cual se la presta atencion exclusiva a estimulos especificos tnicamente; la definen
como la capacidad de definir determinados estimulos como relevasies para la accién concreta,
dejando de lado otros considerados como irrelevantes (Harris y Harnis, 1992; citadas en Ureiia,
1999).

El reto apmwecmuhhhiﬁdadmmpmdﬁmnemnﬁummgmyh
capacidad para pu’sisﬁran!elnsadmsidndﬂquﬂplamt&mnlnmpﬁmniammel
entrenamiento, donde estos componentes emocionales colaboran con el deportista para
"hnzm'sunjveldptimndeanﬁmiﬂﬂ;ﬁﬂimﬂﬂmmmmﬂmmm:nqmm
deportistas informan que han obtenido ejecuciones optimas porque ues:rhm 3
mwhmwmmmMSmmmMMMmmm (Serrato y

colaboradores, 2000).



la concentracion (atencién selectiva), el esfuerzo (reto), el impetu y las emociones positivas.
Cruz, (1997) corroboré que la atencién es afectada negativamente por la falla de control
emocional v por la falg de autoconfianza, factores que comsecuentements deterician el
rendimiento arbitral y le impiden alcanzar un resultado exitoso.

Tanto la atencién como el reto destacaron como dos de las variables psicologicas que
se interrelacionaron significativamente mejor con las restantes variables, especialmente con la
sensibilidad emocional, que como ya se ha mencionado anteriormente, su influencia es
negativa para ¢l rendimiento; tanto la atencién como el reto fueron las unicas variables
psicologicas que se interrelacionaron significativa e inversamente con la sensibilidad
emocional, lo que representa que entre mayor sea el nivel de sensibilidad emocional, menor
serd el nivel de ambas, y las afectari negativamente.

Con respecto a los resultados obtenidos al relacionar las variables psicologicas con los
diferentes niveles de arbitraje, resalta la homogeneidad grupal de los drbitros, dado que, solo
se encontraron diferencias en cuanto a la cantidad de afios de experiencia arbitral,
que {inicamente los arbitros de nivel internacional tienen mayor experiencia que todos los
otros niveles; no se encontraron diferencias significativas en cuanto a la experiencia arbitral, ni
en ninguna otra variable, entre las otras categorias, Htm resultados son respaldados B
Vasconcelos (2000), ¢l cual obtuvo resultados muy similares en los cuales destaca que
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solamente los arbitros de nive| i-l'lll:rn
algunas variables Psicoldgicas, p, asi
esas diferencias se deben g g, Mayor

Ae1onal son jog que marcan diferencias en cuanto a
tﬂs Olras ﬂal‘tgm—i_ﬁs o 'I.'IIIVEIEE- dﬂ ﬂ.l"hit.l'ﬂ_l‘: Y q'l..lﬂ
edad y EXperiencia arbitral

tlampoco estan ligados absolutamente s Jas diferencias sexuales o a la orientacion sexual), dice
que las mujeres participantes en actividades deportivas desarrollan conductas que deberian ser
necesarias para ser exitosas en esta actividad. Por su parte Weinberg y Gould (1996), aducen
que las caracteristicas son similares en el deporte competitivo, sin importar si son hombres o
mujeres los practicantes.

Dentro de las caracteristicas de la actividad arbitral, la diferencia entre hombres y
mujeres resulté minima; porque la actividad que realizan es idéntica, con indiferencia de si son
hombres o son mujeres (Guillén, 2003). Jacklin (1989), citado en Valdés (1998), menciona
que el sexo no constituye una variable importante para explicar la variacion individual que se
puede dar entre hombres y mujeres respecto a las habilidades intelectuales, Queda claramente
establecido que las variables psicologicas estudiadas pueden y deben formar parte de los
procesos de preparacion del arbitro, complementando asi el man fisico y tedrico,
con el objetivo de desarrollar las mas bajas y reforzar las mejor ﬂﬂhﬁm&s para fortalecer el
trabajo psicolégico y pretender asi alcanzar el éxito en sus problematicas y mal valoradas,

Pero también muy necesarias funciones.
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4, DESCRchmN GENERAL

4.1 MATERIAL DE LA PRUEBA

El manual consia de:
= Cuestionario

* Hoja de Respuesta,

* Baremos en porcentles ¥
decatpos.
* Perfil en hoja de calculo Excel

4.2 DESCRIPCION DE LAS ESCALAS ¥ PRUEBA

« Auto conflianza: Creencia o
grado de certeza individual usualmente
poseida sobre su habiidad para ser
exloso en el depore En ios
momentos de maxima ejecucion los
deporustas estdn seguros de si
mismos y de sus habiidades: a pesar
de que tengan algunos fallos, ellos
siguen confiando en sus posibilidades
y se esfuerzan en conseguir Su mejor
rendimiento. Esa segundad en ellos
mismos, y en sus posibilidades
eliminan presion y por consiguiente,
ngdez, permutiendo un juegoe fluido con
buenos niveles de motivacion.

. Motivacion. Es la onentacion
de la persona hacia el esfuerzo por
tener éxito en una tarea determinada,
la persislencia a pesar de los fracasos,
y la sensacion de orgullo por las
€jecuciones realizadas.

. Controi de la Atencion: Es |a
habiidad que posee el deportista para
ampliar o reducir su atencion hacia
estimulos intemos y/o exlemos que
faclitan o perjudican su actuacion.
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Cuando los deportislas se encuentan
en momentos de maxima ejecucion
afiiman gque centran su atencion con
gran lackidad en aquellc que la tiene
Que cenrar y que no se distraen en
los detalles wrelevanles Los buenas
jugadores generalmente la han
desarrollado al maximo

. Sensibilidad Emocional Es un
¢slado emocional desagradable qua
incluye sensaciones de wniabihdad,
colera, frustracion, resentimiento,
miedo, nerviosismo y preocupacion
durante la competencia, causados por
si mismo o por los nvales.  Este tipo
de emoGiones no le causas ningin
beneficio al deportista para alcanzar
su maximo nwvel de rendimiento, al
confrario lo aleja de este estado

psicolbgico.

. Imaginacion; Es la habilidad
para imaginar antes durante y
después en actividades

cormespondientes al deporte, La
histona del deporte es testigo d: una
larga pero discreta trachicion en el



empieo de la imaginacion o
/magineria. LoS grances deporisias |
ainbuyen un papel imporante en g,
Jesempedo deportivo

- Acttud Positiva. Es la habilidad
para ¢l aulo didlogo positivo ¥ para
reflejar ante los demas una actitud de
ganador. Los pensamientos positivos
son fundamentales para establecer un
chma emocional porfecto durante |a
competison. Cuando los deportistas
s¢ sienten negalivos o pesimistas
hacia ellos mismos © hacia Ia
stuacidon es muy dificl que actuen
ten  LOs deponistas cuando se
cncuentran  en su estado dstmo ce
giecutiin, £sgguran que  &on
Gplirislas y oue su actiud es positiva
a pesar de que las cosas no resulten
ben. Estos deben aprender a
manienerf una acllud posilva y
optimista, aun cuando las cosas
empiacen a funconar mai

El Reto: Es 1a nabiidad para

responder con emociones positivas ¥y

persistir ante las adversidades que

Plantea la  competencia y el

entrenamiento. Estos componentes

emoconales ayudan a que el

deporusta alcance su 6ptimo nivel de

activacion Cuando los deportistas
mforman de su estado psicolegico en
los momentos de ejecucion opima
indican que se eslan esforzando al
cento por cienlo de sus capacidades
lanto en entrenamientos como en
compalancia. Es imponante quc al
deportista le gusie la competicidn, que
dislrute con ella, pues sile gusta la
competencia  cuenta con algunos
punios a su favor para llegar a ser un
gran deporusta. Es muy faal disfnatar
cudndo las cosas van Dien, peEro sin
embargo. no todo es color de rosa
durante la competenciz, sino que
también ¢wslen momentos mawns. Lo
imponante es que incluso en eslos
momentos ¢l deportsia encuentre un
reto, que se divienta ante la lucha

4.3 NORMAS DE APLICACION Y CALIFICACION

4.3.1 Instrucciones de Aplicacién

Al momento de la aplicacion se le
debe suministrar al deportista el
cuastionario con las 39 afimaciones,
la hoja de respuestas y un lapiz Las
instrucciones que se le dan al
deportista estan indicadas en la hoja
de respuestas. En ellas se¢ le pide
que evalué la frocuencia de

presentacion de una siluacion
deportiva duranie los ultimos 6 meses.
Para evaluar esta frecuencia ha sico
ublzada wuna escala de cinco
allemativas con una cuantficacion
porcentual para darle mayor precision
a la evaluacion de la sitluacidn con las
siguientes calegorias:



Cas siempra
A menudo
Algunas veces
Rara vor

Cas nunca

moomo®

La redaccidn de las afirmaciones es
sencilla y facilmente entendible por un
deportista mayor de 10 aflos Gue

5i sucede B0% 0 mAs veces
5i sucede entre el B0% 79% de las veces.

Si sucede entre el 40% y 59% de las veces
Si sucede entre &l 20% y 39% de las veoes.
Si sucede menos del 20% de las veces

aphcada cuando la edad del deportista
sca menor o la estableckda o su nivel
educativo sea minimo Una wez

finalizada la aphcacidn de la prueba

mimmo ocupara entre 20 y 30
minutos de su tiempo para diligenciar
ia prueba. La aphcacidn de osla
prucba pucde ser indivwdual vy
colectiva, pero puede ser hetero-

4.3.2. Compeosicitn de la Prucha

CONFIANZA:
MOTIVACION.

ATENCION:

SENSIBILIDAD EMDCIONAL
IMAGINACION

ACTITUD POSITIVA

RETO

MOM kLN .

4.3.3 Calificaciony \"aloracién

Las afimaciones son de caracter
postivo y negativo. dentro de Ia
prueba existen sewms (6) escalas con
lendencia drectamente proporcional a
la puntuacion (confianza. motvacion,
atencidn, imaginacidon, acttud positiva
y reto) y una con interpretacion
inversamente proporcional a la
puntuacion (sensibikdad emoconal).

s¢ debe revisar con detenimiento que
el deportista haya contestado a ledas
las afumacones y que haya escogido
una sola atternativa

1-8-14-20-26-35
2-9-21-27-34
3-15-22-28-35
4-10-16-29-36
5-11-17-23-30-37
6-12-18-24-31-38
7-13-19-25-32-38

L

Iguaimente cada afimacion debera
tenar una inlerpretacion de acuerdo a
la escala a la altematva y a la
polaridad que determing su contenido
La polandad se wentifica facilmente al
observar que despuds del niomero de
cada afirmacidn, este se encuentra
segudo por un punto ( ) positiva 0 un
guidn (-} negativa. De esta manera la
conversion s la siguiente






