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LA RED DE MUJERES MIGRANTES NICARAGUENSES EN COSTA
RICA: DE LA VULNERABILIDAD HACIA LA CONSTRUCCION DE

DERECHOS HUMANOS PARA LAS MUJERES,NINOS Y NINAS.

RESUMEN

El presente es un trabajo de investigacion cualitativo en el cual no se considerd la
representatividad estadistica del grupo seleccionado, sino que tuvo como pretension aportar al
conocimiento de los procesos individuales y colectivos de empoderamiento de las mujeres
migrantes nicaragienses en Costa Rica, al desarrollo organizativo y a cualificar la capacidad de
incidencia de las mujeres y sus colectivos. Sin desconocer el drama emocional por la
desvinculacion con sus hijos e hijas.

Nuestra interrogante de investigacion se basa en dilucidar ;Cudles son las potencialidades
politicas de las redes migratorias de mujeres como espacios propicios para generar procesos de
empoderamiento individual y colectivo?

Las potencialidades politicas las entendemos como aquellas que permiten a las mujeres
ejercer un liderazgo publico, las capacidades para incluir temas estratégicos para la defensa de
sus derechos, y las posibilidades de emprender procesos de incidencia politica, que generen
cambios de mas largo aliento.

El objeto de estudio se centré en las mujeres migrantes nicaragiienses en Costa Rica,
integrantes de la Red de Mujeres Migrantes Nicaragiienses en Costa Rica (RMMN), cuya sede

estd ubicada en Sabanilla de Montes de Oca, San José, Costa Rica.




Los principales conclusiones de la investigacion fueron: la vulneracion de los derechos
humanos identificados por las mujeres integrantes de la RMMN; la ausencia de mecanismos de
mediacién institucional; la emergencia de tres niveles de empoderamiento individual, colectivo y
politico; la RMMN como espacio vital para la construccion de sus derechos humanos; la
invisibilizacion de los hijos e hijas de migrantes, en la decision de sus madres en el proceso

migratono y la hmitada relacion materno filial.



INTRODUCCION

El presente documento constituye el informe del trabajo de investigacion titulado “La red
de mujeres migrantes nicaragiienses en Costa Rica: de la vulnerabilidad hacia la construccion
de derechos humanos para las mujeres, ninos y ninas” el cual es un requisito académico en el
marco de la Maestria en Derechos Humanos y Educacién para la Paz, de la Universidad Nacional
de Costa Rica, realizado por el equipo investigador integrado interdisciplinariamente por la
Ingeniera Agronoma Felicia Ramirez, la Disenadora Grafica y Psicologa Gioconda Solera y el
Abogado Rodolfo Vicente.

El tema de investigacion intenta evidenciar la vulnerabilidad de los derechos humanos de
las integrantes de la RMMN vy sus hijos e hijas, asi como la exposicion de ambas partes a
diferentes formas de explotacion y discriminacion y su proceso hacia la construccion de derechos
humanos.

La investigacion contemplé un objetivo general y cinco objetivos especificos, los cuales

se detallan a continuacion:

Objetivo general

* Analizar las vulneraciones y reivindicaciones de los derechos humanos en mujeres, ninos

y ninas, desde la vivencia cotidiana de las integrantes de la RMMN.

Objetivos especificos
* Caractenzar la estructura orgamzativa de la RMMN en Costa Rica.

* Estudiar desde una perspectiva de género el empoderamiento individual y colectivo de las

mujeres integrantes de la RMMN.



Identificar las estrategias politicas utilizadas por las integrantes de la RMMN para la

promocion y reiwvindicacion de sus derechos humanos.

Conocer la situacion de los hijos e hijas menores de edad desde la visién de las mujeres

integrantes de la RMMN.

Fortalecer los conocimientos de las integrantes de la RMMN con la devolucién de los

resultados obtenidos en la presente investigacion.



I.ESTADO DEL ARTE

Los estudios que se han realizado sobre el tema migratorio en Centromérica y sobre la
migracion nicaragiiense en Costa Rica, se pueden clasificar en dos ambitos: el académico, mas
concretamente el de las umiversidades, en el marco de investigaciones realizadas para optar por
titulos de grado y post grado; y en el ambito no académico universitario, relacionado con
organismos internacionales, instituciones gubernamentales, organizaciones no gubernamentales,
organizaciones sociales, institutos, entre otros.

En el ambito académico, a pesar de que el tema de las migraciones internacionales,
regionales, intra y extraregionales se ha abordado como objeto de estudio, es notona la escasez
de investigaciones que analizan el fenomeno de las migraciones desde una perspectiva de género
y menos aun sobre la arqueologia misma de la redes migratorias de mujeres y las implicaciones
del proceso migratorio para las personas menores de edad.

Se citan 11 Trabajos Finales de Graduacion (TFG), y 2 investigaciones, una del 1IN
(Instituto Interamericano del Nino, la Nina y el Adolescente) y del Fondo para la Igualdad de
Género, Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional, relacionadas con el tema de la
migracion internacional e intrarregional. Los TFG corresponden a los grados de licenciatura,
maestria y doctorado, desarrollados en la Unmiversidad Nacional y la Universidad de Costa Rica;
algunos de ellos plantean de manera explicita el enfoque de género, otros lo hacen de manera
tangencial, y en otros, esta perspectiva no se aborda.

En el marco de estas investigaciones, se encuentra uno Utulado, La migracion

nicaragiiense a Costa Rica, Gatica (2004), este autor parte de una lectura teoldgica-pastoral,



desde las historias de vida de hombres y mujeres migrantes. Su andlisis se centra en el papel de
la Iglesia Catolica, en concreto la Pastoral Social - Caritas y el papel de la Pastoral de la
Movilidad Humana.

La investigacion plantea la reinvindicacion de la dignidad de las personas y los derechos
humanos en el proceso de construccion de comunidades organizadas, participativas y fraternas,
como manera de ser Iglesia. La metodologia utilizada es de tipo cualitativa, y lleva implicita la
premisa axiologica de los valores que promueve la iglesia en la accién social, sin embargo no
hay ninguna distincion en el andlisis de la migracion desde un enfoque de género, aunque si
menciona a las mujeres, pero no como sujetas de derechos, sino mds bien en su papel
reunificador en la famiha.

En esta misma linea de investigacion, se ubica la de Camacho y Rodriguez (1996),
quienes hacen una evaluacién del Programa Atencion Integral al migrante nacional y no
nacional del Programa Caritas de Costa Rica. Es una investigacion que incorpora aspectos
cuantitativos y cualitativos, y las conclusiones plantean basicamente las limitaciones y los
aciertos de este programa en la atencion de la persona migrante, pero no hace ningun aporte en
términos de un andlisis de género en su aplicacion.

El trabajo de Avila y Calderén (2000) es de caricter diagndstico sobre los factores que
explican el flujo migratorio y sus efectos en un area geografica en particular: el cantéon de
Alajuehta. Las autoras investigaron el surgimiento de la explosion demografica en el periodo
1985-1995, basicamente es una investigacion de cardcter cuantitativa, con andlisis de variables

demograficas, economicas y sociales.
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Otras dos investigaciones, la de Aragén (2005) y la de Morales (2005), ambas tesis de
maestria, abordan de manera mas clara el tema de género en el fenémeno migratorio, aunque
desde perspectivas diferentes.

Asi, por ejemplo, Aragén (2005) estudi6 Las adolescentes migrantes nicaraguenses:
entre la migracion, la pobreza y la condicion de género. Esta autora plantea que “dentro del
conglomerado de personas migrantes, las mujeres han sido muy poco estudiadas como grupo
especifico”, y por ello realiza un estudio de tipo cualitativo onientado a indagar las
interrelaciones entre dindmicas migratorias, determinantes de socializacion genérica y los
procesos de contrucciéon identitarios.

LLa autora hace un andlisis critico de la adolescencia, desde la teoria de género y plantea
lo siguiente:

Los procesos migratorios no se reducen a desplazamientos territoriales, pues suponen

también desplazamientos identitanios, afectivos, emocionales y vitales que afectan

significaivamente y de manera diferenciada a quienes se ven en la obligacion de
abandorar sus lugares de residencia y buscar otras condiciones de vida.

Las principales conclusiones de esta investigacion se basan en ocho elementos basicos,
que de acuerdo con la autora son coicidentes con los resultados particulares de su investigacion:

I. La pobreza estructural en la region, y en particular en Nicaragua, como la principal causa
de la migracion.
2. EIl caracter forzoso, economico, permanente y con estatus migratorio irregular de la

migracion nicaragiiense a Costa Rica.
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3. Las mujeres como la poblaciébn mayormente afectada por la pobreza -feminizacion de
pobreza-, convirtiendose en las principales gestoras y articuladoras de las distintas
estrategias de sobrevivencia de sus nucleos familiares.

4. La migracion internacional como una estrategia de sobrevivencia- entre otra cosas- de
una cantidad considerable de nucleos familiares nicaragiienses.

5. Alta correlacion entre nucleos jefeados por mujeres y la migracion de alguno de sus
miembros o miembras, o la de ellas mismas.

6. Procesos de feminizacion de los diferentes flujos migratorios a mvel internacional y en
particular el nicaragiiense.

7. Las cuatro regiones de mayor flujo migratorio nicaragiiense hacia nuestro pais: Pacifico
Sur y Central (Rivas, Carazo, Granada, y Mazaya); Occidente (Leon, Chinandega, Las
Segovias, Esteli, Matagalpa y Jinotega); Canbe (Zelaya, Nueva Guinea y Rio San Juan).

8. La zona metropolitana de San José como uno de los principales rumbos de esta
migracion.

Siguiendo la linea de investigacion en materia de adolescencia, citamos la investigacion de
Briceno (2003), realizada desde el campo de la psicologia, bajo el titulo Migrantes
nicaragiienses en Costa Rica: Duelo, Pertenencia y Autonomia en las Segundas Generaciones.
El estudio tuvo como objetivo determinar las principales caracteristicas psicosociales en los
procesos de duelo, pertenencia y autonomia presentes en un grupo de adolescentes hijos e hijas
de migrantes forzados nicaragiienses, que habitan en las zonas urbano-marginales de Costa Rica.

La metodologia de esta investigacion se baso en entrevistas semiestructuradas y estudios
de caso con padres y madres de familia migrantes nicaragiienses y con hombres y mujeres

adolescentes, hijos e hijas de migrantes nicaragiieneses, en torno a sus histonas de vida.
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El investigador concluye que los conflictos entre primeras y segundas generaciones tiene
que ver con la nacionalidad de ongen de los progenitores y las valoraciones que en Costa Rica
existen respecto a las mismas.  Asimismo, identifica dos componentes relacionados con los
procesos de duelo: el propio de la etapa de la adolescencia, y el que experimentan las primeras
generaciones migrantes ante la vivencia migratoria; aunque este ultimo no se experimenta
estrictamente para las segundas generaciones.

En efecto, afirma el autor, las segundas generaciones se convierten en la realizacion del
proyecto de vida y el ideal que motivo la decision migratoria de las primeras generaciones,
siendo que las segundas ganan en autonomia respecto a sus identidades culturales y personales y
en el mejoramiento de las condiciones de vida.

Aunque, el enfoque de género no era un proposito en esta investigacion, este autor si
posibilité la integracion inclusiva de mujeres y hombres en el estudio; y brinda algunas pistas
metodologicas para abordar el estudio con redes de mujeres migrantes.

Por ejemplo, sugiere la aplicacion de un modelo psicosocial que considere el trabajo
hacia personas con intereses, perspectivas y percepciones particulares y no solo como personas
vulnerables; rescatar y respetar las diversas formas de expresion, perspectivas de integracion
cultural y respeto a los derechos humanos; la contension afectiva y los espacios en que se pueda
hacer efectiva la misma, asi como el fortalecimiento de la identidad y el encuentro entre pares y
con olras generaciones.

La investigacion realizada por Morales (2005), analiza cudles son los desafios de la
cooperacion honizontal para el fortalecimiento de los derechos humanos de los migrantes
intrarregionales en Costa Rica, en su dimensién legal, econémica y humanitaria. Esta

investigacion es de tipo cualitativo, y de acuerdo con la autora su alcance es descriptivo,
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andlitico y propositivo. Se torna importante rescatar de esta investigacion que la dimension
economica se analiza desde el género femenino y las implicaciones que tiene la migracion
intrarregional en el servicio doméstico en Costa Rica.

Es este sentido, la principal conclusion a la que llega la autora es que uno de los
principales obsticulos para la proteccion de los derechos humanos de las trabajadoras
domésticas, es la dificultad de cuantificar el fenémeno, principalmente por la situacion
administrativa irregular de muchas de ellas.

De 1gual manera, se refiere a que los métodos de reclutamiento y la legislacion del pais
de acogida, la dependencia hacia el empleador dependen del contrato de trabajo; concluye
ademds que la retencién de documentos por parte de la persona empleadora, la existencia de
deudas en el pais de origen, la ausencia de contratos de trabajo, la falta de mecanismos de
supervision y control y el débil apoyo consular, hacen que este grupo se encuentre en una
situacion de aislamiento donde los abusos quedan invisibles, y se constituyen en factores que
facilitan la violacion de los derechos.

También es relevante mencionar otra conclusion relacionada con las mujeres, en esta
misma investigacion, la cual establece que los principales problemas a los que se enfrenta este
grupo en particular, giran en torno a jornadas laborales mas extensas que las doce horas
establecidas por el Cédigo de Trabajo vigente; salarios en la mayoria de los casos por debajo del
minimo de ley; no ejercer su derecho al seguro social y la creciente xenofobia.

Interesa resaltar, que en esta misma investigacion se recuperan algunas de la redes de
apoyo mas importantes que existen en nivel regional y nacional: La Red Regional de
Organizaciones Civiles para las Migraciones (RROCM), en la cual convergen organizaciones no

gubernamentales, de la sociedad civil y académicos de once paises que forman parte de la
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Conferencia Regional de Migracion; y La Red Nacional de Organizaciones Civiles para las
Migraciones (RNOCM), que se constituye como un foro nacional, de cardcter pural, ecuménico y
civil, que aglutina a catorce organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil que
trabajan con tema migratorio en Costa Rica, que ademds se articula con la RROCM. |

Por otra parte Solis (2007), realiza una investigacion denominada Con la historia pegada
en la piel. La experiencia migratoria de las mujeres nicaragiienses en Costa Rica. Se trata de
un estudio cuyo objetivo es profundizar en los significados que tiene para la mujer migrante la
experiencia migratoria, analiza las complejidades a las que se enfrenta y como las enfrenta.
También aspira a ahondar en el discurso sobre la migracion, las estrategias y determinar los
factores que contribuyen a un afrontamiento positivo para sus vidas.

Como la misma autora lo define, “la investigacion se inserta en el emergente campo de
los estudios sobre practicas e interrelaciones que sostienen los grupos migrantes con sus familias
y comunidades de origen, superando de esta manera el abordaje bipolar de la migracion™. El
estudio es de caracter cualitauvo y el enfoque utilizado es desde una perspectiva de género,
aunque también se realiza analisis desde los datos.

Las principales conclusiones a que llega la autora plantean, a) desde lo educativo: en
tanto la experiencia migratoria se constituye en un importante activo social para ambas
sociedades, nicaragiiense y costarricense, aunque el conocimiento social se ha depositado casi
exclusivamente en las protagonistas, por ello la autora expone la importancia de potenciar las
redes migratorias como espacio para el desarrollo de un activo que ambos paises tienen para el
desarrollo nacional; y las redes en tanto espacio educativo pueden ser apoyadas desde acciones
de educacion no formal; b) desde desde wuna perspectiva de género: la equidad y la 1gualdad;

desde esta postura, la autora concluye que se ha hecho muy poco por presentar los datos

15



demograficos sobre migracion nicaragiiense, desde una perspectiva de género, lo cual significa
analizar el dato desde las necesidades particulares de las mujeres.

Asi, esta investigacion aporta hallazgos en cuanto a las condiciones, caracteristicas,
limitaciones y oportunidades con las que viajan y se asientan las mujeres en la sociedad de
acogida. Por la importancia que los mismos contienen para la investigacion, citamos
textualmente los siguientes:

En su mayoria son mujeres en plena edad productiva y reproductiva.

Jefas de hogar con hijos tanto en Nicaragua como es Costa Rica y envian una buena
parte de su dinero a Nicaragua como remesa.

Son mujeres binacionales, viven la maternidad a través de las fronteras.

Son mujeres que se debaten entre los altos costos emocionales, la pérdida y la
oportunidad, pero autoeficaces y con fuertes vinculos con su origen cultural.

Son mujeres que encuentran serias limitaciones para el acceso a sus derechos
fundamentales, la falta de politicas binacionales con perspectiva de género convierte
la vulnerabilidad en exclusion.

Son mujeres que estan redefiniendo su rol de género, pero en un medio de alta tensién

entre su condicion de madre y mujer.

Mujeres desantendidas en su derecho a una salud sexual y reproductiva

independientemente de su condicién migratoria.
Mujeres con una condicion migratoria irregular en la mayoria de las ocasiones.

En sintesis, dentro de las principales recomendaciones que se derivan de esta

Investigacion senalamos la necesidad de visibilizar la situacion de las mujeres migrantes en estos
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contextos globalizados y transnacionalizados, que colocan a las mujeres en una situacion de
extrema vulnerabilidad, y de exclusion social.

Desde la perspectiva de género, la autora se refiere a la urgencia de acciones desde las
politicas publicas que tomen en cuenta las necesidades de las mujeres, mismas derivadas de su
condicion de migrantes, en donde se torna fundamental el reconocimiento de su papel como
protagonistas del sostenimiento de un circuito migratorio que es importante tanto para Costa
Rica como para Nicaragua, como estrategia para afrontar la pobreza en este ultimo pais.

Asimismo recomienda realizar mas investigacion, que dé continuidad al esfuerzo propio
de la autora, con la informacion suministrada por esta investigacion, para aportar en la
construccion de un instrumento de medicion ajustado a estas reahidades.

Destaca dentro del cuerpo de recomendaciones, realizar trabajos de investigacion
tomando como unidad de analisis la vida coudiana de las personas, pues la autora considera que
este es un elemento fundamental para lograr una mejor precision y comprension de los
conocimientos y aprendizajes que se contruyen en la experiencia migratoria.

Nos interesa rescatar dos investigaciones realizadas en Aménca del Sur, pues estin en la
misma tesitura de la anterior, al colocar el andlisis de género en las dindmicas de las redes
migratorias. La desarrollada por Rosas (2008) en Pera, que se refiere a la conformacién misma
de las redes y las motivaciones y decisiones de las mujeres a migrar.

LLa autora senala, que en el caso de la conformacion de redes en la etapa pre-migratonia de
mujeres peruanas hacia Buenos Aires, las decisiones y estrategias se encuentran condicionadas
por el sistema de género, pero que este condicionamiento varia desde la toma de decision hasta la

concrecion del movimiento, en funcién de la etapa vital/famihar transitada por los migrantes.
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Por su parte Godoy (2007) apunta que “las migraciones por razones politicas o
econémicas pueden producir cambios radicales en la forma como las mujeres se ven a si mismas
y se relacionan con el mundo™ asi, continia diciendo esta autora: “aunque ciertos procesos
migratorios pueden reforzar identidades de género femeninas vinculadas al ambito reproductivo
ello suele ocurrir acompanado de efectos mas cuestionadores y liberadores -muchas veces no
previstos- de estereotipos y roles de género tradicionales™.

En ese sentido la autora senala que los efectos de las migraciones en las 1dentidades de
las mujeres, son paradojales.

Por otra parte, desde el campo de la ciencia politica, se encuentra la investigacién de
Borge (2004), denominada Migraciones de Nicaragiienses hacia Costa Rica: Andlisis de dos
redes sociales. Esta investigacion analiza las relaciones que se presentan entre los miembros de
las unidades domésticas compuestas por personas trabajadoras que migran hacia Costa Rica, y
las unidades domésticas compuestas por nicamgﬁenses que viven en Costa Rica, que pertenecen
a una red migratoria agricola y, a una red migratoria de servicios, de manera que permita
clanficar como obtienen trabajo estas personas migrantes.

La metodologia utilizada es de cardcter cualitativo, y se basé en la aplicacion de
entrevistas a profundidad no estructuradas, aplicadas a las personas relevantes de dos redes de
migrantes trabajadores nicaragiienses. Se siguid el camino de ambas redes desde Nacimi en
Nicaragua hasta Rio Jiménez y Heredia, destino final de este tipo de migracion.

Asi, en palabras de la investigadora “se obtuvo la informacién in situ de los propios
sujetos de estudio”. La metodologia se acompand de informacion tedrica y conceptual para
identificar en ambas redes elementos como el capital social, la composicion de las redes y los

vinculos de éstas.
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Sus principales conclusiones plantean que las redes sociales promueven y sostienen la
migracion de nicaragiienes hacia Costa Rica, por medio de los recursos que provee el capital
social que se genera dentro de ellas; asimismo que los vinculos existentes entre ambas redes
estudiadas posibilitan la consecusion de trabajo desde la misma comunidad de origen, es decir,
pueden conseguir un empleo sin necesidad de tener que trasladarse de previo a buscarlo, con solo
utilizar los recursos que encuentra en la red.

De la investigacion se desprende la premisa epistemologica de separacion entre el sujeto
y objeto de estudio, toda vez que la autora se asume como observadora del fenomeno, de ahi ,
como ella misma lo subraya, su dificultad para lograr una empatia y un chima de confianza al
momento de hacer las entrevistas.

Por otro lado, la perspectiva de género no se aborda en esta investigacion, ni
conceptualmente ni desde la practica, a pesar de que una de las redes estudiadas fue la de
SErvicios, y en consecuencia la que mayormente se ubica en los servicios domésticos, brindados
en su mayoria por las mujeres.

Aunque la autora menciona en sus conclusiones que “se necesitan estudios que
determinen si el género influye en la migracion™ y “cémo afecta la migracion las relaciones de
género™’; lo cierto es que no hubo ninguna intencionalidad en la investigacion, ni en la revision
tedrica, para abordar esta perspectiva teérica aunque fuera sélo como referencia.

Por ultimo, en esta linea de investigacion académica se encuentran las investigaciones
realizadas en el campo del derecho y relacionadas con la migracion. Citamos dos, la de Cerdas y
Ubeda (1988) y la de Bonilla (2010), mismas que resultan interesantes por cuanto analizan las

migraciones desde dos contextos historicos diferentes.
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En la pnimera, La migracion irregular en Costa Rica, hace un recorrido historico de la
evolucion de las migraciones internacionales poniendo un énfasis en Costa Rica, de este estudio
especificamente lo que nos importa rescatar son las tipologias en las que encuadran los casos de
la poblacién migrante en Costa Rica: la regular, la irregular y los refugiados y asilados.
Clasificaciones notables pues las mismas dan cuenta de la evolucion del tema, siendo que en el
ano en que se hizo esta investigacion, persistia la crisis politica y la violencia armada en la region
centroamericana, y fue en ese mismo ano que se firmaron los Acuerdos de Paz en
Centroaménca. Todo ello, rendund6é en una fuerte migracion centramericana por motivos
politicos, hacia Costa Rica, especialmente salvadorena y nicaragiiense.

La segunda, se realiza en un entorno histérico marcado por la globalizacion economica y
la firma de tratados de libre comercio. La investigacion Globalizacion y Migracion. El
fenomeno migratorio en los contextos de liberalizacion economica con especial referencia a
Centroamérnica. Esta investigacion hace un andlisis interesante sobre la problematica de la mano
de obra extranjera, desde una perpectiva de derechos laborales y humanos, en el contexto de la
firma de los paises centroamericanos del Tratado de Libre Comercio con los Estados Unidos.

La autora plantea que en el marco de estos tratados se podria provocar una variante en la
proteccion de los Derechos Humanos de esta poblacion. Utiliza para ello métodos de
investigacion deductivo-analitico, histérico y comparativo, propios de la investigacion positivista
utilizada en el campo del derecho. Aun asi, nos parece de utilidad por cuanto sirve de base para
analizar la vulnerabilidad de los derechos laborales de la mujeres en los contextos migratorios
derivados de la globlalizacion de la economia.

El otro dmbito, no académico universitario, de las investigaciones sobre migracion, estdn

vinculadas a organismos internacionales, instituciones gubernamentales, organizaciones no

20



gubernamentales, organizaciones sociales, institutos, etc; y las mismas coinciden en el amplio
abordaje del tema migratorio.

Especificamente en el entorno centroamericano se encuentran varios trabajos sobre las
facetas y caracteristicas de la migracion salvadorena, hondurena, guatemalteca, y nicaragiiense -
sus causas, caracteristicas y consecuencias —; sin embargo, también hay coincidencia con las
investigaciones académicas, en la escasez de investigaciones que analizan el fenémeno de estas
migraciones desde una perspectiva de género, nifias y ninos.

Por ejemplo, en el caso de la migracion salvadorena, amphiamente documentada, Ricardo
Iglesias en Fundacion Anas (2009) senala lo siguiente:

Segin el PNUD, el enfoque de género es una herramienta analitica que apenas ha sido

utilizada en los estudios de migracion en el pais”™. Agrega ademas que “en opinion de la

Universidad Panamericana y CARECEN Internacional, la migracion femenina

salvadorena indocumentada no ha sido ain objeto de estudio” y que “el Comuté de

Derechos de los Trabajadores Migrantes ha expresado su preocupacién por la carencia de

estudios, andlisis y datos desagregados para evaluar la extension del fenomeno de la trata

de personas, en tanto que “el Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacion contra la Mujer se lamenta por la carencia de datos estadisticos

suficientes sobre la situacion de la mujer.

Asi también, la Facultad Latinoamencana de Ciencias Sociales (FLACSO), ha
desarrollado vanas investigaciones en el tema migratorio, especificamente aborda el tema de la
redes transfronterizas.

Destacan los estudios de Morales (1997) y Morales y Castro (2002) Las fronteras

desbordadas y Redes transfronterizas, sociedad, empleo y migracion entre Nicaragua y Costa
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Rica, mismos que senalan las nuevas dimensiones de la migracién transfronteriza, el peso de su
dindmica en la conformacién de los tejidos que la migracion produce a escala transfronteriza, la
factura transnacional de los mercados laborales y las redes de reproduccion social articuladas a
partir de ella.

Los estudios anteriormente mencionados concluyen que la vinculacion a través de las
migraciones entre espacio de origen y de destino es un tema importante por la relevancia que
tiene la investigacion sobre la constitucion de redes y el establecimiento de formas de contacto
entre regiones transfronterizas y la configuraciéon de nuevas formas de territonalidad.

Especificamente en el tema de mujeres, este autor concluye que los datos no dejan duda
acerca de la plena incorporacién de las mujeres en el proceso de transnacionalizacion de la
fuerza de trabajo, y que la emigracion se ha constituido para los hogares jefeados por mujeres, en
una estrategia de supervivencia.

Sin embargo, estos estudios no profundizan en los efectos que desde el enfoque de género
tiene la migracion para las mujeres; el andlisis de las redes de apoyo las ubica desde las
relaciones laborales y familiares, abastecimiento, consumo y envio de remesas.

Aunque como ya hemos senalado, son escasos los estudios sobre la arqueologia de las
redes de mujeres en el ambito no académico, si se encuentran algunos referentes investigativos
relacionados con las redes migratonas de mujeres, las caracteristicas de la conformacion de redes
sociales, familiares y culturales, especialmente en las intemacionales y también cumpliendo un
rol de intermediacion en las politicas sociales.

Por ejemplo, Monzon (2007) hace referencia en su trabajo Las viajeras invisibles:
mujeres migrantes en la region centroamericana y el sur de México, a que tanto la ruta de la

migracion desde el lugar de origen, hasta el lugar de destino estan marcados por la construccion
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social de género, de manera que las experiencias nombradas en femenino presentan diferencias
con relacion a las masculinas, tanto para las que se van como para las que se quedan;
mencionando cuestiones especificas como la violencia sexual, el control de la sexualidad y la
limitacion de sus derechos humanos, son compartidas por las migrantes, sin obviar los distintos
origenes, capitales sociales acumulados y expectativas personales.

Se refiere esta autora a las condiciones de las migrantes guatemaltecas que tienen
mayormente como destino los paises del norte (México y Estados Unidos), que:

LLa escasa o nula representacion politica y social tanto en Guatemala como mas alla de las
fronteras persisten, son pocas las mujeres que estan integradas a redes y organizaciones
de defensa de los derechos de las y los migrantes, de manera que sus necesidades y
demandas quedan invisibilizadas tanto en las reivindicaciones de estas organizaciones
como en las politicas gubernamentales que con mucho esfuerzo se han elaborado (tanto
las impulsadas por el Ministerio de Relaciones Exteriores como la Secretaria Presidencial
de la Mujer, que apenas contemplan acciones dirigidas a las mujeres migrantes, y a las
que se quedan a cargo de sus familias en los lugares de origen).

Ezeta (2007), plantea que la visibilizacion de las mujeres en la migracion internacional
también ha ayudado a comprender que este fenébmeno tiene aspectos negativos y positivos en las
mujeres, sus famihas y el tejido social de los paises de origen y destino; y que el equilibrio en la
balanza esta en gran medida determinado por las condiciones estructurales y las estrategias
politicas que se desarrollan antes y durante el proceso migratorio.

Senala ademas como recomendacion, la necesidad de explorar las rutas o los mecanismos
en los que se incorpore de manera efectiva a las mujeres y sus necesidades especificas en un

marco mds integral y realista de politica y gestiobn migratoria, por cuanto la migracién femenina
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toca aspectos esenciales de los derechos humanos, cohesion famihiar y comunitaria e inclusion
social; prioridades del desarrollo nacional y cooperacion internacional.

Solis (op.cit. 2007) se refiere a la vulnerabilidad de los derechos laborales de las mujeres
migrantes en Costa Rica, senalando que la actual ley migratoria desconoce que en Costa Rica,
cerca de 80.000 mujeres migrantes que se emplean en el servicio doméstico, tienen dificultades
para obtener permiso laboral, pues la categoria de permiso de trabajadora doméstica desaparecio
para ser incorporada dentro de la categoria de “trabajadoras de ocupacion especifica™ con nuevos
requisitos, de muy dificil cumplimiento.

De tal forma que, como afirma esta investigadora, “se pretende regulanizar una actividad
laboral que desde siempre se ha caracterizado por la desregularizaciéon y por la sobre explotacion
de las trabajadoras, por desarrollarse en espacios privados™. Se refiere también a la invisibilidad
de género presente en los acuerdos binacionales que se han venido estableciendo para regular la
migracion laboral, al respecto senala que las trabajadoras domésticas no estan dentro de los
esfuerzos de ambos Estados, pues las medidas se toman sobre la base de una migracion laboral
masculina.

En esta misma onentacion tematica, Martinez (2007) senala que la movilidad no se
traduce, al menos directamente, en condiciones de empoderamiento y autonomia; factores como
la cultura, la experiencia de la maternidad, la situacién conyugal, la etapa del ciclo de vida, mas
el ongen étnico y el grado de escolandad, confluyen como mecanismos que inhiben la
autonomia, y terminan expresandose en una insercion laboral segmentada y muy desprotegida.

En la linea de las investigaciones sobre redes migratorias de mujeres, se encuentra la
realizada por la Fundacion Arias para la Paz utulada Redes sociales migratorias de mujeres en

Centroamérica (Fundacion Anas, op.cit. 2009).
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LLa metodologia utilizada en esta investigacion fue de tipo cuantitativa y cualitativa; la
primera a partir de revision estadistica, andlisis bibliografico y documental y recopilacion de
legislacion en materia migratoria; la segunda utilizé andlisis de casos con grupos focales y
entrevistas individuales con mujeres migrantes y con organizaciones y redes vinculadas al tema
de mujeres y migracion. Los paises involucrados en este estudio fueron: Honduras, El Salvador
y el binomio Costa Rica-Nicaragua.

Las pnncipales conclusiones de esta investigacion se refieren a que en la region
centroamericana la mujer migrante ha adquindo protagonismo no solo por su importancia en los
procesos migmtérios sino por su fuerte papel como dinamizadora de las redes sociales que
acompanan y procesan demandas de los grupos migrantes.

Esta caracteristica resulta fundamental en un periodo historico en el que las migraciones
regionales se encuentran en un proceso de transicion entre los efectos de la aplicacion de
politicas migratorias restrictivas en Estados Unidos y la implementacion de una ley migratona
ortodoxa y con pocos portillos para la gestion migratona, en el caso costarricense, asi como los
recientes emplazamientos a los mercados laborales producto de los efectos de la crisis econémica
a escala global. En estas condiciones, las herramientas de apoyo y solidaridad surgidas al
interior de la formacion de redes sociales resultan de especial interés.

Este estudio evidencio la transicion que se produce en el estado del conocimiento entre
estudios que visibilizan a las mujeres en los flujos migratorios, a la comprension de los impactos
diferenciados por género en estos procesos. Asi, la condicion de género atraviesa los escenarios
de origen, trdnsito y destino y en estos escenarios las redes aparecen como verdaderas

herramientas de gestion y acompanamiento.
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La principal confirmacién de este estudio ha sido el desarrollo del proceso de
feminizacion de la migracion regional caracterizado por una vanable de naturaleza cuantitativa
(el aumento de la participacion de la mujer migrante en los flujos migratorios intra y
extraregionales) y un conjunto de dimensiones de caracter cualitativo vinculadas con el rol de las
mujeres en los procesos migratorios, su ubicacion en la estructura social de la migracion y los
impactos de su participacion en el desarrollo de una relacion sociocultural entre los distintos
actores de los procesos migratorios.

Esta investigacion no logro profundizar en lo que podria denominarse la arqueologia de
las redes sociales donde participan las mujeres; para analizar lo que sucede dentro de ellas, como
se dan las relaciones de poder, y si son 6 no un mecanismo de empoderamiento.

Por otra lado, y de manera especifica sobre migracion de mujeres nicaragiienses, se
encuentra el Estudio Binacional (Nicaragua - Costa Rica) sobre la incidencia de la migracion en
las mujeres (2008), un estudio exploratorio de la Organizacion Internacional de las Migraciones
(OIM) (Costa Rica) y UNFPA (Nicaragua), el cual estuvo a cargo de las investigadoras Marisol
Patino, Adiha Solis y Claudia Galo.

Se trata de una investigacion transnacional que reconstruye la ruta o trayecto migratorio
desde la perspectiva de las mujeres, la cual se realizé desde los enfoques culturales de la
migracion, la teoria de la Accion Social y el Enfoque de Género; se combinaron procedimientos
metodolégicos de la investigacion cualitativa y de la metodologia utilizada en estudios
transnacionales, misma que consiste en la reconstruccion de los trayectos y circuitos migratorios
a través de los relatos de las mujeres sobre: los preparativos del viaje en las comunidades de

origen, el viaje, la llegada e insercion a las comunidades de destino, la integracion y el retorno.
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Las autoras analizan las implicaciones de la relacion entre el género y el
transnacionalismo como categoria de andlisis, para estudiar las relaciones y vinculaciones
actuales entre los territorios de origen y destino de la migracién y afirman que:

La migracion internacional ha generado cambios en las relaciones sociales y en particular

en las relaciones al interior de las familias, produciéndose lo que se conoce como familias

transnacionales, es decir familias cuyos integrantes estan divididos entre las comumdades
de origen y de destino.

En este tipo de familia se puede observar un constante proceso de negociaciones en lo

que se puede llamar relaciones transnacionales entre géneros: lugar a donde migrar,

donde se invierten las remesas, la educacion de los y las hiyas vinculadas a la
reconstruccion simbdlica del prestigio social y con las actividades de las mujeres como
articuladoras de los espacios transnacionales.

Las principales conclusiones de este estudio se resumen a continuacion:

La experiencia migratoria de las mujeres devela una realidad compleja que va mas alla de
las cifras y los datos estadisticos y que la misma no estd incluida en las politicas y
reglamentos migratonos. Por lo tanto se requiere del diseno de politicas migratorias, con
enfoque de equidad de género, que consideren las expectativas y acciones que las mismas
mujeres identifican para la proteccion de sus derechos y la respuesta a sus necesidades

objetivas y subjetivas.

Las causas estructurales y/o econémicas de la migracion, y vanos factores o razones
micro estructurales se entremezclan con los motivos culturales y subjetivos que las

alentaron a emigrar.
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Los pnncipales problemas a los que se enfrentan las mujeres migrantes estdn
relacionados con: dificultades para tramitar documentos para solicitar su residencia o
permiso temporal de trabajo; falta de acceso a la salud sexual y reproductiva; acceder a la
tierra 0 a una vivienda digna; impacto en la subjetividad de las mujeres, traducido en
estados depresivos y de angustia por el costo afectivo que representa para ellas dejar a sus
hijos/as, sumado lo anterior al imaginario que culpabiliza a las mujeres por el “abandono”™
de los hogares; se identificaron practicas culturales en las que las mujeres se sienten
doblemente discriminadas: en sus comunidades de ornigen y de destino, develandose
sentimientos de cansancio y actitudes defensivas frente a la estigmatizacion, la
discriminacion, y la violencia simbélica, que de no ser abordadas, podrian agravar los
enfrentamientos culturales, pricticas xenofébicas y agudizar la violencia entre dos

sociedades que comparten mas que una frontera en comun.

Llegados a este punto, es oportuno mencionar el Estado de la Poblacion Mundial (2006),

realizado por el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, el cual esta dedicado al tema de las

mujeres y la migracion internacional, en el mismo se abordan los temas de la trata de mujeres y

la explotacién de las trabajadoras domésticas; las mujeres refugiadas y las solicitantes de asilo; la

salvaguarda de los derechos humanos y la aceptacién de la diversidad cultural.

El Estado de la Region (1999) dedica un capitulo completo al tema migratorio, en ¢l cual

destaca que en el periodo de 1970-1999, los movimientos migratorios en la region

centroamericana se incrementaron y diversificaron dramaticamente. Senala que a los flujos

migratorios historicos transfrontenzos se agregaron dos fenomenos novedosos: los movimientos

forzados de amplios sectores de la poblacion y un aumento marcado de la emigracion extra

28



regional; y que el principal desafio que enfrentaba la regién en materia migratoria en ese
momento era reforzar el derecho de las personas a elegir entre permanecer en sus lugares de
origen 0 migrar hacia otros paises, dentro o fuera de la regién, sin amenazas a su integndad vy

patrimonio.

Asimismo, en ¢l Estado de la Region (2008) los hallazgos mas importantes se centran en
el tema de las remesas; de esta manera se estima que para el ano 2007 las remesas familiares
ascendieron a 12.189 millones de ddlares, lo que significé que se cuadriplicaran con relacién al
ano 2000. Se senala que en ausencia de remesas, ¢l numero absoluto de hogares en condiciones
de pobreza en todo el 1stmo se incrementaria en 239.509, mismo que implicaria un aumento de

2.7% en la incidencia de la pobreza a mivel regional.

Por otra parte, se menciona que la proteccion de los derechos de la poblacion migrante es

débil y que los grupos mas vulnerables son las mujeres y los jovenes.

Adicionalmente se subraya que existe un alto sub registro de las violaciones de los
derechos de personas migrantes, hecho relacionado con el desconocimiento de los mismos

migrantes acerca de sus derechos y el temor a denunciar por su condicion de indocumentados.

Es relevante enfatizar que en matena de derechos de la mujer, las constituciones y los
tratados internacionales han integrado la proteccion juridica de la mujer frente a la
discriminacion y la violencia de género, sin embargo en términos de las leyes migratonas, se

encuentra lo expuesto por Ricardo Iglesias (Fundacion Arias 2009):

Las leyes migratorias centroamericanas no incorporan regulaciones sobre las mujeres

migrantes y se presentan como neutrales a los géneros en su formulacion. Esta supuesta
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neutralidad no permite abordar desde lo juridico los impactos diferenciados de los
procesos migratorios en hombres y mujeres ni toma en cuenta la vulnerabilidad o la
dispanidad de poder en la defensa de los derechos de las personas del sexo femenino. Asi,
toda legislacion supuestamente neutra sélo tiende a reproducir las desigualdades en el
goce de los derechos y libertades fundamentales entre hombres y mujeres e impide cerrar
la brecha entre la proclamada igualdad de iure’ y la cotidiana discriminacion de facto’

contra la mujer.

Respecto a las implicaciones que conlleva el proceso migratono, también analizamos la
investigacion realizada por Norberto 1. Liwski (2006) quien expone que:
Detras de cada histonia de un padre o una madre migrante hay ninos, ninas y adolescentes
que sufren por el desprendimiento de sus vinculos afectivos mds importantes y crecen sin
el derecho a disfrutar de la vida en familia. Asimismo, la migracion de uno o ambos
padres desestabiliza la umidad famihar y obliga a los restantes miembros del hogar o a
otros familiares cercanos a asumir nuevos roles como jefes y/o jefas de famiha. De esta
manera, las abuelas y abuelos o los hermanos mayores quedan al cuidado de los ninos y
ninas de la familia, mientras los padres se encuentran en el extranjero, lo cual genera
confusion de roles y niveles altos de estrés en las personas. (p.5)
Asimismo, respecto a la feminizacion de las migraciones, la misma investigacion nos
informa que “ademas de los rompimientos afectivos, los riesgos que las mujeres enfrentan en su

transitar son mayores que los de los hombres™. (p.6)

' Este término se emplea para definir igualdad juridica.

! Este término se emplea para definir disciminacion de hecho o cotdiana
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En esa misma linea de investigacion, citamos el trabajo de Rocio Loria, quien nos expone
que la mujeres nicaragiienses que migran hacia Costa Rica, deben soportar una carga emocional
importante, a la vez que: “experimentan la pérdida de vinculos, de costumbres, y de valores;
recrean su identidad y la comparten en los espacios donde residen y aprenden nuevos codigos
culturales y sociales del pais que las recibe” (Loria 2002, p.59).

Para finalizar el presente Estado del Arte, mencionamos el esfuerzo investigativo
realizado por la Direccion Nacional de Migraciéon y Extranjeria de Costa Rica, en el marco de la
ejecucion del Proyecto Entre Vecinos del Sistema de la Naciones Unidas en Costa Rica (PNUD),
y matenalizado por medio de la serie de cuadernillos de trabajo titulado Migracion e Integracion
en Costa Rica: Estado Actual y Tendencias (Sin Fecha), realizado por el investigador Freddy
Montero Mora.

El documento parte de que “el estudio de los flujos migratorios deben aparejarse a la
doctrina de los Derechos Humanos, a fin de establecer politicas migratonas debidamente
amparadas a los compromisos internacionales acordados por el Estado Costarricense”.

La sene de cuadernillos resulta muy valiosa por cuanto hace una recopilacion de los
antecedentes historicos de la inmigracion en Costa Rica, caracterizando los actuales patrones
inmigratorios, mismos que identifican las principales dreas de vulnerabilidad comparativa entre
las poblaciones migrantes y refugiadas en la regién con relacion a la poblacion nacional; se
profundiza en el contexto juridico nacional e internacional que define responsabilidades
puntuales por parte del Estado costarricense en matena de incorporacion e integracion de
migrantes, nacionales y refugiados.

Destacamos la tematica sobre las acciones emprendidas para la integracion en Costa Rica

contenidas en el Cuadernillo 4, que son de relevancia para la presente investigacion. En €l se
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exploran las acciones y las experiencias que se realizan en la actualidad en Costa Rica en materia
de integracion migratoria por parte de instituciones publicas y organizaciones no
gubernamentales, religiosas y voluntanas.

Asimismo se sistematizan las experiencias de programas de integracion que se
desarrollan en materia de insercion educacional de migrantes, nacionales y refugiados, insercion
cultural y politica, insercion residencial, insercion laboral asalariada e insercion por autoempleo
en todas las varniedades de programas vigentes posibles. Sin duda, esta sistematizacion se
convierte en un referente importante de consulta en materia de migraciones en Costa Rica.

El andlisis de las investigaciones nos permitieron diferenciar dos tipos de redes que se
constituyen en el marco del fenémeno migratorio: aquellas que se integran desde las
instituciones y organizaciones de sociedad civil (mayormente ONGs) que desarrollan un trabajo
en favor de los derechos de las personas migrantes; y las redes de personas migrantes —mixtas
y/o de mujeres- familiares, de amistades, que se integran como estrategia de sobrevivencia,
solidandad, buisqueda de trabajo, entre otros.

Las investigaciones analizadas evidencian la importancia que viene tomando el tema en
la actualidad en el marco de los estudios de los derechos humanos, en un pais como Costa Rica
que ha tenido que jugar un papel importante en ¢l plano internacional debido al significativo
numero de personas migrantes que ha venido absorbiendo esta sociedad en las ultimas décadas.

La importancia del estudio de las potencialidades y limitaciones de las redes sociales
migratorias, se centra en el significativo aporte que desde sus estudios y andlisis se puedan hacer
para contribuir a una mejor y mas fluida insercion de la poblaciébn migrante en la sociedad

costarricense.
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II. FUNDAMENTO TEORICO

LLa fundamentacién tedrica retoma un conjunto de conceptos, paradigmas y perspectivas
que sirven de orientacion para el abordaje del tema de investigacion y el andlisis de los
resultados.

De esta manera, la perspectiva tedrica se basa en tres conceptos basicos: migracion
internacional, género y derechos humanos desde la teoria critica, integrandose una serie de
elementos conceptuales y tedricos a partir de los cuales se realiza el andlisis de los resultados.

El primer concepto se refiere a la migracion internacional, que de acuerdo con la
Organizacion Internacional para las Migraciones, se define como:

El movimiento de una persona o grupo de personas de una unidad geografica hacia otra a

través de una frontera administrativa o politica con la intension de establecerse de manera

indefinida o temporal en un lugar distinto a su lugar de origen” y ademas menciona que si
la misma se da en forma “ordenada y en condiciones humanas beneficia a los migrantes

y a la sociedad (OIM, 2009).

Sin embargo estas definiciones no son suficientes para entender el verdadero significado
que la migracion tiene en la vida de las personas, que por una razon u otra debe dejar su pais y
asentarse en otro. Esta dimension humana del impacto de la migracion la senala Helio Gallardo
(2008) cuando afirma que “las migraciones no deseadas, gestadas por los empobrecimientos
locales y regionales, determinan un nuevo tipo de exclusion que tiene como eje la ciudadania vy,

continda este autor, institucionalizan nuevas formas practicas de negar los derechos humanos”

(p.68).

33



En efecto, las migraciones se relacionan con nuevos referentes identitarios, asi como con
la formacion de nuevas estructuras familiares: familias transnacionales o binacionales, que
entran en contacto con nuevas sociedades con sistemas de valores diversos y muchas veces
contrapuestos. Se producen transformaciones a nivel famihiar en los que Gallardo (2008)
denomina la famihia globalmente tensionada y desgarrada, configurada por las personas
migrantes que abandonan su tierra y su espacio propio para obtener un empleo y un ingreso que
les permita ahorrar dinero para que sus familias puedan existir en el lugar de origen.

Estas circunstancias generan relaciones sociales complejas, donde se generan espacios de
colaboracion, pero también de conflicto, y en este proceso, es posible que se vea afectada la
construccion de referentes socioculturales compartidos con la sociedad receptora.

En relaciéon con lo antenior, CEPAL (2006) advierte lo siguiente:

La condicion de inmigrante como extranjero genera una indiscutible exposicion a una

mayor vulnerabilidad, y tiene una expresion critica en la ausencia de derechos que afecta

a inmigrantes irregulares en general y, con mayor fuerza, a las mujeres y los menores

(p. 19)

Desde la perspectiva de la migracién centroamericana, existe evidencia de que la misma
es un fenébmeno que ha estado presente desde varias décadas, ntensificindose a partir de la

segunda mitad del siglo veinte.

En este periodo es posible distinguir tres momentos importantes en donde los flujos
migratorios han sido mds evidentes: un primer momento anterior a los conflictos bélicos; el

segundo durante la época marcada por las guerras en la década de los setenta y ochenta; y el

34



tercero, en la etapa del post conflicto en la cual destaca la integracion regional y la globalizacién

(Acuna y Morales en Fundacién Arias, op. cit. 2009)

De acuerdo con Acuna y Morales (2004), refinéndose al dinamismo de la migracion
centroamericana, senalan que en la udltima década y media, las migraciones, en sus distintas
formas, se han convertido en el principal mecanismo de ajuste del mercado de trabajo en la

region centroamericana y del Caribe.

Asi, Morales (2007), se refiere a que los efectos de un nuevo modelo de acumulacién,
asociados a procesos de ajuste, apertura y mayor peso de la privatizacion de la economia, son el
resultado de cambios sobre la recomposicion de la fuerza de trabajo, mismos que dejan su
impronta en el fendmeno de las migraciones transnacionales.

En el caso de Aménca Latina particularmente en Centroamérica el fenomeno de la
globalizacion de la economia no ha sido la formula que permita la disminucion de las brechas de
desigualdad social y economica. Podemos constatar lo anterior cuando al observar cémo en
Aménca Latina, el promedio de la poblacion sin ingresos propios es de 34 45% para las mujeres
y 13.3% para los hombres, siendo especialmente una situacion critica para Nicaragua y Honduras
en donde se reportan datos del 50% y 40.8% para mujeres y 13.3% y 16.1% para los hombres.
(CEPAL 2000-2011).

El fenémeno de las migraciones en esta region se produce fundamentalmente por la
pobreza, las inequidades y la falta de oportunidades laborales que convierten a estos paises en
expulsores de mano de obra, generalmente poco calificada, exponiendo a las personas migrantes

a una alta vulnerabilidad de sus derechos humanos en los paises receptores y demostrandose
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claramente la feminizacion de la pobreza y en consecuencia un impacto mayor en la disminucion
de la calidad de vida de los mnos y las ninas.

En el caso especifico de Costa Rica su caracteristica es mas como un pais receptor que
expulsor, en la actualidad absorbe mayormente la migracién nicaragiiense intrarregional.

Se distinguen en la region algunas tipologias de la migracion, por ejemplo, se mencionan
las migraciones internas, mismas que se refieren a los desplazamientos entre una y otra region
de un mismo pais; las migraciones transfronterizas, cuya caracteristica son los flujos de
migracién laboral, tradicionalmente concentrados en las localidades fronterizas y zonas de
plantacion. Este tipo de migracion se concentra mayormente en cuatro regiones fronterizas:
Guatemala-Belice, Guatemala-México, Nicaragua-Costa Rica y Costa Rica-Panama; las
migraciones extra regionales, consistentes en los movimientos de personas desde los paises de la
region hacia otras zonas del mundo: México, Estados Umidos y Canada, y mas recientemente
hacia Espana; por ultimo se habla de las transmigraciones, vinculadas a la posicion estratégica
geografica de los paises centroamericanos, que facilitan servir como puente de un importante
flujo de personas que han emigrado desde otros paises de la misma region, de otras regiones del
hemisferio o bien desde otros continentes, no con el proposito de establecerse en la region, sino

de utilizar este termtorio como ruta migratonia hacia Estados Unidos (Fundacion Anas, op. cit.

2009).

Redes sociales migratorias

Nos interesa dentro de la presente investigacion colocar el tema de las redes sociales
migratorias por ser espacios donde confluyen relaciones de cooperacion, solidandad,
intercambio, fortalecimiento, lucha, en donde las mujeres desempenan roles fundamentales como

posibles ambientes habilitadores de derechos humanos.
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Como lo indica Patino, Solis y Galo (op.cit. 2008), las redes migratorias son categorias
que emergen de las teorias culturales sobre la migracion y su importancia radica en la funcion
que cumplen, los entramados sociales y familiares que se configuran y el papel desempanado por
hombres y mujeres en ellas. Desde las teorias culturales, Thomas y Znaniecki citados por la
autora supra indicada, proponen la teoria de las redes migratorias, y las definen como “conjuntos
de relaciones interpersonales que vinculan a los migrantes, a los emigrantes retornados o
candidatos a la emigracion, con parientes, amigos ya sea en el pais de origen o en el pais de
destino™

Con relacion a este concepto, Morales (op.cit. 2007) indica lo siguiente:

[...] la red social expresa la conformacion de mecanismos sociales, individuales y

colectivos, orientados a la dotacion de ayuda y apoyo. Se trata de instituciones culturales

que emergen como mecanismos para la circulacion de informacion de utihidad social,
para el sumimnistro de ayuda economica, alojamiento y diversas formas de apoyo, tanto
material como simbélico y emocional.

De esta manera, las redes sociales en la migracion experimentan un amplio conjunto de
experiencias, canales, mecanismos y estrategias de relevancia, determinantes para hacerlas
viables como mecanismos de solidandad y empoderamiento, o contrariamente para obstaculizar
su desarrollo.

La viabilidad de las redes basa su estrategia en la circulacion de recursos, dinero,
informacion, valores, normas y pautas de comportamiento que forman parte de los sistemas
migratorios en donde se vinculan grupos familiares y localidades en ambos extremos donde

ocurre el flujo migratorio (Flores, Moreno y Herrera, 2007).
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Pero también existen factores que ponen en riesgo la seguridad de las personas migrantes
y que se expresan en el engano y la estafa. De aqui aparecen las figuras del “coyote™,
explotadores, falsificadores de documentos, entre otros. (FONAMIH, 2006).

Las redes sociales aparecen también como estructuras de intermediacion de politicas
sociales, con expeniencias asociativas y colectivas en la mediacion entre el Estado y la poblacion,
con sus alcances y limitaciones de (Fundacion Arias, op. cit. 2009).

Sin embargo, pareciera que las redes migratorias funcionan como espacios de interaccion
entre los territorios de origen y recepcion de la migracion y se producen a partir de intercambios
economicos, socioculturales y politicos.

El cuadro N” 1, expone algunos intercambios que se experimentan alrededor de las redes
migratorias (ver anexo #1).

En la literatura se encuentra poca informacion acerca de la existencia de las redes de
mujeres migrantes, a consecuencia de que las investigaciones se han hecho mayormente dentro
de las dindmicas economicas y laborales y en menor medida desde el analisis de género, como se
demostro en el estado del arte elaborado para la presente investigacion.

Pero ciertamente las mujeres tienen un rol preponderante en la génesis y desarrollo de las
redes, como lo evidencian algunas investigaciones consultadas; en este sentido, Gregorio (1998)
menciona expenencias de mujeres dominicanas que emigran a Espana, en donde “se ha ido
configurando como un flujo de progresiva construccion de redes entre mujeres” (p.130). Las
principales razones para la existencia de estas redes, destacan la autoayuda, facilitar la insercién

de las mujeres en la sociedad espanola, facilitar la insercién de las mujeres en el mercado laboral,

especificamente al relacionado con el servicio doméstico.

3 \
Se le conoece con este Wrmino a aquellas personas a quienes se les paga para transportar a escondidas a inmigrantes sin documentos para cruzar
la frontera

38



Patino, Solis y Galo (op. cit. 2008, p. 27), indican que:

En los nuevos grupos de pertenencia, a los que se integran las mujeres migrantes en la

sociedad de destino configuran, construyen y reconstruyen su identidad, surgen nuevos

simbolos y representaciones sociales, cambian o se mantienen los roles de género,
asumen o rechazan otras practicas culturales y/o nuevas formas de relacionarse con los
otros y los otras..

El tema de las migraciones nos remite de manera obligada a considerar el rol de las
mujeres en estos procesos y el impacto diferenciado que la misma tiene en las vidas de estas
mujeres. Por ello el segundo concepto tedrico tiene que ver con el tema que relaciona el género
con la migracion.

En primer lugar hay que decir que en Centroamérica y en otras regiones del mundo existe
una amplia variedad de investigaciones relacionadas con el tema migratorio, Morales (op. cit
2002); Fundacion Arias (opcit. 2009); Martinez (op. cit. 2007), sin embargo, hay una
recurrencia en el modelo empleado para estudiar y analizar el fenémeno migratorio, mismo que
responde al andlisis de tipo econémico, laboral y los varones como protagonistas principales del

fenomeno.

Desde la perspectiva de la migracion centroamericana, existe evidencia de que la misma
es un fenomeno que ha estado presente desde vanas décadas, intensificindose a partir de la
segunda mitad del siglo veinte.

En este periodo es posible distinguir tres momentos importantes en donde los flujos
migratorios han sido mas evidentes: un primer momento anterior a los conflictos bélicos. Como
lo describe Garcia (2008), desde principios del siglo XX miles de salvadorefios emigraron a

Panamd a trabajar en la construccion del canal interocednico; a mediados de siglo 300000

39



salvadorenos se trasladaron a Honduras que experimentaba para esa época el desarrollo de los
enclaves bananeros. También en la misma década cientos de nicaragiienses se desplazaron a
Costa Rica en razon de la expansion de la economia costarricense y la escasez de mano de obra
en algunos rubros especificos.

El segundo momento de flujo migratorio importante, se da durante la época marcada por
las guerras en los anos setenta y ochenta. Se estima que para el ano 1982, la guerra civil en El
Salvador, produjo mas de 300000 desplazados internos y 250,000 en todos los paises de
Centroamérnica y México (Montes, 1990).

En el caso del conflicto nicaragiiense, el desplazamiento se dio mayormente hacia Costa
Rica, fenémeno que se ha intensificado en los ultimos tiempos debido a causas economicas.

En efecto, son Guatemala, El Salvador y Nicaragua quienes se convirtieron en los
principales paises expulsores de poblacion por razones de conflicto armado, en contraposicion a
Belice, Honduras, Costa Rica y Panama, que se convirtieron en los receptores netos de esos
flujos migratorios.

Un tercer momento que incrementé el fendmeno migratorio, se produce en la etapa del
post conflicto, en la cual destaca la integracion regional y la globalizacion (Acuna y Morales en
Fundacion Anas, op. cit. 2009).

Es claro que el fenémeno migratorio conlleva modificaciones sociales y econoémicas
tanto en los paises expulsores como receptores.

De acuerdo con Acuna y Morales (2004), refinéndose al dinamismo de la migracion
centroamericana, senalan que en la Gltima década y media, las migraciones, en sus distintas
formas, se han convertido en el principal mecanismo de ajuste del mercado de trabajo en la

region centroamericana y del Caribe.
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Ciertamente desde la década de los aios ochenta, existié un flujo creciente de migracion
centroamericana hacia los Estados Unidos, cuyas causas estdn asociadas a conflictos politico-
militares de la region, la polarizacion politica y las crisis de las economias de los paises
centroamericanos. Se menciona también que “se traté de una migracion masiva, por razones
laborales, mayoritanamente rural y de caricter indocumentada y permanente” (Montes, op.cit.
1990).

De manera que la migracion centroamericana, en todas sus categorias, ha sido un
fendmeno constante en la historia centroamericana, aun desde los tiempo de la coloma y la
independencia con Espana, cuyas causas van desde la escasez de mano obra, pasando por los
conflictos politico militares y por dltimo como consecuencia de modelos econémicos que han
privilegiado el crecimiento economico sobre el desarrollo y la equidad social.

Jabardo (2005), al referirse al concepto de las migraciones laborales en Africa, dice lo
siguiente: “'se definen como el desplazamiento temporal de un trabajador (normalmente hombre)
y a su msercion en el mercado de trabajo capitalista mientras cubre su reproduccion en la esfera
no capitalista o “tradicional™, espacio en el que quedan recluidas las mujeres™.

El planteamiento anterior, es un indicador de la lectura androcéntrica que
tradicionalmente se ha dado al fenémeno migratorio, atin cuando se reconozca la participacion de
las mujeres en los flujos migratorios. Por androcentrismo se entiende la diferenciacion social
basada en el género, que coloca a los hombres y lo masculino en el centro de la elaboracion

conceptual, de la investigacion y de la presentacion de resultados (Castaneda, 2008).

La participacion de las mujeres en los flujos migratorios

LLos datos suministrados por The Population Division of the Department of Economic and

Social Affairs of the United Nations Secretariat (2005) informan que la participacion de las
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mujeres en los fendmenos de la migracion, en diversas partes del mundo, ha sido un proceso que
se ha caracterizado por: a) ser constante a lo largo de cuatro décadas; b) un alto porcentajes de
participacion, casi a nivel parnitario con relacién a los varones; ¢) y un aumento porcentual
creciente hacia el cambio de milenio.

St focalizamos la observacion para el caso de la region de América Latina y el Caribe,
los datos son aiun mdés contundentes en demostrar la migracion de las mujeres que para el ano
2005 lleg6 a un 50.3%.

La relacion entre mujeres y migracion, en muchos casos, se ha hecho desde los referentes
de la migracion masculina, asociandolas a roles dentro del nucleo familiar: como acompanantes,
esposas, encargadas de las labores de reproduccion del nacleo familiar.

De acuerdo con la Organizacion Internacional de las Migraciones (2009), hasta
mediados de la década de los anos ochenta, la migracion era considerada como un fenémeno
predominantemente masculino. Sin embargo, esta misma organizacion senala que las mujeres
representan en la actualhidad casit la mitad de la poblacion migrante en el mundo, y esta
constatacion pone en la discusion las caracteristicas distintivas de las diferencias de género en la
migracion internacional.

Posteriormente se acuna el concepto de feminizacion de las migraciones desde el
reconocimiento de la participacion de las mujeres en este fenémeno y a partir también de la
vinculacion entre pobreza y género hecha por el PNUD, denominada feminizacion de la pobreza
(Mateo, 2002).

Asi, la feminizacion de las migraciones se convierte en una caracteristica fundamental en
el marco actual de la movilidad humana regional y extra regional. (Fundacion Arias, op. cit.

2009; Martinez, op. cit. 2007; Monz6n, op. cit. 2007; Patino, Solis y Galo, op. cit. 2008).
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Sin embargo, a pesar que estos dos conceptos de feminizacion aluden a la presencia de
las mujeres en estos procesos, lo cierto es que no se trata, como lo senala Mateo (op. cit. 2002)
de observar que las mujeres son pobres, sino que la pobreza esta condicionada por el género, y
que en esta misma linea de pensamiento, la feminizacion de las migraciones no es un recuento de
mujeres que emigran, sino de comprender el papel del género en las migraciones. Por ello,
algunas autoras reafirman que “se requiere enfatizar en una serie de determinantes y factores
referidos a aspectos subjetivos y culturales que estan re significando el proceso migratorio de las
mujeres’” (Patino, Solis y Galo, 2008, p. 24).

Otra forma de visualizar el concepto de género, es definiéndolo como el conjunto de
caracteristicas sociales y culturales que la sociedad asigna de manera diferenciada a hombres y
mujeres. Estas caracteristicas tratan de comportamientos, valores, actitudes y sentimientos que
la sociedad considera como propios de los hombres y de las mujeres. (1IDH, 2004. p. 74)

En correspondencia con lo anterior, estas caracteristicas asignadas socialmente a las
mujeres han conducido a una discriminacion historica por el hecho mismo de ser mujeres. En
consecuencia, se les ha dado un tratamiento desigual y discriminatorio en virtud de un conjunto
de patrones sociales y culturales, que perjudica, discnimina y subordina a las mujeres. (Ibid., p.
75).

La perspectiva de género es una herramienta construida a partir del concepto de género y
es una forma de mirar la realidad. Asi, Lagarde (1997), la define como una vision critica,
alternativa y explicativa a lo que acontece en el orden de género; es una vision cientifica,
analitica y politica.

Lo anterior implica comprender co6mo se construyen las relaciones entre mujeres y

hombres en contextos especificos, para ello es importante referirse a algunos conceptos que
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contribuyen a explicar las relaciones de desigualdad que historicamente se han mantenido entre
los géneros.

Entenderemos por sexo aquellas caracteristicas fisicas, biologicas, fisiologicas vy
genéticas que distinguen a mujeres y hombres, de manera que todos los seres humanos nacen con
caracteristicas sexuales femeninas y masculinas; en tanto que el género es una construccion
social y se refiere al conjunto de caracteristicas psicologicas, sociales y culturales que la
sociedad asigna diferenciadamente a hombres y mujeres. Estas caracteristicas no se traen de
nacimiento porque no son biolégicas, significando que mujeres y hombres aprenden a
comportarse de maneras distintas segun las normas de comportamiento que la sociedad considera
como propio de cada sexo.

El género como categoria conceptual y analitica es clave para explicar las diferencias
sociales que existen entre hombres y mujeres y las causas histéricas de la desigualdad en las
relaciones y la subordinacion de las mujeres. Estas desigualdades de género se producen en el
marco de una ideologia patriarcal, misma que se sustenta en estructuras sociales y politicas
orientadas por un dominio androcéntrico, es decir, centrado en los intereses masculinos, que han
dado como resultado la consolidacion de relaciones desiguales, dominantes y discriminatonias en
contra de las mujeres. Estas diferencias de género permiten también entender por qué se
producen las brechas de género; es decir, que con base en estas diferencias descritas
anteriormente, también se producen diferencias en relacion con las oportunidades y el acceso a
recursos sociales, politicos, econémicos y culturales por parte de las mujeres, colocindolas en
una posicién de subordinacion y desventaja para aspirar al bienestar y desarrollo humano de
manera equitativa (Escalante, Ugalde y Ramirez, 2002; Ramirez, Hernandez, Gutiérrez, Rivas y

Padilla. 2012; Facio, 1996).




Guzmidn y Campillo, en IIDH, definen la perspectiva de género como “el enfoque o
contenido conceptual que le damos al género para analizar la realidad y fendmenos diversos,
evaluar las politicas, la legislacion y el ejercicio de derechos, disefiar estrategias y evaluar
acciones, entre otros” (IIDH. op. cit. p. 76)

Relacionando esta perspectiva con el tema migratorio, encontramos que las primeras
propuestas teoricas que integraron la perspectiva de género al andlisis de las migraciones fue
hecho por mujeres marxistas-feministas europeas y estaba relacionado con la busqueda de los
origenes de la desigualdad de género en el capitalismo y el patriarcado® como sistemas
independientes (Eisentein, 1978; Hartmamm, 1976; Sack, 1974, citadas por Gregorio, op. cit.
1998).

Dentro de este debate y relacionado con las mujeres y la migracion, se propusieron dos
lineas de trabajo: el andlisis de la posicion de las mujeres migrantes trabajadoras en las
sociedades receptoras, cruzando las variables de clase, género y etnia; la segunda que buscaba la
explicacion de la migracion femenina en interaccion con las estructuras patriarcales que definen
las sociedades de origen (Westwood y Bhachu, Morokvasic, citadas por Gregorio, op.cit. 1998)

Esta perspectiva de andlisis permitio documentar las areas en las que se concentraba la
fuerza laboral femenina, hacerlas visibles como protagonistas en la migracion, en la economia y
en la sociedad.

Como lo senala Martinez (op. cit. 2007, p.128):

[...] la problematica de la migracion femenina tuvo que enfrentar dos rasgos notorios: la

mujer fue percibida desde una perspectiva asociacional, como actor pasivo, la

acompanante del esposo, la que sigue su desplazamiento, la que espera a su conyuge e

4 _ .
Se refiere al sistema social y cultural, el cual se concreta en sociedades que tienen como paradigma de lo humano y paradigma de la histona a
los hombres, a lo masculino vy al simbélico hombre (Lagarde, op. cit. 2000, p. 16)
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hijos. También fue relegada a un plano secundario en las formulaciones tedricas sobre

migracion, aspecto que distingue todavia numerosos razonamientos en los que solo

implicitamente se reconoce su papel |...]

De acuerdo con Ezeta (opcit., 2007), es a partir de la década de los noventa, -en
Aménca Latina- que se busco la comprension de las migraciones a través de la inclusion del
género como concepto teorico central.

En este concepto tedrico, subyace la idea de que “las 1deologias, jerarquias, y relaciones
sociales de género influyen de forma diferenciada en las probabilidades y resultados de la
migracion de hombres y mujeres”. Ademads, permite constatar que la posicion social que ocupan
las mujeres en las sociedades de origen esta influida por factores estructurales de discnminacion
que operan en la base del género, en la familia, en la comunidad, el contexto social y el mercado;
y que el grado y tipo de inequidad también puede influir en las condiciones de la migracion
femenina (Ezeta, op. cit., 2007, p.104).

De forma que, la perspectiva de género remite necesariamente a la incorporacion de una
serie de vanables que permitan comprender los procesos migratorios, sus desencadenantes, sus
consecuencias y los impactos que los mismos tienen en las mujeres.

El enfoque de género en la migracion, permite relacionar de manera mas comprensiva,
la dindmica familiar con la situacion general de las mujeres y la repercusion de los
desplazamientos en los roles tradicionales que desempenan hombres y mujeres en los paises de
origen y de destino.

De acuerdo con estudios relacionados con las mujeres migrantes en Centroamérica y

particularmente la migracion nicaragiense hacia Costa Rica, indican que ellas migran solas o
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acompanadas, y las razones para hacerlo estdn relacionadas con la pobreza estructural en la
region y en particular en Nicaragua (Aragon, op. cit. 2005).

La poblacion mayormente afectada por la pobreza son las mujeres, los nifios y las ninas,
convirtiéndolas en las prnincipales gestoras y articuladoras de las distintas estrategias de
sobrevivencia de sus nicleos familiares, siendo la migracion internacional una alternativa y a la
vez una estrategia para su sobrevivencia y la de sus familias.

En este mismo estudio, se senala que existe una alta correlacion entre nucleos jefeados
por mujeres y la migracion de alguno de sus miembros o miembras, o la de ellas mismas.

Desde el punto de wvista del género, el fenomeno migratono produce un impacto
diferenciado para las mujeres con respecto a sus pares varones. Asi, se ha podido constatar que
en los distintos momentos del proceso migratorio, las mujeres han experimentado abusos y
explotacion, violencia fisica, sexual (Zabala en Fundaciéon Anas, op. cit. 2009).

Estas violencias ejercidas contra las mujeres en el proceso migratorio, son producto de un
sistema patriarcal que oprime a las mujeres, las ninas y los ninos y los coloca en una posicion de
desventaja y mayor vulnerabilidad, alimentando desigualdades y abusos.

Este patrén de violencia de género, a su vez continia manifestindose en los paises
receptores, sobresaliendo la vulneracion de sus derechos humanos, como la falta de acceso a
servicios de salud, trafico y trata de personas y su utilizacion como “mano de obra oculta tras
eufemismos legales o practicas culturales que no asignan ningun valor a su trabajo” (Monzon,
op. cit. 2007).

Asi, Ezeta (op.cit. 2007, p.105) menciona un conjunto de aspectos que impactan

negativamente a las mujeres en este proceso, por ejemplo:
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* Menores posibilidades de las mujeres para migrar legalmente, esta condicién de
wregulandad, sumada al poco apoyo e informacién, las coloca en una posicion de
desventaja, exponiéndolas a mayores riesgos y dependencia de tratantes y traficantes.

* Mayor vulnerabilidad a la explotacién sexual y laboral; deficientes o escasos servicios
para atender sus cuidados especificos de salud sexual y reproductiva.

* Ocupacion en sectores laborales tradicionalmente femeninos, los cuales por lo general
son informales, poco regulados y mal remunerados.

* Menos oportunidades de integracion social y politica, impacto en la unidad famihar con
costos en el tepdo social.

* En el proceso de retorno, es posible que se encuentren con desintegracion famihar,
discnminacion, y/o estigmatizacion y falta de empleo.

De ahi que se habla de una mayor vulnerabilidad de las mujeres en el proceso migratorio,
misma que se categoriza como vanable de andlisis, y que es entendida como las condiciones
impuestas por las estructuras sociales de poder, como indicador de inequidad y desigualdad
social que determina en gran medida las condiciones e impacto de la migracion de mujeres y
exige por tanto respuestas profundas en la estructura socioeconoémica, politica y cultural.

Por su parte, Mateo (op. cit. 2002, p.103) indica que:

[...] s1 se observan vanables de empobrecimiento o exclusion social y los procesos
migratorios, y estos los relacionan con el género; migraciones de las mujeres, por un lado,
y, por otro, el efecto que sobre ellas tiene la emigracion del varén, acabamos por entender
precisamente que cuando ambos factores se juntan, las situaciones de empobrecimiento se

hacen mas claras.
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La vulnerabilidad de las mujeres en el proceso migratorio es explicada muy claramente por
Fonseca (2008), cuando expresa lo siguiente:

Las mujeres migrantes resumen muchas de las principales imagenes de discriminacién por

razon de género, sobre todo la hostilidad y malos tratos que con frecuencia enfrentan por

parte de sus empleadoras/es, asi como el no reconocimiento pleno de sus derechos por la

ausencia de documentos que certifiquen su permanencia “legal” en los paises que arriban y

los debiles cambios 1deologicos relativos a la subvaloracion del trabajo que realizan.

Género, clase y nacionalidad son palabras sobre las que queda atin mucho por decir y hacer.

(Fonseca, op.cit. 2008, p.68)

Por otro lado, el impacto que tiene la migracion en las mujeres supone también una serie de
cambios vinculados a procesos de ruptura con las relaciones tradicionales, la socializacion y el
desarrollo de nuevas funciones en el nuevo contexto social y laboral internacional.

Como lo menciona Patino, Solis y Galo, (op.cit. 2008, p.11), “en el caso de las mujeres
existen otros factores que las inducen a emigrar, para algunas de ellas, la migracién internacional
significa una opcion para huir de la violencia intrafamiliar o de la discriminacion a la que son
sometidas’™.

Estas mismas autoras afirman que las inequidades de género, la reproduccion de esquemas
patriarcales también se experimentan en las sociedades de destino, lo cual reproduce los
sentimientos de frustracion y exclusion y en consecuencia el acarreo de problemas psicosociales
y culturales.

De manera que, coincidiendo con Aragon (2005), los procesos migratorios desde la

perspectiva de género, no se reducen a desplazamientos territoriales, suponen también
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desplazamientos identitarios, afectivos, emocionales y vitales que afectan significativamente y de
manera diferenciada a mujeres y hombres.

También es claro que la migracién tiene sus efectos positivos en la vida de las mujeres,
entre ellos, la posibilidad de ejercer una mayor autonomia sobre sus propias vidas, en algunos
casos puede ofrecer mejores oportunidades para su educacion, servicios de salud para ella y sus
hijos; autonomia economica al contar con un ingreso propio producto de su trabajo remunerado,
el retomo de las mujeres migrantes puede traer experiencias y conocimientos valiosos para el
desarrollo socioeconémico de sus comunidades de ongen. (Ezeta. op. cit. 2007).

Desde la perspectiva de género, es posible entonces analizar:

[...] las posibilidades vitales de unas y otros, el sentido de sus vidas, sus expectativas y

oportunidades, las complejas y diversas relaciones sociales que se dan entre ambos géneros;

también los conflictos institucionales y cotidianos que deben encarar, y las maltiples

maneras en que lo hacen (Lagarde citada en Cazés, 1999).

Como se seiald en el inicio, las redes sociales, posibilitan los intercambios econémicos,
socioculturales y politicos. Para las mujeres, estas redes podrian ser de una importancia
estratégica, por un lado, como ya se ha dicho, resuelven necesidades practicas, pero por otro,
también representan espacios potenciales para el empoderamiento de las mujeres.

Por ello, el significado y los efectos que desde el género encierra el término
empoderamiento es estratégico para las mujeres, por sus posibilidades de revertir la situacion de
opresion y exclusion.

El término empoderamiento, lo entendemos como un indicador de cambio en las relaciones
de género o en general de cualquier situacion que implique asimetria de poder de los sujetos,

respecto a una situacion determinada.
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Sobre el sentido del empoderamiento, Lagarde (op.cit. 2000, p.27) seiala lo siguiente:

Un objetivo de las agendas politicas de mujeres de todo el mundo que actia a favor de

diversas causas, es lograr el empoderamiento de las mujeres, al modificar las pautas

politicas que coartan la vida personal y colectiva, al crear condiciones para eliminar los

poderes personales y sociales que oprimen a las mujeres. El empoderamiento se concreta,

al mismo tiempo, al lograr que cada mujer consolide los poderes personales que ya tiene, y

cada dia se haga de poderes vitales y los concrete de manera integral.

Empoderada, cada mujer es la primera satisfactora de sus necesidades y defensora de sus

intereses, y la principal promotora de su sentido de la vida, de su desarrollo y

enrnqueciminto vital, de sus libertades y su placer.

Otras autoras como Naila Kabeer (citada en Fundacion Arias, 2003, p.18) se refiere asi al
empoderamiento:

El empoderamiento, como indicador de las relaciones de poder entre los géneros desde
una perspectiva de género, tiene siempre una dimension de cambio y ruptura social. Para
que una mujer acceda a ciertos recursos productivos o de autoridad o ejerza sus derechos
ciudadanos (tanto en el plano politico como economico), los agentes sociales deben
trastocar una serie de pautas y normas culturales que legitiman las inequidades vy
desigualdades entre los géneros.

Deere y Ledn (2000), mencionan que el concepto de empoderamiento mas usado por el
movimiento de mujeres es el que elaboré un grupo de investigadoras y activistas feministas para
la Tercera Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en Nairobi en
el ano de 1985. EIl documento denominado Desarrollo, crisis y enfoques alternativos, senala

que:
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El concepto de empoderamiento aparece como una estrategia liderada por mujeres
tercermundistas para cambiar sus propias vidas, al tiempo que genera un proceso de
transformacion social, que es el objetivo ultimo del movimiento de mujeres. El
empoderamiento se considera como base desde la cual se generardn visiones alternativas
de la mujer, asi como el proceso mediante el cual estas visiones se convertiran en
realidades a medida que cambian las relaciones sociales. Algunas de la precondiciones
para el empoderamiento de las mujeres son los espacios democraticos y participativos, asi
como la organizacion de las mujeres.

El desafio del empoderamiento de las mujeres migrantes, se vincula por una parte a la
creacion y fortalecimiento de espacios politicos que le permitan emerger como nuevos sujetos
politicos, capaces de incidir en la agenda publica, para propiciar cambios en su favor y la
articulacion con organizaciones y movimientos de mujeres en el pais de destino.

En efecto:

Existe una agenda paralela que atane a casi la mitad de las trabajadoras domésticas y que

tiene que ver con las dificiles condiciones que enfrentan las mujeres migrantes, que no

solo sufren la discriminacion presente en la legislacion laboral que nige en el pais, sino
que son victimas de olvido reivindicativo del feminismo costarricense que aun es
incipiente en el tema de mujeres migrantes y la politica migratoria nacional. Claramente
el tema migratorio ha permanecido muy desvinculado de las discusiones sobre equidad de
género que se han articulado con mucha vehemencia en otros escenarios politicos,

econémicos y sociales. (Fonseca, op.cit. 2008, p.66)
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Derechos humanos, migracion y género

Nos adentramos ahora en el tercer concepto relativo a los derechos humanos, al colocar el
tema de migracion y género, como evidencia de la vulnerabilidad de los derechos humanos de
las mujeres. Se vuelve fundamental tomar en cuenta que el enfoque de género en el tema
migratorio pasa por el reconocimiento de las mujeres como seres humanos, tanto en el lugar de
origen, como en el transito y destino, y su consideracion como ciudadanas con derechos y
obligaciones.

Por ejemplo, en los territorios de destino, de acuerdo a Zabala en Fundacion Arias (op.
cit. 2009), las mujeres reciben salarios bajos, trabajos de menor reconocimiento en la escala
social, horarios excesivos de trabajo, exponiendo a las mujeres a diferentes formas de
explotacion, discnminacion, violencia fisica, psicologica y simbolica.

El marco general de los derechos humanos, como doctrina de convivencia entre los seres
humanos, es el resultado de una larga lucha social en defensa de la digmidad y la hibertad de las
personas.

LLa Declaracion Universal de los Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General
en la Resoluciéon 217, United Nations (1948) plantea que los Derechos Humanos se aplican a
todos los seres humanos sin importar edad, género, raza, religion, 1deas, nacionahidad. Cada
persona tienen la misma digmidad y nadie puede estar excluido o discriminado del disfrute de sus
derechos.

En consecuencia, en el marco de las caracteristicas que estan contenidas en la declaracion

de los derechos humanos, podemos distinguir las siguientes:
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Umversales: se aplican a todos los seres humanos sin importar la edad, género, raza,
rehigion, ideas, nacionalidad y se aplican en todos los sistemas politicos, econémicos, y
culturales.

Irrenunciables: no se pueden trasladar a otra persona ni renunciar a ellos.

Integrales: interdependientes e indivisibles, o sea, que conforman un todo, se relacionan

unos con otros, o sea, que el disfrute de un derecho, no debe hacerse a costa de otros

derechos.

Juridicamente exigibles: por estar reconocidos por los Estados en la legislacion

internacional y nacional, permite exigir su respeto y reconocimiento,

Sin embargo, los derechos humanos desde la perspectiva critica, como lo apunta Joaquin
Herrera Flores (2005) “no son algo dado, mi estin garantizados por algin bien moral, alguna
esfera trascendental o por algin fundamento originario o teleolégico. Son productos culturales
que instituyen o crean las condiciones necesarias para implementar un sentido politico de fuente
de libertad™ (p.246).

Por ello, es necesario un andlisis mas profundo del significado que para las mujeres ha
tenido la aplicacion de las normas, preceptos y valores contenidos en la Declaracion Universal.

St bien los derechos humanos intencionalmente tienen caracter universal y su
formulacion comprende tanto a hombres como a mujeres, el incumplimiento de éstos en relacion
con las mujeres es una practica sistematica que se ha dado a lo largo del tiempo, pues los
derechos humanos estin anclados en un sistema patriarcal y androcéntrico que promueven una

cultura en la que el hombre y sus experiencias son el pardmetro de lo humano y por tanto toma

como referente las necesidades e intereses masculinos.
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Con el fin de amphiar el concepto de androcentrismo, nos parece importante citar a Facio

(1996), al manifestar lo siguiente:

El androcentrismo es una de las formas mas generalizadas de sexismo, [...] el cual
consiste en ver el mundo desde lo masculino tomando al varén de la especie como
pardmetro o modelo de lo humano. A veces esta forma de sexismo degenera en
misoginia, que como su raiz latina lo indica, es el odio o desprecio a lo femenino, o en
ginopia: la imposibilidad de ver lo femenino o imposibilidad de aceptar la existencia
autéonoma de personas del sexo femenino (Facio p.23).

Esta misma autora nos ilustra desde su concepcion del patriarcado, la cual compartimos:
Patnarcado es un término que se utiliza de distintas maneras, para defimir la ideologia y
estructuras institucionales que mantienen la opresion de las mujeres. Es un sistema que se
origina en la familia dominada por el padre, estructura reproducida en todo el orden
social y mantenida por el conjunto de instituciones de la sociedad politica y civil,
orientadas hacia la promocién del consenso en torno a un orden social, econdomico,
cultural, religioso y politico, que determinan que el grupo, casta o clase compuesto por
mujeres, siempre esta subordinado al grupo, casta o clase compuesto por hombres (Facio
p.26).

Desde la teoria critica de los derechos humanos, Santos (2003) explica muy claramente el
mecanismo de funcionamiento del sistema patriarcal cuando dice que:

[...] el patriarcado estd presente en las constelaciones de poder de las relaciones sociales

agregadas, en el espacio de la produccion, en el espacio del mercado, en el espacio de la

comunidad, en el espacio de la ciudadania y en el espacio mundial y su impacto mas
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fuerte en las experiencias de vida de los miembros del agregado doméstico puede darse,

conforme a circunstancias especificas, en cualquiera de los espacios estructurales (p.324).

Como lo plantea el IIDH (2004), con relacién a los derechos humanos de las mujeres
“Eso dice la doctrina y eso dice la norma. Pero hay una brecha entre la norma y la practica, entre
la 1gualdad de jure y la igualdad de facto™.

El reconocimiento de los derechos de las mujeres fue quedando al margen de la evolucion
historica, como lo explica Isabel Torres (Ibid. p.73) cuando expone que:

[...] las mujeres se beneficiaron de algunos derechos por extension, al ser conyuges de un

ciudadano hombre; o les fueron negados derechos, como el sufragio, reconocido hasta

inicios del siglo XX. Ello provocé la exclusion histérica de las mujeres, la

invisibilizacion de las diferencias, diversidad, especificidades y necesidades de esta

poblacion.

El sistema patriarcal y su impacto en las relaciones desiguales de poder entre los géneros
sientan sus bases, de acuerdo con Santos (2003) en:

El binomio cultura/naturaleza el cual pertenece a una larga familia de dualismos:

abstracto/concreto, espiritu/cuerpo, sujeto/objeto, ideal/real. Todos estos dualismos son

sexistas en la medida en que, cada uno de ellos, el primer polo es considerado dominante,

siendo al mismo tiempo asociado con lo masculino (p. 97).

Asimismo menciona este autor que:

[...] la ciencia moderna hace mds eficaces esos dualismos, dado que el falso (y

hegemoénico) universalismo de su racionalidad cognitivo-instrumental se presta

particularmente bien a transformar las experiencias dominantes (experiencias de una
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clase, sexo, raza o etnia dominante) en experiencias universales (verdades objetivas) (p.

97).

Desde la teoria critica, los derechos humanos constituyen algo mas que el conjunto de
normas formales que los reconocen y los garantizan a un nivel nacional e internacional; son
ademads productos histérico - culturales, que actian desde el plano politico y social. Como lo
afirma Herrera (op.cit. 2005) “forman parte de la tendencia humana ancestral por construir y
asegurar las condiciones sociales, politicas, econdmicas y culturales que permiten a los seres
humanos perseverar en la lucha por la dignidad, o lo que es lo mismo, el impulso vital” (p. 244).

Nos amplia Herrera (op.cit, 2005, p.247) los derechos humanos son el resultado de luchas
sociales y colectivas que tienden a la construccién de espacios sociales, econémicos, politicos y
juridicos que permiten el empoderamiento de todas y todos para poder luchar plural y
diferenciadamente por una vida digna de ser vivida.

Por ello, la importancia de la organizacion de las mujeres para la defensa de sus derechos;
como efectivamente lo fue el movimiento de las mujeres y los foros internacionales, para lograr
hacer visibles las violaciones a sus derechos humanos, su reivindicacion y propiciar espacios
para hacer rupturas en el sistema patriarcal en cuanto sistema de control de los hombres sobre la
reproduccion social de las mujeres.

Producto de las luchas de las feministas y el movimiento de las mujeres en el mundo, la
Organizacion de las Naciones Unidas aprobé vanas convenciones en torno a las mujeres,
manifestando siempre la necesidad de emprender acciones para superar en todos los campos la
discriminacion de las mujeres y la violacion de sus derechos.

Sin menospreciar la importancia de la dimension formal, institucional y doctrinal, es

indispensable tener presente que desde la teoria critica de los derechos humanos, el ambito que
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da ongen a los derechos humanos y los mantiene vivos es la lucha y la accién social. Como lo
menciona Gallardo citado por David Sanchez Rubio (2009):

[...] derechos humanos tienen mas que ver con procesos de lucha por abrir y consolidar

espacios de libertad y dignidad humanas. En concreto pueden ser concebidos como el

conjunto de practicas sociales, simbdlicas, culturales e institucionales que reaccionan
contra los excesos de cualquier tipo de poder que impiden a los seres humanos

constituirse como sujetos (p. 4).

Con esto en mente y reconociendo el papel desempenado por el movimiento feminista
para el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, es que actualmente todos los
Estados centroamericanos se han comprometido a brindar proteccion especifica a las mujeres, a
combatir la discriminacion y la violencia por razones de género.

En el cuadro numero 2, se presenta el estado de la ratificacion de los principales tratados

internacionales en esta materia (ver anexo #2).

Reconocimiento de derechos humanos de las mujeres migrantes

En el tema migratono, los Estados centroamericanos han ratificado y dado vigencia
interna a un namero importante de tratados internacionales, aunque los mismos no han ratificado
importantes tratados como el Convenio sobre las migraciones en condiciones abusivas y la
promocion de la 1gualdad de oportunidades y trato de los trabajadores migrantes o el Convenio
sobre la conservacion de los derechos en materia de segunidad social de la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT. (FONAMIH, op. cit. 2006, p.11)

La Convencion Intermmacional sobre la Proteccion de los Derechos Todos los Trabajadores
Migratorios y sus Famihas, el cual se constituye en el mas importante en esta matena, ha sido

ratificado por todos los Estados centroamericanos, a excepcion de Costa Rica, tal como lo
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describe el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en su pagina
web.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos plantea dos esferas de preocupacion en
torno a los derechos humanos de las personas migrantes, por una parte, la situacion de
vulnerabilidad a que estdan expuestas, al indicar lo siguiente:

Los migrantes se encuentran en una situacion de vulnerabilidad como sujetos de derechos

humanos, en una condicion individual de ausencia o diferencia de poder con respecto a

los no-migrantes. Esta condicion de vulnerabilidad tiene una dimension ideologica y se

presenta en un contexto histérico que es distinto para cada Estado, y es mantenida por
condiciones de jure (desigualdades entre nacionales y extranjeros en las leyes) y de facto

(desigualdades estructurales). Esta situacion conduce al establecimiento de diferencias en

el acceso de unos y otros a los recursos publicos administrados por el Estado (citada en

Fundacion Anas, op. cit. 2009, p.31)

Y por otra parte, los prejuicios asociados a su condicion de extranjeros versus migrantes,
al indicar la Corte Interamericana de Derechos Humanos que:

Existen también prejuicios culturales acerca de los migrantes, que permiten la

reproduccion de las condiciones de vulnerabilidad, tales como los prejuicios étnicos, la

xenofobia y el racismo, que dificulta la integracion de los migrantes a la sociedad y

llevan la impunidad de las violaciones de derechos humanos cometidas en su contra

(citada en Fundacion Arias, op. cit. p.31).

A lo anterior habria que agregar que las leyes migratorias en la region se centran en el
interés de controlar los flujos migratorios, antes que en el respeto y garantia de los derechos

humanos de las personas migrantes.
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En efecto, disposiciones sobre requisitos de ingreso y estadia, control de actividades de
extranjeros, categorias migratorias y procedimientos de expulsion de las personas migrantes, son
los aspectos que prevalecen en las leyes migratorias centroamericanas.

De i1gual manera, la referencia a los derechos de las mujeres en estas leyes, es nula, y a lo
sumo apenas se mencionan, como es el caso de la Ley de Migracion y Extranjeria de Costa Rica
N?8764, que establece en el articulo 3 lo siguiente: “las disposiciones de la presente Ley deberin
entenderse dirigidas a los géneros masculino y femenino, sin distincion discriminatoria entre
géneros™.

Como bien lo senala Iglesias:

Las leyes migratorias centroamericanas no incorporan regulaciones sobre las mujeres

migrantes y se presentan como neutrales a los géneros en su formulacion. Esta supuesta

neutralidad no permite abordar desde lo juridico los impactos diferenciados de los
procesos migratorios en hombres y mujeres ni toma en cuenta la vulnerabihdad o la
disparidad de poder en la defensa de los derechos de las personas del sexo femenino. Asi,
toda legislacion supuestamente neutra sélo tiende a reproducir las desigualdades en el
goce de los derechos y libertades fundamentales entre hombres y mujeres e impide cerrar
la brecha entre la proclamada i1gualdad de jure y la cotidiana discriminacion de facto

contra las mujeres. (Fundacion Arnas, op. cit. 2009, p.52)

Es necesario incorporar una perspectiva de género en la formulacion de las leyes y
normas migratorias, donde se consideren los derechos humanos vinculados a las personas
concretas, desde sus condiciones especificas, sean éstas la social, la cultura, o el género. Sin

embargo, como lo senala Sanchez (op .cit. 2009):
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Estas dimensiones formal, institucional y doctrinal deben complementarse con el ambito
en el cual son los mismos seres humanos [...] quienes pueden o no pueden diariamente
construir y reconocer derechos de manera solidaria y reciproca, de ahi la clara dimension
politica que tienen [...] la conexion que poseen con la necesidad de que la gente gane

poder y lo ejerza emancipadoramente (p.5).

Al llegar a este punto, vemos como confluyen la teoria feminista y la teoria critica de los
derechos humanos, asi como la debilidad de la legislacion atinente a las mujeres, ninos y ninas
migrantes. Es a partir del sujeto concreto, o sea el movimiento de las mujeres que se reivindican
y se visibilizan sus derechos humanos en busqueda efectiva de la dignidad; mismo que ocurre
con las personas menores de edad.

Como lo afirman Mejia y Gonzales (2008, p.79)

Implica cuestionar y replantear el argumento de que las personas, debido a su condicion

migratoria, no se pueden beneficiar de los valores democraticos y del ejercicio pleno de

los derechos que les corresponden como seres humanos, ya que si se mantiene el abismo
existente entre el proclamado universalismo de los derechos humanos y la practica
cotidiana que niega el disfrute de los mismos a la gran mayoria del género humano |...]
sera insostenible mantener la credibilidad de un modelo de sociedad democratica y de

Estado de derecho, cuya caracteristica fundamental es el respeto de todos los derechos

humanos a todos y todas’.

En las mujeres migrantes se condensa una cuddruple discriminacion, por razones de
género, €tnicas, etareas y por su condicion de migrante, siendo frecuente la hostilidad y malos

tratos por parte de sus empleadores/as, asi como el no reconocimiento pleno de sus derechos,

—

5 . .
El texto en negnta es un énfasis nuestro.
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motivados en la ausencia de documentos que certifiquen su permanencia legal en los paises de
llegada y “los débiles cambios ideolégicos relativos a la subvaloracién del trabajo que realizan”
(Fonseca, op. cit. p.68)

Para superar esas cuddruples disciminaciones es necesario que las mujeres dejen de ser
vistas como “cuerpos dociles”, pero también como “cuerpos extranos” para superar las
dicotomias, tal como lo expone Santos (2003), al externar que “los cuerpos ddéciles tienen
experiencias pero no tienen expectativas” (p.279). Esas formas de dominacion y exclusion
deben quedar al margen para que como personas con igualdad de derechos, podamos avanzar
hacia formas de convivencia mas solhidanas e inclusivas, proyectando lo que Santos afirma: “la

solidaridad como forma de conocimiento es el reconocimiento del otro como 1gual™ (p.282).
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1. METODOLOGIA

Fundamento técnico - operativo

La investigacion propuesta sobre la RMMN responde a las necesidades de conocimiento
sobre la vida de las mujeres migrantes nicaragiienses, en un contexto especifico con;c el
costarmcense. Asi como conocer qué piensan y sienten las madres con relacion a sus hijas e hijos
en el contexto migratorio. Para ello, como grupo investigador pretendemos colocarnos en un
espacio compartido de interaccion, tal como lo proponen Berger y Luckman (1986), se trata de
un acercamiento a lo cotidiano, a la vida diaria, como una nueva forma de construccion social de
la realidad.

Como equipo investigador compartimos saberes y vivencias aportando desde nuestras
intensiones e intereses personales y profesionales, en las dreas de género, derechos de la ninez y
educacion para la paz; este proceso nos permitié trascender la experniencia académica y pasar a
un espacio compartido de afecto, respeto y placer.

Nos comprometimos a conocer las experiencias vitales de las mujeres nicaraguenses,
COMO mujeres y como migrantes, y su emergencia como sujetos politicos que se articulan en una
red migratoria para solventar diversas necesidades de indole social, econémica, afectiva,
migratonia, laboral, entre otros para poder rescatar de forma paralela las implicaciones para las
personas menores de edad y su impacto en el paso de objetos de proteccion y lastima a sujetos
sociales plenos de derechos.

Las técnicas e instrumentos utilizados abrieron espacios para la participacion de las

mujeres abierta, horizontal, en un ambiente de confianza; de manera que la recopilacion de la
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informacién se tomé a partir de las fuentes primarias. Para abordar el tema de nifias y Ninos se
utilizaron preguntas especificas en los instrumentos utilizados.

Por ello, las técnicas fueron flexibles, dindmicas y contribuyeron a abrir un espacio de
didlogo y tertulia. Utilizamos técnicas combinadas de grupo focal, una entrevista a profundidad
y revision documental de productos generados en la RMMN.

Por tratarse de un estudio cualitativo, no se consideré la representatividad estadistica del

grupo seleccionado para el estudio, sino que se hizo con base en los siguientes criterios de

seleccion:

. Etarios: mujeres entre 30 anos y 65 anos con hijos e hijas

. Condicion migratoria: documentadas e indocumentadas

¢ Ocupacion: trabajo doméstico

. Lugar de residencia: zonas urbanas

. Estado civil: mujeres solteras, en union libre, casadas y viudas
Grupo de enfoque

Esta técnica se adapta muy bien al tipo de investigacion cualitativa que hicimos y al
espacio de didlogo que propiciamos con las mujeres migrantes.

Para facilitar la indagacion sobre las potencialidades politicas de la RMMN como
espacios de empoderamiento, se utilizo la técnica del grupo focal, el cual se llevé a cabo el 3 de
marzo del 2013, en las instalaciones de la RMMN, ubicadas en Sabanilla de Montes de Oca.

De acuerdo con Sampieri (2006) en los grupos de enfoque existe un interés por parte del
investigador por como los individuos forman un esquema o perspectiva de un problema.
Astmismo, Valles (1999) senala que los grupos focales, también llamados grupos de discusion,

han tenido un uso generalizado en estudios de mercado, sin embargo también han sido utilizados
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ampliamente en estudios sociologicos y terapéuticos. La técnica permite una discusion enfocada
en topicos pre-seleccionados y relevantes para la investigacion, permite una discusion mas
profunda, en tanto se puede delimitar el nimero de conceptos y tépicos a discutir.

Esta técnica, de acuerdo a lo que plantea Sampien (2006) se ajusté muy bien por cuanto
quisimos indagar desde la perspectiva de las mujeres migrantes, cGmo vivencian y construyen un
espacio propio y habilitador para llenar necesidades, reconstruir afectos, y promocionar los
derechos humanos. La técnica fue factible de aplicar por cuanto existe la orgamizacion de las
mujeres en red, y fue posible, a través de su lider, seleccionar y convocar a mujeres de acuerdo a
criterios previamente discutidos con ella. La RMMN esta constituida por mujeres que tienen
distintos niveles de liderazgo, algunas de ellas son nuevas en el grupo y otras tienen mayor

trayectona dentro de la misma.

Para seleccionar las participantes del grupo focal se planificé con la coordinadora de la
RMMN, con quien acordamos seleccionar a las mujeres con base en los criterios supra

mencionados.

Entrevista a profundidad

De acuerdo a lo que menciona Ramirez (2011), la entrevista es una técnica para recoger
informacion imposible de obtener mediante la observacion y menciona ademas que la cahidad y
la profundidad de la informacién recabada dependen en gran medida del nivel de comunicacion
que se establezca entre la persona que investiga y la persona entrevistada.

Valles (op. cit. 1999), senala que la entrevista a profundidad debe permitir la
comprension de las perspectivas que tienen los informantes respecto de sus vidas, experiencias o
situaciones, y todo ello, expresado en las palabras y lenguaje propios de la persona que vive la

experiencia.
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Esta técnica la consideramos de gran utilidad para la investigacién por cuanto es
necesano indagar, explorar y conocer a profundidad las experiencias, vivencias y trayectorias de
las mujeres migrantes y su integracion en una red y los roles desempenados en ellas.

Se realizé una entrevista a profundidad con la coordinadora de la RMMN, el 12 de
febrero del 2013, en las instalaciones de la RMMN| localizada en Sabanilla de Montes de Oca
(ver anexo #4); y en esa misma visita se recopilé informacién sobre la estructura organizativa y
otros productos educativos e informativos elaborados en la RMMN.

Los criterios de seleccion de esta técnica se basan en las ventajas que ofrece, y que de
acuerdo con Valles (op. cit. 1999), se refieren a la riqueza informativa: intensiva, holistica,
contextualizada y personalizada; la posibilidad de indagacion por derroteros no previstos,
flexibihdad, diligencia y economia; contrapunto cualitativo de resultados cuantitativos;
accesibilidad de informacion dificil de observar; preferible por su intimidad y comodidad.

Para abordar el tema de ninos y ninas se adecuaron los instrumentos con preguntas
especificas y discusion atinente a la realidad que viven los ninos y ninas desde las perspectivas
de las madres presentes en el grupo focal, asi como los criterios externados por la coordinadora

de la RMMN.

Revision documental

Complementariamente a la recoleccion de la informacion a través del grupo focal y la
entrevista a profundidad, se analizaron documentos ¢ informes producidos en la RMMN e
instituciones vinculadas a esta: CENDEROS (Centro de Derechos Sociales de las y los

Migrantes) y TROCAIRE (Agencia Catélica Irlandesa para el Desarrollo) y el Fondo

Centroamericano para las Mujeres.
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Viabilidad y factibilidad operativa del trabajo de investigacion

El trabajo de investigacion tuvo viabilidad y factibilidad en la medida en que se
estableci6 un acuerdo de cooperacion entre el equipo de investigacion y la RMMN. Este acuerdo
fue necesario, por cuanto son las integrantes de dicha red, las protagonistas de la investigacion

como sujetas concretas quienes aportaron desde sus vivencias, opiniones, y experiencias.

Universo del estudio y seleccion del grupo participante

El universo de estudio es la RMMN integrada por mujeres migrantes que viven en la
Gran Area Metropolitana (GAM).

El nimero de participantes fue de nueve mujeres, la unidad de andlisis fue la RMMN.
La seleccion y nimero de participante se realizé de acuerdo con los criterios de seleccion

anteriormente mencionados.

Procedimiento para garantizar los aspectos €ticos

Una garantia para mantener los aspectos €ticos, fue la relacion transparente y una fluida
comunicacion con las lideres de la RMMN. Por ello, el equipo de investigacion elabord una
carta de solicitud formal (ver anexo #2) para llevar a cabo el trabajo con la RMMN, permitiendo
la apropiacion por parte de ellas del trabajo investigativo, la disposicién para participar y la
fluidez de la informacion que garantizaron el éxito del proceso.

Asimismo, en este contexto se discutié en conjunto los asuntos referentes a la
discrecionalidad, anonimato u otros aspectos que pudieran resultar sensibles para las
participantes. No hubo objeciones a la inclusion de fotografias, audio y video, registro de
asistencia y uso de nombres reales.

Asumimos el compromiso como contrapartida a la colaboracién brindada por las mujeres

de la RMMN, impartir durante el presente ano, un taller de liderazgo y uno de legislacion, los
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cuales fueron temas sugeridos por las participantes del grupo focal, con la participacion de las
mujeres de la RMMN, con una especial convocatoria a las Mujeres del Parque de La Merced,
situado en Distrito Mercedes, del Canton Central de San José, Costa Rica (ver anexo #13).
Adicionalmente, el equipo investigador recomendo realizar un taller sobre los derechos del nino

y la nina.

Analisis de resultados
La informacion del grupo focal fue recogida en un conjunto de matrices elaboradas a
partir de las siguientes categorias de andlisis®:
1. Vulneracion de derechos humanos:
a) discnnminaciones
b) violencias sufridas
¢) necesidades en su condiciéon de mujeres y su condicién de madres
2. Construccién de derechos y estrategias de relevancia desde ¢l espacio de la RMMN:
a) motivaciones
b) reivindicaciones practicas y estratégicas
3. Invisibilidad de los ninos y las ninas como sujetos de derecho
Para la recoleccion de informacion en el grupo focal se elaboré un instrumento disenado
con un conjunto de matrices para cada una de las categorias de analisis (ver anexo #3).
LLa entrevista a profundidad fue registrada en formato digital de audio, previo
consentimiento de la entrevistada y posteriormente transcrita (ver anexo #4). Para el andlisis,

igualmente se construyeron matrices que permiticron agrupar los insumos de acuerdo con los

" Estas categorias intencionalmente no se definieron con el fin de no inducir las respuestas en el grupo focal, sino que las mismas emergieran del
trabajo conjunto con las mujeres.
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objetivos de la investigacion y las categorias de andlisis definidas en el cuadro N° S (ver anexo

#5)

CAPITULO 1

La estructura organizativa de la RMMN en Costa Rica

La RMMN, es una organizacion social, binacional y transfronteriza, que trabaja por la
equidad de género y esta integrada por mujeres migrantes radicadas en la GAM, y por las que
habitan en comunidades fronterizas y por mujeres familiares de migrantes.

La RMMN inici6 operaciones a partir del ano 2003, con el apoyo técnico y econémico de
CENDEROS y TROCAIRE.

Estos vinculos surgieron debido a que CENDEROS es una organizacion social sin fines
de lucro, multicultural, respetuosa de las diferencias, politicas, religiosas e i1deologicas, que
trabaja por el empoderamiento y protagonismo de la poblacion migrante y de frontera, a través
de procesos de desarrollo local y por el ejercicio de sus derechos humanos, laborales,
econémicos, sociales, politicos y culturales, tomando en cuenta de manera diferenciada las
necesidades de hombres y mujeres, de ninos y minas y de jovenes, a través de procesos de
incidencia en las politicas publicas binacionales y locales.

Por su parte, TROCAIRE promueve un mundo justo y pacifico, en el cual se asegure la
dignidad de las personas, se respeten los derechos humanos, se satisfagan las necesidades
basicas, donde exista equidad y sostenibilidad en la distribucion de los recursos, y donde las

personas tengan control sobre sus propias vidas y puedan actuar por el bien comiin.
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La RMMN tiene un campo de accion amplio y en distintos niveles en el proceso de la
migracion. Cumple funciones de mediacién, accién social y oferta de servicios de mayor

demanda, tal como se expresa en su mision y vision.

Mision de la RMMN
“Promover los derechos de las mujeres y la convivencia pacifica entre migrantes y la
sociedad costarricense; organizar, capacitar y asesorar a la poblacion migrante en las

comunidades, principalmente a las mujeres” (ver anexo #8).

Vision de la RMMN

“Trabajar por la dignificacion y el desarrollo humano de las mujeres migrantes que
residen en Costa Rica, con una vision clara de nuestra raices culturales™ (ver anexo #8).

La RMMN esta conformada por las “Mujeres del Parque™’ [Parque de la Merced], que
laboran en el drea metropolitana y residen en sus lugares de trabajo y las "Mujeres de las
Comunidades™ que habitan en Bajo Tejares de San Ramén de Alajuela, Alajuelita y varnos
barrios de San José€; estas ultimas son mujeres que estdn asentadas en Costa Rica, se han casado
ya sea con nicaragiienses o con costarricenses y tienen aqui sus hijos e hijas y no tienen como
proyecto de vida regresar a Nicaragua. Este segundo grupo de mujeres se sumo6 a la RMMN
postenormente, de acuerdo a lo narrado por Olinda Bravo, la coordinadora de la RMMN:

.

Al comienzo trabajabamos solo con las mujeres trabajadoras domésticas, pero ya a los

tres, cuatro anos de estar trabajando dijimos: las mujeres nicaragiienses que estan en las

comunidades ;sabran de estos derechos?, y entonces comenzamos a contactar lideresas

de las comunidades y contarles qué era la red, qué era lo que haciamos y todo... y

. . .
Esta expresion es acuiada para referirse al Parque de la Merced, como el espacio informal, fisico y simbédlico de pnmer contacto para las
mujeres migrantes nicaragienses al llegar a Costa Rica, ademds se constituye para ellas en el punto de intercambio y socializacion
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entonces comenzaron... nosotros les deciamos: si forman un grupito de quince mujeres,

nosotros llegamos... entonces, formaban los grupos y les comenzamos a contar sobre los

derechos... y entonces las capacitdbamos.

La RMMN actualmente agrupa alrededor de mil mujeres, organizadas a través de una

junta directiva, que posee aproximadamente cien mujeres con afiliacion activa.

La primera etapa de la gestion de la RMMN consistié en una serie de visitas a diversas

comunidades en las que habitaba un importante nimero de mujeres migrantes nicaragienses; el

objetivo principal de esta actividad fue organizar a las mujeres y capacitarlas para que lograran

desarrollarse de manera integral, superando limitaciones propias e impuestas, al estar inmersas

en condiciones de vulnerabilidad, violencia y discriminacion.

LLa RMMN se ha caracterizado por trabajar por la defensa de los derechos humanos,

econoémicos, sociales y politicos; por el respeto a los derechos sexuales y reproductivos,

prevencion de VIH y embarazos no deseados, por la erradicacion de la violencia basada en

género y toda forma de discnminacion.

Tal como lo recuerda Olinda:

Con CENDEROS comenzamos a trabajar un proceso psicosocial, porque nos sentiamos
culpables. Nos sentiamos malas madres, malas esposas, y todo... las malas de la fiesta y
entonces comenzamos como, a hacer como esos grupos de palabra y a contar... porque
también creiamos que le pasaba a una, solo a mi me estaba pasando, no le pasaba a nadie
mas [...] y entonces, nos invitaron con la psicéloga y comenzamos como a contar las
experiencias y deciamos, pero si a ella también le pasa y a ella también le violentan sus

derechos como trabajadora, a ella también la famihia viene y se aprovecha; porque te lo
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Juro que en la migracion se aprovechan las famihias, entonces el imaginario cuando te
venis aqui es que vos te estas dando la gran vida y que ellos estdn sufriendo alla.
De tal forma que, la RMMN nace de la necesidad y la urgencia de las mujeres migrantes
a quienes se les violentaban sus derechos a diario, no solamente en Costa Rica como pais de
destino, sino desde su pais de origen, tal como lo testimonia Olinda en este primer caso:
Yorlyn se levantaba a las 3 de la manana a dejar todo, alistaba loncheras para los
chiquillos y todo; a las 2 de la tarde tenia que estar lista la casa y todo, ya con cena hecha,
y se la llevaban... el patron tenia un restaurante y de las 2 de la tarde hasta las 12 de la
noche, ella —porque ella era contadora- le llevaba la contabilidad al patron; por el mismo
salario de empleada doméstica.
Asimismo, desde su pais de onigen, cita un ejemplo para referenciar el tipo de violencia a
la que se veian expuestas:
Alejandra se quedaba solo con los pasajes para ir a las reuniones, una gaseosa o algo no
se comia, era todo el salario para su casa y otras companeras que tristemente tenian que
prostituirse para cumplir con la cuota, porque siempre mas, mas, mas, mas... porque yo
estoy bien aqui y no es justo que los abandonados, los que dejamos botados, estén mal. Y
entonces nosotros nos reiamos porque hasta a veces llegaban, llegabamos en crisis y hasta
aca... pero jy qué paso?... mira, les acabo de mandar y me estin mandando a pedir mas,
y ;de donde, como, si todavia no habia llegado la quincena?... y que dicen que el perro
estda enfermo... hasta los amimales de la casa, y ...que lo llevaron donde veterinario y que
gastaron tanto y que hay que mandar... o que las cuotas tal vez, algunas companeras
también hipotecan sus casas, y que entonces la cuota de la hipoteca, que se habia

enfermado fulanito y entonces que la habian gastado y que habia que mandar...
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La Casa de la Mujer Migrante

Se puede distinguir una segunda etapa en su gestion a partir del 8 de marzo del ano 2008,
fecha en que inauguraron La Casa de la Mujer Migrante, uno de sus mas significativos logros
después de cinco anos de labor intensa y gracias al apoyo econémico del Fondo Centroamericano
para las Mujeres.

La Casa de la Mujer Migrante es un espacio en el que la RMMN brinda capacitaciones,
asesorias, consultas psicologicas, acompanamiento en los despidos laborales, talleres formativos,
charlas informativas y actividades recreativas para el rescate de la cultura nicaragiiense,
fomentando el orgullo de su origen nacional a través de la conservacion de sus tradiciones.
Asimismo, trabajan por generar condiciones que permitan un retorno digno a Nicaragua, en

procura de la reunificacion familiar.

Objetivos de la Casa de la Mujer Migrante

Facilitar a las mujeres un espacio donde puedan estar organizadas, formarse y rescatar su
cultura y su identidad.

Brindar todos los fines de semana atencion psicolégica, juridica y médica, con personas
especialistas en cada uno de los servicios, ofertados a las mujeres migrantes.

Asimismo en la Casa de la Mujer Migrante, el dia domingo se ofrecen capacitaciones en
otras dreas, como clases de inglés, las cuales son impartidas por voluntarios que brindan
servicios de manera regular.

Las principales beneficianas de la Casa de la Mujer Migrante, son las llamadas “Mujeres
del Parque”, quienes en su mayoria residen en las viviendas de sus empleadores y que su dia de

descanso, no tienen un espacio propio donde reunirse para descansar, informarse, conversar e

73



tercambiar con otras mujeres sus experiencias o simplemente recrearse después de su semana
laboral.

Es importante anotar que la RMMN como espacio de apoyo, encuentra en el Parque de la
Merced, un sitio de convergencia para identificar y sumar mujeres a la red, a través de la
distribucion de volantes informativos, conversaciones informales, actividades culturales vy

ofrecimiento de instalaciones.

CAPITULO I

Experiencia migratoria como proceso de conciencia social de los derechos humanos

Este capitulo esta construido con base en los contenidos vivenciales de las mujeres
migrantes nicaragiienses integrantes de la RMMN derivados de los instrumentos metodologicos
aplicados para este fin: un grupo de enfoque, una entrevista a profundidad y la revision
documental de materiales producidos en el RMMN y otros insumos producidos por diversas
organizaciones e istituciones.

LLas categorias de andlisis utilizadas en esta investigacion resenan: a) vulneracion de
derechos humanos desde las mujeres, y en esta misma categoria intentamos dilucidar las
discriminaciones y violencias sufridas desde su experiencia vivencial, y las necesidades
identificadas desde su condicion de mujeres y madres; b) la construccion de derechos vy
estrategias de relevancia desde el espacio de la red, considerando en esta categoria las
motivaciones, reivindicaciones tanto practicas como estratégicas que emergieron en el espacio de

interaccion colectiva de la RMMN.

74



Con base en lo anterior, las mujeres identificaron desde su condicién de migrantes temas
de relevancia en donde el ejercicio de sus derechos es seriamente afectado: se refieren estos
temas a la documentacion para una permanencia regular en el pais, los derechos laborales y las
discriminaciones por ser mujeres, la violencia contra las mujeres desde sus espacios familiares, y
situacion y condicion de las viviendas y cuarterias en que vive la poblacion migrante.

Iniciando con la primera categoria de vulneracion de derechos humanos desde las
mujeres, se infiere que la primera conciencia de reconocerse como sujetas de derechos la
experimentan desde la discriminacion. En un primer momento y desde su condicion de mujeres
migrantes en situacion irregular, y con la apremiante necesidad de generar un ingreso que les
permitiera sobrevivir en el pais y enviar remesas a la famiha, ellas mismas no se reconocian
como sujetas de ningun derecho, y mucho menos, tenian idea de como hacerlos exigibles y ante
quién.

Sobre este tema nos comenta Olinda:

Es dificil venirse a un pais y saber que estd una familia que tenés que alimentar...yo casi

siempre digo entre la oferta y la demanda. .. saber que dejaste a cuatro ninos alld, y a tu

mama, que tenés que mandarle y ganar la hora a 500 colones y que te digan 300 ;300 a

no tener nada? ._Entonces, anteponés la necesidad a tus derechos.
Vulneracion de derechos

Las mujeres de la red expresaron que han vivido la discriminacion por ser “ilegales” y
que la mayoria de la poblacion costarricense cree que por esa razén no tienen derechos y las
tratan diferente. Tal como lo comenta Lilly: “los patrones no quieren regularizar a las empleadas
domésticas, no quieren hacer un contrato de trabajo, hay violencia en las instituciones, uno viene

con necesidad y uno tiene que agachar la cabeza”.
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En el marco de las vulnerabilidades de los derechos de las mujeres, y desde sus
experiencias y demandas, pudimos identificar cuatro temas que son fundamentales en las
experiencias de estas mujeres: primero, resalta de manera categorica el tema de la
documentacion el cual tiene un gran peso especifico con implicaciones practicas en la
expenencia migratoria de las mujeres; segundo, el tema de los derechos laborales relacionados
con el tema anterior, pero muy vinculado al tema de género por la estigmatizacion sexual y el
impacto que esto tiene en la vida de las mujeres (division sexual del trabajo, menor salano,
menor reconocimiento social del trabajo, invisibilizacion, salud sexual y reproductiva); el tercero
vinculado con la violencia doméstica ejercida contra ellas en el seno de sus propias familias, y en
cuarto lugar la vivienda.

En relacion con el tema de la documentacion es claro que la situacion de irregulandad
vuelve mas complejo el acceso a los derechos y servicios bésicos, en consecuencia expone a las
mujeres a condiciones de mayor vulnerabilidad de sus derechos humanos, mayor trato
discriminatorio, mayor explotacion laboral, en correspondencia con lo que nos cuenta Lilly: “que
el hecho de pasar muchos anos indocumentadas y no tener pago del seguro, nos perjudica a las
mujeres, pues mas adelante no tenemos derecho a una pension™

En el marco de este contexto, se evidencia claramente una relacion entre la experiencia
de discriminacion y vulnerabilidad de los derechos de las mujeres migrantes y la esfera publica,
mas concretamente con las politicas publicas y la legislacion migratoria.

Sit nos remitimos a la nueva ley migratoria (2009) de Costa Rica, la misma se sustenta en
una motivacion basada en los derechos humanos. En este sentido la misma dice lo siguiente:

Mediante la presente ley se regula el control de las personas migrantes y se fomenta la

integracion de estas a la sociedad, con base en los principios de respeto a la vida humana,
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a la diversidad cultural y de las personas, a la solidanidad, la equidad de género, asi como

a los derechos humanos garantizados en la Constitucion Politica, a los tratados vy

convenios internacionales debidamente suscnitos, ratificados y vigentes en el pais (Ley

General de Migracion y Extranjeria N. 8764, 2009).

Sin embargo cuando seguimos el articulado de la ley notamos que hay un énfasis en el
tema de la integracion y regularizacion, es decir, en el tema de la documentacion. Los costos y
requisitos vuelven dificil la regularizacién migratoria, especialmente tiene un mayor impacto en
las mujeres y los ninos pues son las de mayor condicion de vulnerabilidad.

De acuerdo con las referencias de las mujeres de la RMMN, el 51% de las personas
migrantes nicaragiienses son mujeres y de cada 100 mujeres que emigra, 46 son jefas de hogar.
De manera que los costos, procedimientos y una condicion de género, son las razones por las que
las experimentan una mayor tasa de irregularidad en la familia migrante (ver anexo #6).

LLa falta de un permiso de trabajo o la cédula de residencia es un factor que incide en que
las mujeres se expongan a una mayor explotacion laboral, que experimenten desestabilidad
emocional derivada del estrés y el miedo a la deportacion.

Marina nos comparte lo siguiente:

no nos creiamos sujetas de derecho en este pais; si yo reclamo algo, esta senora me va a

denunciar a migracion y entonces, ;qué hago”? Ya puesta en el pais alla, sin nada, sin

dinero, regresar y derrotada... porque es como un orgullo que siente uno, venirse a este
pais y regresar con algo, pero jregresar con las manos vacias...?

Es claro que el proceso de regularizacion implica una serie de costos y de tramites que en
el caso de las mujeres es dificil de asumir sobre todo cuando son jefas de hogar. Esta situacién se

agudiza cuando las mujeres no tienen partida de nacimiento y deben empezar por hacer su
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inscripcion en el Registro Civil en Nicaragua y otros trimites asociados a este procedimiento,
como son la tramitacion de la cédula de 1dentidad, el pasaporte, autenticacion de documentos,
entre otros.

Cuando es toda la familia la que emigra, la regularizacion es mds inaccesible para las
mujeres, ninos y ninas, en consecuencia la decision familiar se inclina a que sean los varones los
que se regularicen primero. De manera que la falta de documentacién -sobre todo de las
mujeres- es un desencadenante que les impide acceder a derechos fundamentales; por ejemplo, si
no cuentan con documentacion no pueden afiliarse a la Costarnicense del Seguro Social (CCSS).

Evidentemente todo el sistema migratorio pone énfasis en la regularizacion, dejando por
fuera la situacion de las personas irregulares y con ello contradiciendo la fundamentacion en los
derechos humanos. Es decir, con esta situacion lo que existe es lo que Franz Hinkelammer
(2000) denomina una inversion ideologica, al mencionar que en nombre de los derechos
humanos se violan los derechos humanos, y en este caso se sobredimensiona el tema de la
regulanzacion e integracion con menoscabo de los derechos humanos de las personas no
regulanzadas.

Las mujeres lo tienen muy claro cuando manifiestan que: “nos quieren perjudicar con la
nueva Ley de Migracion, ahora hay un reglamento muy fuerte, y a partir del 23 de abril de 2013
hay que pagar $100 por mes por estar trabajando en este pais”. Incluso su conocimiento de la
Ley de Migracion y Extranjeria N” 8764, va mucho mas alla del solo hecho de estar informadas,
ellas conocen en detalle las normativas y procedimientos, tal como lo expresa Dolores, al decir:

Usted sabe que la nueva ley de migracion que tene anos de estarse modificando y no se

ha podido, lo unico que hicieron fue hacer un reglamento... la reglamentacion esta mas

fuerte y uno de ellos es ahorita el cobro de 100 dolares a partir del 23 de abril, entonces
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ya se va a comenzar a cobrar los $100 por estar en el pais por mes. ;Creen ustedes que
una empleada doméstica con un salario de menos de ¢150.000 va a poder pagar esos
$100?. Cuando ahorita sacaron un periodo de gracia de los seis meses de regularizacién
especialmente el transitorio cuatro, que es el que tiene que ver con la poblacion
trabajadora y el derecho laboral. Y los patrones se pusieron en un plan de que ellos no
saben qué cosa es €so y no quieren aceptar todo ese monton de requisitos que Migracion
puso para que puedan regularizar a una mujer, porque uno de los requisitos es una carta
de peticion a Migracion haciendo constar de que la trabajadora fulana de tal, esta
conmigo, aqui en esta casa. El otro es la constancia de salario del patron que no necesita
decir que el tiene un ingreso de millones de millones, vasta y sobra con que €l demuestre
que puede pagarle el salario minimo a la empleada, la cédula, el contrato de trabajo, [que
generalmente casi nunca hacen contrato de trabajo], sumado a eso que el patron o
cualgumer nstitucion porque también hay una violacion a los derechos de las
instituciones.

Es evidente que para las mujeres, ¢l hecho de encontrarse en una situacion irregular,

deniva en mayores niveles de marginacion y exclusion social, vulnera sus derechos humanos y de
ciudadania, y principalmente a una condicion de digmdad como persona, como el trabajo legal,
bien remunerado y digno, el derecho a una vivienda digna, la libre circulacion sin miedo a ser

deportada que dificilmente pueden ser garantizados en una condicion de invisibilidad social.

En relaciéon con el tema de los derechos laborales. se evidencia la vulnerabilidad de los

derechos de las mujeres nicaragienses en Costa Rica. Las mujeres manifiestan, en efecto, haber

estado expuestas a una serie de discriminaciones relacionadas con salanios bajos, horarios
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excesivos, sobre todo en aquellas que hacen servicio doméstico con dormida en el lugar de
trabajo.

Un testimonio sobre este tema, refleja la violacion de los derechos laborales de las
mujeres. Lilly nos explica:

Uno de los derechos que a mi me violaron fue que no me pagaban seguro, me pagaban

una miseria, entonces uno como no tenia los papeles en regla, no me pagaban jamas

vacaciones, nunca me pagaron una navidad, lo que me daban era un regalito y como me
trataban bien, segin yo, entonces yo lo miraba muy normal, y como yo era muy joven,

tenia como 17 anos, entonces decia, bueno me tratan bien por lo menos y en mi

ignorancia yo aceptaba. Los dias libres, ;qué me quedaba?, yo tenia que levantarme a

las 4 de la manana y dejarle limpio, a las 12 del dia yo me iba y tenia que estar a las 6 o 7

de la noche de vuelta.

Asimismo, el acento de la discriminacion laboral la viven de manera particular con el
acceso a los servicios de salud, fundamentalmente cuando estd en una situacion irregular. En
efecto, esto significa que hay muchas mujeres sin seguro social, lo que las deja sin posibilidad
de acudir a los Equipos Basicos de Atencion Integral en Salud (EBAIS) y otros servicios
publicos de salud; tampoco tienen posibilidades de acudir a los servicios privados los cuales no
son una opcion para ellas, por los elevados costos y las limitadas condiciones economicas. De
nuevo, el tema de la documentacion es un eje transversal que atraviesa todas las vanables de la
vulneracion de los derechos humanos, y la falta de ellos les dificulta el acceso a los servicios de

salud, especialmente acceder a la salud sexual y reproductiva, la cual es una necesidad basica

para las mujeres.
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Ellas manifiestan que por ser nicaragiienses no les brindan el servicio requendo, hay
maltrato y discriminacion en el servicio médico.

Como lo plantea Gallardo (op. cit. 2008):

Las migraciones no deseadas, gestadas por los empobrecimientos locales y regionales,

determinan un nuevo tipo de exclusion que tiene como eje la ciudadania, que escinde a

las poblaciones entre ciudadanos e individuos no reconocidos como tales o aceptados

como ciudadanos de segunda o tercera categoria bajo cldusulas transitorias de excepcion

(p. 68).

En el caso de los derechos de las mujeres nicaragiienses, la nueva ley migratoria, como lo
afirma este mismo autor es “la institucionalizacion de nuevas formas practicas de negar los
derechos humanos™ (p.68).

El Estado costarricense es signatario de una serie de convenciones internacionales que
protegen los derechos humanos de las mujeres, en particular su derecho a la no discriminacion en
todas las esferas de la vida y particularmente a ejercer el derecho a la salud sexual y
reproductiva. La Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion en
contra de las Mujeres, conocida como CEDAW por sus siglas en inglés, senala en el articulo 12:

Los Estados parte adoptaran todas aquellas medidas apropiadas para eliminar la

discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencion médica a fin de asegurar, en

condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a los servicios de atencion
médica, inclusive los que se refieren a la planificacion de la familia, continuando en el
inciso 2 con “los Estados Parte garantizaran a la mujer servicios apropiados en relacion

con el embarazo, el parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios
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gratuitos cuando fuere necesario y le asegurardn una nutricion adecuada durante el

embarazo y la lactancia™.

Aunque el Estado costarricense tiene un decreto estipulando que a las personas migrantes
se les atiende en los servicios de salud de la CCSS, independientemente del estatus migratonio, lo
cierto es que para las mujeres indocumentadas este servicio se da solo en caso de emergencia,
por ejemplo: embarazo y parto.

No obstante a la normativa internacional para tutelar estos derechos, pareciera que no
aplica para las mujeres con estatus migratorio irregular, pues ellas enfrentan una invisibilizacion
que las convierte en personas inexistentes para el sistema y en sujetas de sin derecho,
colocdndolas en una situacion de enorme vulnerabilidad, especialmente entre las mas jovenes, en
sus posibilidades de ejercer su derechos sexuales y reproductivos, el derecho a la salud
preventiva y el principio consagrado en la Constitucion referido al derecho a la vida. De manera
que, citando nuevamente a Gallardo (op. cit. 2008), el tema de los derechos de las personas
migrantes regularizadas versus las no regularizadas es una forma institucionalhizada de negar los
derechos humanos.

El tema de la violencia contra las mujeres sobresalio en las discusiones del grupo, tal
como lo expuso Yolanda: “la situacion de violencia doméstica la viven muchas mujeres y sus
familias en sus comunidades por parte de companeros y maridos”. Pudimos constatar en esla
investigacion como muchas mujeres que migran lo hacen escapando de situaciones de violencia
domeéstica por parte de mandos y companeros en Nicaragua; pero a la vez en Costa Rica se sigue
reproduciendo el rol patnarcal y cultural de violencia en contra de ellas, sobre todo las mas
jovenes, pero también por las que intentan retomar su vida afectiva con una nueva relaciéon. Las

respuestas de las mujeres frente a la situacion de la violencia pasa por el reconocimiento de que
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es un factor cultural, de machismo que reconocen afectan tanto a las mujeres nicaragiienses
como a las costarricenses.

Ellas reconocen que el var6én nicaragiiense es “muy machista™ e identifican tipos de
violencia intrafamiliar mencionando agresiones verbales, violencia fisica, celos, abandono de
hogar, alcoholismo, poco o nulo aporte econéomico para el sustento familiar. Manifiestan
conocer sobre las leyes contra la violencia doméstica y que “podemos denunciar a los agresores’,
reconocen que la ley las protege, sin embargo manifiestan que todavia hay que romper con los
patrones culturales que impiden a las mujeres la denuncia, ya sea por temor o por dependencia
emocional y econémica.

Desde el enfoque de género, la violencia ejercida contra las mujeres es una clara
manifestacion de relaciones desiguales de poder que colocan a las mujeres en una posicion de
subordinacion frente al varén y las exponen a la agresion fisica, verbal, psicolégica, a la
explotacion y el maltrato. Desde la RMMN, la formacién en derechos humanos y género, se
constituye en una estrategia de las mujeres para enfrentar el tema de la violencia, no solo
reconociendo sus derechos, sino participando en un proceso de empoderamiento para tomar
acciones de denuncia y protecciéon frente a las distintas manifestaciones de la violencia en su
contra.

Condiciones habitacionales

Otro aspecto de especial preocupacion para las mujeres, lo constituye el acceso a un lugar
digno para vivir. De acuerdo con FUPROVI citado por Chaves, Carmona y Gatica (2007): “la
situacion de la vivienda de la poblacion nicaragiiense dentro de los asentamientos de la GAM es
también propia de las diversas expresiones de exclusion social que padece en general la

poblacién pobre en Costa Rica”.
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Los espacios fisicos en los que normalmente encuentran posibilidades de hospedaje las
personas migrantes nicaragiienses, se¢ caracterizan por ser precarios, con altos niveles de
hacinamiento, inseguros e insalubres, tal y como lo documenta este mismo estudio “el
asentamiento de inmigrantes nicaraguenses en la parte central del pais y mas especificamente en
la GAM esta asociada con la expansion de los espacios utilizados para el establecimiento de
viviendas en precario”.

Sobre este tema también nos dice Dolores:

Tenemos un problema con las viviendas, nos alquilan un cuarto pero no nos dejan tener

mas gente en el cuarto donde vivimos, no nos dan permiso, y cuando nos lo dan tenemos

que pagar de mas... los cuartos que alqulamos son una vergienza... ;Por que el

Ministerio de Salud no inspecciona esas cuarterias?

Dentro de este contexto, apreciamos claramente la discriminacion por razones
migratorias, que se le aplica a esta mujeres migrantes por parte de los propietarios de las
“viviendas indignas™ que estas utilizan ya que se violenta claramente no solo las condiciones de
salud y salubridad protegidas en general por la legislacion costarricense, sino especificamente la
Ley de Arrendamientos Urbanos y Suburbanos a que tienen derecho; paralelamente vemos una
ausencia de aplicacion de la Convencion sobre los Derechos del Nino, que los protege de
decisiones arbitrarias e ilegales que no favorecen la estancia de los mismos con sus padres o
madres.

Siguiendo con el estudio citado: “los hogares con jefatura nicaragiiense habitan la
mayoria de viviendas que se encuentran en peores condiciones dentro de los asentamientos |...]

reportando que el 55% del total de viviendas consideras en pésimas condiciones son habitadas

por esas familias y otros extranjeros’.
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Las estrategias politicas para reivindicar y promover los derechos humanos de las mujeres
en la RMMN

Herrera (op. cit. 2005) menciona el concepto de “relativismo relacional™ para explicar,
desde la teoria critica, la apuesta por el reconocimiento de la pluralidad y de la multiplicidad de
propuestas y reacciones culturales, es decir:

Un criterio que se basa en la produccion de un espacio cultural en los que tengan la

voluntad de encuentro puedan disfrutar de las mismas condiciones sociales, econémicas,

politicas y culturales para hacer valer sus propuestas que las que tenemos los que vivimos

en el mundo de los privilegios y los universalismos™ (p. 65)

Lo cual el mismo autor reafirma al referirse a un criterio de “empoderamiento que
permita a los que han sido colocados en posiciones subordinadas en los procesos de division
social, sexual, étnica y ternitorial del hacer humano, alcanzar el grado necesario de autoridad para
comenzar a dialogar en régimen de 1gualdad sustancial” (p. 66)

Las mujeres integrantes de la RMMN han creado sus propias estrategias de sobrevivencia
participando de este espacio organizativo en donde las primeras experiencias fueron mas como
un espacio de contencion emocional, de acompanamiento, de compartir los duelos y desarraigos.

Ayde nos relata que “prnimero comenzabamos asi como con convivencias, celebrando
cumpleanos, contando nuestras experiencias, los que nos pasaba...”

Los testimonios de las mujeres en el grupo focal nos permite constatar un proceso
progresivo de empoderamiento individual y colectivo de las mujeres, cuya experiencia
organizativa por medio de la constitucion de esta RMMN tiene un peso significativo.

El empoderamiento se profundiza y cualifica en la medida en que las mujeres empiezan a

gestar sus propias luchas de defensa de sus derechos humanos y articular acciones con otras
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organizaciones e instituciones para fortalecer sus capacidades, sus conocimientos y sus
demandas.

Los hallazgos de este trabajo nos permiten visualizar la emergencia de tres niveles de
empoderamiento individual y colectivo de las mujeres nicaragiienses. Estos niveles de
empoderamiento se van sucediendo progresivamente, permitiendo acumular su propio capital
social y politico, es decir, que en la medida que las mujeres aumentan sus recursos internos:
autoestima, autoconfianza y capacidad para tomar sus propias decisiones, se van creando
condiciones habilitadoras para acceder a niveles mas amplios de empoderamiento.

Es un proceso de crecimiento personal articulado a un proceso organizativo y colectivo a
través de la RMMN. Mayra nos relata lo siguiente:

[...] entonces comenzamos en esos grupos psicosociales a mirar desde que sali [de

Nicaragua] hicimos un recormdo y entonces comenzamos a que s1 nosotras habiamos

migrado no era porque nosotras queriamos, porque a algunas ni les preguntaron, algunas

les dijeron andite vos, porque sos mujer, los hombres quedaron alld esperando las
remesas tranquilos.

Algunos autores afirman que en términos del impacto de la migracion en el
empoderamiento de las mujeres, esta suele ocurrir acompanada de efectos mas cuestionadores y
liberadores de estereotipos de género (Godoy, op. cit. 2007). Aunque también hay disensos, en
donde otros autores consideran que factores como la cultura, nivel educativo, estado civil, grupo
étnico son condicionantes que obstaculizan el empoderamiento y autonomia de las mujeres
(Martinez, op. cit. 2007, Monzon, op. cit. 2007).

El equipo investigador considera que en el caso de las mujeres nicaragiienses integrantes

de la RMMN, la experiencia migratoria se traduce en niveles de empoderamiento y
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autoconciencia de los estereotipos de género que también estin presentes en la vulneracion de
sus derechos como personas y como humanas. En este sentido, coincidimos con Solis (op. cit.
2007) cuando afirma que la expenencia migratoria se constituye en un importante activo social
para las sociedades nicaragiiense y costarricense sobre todo si se potencian espacios colectivos
como las redes migratorias donde el elemento educativo y formativo se puede constituir en un
elemento emancipador.

De manera que un primer mivel de empoderamiento que pudimos visualizar es el
individual, que emerge de la ruptura del aislamiento social que experimentan las mujeres que
trabajan como servidoras domésticas que no tienen un espacio propio, y su articulacion a un
espacio de interaccion mas amplio como es la RMMN. En este mismo nivel de empoderamiento
identificamos la posibilidad de que las mujeres y sus familias empiecen a acceder a ciertos
activos, como ahorros e inversiones para la construccion o remodelacion de sus viviendas en
Nicaragua. La mayoria de las mujeres expresaron que ellas tenian su casa en Nicaragua, otras
manifestaron que estaban enviando dinero para construir o remodelar su vivienda. Habria que
indagar un poco mas para saber si la propiedad de los activos estd a nombre de ellas o
mancomunadamente, pues desde el enfoque de género este factor es importante, porque coloca a
las mujeres en otra posicion para negociar sus intereses.

Los roles de género asignados en sociedades patriarcales han tolerado la exclusion de las
mujeres del acceso, uso y control de los recursos. La migracion de las mujeres permite un
cambio de rol con la posibilidad de que las mujeres empiecen a acceder a los recursos
directamente y que los beneficios se socialicen al conjunto del nacleo familiar.

Podriamos decir también que esta particulandad se traduce en mayor bienestar de la

familia y en mayores niveles de empoderamiento de las mujeres en el nucleo famihar; es decir,
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que el acceso, uso y control de recursos es un elemento mas de empoderamiento que coloca a las
mujeres en “otro lugar’™; o como dice Herrera (op. cit. 2005) “el empoderamiento de los que han
sido colocados en posiciones subordinadas en los procesos de division social, sexual, étnica y
territorial” (p. 66).

El segundo nivel es el empoderamiento colectivo, que tiene relacion con la pertenencia y
crecimiento de la RMMN como espacio politico de construccion de derechos, donde emergen las
mujeres como nuevas sujetas politicas con capacidades para la incidencia politica organizada, la
emergencia de liderazgos transformadores y su potencial para ejercer un protagonismo publico.

Las mujeres afirman que su expeniencia de aprendizaje en el espacio de la RMMN les ha
mejorado la vida en multiples aspectos: en el plano personal reportan una mejora en sus
conocimientos y a acceso a informacion sobre sus derechos como persona migrante, les ha
ayudado a vencer el miedo a defender sus derechos y a ganarse un espacio de respeto con los
empleadores. Mayra nos cuenta que “en mi trabajo ahora me tratan bien, tengo mi seguro y mis
patrones estan pendientes que mis papeles estén en regla”™ “aprendi mis derechos laborales y mis
derechos como mujer: sexualidad y reproduccion™.

Es claro el nivel de conciencia que estas mujeres poseen sobre el efecto multiplicador que
tienen las acciones cuando la organizacion crece y se fortalece. Lo reafirma Olinda con este
recuerdo de los inicios de su organizacion:

Nosotras hemos mantenido como mil mujeres, porque tenemos juntas directivas, tenemos

las “mujeres del parque” [Parque la Merced], son las trabajadoras domésticas que no

tienen domicilio, viven en sus trabajos... y son mujeres que vienen de Heredia, Cartago,

San Jos€... y tenemos las mujeres de las comunidades que son las que ya se asentaron

aqui, que no se van a ir... algunas casadas tico con nica y algunas son solo
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nicaragiienses... porque al comienzo solo trabajdbamos con las mujeres trabajadoras
domésticas, pero ya a los cuatro anos de estar trabajando dijimos: ;las mujeres
nicaragiienses que estin en las comunidades sabrin de estos derechos?, y entonces
comenzamos a contactar lideresas de las comunidades y contarles qué era la RMMN, qué
era lo que haciamos y todo... entonces formaron los grupos, les comenzamos a contar
sobre los derechos y entonces las capacitamos y ellas estin conformadas en una junta
directiva en cada comunidad; de esa junta directiva hay como cien mujeres afiliadas.

El tercer nivel de empoderamiento, es el politico, el cual sea ha vemdo constituyendo
como un espacio en el que la RMMN reivindica la digmficacion del proceso migratorio, pasando
por la autoconciencia y consideracion de ser ciudadanas sujetas de derechos fundamentales:
civiles, sociales y culturales y el auto reconocimiento de su contribucion a la economia y el
bienestar de la sociedad costarricense; para pasar a la reivindicacion y defensa de sus derechos
humanos de manera organizada.

La experiencia organizativa sistematica permite una acumulacion de poderes individuales
y colectivos que les posibilitan a las mujeres migrantes salir del aislamiento e invisibilidad, a la
vez que son parte del mecanismo a través del cual identifican la subordinacion por el hecho de
ser migrantes, por su condicion de género, por su condicion social.

En efecto, el espacio de la RMMN se constituye ademds en una estrategia para la
construccion de sus derechos humanos como mujeres y las fortalece en su proceso de
empoderamiento, para constituirse en sujetas politicas con capacidades de propuesta y accion
desde dentro y hacia afuera.

Sobre este tema Olinda comenta:
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Comenzamos a conocer organizaciones de mujeres costarricenses y comenzaron a

apoyarnos y a visibilizar el tema... otras organizaciones que hablaban de los migrantes y

de nosotras “las pobrecitas™ y que hay que ayudarlas... y también fue una decision de

nosotras de paramos y decirnos: no, no queremos que nadie ande hablando por nosotras™.

“Es que nadie estaba en el zapato de nosotras, y las unicas que tenemos autoridad para

hablar sobre la problematica que hay en las mujeres migrantes nicaragienses, somos

nosotras mismas’.

De esta manera, las estrategias de relevancia desde el espacio de la RMMN pasan por
reivindicaciones pricticas, relacionadas con la atencion a necesidades basicas como la
cooperacion mutua para conseguir un empleo, la necesidad de contar con un espacio fisico para
reunirse 0 descansar los dias domingo y feniados, también como espacio para la contencion
emocional, o simplemente para compartir un almuerzo o un cumpleanos.

Nos dice Ayde: “aqui se habla de todo, uno se desahoga cuando se siente muy deprimida”™

Precisamente es en este espacio de interaccion colectiva donde es posible el surgimiento
del “hacer algo”, como propuesta y como un acto politico que conduce a la construccion de
derechos humanos; lo que Herrera (op. ait. 2005) denomina “cuando el sujeto concreto se
convierte en sujeto de derechos humanos™.

Asi lo expresa Olinda cuando dice “no, ya no queremos seguir asi, porque habiamos
venido a este pais y teniamos como tres anos sin derechos, de sentimos como los mas ultimas™.
Desde esta nueva conciencia politica, las estrategias de relevancia en ¢l plano practico se
empiezan a combinar en el plano estratégico, materializandose en la concrecion de una agenda

politica como instrumento de negociaciéon e incidencia, donde es clara la emergencia de las
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mujeres migrantes nicaragiienses como nuevas sujetas politicas constructoras de derechos
humanos y conscientes de sus rcivindicaé iones desde su condicion de género.

En consecuencia, las reivindicaciones en matena de derechos humanos en la agenda
politica, contienen un conjunto de temas que abordan el triple trato discriminatorio por ser
migrantes y por ser mujeres, como puede verse en este extracto de la agenda politica de la
RMMN (anexo #7):

Politicas migratorias que tomen en cuenta de manera diferenciadas las necesidades de

hombres y mujeres; no ser discriminadas por nuestra nacionalidad (mercado laboral

segregado), m por nuestra condicion de mujeres (accedemos casi exclusivamente al
servicio doméstico); demandamos de programas integrales institucionales y binacionales
especificos para apoyar a la mujer que migra y sus famihas; demandamos politicas de
salud sexual y reproductiva inclusivas, con enfoque de derechos, sin considerar estatus
migratorio; debe reconocerse la binacionalidad en el ejercicio de los derechos ciudadanos,
demandamos politicas educativas y de capacitacion técnica, binacionales; defendemos el
derecho de nuestro ninos y ninas a la educacion, y €éste no debe verse himitado por la
carencia de documento de cualquier tipo, tal y como lo demanda la Convencion

Internacional de los Derechos de la Ninez [sic] (Agenda Politica de la Red de Mujeres

Migrantes Nicaragiienses en Costa Rica, 2008).

A lo anterior hay que agregar la vinculacion de la RNMN a otras redes; es el caso de la
Red de Mujeres Familiares de Migrantes en Nicaragua cuyo objetivo es el de promover
activamente “la unidad y solidaridad de las mujeres y sus familiares en el contexto migratorio™ y
en cuyas lineas de accion esta el “consolidar la alianza y coordinacion con la RMMN en Costa

Rica para consolidar la Red binacional ™.
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LLa capacidad de incidencia de las mujeres migrantes nicaragiienses en materia de
derechos humanos, es un factor que estd estrechamente vinculado con su empoderamiento,
habilitado a través de la organizacion.

Este espacio ha sido vital para las mujeres en sus posibilidades de crecimiento personal,
de aprendizajes, de construccion de hiderazgos individuales y colectivos; en fin, una dimension
de cambio en su condicion de mujeres migrantes y en su condicion de género y de ruptura social,
para dar un salto cualitativo de la vulnerabihdad hacia la construccion de sus derechos,
coincidiendo con lo que plantean Deere y Leon (2000), cuando afirman que algunas de las
precondiciones para el empoderamiento de las mujeres son los espacios democriticos y
participativos asi como la organizacion de las mujeres.

El empoderamiento entonces, se concreta, como apunta Lagarde (op.cit. 2000), al lograr
que cada mujer consohide los poderes personales que ya tiene, y cada dia se haga de poderes
vitales y los concrete de manera integral.

Estos hallazgos se constatan con lo que Dolores dice sobre su pertenencia a la RMMN:

La red nos ha hecho fuertes y que aprendamos a defender los derechos, yo este trabajo lo

tengo porque yo me organice, llevé todo el proceso de capacitacion para poder estar aqui.

Los abogados que nos asesoran nos dieron un camet y un dia una senora me dijo: - y

usted como prueba que esta organizada-, y yo le mostré el carnet que decia promotora de

derechos humanos, San José, Costa Rica.

Recordando lo que nos dice Santos (2003) acerca de la teoria critica como “aquella que
no reduce la realidad a lo que existe, y que su tarea es definir y valorar la naturaleza y el ambito

de las alternativas a lo que esta empiricamente dado™.
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De modo que, desde esta perspectiva, derechos humanos son entendidos como el
conjunto de procesos sociales, econémicos, normativos, politicos y culturales, que abren y
consolidan desde el reconocimiento, la transferencia de poder y la mediacion juridica, espacios
de lucha por la particular concepcion de dignidad humana (Herrera, op. cit. 2005).

En efecto, desde esta indagacion, es pertinente cuestionarnos acerca de como la
experiencia organizativa de la RMMN se convierte en un espacio de educacion para la paz, de
construccion de derechos humanos y de recuperacion de la digmdad de las mujeres migrantes
nicaragiienses.

Para contestar a esta interrogante, es necesario primero conocer las vivencias de las
mujeres como sujetas concretas “‘sin derecho™ y su evolucion hacia un proceso organizativo en su
dimension practica y estratégica como sujetas de derecho. En este sentido, la RMMN se
constituye en si misma en un espacio para educar en derechos humanos, desde adentro y hacia
afuera. Las asesorias que brindan las integrantes de la red son un proceso no solo de defensa de
derechos humanos sino un proceso educativo en derechos humanos. Marina nos cuenta una de
SUS exXperiencias como asesora:

Me dice Idalia: jpor qué te dieron tanta plata tus patrones?, pues porque a mi me estan

pagando todo lo que me corresponde, le digo; y ;a usted? ;pero qué es lo que me

corresponde? Imaginese cuatro anos empleada en una casa y no sabia lo que le tocaba.

Entonces le digo yo, vea, qué feo que esta senora le esté robando, porque usted tiene mes

y medio de aguinaldo®, sus vacaciones descansadas y pagadas ...si ella [patrona] le dice

que no, digale que yo la puedo llevar a un lugar [la RMMN)] y s1 ella no conoce las leyes

de su pais, pues las vamos a ir a estudiar juntas... yo he tratado de que ellas trabajen en

¥ De acuerdo al Cédigo de Trabajo, el pago de aguinaldo para servidoras domésticas puertas adentro, es de un salano completo y 50% adicional

considerado salano en especie
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una casa justa, que les respeten su descanso, que les paguen las vacaciones, y que les den

su aguinaldo completo.

Como afirma Gallardo (op. cit. 2008), educar no es ensenar, sino testimoniar para
contribuir a producir aprendizajes, o la necesidad de aprendizajes colectivos, dado que la red se
constituye, como dice este autor, en espacio potenciador de autonomia de sujetos. Es decir, que
la construccion del conocimiento que permite la emancipacion y la construccion de derechos
humanos, adquiere una dimension potenciadora, liberadora y emancipadora, cuando se produce a
partir de contextos especificos, socio-histéricos y culturales, de personas, grupos y movimientos
sociales (Gomez, 2011).

De manera que, desde el punto de vista metodolégico y epistemologico, la investigacion
en derechos humanos debe partir de las experiencias concretas y no solamente desde las normas,
las convenciones y las instituciones.

Sobre esta vision epistemologica, Sanchez (op. cit. 2009) senala que respecto a la forma
en que se interpreta derechos humanos desde la oficialidad, que hay una idea generalizada de que
estos se concretan en normas juridicas, en las instituciones, y en ciertos valores que le dan
fundamento (como la libertad, la i1gualdad y la solidandad) y que estin o bien basados en la
misma condicion humana o bien reflejados en sus producciones normativas e institucionales; vy,
continua diciéndonos este autor:

Dando escasa importancia a ambitos fundamentales como la lucha social (que cuando se

reconoce se hace de manera muy puntual), la eficacia no juridica y la eficacia juridica no

estatal, asi como la cultura y sensibilidad popular, que son basicos para poder entenderlos

mejor y ponerlos mas coherentemente en practica (p.2).
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Es decir, que desde la teoria critica, la investigacion en derechos humanos debe hacerse
desde los sujetos concretos, pues existen otras dimensiones donde es posible medir la eficacia
social y la eficacia juridica, en lo que Sanchez (op.cit. 2009) denomina la cultura popular de los

derechos humanos.
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CAPITULO Il

Invisibilizacion de las ninas y los ninos como sujetos de derecho: una negacion a sus
derechos humanos

El presente capitulo se construye con base en las manifestaciones de las propias mujeres
migrantes nicaragiienses de la RMMN tanto en el grupo focal, como en la entrevista a
profundidad que se logré con la coordinadora de la organizacion.

Los avances alcanzados en los instrumentos internacionales y nacionales en tomo a la
proteccion integral de los derechos (Articulos 6,18, 27 y 29 de la CDN y 7, 12 y 56 del CNA)
explicitan y consolidan que los ninos, ninas y adolescentes gocen formalmente del estatus que
imphica la ciudadania, es decir de sujetos de derechos y responsabilidades, lo que supone el
disfrute y cumplimiento de una senie de derechos sociales, econémicos, culturales, civiles y
politicos, que aseguren su bienestar y su desarrollo integral 6ptimo, de acuerdo a su posicion en
el ciclo de vida.

De hecho, durante el siglo XX, denominado el siglo de oro, el tema de la garantia de los
derechos humanos de las diferentes poblaciones, se convirtio en uno de los ejes principales de los
sistemas democraticos (Vicente, 1999).

Sin embargo, debido a situaciones particulares, condiciones de edad, género, nivel de
Ingreso, etnia, lugar de residencia, entre otros, los derechos de algunos grupos humanos no estan
efectivamente garantizados, este es el caso de los ninos, ninas y adolescentes, por lo que la
garantia de sus derechos se transforma en responsabilidad de la familia, de la escuela, de la
comunidad, de la sociedad y del Estado. Precisamente, por el paso del Estado Paternalista al
Estado Regulador, que devuelve las responsabilidades a la familia y retoma el Estado su rol de

garante cuando falla la misma.
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De acuerdo a lo establecido por la organizacién Save the Children Suecia (2002):

El enfoque de derechos de ninez y adolescencia es un cambio que manda la Convencion

sobre los Derechos del Nino, con el cual se operativiza la Doctrina de la Proteccion

Integral, conocida como el paso de las necesidades a los derechos, la cual es una doctrina

juridica y social, que se estructura con base en los principios de la Convencion citada

(2002. P. 25)

Asi como en otros instrumentos internacionales anteriores y posteriores, que integran e
interpretan la Convencién. Cabe aclarar que la Doctrina de la Proteccion Integral encuentra su
fundamento en el enfoque de derechos de ninez y adolescencia.

Los motivos para las migraciones también varian, e incluyen la reunificacion familiar, la
proteccion de persecuciones o mejores condiciones de vida, asi como oportunidades educativas y
economicas. Muchos de estos ninos(as) hijos(as) de las mujeres de la RMMN, principalmente de
Nicaragua y otros paises centroamericanos y del Caribe, también son victimas de trafico.

La crisis financiera a partir de los anos setenta, intensificé la situacion, especialmente en
la frontera Nicaragua-Costa Rica. Pese a los esfuerzos centroamericanos para promover
regulaciones armonizadas, el marco normativo regional para la proteccion de ninos inmigrantes
indocumentados todavia es bastante diverso. La implementacion de la legislacion nacional es
aun mads fragmentada. Por lo tanto, lamentablemente, un sistema comun y efectivo de proteccion
a la infancia no existe en el &mbito binacional.

Organizaciones gubemamentales y no gubernamentales han dado la voz de alarma sobre
la necesidad de garantizar los derechos humanos basicos de los ninos(as) “invisibles™ de
Centroamérica. Las ninas(os) indocumentados estin ante una trnple vulnerabilidad: como

ninos(as), como migrantes, y a causa de su estatus de indocumentados.
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Ser parte de categorias de andlisis paralelas que develen no solo la parte formal de las
violaciones de derechos, sino el contenido emocional y personal que ha afectado colateralmente
¢ ireversiblemente a los hijos e hijas de estas mujeres que han visto disminuida
significativamente su relacion directa con ellos y ellas para satisfacer la parte matenal para salir
adelante bajo la responsabilidad de otros adultos (padres, abuelos(as), tios(as), entre otros.

En estas vulneraciones de derechos se logra clarnficar las discriminaciones y violencias
sufridas desde su condicion de mujeres y madres, asi como su imposibilidad real y matenal de
poder traer a territorio costarricense a sus hijos(as) por no tener condiciones para atenderlos,
tales como vivienda y cuido. Y aquellas que tienen hijos e hijas en Costa Rica y que han nacido
aqui son violentados, en el sentido de que se siguen considerando migrantes siendo
costarricenses por nacimiento pero de padres nicaragiienses o incluso con alguno de sus
progenitores costarricense. Tal como lo expresa Olinda:

Y a veces se sienten costarricenses los ninos, y lo mas curioso del caso es que son ninos

que han nacido aqui, pero sus padres son nicaragiienses, los ninos son costarricenses,

pero son estigmatizados y metidos en el mismo saco, y entonces también, ninos
nacionales sufren la discriminacion en las escuelas.

Muchas famihas simplemente desconocen sus derechos a la vivienda, la alimentacion y la
educacion. Incontables obstaculos se interponen entre los derechos en el papel y en la prictica,
pese a los numerosos instrumentos internacionales y regionales que son explicita y legalmente
vinculantes y que garantizan el acceso de los ninos(as) a sus derechos civiles y sociales. En
Costa Rica, por ejemplo, los nifios indocumentados tienen en teoria el mismo acceso a los
servicios de salud que los ciudadanos costarricenses. Pero la atencién a la salud, es restringida

para los adultos indocumentados a estos servicios, lo que también afecta a sus hijos(as).
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Con base en las experiencias desarrolladas en los proyectos de extensién del Instituto de
Estudios Interdisciplinanos de la Ninez y la Adolescencia (INEINA de la Universidad Nacional),
las barreras practicas y concretas, mas que la discriminacion legal directa, convierten en casi
imposible la integracion al sistema educativo y de salud. En muchas escuelas costarricenses se
suele impedir que los ninos indocumentados se inscriban en las escuelas simplemente por no
tener documentos de identificacion y un domicilio permanente. La admision depende de la
decision de directores y administradores de escuelas, y esas decisiones son arbitranas, y
requieren caso por caso entablar recursos de amparo (INEINA, 2012)

Los nminos, ninas y adolescentes en movimiento son particularmente vulnerables a los
abusos y la explotacion. Pueden ser explotados bajo la forma de explotacion sexual comercial y
no comercial, trabajos forzados o mendicidad organizada, y pueden ser empujados a cometer
delitos. Por lo tanto, la prevencion del trifico y la proteccion de los ninos indocumentados estin
ligadas.

Se torna muy interesante observar que la RMMN nutre plenamente a las mujeres que la
conforman en su condicion de sujetas de derecho, es decir, a mayor conocimiento, mayor
posibilidad de exigir derechos, sobre todo en el ambito laboral, no asi en el habitacional y mucho
menos en el familiar. Rescatamos lo altamente emotivo que significo hablar de sus nifos y
ninas, ya que es un tema que por sobrevivencia se encuentra encapsulado para poder seguir
adelante; la comunicacion de estas mujeres integrantes de la RMMN con ellos y ellas es limitada
dado que unicamente cuentan con dos alternativas, el uso del teléfono y la visita anual a su pais
de origen. La obligacion material cada vez se les hace mas pesada y exigente por parte de los y
las adultas que se encuentran a cargo de los mismos, ademas nos manifestaron que los propios

ninos y ninas también se vuelven muy matenalistas.
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De acuerdo a lo antenior Olinda comenta lo siguiente:

Y entonces, también cayeron nuestros hijos en el consumismo: que las tenis de marca,

que lo que estaba saliendo de marca, que los salveques de marca, jpor qué ellos no? Yo

emigré y no podian ver que mu hijo estaba desgraciado... yo tenia que vender ese

Imaginario que si yo emigré es ;para qué?... y entonces aquel chantaje emocional, ... “ay

mami, pero es que todos en el colegio van con esta marca™.... Aunque tuviera que halar

el cielo y la tierra para mandar esa plata... y entonces aquel consumismo tan horroroso...

y vOs... como eras la mala madre... entonces vos tenés que pagar esa cuota... porque lo

habias dejado botado. Y era ternible.

En el caso de las mujeres madres podemos identificar claramente vanas vulneraciones:

1. Migrar solas o acompanadas: la primera y mas dolorosa implica dejar a sus hijos(as) en
su pais de origen para asegurarles por medio de las remesas condiciones de dignidad y
posibilidad de salir adelante. Tal como lo expresan las diferentes participantes:

Pilar: “Los hijos/hijas estan en Nicaragua, trnistemente”

Marina: “Yo me queria morir cuando los dejé”

Reyna: “Lloraba todos los dias, ellos lloraban y yo también™...me puse flaquita™

Ayde: “Yo senti la separacion de mis nietos”

2. Imposibihdad de traer a sus hijos(as) a Costa Rica: el elevado costo econémico y las
poquisimas posibilidades de albergarlos, aunque sea por un corto tiempo, por razones
estrictamente laborales y de vivienda imposibilitan esa relacion materno filial, tal como lo
recuerdan las siguientes participantes:

Mayra: “No podemos tracrmos los hijos, no podemos tenerlos con nosotras™

Dolores: “No poder tener y ver los hijos en vacaciones, ni traerlos a Costa Rica”
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Idalia: “El problema de traer los hijos es los papeles y el costo”

3. Embarazarse estando en Costa Rica: en algunos casos, el problema en esto es tan profundo y

tan desigual, que s1 estando en Costa Rica quedan embarazadas en el lapso de tres meses de

nacido el nino(a) lo llevan a Nicaragua para su cuido, para no perder su trabajo, ni esfuerzo

acumulado del proceso migratorio que emprendieron. Sin embargo, existen también mujeres

migrantes que permanecen con sus ninas y ninos, quienes son discriminados tanto en la parte

formal estatal como en su proceso personal, como lo describe detalladamente Olinda:

Mird, atencion de seguridad social solo cuando estin embarazadas, si saben sus derechos.
Porque s1 vos no sabés... el ano pasado la Sala IV se pronuncié en un caso de una chica
nicaragiiense, que el PANI le estaba reteniendo su hijo, se lo estaba quitando, porque no
habia condicion, no habia una acogida para el bebé y esa acogida significaba que ella
debia tener una cuna, que ella debia tener no se qué, bueno... que la casa no prestaba las
condiciones, entonces se lo retuvieron; y ademas la acusaban de que no habia tenido un
control prenatal. Y entonces por eso le quitaban al bebé y la estaban acusando de hasta
carcel; entonces la Sala IV se pronuncio’.

[...] porque primero la chica estaba en forma irregular, no tenia ningin documento, no
tenia conocimientos de sus derechos, entonces ;como iba a ir ella a exigir que le dieran

control prenatal s1 no tenia ningin documento? En el momento que vos llegds a un

L] (1

EBAIS. lo primero que te dicen es: “;su cédula?, “;su documento de identidad?”...
Entonces si ella no tenia nada, ;cémo iba a ir a un control prenatal?; ademas que no tenia

conocimiento de sus derechos, porque si es una de las chicas de nosotros que viene, se va

9 _ : ; ;
Se consulté con las encargadas administrativas de la RMMN, Olinda Bravo y Dolores Corrales, para revisar la resolucion de la Sala IV sobre

este caso, sin embargo, no tienen en sus archivos el apellido de Maria José ni el nimero de expediente; asi que no fue posible conocer dicho
pronunciamiento.
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al EBAIS y le dicen “su cédula?, “no tengo”, “; un documento que la identifique?, “aqui
estd el pasaporte”, “si, pero la ley dice que yo como embarazada, ustedes me tienen que
dar toda la atencion”, jQué diferencia entre tener conocimiento!.... Entonces, la Sala 1V
se pronuncio.

Pero esas son las condiciones, nosotros con el PANI hemos tenido experiencias
horrorosas, porque con los chiquitos, vienen y se los quitan y los declaran en abandono.

La falta de conocimiento de la institucionalidad del pais y de la legislacion en general

hacen que las mujeres migrantes sean vulneradas indirectamente, lo que provoca afecta

directamente a sus hijos e hijas.

Otro caso referido por Olinda es el de Maria José:

Maria José tenia que trabajar —era madre soltera-, entonces un dia vimeron y se le
llevaron los chicos —estaba embarazada ella-, cuando ella parié a la bebé, de tanta
presion, (porque a los chicos los declararon en abandono); los chicos no estaban en
abandono, en ese momento que llegé el PANI, ella no estaba y se los llevaron.

La cosa es que cuando ella tiene a la bebé (nacié prematura) por tanta presion de que le
iban a quitar a los ninos... e inmediatamente le retiran la chiquita de ahi.. ., se la llevaron,
ni le dijeron adonde... Cuando ella va, porque la iba a amamantar, le dicen que ya la
chiquita esta en un albergue.

Comenzamos la lucha, entonces ponia la jueza que ella no tenia redes de apoyo, entonces
ibamos nosotras al juzgado con ella, “;y ustedes en qué andan...””, “somos las redes de
apoyo de Maria José”. Y entonces después nos dijeron que Maria José no tenia trabajo -
le buscamos trabajo-, que la casita no prestaba condiciones. Comenzamos a hacer la

gestion, se le hizo la casita. Que después que el piso no tenia lastre, bueno, se le puso
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lastre para que le entregaran los chicos. Después que el inodoro, pues le pusimos inodoro.
Y ya por ultimo, cuando no le entregaban los chicos, (ya eso te estoy hablando de un
proceso casi de un ano)... le ponian las citas cuando ellas querian.

Entonces ella salia, le pedia permiso a la patrona para ir a ver a los bebés y le decian: ah,
es que hoy no hubo transporte, venga tal dia... y donde no se presentaba a las citas, decian
que ella no estaba interesada en recuperar a sus hijos, pero entonces ustedes le exigen
trabajo -le dije yo-, pero ;qué patrono le va a estar dando permiso a cada rato?, porque
supuestamente la visita era los viernes, entonces la senora ya sabia que eran los viernes;
pero venian y le decian: no hubo transporte para mover, venga el lunes, y el lunes llegaba
y le decian que llegara otro dia; ;qué patrona va a estar aguantando ese ritmo?. Entonces
;como le exigen ustedes trabajo si1 ustedes tampoco le estin dando unas condiciones para
que ella trabaje?, o la llamaban o la citaban y era un caos.

Entonces cuando ya pusimos todo, y dijeron que tenia el sindrome de la mujer migrante,
que por eso no le regresaban los chicos y nosotros ;sindrome de la mujer...?, entonces
iqué era?: Mujer pobre, que no se presentaba, vivia en Alajuelita, y entonces que por eso
los chicos no podian regresarse... que era mujer migrante... “sindrome de la mujer
migrante”, nosotros nos quedamos... jnueva enfermedad que inventaron?. Y entonces
que por eso, que ella vivia en condicion de pobreza, no tenia un trabajo estable y vivia en
Alajuelita. Entonces nosotras dijimos: entonces que retiren a todos los chicos de mujeres
costarricenses que viven en Alajuelita.

Y entonces eso fue una odisea, la mandaron a juicio, por ultimo, los chicos querian estar
con su mamd, entonces se escaparon; se escapaban, los volviamos a llevar y un dia se

escaparon y entonces yo llamo, y le digo: mire, queria habar con los chicos de Maria
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José, que hoy tenia cita y no llegaron, si, es que no llevamos buseta, ahh -le digo yo-, si

porque nosotros fuimos y no los llevaron, si, si, pero les vamos a reprogramar, y le digo

justed sabe donde estan esos minos?, si, aqui estan, aqui los tengo a la par —-le digo yo-
esos chicos se escaparon y asi como ellos me buscaron a mi, los hubiera agarrado
cualquier persona en la calle, ;qué hubiera pasado?.

Y entonces asi fue que le regresaron los chicos, y la niia hace como un ano se la dieron,

ya grandisima. Porque la nina no la querian regresar... y entonces son cosas que tienen

que enfrentar. ..

Si revisamos la Ley de Migracion y Extranjeria, notamos que la misma es controladora y
desconoce en su articulado la parte emocional de las mujeres madres migrantes y el Interés
Superior de las personas menores de edad de tener contacto con sus progenitores, lo que marca
sin lugar a equivocarnos una desvinculacion absoluta con la Convencion sobre los Derechos del
Nino, el Codigo de Ninez y Adolescencia, los demads tratados Internacionales de Derechos
Humanos y la propia Constitucion Politica de Costa Rica.

A través de lo manifestado en el caso de Maria José, en lo socio afectivo a la nina se le
niega su derecho a la vinculacién primaria con su madre y hermanos y en lo concreto, se le
excluye de la aplicacion de la ley de lactancia materna, ademas de la proteccion del ente rector
que lejos de actuar a favor de la relacion materno filial, establece mecanismos antojadizos y
antijuridicos como la situacion expresada del “sindrome de la mujer migrante” y la separacion
forzosa del grupo de hermanos. Asimismo, los tribunales de justicia, arbitranamente van
solicitando requisitos discriminatorios que apartandose de criterios de igualdad y justicia atentan
contra los derechos de la madre y de sus hijos e hija, siendo precisamente la RMMN la que le

solicita al juzgador: “entonces que retiren a todos los chicos de mujeres costarricenses que viven
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en Alajuelita”; con lo cual demuestran un nivel a apropiacion y empoderamiento con relacion a
la correcta aplicacion de sus derechos.

De acuerdo a lo expresado por el politélogo Jaime Ordonez, se conoce que de cada 100
mujeres que emigran, 46 son jefas de hogar, significa que los ninos y ninas hijos de estas jefas de
hogar quedan a cargo no del otro progenitor sino de familiares o inclusive vecinos o padrinos que
se hacen cargo de ellos(as), quizas de favor y dejando en los mismos un sentimiento de soledad y
abandono que los marcard el resto de su existencia. (Ordonez, 2013).

Sobre esta misma problematica nos refiere Olinda:

Entonces, si el sistema no te da... bueno, el sistema te exige, pero no da las condiciones

para que vos podds dejar esos ninos... en una guarderia, no te presta las condiciones, pero

si te exige que trabajés, que le des una vida digna, eso si, pero cOmo... ;o trabajis, o le
das una vida digna?

Entonces, los ninos los dejdas con alguien y entonces te los declaran en abandono...

terrible... y te exigen que te documentés, pero ;coOmo se van a documentar estas mujeres

si tienen 4 ninos?, ; vos sabés lo que es viajar con 3, 4 ninos a Nicaragua?... y si los dejan
se los quita el PANI.

En defimtiva, observamos claramente que los ninos y ninas migrantes, no participan en la
decision de sus madres en el proceso migratorio, lo que les niega su condicion de sujetos de
derecho y de ser parte integral en la toma de decisiones de sus respectivas familias nucleares. Si
bien es cierto, las mujeres migrantes han logrado un empoderamiento politico efectivo en
algunos de los derechos fundamentales, no asi con relacion a las personas menores de edad en su

¢je de ciudadania.
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La invisibilizacion de las ninas y los nifios como actores sociales importantes, niega la
aphicacion de derechos humanos que como personas les corresponden; lo cual no es un problema
unico de las mujeres migrantes en particular, sino de la sociedad adulta en general.

Por otra parte, no podemos dejar de mencionar que otro tema relacionado con los ninos,
ninas y adolescentes y el cumplimiento efectivo como sujetos plenos de derechos es
precisamente el mandato que realiza la Convencion sobre los Derechos del Nino y la Nina al
colocar a las personas menores de edad en 1gualdad de condiciones legales y sociales respecto al
mundo adulto; el problema generado es que la interpretacion y utilizacion de los instrumentos
legales se sigue realizando desde los pensamientos y decisiones adultas, quedando las personas
menores de edad, subordinadas al adultocentrismo que imposibilita abiertamente la plena
igualdad juridica que se postula.

Entendemos el concepto de adultocentrismo desde la postura de Dina Krauskopf (2003),
quien se apoya en la definicion de Oscar Arévalo (1996) para explicarlo:

El adultocentrismo es la categoria pre-moderna y moderna “que designa en nuestras

sociedades una relacion asimétrica y tensional de poder entre los adultos (+) y los jovenes

(-).... Esta vision del mundo estd montada sobre un universo simbolico y un orden de

valores propio de la concepcion patriarcal...” (Arévalo, 1996, p. 44). En este orden, el

criterio biolégico subordina o excluye a las mujeres por razon de género y a los jovenes
por la edad. Se traduce en las priacticas sociales que sustentan la representacion de los
adultos como un modelo acabado al que se aspira para el cumplimiento de las tareas
sociales y la productividad. Ello orienta la visiéon de futuro para establecer los programas

y politicas, los enfoques de fomento y proteccion del desarrollo juvenil. La efectividad de
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esta perspectiva hizo cnisis, como producto de los cambios socioeconémicos y politicos

de fin de siglo.

La propuesta de la Convencion sobre los Derechos del Nino es precisamente un cambio
de cultura juridica y social, pasando los ninos y las ninas de ser objetos de proteccion y lastima a
sujetos sociales plenos de derechos, paso siguiente que podria seguir la RMMN para crecer en su

empoderamiento individual y colectivo, lo que redundardi en un valor agregado para el

cumplimiento del mandato convencional y legal.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La vulneracion de los derechos humanos identificados por las mujeres integrantes de la
RMMN se refieren a temas relacionados con la documentacion para la permanencia regular en el
pais, los derechos laborales y las discriminaciones por ser mujeres, la violencia contra las
mujeres desde sus espacios familiares, situacion y condicion de las viviendas y cuarterias en que
vive la poblacion migrante.

La ausencia de mecanismos de mediacion institucional y una intervencion abusiva y
xenoféobica facilita una doble discriminacion de las mujeres trabajadoras migrantes, por su
condicion de género y por su condicion de migrante.

Los testimonios de las mujeres en el grupo focal nos permiticron constatar que se da un
proceso progresivo de empoderamiento individual y colectivo de las mujeres, cuya experiencia
organizativa por medio de la constitucion de esta RMMN tiene un peso significativo.

La fuerza colectiva que posibilita la RMMN, permite que emerjan tres niveles de
empoderamiento individual y colectivo que se van sucediendo progresivamente, permitiendo
acumular su propio capital social y politico.

El primer nivel de empoderamiento emerge de la ruptura del aislamiento social que
experimentan las mujeres que trabajan como servidoras domésticas y su articulacion a un espacio
de interaccién mas amplio como la RMMN.

El segundo nivel de empoderamiento es la posibilidad de que las mujeres y sus famihias
empiecen a acceder a ciertos activos, como ahorros e inversiones para la construccion o
remodelacion de sus viviendas en Nicaragua. Los roles de género asignados en sociedades

patriarcales han tolerado la exclusion de las mujeres al acceso, uso y control de los recursos.
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El tercer mivel es el empoderamiento colectivo, relacionado con la pertenencia vy
crecimiento de la RMMN como espacio politico de construccion de derechos, donde emergen las
mujeres como nuevas sujetas politicas con capacidades para la incidencia politica organizada, la
emergencia de liderazgos transformadores y su potencial para ejercer un protagonismo piblico.

Estos niveles de empoderamiento se van sucediendo progresivamente, permitiendo
acumular su propio capital social y politico, es decir que, en la medida en que las mujeres
aumentan sus recursos internos: autoestima, autoconfianza y capacidad para tomar sus propias
decisiones, se van creando condiciones habilitadoras para acceder a miveles mas amplios de
empoderamiento.

La RMMN es vital para el crecimiento personal, aprendizajes y construccion de
liderazgos individuales y colectivos para dar un salto cualitativo de la vulnerabilidad hacia la
construccion de sus derechos.

En el caso de las mujeres nicaragiienses integrantes de la RMMN, la experiencia
migratoria se traduce en niveles de empoderamiento y autoconciencia de los estereotipos de
género que también estan presentes en la vulneracion de sus derechos como personas y como
humanas.

Ademas, la RMMN propicia la atencion de necesidades basicas, entre ellas conseguir un
empleo, contar con un lugar para reunirse o descansar los dias domingo y feriados, también
como espacio para la contencion emocional, la cooperacion mutua o simplemente para compartir
un almuerzo o un cumpleanos.

En cuanto a la invisibilizacion de los hijos e hijas de migrantes, es necesario encontrar
soluciones a los problemas que genera este proceso que alecta a las ninas, ninos y adolescentes

en el conjunto de sus derechos humanos. Dichas soluciones requieren mayor fortalecimiento de
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la RMMN vy conocimiento de la legislacién de ninez y adolescencia desde la perspectiva de la
doctrnina de la proteccion integral, independientemente de su condicion migratoria.

L.a imposibilidad real y matenal de poder traer a territorio costarricense a sus hijos(as) o
de mantenerlos en el pais de destino, por carecer de condiciones para atenderlos; por lo que la
comunicacion con las ninas y los ninos se limita al uso del teléfono y algunas veces a la visita
anual a su pais de origen.

La mujeres de la RMMN experimentan una doble violencia, por un lado, la obligacion
econémica se torna abusiva por parte de los responsables a cargo de las personas menores de
edad, y por otro, es comun que se presenten demandas emocionales por parte de los propios hijos
¢ hijas en cuanto a exigencias matenales.

La Ley de Migracion y Extranjeria, es de corte represivo y desconoce en su articulado la
parte emocional de las mujeres madres migrantes y el Interés Supenor del nino(a) de tener
contacto con sus progenitores, lo que marca una desvinculacion con la CDN, el CNA, los
tratados Internacionales de Derechos Humanos y la Constitucion Politica de Costa Rica.

Se evidencia la relacion entre la expenencia de discriminacion y vulnerabilidad de los
derechos de las mujeres migrantes y la esfera publica, mas concretamente con las politicas
publicas y la legislacion migratoria.

Los derechos de las personas migrantes regulanzadas respecto a las no regularizadas es
una forma institucionalizada de negar los derechos humanos.

Los hyjos e hijas de migrantes no participan en la decision de sus madres en el proceso
migratorio, lo que les mega su condicion de sujetos de derecho y de ser parte integral en la toma

de decisiones de sus respectivas familias nucleares.
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La investigacion en derechos humanos debe partir de las experiencias concretas y no
solamente desde las normas, las convenciones y las instituciones. Desde la teoria critica, la
investigacion en derechos humanos debe hacerse desde los sujetos concretos, pues es en esla
dimension donde realmente se puede medir la eficacia social y juridica de derechos humanos.

El equipo investigador del trabajo final de graduacion recomienda que a través de la
Maestria en Derechos Humanos y Educacion para la Paz, de la Universidad Nacional se
promuevan:

* Procesos de incidencia politica en la agenda nacional de pais para que en los procesos
migratorios prevalezcan condiciones que favorezcan sociedad inclusivas y respetuosas
de la digmidad de la poblacion migrante y la sociedad costarricense, a fin de eliminar las
manifestaciones de racismo, xenofobia y formas conexas de vulneracion de derechos
humanos.

* Futuros trabajos de graduacion que amplien y profundicen los temas de la presente

investigacion, que trasciendan los derechos laborales y de salud abordados hasta ahora

dentro de la RMMN.

* Una investigacion sobre la violencia institucional que sufren las mujeres migrantes de la
red cuando quedan embarazadas en territorio costarricense y no tienen posibilidades de
mantenerse con sus hijos e hijas.

* Unpa investigacion para conocer la situacion a partir de la experiencia de vida de las ninas
y los nminos, hijos de las mujeres migrantes de la RMMN, para contrastarlo con lo
encontrado en esta investigacion.

* Intercambios entre la RMMN vy la Maestria en Derechos Humanos y Educacion para la

Paz, propiciando procesos educativos de doble via que permitan educar en derechos
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ANEXOS

Anexo #1: Cuadro N” 1. Redes e intercambios economicos, socioculturales y politicos en los
sistemas migratorios

CUADRO N°I

Redes e intercambios econémicos, socioculturales y politicos

en los sistemas migratorios

Economicos

Socioculturales

Politicos

* Intercambios mas
reconocidos son las remesas
que envian los migrantes a
sus familias. Son ingresos
que ayudan al b ienestar de
las familias proveyendo
ingresos sulicientes para
mejorar la vivienda, la
comida, la salud vy la
educacion.

* Desarrollo de una
“economia migratoria’
Participacion de actores
como los intermediarios de
las remesas, negocios de
mensajeria local y pequenos
negocios de encomiendas
que transfieren dinero,
paquetes, correspondencia y
mercancias para vender.

* lelecomunicaciones,
Comercio y turismo
nostalgico son otras
actuividades econémicas
dinamizadas a partir de las
relaciones entre termtonos
de origen y destino de la
migracion.

* Actividades culturales
que se disenan y plancan
desde las comunidades de
recepeion y se realizan en
las comunidades de origen
(fiestas, concursos, etc.)

* Integracion en actuvidades
deportivas en las
comunidades reeptoras,
donde se reproducen
deportes favontos de las
sociedades de onigen, como
¢l futbol, el béisbol, elc.

* Apoyo de actividades
religiosas desde los
contextos de origen hasta
las comunidades de
recepcion.

|

* Acciones en ¢l campo del
status legal y ¢l derecho al
volo para los inmigrantes.

* Cambios en los estilos
organizativos y asignacion
de derechos y ciudadania
tanto en ¢l lugar de llegada
como en el lugar de partida.

Fuente: Fundacion Anas (2009) p. 56
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Anexo #2: Carta de solicitud para realizar TFG con la RMMN

2 de febrero de 2013

Sra (s):
Junta Directiva
Red de mujeres nicaragiienses

Estimadas senoras:
Reciban un cordial saludo desedndoles muchos éxitos personales y organizativos.

El motivo de nuestra carta es solicitarles la oportunidad de realizar nuestra prictica profesional en el marco de la
Maestria en Derechos Humanos y Educacién para la Paz que estamos cursando en la Universidad Nacional en

Heredia.

El equipo de trabajo estd conformado por el seior Rodolfo Vicente, Director del Instituto del Nifio de la
Universidad Nacional (INEINA) quien ha dedicado muchos aiios a la defensa de los derechos de los nifnos y las
nifas; la seiora Gioconda Solera, psic6loga e interesada en el tema de la educacion para la Paz; y Felicia Ramirez
especialista en el tema de género y equidad ¢ interesada en el tema de los derechos humanos de las mujeres

migrantes.

La practica consiste en hacer varias actividades con las mujeres integrantes de la Red: un grupo focal de una
manana, un taller de medio dia y quiz4 algunas entrevistas individuales. Estas actividades las hariamos en los dias y
horarios de mayor conveniencia para las mujeres, ya sea entre semana, o en algin fin de semana. Nuestra propuesta
es poder trabajar con las mujeres en la Gltima semana de febrero 6 primera semana de marzo; dependiendo de la

planificacién de ustedes.

Asimismo, nos gustaria, si fuera posible, asistir a algunas de las actividades de la Red, esto con la finalidad de
interactuar e irnos familiarizando con el grupo.

Les agradeceriamos que nos brinden una respuesta a nuestra solicitud por esa misma via. Nuestros correos
electrénicos son: gioconda.solera@ gmail com; rodolfovicentesalazar@gmail com; felizramirez@yahoo com.
Sin otro particular, les saluda cordialmente,

Felicia Ramirez Agiiero

Gioconda Solera
Rodolfo Vicente Salazar
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Anexo #3: Cuadro N°2. Matriz para analisis de resultados

CUADRO N"2

Matriz para analisis de resultados

Objetivos Especificos
convertidos en preguntas

Sujetas Concretas

Coordinadora de inle;::lf::fle la
la RMMN RMMN

Documentos
producidos por la
RMMN

¢ Cudl es la estructura
organizativa de la RMMN en
CR?

(Cudl es el empoderamiento
individual y colectivo de las
mujeres”’

(Cudles son las estrategias
politicas utilizadas por las
integrantes de la RMMN para
la promocion y reivindicacion
de los derechos humanos?

(Cudles son las vulneraciones
de los derechos humanos de los
ninos y ninas desde la
perspectiva de las mujeres
migrantes de la RMMN?
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Anexo #4. Transcripcion de entrevista a profundidad

Entrevista a profundidad

Fecha: 12 de febrero de 2013

Lugar: Sabanilla, San José, Costa Rica. Casa de la Mujer, sede RMMN.

Entrevistadora: Gioconda Solera Conejo

Entrevistada: Olinda Bravo, coordinadora de la Red Mujeres Nicaragiienses en Costa Rica.

Descripcion General del Proyecto: Con este proyecto analizaremos las estrategias politicas para la
promocion y reivindicacion de los derechos humanos en mujeres ninas y ninos integrantes de la RMMN.

Caracteristicas de la entrevista: Con esta entrevista pretendemos que la Sra. Olinda Bravo nos ayude a
establecer el perfil de la organizacién que representa, asi como su conformacion y las experiencias emanadas
a partir de su labor como coordinadora de la RMMN. Solicitamos permiso a la entrevistada para grabar la

entrevista y tomar algunas fotografias suyas y de las instalaciones.

Entrevistadora:
La primera de las preguntas que habiamos preparado es jcual es el origen de la red?, ;y como surgié la

idea de formarla y a raiz de qué?, a ver si nos cuenta un poquito,

Bueno, a ver, ;como surgié?, yo creo que surge (suspiro) de ese acabose que quisimos ponerle punto, porque
veniamos con un monton de violaciones de derechos (Entrevistadora: Si), entonces cuando llegamos a

CENDEROS como que nos abricron los ojos y dijimos “no, ya no queremos seguir asi, queremos romper
con...” como que esa fue la gota de agua que derramd, que dijo “no, ya no podemos seguir asi’'. Porque,
habiamos venido a este pais, tenfamos como tres anos sin derechos laborales, sin saber que... de sentimos

como los mas ulumos.

Te lo juro que nos sentiamos asi, lo mds bajo aqui, porque vinimos en un momento en que la xenofobia aqui
en Costa Rica estaba muy... entonces vos preguntabas una direccién y te contestaban: “; por qué no se va para
su pais?” -estaba Arnoldo Alemdn-, “;por qué no le dicen a Amoldo Alemdn que se los lleve a todos ustedes

y que no estén invadiendo a Costa Rica”?”.

Bueno nosotros llegdbamos llorando, para nosotros era aquello tan, tan, tan feo, porque nosotros deciamos
“no le estamos quitando nada a nadie”, y si venimos a este pais no fue para venir a invadir, estibamos dando
nuestra mano de obra, y en ese tiempo no nos ddbamos cuenta que estdbamos dando una mano de obra barata,
muy por debajo del salario, (Entrevistadora: Claro, si) del salario minimo, porque nosotros. ..

Es dificil venirse a un pais y saber que estd una familia que tenés que alimentar... y yo casi siempre digo
que... entre la oferta y la demanda... saber que dejaste a cuatro ninos alld, y tu mamd, que tenés que mandarle
y ganar la hora, (me acuerdo que la pagaban como a ¢500 en esa época), y que te digan ¢300. De ;¢300, a no
tener nada?... Entonces, anteponés la necesidad a tus derechos.

Y nosotras, deciamos... y el pasaporte vencido (Entrevistadora: Ay si...), no nos creiamos sujetas de derecho
en este pais; s1 yo reclamo algo, esta sefiora me va a denunciar a migracion, y entonces ;qué hago? ; Ya puesta
en el pais alla? ; Sin nada, sin dinero y regresar y derrotada?
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Porque es como un orgullo que siente uno, venirse a este pais y regresar con algo, pero ;regresar con las
manos vacias?... y todo eso nos cuartaba, pero cuando ya vinimos entonces comienzan a ver como abrimos

los ojos, y dijimos nosotras, “nos vamos a buscar como Organizamos y vamos a buscar qué hacer por las
mujeres que estin viviendo...”

Entrevistadora:
Y ese jqué ano era?

Como en el 2003,

Entrevistadora:
2003... .Y cémo fue la relacién inicial con CENDEROS?, ;Cémo coincidieron?

Mira, nosotras primero estuvimos en unos cursos que nos daban a nosotras y un aio ... nos ... ay ;como se
llamaba? ... se me olvid6 ahorita (risa) el nombre, ahorita me acuerdo... nos invitaron a capacitarnos, y
NOSOLros jcapacitarmos?, pero ¢ para qué? Pero fuimos, fuimos 15 mujeres y nos estuvimos capacitando.

Entrevistadora:
¢ Y c6mo las contactaron? Porque estaban como dispersas, ; verdad?

Mira, un 30 de mayo habia una radio que se llamaba la radio —todavia estd- ;radio Cucl?, (Entrevistadora-
Aja, si) y ellos estaban invitando para ¢l 30 de mayo, (Entrevistadora: uhmm) y ese 30 de mayo cayo en
domingo (nsa)... (Entrevistadora: Si, coincidid), coincidi6 y llegamos nosotros a esa fiesta y estaba dona
Aminta Ortiz, -que es la ahora la cénsul (Entrevistadora: Si) aqui en la embajada-.

Y entonces estaba dona Aminta y ya ella se presentS... que era de Chontales y después resultamos hasta
primas (nsa). Y ella dice “jvengan, conézcance!” -cuando comenz6 la fiesta- “;y vos de dénde sos?”, “yo de

Masaya”, "y yo de Managua”; y comenzamos a... y la fiesta lindisima.

Cuando terminé la fiesta ~Gessa se llamaba la organizacion (Entrevistadora: Si)- Cuando terminé la fiesta
entonces dice dofia Aminta, “vean mujeres, ;jpor qué no buscan c6mo capacitarse ustedes?”... y nosotros
“ipero para qué?, ;como qué?”... “capacitense” —dice-, “vean, la capacitacién les da...”, pero nosotros, si
estamos con los papeles vencidos y todo, “;qué vamos a estar capacitdndonos?, ; para qué?”... “pues para sus
derechos™. La cosa es que ella dice “el préximo sabado nos vamos a reunir”.

Nos reuniamos ahi en la UNED (Entrevistadora: Si, ajd), alld por el Poder Judicial (Entrevistadora: Ajd, si),
en esa universidad; entonces yo no s€ como consiguieron con la Primera Dama de la Repiblica (risa) -en esa
época- que les diera un financiamiento para refrigerio, y nos invitaron.

De toditas las que habiamos, como casi cien mujeres, llegamos solo quince mujeres. Y nosotras “vamos,
vamos, vamos a ver”, ahi medio nos hablamos, “vamos ir a ver”, (Entrevistadora: Si), “a ver qué”. Porque ya
estdbamos aburndas también, que nos organizdbamos en cosas, nos quitaban dinero y apoyo ninguno,
entonces como que estabamos asi, -nosotros en Nicaragua a veces decimos “retrechero”- (Entrevistadora: Si,
claro) ya de organizarse; porque varias de las companeras tenian experiencias, que se habian organizado para
el sindicato y que no se qué, (Entrevistadora: Y no habia pasado nada...), y s6lo les habian quitado la plata y
no pasaba nada.

Entonces fuimos esas quince compaieras, me acuerdo (risa) todas retrecheras. Y entonces ya nos explicaron,
que de nuestros derechos, y nosotros “estdn locas™ (carcajada) “derechos...” (risa), y entonces nos reuniamos
todos los sabados.

Primero comenzdbamos asi como con convivencias, celebrando cumpleanios, contando nuestras expenencias,
lo que nos pasaba; después llevaban a funcionarios; me acuerdo que nosotros siempre resaltamos a don
Johnny Ruiz, que llego (Entrevistadora: uum) del Ministerio del Trabajo. Comenzé a contarnos que del
aguinaldo y medio que teniamos derecho, que teniamos derecho a vacaciones, que teniamos derecho a
aguinaldo (risa), y un monton de cosas, y nosotros como que nos queddbamos asf. ..
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(Entrevistadora: Si, sorprendidas, mds bien), si, sorprendidas, porque habia companeras que eran mas viejas
que nosotras y le decian “pero yo tengo 4 aios y yo nunca he visto un aguinaldo... menos un aguinaldo y

medio”.

Y entonces comenzaron a salir eh... Pero decia, “mire, si ellos”... “pero es que tenemos..." —nosotras le
deciamos- “pero es que tenemos la visa vencida, ;c6mo vamos a reclamar?”. “iAh no muchachas!, aqui
ponganseme vivas y se van pellizcando™ ~dice- “quien se mete a redentor, que muera crucificado. Si ellas
qQuieren tener trabajadoras domésticas entonces tienen que responder a todas las prestaciones”. “Pero es que si
vamos al Ministerio nos van a deportar”. “Nosotros somos Ministerio de Trabajo y no somos migracién”.
Entonces eso como que nos fue dando (nisa), (Entrevistadora: Si, como mds poder), como mds poder, si,
como para reclamar, (Entrevistadora: Si, al menos teniendo esa informacién que antes no tenian), si, no
tenian... "y el salano minimo es tanto”, y nosotras “;cémo?”... “Si, y mire... y esto es tan...". “Y ustedes
son trabajadoras domésticas, no son ni banadores ni perros” —nos decia- “ni guardas de seguridad, ni
masajistas, ni para cuidar ancianos; si cuidan ancianos. ..

Porque habia vanias companeras que hacian su trabajo doméstico, cuidaban ancianos y todavia habia que
baiar al perro, porque (risa) los famosos perros también. ..

(Entrevistadora: Si, muchas funciones adicionales), si y teniamos otra companera Yorlyn, que Yorlyn se
levantaba a las 3 de la maiana a dejar todo, alistaba loncheras para los chiquillos y todo; a las 2 de la tarde
tenia que estar lista la casa y todo, ya con cena hecha, y se la llevaban... el patrén tenia un restaurante y de las
2 de la tarde hasta las 12 de la noche, ella —porque ella era contadora- le llevaba la contabilidad al patron; por

el mismo salario de empleada doméstica.

Y €l -don Johnny Ruiz- nos decia *jpénganse vivas mujeres!, pénganse vivas porque..."”, algunas se quedaron
sin trabajo, pero fue importante ir conociendo tus derechos. Porque a nosotros nos daba horror, pénico, ir a un
Ministerio de Trabajo poniendo una denuncia, (Entrevistadora: Si, claro, pensando en todo el tema de
migracidn); si, porque nosotros con una visa vencida, entonces nos daba horror que... y te amenazaban los

patrones, te amenazaban, cuando te despedian y ya. ..

Mira, los despidos eran en diciembre, ya noviembre ya no planchabas bien, ya no estabas cocinando bien,
llegando noviembre... y eso pasa y sigue pasando. Entonces ya en noviembre ya te llevan todos los peros del
mundo y te decian “vdyase”. Porque uno le decia “liquideme entonces”, y “vdyase, viyase, y si no... bl mas
bien se deberia sentir agradecida porque usted sabe que tiene un pasaporte vencido y que eso es un delito en
este pais”... y entonces, como te digo, comenzaba aquel temor y aquel miedo y entonces decias vos “mejor

me voy sin que me paguen nada, a que me deporten”, (Entrevistadora: Claro).

Si, entonces pasamos todo ese afio , con eso, todo ese proceso de capacitacion, conociendo lo de la Caja,
conociendo instituciones y todo, pero al terminar el aio (risa) hasta ahi llegé el presupuesto, (Entrevistadora:

uhm), y entonces dicen “ay muchachas, ya no vamos a seguir”.

Aminta trabajaba con CENDEROS, y entonces dice “miren, esta organizacion... si ustedes quieren Ir...
visitenla”, y nos invitaron, y nos fuimos (risa), porque (Entrevistadora: si), si porque ya teniamos como €sd

rutina, de, de estaros reuniendo, entonces, con CENDEROS comenzamos a trabajar un proceso psicosocial;
porque, nos sentiamos culpables. Nos sentiamos malas madres, malas esposas, y todo... las mala.s de la fiesta
y entonces comenzamos como, a hacer como esos grupos de palabra y a contar... porque tamblén creiamos
que le pasaba a una, solo a mi me estaba pasando, no le pasaba a nadie mas fl{nfrfl'fifﬂffrlrtl.‘ $i), y enlonces
¢h, nos invitaron con la psicéloga y comenzamos como a contar las expenencias y dcctlamns. pero si @ ella
también le pasa y a ella también le violentan sus derechos como trabajadora, a ella también la familia viene y
se aprovecha; porque te lo juro que en la migracién se aprovechan las famlhas..:nmnces cl,_ el m.mgmamf
cuando te venis aqui es que vos te estds dando la gran vida y que ellos estan sufriendo alld (Entrevistadora:

28)..

os pasajes para ir a las

Eh, nosotros teniamos una companera Alejandra. Alejandra se quedaba solo con | 1
paferas que tristemente

reuniones, una gaseosa o algo no se comia, era todo el salario para su casa y otras com
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tenfan que prostituirse para cumplir con la cuota, porque siempre mds, mas, mas, mds... porque yo estoy bien
aqui y no es justo que los abandonados, los que dejamos botados, estén mal. Y entonces nosotros nos reiamos
porque hasta a, a veces llegaban, llegdbamos en cnisis y hasta aca... pero "y qué paso?”... “mira, les acabo de
mandar y me estin mandando a pedir mas”, y ;de dénde, c6mo, si todavia no habia llegado la quincena?... “y
que dicen que el perro estd enfermo”... hasta, hasta los animales de la casa, y que hay que, “que lo llevaron
donde veterinario y que gastaron tanto y que hay que mandar”. .. o que las cuotas tal vez, algunas companeras
también hipotecan sus casas, y que entonces la cuota de la hipoteca, que se habia enfermado fulanito y
entonces que la habian gastado y que habia que mandar...

(Entrevistadora Si, ya era como una doble violencia la que vivian, aqui con los patronos y de parte de la
familia también, por ese nivel de exigencia).

Si, y como vos, como vos te sentias culpable, (Entrevistadora: claro)... “claro, yo lo dejé, yo tengo que
cumplirle™, era, era aquel compromiso que sentias vos que no ponias limites. Y entonces eh, también cayeron
nuestros hijos en el consumismo —porque digo nuestros hijos- en el consumismo, entonces, que las tenis de
marca, que lo que estaba saliendo de marca, que los salveques de marca, ;por qué?, porque ellos no... yo, yo
emigré y, y no podian ver que mi hijo estaba, estaba desgraciado... yo tenia que vender ese imaginario que si
yo emigré es para que... y entonces aquel chantaje emocional, que “comprate de esta marca™. .. “ay mami,
pero es que todos en el colegio van con esta marca”, y entonces “si, si, 51", Aunque tuviera que halar el cielo y
la tierra para mandar esa plata para, para... y entonces y aquel consumismo tan horroroso... y vos, como te
digo, como eras la mala madre entonces vos tenés que llenar, como pagar esa cuota, (Entrevistadora: como
ese vacio), si no, yo siento, ahora yo digo, como pagar esa cuota, porque lo habias dejado botado. Y era
terrible.

Entonces comenzamos, en esos grupos psicosociales a mirar, y desde que sali hicimos un recorrido y entonces
comenzamos a que si nosotras habiamos migrado no era porque nosotras queriamos, porque a algunas ni les
preguntaron, algunas les dijeron “4ndate vos, porque sos mujer”, los hombres quedaron alld, esperando las
remesas tranquilos.

Y entonces (risa) cuando, cuando fuimos abriendo los ojos entonces dijimos, “no”, este conocimiento y todas
estas cosas nos vamos a organizar y, y, cuando nosotras terminamos ese proceso dijimos “no, otras mujeres
tienen que saber, otras mujeres que vengan a este pais tienen que saber estas cosas’.

Entrevistadora:
Y asi fue entonces como se fue conformando la red, ; verdad?

Si, entonces nosotras nos ibamos a los parques con los brochurcitos, con los, asi y diay, nosotros no sabiamos
nada de computacién ni nada, ahi medio acomodibamos la informacién que nosotras habiamos que habiamos
aprendido en esos talleros, entonces les dibamos a las mujeres... una experiencia que nos, que nos da risa
ahora que nos acordamos... Las, las del Parque Central, ninguna era de Nicaragua, todas eran de Guanacaste,
ninguna era trabajadora doméstica. Entonces gozdbamos porque en La Merced les ddbamos “justed es
trabajadora doméstica?”, “s1”, pero cuando ya nos ibamos nosotras a entregar eso, los brochurcitos, entonces
ya habia como una negacion; entonces, las, las del Parque Central como que tenian otro estatus, eran de
Guanacaste, de cualquier parte, menos de Nicaragua, y ninguna trabajaban... ninguna trabajaban en sodas... y
eran trabajadoras domésticas. Y entonces como también el sistema las hacia negar su nacionalidad.

(Entrevistadora : Y entre ustedes mismos, no era ni siquiera ante costarricenses, entre las mismos
nacionalidades).

S1, entre la misma nacionalidad, negando tu nacionalidad, negando tu cultura, (Entrevistadora: Si, el origen),
si, el ongen y todo, no se sentian orgullosas, les daba pena decir que eran nicaragiienses (risa). Entonces
dijimos no, aqui hay que hacerse algo y entonces comenzamos a trabajar lo, lo que era el rescate de nuestra
cultura, de sentirnos orgullosas. Y entonces se form6 un grupo folclérico, (Entrevistadora: Ah, que bonito),
que fue lindo, porque todo mundo decia “estd loca doiia Olinda, cémo vamos a hacer un grupo folclérico,
todas barrigonas”™ (risa), (Entrevistadora: risa), porque es de seioras, (Entrevistadora: si), no son chic...
participaban muchachas jévenes la mayoria éramos senoras gordas, tripudas, y entonces les decia yo “;van a
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decir que algin dia no quisieron bailar folclore?, “si”, ; verdad que si?"... “pero no mire que..”, “ahhh”, y
entonces se formé este grupo folclérico con sefioras trabajadoras domésticas, asi gordas... no somos barbies
le digo yo, pero. ..

Entrevistadora:
Y ahi ;d6nde se reunian?, jesas actividades dénde las hacian?

En las oficinas de CENDEROS, (Entrevistadora: si), si eh, porque CENDEROS nos cedi6 esto, una parte,
(Entrevistadora: el espacio), si, el espacio, entonces ahi nos reuniamos, haciamos las pricticas a veces
haciamos ventas de comidita. .. todos los refrigerios que haciamos era comida nicaragiiense.

Entrevistadora:
Y (c6mo actualmente siguen sumando miembros, como siguen acercando personas?

La misma dindmica, (Entrevistadora: si), de las afiliadas viejas conocen a otras mujeres, entonces vienen
aqui, las capacitamos, y esas, esas que se capacitan invitan a otras mujeres (risa) y ahi vamos... unas se van,
otras vienen porque la, algunas ya llegan a su meta, cumplen su, su, su meta y se van... otras vienen, se van, y
vuelven y regresan aqui a la, a la red.

Entrevistadora:
Y (cOomo cudntas mujeres la integran ahorita?

Nos hemos mantenido como en mil, porque... (Entrevistadora: ;mil?), si, mil mujeres... porque tenemos
Juntas directivas (Entrevistadora: ah, son bastantes, claro), si, si tenemos las, “las mujeres del parque” les
decimos (risa), (Entrevistadora: si), “'las mujeres del parque™ son las trabajadoras domésticas que no tienen no
tienen domicilio, viven en sus trabajos, (Entrevistadora: si), entonces ellas se denominaron, cuando formamos
ese grupo ellas se denominaron asi porque no tienen casa propia, viven en... entonces ellas dicen “no,
ponganos “las mujeres del parque”, que son mujeres de San José, pero vienen de Heredia, vienen de Cartago,
(Entrevistadora: si), entonces nosotros les decimos “las mujeres de San José™ y todas son trabajadores

domésticas.

Y tenemos “las mujeres en las comunidades” que son mujeres que ya se asentaron aqui, que no se van a ir,
(Entrevistadora: wjum), entonces que ya hicieron su vida (risa), (Entrevistadora: si), entonces algunas son
famiha... eh, casadas tico con nica (Entrevistadora: si), y algunos son solo nicaragiienses, entonces esa,
(Entrevistadora: ;qué ya esidn establecidas?), si, ellas estdn establecidas, (Entrevistadora: ajd), entonces,

trabajamos con esas mujeres también.

Porque al comienzo trabajabamos solo con las mujeres trabajadoras domésticas, pero ya a los tres, cuatro anos
de estar trabajando dijimos “las mujeres nicaragiienses que estdn en las comunidades ;sabrdn de estos
derechos?”, y entonces comenzamos a contactar lideresas de las comunidades y contarle qué era la red, qué
era lo que haciamos y todo... y entonces comenzaron... nosotros les deciamos “si forman un grupito de
quince mujeres, nosotros llegamos™... entonces, formaban los grupos y les comenzamos a contar sobre los
derechos, lo mismo (risa), todo cuadrado, y entonces las capacitdbamos y ellas estin conformadas en una
junta directiva en cada comunidad; de esa junta directiva hay como cien mujeres afiliadas.

Entrevistadora:
Y ;cudl es la condicién de esas mujeres?, ;jcudl es la condicién en la que viene la mayoria?, porque como me

decia anteriormente, algunas incluso son contadoras, o tienen otras profesiones, o han tenido otro tipo de
preparacion, ;la mayoria es para trabajar en servicios domésticos?

Es que, es que mira, aqui en este pais, vos no te podés insertar en otra cosa que no sea como trabajadora
doméstica. A mi me duele el corazén, cuando vienen chicas de tercer afo, cuarto ano de universidad
(Entrevistadora: si), y no, no... entonces ;qué es lo que hacen ellas?, recoger, y recoger y recoger para ir a
terminar su carrera alld a la Patna. .. porque ellas, aqui vos no tenés opcion.
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La unica opcion que tenés para insertarte en este pais, cuando vos venis como trabajadora doméstica. .. con
suerte, si te hayds alguien consciente, en una soda. Pero vos no podés insertarte en nada que no sea tu
profesion, porque dice. que esa... eh, todos esos trabajos, aunque vos tengds experticia y todo, eso trabajos
estdn dedicados para los nacionales, entonces vos no va a venir a desplazar la mano de obra nacional.

Entonces son las, eh... aunque vos tengds conocimiento y todo, no te podés insertar en esa drea de trabajo.
Aunque tengds cédula (risa) de residencia, que, con una cédula de residencia eso te da a vos, como, para que
podds accesar a otro tipo de trabajo, pero casi siempre son trabajos bajos, de profesién... entonces o te
insertds como trabajadora doméstica, o te insertds en lo que son la agroindustria: las pifieras, las naranjeras,
cortes de café, pero vos no tenés la opcién de insertarte como ofra cosa.

Entrevistadora:

Y (Cudles alianzas tienen con otras organizaciones?, ;qué tipo de relacion mantiecnen con otras
orgamzaciones? Pensdbamos nosotros inicialmente, si tenfan alguna relacion directa con la Embajada de
Nicaragua, o con algunas otras instituciones, incluso costarricenses?; Porque al inicio me decia que incluso
intervino ¢l Ministerio de Trabajo, pero jese apoyo se mantiene o hay otras alianzas?

“ poy

S1, no ha sido facil, porque al comienzo fue sidper dificil para nosotras pero comenzamos a conocer
organizaciones de mujeres costarricenses y comenzaron a apoyarnos y a visibilizar el tema, porque cualquier
cantidad de organizaciones que hablaban de los migrantes, y hablaban de nosotras “las probrecitas™ y “que
hay que ayudarlas™ y también como que eso fue una decision de nosotras como paramos y decimos, “no, no

queremos que nadie ande hablando por nosotras”, porque nadie sabe (Entrevistadora: si), 1o que nosotras
pasamos.

Y eso también nos incité mds a organizarnos, porque deciamos “no queremos que nadie ande hablando lo que
no...", es que nadie estaba en el zapato de nosotras, y yo creo que las unicas que tenemos autoridad para

hablar sobre la problemdtica que hay en las mujeres migrantes nicaraglienses somos nosotras mismas.
(Entrevistadora: claro), sy.

Entrevistadora:
Si, es que visto desde afuera es otra situacion, ; verdad?

51, vieras que termible, aquello era el tema de moda ~decimos nosotras- porque decian “de migrantes, tal
organizaci6on™. Y en nombre de nosotros tal vez llegaban, nos entrevistaban, y nosotras estibamos como
pollitas y después mirabamos el nombre de la red de nosotras, que trabajaban con nosotras y todo... y ya
llegaban, entrevistaban, sacaban la informacion y ya aparecian como que ellas eran. ..

Entrevistadora:
...¢las que habian hecho el trabajo?, ;0 que habian estructurado la red”?

Si, vieras que terrible, nosotras nos pusimos asi, como que no ddbamos informacion. Entonces comenzamos a
relacionarnos con organizaciones de mujeres y entonces comenzamos a visibilizar y a posicionar el tema.

Nosotros dijimos... bueno, si, nos invitaban; porque ellas no invitaban y todo a las organizaciones, pero
siempre nosotras dejamos puesto ese punto: Si nos iban a invitar, iba a ser con nombre y apellido (Red de
Mujeres Migrantes Nicaraglienses) (Entrevistadora: clare), que no queriamos (Entrevistadora: .. como una
dependencia), si como que “nosotras las estamos ayudando”, que si ibamos nosotras era (Entrevistadora:
claro), con nuestra posicidn, con nuestro posicionamiento y con nombre propio. No queriamos otros nombres.,

Entonces asi fuimos posicionando el tema con las organizaciones de mujeres costarricenses y comenzaron a
apoyarmos a nosotros en las luchas y todo.

Entrevistadora:
Y en la red _participan los niios y las ninas de las mujeres nicaraguenses”

Si.
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Entrevistadora:
Si... (Y como qué tipo de participacion tienen?

Mird, hay un grupo de jévenes, hay una red de jévenes.

Entrevistadora:
(Que es como un brazo de las redes de ustedes?

Si, porque es't_aba la red de mujeres, entonces, en todo este proceso que hemos venido trabajando en la
comunidad dl]l:'l‘ﬁll los jé_\fencs "¢y diay, y nosotros?, jvé que lindo, solo ustedes!”... “jorganicense!”. Y
entonces los chicos, los hijos de las mujeres se organizaron, entonces hay red de j6venes hay red de jévenes
en la comumdad.

Entrevistadora:
Y ellos ;qué edades tienen?

Mira, con los jovenes trabajamos desde los 10 afios (Entrevistadora: uym), hasta los 20, 24,

Entrevistadora:
(Mis chiquitos no hay?

Llegan los ch_iquilus pero (Entrevistadora: si), con los niiios pequeiitos de 7, 8 aios no hacemos trabajo, sino
que cuando vienen a las capacitaciones las mamds hacemos actividades recreativas (Entrevistadora: ujm), con
los nifios.

Porque vos sabés que uno de los problemas que enfrentan las mujeres para poder organizarse son los nifios.
(Entrevistadora: claro), porque hay organizaciones que dicen “no, con niios no vengan,” (Entrevistadora:
con nifios no), entonces es ilogico, (Entrevistadora: claro). Para nosotros, con solo el hecho de que la mujer
Quiera organizarse es un gran paso, que la mujer quiera salir de su casa, para nosotros es un gran paso. ;Cémo
le voy a cuadricular la vida diciéndole “no, no traiga nifios”, “a la reunién no viene con nifios”.

Entonces lu_quc hacemos nosotras con personas que vienen de voluntarias a la orgamzacion y todo, se les da
la capacitacién y esas personas voluntarias juegan con los ninos y hacen actividades recreativas.

Entrevistadora:

Y, por ejemplo, cuando le preguntaba de los nifios chiquitos, porque también otra forma de violencia que
experimentan ellos es directamente en las escuelas, ;verdad? Los que son mds chiquitos... unas compaiieras
nuestras hicieron un trabajo justo sobre eso porque ellas son maestras y ellas tenian que estar siempre como
muy pendientes que los chiquitos no fueran violentados, porque ellos muchas veces como nacen en Nicaragua
pero se vienen muy chiquitos, entonces no tienen como tan clara cudl es su nacionalidad, estdn aqui, pierden
costumbres, pero entonces también son rechazados por los chiquitos de acd. ..

Y a veces se sienten costarricenses los ninos, (Entrevistadora: si), y 1o mds curioso del caso es que ninos que
han nacido aqui, pero sus padres son nicaragiienses (Entrevistadora: si), los nifios son costarricenses.
(Entrevistadora: si, claro), pero son estigmatizados y metidos en el mismo saco, y entonces también, nifios
nacionales sufren la discriminacion en las escuelas (Entrevistadora: claro).

Entrevistadora:
Y, jc6mo organizan ustedes las actividades?, ;reciben algin apoyo externo, las que son como regulares?,
Felicia nos decia, que ustedes también tienen su cronograma de actividades. ..

Si, todo ¢l ano lo planificamos, (Entrevistadora: si).

Ayuda, solo tenemos ayuda del Fondo Centroamericano, (Entrevistadora: ujm), es el dinico que nos apoya,
porque casi siempre los organismos, los grandes organismos piden que tengamos como manejo de fondos, de
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bastante l’ondo_ (Entrevistadora: claro), expenticia, entonces cuenta bancaria y demds, y entonces nosotras nos
hemos mantenido con el apoyo del Fondo Centroamericano.

Entrevistadora:
Y en ese sentido, jcudl es la proyeccién que tienen a corto y a mediano plazo?, ;si trabajan con un plan anual,
0 ;c6mo lo establecen?

Bueno, nosotros hacemos una planificacién anual, (Entrevistadora. ujm), que prioriza los temas que se van a
trabajar.

Entrevistadora:

Y de lo que usted me mencionaba anteriormente, ;cudles les han resultado buenas pricticas entre las
actividades que han hecho, que ustedes siguen repitiendo, o cudles de esas actividades creen ustedes que se

podrian mejorar?

Mira, lo pnimero que nos ha resultado es la organizacion de las madres, (Entrevistadora: si), segundo las
capacitaciones sobre sus derechos, el rescate de nuestra cultura. para nosotros ha sido muy importante y lo
lenemos en nuestra Vision, (Entrevistadora: si), el rescate de nuestra cultura. mantener ese orgullo de ser
nicaragiienses, INEEramos a este pais, pero no integrarnos a comenzar a adaptarmos a toda la cultura
costarricense (Entrevistadora: si), sino que compartamos en las comunidades . ( Entrevistadora: exacto), s1, no
imponer, porque NOSOIros no le vamos (Entrevistadora: si)... en nuestro grupo folclorico habia chicas
costarricenses, pero nosotros no les estdbamos imponiendo la cultura, y nuestros £rupos son mixtos también,
(Entrevistadora: si), no son puros de nicaragiienses, son mujeres nicaragiienses y costarricenses. ..

...porque en este andar la problematica no es de nacionalidades, que no es una problemdtica de mujeres de
exclusion, y se quedan casi siempre asustados cuando les decimos. mu jeres costarricenses en nuestra
organizacion, pero a la hora que vos hacés un diagndstico de la situacion que enfrentan las mujeres en la
comunidad, te vas a dar cuenta que todas estdn “en el mismo saco saco”, (Entrevistadora: si), que no porque
VOS SOs lica y Yo soy nica vas a tener mejor oportunidad; si vos no conocés tus derechos y no sabés nada, vas
a sufrir la misma discriminacion, vas a sufrir los mismos atropellos que sufren las mujeres migrantes.

Entrevistadora:

Y dentro de esas caracteristicas, pensibamos también en la cantidad de mujeres que emigran estando
embarazadas, o que incluso, ;si en la red hay mujeres actualmente embarazadas. si hay un porcentaje
importante de mujeres que estin embarazadas? Veiamos también el tema de la seguridad social, que muchas
mujeres se vienen para acd, pensando en tal vez tener mejores condiciones para su bebé, tener mis atencién

hospitalana...

Mird, atencién de seguridad social solo cuando estdn embarazadas, si saben sus derechos. Porque si vos no
sabés... el afo pasado la Sala IV se pronunci6 en un caso de una chica nicaragiiense, que el PANI le estaba
reteniendo su hijo, se lo estaba quitando, porque no habia condicién, no habia una acogida para el bebé y esa
acogida significaba (Entrevistadora: ujm), que ella debia tener una cuna, que ella debia tener “no se qué,
bueno... que la casa no prestaba las condiciones, entonces se lo retuvieron; y ademds la acusaban de que no
habia tenido un control prenatal. Y entonces por eso le quitaban al bebé y la estaban acusando de hasta cércel:

entonces la Sala IV se pronuncid.

Tal vez mis adelante te lo busco (Entrevistadora: si), y te puedo (Entrevistadora: por favor), facilitar ese
dato... la Sala IV se pronunci6, porque primero la chica estaba en forma irregular, no tenia ningin
documento, no tenia conocimientos de sus derechos, entonces jcémo iba a ir ella a exigir que le dieran control
prenatal si no tenia ningin documento? En el momento que vos llegds a un Ebais, lo primero que te dicen es:
“¢su cédula?... (Entrevistadora: si), “isu documento de identidad?"... Entonces si ella no tenia nada, ;c6mo
iba a ir a un control prenatal?; ademds que no tenia conocimiento de sus derechos, porque si es una de las
Chicas de nosotros que viene, se va al Ebais y le dicen “;su cédula?, “no tengo”, “;un documento que la
identifique?, “aqui estd el pasaporte”, “si, pero la ley dice que yo como embarazada, ustedes me tienen que
dar toda la atencion”, (Entrevistadora: si). jQue diferencia entre tener conocimiento!... (Entrevistadora: si,

tener la informacion, claro). Entonces, la Sala 1V se pronuncid.
e eeee——————————————eeee
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Pero esas son las condiciones, nosotros con el PANI hemos tenido experiencias horrorosas. porque con los
chiquitos, vienen y se los quitan y los declaran en abandono. Tuvimos otro caso de Maria José.

Maria José tenia que trabajar —era madre soltera-, entonces un dia vinieron y se le llevaron los chicos —estaba
embarazada ella-, cuando ella pari6 a la bebé, de tanta presion, porque a los chicos los declararon en
abandono, los chicos no estaban en abandono; en ese momento que llegé el PANI, ella no estaba y se los
llevaron.

La cosa es que cuando ella tiene a la bebé, nacié prematura —tanta presién de que le iban a quitar a los nifos-
(Entrevistadora: si), nace prematura, e inmediatamente la retiran la chiquita de ahi... (Entrevistadora: si. la
apartan), se la llevaron, ni le dijeron adonde... Cuando ella va, que la iba a amamantar. le dicen que ya la
chiquita esta un albergue.

Comenzamos la lucha, entonces ponia la jueza que ella no tenia redes de apoyo, entonces ibamos nosotras al
Juzgado con ella, “;y ustedes que andan...?", “somos las redes de apoyo de Maria José”. Y entonces después
nos dijeron que la casita no prestaba condiciones. Comenzamos a hacer la gestion, se le hice la casita. Que
después que el piso no tenia lastre, bueno, se le puse lastre para que le entregaran los chicos. Después que el
inodoro, pues le pusimos inodoro. Y ya por dltimo, cuando no los entregaban los chicos, ya eso te estoy
hablando de un proceso casi de un ano la bebé, ah, y que tenia que trabajar; entonces le buscamos trabajo,
pero entonces le ponian las citas cuando ellas querian.

Entonces ella salia, le pedia permiso a la patrona para ir a ver a los bebés y le decian "ah, es que hoy no hubo
transporte, venga tal”... y donde no se presentaba a las citas, decian que ella no estaba interesada en recuperar
a sus hijos, pero entonces "ustedes le exigen trabajo” -le dijo yo-, "pero ;qué patrono le va a estar dando
permiso a cada rato?", porque supuestamente la visita era los viernes, entonces la seiora ya sabia que eran los
viernes; pero venian y le decian "no hubo transporte para mover, venga el lunes”, y ¢l lunes llegaba y le
decian que llegara otro dia; ;que patrona va a estar aguantando ese ritmo? "Entonces jcomo le exigen ustedes
trabajo si ustedes tampoco le estdn dando unas condiciones para que ella trabaje?", (Entrevistadora: claro), o
la llamaban o la citaban y era un caos.

Entonces cuando ya pusimos todo, y dijeron que tenia el sindrome de la mujer migrante, que por eso no le
regresaban... y nosotros “;sindrome de la mujer... 7" (Entrevistadora: ;qué es ese sindrome?), entonces jqué
era?. Mujer pobre, que no presentaba, vivia en Alajuclita, y entonces que por eso los chicos no podian
regresarse... que era mujer migrante, que no tenia... Sindrome de la mujer migrante, nosotros nos
quedamos... “;nueva enfermedad que inventaron?”. Y entonces que por eso, que ella vivia en condicion de
pobreza, no tenfa un trabajo estable y vivia en Alajuelita. Entonces nosotras digamos “entonces que retiren a
todos los chicos de mujeres costarricenses que viven en Alajuelita™.

Y entonces eso fue una odisea, la mandaron a juicio, por ultimo, los chicos querian estar con su mama,
entonces se escaparon, se escapaban, los volviamos a llevar y un dia se escaparon y entonces yo llamo,
(Entrevistadora: ;y va estaban grandecitos ellos?), s, ya estaban... y entonces llamo y le digo: “mire, queria
con los chicos de Maria José, que hoy tenia cita y no llegaron”, “si, es que no llevamos buseta”, “ahh™ ~le
digo yo-, “si porque nosotros fuimos y no los llevaron”, “si, si, pero les vamos a reprogramar”, y le digo
“iusted sabe dbnde estdn esos ninos?, “si, aqui estdn”, “aqui los tengo a la par” —le digo yo- “esos chicos se
escaparon y asi como ellos me buscaron a mi, los hubiera agarrado cualquier persona en la calle, ;qué hubiera

pasado””.

Y entonces asi fue que le regresaron, y la nifia hace como un ano se la dieron, ya grandisima. Porque la nina si
no la querian regresar... y entonces son cosas que tienen que enfrentar. ..

Entrevistadora:
Y es que jcOdmo reparar, verdad, ya esa separacion”

Si, porque ya la chiquita m la quiere, porque la chiquita la miraba pero con quien. ..

— = = ——— m— m— —
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Entrevistadora:

Si, pero no tiene ningtn arraigo. ..

No, jcon quién creci6?, creci6 con las seiioras de... ella llora mds por las seiioras del albergue que por su
mamd, porque su mamd la miraba a veces una vez a la semana, entonces, terrible, son cosas que

Entonces, si el sistema no te da... bueno, el sistema te exige, pero no da las condiciones para que vos podds
dejar esos ninos... en una guarderia, no te presta las condiciones, pero si te exige que trabajés, que le des una
vida digna eso si, pero cémo... ;o trabajis, le das una vida digna (Entrevistadora: si), 0...?

Entonces, los nifios vos los dejds con alguien y entonces te los declaran en abandono... terrible... y te exigen
que te documentés, pero jcomo se van a documentar estas mujeres si tienen 4 nifos?, ;vos sabés lo que es

viajar con 3, 4 nifios a Nicaragua?... y si los dejan se los quita el PANIL.
Es terrible como tenemos que estar confiando aqui.

Entrevistadora:
Y la Red, sabiendo que esta integrada por tantas mujeres. .. en Nicaragua conocen de la Red?

Bueno, te voy a contar. Ya este fue proceso como de hace dos anos. Nosotros comenzamos a trabajar con
Alforja en empoderamiento de la mujer migrante, un proyecto (Entrevistadora: si), y entonces comenzaron a
capacitarnos a nosotras, pero en ese lapso de la capacitacion dijeron “;pero qué estd pasando con los
familiares de ustedes, aqui ustedes se estin capacitando, se estdn concientizando...?

Y entonces tomamos la decision de formar una red de familiares alld en Nicaragua. Esa red de familiares estd
conformada por nuestros hijos, familiares de todas las mujeres que estin aqui migrando.

Entonces comenzamos a contarles todo el proceso de la migracién que no es cierto... romper con todos estos
imaginanos que ellos creian, y que si alguien llega bien vestida porque quiere llegar “rajando”, y no quiere
que se den cuenta ( Entrevistadora: si) la situacion que estd viviendo aqui.

Y eso es lo que a veces incita a otras mujeres a que migren hacia acd, porque llegamos contando de que los

sueldos aqui son sdper estupendos, que uno no se friega porque aqui todo es con maquinas, pero mentira,
(Entrevistadora: si, la realidad es otra), 51, no contamos ni hacemos el andlisis que este pais es caro.

Es cierto que yo gano un salario, tal vez, de un gerente alld en Nicaragua, pero este pais es caro;, a como vos
gands, asi también vas a gastar, y todo eso no lo valoran. Solo sacamos la cuenta de cuanto en délares estamos

ganando pero no sacamos la cuenta de todo lo que gastamos acd, (Entrevistadora: claro).

Entonces comenzamos con nuestros familiares a contarles todo... pegaron su llorada igual que nosotros,
cuando se dieron cuenta de la realidad. Ellos alld en Nicaragua trabajan haciendo consciencia para la gente,
para que no migre, cuentan las consecuencias de la migracion, (Entrevistadora: si), y si aln asi, esas personas
deciden migrar, entonces ya vienen con un contacto que somos nosotros, (Entrevistadora: exacto); no vienen
a “la buena de Dios”, sino que ya vienen como informados sobre como son las leyes aqui, cudl es ¢l salanio

minimo y todo, y se contactan con nosotras.

Entrevistadora:
Si, porque ;a qué llegar? porgue si igualmente uno sabe que tiene ese contacto, que lo van a recibir, que lo

van orientar. Desde prestarle un teléfono, ;verdad?, desde algo que a uno le puede parecer inicialmente tan
sencillo... pero si uno estd en un pais extrano, ;como empezar esa red de contactos?, jcomo poder acercarse?,
icOmo ir a trabajar a un lugar seguro que tenga buenas condiciones?, y que igualmente muchachitas mas
jévenes, no tengan que tomar finalmente otras decisiones en el camino, justo para no devolverse.
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Si, claro. Vos te vas al Parque de la Merced y hay chicas que vienen pero sin ningln contacto, no saben de
nada. Ellas saben que si se van a sentar ahi al Parque de la Merced que tal vez van a encontrar trabajo, pero
también en esa sentadita pueden encontrarse redes de prostitucién.

Porque la otra vez que nosotras estdbamos ahi, pasamos y estaba una chica, y le preguntamos, “que ella se
habia venido porque le habian dicho que aqui habia trabajo”, “que se ganaba bien™, pero “,a quién tenés aqui
en este pais?”, no tenfa a nadie, no conocia a nadie; “;cudndo viniste?”, “vine anoche”. y icomo hiciste,
dénde dormiste?”, “un sefor” —dice- “un seior bueno me pagé el hotel”, y “hoy, esta noche qué vas a hacer?”,
“el sefior me dijo que me puede ayudar”.

Y entonces no sabemos si ese “sefior bueno™ es alguien de una red de trampa o una red de prostitucién.
Nosotros le dejamos el teléfono, le dijimos “si hoy no tenés donde de irte a dormir, ahi tenés mi teléfono”,
nosotras damos nuestros celulares, porque en cualquier momento que nos llamen nosotras vamos... porque
hay chicas que las han corrido a las 12 de la noche los patrones, entonces nosotras siempre damos nuestro
nimero de celular porque a la hora que nos llamen, nosotras salimos y las vamos a traer, ( Entrevistadora: si),
y se quedan o en mi casa o se quedan en la casa de alguna companera.

Tenemos como esa red de (Entrevistadora: claro) apoyo, (Entrevistadora: si, que ya es operativa), si que se
pueden quedar donde “Albarube™, (Entrevistadora: si), yo casi siempre que alquilo casas siempre las alquilo,
digo yo, con lo minimo tiene que tener dos cuartos, porque (Entrevistadora: si), uno de los cuartos mios lo
tengo asi como con literas para cuando hay chicas que se quedan sin trabajo, o que estdn viniendo entonces
nosotras las hospedamos para mientras les conseguimos trabajo, ahi estdn con nosotras y entonces se van...
Algunas vuelven a visitarnos, otras no.

Entrevistadora:
S1, porque era lo que usted me decia al inicio también, de muchas de estas mujeres que viven directamente

donde los patronos, pero el domingo tienen libre, y ;qué hacen, verdad?, ;dénde duermen ese dia que estdn
fuera de la casa de los jefes?

Si. Y también eso fue lo del proyecto que nos apoya el Fondo Centroamericano, lo de la Casa de la Mujer,
que los domingos ellas van a poner remesas, pero entonces se quedaban alla en parque y decian ‘ay, ;ahora?”,
(Entrevistadora: si), y aguantando sol, a veces agua, y entonces este espacio de la Casa de la Mujer es para
que ellas vengan los domingos, las que quieran participar de las capacitaciones, participan; para que vengan a
hacer cartas, ahi estd la televisién; si quieren cocinar, porque ( Entrevistadora: claro) donde las patronas no va
a... entonces quieren hacerse algo rico, ahi estd la cocina, ahi esta todo.

Si ellas quieren venir aqui a platicar con sus familias, es porque no tienen donde, entonces ellas vienen con las
sillas, afuera, todo... entonces por eso estamos con la Casa de la Mujer, para que ellas tengan ese espacio de
recrearse. Y si no quieren hacer nada pues no hacen nada y se acuestan ahi en ese sofé.

Si ellas no tienen esa red de apoyo entonces ;qué hacen?, ponen remesas y se regresan donde el patrén. Se
dieron una media vuelta en San José y ya. Un cumpleanos, una fiestita a algo, no tienen ellas, entonces este

€SPacio es para eso.

Entrevistadora:

A que bien... ahora yo le devuelvo la pregunta, jc6mo nosotros podriamos apoyarlas a ustedes? Inicialmente
pensamos que tratdramos temas de derechos humanos, ya sea a través de un taller, pensamos en algin taller
para los nifios y las ninas, que muchas veces ven vulnerados sus derechos, y no los trabajan directamente con
la maestra, porque las mismas maestras muchas veces no estdn informadas o son xenofébicas. Entonces
imicialmente nosotros habiamos pensando como en un taller para las mujeres que quisieran participar.
Pensdbamos en un grupo como de unas 12 mujeres, que por ejemplo usted pueda decir: “bueno, me interesa
tal vez que estas mujeres reciban la capacitacién”, o un grupo focal que termine en un taller. ..

Si, porque podrias trabajar en capacitaciones con las chicas trabajadoras domésticas, ( Entrevistadora: si), se
podria trabajar talleres y podriamos hacer un grupo focal en alguna de las comunidades, para que tengan
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_ ﬂ S m (Entrevistadora: si), esos dos escenarios, uno que es el de las comunidades y ¢l escenario de las chicas

= e -

trabajadoras domésticas.

Observaciones:

La entrevista tuvo una duracién de 52 minutos y 55 segundos, tiempo en que la Sra. Bravo se percibi6
cémoda durante la entrevista y al finalizar nos brindé su ayuda para convocar a las seforas que participarian
en el grupo focal y adicionalmente nos facilité las instalaciones de la RMMN (que ellas denominan la Casa de
la Mujer) para desarrollar dicha actividad.
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Anexo #5: Matrices de anilisis de resultados obtenidos en el grupo focal

Matriz 1. Vulneracion de derechos desde las mujeres

COMO MUJERES

. Qué entienden por
discriminacion?

Las participantes lo expresaron
asi:

Discriminacién con la gente
pobre

Una mujer no puede ser
sacerdote por ser mujer

Por el color de la piel

Por ser migrante

L.a mayoria de los costarmcense
creen que somos inservibles
por ser extranjeras

Hay un estereotipo por ser
nicaragiiense

Por ser ilegales: no tenemos
derechos y nos tratan diferente
Patronos que discriminan
También en el centro de salud
Desde que me integré a la

RMMN defiendo mis derechos,

Ahora me pagan lo justo
Discriminacion: los Gay, ellos
tienen derechos, ellos son
personas y tienen ddhh.

No tener papeles, no podemos
tener permiso para trabajar
No tenemos visa/no podemos
comprar délares en los bancos
Nos dicen “Paisa”™, nos
discriminan

Con papeles y sin papeles “yo
tengo derechos”

No pagaban seguro

Nos pagaban una misena
No pagaban vacaciones

En navidad no habia
aguinaldo, a veces nos
daban un regalito, cualquier
cosa.

Los patrones no quieren
regularizar a las empeladas
domésticas, no quieren
hacer un contrato de
trabajo.

Hay violencia en las
INStituciones, uno viene con
necesidad y uno tiene que
agachar la cabeza.

Todo lo que ustedes estan
oyendo es producto del
empoderamiento y el
aprendizaje sobre los
derechos.

Yo conozco mis derechos
porque yo estoy organizada
LLa RMMN nos ha hecho
fuertes y a que aprendamos
a defender nuestros
derechos.

Nos asesoramos con
abogadas, con las
instituciones, con ¢l Cédigo
de Trabajo.

En su condicion de
madres

Los hijos/hijas estan
en Nicaragua
“tristemente”

“Yo me queria morir
cuando los de)é”
“Lloraba todos los
dias, ellos lloraban y
yo también”...me puse
flaquita. ..

“Yo senti la
separacion de mis
nietos”

“No podemos traermos
los hijos, no podemos
tenerlos con nosotras™
“Muri6 mi papd y yo
no pude ir”

Los duelos: “cuando
les dicen a uno que
muno el papd o la
mama. La reaccion de
mis patrones, como si
no fuéramos
humanas™... “Solo me
acordé de agarrar los
regalitos paralacajay
¢l entierro™

En su condicion
de mujeres
Nosotras tenemos
necesidades
afectivas, cuando
hay un duelo, y
otras necesidades
de los papeleos.
“Los hombres
creen que uno anda
el calzon en la
mano-
Todo el tempo que
trabajé sin papeles
me perjudica ahora
para tener una
pension. Aunque
ahora soy casada
con un tico, uno
siempre necesita
trabajar y el cdncer
me de)6 secuelas y
ahora no puedo
trabajar, uno como
persona necesita.
Hay maltrato en el
servicio médico:
discriminacion y
maltrato,
Nos quieren
perjudicar con la
nuevo Ley de
Migracién. Ahora
hay un reglamento
muy fuerte y a
partir del 23 de
abnl hay que pagar
$100 por mes por
estar trabajando en
este pais.

| .Por ser nicaragtiense

Explotacion laboral sobre
todo a las que tienen
dormida adentro

Tener el calor de los
hijos y verlos crecer

Compania

Tener més tiempo
libre para la
recreacion, solo
nos alcanza el
tiempo para ir a
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poner la remesa,

hacer algin
mandado y en eso
se nos va el
domingo que
| | b | tenemos libre.
2.Por ser migrante La nueva ley de migracion | Poder tener y ver los Servicios de salud
($100 /mes) hijos en vacaciones, sexual y
traerlos a Costa Rica. reproductiva,
El problema de traer SErvicios
los hijos es los papeles | odontolégicos.
y el costo
3.Por estar indocumentadas Maltrato médico Tenemos un problema | Mds capacitacion
! con las viviendas, no Tener una pension,
| nos dejan tener mas el hecho de pasar
gente en el cuarto mucho anos

donde vivimos. No
dan permiso y cuando
lo dan hay que pagar
mas.

Los cuartos que
alquilamos son una
verglienza... jpor qué
el Ministerio de Salud
No Inspecciona estas
cuarterias?’.

indocumentadas y
no tener pago del
Seguro, mas
adelante no
tenemos derecho a
una pension.

4 Por el acento: nos dicen los
paisas

Tratos crueles por parte de
las patrones/as

Derecho a tener un
cuarto digno

Tener lo propio
(una casa) para

poder disponer

5 .Laboralmente, no nos pagan
lo justo por estar
indocumentadas y no nos pagan
el seguro social

Violencia doméstica por
parte de los
companeros/mandos

Visualizan dos tipos
de servicios
médicos a los
cuales acuden
cuando estdn
enfermas, las que
tienen alguna
condicion de
asegurada asisten al
EBAIS de su
comunidad, las que
tienen posibihidades
asisten a una
farmacia a falta del
seguro social, y las
que no tienen
posibilidades de
acceso a esas
modalidades,
simplemente no
reciben asistencia
médica.
Indican que por ser
nicaraguenses no
les brindan el
servicio requerido,
por lo tanto

Lo relativo a la
regulanizacion y
permisos laborales.
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solicitan mayor
informacién sobre
sus derechos a la
salud

No tener a mis hijos |
No poder ver a mis nietos
No poder estar con mi
familia

No poder comunicarme
mds seguido con mis hijos,
mis madre, hermanas.

Cuando estamos solas en el
parque sufrimos acoso
sexual

Abandono de la pareja
Incomprension en la familia
que se queda en Nicaragua,
solo esperan que uno lleve
dinero, ropa y articulos en
diciembre.

No quieren (los familiares
en Nicaragua) que uno
hable de Costa Rica y de
los patrones...si uno habla
algo positivo, le dicen. “ya
vas vos a hablar de eso
ticos™ tal por cuales™ que
no nos quieren.

La situacion de violencia
doméstica la viven muchas
mujeres y sus familias en
sus comunidades.

Con los ninos y las ninas

No poder verlos, llamarlos

Matriz 2. Construccion de derechos desde el espacio de la RMMN

& Ilt'l-*.‘-.i.j_

;,Cém n

Tengo mejor En el didlogo Puedo hablar y Aprendimos sobre la
mejorado mi informacién sobre | con ellos, yo defender mis pension alimenticia
vida? mis derechos como | ahora me siento | derechos Aprendimos sobre la

migrantes en capacidad de | Poner precio a mi violencia domésuca y

Tengo mejores ensenarles el trabajo que podemos denunciar

conocimientos por | respeto. Darme a respetar a los agresores.

medio de las A denunciar En mi trabajo ahora | Aprendi a no tener

capacitaciones que | violencia me tratan bien, miedo a hablar, a

recibimos. doméstica (engo mi SELUro y defender mis derechos a

Me ha ayudado a mis patronos estdn | no ser explotada ni

vencer el miedo. pendientes que mis | humillada.

Tengo un mejor papeles estén en

trato de mis regla.

patrones, me he
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sentido mds segura
aunqgue no estoy en
mi pais.

Me siento
tranquila, bien
apoyada, me han
ayudado bastante.

.Como ha

mejorado mi
aprendizaje?

Hemos recibido un
curso de derechos
humanos y nos
dieron un camné de
promotoras de
DDHH.

No ayuda a tener
criterios para
defendernos.
Tenemos folletos
informativos,
libros.

Podemos compartir
M trabajo con la
Red ha sido de
mucho provecho,
capacitindome y
conociendo mis
derechos como
persona inmigrante
y trabajadora.

Nos capacitan
ensendndonos
cuales son nuestros
deberes y derechos
en cuanto a que
tenemos en cuanto
a los que nos tienen
que pagar y
debemos tener
SELUIo, y que no
[enemos que ser
explotadas ni
humilladas por
nadie.

Tenemos que
valorarnos como
personas :
“derecho que no se
defiende, derecho
que se pierde”.

Conozco mis
derechos como
trabajadora

He vencido el
miedo y la
Ignorancia

He aprendido a
hacer valer mis
derechos como
empleada
doméstica y como
mujer.

Me he dado cuenta
de muchas cosas
que yo no sabia.
Con los talleres he
aprendido mucho.
Aprendi mis
derechos laborales

Ahora leemos y
comprendemos para
defender nuestros
derechos
organizadamente y no
solas.

Podemos asesorarmos
entre nosotras y buscar
ayuda y denunciar en las
instituciones

Aprendi mis derechos
laborales y mus derechos
como mujer: sexualidad
y reproduccion.

A compartir nuestra
cultura y reforzar
nuestras raices y a
reproducir lo que
estamos aprendiendo.
Aqui se habla de todo y
uno se desahoga cuando
se siente muy deprimida.
He aprendido de DDHH,
sobre el seguro y a que o
traten bien y cumplir con
el trabajo.

Mi experiencia
de estar
organizada

Podemos asesorar a
otras companeras
en hacer denuncias
cunado se violan
sus derechos
Damos asesoria y
acompanamiento
para ir a las

Aprendemos sobre
derechos humanos
Sobre el respeto
Reproducir la
semilla del
conocimiento
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mstituciones que
nos pueden recibir
la denuncia.
Tenemos un
espacio para
compartir e
intercambiar
experiencias

Con la RMMN
encontrd apoyos y
muchas amistades.

4

Mi vida cambié
desde que me
organicé en la
RMMN. He tenido
muchas
experiencias , en
saber expresarme
con mis patrones.
Saber darle consejo
a muchas
amistades sobre
cOémo defenderse
en sus trabajos,
conociendo y
aprendiendo en los
talleres que

hacemos aqui en la
RMMN.

=—

Aprendi a
sociabilizarme
[solidanzarme]
con mis
companeras
Companrto fiestas
(actividades
festivas), como el
Dia de la Madre,
la alegria de
diciembre donde
bailamos y
COmMemos .
Celebramos la
Purisima en el
Parque la Merced
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Matriz 3. Resumen de los derechos ganados y perdidos

Mujeres
Un trabajo y un ingreso “rDcrecho a tener una familia unida
A estar organizada | Derecho a la salud y a estar con los hijos
Aprender a defender mis derechos laborales Derecho a recrearme
A tener un seguro social Derecho a estar con los nietos

Tener una pareja estable
Derecho a tener una pension

Matriz 4. Estrategias de relevancia desde la RMMN

Trabajo con organizaciones de | A las mujeres Documentos Migracion
desarrollo migrantes
Trabajamos con la Red de Informes Ministerio de trabajo
familiares en Nicaragua, y
asesoramos cuando alguna Registros Defensoria de los Habitantes
persona se va a venir a Costa
Rica: sobre la ley de migracion, Atencion CCSS
sobre los papeles que necesita permanente, asesoria
para el permiso de trabajo , para y acompanamiento, INAMU
contactos de trabajo en Costa
Rica y que la persona no se CEFEMINA
venga sin ninguna orientacion.
Red de jovenes en Alajuelita
Bajo Tejar en Alajuela

Red de migrantes
Transfronteriza Costa Rica -
Nicaragua

144



Anexo #6: Cuadro N° 3. Estado de ratificacion de los principales tratados internacionales
de derechos humanos en materia de proteccion de las mujeres

CUADRON"3
Estado de ratificacion de los principales tratados internacionales de
derechos humanos en materia de proteccion de las mujeres

Fuente: Fundaciéon Arias para la Paz, 2009, p.37. Redes sociales mig_ralurias de mujeres en Centroamérica. San

José, Costa Rica.

Pais y ano de depésito del instrumento de ratificacion o adhesion
Tratado -
Guatemala | El Salvador | Honduras | Nicaragua | Costa Rica
Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion 1982 1981 1983 1981 1986
contra la Mujer
Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre la Ellmlpaglé_n mt~ Todas las 2002 X X X 2001
Formas de Discnnminacion contra la
Mujer
Convencion Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la -
Violencia contra la Mujer (Convencion 1935 1996 1995 1995 bl
de Belém do Para) |
Convenio sobre trabajo subterrdneo )
E
(mujeres) (No. 45) de la OIT [60 A o pazs e
Convenio (revisado) sobre trabajo Ba ’
noctuno de mujeres (No. 89) de la OIT 1952 X A A 1960
Convenio sobre igualdad de 2
remuneracion (No. 100) de la OIT 196 2000 1959 1567 k0%
Convenio sobre discriminacion (empleo
: 5 9 7 (
y ocupacion) (No. 111) de la OIT 1960 19 1590 196 1962
Protocolo de 1990 relativo al convenio
(revisado) sobre el trabajo nocturno X X X X X
(mujeres),
Convenio sobre la proteccion de la ; :
matermidad (No. 183) de la OIT A A A A A
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Anexo #7: Agenda politica de la RMMN

AGENDA POLITICA
DE LA RED DE
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Anexo #9: Fotografias del proceso investigativo

\ "
- — ] -

~ Porla dignificacion
r yel desarrollo

e

|45



Preparacion de matenales para el grupo focal, el dia 1 de marzo del 2013
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Fotografias realizadas durante el grupo focal, el dia 3 de marzo de 2013
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Anexo #10: Disco compacto con audio de entrevista y material fotografico del proceso
investigativo
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Anexo #11: Cronograma del proceso investigativo

| Actividad Febrero Marzo Abril l Puntaje
Elaboracion de objetivos x| x| x| G A T 5
Elaboracion de metodologfa 8 R T 5

| Citas entrevistas y grupos focales X 8 | |
Diseio instrumentos entrevista 1 - |
Aplicacion y transcripcion de entrevista | [ 3
Andlisis resultados entrevista [ Tx] 1 s 6
Recoleccion de informacion documental N |
Clasificacion y andlisis de informacién instrumental X 5

[ Disefio de instrumentos para el grupo focal X 5
Aplicacion de grupo focal 7
Sistematizacién y andlisis de trabajo grupo focal 12
Elaboracion de primer borrador informe X 1
Segundo borrador X 5
Informe final | x 20
Presentacion de resultados X 20
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Anexo #12: Lista de asistencia al grupo focal

Lista de asistencia
Participantes Red de Mujeres Migrantes
Sabanilla de Montes de Oca 3 de marzo 2013

Maestria Derechos Humanos y Educacion para la Paz
Organizan. Felicia Ramirez, Gloconda Solera y Rodolfo Vicente
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