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CAPITULO 1

INTRODUCCION

Antecedentes

La educacién para la paz en los ultimos anos ha tenido un gran
auge, dadas las necesidades y metas planteadas por la comunidad
internacional en materia de derechos humanos, en especial el
derecho a la educacion y el tipo de educacion que debe ser impartida

para las personas.

Esta posicion se ve muy clara en los cinco marcos de accion
educativa del sistema de Naciones Unidas, tales como: las Metas del
Milenio (2000-2015), el Decenio de Cultura de Paz y no violencia para
la ninez (2001-2010), la Década Internacional de la Alfabetizacion
(2003-2012), la Década de educacion para el Desarrollo Sostenible
(2005-2014) y el Marco de Accion de Dakar o “Educacion para todos”
en donde los estados se comprometen, al ano 2015, a cumplir una
serie de metas en educacion para las personas, en especial la dirigida

a la ninez y la juventud.

El tipo de educacion planteado para estos compromisos de la
comunidad internacional ha sido una educacion dirigida a construir
una cultura de paz para las personas. Como ejemplo de los acuerdos
anteriores, el Decenio de Cultura de Paz (2002) menciona en sus

medidas para fomentar una cultura de paz al concebir que:

La educacion es un elemento clave de todos los esfuerzos
enderezados a contrarrestar la intolerancia y la violencia y a
fomentar una cultura de paz. En este contexto, reviste
importancia especial el fomento de una educacién de calidad, que
no se centre unicamente en los conocimientos y el desarrollo
cognitivo, sino también en las dimensiones sociales y de otro tipo



de aprendizaje. Segun la UNESCO, la educacion de calidad debe
abarcar dimensiones como la educacion en pro del desarrollo
sostenible; la educacion para la paz, los derechos humanos y la
democracia; la revision periédica de los planes de estudio y los
materiales didacticos, a fin de ir mejorando el modo de abordar
la complejidad cada vez mayor de la sociedad, y dedicacion de
una atencion mas general a las necesidades y las tareas de la
formacion del profesorado. (p.3)

Es decir, una nueva civilizacion en la que la vision del mundo,
los valores, las actitudes y las estrategias para enfrentar los conflictos
se orienten a promover la solucion no violenta, negociada de los
conflictos, ademas a proveer relaciones pacificas entre los seres
humanos a nivel individual, grupal, nacional e internacional. Lo
anterior debe significar sobre todo el reconocimiento de que todos los
seres humanos son iguales en dignidad, reconocer que mas alla de
las diferencias, de los desacuerdos, todos los seres humanos tienen la
misma dignidad. (Urrutia, 1996)

Debido a lo anterior es importante destacar que existen a
nivel internacional numerosas iniciativas y proyectos que han
planteado su quehacer desde y para la educacion para la paz y la
construccion de una cultura de paz que garantice una nueva
convivencia social entre los seres humanos, en forma solidaria y sin
exclusiones. En ese sentido es posible citar: la Universidad para la
Paz en Costa Rica, el Instituto Internacional de Investigacion sobre la
paz de Estocolmo, el Instituto para la No Violencia M.K. Gandhi, el
Centro de Estudios por la Paz de la Universidad Europea en Austria, la
Fundacion Cultura de Paz, la fundacion Arias para la paz y el progreso

humano, entre muchos otros.

Al mismo tiempo existen y se han dado, desde hace varios
anos, otros movimientos e iniciativas los cuales han trabajado y
realizan una gran cantidad de aportes teoricos, educativos y practicos

hacia la creacion de una cultura de paz. Esta investigaciéon hace



énfasis en las organizaciones internacionales de intercambio vy
convivencias culturales. Estas surgen en su mayoria como iniciativas
de respuesta a situaciones de violencia directa y abusos contra los

derechos humanos de las personas durante el siglo XX.

Entre algunas de estas organizaciones de intercambio vy
convivencia culturales en occidente se pueden citar: AFS (American
Field Service, también conocido como Intercultura en Europa),
fundada en 1914; EIL (The Experiment in International Living, una
division del World Learning), fundada en 1932; CISV Internacional
(Conocida anteriormente como Children’s International Summer
Villages)', fundada en 1950; y YFU (Youth for Understanding),
fundada en 1951.

El proposito de la presente investigacion es el mostrar la
necesidad de establecer un vinculo entre el trabajo realizado por
organizaciones de intercambio y convivencias culturales y el modelo
de educacion para la paz, por considerar que la educacion para la paz
plantea una propuesta educativa que ha sido en gran parte la base
operativa de muchas de éstas organizaciones de intercambio y que
por lo tanto, las mismas ofrecen todo un universo de conocimiento,

experiencias y acciones que contribuyen a desarrollar un modelo
educativo.

Para brindar con cierta particularidad ese aporte de las
organizaciones de intercambio , este estudio analiza el enfoque
educativo vy la filosofia educativa de CISV Internacional, de acuerdo
con un modelo de educacion para la paz, con el proposito de lograr
encontrar puntos en comun que permitan fortalecer la labor educativa

de esas organizaciones y en particular el planteamiento de CISV

- .
El por qué del cambio de nombre por mostrar de la organizacion se explica en la nota al pie en pagina
50,
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Internacional ademas de sistematizar y comunicar aspectos

sobresalientes de aportes teoricos y practicos a este modelo

educativo.

El describir y analizar esa experiencia en la investigacion
permite hacer proyecciones sobre como las organizaciones
internacionales de ese tipo, si bien cada una posee diversas metas u
objetivos educativos y procedimientos, contribuyen de una forma u
otra con los objetivos y metas de la educacion para la paz por lo
consiguiente son fuentes de aplicacion y creacion de conocimiento
para la misma. Es decir, es una manera de rescatar el trabajo
teorico y practico de estas organizaciones internacionales en pro de la
educacion y al mismo tiempo como las mismas muchas veces
desconocen el significado de su trabajo desde los principios de la

educacion para la paz para la construccion de una cultura de paz en

diferentes contextos sociales.

Por lo tanto, este trabajo monografico elabora una exposicion y
analisis sobre dos lineas de trabajo, la educacion para la paz y las
organizaciones internacionales de intercambio relacionados con sus
convivencias culturales y sus aportes al desarrollo de una cultura de
paz. Por ello destaca y valora las acciones de CISV Internacional y
las proyecta al quehacer de otras organizaciones similares, como
grandes talleres y formadores de conocimiento (investigacion) vy

conciencias (accion) hacia la construccién de la cultura de paz.

Una cultura de paz desde la vision de los seres humanos que
viven y construyen sus proyectos de vida dentro de la gran marafa

de relaciones sociales que implica la realidad mundial actual.

Desde este contexto de la investigacion, algunos autores y

autoras han llevado a cabo investigaciones relacionadas con |a



I

tematica, pero realmente parece haber un vacio en cuanto a
documentos o0 investigaciones dedicadas al estudio de las
organizaciones internacionales de intercambio y vivencias culturales y

el papel de éstas en la educacion para la paz.

La mayoria de estos trabajos hace referencia a los aportes de
estas investigaciones en temas como las relaciones interculturales, la
educacion transcultural e internacional, la comunicacion, Inteligencia

emocional, la globalizacion, y otros.

Relacionado con el proposito de esta investigacion, Jorge Carro
(1987) en su articulo "“Education for peace: education or
indoctrination”, identifica cuatro grupos de activistas por la paz, los
cuales nombra de la siguiente forma: the power for peace people, the
political scientist, the peace movements y the international
organizations of awareness, understanding and cooperation’. En este
ultimo grupo, el autor ubica aquellos grupos u organizaciones, que
han identificado como sus metas hacia la paz la idea de superar las

barreras del lenguaje, diferencias culturales, diversidad religiosa vy

creencias politicas.

El autor afirma que las organizaciones en este grupo, en el cual
incluye CISV Internacional, poseen una amplia relacion con la
educacion para la paz por la concordancia entre el tipo de actividades

que realizan y sus objetivos educacionales con esta propuesta
educativa.

The curricular activities develop by them, (CISV), as well as by
some other groups, cover the whole spectrum of peace
education: awareness of the existence of the world community,

* El nombre de estos cuatro grupos es: el poder de la gente pacifica, los politélogos, los movimientos de
paz y las organizaciones internacionales de concientizacién, comprension y cooperacion. Traduccion
hecha por el autor. Esta clasificacion es creada por Carro con el propésito de lograr tener un tipologia con
la cual desarrollar su articulo. Por lo tanto no es una tipologia reconocida y aceptada a nivel teérico.
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international development, global perspective, teaching about
nuclear war, racial tensions, militarism, religious conflicts, etc.
(..) Their goals of peace education are: (..) to look,
comprehend and understand others; to communicate with
them; to identify common objectives, values, aspirations; to
dispel mutual fears; to embrace each other in the noble
constructive effort for peace.(p.37)’

Este grupo es el que se ha denominado en esta investigacion
como organizaciones internacionales de intercambio y convivencias

culturales.

Por lo tanto, desde esta perspectiva nace el presente problema
presentado como una interrogante, y desde el cual este trabajo

monografico se justifica.

El problema y su importancia

El problema de la presente investigacion es el siguiente:

¢Cuales son los aportes del enfoque educativo de CISV
Internacional a la educacion para la paz?

Se considera que la presente investigacion es un primer paso
para incentivar el trabajo entre las organizaciones internacionales
dedicadas a realizar programas de intercambio y convivencias
culturales y las personas que trabajan desde la Educacion para la
paz.

La educacion para la paz desde sus diferentes corrientes ha

surgido a partir de la aplicacion de propuestas e ideas dirigidas a

} Las actividades curriculares desarrolladas por ellos, (CISV), al igual que otros grupos, cubre todo el
espectro de la educacion para la paz: concientizacion de la existencia de una comunidad mundial,
desarrollo internacional, perspectiva global, ensefianza sobre la guerra nuclear, tensiones raciales,
militarismo, conflictos religiosos, etc. (...) Sus objetivos de educacion para la paz son: (...) mirar, percibir
y entender los otros; comunicarse con ellos; identificar objetivos comunes, valores, aspiraciones; eliminar

miedos mutuos, y sumergirse cada uno en el noble y constructivo esfuerzo por la paz. Traduccion del
autor.
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generar en las personas nuevas formas de pensamiento hacia a la
construccion de realidades socio culturales en las cuales no exista
violencia o situaciones sociales que la generen. En este sentido, los
actores y actoras de la educacion para la paz deben mirar las
propuestas realizadas por muchas organizaciones internacionales que
han trabajado el tema de la paz, como meta en Ssus programas
interculturales y que a su vez han desarrollado estrategias y enfoques
pedagogicos con los cuales han cumplido con los planteamientos
educativos, muchas veces sin saberlo, expuestos desde la educacion
para la paz procurando el desarrollo de una cultura de paz entre los

seres humanos.

Utilizando como ejemplo CISV Internacional, se pretende
demostrar como esta organizacion desde sus propuestas vy
caracteristicas particulares, aporta conocimiento al marco de la
educacion para la paz, de tal manera que cumple, no solo con su
propuesta educativa sino también con la accion social como uno de
las caracteristicas mas importantes para la construccion de una
cultura de paz en nuestras sociedades. Ademas, es una manera de
proyectar, desde su experiencia, como otras organizaciones similares
pueden contribuir a lograr cambios en diferentes sectores de la
poblacion mundial; es decir, asi como otras organizaciones exportan
violencia estructural y directa, por medio de estas organizaciones se

podria exportar la paz mediante una forma diferente de convivir.

De aqui, la especial importancia en la construccién teérica y, a
la vez aplicacion practica de la educaciéon para la paz en el trabajo
realizado por las organizaciones internacionales en la aplicacién de
programas interculturales desde perspectivas dirigidas a la
construccion de una cultura de paz.
34)-H48|
';i,' (] - @

\'{-\%qqfd
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En este sentido, se obtiene un gran beneficio para las personas
involucradas en la aplicacion y desarrollo de la educacion para la paz,
al tener la posibilidad de aprender de la experiencia y los resultados
obtenidos por estas organizaciones. Al mismo tiempo, estas
organizaciones internacionales y sus programas interculturales
pueden utilizar un marco de referencia teorico desde la educaciéon
para la paz con el cual implementar, evaluar y contextualizar sus
programas desde las necesidades sociales imperantes en el mundo.

Esa seria una proyeccion importante y necesaria de este trabajo

Se espera con esta investigacion que las personas involucradas
en la educacion para la paz y las organizaciones internacionales de
intercambio y convivencias culturales, sean las principales
beneficiadas de un nuevo proceso de simbiosis, al mostrar como
estas ultimas poseen una gran fuente de conocimiento valioso para la
construccion de wuna cultura de paz congruente con los

planteamientos de la educacion para la paz.

Objetivos
Los objetivos para dar respuesta a la interrogante son los siguientes:

Objetivo general

* Analizar los aportes del enfoque educacional de CISV Internacional
a la educacion para la paz.

Objetivos especificos

* Identificar criterios de la Educacién para la Paz aplicados en el
enfoque educacional de CISV Internacional

* Explicar la forma como se desarrolla la educacién para la paz en
los procesos educativos que practica CISV Internacional

* Determinar las fortalezas y debilidades del enfoque educacional de
CISV Internacional para formar en Educacion para la Paz
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Alcances y Limitaciones

Los principales alcances y limitaciones de esta investigacion son
los siguientes:

Alcances

Este trabajo logra llevar a cabo un estudio del enfoque
educativo de CISV Internacional desde la educacion para la paz. En
este sentido, es posible ofrecer una serie de observaciones Yy
conclusiones sobre los resultados obtenidos por parte de esta
organizacion desde su propuesta educativa y su meta de trabajo para

el objetivo de educar para la construccion de una cultura de paz.

La investigacion, por lo tanto, hace un analisis de documentos
oficiales de la organizacion referidos a su meta y enfoque educativo,
la guia general, las guias de programas y el planeamiento
estratégico. De esta forma es posible develar cuales son los aportes
que la organizacion ofrece a la teoria de la educacion para la paz y

como la misma puede crecer desde este trabajo.

El trabajo aporta conocimiento que permite valorar Ila
importancia de que organizaciones internacionales dedicadas al
trabajo con programas de intercambio y convivencias interculturales;
asuman la educacion para la paz, de tal forma que sus participantes
tengan la oportunidad de vivenciar y construir valores propios de una
cultura de paz. Si es importante aclarar que el estudio solo se limita a
analizar una sola de estas organizaciones en particular, es decir la
experiencia de CISV Internacional. De ella toma su experiencia
como ejemplo y punto de partida para el estudio y analisis de otras
organizaciones similares, desde la perspectiva de tomarlas como

nuevas opciones para enriquecer el marco teodrico y de accion de la
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educacion para la paz. A la vez se pretende que la educacion para la
paz enriquezca el enfoque educacional de esta oraganizaciones.

Limitaciones

Existe una gran cantidad de articulos referidos a los aportes de
estas organizaciones en tematicas como las relaciones
internacionales, la comunicacion, la resolucion alternativa de
conflictos, etc. Pero se carece en gran parte de investigaciones
referidas especificamente al tema de la educacion para la paz y los
aportes de estas organizaciones de intercambio y convivencias
culturales. Esto es una limitante, dado que no hay patron para
comparar y analizar resultados de investigaciones que se hayan

referido a este tema especificamente.

Ademas la investigacion toma como referencia solamente fuentes
documentales para la descripcion de los modelos educativos. No
obedece a un trabajo de campo donde se pueda tener una muestra

representativa de quienes han vivenciado la experiencia.
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CAPITULO 2
MARCO TEORICO

En este capitulo se ofrece la fundamentacion teorica que
sustenta la investigacion y permite definir el concepto de educacion
para la paz que sirva de marco de referencia para interpretar la

accion educativa del CISV Internacional

Por lo tanto se inicia, con una exposicion sobre la importancia
de la “educacion” como una prioridad mundial dentro de las politicas

internacionales y los derechos humanos.

Sequidamente se hace una pequena resena de Ilas
organizaciones internacionales dedicadas al trabajo de intercambios y
convivencias culturales para luego enfocarse en CISV y su propuesta

educativa.

Antes de iniciar la discusion teorica sobre el concepto de
educacion para la paz es necesario detenerse y elaborar dos
conceptos estrechamente vinculados entre si y los cuales constituyen
pilares fundamentales en la elaboracion de sus metas y posicion
educativa. Este soporte se plantea desde el concepto de Paz y el
concepto de Cultura de Paz.

El Concepto de Paz

No es el proposito de esta monografia llevar a cabo un analisis
de las multiples y variadas concepciones de la paz desde las
diferentes perspectivas sociales, economicas y culturales; puesto que
este tema constituye toda una investigacion por si mismo. Al respecto

se afirma:



La complejidad de los temas alrededor de Ila
Educacion para la Paz puede ilustrarse con Ila
problematica tarea de definir lo que es la paz y lo
que no es. No solo se tienen variadas definiciones de
la paz a través del tiempo y en distintas culturas,
sino que también existe desacuerdo, aun dentro de
los distintos grupos que se encargan de la educacion
e investigacion para la paz, sobre las definiciones y
su aplicacion en actividades pedagogicas y objetivos
politicos. (Universidad para la Paz: 1992, p.3)

Para los propositos de esta investigacion se explican
tres concepciones de paz que han sido términos de
discusion en la investigacion y educacion para la paz.
Estos son los conceptos de paz negativa, paz positiva y
ademas la concepcion holistica de la paz.

Sobre el concepto de paz Johan Galtung (1985) lleva a

cabo un extenso analisis del mismo desde diferentes culturas. Entre
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sus resultados, Galtung afirma que la mayoria de las culturas
orientales conciben la paz desde una perspectiva mas introvertida,
ligada a la idea de armonia interior. En cambio, la cultura occidental
de raices cristianas posee un concepto de paz exterior, fuera de la

persona e interpretado como ausencia de conflicto o guerra.

Por su parte, basado en estas investigaciones, Celestino del
Arenal (1987) plantea que es necesario tomar en cuenta tres

observaciones a la hora de analizar distintas percepciones de la paz:

En primer lugar, la paz es un valor a alcanzar, un ideal,
respecto del cual nadie afirma estar en contra. Todos dicen
aspirar y buscar la paz. Y dado que la paz, entendida en este
sentido estricto, nunca se ha alcanzado en la historia de la
humanidad y que, por lo tanto, no tenemos una imagen real y
definible, en relacion a una realidad histérica concreta, de lo
que es el estado de paz, ni de las vias mas adecuadas para su
consecucion, resulta que la paz, como ideal o valor a alcanzar,

LS . T T B T =T T Y
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puede ser objeto de manipulacion, tanto en cuanto a lo que es
un estado de paz, como en cuanto a las vias para su
realizacion.

En segundo lugar, y consecuencia de lo anterior, la paz resulta
dificil de definir. La variedad de nociones de paz es grande, sin
que de momento quede una nocion general que pueda ser
aceptada por todos.

En tercer lugar, por encima de la diversidad de nociones de paz
que hemos senalado, lo que caracteriza a todas ellas es que
tradicionalmente la paz siempre se ha definido desde una
perspectiva negativa, como la simple ausencia de conflicto o de
guerra y que, en consecuencia, la paz se ha definido por
referencia precisamente al estado opuesto, a la gquerra y al
conflicto. Es decir, la paz se ha tendido a definir solo en
relacion a la nocion de conflicto o de violencia, ya que se trata
de términos opuestos en el que el primero es siempre definido
por medio del segundo, que es el que expresa la realidad
permanente y cotidiana de nuestro existir (p.25).

Otro investigador que examina el concepto de paz es Magnus

Haaveisrud (1992). Su analisis lo realiza desde tres términos

diferentes.

Primero, |la paz vista como contraria a la violencia; desde la
cual es posible encontrar la violencia directa y la violencia estructural.
Siguiendo los planteamientos de Galtung, el autor afirma que la
ausencia de violencia directa es lo que se define como paz negativa y
que la ausencia de violencia estructural es la paz positiva o justicia

social.

Segundo, que la paz es un concepto importante para todos los
niveles de estudio desde el individual al global. Es ademas un término
que se aplica en todos los contextos y tiempos asi como a las

relaciones entre los contextos y tiempos.

Por ultimo, en tercer lugar, la paz posee una estructura que

fomenta los valores de la paz. Ademas muestra procesos de
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interaccion cuyo propodsito es la elaboracion de estructuras pacificas.
(Haaveisrud. 1992)

Al tomar en cuenta estos conceptos como referencia de los
diferentes analisis hechos al concepto de paz es claro observar la
diferencia entre paz positiva y paz negativa. Implica entonces la
ausencia de violencia directa y la ausencia de violencia estructural
respectivamente. Es claro ademas que la paz negativa ha sido el
concepto desde el cual se han desarrollado la mayoria de iniciativas,

investigaciones y esfuerzos por la busqueda de la paz.

El planteamiento de paz negativa y positiva como conceptos fue
desarrollado por Johan Galtung en 1969, al llevar a cabo su analisis
sobre la violencia directa y la indirecta (estructural), y sus

implicaciones dentro del concepto de paz.

Pero, los conceptos de paz negativa y positiva junto con los
estudios y discusiones sobre la paz han colaborado hacia una
concepcion de paz definida como “"Modelo Holistico de la paz” y el
modelo de educacion para la paz utilizado en esta monografia

encuentra su justificacion.

Edmundo Urrutia (1996) define el modelo holistico de la paz

COmo:

Una concepcion totalizadora de la paz que plantea la necesidad
de tomar todas las facetas de la vida del ser humano, tanto
internas como del entorno. Este modelo asume que la paz debe
estar constituida por los actores sociales en tres dimensiones:
los individuos en paz consigo mismos, lo que se expresa como
paz en la mente, paz en el corazon (o emociones) y paz en el
cuerpo, la sequnda dimension es la paz con los otros, lo que se
expresa en los dominios de lo cultural, social y economico, vy,
finalmente paz con la naturaleza o el medio ambiente. Estas
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tres dimensiones de la paz estan constantemente interactuando
(p. 30)

Edgar Morin (1999) habla del ser humano poseedor de una
complejidad natural la cual puede ser asociada a este concepto
holistico de paz. Morin habla que, para comprender a las personas es
necesario hacerlo en toda su complejidad natural, como una
combinacion de lo real y lo imaginario, por que es en todo que se
expresa y reconstruye. Es decir un ser humano cuya complejidad
natural es interna, externa, social y natural en estrecha relacion.

La paz implica no solo la ausencia de todo tipo de violencia sino
también la creacion y desarrollo de sociedades en las cuales existan
todas las oportunidades sociales y ambientales para que las personas
puedan elaborar y desarrollar sus proyectos e ideas de vida, en un
plano social y espiritual, en proyectos grupales como humanidad
basada en la diversidad desde valores asociados a la paz. Es decir,
que no existan diferencias entre lo potencial y lo efectivo, segun
Galtung, a realizar por las personas dentro de una sociedad de
respeto y valoracion de la diversidad cultural y la naturaleza.

Desde este modelo holistico de paz es posible definir el
concepto de cultura de paz, el cual, como se ha mencionado
anteriormente, es necesario para comprender la educacion para la

paz desde la perspectiva de esta investigacion.

La Cultura de Paz

La Cultura de paz actualmente ha sido propuesta como una
meta social de la humanidad. Es importante tener presente que este

concepto y sus ideas son relativamente nuevas y se encuentran



22

constantemente siendo enriquecidas por nuevas investigaciones y

aportes.

Son muchas las organizaciones y personas que
trabajan sobre y para la Cultura de paz. Mas adelante, se
vera que la Educacion para la paz es una de éstas
iniciativas dedicadas a la construccion y realizacion de

una cultura de paz para los seres humanos.

Segun la definicion de las Naciones Unidas (1998.
Resolucion A/52/13) la Cultura de paz se define como un
conjunto de "“...valores, actitudes y comportamientos que
rechazan la violencia y previenen los conflictos tratando
de atacar sus causas para solucionar los problemas
mediante el dialogo y la negociacion entre las personas,

los grupos y las naciones”.

Es decir, "...esos aspectos de la cultura que sirven

para justificar y legitimar la paz positiva o estructural,

integral” (Urrutia 1996. p.32).

*
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holistica o

A nivel internacional, las Naciones Unidas ha dedicado una serie

de iniciativas hacia la Cultura de Paz, por ejemplo, el afno 2000 fue

declarado como el ano internacional de la cultura de paz y constituyé

el punto de partida para el llamado Decenio Internacional de una

Cultura de paz y no violencia para los ninos y ninas del mundo 2001 -

2010 (resolucion 53/25 1998); ademas en 1999 también aprobé la

Declaracion y el programa de accion sobre una cultura de paz. La

organizacion de las Naciones Unidas para la educacioén, la ciencia y la

cultura (UNESCO) es la encargada directamente de coordinar vy

ejecutar estos mandatos.
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En la declaracion y el programa de accion sobre una cultura de
paz se marcan las pautas y areas sociales de trabajo durante el
presente decenio. Estas areas son:

. promover una cultura de paz por medio de la educacion,
. promover el desarrollo econdmico y social sostenible,

. promover el respeto de todos los derechos humanos,

. garantizar la igualdad entre hombres y mujeres,

. promover |la participacion democratica,

. promover la comprension, tolerancia y la solidaridad,

N O 0 A WIN e

. apoyar la comunicacion participativa y la libre circulacion de
informacion y conocimientos,

8. promover la paz y la sequridad internacionales.

Cada una de estas areas de trabajo posee estrategias
especificas de realizacion y practica para los estados y organizaciones
comprometidas a desarrollarias.

En el caso de la presente investigacion, conviene desarrollar el
area dedicada a la promocion de una cultura de paz por medio de la
educacion, porque involucra y enmarca a nivel internacional el
compromiso y la necesidad de la educacion para la paz como
propuesta educativa para los estados y organizaciones dedicadas a la

educacion de personas.

La promociéon de una cultura de paz por medio de la educacion
se logra "...mediante la revision de los planes de estudio para
promover valores, actitudes y comportamientos que propicien la
cultura de paz, como la solucion pacifica de conflictos, el didlogo Ia
busqueda de consensos y la no violencia”... (UNESCO, 1999, p.).
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Inclusive UNESCO senala que desde esta perspectiva educativa se
deben de plantear las demas areas operativas del programa.

Ahora bien, este marco juridico internacional ademas de ser un
claro ejemplo de los logros y esfuerzos por concretar y perseguir la
paz a traves de la cultura de paz, también constituye una plataforma
con la cual los estados se han comprometido a trabajar y hacer
cambios en sus politicas educativas. Al mismo tiempo, muchas
organizaciones no gubernamentales han encontrado un espacio con el
cual justificar y crear propuestas educativas desde los ideales de la
cultura de paz.

Con respecto al concepto de cultura de paz propuesto y el
trabajo que se debe desarrollar, Federico Mayor (1998) menciona:

(...) lo que la UNESCO propone incansablemente es construir la
paz, cultivarla con medidas que permitan su arraigo y
fructificacion no solo mediante la contencién de los conflictos y
de la violencia sino también merced a iniciativas orientadas a
atacar la raiz misma de estos males, la ignorancia, la miseria;
el fanatismo racial, religioso o ideologico, el desdén por la
legalidad y los derechos del hombre porque ademas de esta
manifestacion espectacular de la violencia que es la guerra
persisten en nuestro mundo multiples situaciones que podiamos
calificar de violencia institucional o estructural y que son el
origen de multiples conflictos, porque es violencia que un solo
nino no tenga techo en su ciudad y mal viva en las calles
inhalando adhesivos para aplacar el hambre hasta que es
victima de algun escuadron de la muerte o terminar en la mas
extrema degradacion (p.5).

Y con respecto a la educacion dirigida a consolidar esta cultura
de paz, el mismo autor la define como el poder ofrecer a todas las
personas la capacidad de decidir sobre sus proyectos de vida de
acuerdo a sus propias reflexiones, es decir la posibilidad de decidir

sobre las situaciones mas esenciales que un ser humano se plantea,
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dentro de este tipo de educaciéon se encuentra la educacion dirigida al
conocimiento profundo de los derechos humanos; los cuales
pertenecen a todas las personas y no a los paises.

Desde estas posiciones, se considera que la cultura de paz es
una nueva vision del mundo, una nueva forma de percibirlo y
construir la realidad social de los seres humanos. En palabras de
Edmundo Urrutia (1996), la cultura de paz significa:

(...) una nueva civilizacion en la que la vision del mundo, los
valores, las actitudes y las estrategias para enfrentar los
conflictos se orienten a promover la solucién no violenta,
negociada de los conflictos, a proveer relaciones pacificas entre
los seres humanos, a nivel individual, grupal e internacional.
Significa sobre todo el reconocimiento de que todos los seres
humanos iguales en dignidad, reconocer que mas alla de la
diferencias, de los desacuerdos, todos los seres humanos
tenemos la misma dignidad. (p.34)

Esta concepcion de la cultura de paz es la meta u objetivo del
modelo de educacion para la paz que la presente investigacion utiliza
y considera pertinente, y que comparte perspectivas con las
organizaciones internacionales de intercambio y convivencias
culturales.

Para lograr que las personas se eduquen y adopten una forma
de convivir dentro de una cultura de paz, se requiere que se
desarrollen procesos educativos relacionados con esa tematica; por
eso, a continuacion, se desarrolla el concepto de educacion para la

paz desde esta logica conceptual.

La Educacion para la Paz
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A partir de los conceptos de paz y cultura de paz, la presente
investigacion comparte la definicion de educacion para la paz como:

Un proceso educativo, dinamico, continuo y permanente,
fundamentado en los conceptos de paz positiva y en la
perspectiva creativa del conflicto, como elementos significantes
y definidores, y que, (...) pretende desarrollar un nuevo tipo de
cultura, la cultura de paz, que ayude a la personas a desvelar
criticamente la realidad para poder situarse ante ella y actuar
en consecuencia (Jares, 1999 p.124)

Es decir, un proceso educativo que genere una

conciencia, entendimiento y vivencia de la paz en las
personas desde el respeto a la diversidad cultural, la
solucion pacifica de conflictos, los derechos humanos y

en general un desarrollo humano digno en concordancia
con la naturaleza.

Ahora bien, el crecimiento teorico y practico que ha
tenido la educacion para la paz como propuesta
educativa, puede ser visto desde diferentes perspectivas.

Desde el analisis hecho por Xesus Jares (1999)
sobre el desarrollo de la educacion para la paz se dice
que nace como posible propuesta educativa tras la segunda guerra
mundial. Pero, como se vera a continuacion, es desde inicios del siglo
XX que se desarrollan iniciativas educativas y hechos historicos que
cooperaran al desarrollo de la misma.

Jares (2005) se refiere a los inicios de la educacion para la paz

como propuesta educativa, en cinco hitos-generadores:

El primero seria el movimiento de renovacion pedagogica a

inicios del siglo XX conocido como la Nueva Escuela el cual incidié
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fuertemente en las instituciones educativas tradicionales en Europa al
ofrecer un movimiento educativo basado en evitar la guerra y desde
el internacionalismo.

El segundo se inicia con el nacimiento de la UNESCO a finales
de 1945. La UNESCO, como organismo especializado en materia de
educacion de las Naciones Unidas ha llevado a cabo un gran trabajo
en el desarrollo de programas, campanas y materiales didacticos,
ademas de haber creado la Educaciéon para los derechos humanos y la
Educacion para el desarme en la educacion para la paz.

El tercer hito historico es la contribucién de la noviolencia
educativa desde sus raices religiosas asiaticas. La noviolencia
educativa realiza aportes a la educacion para la paz desde sus
propuestas de lucha noviolenta y el planteamiento de la educacion
para el conflicto y la desobediencia. Estos planteamientos se basan
primordialmente en el pensamiento y accion de Gandhi: “El fin esta
en los medios como el arbol a la semilla” es decir, que la noviolencia
es la lucha contra lo injusto sin que esa lucha implique dafar a la
persona que apoye lo injusto. La noviolencia y el pensamiento de
Gandhi serdn de gran influencia en el anadlisis de los conceptos de

violencia y paz por parte de Johan Galtung.

Por ultimo, el cuarto hito de la educacion para la paz nace a
partir de la disciplina denominada Investigacion para la paz. La
misma nace a finales de la decada de los anos cincuenta del pasado
siglo, y su principal aporte parte de la reformulacion de los conceptos
de paz y violencia. El noruego Johan Galtung es el que definira vy
desarrollara los conceptos de paz positiva y paz negativa, los cuales
constituyen una referencia conceptual utilizada y discutida hasta

nuestros dias.
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A partir de este cuarto hito, la educacion para la paz replantea
parte de sus postulados debido a la nueva configuracion
epistemologica del concepto de paz. En este sentido, el nombre de
Paulo Freire cobra especial importancia dentro del movimiento
educativo para la paz. Desde el punto de vista metodoldégico se
enfatiza en los metodos activos, dialdgicos y socio afectivos por
permitir experimentar en las personas estudiantes los problemas
sociales inmediatos y a escala mundial.

Jares (2005) finaliza su analisis histérico afirmando que a partir
de la década de los afios ochenta del pasado siglo, ocurre un quinto
hito historico el cual se ha caracterizado por recoger y utilizar lo
producido por las cuatro primeras corrientes desde una iniciativa
integralista. Inclusive, entre muchos ejemplos, durante los ultimos
anos se ha desarrollado la aplicacion de la educacion para la paz
como tema transversal en los programas educativos formales de los
estados, también se han incrementado las iniciativas dedicadas a la
educacion para el desarrollo y la educacion intercultural.

El Modelo Socio-Critico de Educacion para la paz

Como se ha visto, la educacion para la paz se encuentra en un
momento en el cual retoma lo producido por las cuatro primeras
corrientes y en un constante crecimiento y enriquecimiento de todas

las iniciativas existentes actualmente.

Ahora bien, al tener como soporte conceptual el concepto de
paz, el de cultura de paz y la historia de la educacion para la paz; es
posible desarrollar la estructura pedagogica, los componentes y la
forma del modelo de educacion para la paz utilizado en esta
investigacion. Por lo tanto, a continuacion se desarrollan su
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paradigma o modelo, definicidon, caracteristicas y objetivos. A su vez,
estrechamente relacionados con estos conceptos, se describen sus
componentes y forma.

Es importante senalar que, en la educacion para la paz, desde
su desarrollo histérico se han generado modelos y paradigmas
tedricos desde los cuales aplicar y operacionalizar sus actividades y
propuestas educativas.

Las diferencias entre modelos se plantean de acuerdo con las
percepciones sobre la naturaleza del ser humano y el conocimiento
social. Por lo tanto, existen diferentes clasificaciones y formas de
clasificar la educacion para la paz. Por ejemplo D. Novara y L. Ronda
(citados en Jares. 2005) ofrecen tres modelos de educacién para la
paz:

* Modelo Intimista: asume la violencia como algo inevitable y

cuya unica forma de solucionarla es a través de métodos de
tipo moral.

* Modelo conflictual-violento: asocia la violencia como natural

en el ser humano, la misma es apropiada para determinados

conflictos.

» Modelo conflictual-noviolento: hace una clara diferencia

entre la agresividad y la violencia, propone tratar los
conflictos de forma pacifica y creativa. La paz es un proceso
y no una meta a alcanzar. Busca aprender de los conflictos vy

solucionarlos de forma positiva y sin violencia.

Por otra parte, a principios de los anos 80, se llevaron a cabo

en el mundo anglosajén dos grandes clasificaciones que diferencian
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entre la “educacion por la paz” de la “educacién para la paz”. Su
principal diferencia radica en que la segunda sostiene que el proceso
de ensenanza-aprendizaje debe de ser consecuente con los valores
de la paz; a diferencia del primero que solamente se preocupa por los
contenidos que ensena (Jares. 2005).

Por ultimo, se habla de otra clasificacion basada en los tres
paradigmas de las ciencias sociales: l0gico-positivista, hermenéutico-
interpretativo y el socio critico.

De acuerdo con la investigacion hecha por Jares (2005), la

educacion para la paz es principalmente caracterizada en cada uno de

estos modelos de la siguiente forma:

Modelo |16gico-positivista:

» Enfocada en los fendmenos externos observables y medibles.
En este sentido la educacion para la paz transmite los
fendmenos cuantitativos de la paz y visibles de la paz.

* Posee un concepto negativo de la paz, como lo contrario de la
guerra y por lo tanto un concepto negativo de la educacion para
la paz al dedicarse ésta a ensenar a las personas a evitar la
guerra.

* No cuestiona las estructuras nacionales ni internacionales por
que seria intervenir en la esfera de lo politico. Es decir, su
propuesta educativa es neutral.

* Ademas posee una concepcion negativa del conflicto. Es decir,

que la educacion para la paz busca la ausencia de conflictos.

Modelo Hermenéutico - interpretativo:
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« Esta enfocada en la “interdependencia de los fendmenos”, de
las personas y en la subjetividad. Es decir, que la paz es
ademas de la ausencia de guerra, es también la ausencia de
violencia desde las relaciones interpersonales.

» Hace énfasis en la utilizacibn de enfoques afectivos y el
desarrollo de los procesos comunicativos entre las personas.

= Este modelo crea el “utopismo pedagdégico”: la educacion para
la paz lograra un planeta sin guerras y violencias.

» Los educadores cumplen un papel de coordinadores del
aprendizaje.

* Los alumnos son agentes del aprendizaje.

Modelo socio critico:

» Se encuentra basado en los conceptos de paz positiva y en la
perspectiva creativa del conflicto.

= Posee una concepcion amplia de la paz, visualiza su relacion
con lo social, politico, econdmico, etc.

= Se encuentra orientada por los “valores omnicomprensivos”
(Mead, 1975).

* Utiliza los enfoques cognoscitivos, afectivos, morales y politicos.

= Se basa en la toma de conciencia y se orienta hacia la accion y
transformacion de las estructuras violentas.

» Hace especial énfasis en el conflicto y su resolucion desde
formas noviolentas.

» Desarrolla la importancia de cambiar la violencia estructural y
simbdlica en los sistemas educativos.

* El profesor cumple con las caracteristicas del modelo
hermenéutico-interpretativo.

Es desde este ultimo modelo que el presente trabajo
monografico se encuentra basado y desarrollado. Lo anterior por
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estar completamente de acuerdo con su postura y la concordancia
con el concepto holistico de paz y el planteamiento de asumir |a
educacion para la paz como parte de una labor intrinsecamente
relacionada con la investigacion y la accién para la paz.

Desde esta perspectiva es posible justificar la definiciéon
ofrecida para la educaciéon para la paz. Es decir, un proceso educativo
generador de una conciencia, entendimiento y vivencia de la paz en
los seres humanos desde el respeto a la diversidad cultural, la
solucion pacifica de conflictos, la vivencia de los derechos humanos vy
en general un desarrollo de las personas digno y en armonia con la
naturaleza.

La definicion posee como base angular los conceptos de paz
positiva y conflicto desarrollados por Galtung y todas Ilas
implicaciones y aplicaciones del mismo hacia la construccion de una
cultura de paz.

La Paz Positiva es definida, como se ha mencionado
anteriormente, como el espacio donde no existan diferencias entre |o
potencial y lo efectivo (violencia estructural). Es decir, sociedades
donde sea posible la realizacion humana; poder realizar las
capacidades potenciales de cada ser humano a nivel fisico (donde las
personas no mueran por falta de recursos necesarios) y mental (que
todas las personas posean las oportunidades de optar por la
educacién de su preferencia). El fin ultimo es la seguridad, el
bienestar, la libertad y la identidad de cada ser humano (Galtung,
1985). En este sentido se amplia aun mas el concepto de paz para
ubicarlo dentro del modelo holistico de la paz desarrollado en el
apartado dedicado al estudio del concepto de paz.
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Desde este modelo, la educacién para la paz cumple con las
siguientes caracteristicas (Jares. 2005):

*» La educacion para la paz es parte de una educacion en
valores,

*» La educacién es una actividad politica en cuanto posee
como objetivo aumentar en las personas la conciencia del
funcionamiento de los procesos socioeconOmicos, entre
ellos la paz,

* Los problemas para alcanzar la paz poseen una
perspectiva holistica social, de ahi su caracter
transversal,

« Relacion intrinseca entre la investigacion, educacion y
accion por la paz,

= Se encuentra orientada hacia la accion y a generar un
cambio social. Es decir, dirigida a que las personas sean
agentes sociales de cambio y cuestionen las estructuras
sociales como estructuras violentas. Es una toma de
posicion hacia-desde los valores de la paz.

*» La educacion para la paz es realista y posible.

« Esta se encuentra integrada a su medio. En el sentido
que no solo educa y actua sobre el mismo sino también
que es su principio metodolégico. “piensa globalmente vy
actua localmente”.

» Debe ser un eje transversal en curriculo educativo.

» Basada en el juego y la risa. Como parte de ser
consecuente en su metodologia educativa con los ideales
de la paz. Juegos que incentiven los valores relativos a la
paz como la cooperacion, la participaciéon, la
autoafirmacion, la comunicacion, etc.

« Desde su percepcion positiva del conflicto esta debe, la

lucha como forma de proyectar la agresividad desde
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métodos noviolentos, incentivar la “tolerancia a |la
diversidad”, potenciar la autoafirmaciéon y la autoestima

en las personas, estimular las formas no violentas de la
resolucion de conflictos.

En general, se plantea la educacion para la paz como un marco
tedrico multidisciplinario cuyo centro es el ser humano y que por lo
tanto educa y construye una cultura de paz desde todas las
situaciones sociales, culturales y naturales que éste crea y afecta.

Desde esta perspectiva, Celestino del Arenal (1989) afirma:

La educacion para la paz conoce, asi, en estos momentos un
importante desarrollo, habiéndose transformado en uno de los
campos sobre los que mas se esta trabajando en orden de
lograr un cambio de actitudes, mentalidades y valores, que
permitan avanzar hacia un mundo de paz (p. 35).

Es necesario mencionar que el modelo socio-critico de
educacion para la paz, incluye en su propuesta educativa varios
componentes (Jares.2005):

1. Educacion para la comprension internacional:
interdependencia de las naciones desde una diversidad
cultural, étnica y politica.

2. Educacién para los derechos humanos: como
vivencia de todas las generaciones de derechos humanos
en las personas.

3. Educacion para el conflicto y la desobediencia:
ensenar a las personas la resolucion alternativa de
conflictos y una actitud positiva frente a estos.
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4. Educacion para el desarme: actitudes criticas en las
personas en contra de la guerra y el militarismo en
general.

5. Educacion mundialista y multicultural: formacion en
las personas de una conciencia mundial como especie
humana.

6. Educacion para el desarrollo: dirigida a ensefiar a las
personas sobre el desarrollo basado en el ser humano
como centro del mismo y en armonia con la naturaleza.

7. Educacion intercultural: educar a las personas sobre la
valoracion de las diferencias culturales y el respeto de las
mismas y de sus perspectivas y visiones del mundo.

Estos componentes se han establecido en la educacion para la
paz por razones historicas, y a su percepcion integradora del
concepto de paz el cual necesita trabajar la interrelacion de conceptos
como la justicia social, el desarrollo, los derechos humanos y la
democracia.

Desde las caracteristicas indicadas es posible definir como
objetivo genérico de la educacion para la paz: “/la sensibilizacion y
concienciacion en torno a las ideas expuestas sobre la paz positiva y
la perspectiva creativa del conflicto” (Jares. 2005. p.164).

Es, a partir de este objetivo genérico, que se plantean tres
tipos de objetivos: los cognoscitivos, los actitudinales y los de
procedimiento; es decir, dirigidos al conocer, analizar y actuar desde
las diferentes perspectivas o componentes educativos de la educacion

para la paz.
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Por lo tanto, en la siguiente tabla se definen algunos de los
objetivos desarrollados en los diferentes componentes, segun Jares

(2005), en la educacion para la paz:

Objetivo General: la sensibilizacion y concienciaciéon sobre la paz positiva y la
perspectiva creativa del conflicto.

Objetivos Objetivos Objetivos de
Cognoscitivos actitudinales procedimiento
Relacionados con | = Describir las * Actuar de » Experimentar

el concepto de
paz

concepciones
de paz en la
historia y en
las culturas.

* Conocer las
luchas dadas
por la paz.

* Conocer los
movimientos
sociales que
lucha por la
paz.

« Identificar el
cambio social
como accion de
las personas.

= Reconocer el
concepto de
paz positiva y
el de paz
negativa.

« Identificar las
causas sociales
causantes de
violencia.

« Conocer
factores que

ayudan al

acuerdo a los
valores de la
paz.

* Concienciar
sobre las
formas de
violencia en el
mundo.

« Valorar de
forma positiva
los cambios
hacia una
humanidad sin

violencia.

compor-
tamientos y
actitudes
tipificados
COmMo propios
de la idea de
paz.

* Ejecutar
trabajos y
juegos de
forma.
cooperativa.

« Aplicar formas
de lucha no
violenta.

* Probar métodos
de resolucion
noviolenta de
conflictos.

* Desarrollar la
capacidad de
analisis y
sintesis.

* Manejar
diferentes
informaciones
sobre un

mismo
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respeto de los
derechos
humanos.
Identificar los
factores que
generan una

cultura de paz

Relacionados con
el conflicto

Reconocer el
conflicto como
natural e
inevitable en
las personas.
Conocer los
metodos de
resolucion
noviolenta de
conflictos.
Reconocer las
capacidades
propias y de los
demas para
resolver
conflictos.
Diferenciar
conflicto de
violencia.
Identificar lo
necesario para
una

convivencia

Apreciar las
cualidades
positivas
personales y de
las personas.
Lograr
relativizar
posiciones en
un conflicto.
Lograr
colocarse en la
posicion de
otras personas,
respeto hacia la
opinion de los
demas.
Aceptar los
procesos
democraticos.
Valorar
positivamente
los procesos

noviolentos de

pacifica. resolucion de
conflictos.
Relacionados con Explicar el Valorar los
los derechos concepto de derechos

humanos

derechos
humanos como
proceso

historico.

humanos como
uno de los
mayores logros

de la

problema.
Construir una
imagen
interrelacionad
a de los
problemas y
Sus
alternativas.
Utilizar
diferentes
formas de
comunicacion.
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Relacionar los
derechos
humanos con
los conceptos
de justicia, paz
y democracia.
Comprender los
derechos
humanos de
manera
universal.
Reconocer las
generaciones
de derechos
humanos.
Identificar
discriminacion
como contraria
a los derechos
humanos.
Conocer las
organizaciones
que trabajan
por los
derechos

humanos.

humanidad.
Respetar y
practicar los
derechos
humanos.
Comprender la
fragilidad de
los derechos
humanos.

Ser sensible
hacia
violaciones de
los derechos
humanos.

Relacionados con
el desarrollo

Conocer el
concepto de
desarrollo y
entender su
relacion con la
paz y los
derechos
humanos.
Explicar las
causas
economicas,

sociales y

Ser consciente
del
desequilibrio
entre Estados y
a su interior.
Respetar la
diversidad
cultural.

Ser criticos
ante los
problemas

sociales en
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politicas del
subdesarrollo.
Senalar
soluciones al
subdesarrollo.
Analizar el
concepto de
intercambio
desigual.
Clasificar
acciones que
contribuyan a
la paz y la
solidaridad.
Analizar el
concepto de
solidaridad.

general.

Relacionados con
el mundialismo,
multiculturalismo
e

interculturalismo

Identificar a |la
humanidad
como un todo
global,
constituida por
diferentes
culturas.
Diferenciar
entre
diversidad y
desigualdad.
Interpretar el
concepto de
interdependenc
ia en todos sus
niveles.
Indagar la
nocién de
identidad.
Reconocer y

practicar las

- ——

Valorar de
forma positiva
la diversidad
cultural y
etnica.
Valorar el
aporte de las
diversas
culturas a la
humanidad.
Reconocer y
valorar los
puntos de vista
de las demas
personas.
Siempre y
cuando no
atenten contra
los derechos
humanos.

Rechazar los
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habilidades

comportamient

para convivir 0S racistas y
en un mundo xenofobos.
multicultural. Sensibilizar
Conocer las ante los
diversas problemas de
culturas del las minorias e
mundo desde inmigrantes.
el respeto y el
derecho a la
diferencia.
Analizar el
racismo y la
xenofobia.

Relacionados con Explicar la idea Valoracion

el desarme del desarme y positiva del
sus desarme.
consecuencias Sensibilizar

mundiales.
Explicar las
propuestas de
defensa
noviolenta.
Reconocer las
causas de las
guerras y su
historia.

Identificar las

hacia los paises
con conflictos
bélicos.
Reconocer las
defensas
alternativas no
agresivas.
Identificar la
guerra como un

fracaso de la

consecuencias humanidad.
de la guerra.
Relacionados con Analizar las Valorar la
la comprensioén formas de interdependenc
internacional y cooperacion ia mundial.
las relaciones internacional. Practicar la

internacionales

Analizar el
sistema
internacional.

Conocer los

comunicacion
internacional.
Valorar

positivamente
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principales a los

problemas de organismos

la humanidad. internacionales
como las
Naciones
Unidas.

Otro de los conceptos claves del modelo socio - critico de
educacion para la paz lo constituye su forma. Es decir, la manera en
la que esta propuesta educativa se lleva a cabo. De acuerdo con el
presente modelo de educacion para la paz, su forma debe de ser

acorde con los objetivos y valores desarrollados para la construccion
de culturas de paz.

Con el analisis del modelo socio - critico seguido en ésta
investigacion, es importante mencionar cinco principios basicos de la
educacion para la paz en base a su forma (Jares.2005):

1. La forma es compatible con la idea de paz. Sus métodos
deben de ser dialogicos, experienciales e investigativos.
Ademas sus teécnicas deben de fomentar la participacion
desde el trabajo en equipo y la cooperacion. En general, los
y las participantes son motivados a definir su propio proceso
de aprender, asi como también sus metas, los métodos para

alcanzarlas y la evaluacion de los resultados.

2. 'Utilizacién de los enfoques positivos. Debe de educarse

desde una perspectiva que muestre la solidaridad y el poder
de generar situaciones positivas para las culturas de paz.

3. Relacion entre el micro y el macromedio. Consiste entre
la relacion intrinseca entre las acciones personales y locales

y sus repercusiones globales dentro de un contexto mundial.
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Se busca eliminar la dicotomia “cambio personal - cambio
estructural” (Jares. 2005)

4. Actividad. La educacibn para la paz parte
metodologicamente en y para la actividad hacia su aplicacion
didactica y social.

5. Yuxtaposicion forma de educar - forma de vivir. Es
necesario que el o la educadora sean coherentes, en la
medida de lo posible, con los objetivos y valores propuestos
en la educacion para la paz.

Es, por lo tanto, desde estos conceptos, caracteristicas,
objetivos, componentes y forma, que el modelo socio critico visualiza
y propone la educacion para la paz, y desde los cuales es posible
llevar a cabo descripciones y analisis de propuestas educativas que

puedan ofrecer aportes en conocimiento y experiencias al mismo.

Ademas de su fundamentacion pedagodgica, es necesario
desarrollar en la educacion para la paz una de sus caracteristicas
fundamentales. Se habla de la relacidon intrinseca entre Ila

investigacion y la accion para la paz.

La investigacion, la Educacion y la Accion por la paz

Es necesario desarrollar la relacion organica entre Ia
investigacion, la educacion y la accion por la paz; porque esta
caracteristica del modelo socio - critico convierte a la educacién para

la paz en una propuesta realizable y viable.



43

La educacion para la paz se plantea como una herramienta
conceptual desde la cual aplicar el conocimiento generado por la
investigacion para la paz y, a su vez, se constituye y ofrece las bases
para generar la accidn social necesaria para la puesta en practica de
una cultura de paz. En otras palabras, de esta relacion intrinseca con
la investigacion es que la educacién para la paz ha logrado obtener
una base conceptual sélida, sobre la cual lograr abordar y construir
modelos y paradigmas educativos que trabajen temas sociales como
los derechos humanos, la multiculturalidad, el desarme, el desarrollo,
el conflicto, la globalizacion, etc.

Lo anterior con el proposito de construir acciones positivas a
situaciones de violencia directa e indirecta como las guerras, la
pobreza, las migraciones economicas, la desigualdad de género, la
inseguridad ciudadana, la contaminacion del medio ambiente, etc.

Desde esta perspectiva, es claro como la educacion para la paz
se sustenta en los conocimientos generados desde la investigacion
para la paz, y al mismo tiempo se ve aplicada y operacionalizada a
través de la accion por la paz. A su vez, la investigacion para la paz
encuentra nuevos elementos de estudio a través de la acciéon para la
paz generada. Es importante tener claro que, si bien estas tres
esferas de la busqueda de la paz se encuentran ligadas en un proceso
circular y bidireccional, al mismo tiempo cada una de ellas posee
caracteristicas de las otras y por lo tanto existen en una especie de
"modelo simbidtico”.

Es decir, por ejemplo, algunos programas educativos pueden
implicar el llevar a cabo accion educativa como parte de sus
objetivos;: o el realizar una investigacion implica por si misma un
proceso educativo. Lo anterior se expresa graficamente en el

siguiente diagrama:



Accion para
~la paz

Diagrama sobre la relacion intrinseca entre Educacion, Investigacion
y Accion por la paz

El Derecho a la Educacion como derecho humano

Como se menciono anteriormente, la educaciéon para la paz
cobra una especial importancia durante el presente decenio debido a
que la comunidad internacional ha decidido hacer énfasis en el
derecho humano a la educacion como uno de los derechos claves
para lograr el respeto y vivencia de los demas derechos humanos
para todas las personas ademas de ser la base para el desarrollo

humano sostenible.
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Para UNESCO, la educacién es un proceso global de la sociedad,
desde el cual, las personas aprenden y concientizan c¢omo
desarrollarse al interior de las comunidades nacionales e
internacionales y en beneficio de ellas mismas, el total de sus
capacidades, aptitudes y conocimientos. (UNESCO, 1974).

Sobre esta intencion, Federico Mayor (1998) afirma:

(..) desde hace medio siglo todas las conferencias, Sin
excepcion de las Naciones Unidas, han coincidido en proclamar
que sea cual sea el tema abordado medio ambiente, poblacion,
desarrollo social, derechos humanos, mujer, democracia,
vivienda, en todos ellos la educacion ha resultado ser la clave
para esta pereditoria inflexion del rumbo actual del mundo que
agranda el foso que separa los asiados de los menesterosos, a
los paises ricos en bienes materiales y sus haberes de las
naciones menos favorecidas por la historia y la geografia.(p.9)

Por lo tanto, es necesario tener presente los marcos de
referencia internacionales de los cuales existen compromisos de
trabajo hacia diversas acciones en el area de la educacion, en
especial la educacion para la paz.

Es por esto que desde el ano 2000, los gobiernos del mundo,
juntos con agencias de las naciones unidas han lanzado cuatro

iniciativas dirigidas a la educacion y al desarrollo:

* Las metas del milenio. (8 metas a cumplir en el 2015)

= Educacion para todos. (seis metas a cumplir en el 2015)

» La década de Naciones Unidas para la alfabetizacion. (2003-
2012)

» La década de Naciones Unidas para la educacion y el desarrollo
sostenible. (2005-2014)
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Cada una de estas iniciativas posee objetivos especificos a
desarrollar desde diferentes areas de aplicacion. No se busca

profundizar en los objetivos de cada iniciativa ni tampoco en la forma
en que estos son cumplidos. Lo importante es mencionar que las
cuatro iniciativas poseen puntos en comun bajo los ideales de llevar a
cabo aportes sustanciales a la vivencia del derecho a la educacion y el
desarrollo de los seres humanos y de los cuales la educacion para la
paz trabaja y desarrolla como conjunto para la construccion de
culturas de paz.

Dentro de esos puntos en comun entre las iniciativas
internacionales, se encuentran los siguientes:

» La necesidad de mejorar la calidad de vida de las personas:
sobre todo a través de la reduccion de la pobreza y el
mejoramiento de la salud,

« La promocion de los derechos humanos: en especial la
educacion como derecho humano, incrementar la equidad entre
hombres y mujeres, y mejorar el respeto de los derechos
humanos particularmente para minorias y grupos marginados,

* Compromiso con la educacion: se cree que la educacion es la
clave para el desarrollo, como una via para permitir a las
personas desarrollar sus potencialidades y incrementar la toma

de decisiones sobre temas que los afecten,

* La educacion primaria cumple un papel fundamental en el

desarrollo vy,

*» La participacion de todos y todas en la educacion y el
desarrollo; es decir, que estas iniciativas atanen no solamente a
los gobiernos sino también a las organizaciones no
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gubernamentales, a la sociedad civil, al sector privado, a las
comunidades y a las personas en particular.

Desde estas iniciativas, se han llevado a cabo multiples
investigaciones y razonamientos sobre la necesidad de desarrollar la
educacion como un derecho humano bdsico para el desarrollo de los
demas derechos y, en general, el desarrollo humano.

En este sentido, "La educacion encierra un tesoro” o “Informe
Delors” argumenta sobre la necesidad de una educacion enfocada a la
valoracion de las expresiones culturales de todas las personas; es
decir, un entendimiento y comprension del otro como parte igual a mi
persona como ciudadano del mundo, es decir una educaciéon basada
en el principio de pluralismo. Desde esta perspectiva impulsan una
educacion para el desarrollo en el cual el ser humano sea su finalidad
ultima. Ademas, ese desarrollo debe de ser desde los seres humanos
en democracia, participando activamente en un proyecto de sociedad
(UNESCO et al., 1996). Es, una educacion basada en las
caracteristicas planteadas por la educacion para la paz sobre el como
deberia de implementarse una propuesta educativa dirigida al
desarrollo del ser humano desde el desarrollo de culturas de paz.

Federico Mayor (1998) agrega que el Informe Delors

recomienda y justifica una educacion que:

Junto al aprender a conocer y al aprender a ser, y al aprender a
hacer hoy es imperativo en estos albores trémulos del siglo XXI
de un nuevo milenio anadir el del aprender a vivir juntos.
Aprender a vivir juntos hombres y mujeres sin discriminacion
por creencias, por puntos de vista, por maneras de ser, estilos
de vida; al atardecer seremos juzgados en el amor, no /o
seremos por los ritos ni por la liturgia. (p. 4).
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Por lo tanto, es necesario ofrecer una educacion para el
desarrollo humano, desde la base de vivir y valorar positivamente la
mundializacion desde toda su riqueza cultural. El desarrollo desde un
sentido en la realizacion de los proyectos de todas las personas
relacionados unos con otros; es decir que "“todo desarrollo humano
significa desarrollo conjunto de las autonomias individuales, de las
participaciones comunitarias y del sentido de pertenencia con la
especie humana” (Morin, 1999).

A partir de esta perspectiva, se situa y comprende, no solo la
necesidad de la educacion para todos y todas las personas, Sino
también el tipo de educacion que debe de ser aplicada y desarrollada;
una educacion basada en valores, en especial el respeto vy
entendimiento de la diversidad cultural entre muchos otros valores
asociados al concepto de paz y a la construccion de una cultura de
paz. Desde este punto de vista, es posible rescatar y analizar el
trabajo de muchas organizaciones que puedan estar llevando a cabo
educacion para la paz desde sus iniciativas particulares, como por
ejemplo las organizaciones internacionales de convivencia e

intercambio cultural.

Es necesario tener claro las principales caracteristicas de estas
organizaciones, asi como también sus propositos o razones de ser. Se
hace especial énfasis en una de ellas, con la cual lograr profundizar
mejor sobre su labor educativa de acuerdo a la educacion para la paz
y a la vez obtener conclusiones generales para demostrar el aporte

de las demas hacia la concrecion de una cultura de paz.
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Las Organizaciones Internacionales de Convivencia e
Intercambio Culturales®

Actualmente, es posible observar una desarrollo de programas
e instituciones dirigidas al intercambio cultural, las relaciones
internacionales, el respeto y entendimiento de la diversidad cultural,
la sensibilidad cultural, la justicia social, etc.; las cuales promueven
desde sus perspectivas una cultura de paz o cumplen con muchas de
las metas educativas propuestas desde la educacion para la paz.

Con respecto a este tipo de actividades, UNESCO las promueve
desde hace mas de 40 afos como una forma de promover entre los
jovenes los ideales de paz y entendimiento cultural, es decir aquellas
Iniciativas capaces de generar buenas relaciones y cooperacion
pacifica entre las ideas, actitudes y en general percepciones del
mundo entre las personas. (UNESCO. 1964)

Generalmente, estas organizaciones se han desarrollado como
programas de movilizacion de jovenes de un pais a otro en donde
estos tengan la experiencia de comprender realidades sociales
distintas a la suyas y, a su vez, ser criticos de sus propias identidades
culturales. Este proceso lleva a la comprension o construccion de una
realidad mas amplia del mundo, en donde las escalas de valores
personales se construyen por medio del equilibrio de convivencia
entre seres humanos iguales, pero distintos culturalmente.

Como se menciono al inicio, organizaciones internacionales que
trabajen programas interculturales y que consideran importante en la

educacion de jovenes temas relacionados con una cultura de paz son:

' El nombre de “organizaciones de intercambio y convivencia culturales™; es un nombre creado por el
presente autor de esta investigacion, para efectos practicos con los cuales lograr discutir sobre la

v . - .
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AFS (American Field Service, también conocido como Intercultura en
Europa) fundada en 1914; EIL (The Experiment in International
Living, una division del World Learning) fundada en 1932; CISV
(Children’s International Summer Villages) fundada en 1950; and YFU
(Youth for Understanding), fundada en 1951. Estas organizaciones
sin fines de lucro comparten objetivos similares, ofrecen programas
interculturales para distintos grupos de edad. A través de los anos
han recopilado mucha informacion sobre sus experiencias en la
practica de sus programas educativos, asi como los resultados
obtenidos en el actuar de las poblaciones de participantes en el
desarrollo de sus vidas.

Como se ha mencionado anteriormente, en l|a presente
monografia se desarrolla a profundidad el caso particular de una de
éstas organizaciones internacionales de intercambio y convivencias
culturales con el propésito de lograr profundizar mejor en el analisis
de sus aportes a la educacion para la paz hacia la construccion de
una cultura de paz. Por medio de este analisis es posible llevar a cabo

conclusiones con las cuales desarrollar un espacio de investigacion,

estudio, educacion y accion entre estas organizaciones y la educacic
para la paz desde su modelo socio - critico.

CISV Internacional

A continuacion se desarrolla el caso particular de CISV
Internacional como organizacion internacional de intercambios vy

convivencias culturales.

Historia de CISV Internacional: desde sus inicios hasta ahora.

CISV Internacional inicia como un proyecto e idea de la doctora
Doris Allen, psicéloga de la Universidad de Cincinnatti, la cual,
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impresionada por los efectos devastadores de la segunda guerra

mundial, vislumbra una idea para intentar lograr soluciones pacificas
a los conflictos internacionales.

Convencida de que los nifos, jovenes y adultos de todas las
naciones del mundo pueden ser formados a través de la convivencia,
la fraternidad y el entendimiento en pro de la paz del mundo, concibe
en 1946 la idea de crear Children’s International Summer Villages
(CISV)® como organizaciéon voluntaria, sin fines de lucro, apolitica e
independiente.

Su filosofia y propuesta educativa estdn basadas desde una
perspectiva multidisciplinaria y de acuerdo en los principios
establecidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos vy
en los Derechos del Ninez, proclamados por la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU).

Este proyecto logra concretarse en 1951, al llevarse a cabo su
primer campamento de Villa en Cincinnatti, Ohio. En 1956, en Suecia,
CISV Internacional se constituye como Asociacion Internacional

Educativa.

Desde esta perspectiva la organizacion al tener sus bases en los
Instrumentos internacionales de derechos humanos vy el
entendimiento cultural como meta de realizacion, genera Ila

oportunidad de unir a las personas en el interés comun de realizar

> En los tltimos afios, debido al mismo proceso de crecimiento y desarrollo de sus programas educativos,
la organizacién ha trabajo en un proceso internacional de “Re-branding” en el cual se ha propuesto una
nueva imagen y propuesta visual con la cual tener las herramientas necesanas para poder continuar con
sus objetivos. Es por esto que a partir del presente afio (2006) la organizacion utilizara como nombre
oficial CISV Internacional en vez de Children’s International Summer Villages (CISV). Como parte del
proceso investigativo de “Re-branding” quedé claro que la organizacion ha evolucionado de un programa

para nifios y nifias en verano a ocho programas educativos distintos para todas las edades en diferentes
narindne Aal afln v an Aiferantsc nartac dal munda
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sus proyectos de vida en conjunto con los ideales y deseos de sus
iguales pero, diversos culturalmente.

Se parte del hecho que las personas y las poblaciones son
asombrosamente diversas, y ningun tipo de vida resulta el mejor
para ellos. Pero si, se pueden construir proyectos de vida multiples
acorde con las necesidades de los grupos en sus circunstancias
particulares.

Los campamentos CISV brindan la oportunidad a sus
participantes de vivir esa diversidad y de construir sus propios
espacios y realidades socioculturales, a partir de las ideas y proyectos
personales dentro de un espacio comun de cooperacion,
entendimiento y vivencia de la realidad pluricultural. En estos
espacios, las necesidades de cada persona son respetadas vy
valorizadas como una necesidad fundamental, la cual debe ser
tomada en cuenta dentro del espacio social de convivencia generado.
Es posible hablar entonces de una apertura a la globalizacion desde el
ser humano como centro de referencia. Los voluntarios CISV
comprenden que la globalizacion de su biografia, en términos de
Ulrich Beck (1987), los contrastes y contradicciones no solo ocurren
en el exterior del mundo sino también en la vida personal, en la
familia y en las uniones multiculturales, en el trabajo, en los grupos
de amigos, al escuchar musica, al comer, al reir, etc.; en una
dinamica social desarrollada durante los campamentos lo que a la vez
ensefia que las sociedades poseen las mismas caracteristicas y que es
posible modificarlas hacia la satisfaccion de metas de todos.

Se generan procesos de cooperacion para satisfacer las
necesidades de cada uno; no hacia metas particulares, sino hacia el
desarrollo de las ideas individuales de forma conjunta y pacifica con



53

las de los demas, dentro de una percepciéon del mundo con miles de
futuros posibles.

Estructura organizacional CISV Internacional

Antes de desarrollar el enfoque educativo en CISV
Internacional, es importante conocer la estructura organizativa vy
administrativa de CISV desde la cual es operacionalizado el mismo.
Como toda organizacion y debido al crecimiento en programas
educativos, ha sido necesario crear una estructura sobre niveles en
los cuales lograr actuar desde lo administrativo y econdmico hasta la
meta educativa final. Es importante mencionar que la estructura de la
organizacion es mantenida en un 99% por el trabajo voluntario de
personas que creen en sus objetivos.

A continuacion se muestra la estructura graficamente:

Asamblea de Representantes

T represefiante poripais, 2
representantes de |a rama juyenil, el
Comité Ejpcutivo y personas

Y Internacional
Comisiones

81} i

Asociaciones Nacionales

Capitulos __________ /

: Rama juvenil

Personas CISV
(Jovenes, padres y madres de familia,
participantes, lideres y personas
voluntanas en ageneral)




Diagrama 1. Estructura organizativa de CISV laternacional.

Para comprender mejor la estructura organizativa de CISV
internacional, a continuacion se detallan cada uno de los espacios
mostrados en el diagrama 2:

1. Comités y comisiones (taskforce): los comités vy
comisiones se refieren a los grupos de trabajo encargados de
cada uno de los ocho programas educativos de I3
organizacion, ademas de labores administrativas, operativas,
educativas, de promocion y desarrollo interno y externo de
la organizacion. Actualmente, existen un total de 13 comités
y 2 comisiones. En el nombre de cada uno de ellos, sus

siglas corresponden a su nombre en idioma en inglés:

e Comité de Desarrollo e Investigacion Educacional
(EDR)

e Comité de Relaciones Exteriores (ERC)

o Comité Ejecutivo Internacional (IEC)

e Comité Internacional de Finanzas (IFC)

e Comité Internacional de Intercambio (1IC)

¢ Rama Juvenil Internacional (1JB)

o Comité Internacional de entrenamiento en liderazgo y
desarrollo (ILTC)

e« Comité Internacional "MOSAIC" (IMC)

e Comision Internacional "Proyecto de las gentes” (IPP)

e« Comité Internacional de "Summer” (ISU)

e Comité Internacional de Manejo de Riesgos (IRMC)

¢ Comité Internacional de Villa (IVC)

e Comisién Internacional de "Reunion juvenil” (IYM)

e« Comité de Organizacion y Desarrolio (ODC)

e Comité Internacional de "Seminar” (SCC)
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2. Asamblea general de representantes: Esta asamblea
esta constituida por un representante de cada asociacion
nacional y asociacion promocional en la organizacion. Estos
representantes son conocidos como “Trustees” y junto con
los dos representantes internacionales de la rama juvenil, el
Comité Ejecutivo Internacional y los miembros honorarios
una vez al ano se reunen para tomar todas las decisiones
administrativas, operativas, financieras y educativas de la
organizacion.

3. Oficina Internacional: La oficina internacional con sede en
Newcastle, Inglaterra, es la encargada de llevar a cabo todo
el trabajo administrativo y ejecutivo de la organizacion
durante el ano.

4. Asociaciones Nacionales: existe un total de 111 paises
afiliados a CISV Internacional. Cualquier grupo de personas
puede iniciar CISV en su pais, solamente es necesario que
las personas interesadas establezcan el contacto con la
oficina internacional e inicien el proceso de desarrollo
necesario para poder llevar a cabo algunos de los programas
educativos. Un pais que es capaz de trabajar los ocho
programas educativos de la organizacion es considerando
una Asociacion Nacional. Existen, ademas, las “asociaciones
promocionales”, las cuales son paises apoyados por otras
asociaciones nacionales para crecer organizativamente hasta

lograr llevar a cabo todos los programas. Ver anexo 1.

5. Capitulos: Cada Asociacion Nacional, dependiendo de su

desarrollo organizativo, numero de personas asociadas,
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programas que desarrolla al afo y, en muchos casos
extension geografica, pueden tener capitulos dentro de su
pais. Por ejemplo, Costa Rica es una asociaciéon nacional y su
capitulo es Costa Rica y Suecia es una asociacion nacional
con mas de 17 capitulos en diferentes partes de su territorio
(Estocolmo, Malmd, Linképing, Jonkoping, Halmstad,
Strangnas, etc).

6. Rama Juvenil (Junior Branch): La rama juvenil son todos
y todas personas voluntarias CISV menores de 25 anos. Este
grupo de personas trabaja en cada pais que se haya
desarrollado con el propésito de incentivar y aplicar la
filosofia CISV a proyectos de accion social.

7. Personas CISV: Son todas aquellas personas acordes con la
meta educativa de CISV Internacional. Pueden ser desde los
voluntarios en puestos operativos, hasta los padres y madres
de familia de ninos y ninas que participen en los programas
de villa.

El enfoque educativo de CISV Internacional

Un enfoque educativo determina la relacion que existe entre el
¢qué ensefar? (sus contenidos) ¢coOmo ensenar? (sus estrategias vy
procedimientos didacticos) y ¢para qué ensenar? (sus objetivos
educacionales). Por lo tanto, es importante explicar las caracteristicas
generales del enfoque que utiliza CISV internacional.

El enfoque educativo CISV es propuesto como una meta
educativa inicial de su creadora. A partir de este proposito educativo
han sido formulados objetivos generales de la organizacion los cuales
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se aplican y se especifican mas en cada uno de los programas vy
actividades realizadas.

Comprender el “"para qué ensefar” de CISV, es hacer referencia

a su meta educativa y los objetivos generales sustentados en la
misma.

Meta Educativa de CISV Internacional: E| proposito de CISV
Internacional es preparar a los individuos para ser miembros activos
y contribuyentes de una sociedad pacifica. CISV Internacional impulsa
a estimular el desarrollo de relaciones de amistad durante la vida,
efectivas destrezas comunicativas, habilidades de cooperacion, y un
apropiado liderazgo hacia un mundo justo para todas las personas.

A partir de esta idea los programas y actividades de
voluntariado CISV estan planeados para generar un aprendizaje
personal, cultural, intercultural e internacional. Esto permite a los
participantes a desarrollar conciencia y actitudes positivas hacia las
otras personas y el conocimiento y destrezas para vivir, trabajar vy
jugar con los demas sin irrespetar sus diferencias culturales. A traves
de la participacion, las personas desarrollan un mejor conocimiento
de si mismo y su propia cultura asi como también de los otros y sus

otras culturas.

Por lo tanto CISV, Internacional ofrece oportunidades para
nifios, nifas, jovenes, adultos y familias para explorar tematicas a
través de actividades independientes, de corto plazo, y educacion no
formal, organizadas en contextos internacionales, nacionales vy
locales. La participacion en las actividades y programas es para todas
las personas sin discriminacién alguna por genero, raza, religion,
etnia, afiliacion politica, contexto socio-economico o cualquier otra

distincion.
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Es decir, CISV Internacional busca a través de este propdsito
educativo el desarrollar personas que contribuyan positivamente en
sus contextos sociales de vida y trabajo. Ademads, el desarrollo de
relaciones de amistad va dirigida a la posibilidad de lograr que las
personas vean mas allda de las diferencias culturales y encuentren
relaciones en aquellas cosas en las cuales todos y todas coincidimos.
Por lo tanto, los programas se enfocan en la educacién en relaciones
humanas, la educacion del desarrollo personal y la educacion
intercultural. Todas las personas pueden participar de esta
experiencia educativa, sin ser discriminadas por raza, nacionalidad,
religion, politica o nivel socio-econémico. (Info. File, Seccion T,
CISV International. 1998)

Desde esta meta educativa CISV Internacional justifica vy
elabora sus objetivos:

Objetivos generales

1. Ofrecer a las personas la oportunidad de Vvivir
pacificamente con muchas nacionalidades distintas

2. Contribuir a través de la investigacion a la ciencia de las
relaciones internacionales.

3. Cooperar con otros grupos con propositos similares.
Objetivos Especificos

(Estos objetivos especificos se encuentran desarrollados para cumplir

con el objetivo general 1)
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a. Lograr que las personas construyan fuertes lazos de
amistad alrededor del mundo, es decir, que las personas
relacionen y conozcan los paises en términos de
amistades cercanas en vez de lugares abstractos en un

mapa o estereotipos construidos por la ignorancia o
experiencias limitadas.

b. Concienciar en las personas de las similitudes entre los

seres humanos y al mismo tiempo aprender a conocer y
apreciar las diferencias.

c. Desarrollar en las personas un activo deseo por la paz en
el mundo y el deseo de trabajar por ella.

d. Desarrollar en las personas habilidades en comunicacion
con grupos e individuos, inclusive cuando muchas lenguas
estén representadas o cuando no exista un idioma en

comun.

e. Incentivar en las personas destrezas en administracion vy

organizacion.

f. Desarrollar en las personas personalidades que sean en
esencia libres de barreras como por ejemplo los

prejuicios.

Estos objetivos son la base para desarrollar los programas
educativos dentro de la organizacion. En investigaciones recientes se
obtuvo que los participantes perciben las actividades CISV como
propias de una Educacion Intercultural, Educacion del Desarrollo
Personal y las Relaciones Humanas. Es decir, los participantes han

reafirmado las metas propuestas por la fundadora de la organizacion:
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desarrollo de amistades transculturales, comunicacién entre
miembros de diferentes culturas, liderazgo hacia la paz (ejemplo:

desarrollo del liderazgo y cooperacion de destrezas que beneficien la
sociedad).

Ahora bien, estos objetivos son alcanzados desde la aplicacion
de contenidos o tematicas, es decir el “qué se ensefa” en CISV. Para
esto, la organizacion posee como herramienta principal el “Circulo de
educacion”. Este esquema posee ocho areas tematicas relacionadas
con los objetivos generales y las cuales se encuentran desglosadas en
temas particulares desde los cuales construir y crear las propuestas
educativas en cada uno de los programas.

Las ocho areas del circulo de educacion de CISV son las
siguientes:

1. Educacion Internacional
= Relaciones Internacionales
« Actitudes contra la guerra
* Desarme
* Politicas internacionales
» Diplomacia / resolucion no-violenta de conflictos
« Historia
» Geografia

2. Educacién para una conciencia global
» Visidon Holistica / Universo como un todo
« Educacion para una ciudadania mundial
« La Tierra como un sistema viviente
« Interconexion de las vidas
» Interdependencia de las personas

« Inter-relacion de la gente y las naciones



3. Educacion en derechos humanos

Libertades fundamentales
Justicia
Derechos individuales
Derechos civiles
Derechos de las mujeres
Derechos de los nifios y las nifias
Derechos de las minorias
Contra los prejuicios:

i. Etnocentrismo

ii. Xenofobia

lil. Intolerancia religiosa

Iv. Racismo, etc.

4. Educacion para el desarrollo

Educacion para la solidaridad internacional
Calidad de vida
Justicia Social
Distribucion de las riquezas
Provision de necesidades basicas:

i. Educacion

ii. Alimentacion

iii. Vivienda

iv. Salud, etc.

5. Educacion para el medio ambiente

Actitudes de cuidados hacia La Tierra

Interrelacion seres humanos / ambiente

61

Influencia de los cambios en los ecosistemas del planeta

Sentido de responsabilidad por el planeta
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Impacto del actuar de “uno” en la calidad de vida de los

demas

Aprender a vivir con una actitud positiva
naturaleza

6. Educacion hacia el desarrollo personal

Paz a nivel individual y en pequenos grupos
Conocimiento de uno mismo
Habilidad de relacionar valores individuales
Etica, confianza, honestidad

7. Educacion en relaciones humanas

Vida en grupo / interaccion grupal
Cooperacion
Dinamicas de grupo
Solucion de problemas
Manejo de crisis
Proteccion / accion solidaria
Mecanismos de defensa y negacion
Destrezas comunicacionales:

i. No verbal

ii. Empatia

iii. Dialogo

iv. Negociacion, etc.

8. Educacion Intercultural

Concientizacion trans - cultural
Sensibilidad cultural
Diferencias / perspectivas culturales

Conciencia de nosotros / oOtros, desde

culturales”

Importancia de la diversidad

hacia la

"miradas
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» Choque cultural
* Idiomas y lenguajes
* Religién

Cada una de estas areas corresponde a tematicas propias de los
objetivos CISV, y de las cuales es posible elaborar propuestas para
trabajar en los programas educativos desde la propuesta de

ensenanza-aprendizaje utilizada por la organizacion y que se verd
mas adelante.

Ahora bien, una de las mayores claves en CISV Internacional ha
sido el ¢como ensenar? Cada uno de sus campamentos y actividades
comparten la misma légica educativa basica: la convivencia de los y
las participantes, con percepciones culturales distintas el mundo y de
su sociedad, enfrentados a situaciones y eventos educativos en los
cuales deben aprender a convivir y construir soluciones conjuntas
para lograr sus metas a traves de la amistad.

Actualmente, la organizacion cuenta con ocho programas
educativos para todas las edades. Para comprender mejor la dinamica
educativa de estos programas, es necesario hacer una breve

descripcién de cada uno.
Programa de Villa

El programa de villa (Village Camp) es un campamento
internacional de cuatro semanas. Doce delegaciones de dos ninos,
dos nifias de once afios y un lider mayor de 21 anos junto con un
staff local y seis consejeros juveniles internacionales participan en
este campamento con diversos idiomas llevando a cabo actividades
cuyo énfasis es la amistad internacional, comunicacion intercultural y

convivencia grupal. Dia a dia, los nifios y ninas aprenden en forma
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natural que, sin importar nacionalidades o diferencias culturales, son
mas sus similitudes como miembros de la familia humana en un
mundo interdependiente. (Guia programa de Villa. 2005)

Programa de Verano

El programa de verano (Summer Camp) es un campamento
internacional de tres semanas. Las delegaciones consisten en
delegaciones de dos nifios y dos nifas (13, 14 6 15 afos) junto con
un lider adulto mayor de 21 afos. Este campamento consiste en una
experiencia multicultural sobre un tema determinado. Las actividades
y discusiones son enfocadas en este tema. Ademas, el énfasis del
campamento es el liderazgo de los y las jovenes participantes en las
actividades y discusiones ayudados por los y las lideres como
facilitadores. (Guia programa de Summer. 2003)

Programa de intercambio

El programa de intercambio (Interchange) esta centrado en una
experiencia entre dos grupos de familia de dos capitulos de CISV en
el mundo. La edad de los participantes es entre los 12 y 15 anos. Un
intercambio puede ser hecho con un minimo de seis delegados y con
un maximo de 12 de cada pais junto con un lider adulto. El
intercambio dura entre dos y cuatro semanas y debe ser de mutuo

acuerdo entre los paises comprometidos a llevar a cabo el programa.

Uno o dos mini campamentos complementan |la agenda la cual
consiste en un ambiente familiar y actividades educativas. El
intercambio debe de ser una experiencia unica de las dos culturas

envueltas, desde la vivencia familiar y |a convivencia en grupo. (Guia

de Intercambio. 2005)
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Programa de Seminario

El programa de seminario (Seminar Camp) consiste en un
campamento de tres semanas para un total de 18 a 28 jovenes entre
los 17 y 18 afos de edad, mas un “staff” adulto. Las representaciones
por pais no pueden exceder un total de cuatro participantes. Durante
el campamento, la experiencia educativa no se basa solamente en el
vivir con otros y otras sino también el aprender de los demads, de
cada uno y del resto del mundo. El campamento de seminario es la
oportunidad para que los y las participantes se enfrenten a formas de
pensar diferentes a las propias y ademas el descubrir sus propias
respuestas a problemas y situaciones encaradas por otras personas
actualmente. Este campamento es dirigido principalmente por los
participantes, con el "“staff” sirviendo como soporte logistico vy
educativo. Siempre las actividades son importantes durante el
programa, pero diario convivir entre personas la llave para alcanzar
los objetivos educativos CISV.

El programa de Seminario se basa en desarrollar en los jovenes
el interés por una percepcion de mundo como totalidad y desarrollar
un sentido de responsabilidad para una paz duradera. (Guia de
Seminario. 2006)

Programa de Reunion Juvenil

Este es un campamento internacional (Youth Meeting) de ocho
a quince dias de duracion para jovenes de diferentes edades. Los
participantes son delegaciones de seis personas mas un lider adulto,
El rango de edades puede ser de 12 a 13 afos, 14 a 15 anos 0 16 a
18 afios. Su objetivo es el ofrecer a los jovenes la posibilidad de
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explorar temas interculturales y desarrollar habilidades de liderazgo y
organizacion de programas. (Guia de Youth Meeting. 2006)

Programa MOSAIC

MOSAIC es un programa que consiste en proyectos sociales con
contenido educacional, desarrollados por los capitulos locales de CISV
en los diferentes paises, que empoderan a las personas a ser agentes
de cambio en sus sociedades. El nombre MOSAIC se deriva de la idea
de tener diversos programas sociales en distintas partes del mundo
pero que juntos sean parte de una idea global en la que las acciones
locales se vean y se sientan reflejadas como una accién global como
humanidad. Provee una continua educacion para la paz a nivel
comunitario acorde, con las metas educativas de la organizacion.

Programa Rama Juvenil

La rama juvenil (Junior Branch) es un grupo de jovenes que
han desarrollado destrezas interculturales a través de actividades
educativas y sociales con las metas educativas de CISV. Ellos y ellas
trabajan como contactos entre los programas CISV y otras
organizaciones con propositos similares para poder desarrollar

proyectos sociales.

Programa “Proyecto Internacional de las gentes” (IPP)

El proyecto Internacional de las gentes (International Peoples
Project) es un campamento basado en un tema especifico para
participantes de 19 afos en adelante con delegaciones de cuatro
personas con un minimo de cuatro paises participando. El programa
debe de ser entre 14 y 23 dias; consiste en una parte practica en la

Cual los participantes trabajan en un proyecto social junto a una
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organizacion adjunta. Como parte de su tema educativo, cada
delegacion debe de estudiar la temética y la forma en la que esta es
desarrollada en su pais con el objetivo de preparar actividades las
cuales son desarrolladas durante el campamento y que pueden ser
utilizadas en el proyecto o tema a tratar,

&y,

8 1ATE A~

Desde estos ocho programas, la organizacién aplica su met
educativa y objetivos. Estos objetivos se ven realizados en el
desarrollo de la educacion no formal como base para su crecimiento y
al mismo tiempo que la misma sea congruente con los objetivos e
ideales a ensenar.

Desde sus objetivos particulares, cada uno de los programas
cumple con los objetivos de la organizacion utilizando una propuesta
educativa no formal. Al hablar de educacion no formal se refiere a
aquel aprendizaje fuera de centros educativos y que generalmente no
ofrece ningun tipo de certificado, ademas la misma posee una
estructura con objetivos, tiempos, etc. Este tipo de educacion nace
debido a que el sistema formal es incapaz de encargarse de toda la
funcion educativa de la sociedad. (Eguiluz. 2006)

En este sentido, CISV Internacional plantea una educacion
basada en la experimentacion y vivencia por parte de los
participantes de actividades y momentos los cuales le ayuden a
construir y analizar el mundo desde la opinion de los otros y sus
propias conclusiones. Por lo tanto, los programas CISV son:
interactivos, participativos, orientados a realizar acciones, centrados
en la participacion, divertidos, vivenciales y sensibles a las
percepciones culturales. Para comprender mejor el tipo de educacion
planteado, se presenta la siguiente tabla que compara la educacion

convencional con la educacion vivencial que ha desarrollado CISV

Internacional:
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Educacion Convencional:

Educacién Vivencial

-Ver y escuchar -Involucrado y participativo
-Solo los profesores tienen las -Aprendiendo de otros
respuestas participantes y de si mismo

- Los profesores son los
responsables del aprendizaje

-Participantes y facilitadores
comparten la responsabilidad
de aprender

- Los profesores toman las
decisiones

-Decisiones - acciones
compartidas

- Aprendiendo hechos y
conocimiento

-Aprendiendo como aprender

- Memorizar y adquirir
informacion

-Identificando problemas y
soluciones

- Minimizando el conocimiento
aprendido

-Reconociendo la importancia
del conocimiento y experiencia
de los participantes

- Mostrando y ordenando

-Guiando y asistiendo el
aprendizaje propio de cada
persona

- Reforzando las ideas de otros
como lo que tiene que ser
aprendido

-Comprendiendo que la
motivacion de los aprendices
es de acuerdo a lo que sea
necesario por aprender

- Aprendiendo informacion para
su uso futuro

-Aplicando el conocimiento en
forma practica e inmediata

Fuente: Info file Section T. CISV Internacional. 1998

Esta educacién vivencial es fundamental llevarla a cabo a traveés

de cuatro etapas:

1. Los participantes son parte de una experiencia concreta, como

por ejemplo un juego, un simulacro.

2. Después de esta experiencia concreta se genera una reflexion

de la misma a través de grupos de discusion u otra modalidad.
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3. A partir de las reflexiones, se generan generalizaciones sobre el
conocimiento generado.

4. Las generalizaciones generadas son aplicadas a nuevas
experiencias concretas, formando asi un circulo educativo

vivencial de aprendizaje. (Info file: Section T. CISV
Internacional. 1998)

Desde esta perspectiva educativa, se busca que los
participantes sean competentes en la vivencia multicultural. Por lo
tanto, desde los objetivos y su desarrollo desde las areas de trabajo
del circulo de educacion y utilizando como herramienta al dindmica no
formal de los campamentos es posible desarrollar esta capacidad
humana de interactuar con diversas culturas.

El desarrollo de lo anterior es posible a traves de cuatro areas:
desarrollar conciencias, generar actitudes positivas, desarrollar
habilidades y adquirir conocimiento. Esta logica debe de estar
presente en toda la propuesta educativa que se desarrolle en
cualguiera de los programas de la organizacion. En este sentido, es
posible asegurarse que los y las participantes adquieran un
conocimiento, para concientizar y desarrollar habilidades y actitudes
positivas con las cuales generar iniciativas para el desarrollo de sus
potencialidades desde una perspectiva multicultural y global.
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CAPITULO 3

'MARCO METODOLOGICO

En el presente apartado, se ofrece la metodologia empleada

en esta monografia para resolver |a iInterrogante planteada y el logro
de sus objetivos.

Tipo de investigacion

La presente investigacion posee un alcance descriptivo, puesto
que comprende la descripcion e interpretacion del contenido
educativo ubicado en los documentos de CISV Internacional.

El alcance descriptivo es utilizado por que brinda la
oportunidad de analizar la informacion documental obtenida y realizar
una comparacion de las caracteristicas de la informacién recogida
con otras referencias documentales y teodricas. Los documentos e
informacion estudiados son la base organizacional, educacional y
operacional de todas las actividades en CISV internacional y se
comparan con el planteamiento teodrico de la educacion para la paz

ofrecido en el anterior capitulo.

Se considera interpretativo porque el proposito de esta
Investigacion es interpretar algunos documentos de CISV
Internacional para lograr evidenciar los aportes de esta al modelo

SOcio critico de educacion para la paz.

Esto lo reafirma Colds (1998) al considerar que este tipo de
investigacion lo que pretende es "..averiguar lo que es ampliamente
universal, qué es lo que es generalizable a otras situaciones y que es

lo Unico especifico en una situaciéon dada." ( p.50). Por eso en |la
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monografia se busca desde los documentos que describen a CISV
Internacional determinar los aportes a la educacion para la paz mas
generales y que especificidades tiene en su desarrollo educativo que
también contribuye al desarrollo de ese tipo de educacion. De esa
interpretacion surgen elementos comunes que sirven para otras
organizaciones internacionales que desarrollan procesos educativos
los cuales contribuyen al desarrollo y promocidon de la educacion para
la paz

Fuentes de informacion

Las fuentes de informacion utilizadas son documentos oﬁciales-
de CISV Internacional que contribuyan a brindar informacion para
lograr los objetivos de esta monografia. Entre los documentos
consultados, se destacan:

1. Info File Seccion T. “Nucleo del contenido educativo
CISV”

. Guia General CISV Internacional.

. Circulo de educacion

CISV. Introduccion de los Principios Educacionales.

Info File C-2 (0032). Estructura Internacional de CISV

Info File P-2 (8908). Cooperacion internacional de CISV

o n » W N

con organizaciones con objetivos similares.

7. Info File R-1 (9308). CISV Internacional. Declaracion de
paz por la Junta de Directores. 11 de agosto de 1993.

8. Info File R-10 (9508) Declaracion del proposito
educativo de CISV.

9. Info File C-15 (0632). Lista de paises afiliados.
10. Planeamiento Estratégico de CISV Internacional.
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Es importante aclarar que toda esta documentacion se

encuentra en idioma inglés, por ser este idioma el oficial a nivel
internacional en CISV.

Definicion de términos

Con el propdsito de hacer el andlisis de |a investigacion, se
toma en cuenta la siguiente definicion de términos tomando como
base los  objetivos especificos propuestos en la presente
investigacion.

* Criterios de educacion para la paz aplicados en el enfoque
educacional de CISV Internacional: son los criterios del
modelo socio-critico de educacién para la paz que se encuentran
definidos en el enfoque educacional de CISV Internacional.

* Forma como se desarrolla la educacion para la paz en los
procesos educativos que practica CISV Internacional: se
define como la forma en que los conceptos de educacion para la
paz son aplicados y desarrollados en los programas educativos

que practica la organizacion.

* Fortalezas del enfoque educacional de CISV Internacional
para formar en educacion para la paz: se refiere a los
criterios del enfoque educacional de CISV internacional que son
coherentes con el modelo educativo de educacion para la paz de

acuerdo a sus caracteristicas, capacidades y alcances educativos.

* Debilidades del enfoque educacional de CISV
Internacional para formar en educacion para la paz: se

refiere a los criterios del modelo socio critico de educacion para
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la paz ausentes en el enfoque educacional de CISV Internacional
de acuerdo con sus caracteristicas, capacidades y alcances
educativos.

Técnicas e instrumentos para recoger la informacién

Las técnicas e instrumentos para recoger la informacién
empleados en esta investigacidn son los siguientes:

Analisis de contenido

Partiendo de la definicion que ofrece Pifiuel (2002), se
considera el analisis de contenido como un:

Conjunto de procedimientos interpretativos (mensajes, textos o
discursos) que proceden de procesos singulares de
comunicacion previamente registrados y que, basados en
técnicas de medida, a veces cuantitativas, a veces cualitativas
tienen por objeto elaborar y procesar datos relevantes sobre las
condiciones mismas en que se han producido aquellos textos, o
sobre las condiciones que puedan darse para Ssu empleo

posterior (p.2)

Este estudio sobre CISV internacional y educacion para la paz
es posible a partir del anadlisis de los contenidos educativos de la

organizaciéon desde la perspectiva educativa y operativa, utilizando
las categorias de andlisis que ofrece el modelo socio-critico de

educacién para la paz.

Utilizando esta técnica de investigacion es posible extraer y
analizar de los documentos de CISV Internacional, elementos o

conceptos que contribuyan o sean parte del modelo de educacion
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para la paz seleccionado (socio critico); asimismo, de los
procedimientos empleados para su desarrollo plasmados en

documentos que describen el operar del proceso educativo en un
determinado contexto de aplicacion.

Lo anterior es posible a partir del estudio de estos conceptos
desde cada uno de los términos a través del andlisis de contenido de
caracter descriptivo. Pifiuel (2002) afirma que seguin los objetivos de
la investigacion aplicada pueden diferenciarse distintos andlisis de
contenido como por ejemplo, el exploratorio, descriptivo y verificativo
y /o explicativo. Como se ha mencionado, para efectos de esta
investigacion es necesario el utilizar el analisis de contenido de tipo
descriptivo por llevar a cabo (...) "la simple identificacion vy
catalogacion de la realidad empirica de los textos o documentos,
mediante la definicion de categorias o clases de sus elementos” (p.9)

Hernandez, Fernandez y Baptista (2003), citando a Berelson
con respecto al uso del analisis de contenido, consideran que es
"...describir tendencias en el contenido de la comunicacion (...)
auditar el contenido de la comunicacion y comparario contra
estandares u objetivos”(p.412) Eso permite explicar que esta técnica
se utiliza para describir la tendencia del contenido en los documentos
de CISV Internacional y auditar ese contenido para compararlo con
lo que plantea el modelo tedrico de la educacion para la paz socio

critico.

Para hacerlo asi, se considera como universo a los
documentos emitidos por la organizacion en estudio, donde se
encuentra explicita e implicitamente su enfoque educativo. Dentro de
ese modelo, se utilizan como unidades de analisis segmentos del
contenido de los mensajes. El tema que se utiliza es educacion para

la paz y las categorias de analisis empleadas son las que se extraen
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del enfoque socio critico de educacion para la paz consideradas como
de asunto o topico, segun la tipologia de Krippendorff citado por
Hernandez, Fernandez y Baptista (2003) cuando se refieren a las
categorias de "asunto o topico" que a la letra dice " Se refieren a
cudl es el asunto, topico o tema tratado en el contenido (¢de qué
trata el mensaje o la comunicacién?)" (p.417).

Basado en lo anterior, la investigacion se aplica desde la
siguiente categorizacion:

* Universo:
Los documentos sobre el enfoque educativo de CISV
Internacional.

* Unidad de Analisis:
Los criterios del enfoque socio - critico de educacion para
la paz.

« Categorias:

Objetivo general del modelo:
o La sensibilizacion y concienciacion sobre la paz

positiva y la perspectiva creativa del conflicto.

Caracteristicas del modelo:
» La educacion para la paz es parte de una educacion

en valores,

- La educacion es una actividad politica en cuanto
posee como objetivo aumentar en las personas la
conciencia del funcionamiento de los procesos

socioeconémicos, entre ellos la paz,
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o Los problemas para alcanzar |a paz poseen una
Perspectiva holistica social, de ahi su caracter
transversal,

o Relacion intrinseca entre |a investigacion,
educacion y accién por la paz,

o Se encuentra orientada hacia la accion y a generar
un cambio social.

Componentes del modelo:
o Educacion para la comprensién internacional.
o Educacién para los derechos humanos.
o Educacion para el conflicto y la desobediencia.
o Educacion para el desarme.
o Educacion mundialista y multicultural.
o Educacion para el desarrollo.
o Educacion multicultural.

Forma del modelo:
o La forma es compatible a la idea de paz. Métodos y

técnicas dialdgicos, experienciales e investigativos.
o Utilizacion de los enfoques positivos.
o Relaciéon entre el micro y el macromedio.

o Actividad.
o Yuxtaposicion forma de educar - forma de vivir.

Hoja de cotejo

Este instrumento se utiliza para ir registrando los aspectos que
e toman en cuenta del enfoque socio critico de educacion para la paz
Y que estan presentes en el enfoque educativo de CISV Internacional,
donde se determina si cada elemento por analizar esta presente o
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ausente y ademas un espacio para caracterizar cuando estd
presente. (Ver el anexo 3) Este instrumento se utiliza mientras se
analiza la documentaciéon para sistematizar la informacion que
posee, para luego tabularla y colocarla en la sistematizacion de la
informacion en forma cualitativa.

Procedimiento metodologico para el tratamiento de Ia
informacion recogida para su andlisis e interpretacion

Esta seccion plantea el procedimiento metodolégico a seguir
para realizar el analisis de la informaciéon y la presentacion de la

misma en el capitulo correspondiente:

1. Seleccion de las fuentes documentales que plantean y describen
el enfoque educativo, meta educativa y puesta en practica de los
programas de la organizacion. Las fuentes de informacion son
obtenidas desde el sitio de CISV internacional en Internet
RESOURCES. Desde este sitio, es posible obtener toda la
documentacion producida en la organizacion para todo tipo de

propositos operacionales y administrativos.

2. Aplicacion del analisis de contenido recurriendo a una hoja de
cotejo (ver el modelo en anexos) que toma en cuenta las
categorias de analisis establecidas anteriormente, para ello se
hace lo siguiente tomando en cuenta cada una de las definiciones

de términos:

» Para estudiar los criterios de educacion para la paz
aplicados en el enfoque educacional de CISV
Internacional: se lleva a cabo una revision y estudio de los
documentos de CISV Internacional referidos al actual enfoque
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educativo de la organizacién. Planeamiento estratégico, guia
general, meta educativa, estructura organizativa, etc.

« Para determinar la forma como se desarrolla la
educacion para la paz en los procesos educativos que
practica CISV Internacional: se realiza un analisis de las
guias y documentos de CISV Internacional referidos a la
realizacion y aplicacion de sus programas educativos.

« Para conocer las Fortalezas y debilidades del enfoque
educacional de CISV Internacional para formar en
educacion para la paz: se lleva a cabo un andlisis
comparativo del enfoque educacional de CISV internacional con

el modelo socio-critico de educacion para la paz.

. Clasificacion de la informacion acorde con lo que plantean los
objetivos.

. Sistematizacion de la informacion en tablas o matrices.

. Organizacion e Interpretacion de la informacion.

. Elaboracioén de las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO 4

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

El presente capitulo lleva a cabo un analisis e interpretacion de
los documentos de CISV Internacional con los cuales se logra analizar
los aportes de su enfoque educacional para el modelo socio - critico
de educacion para la paz.

Este anadlisis se realiza mediante l|a técnica del analisis de
contenido de documentos oficiales de CISV Internacional. La
interpretacion de la informacién recogida se realiza al tomar como

referencia los objetivos especificos planteados.

Criterios de la Educacion para la Paz aplicados en el enfoque
educacional de CISV Internacional

Ha sido posible encontrar una gran cantidad de los elementos
del modelo socio - critico en el enfoque educativo CISV. Si bien los
esos elementos se dividen en caracteristicas, objetivos, componentes
del modelo de educacion para la paz; los mismos se encuentran
estrechamente relacionados con la l6gica pedagdgica del mismo.

Caracteristicas del modelo socio - critico de educacion para la
paz

Las cinco caracteristicas del modelo socio - critico de educacion
para la paz, se encuentran presentes en los documentos de CISV
internacional revisados tanto en sus objetivos y metas educativas
como también en su método educativo y su aplicacion. En la tabla a
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continuacion, se muestran los resultados obtenidos para cada una de

las caracteristicas del modelo:

Tabla No.1

Caracteristicas del modelo socio - critico de educacion para la

paz y su relacion con el enfoque educativo de CISV

Caracteristicas del Modelo
Socio-Critico de Educacion
- para la paz

Caracteristicas del modelo
presentes en CISV
Internacional

La educacion para la paz es parte
de una educacion en valores.

En los objetivos especificos de
la organizacion se propone el
educar en los valores de la
paz, en especial el valor de la
amistad. Se construyen
“amistades duraderas”

Se educa a las personas a
generar conciencia y actitudes
positivas hacia la diversidad
cultural.

La educacion es una actividad
politica en cuanto posee como
objetivo aumentar en las
personas la conciencia del
funcionamiento de los procesos
socioeconomicos, entre ellos la
paz.

El proposito de la organizacion
es educar a las personas hacia
la construccion de sociedades
pacificas. Se educa hacia el
desarrollo de formas pacificas
de convivencia.

Declaracion de 1993 incita a
sus miembros a actuar ante
las violaciones de derechos
humanos.

Los problemas para alcanzar la
paz poseen una perspectiva
holistica social, de ahi su caracter
transversal. Se encuentra
integrada a su medio. "Piensa
globalmente y actua localmente”

Los capitulos nacionales CISV
desarrollan actividades que
involucran directamente a las
comunidades locales, ademas
de incentivar en sus
participantes la aplicacion de
sus destrezas interculturales
en sus sociedades.

Se educa a los y las
participantes desde una vision
holistica del mundo. Se hace
enfasis en todos los programas
sobre la comprension y
conocimientos de otras
culturas.
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Relacion intrinseca entre la * Uno de los principales
investigacion, educacién y accién objetivos de la organizacién es
por la paz. contribuir con el desarrollo de

ciencias como las relaciones
internacionales.

Se encuentra orientada hacia la * Los principios de la

accion y a generar un cambio organizacion se basan en la

social. Declaracion de Derechos
Humanos y la Declaracién de
los Derechos de la nifez.

* La educacién esta orientada a
generar un cambio social
desde su filosofia.

* Programa MOSAIC su objetivo
es desarrollar una experiencia
de educacion a largo plazo y
aplicar los objetivos de CISV a
las realidades locales.

* Desarrolla en las personas
actitudes positivas en sus
contextos sociales.

* (Genera conciencia sobre
situaciones sociales y globales.

* Las personas aprenden a
trabajar juntas para alcanzar
objetivos comunes y la
satisfaccion de sus
necesidades.

Fuente: Documentos oficiales CISV Internacional.

En la tabla anterior, es posible observar como las caracteristicas
del modelo socio - critico se encuentran presentes en todas las

esferas de la organizacion, tanto a nivel estructural como operativo.

CISV plantea desde sus objetivos principales una propuesta
educativa que enmarca todas las caracteristicas del modelo socio -
critico de educacién para la paz, es decir prepara a las personas a ser
activas y miembros contribuyentes de sociedades pacificas. Los
objetivos de CISV Internacional es estimular el desarrollo de
amistades para toda la vida, desarrollar efectivas destrezas

comunicacionales y actividades de cooperacion entre las personas.




82

Desde este punto de partida, es posible encontrar referencias a
las caracteristicas del modelo de educacién para la paz;, en toda su

documentacion, tanto a nivel de estructura y administracién como de
programas y logica educativa.

Utilizando de nuevo la informacién de la tabla 1, es posible que
la educacion para la paz como una educacién en valores se ve
plasmada en CISV en el propédsito de la organizacién de generar y
fomentar en las personas valores como la “amistad”, con la cual

lograr generar el respeto y valoracion de la diversidad cultural en las
personas.

La educacion como una actividad de tipo politico, se expresa
claramente en la organizacion al proponer y llevar a cabo la
educacion en personas para que sean conscientes y criticas de su
entorno social desde las destrezas interculturales y multiculturales
adquiridas en los programas. Es decir, que su experiencia educativa
es aplicada a su entorno social y a las necesidades y proyectos
humanos que sean necesarios para el desarrollo de sus capacidades.
Por ejemplo, existe la declaracion de 1993 en donde se incita a sus
miembros a actuar y expresarse ante las violaciones de derechos
humanos, la falta de educacion para la ninez, los conflictos internos vy
regionales, las tensas relaciones internacionales entre las naciones; el
subdesarrollo, el deterioro del medio ambiente, etc.; ya que las

mismas atentan y van en contra de los principios y metas educativas

de la organizacion.

Desde la propuesta educativa en CISV, se genera conciencia de
los problemas en el mundo y como estos deben de encontrar solucion
desde una mirada diversa de todas las personas y culturas

involucradas. Lo anterior se plantea desde el desarrollo de los



83

programas educativos y su énfasis en la diversidad cultural y el
conocimiento y comprension de la propia cultura.

La relacion entre la accién, la educaciéon y la investigacion,
cumple también un rol fundamental dentro del enfoque CISV. Sus
programas educativos estan dedicados a generar en las personas una
conciencia social desde la diversidad cultural y la importancia de ser
agentes de cambio a nivel social para lograr construir y llevar cabo
sus proyectos. Existen, ademas, programas especificos, MOSAIC, la
Rama Juvenil e IPP, los cuales se encuentran directamente dirigidos a
la aplicacion del aprendizaje y la filosofia CISV en las sociedades y
comunidades locales. Lo anterior, desde la aplicacion de las
metodologias educativas no formales para generar en las personas
valores positivos como |la amistad y la cooperacibn como
herramientas para lograr implementar culturas de paz.

Ademads, |a organizacion se encuentra totalmente
comprometida con la investigacion de sus objetivos, desde el trabajo
con otras organizaciones y ciencias que compartan los mismos
ideales, asi como también la constante evaluacion y estudio de su
propuesta educativa desde su Comité de Educacién, Investigacion y
Desarrollo (EDR) el cual se encarga de analizar el enfoque educativo

y el cumplimiento del mismo en todos los programas de Ia

organizacion.

Por ultimo, unida a la anterior caracteristica, CISV cumple con
la caracteristica de estar orientada hacia la accion y a generar un
cambio social de acuerdo con el modelo socio - critico de educacion
para la paz. Sus programas Se€ encuentran dirigidos a que las
personas desarrollen una conciencia critica de su entorno y que estas
leven a cabo proyectos y actividades que fomenten la meta

educativa de la organizacion. Es decir, la organizacion busca en las
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personas el desarrollar actitudes positivas en sus contextos sociales.
Por ejemplo, durante agosto del 2006, CISV Costa Rica desarrollé un
campamento, desde el programa MOSAIC, con jovenes refugiados
colombianos en Costa Rica. En esa experiencia, durante cuatro dias
los y las jovenes llevaron a cabo actividades y juegos en los cuales
aprendieron sobre las culturas costarricense y colombiana y sus
potencialidades para crecer como seres humanos en sociedad.

Ademas, sus principios se encuentran basados en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y la Declaracién de los Derechos de
la Nifez; por lo tanto, la misma se encuentra orientada a generar
cambios locales y globales hacia la vivencia y aplicacion de los
derechos humanos por parte de la humanidad.

Objetivo general del modelo socio - critico de educacién para
la paz

El objetivo general del modelo socio - critico de educacién para
la paz, se encuentra plasmado en los documentos CISV referidos
hacia las intenciones de CISV a nivel internacional en relacién con la
paz. La siguiente tabla muestra la forma en que el objetivo general se
encuentra presente en CISV Internacional.

Tabla No.2
Objetivo general del modelo socio - critico de educacion para
la paz y su relacién con el enfoque educativo de CISV

Objetivo del Modelo Socio-

Critico de Educacién para la

& T o s I
La sensibilizacion y concienciacion
sobre la paz positiva y la
perspectiva creativa del conflicto.

Objetivo del modelo presentes
en CISV Internacional

 La declaracion de CISV

Internacional en donde se

expresa el Deseo de vivir juntos

en armonia sin el miedo y las

secuelas de todo tipo de violencia |
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F e intolerancia.

“Fuente: Documentos oficiales CISV Internacional.

La sensibilizacion y la concienciacién sobre la paz positiva es
una de las metas del enfoque educativo CISV. Es por esto que en su
documento constitucional, se menciona como objetivo general de la
organizacion el ofrecer a las personas de diversas nacionalidades la
oportunidad de aprender y vivir pacificamente. Su nacimiento se
encuentra fuertemente ligado con el deseo de construir la paz en el
mundo. La organizaciéon promueve y lleva a cabo en cada uno de sus
programas que los participantes vivan y aprendan de la experiencia
de convivir con personas de diferentes culturas y lugares del mundo.
A su vez, desde esta convivencia se generan proyectos y actividades
en conjunto sobre temas sociales y la necesidad y forma de
resolverlos desde la valoracion de sus puntos de vista personales y
las diferentes perspectivas culturales.

Es, desde este enfoque educativo, que los participantes utilizan
y aprenden valores positivos hacia la construccion de sociedades de
paz y ademas valorar el conflicto de manera positiva y a encontrar

soluciones alternativas noviolentas para poder resolverlos.

Componentes del modelo socio - critico de educacion para la
paz

Los componentes del modelo socio - critico de educacién para la
paz, son aquellas areas en las cuales es posible trabajar conceptos
como el desarrollo, la justicia social, los derechos humanos y la

democracia. La tabla 3 muestra el tratamiento de estos componentes

en el enfoque educativo CISV.

Tabla 3.



86

Componentes del modelo socio-critico de educaciéon para la
paz y su relaciéon con el enfoque educativo de CISV

Componentes del modelo
socio - critico

Componentes del modelo
presentes en CISV
Internacional

| Educacion para la Comprension
Internacional

Se encuentra como un tema a
desarrollar en los programas
educativos de la organizacion.

Educacion para los Derechos
Humanos

Su constitucion y génesis estan
basados en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y
la Declaracion de los derechos de
la ninez. Ademas se encuentra
como un tema a desarrollar en l0s
programas educativos.

Educacion para el Conflicto y la
Desobediencia

Se discute y trabaja bajo el area
de Educacion sobre una
conciencia global.

Educacion para el Desarme

No se considera, pero es un tema
implicito y discutido en muchas
de las otras areas educativas.

Educacion Mundialista y
Multicultural

Este tema se desarrolla en l0s
programas de la organizacion
como Educacion sobre la
Conciencia Global.

Educacion para el Desarrollo

Se desarrolla como un tema a
aplicar en los programas
educativos de la organizacion.

Educacion Intercultural

Los objetivos y programas se
encuentran planeados para
promover el aprendizaje personal,
cultural, intercultural e
internacional.

Fuente: Documentos oficiales de CISV Internacional.

La mayoria estos componentes son parte fundamental del la

l6gica educativa y los programas de Ia organizacion. CISV cuenta con
un instrumento educativo denominado “Circulo de educacion”. El
mismo se constituye como una referencia de temas y areas
educativas que pueden ser desarrolladas desde la vision y filosofia de
la organizacion. El numero de temas O areas, al igual que en la

educacion para la paz, ha crecido como parte de la evolucion de la
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organizacién desde su programa inicial hasta los ocho programas
educativos actuales para todas las edades. Es decir, las tematicas
responden a las propias necesidades de la organizacién y los
participantes de acuerdo a la realidad social y natural del mundo.

Es importante mencionar que estos temas, en cada una de las
areas educativas, no son excluyentes sino mas bien cumplen con las

necesidades y temas desarrollados de acuerdo con los objetivos de la
organizacion.

Inclusive, muchas veces los temas, son combinados para lograr
implementar una tematica especifica en alguno de los programas. Por
ejemplo, hace dos anos se desarrollo en Costa Rica un campamento
de Villa (programa para ninos y ninas de 11 anos) cuyo tema era
primordialmente ecologico, sobre el desarrollo sostenible y el
equilibrio que este necesita entre ser humano y naturaleza necesario
para sobrevivir. En este sentido, el campamento fue estructurado
desde las areas educativas de “Educacion para una conciencia global”
y la “"Educacion ambiental”, incentivando la importancia de construir
una conciencia global de respeto y utilizacion de los recursos

naturales desde las diferentes perspectivas culturales de los

participantes.

En la ilustracion se muestra como el “Circulo de Educacion” se

encuentra dividido y las dreas o temas que cada uno trata.
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En otro sentido, el circulo de educacion de CISV no incluye
explicitamente la Educacion para al desarme y la Educaciéon para el
conflicto y la desobediencia pero, las mismas son trabajadas bajo
otros temas como por ejemplo la comprension intercultural y la
educacion en relaciones humanas en donde se trata el tema de
solucion de problemas junto con las dinamicas de grupos y el

desarrollo de destrezas comunicacionales en las personas.

Es, desde el Circulo de Educacion, que la organizacion
fundamenta las tematicas a tratar en sus programas y desde los
cuales busca no solo llevar a cabo sus objetivos sino también
implementar nuevo conocimiento a cada una de las mismas. Inclusive

el trabajo de areas determinadas promueve el crecimiento de otras
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de acuerdo a las necesidades planteadas por los mismos voluntarios y
voluntarias que utilicen el enfoque educativo de la organizacién.

La forma como se desarrolla la educacién para la paz en los
procesos educativos que practica CISV Internacional

Ademas de las caracteristicas, objetivo y componentes del
modelo socio - critico de educacién para la paz, es necesario hacer un
analisis de su forma. Es importante recordar que la forma de la
educacion para la paz es fundamental en la medida que ésta debe de
ser compatible con los valores y los ideales de la paz. Es decir, que la
construccion de la paz se ensene a través de procesos educativos
positivos sin ningun tipo de violencia.

Para CISV Internacional la forma de su propuesta educativa es

una pieza angular para lograr sus objetivos.

En la siguiente tabla se muestra como CISV abarca la forma de

educar para la paz de acuerdo a la modelo socio - critico.

Tabla 4.
Forma del modelo Socio - Critico de Educacion para la paz y su

relacién con el enfoque educativo de CISV

Forma del Modelo Socio - Forma del modelo en el
Critico enfoque educativo CISV
La forma es compatible a la idea | Las actividades son de la base de
de paz. métodos y técnicas educacion no formal. Brindan una
dialogicos, experienciales € experiencia directa a traves del
Investigativos. aprender- haciendo. Las
actividades son interactivas, |
participativas, cooperativas, |
orientadas a la accion y
divertidas.

| El proceso de evaluaciones |




90

fundamental para el aprendizaje
de la misma experiencia
educativa sobre las metas

| establecidas.
Utilizacion de los enfoques CISV posee como objetivos
positivos. especificos el construir amistades

globales y el desarrollar
personalidades libres de barreras
sociales como los prejuicios.

Relacion entre el micro vy el El rango de formas de actuar
macromedio. CISV tanto a nivel de actividades
propias de la organizaciéon como
también actividades de trabajo
con la sociedad.

Actividad. Dentro de la educacién no formal
como por ejemplo, discursos,
quiebrahielos, ejercicios,
dramatizaciones, juegos, etc.

Yuxtaposicion forma de educar - | Entrenamiento de los facilitadores
forma de vivir. dentro de la légica educativa vy
objetivos de |la organizacion.

Fuente: documentos oficiales de CISV Internacional.

Como se ha dicho anteriormente, la forma en que CISV aplica
su enfoque educativo es fundamental para el éxito del mismo. En
este sentido, la forma de desarrollar los programas educativos en
CISV cumple con la forma del modelo socio - critico de educacion

para la paz.

Los programas CISV son compatibles con la idea de paz en la
medida que desarrollan en sus programas actividades de tipo no
formal. Es decir que metodologicamente las actividades son
interactivas, participativas, cooperativas, orientadas a la accion y al
mismo tiempo divertidas fomentando el compartir las particularidades
culturales de los y las participantes. En otras palabras tanto
individualmente como en grupo, las personas en los programas CISV
logran valorar las opiniones e ideas de todos y todas, ademas son

divertidos y las actividades son de tipo "vivencial”. Con “vivenciales
se dice que las actividades. ademas de tener las caracteristicas

"
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descritas anteriormente, éstas son seguidas de un proceso de
reflexion de la experiencia misma para luego construir generalidades
sobre lo aprendido y por ultimo lograr que éstas generalizaciones

sean puestas en practica en futuras experiencias o en la vida de los
participantes.

Desde esta ldgica los participantes no solamente aprenden sino
que ellos y ellas mismas son los creadores de su aprendizaje desde

sus perspectivas personales y conclusiones basadas en la diversidad
cultural del grupo.

Las actividades desarrolladas en los programas son evaluadas
constantemente, con lo cual logra obtener retroalimentacion del
proceso educativo mismo con el propoésito de implementar nuevas
actividades y técnicas y al mismo tiempo analizar la implementacién
de los temas y los objetivos de la organizacion.

Con respecto a la utilizacion de los enfoques positivos; CISV
basa su educacibn, como se ha dicho anteriormente, en la
construccion y ensenanza de valores positivos acordes a la
construccion de culturas de paz para las personas. Entre estos
valores se encuentra el valor de la amistad, la cooperacion, respeto a
las diferencias culturales y la valoracion de la diversidad cultural
como herramientas para desarrollar sociedades pacificas. Doris Allen
(1961) menciona: “Peace is possible only as individuals and groups

learn to live as friends with one another”.

CISV mantiene en su forma educativa una estrecha relacion
entre el micro y macromedio de acuerdo a los planteamientos de la
educacion para la paz. Esta relacion se da en el sentido de que las
actividades y experiencias desarrolladas en los distintos programas

las personas a través de su participacion directa o indirecta logran un
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mejor entendimiento de si mismas y sus propias culturas; asi mismo
como las de otros y sus similaridades y diferencias.

Ejemplos de lo anterior son el programa de MOSAIC el cual
plantea el desarrollar una experiencia educativa a largo plazo al
aplicar los objetivos de CISV a las realidades locales y las actitudes
personales. En los objetivos del programa de IPP se plantea el

desarrollar en los participantes conciencia por los cambios de las
sociedades.

Con relacion a las actividades, como se ha dicho anteriormente,
las actividades son de tipo no formal, en donde la participacion de las
personas es activa durante todo el proceso. Entre las actividades
tipicas es posible mencionar, los discursos, quiebrahielos,
dramatizaciones, juegos, etc.

Por ultimo, la yuxtaposicion forma de educar - forma de vivir se
ve plasmada en el proceso de entrenamiento y capacitacion que
llevan los lideres y facilitadores de los programas educativos. Los vy
las facilitadores llevan a cabo entrenamientos, siempre dentro de |a
misma metodologia y técnica educativa no formal, en donde
experimentan y viven los valores positivos de la paz. De esta forma
ellos y ellas aprenden como educar los principios de la organizacion a
través de la aplicacion de sus propias experiencias y conocimientos

aplicados a un ambiente multicultural.

Fortalezas y debilidades del enfoque educacional de CISV
Internacional para formar en educacion para la paz

Al haber podido analizar los conceptos y forma del modelo socio
- Critico de educacién para la paz en el enfoque educativo CISV; es

b
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posible llevar a cabo un analisis sobre las fortalezas y debilidades del
mismo en comparaciéon con el modelo.

Es importante tener claro que el hecho de citar fortalezas o
debilidades en el enfoque educativo CISV no se hace con el sentido
de descartar este enfoque en relacion con la propuesta del modelo
socio - critico de educaciéon para la paz, sino mas bien se realiza la
intencion de observar nuevas o diferentes formas de desarrollar la
tematica de la educacidon para la paz y desde las cuales ésta
educacion pueda ser enriquecida. Al mismo tiempo, se pretende que
la organizacion pueda utilizar este modelo de educacién para la paz
como una base tedrica solida desde lo cual implementar un mayor
crecimiento y aplicacion de sus programas educativos a nivel
mundial.

Ahora bien, con respecto a las fortalezas del enfoque educativo
CISV desde la perspectiva del modelo de educacion para la paz
planteado, es posible observar que tanto las caracteristicas, como su
objetivo y componentes se encuentran presentes y relacionados
intrinsecamente lo que proporciona una estructura educativa solida y
operativa desde los objetivos y metas educativa planteadas para la

organizacion desde sus inicios.

Especificamente, es posible mencionar como una debilidad del
enfoque educativo CISV, ante la estructura del modelo educativo de
educacién para la paz, la carencia de dos componentes o areas
educativas: la Educacién para el Desarme y la Educacion para el
conflicto y la desobediencia. Cada una de estas areas educativas
ocupan temas diferentes y deben de ser abordadas desde diferentes

enfoques con las cuales alcanzar sus objetivos particulares.
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Es decir, el enfoque educativo CISV no los incluye en su “circulo
de educacion” como temas principales o dreas de educacién: pero lo
anterior no implica que estén ausentes del enfoque educativo. Es
importante aclarar que si bien, las dos &areas educativas no se
encuentran tipificadas por separado, las mismas son tratadas como
temas en otras areas educativas de la organizaciéon. Por ejemplo, en
la educacion en relaciones humanas se trata el tema de la solucion de
conflictos, asi como en la Educacién para una conciencia global se
tratan los temas de respeto a la diversidad cultural y el desarrollo de

destrezas en comunicacion como parte de las bases para la resolucion
pacifica de los conflictos.

En general no ha sido posible sustentar una gran lista de
fortalezas y debilidades entre el enfoque educativo de CISV y el
modelo socio - critico de educacion para la paz. Al contrario, el
enfoque educativo CISV posee como base educativa I|as
caracteristicas fundamentales y bases de la educacion para la paz. Es
decir, el ofrecer una educacion basada en los conceptos de paz

positiva y la solucion creativa del conflicto.
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CAPITULO 5
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este apartado se recogen las conclusiones Yy
recomendaciones con el propédsito de responder a la pregunta
problematizadora en la presente investigacion: éCudles son los

aportes del enfoque educativo de CISV Internacional a la educacién
para la paz?

Conclusiones

En el enfoque educativo CISV es posible observar una
concordancia entre las caracteristicas, objetivo, componentes y forma
del modelo socio - critico de educacion para la paz.

Con respecto a las caracteristicas del enfoque educativo, CISV
cuenta con una organizacion dedicada a una educacion en valores
positivos acordes con los ideales y concepto de paz planteados para
el modelo de educacion para la paz. Ademas, la organizacion
promueve una educacion de tipo politico en la cual sus participantes y
personas voluntarias aprenden a partir de sus propias experiencias, la
importancia de ser personas activas dentro de sus comunidades y
sociedades en la lucha pacifica contra problema sociales que atenten

contra los ideales de la paz.

CISV Internacional desarrolla y visualiza como parte de un
conjunto la educaciéon unida con la accion y la investigacion de su
enfoque educativo. Su propuesta educativa se encuentra construida
sobre la concepcién de un aprendizaje que parte de su evaluacion,
eso le permita crecer tanto en la teoria como en la practica. Ademas,

la organizaci6n cuenta con un compromiso de trabajo con
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organizaciones afines para colaborar con la construccién de la paz.
Entre estas organizaciones es posible citar UNESCO y el Concejo de
Europa con los cuales ha desarrollado desde hace varios afos trabajo

conjunto sobre la aplicacion de programas educativos no formales
hacia la vivencia y construccion de culturas de paz.

Con referencia a la accién, todos los programas educativos de la
organizacion se encuentran dirigidos a incentivar en los participantes
la necesidad de utilizar su aprendizaje en sus realidades locales. Parte
de esta necesidad de los participantes ha llevado a generar
programas en CISV dirigidos a trabajar directamente con las
comunidades y sociedades locales en diversas partes del mundo con
el objetivo de promover los valores necesarios para lograr la paz.

Desde el intenso trabajo llevado a cabo en los programas
dirigidos a fomentar los ideales de |la paz CISV es posible hablar que
la organizacion comparte la caracteristica de que la paz es realista y
posible. Otro ejemplo de este esfuerzo es el trabajo conjunto
realizado con organizaciones como la UNESCO y el Consejo de
Europa, ademas de otras iniciativas como el trabajo de Jeremy Gilley
el Dia Internacional de la paz (21 de setiembre). A este proyecto,

CISV Internacional desde su rama juvenil se organizo para celebrar y
hace promocion en todos los paises en los cuales la organizacion

cuenta con capitulos o asociaciones nacionales.

CISV es una organizacion que parte de una idea sencilla. El
ofrecer a las personas la oportunidad de experimentar y vivir la
convivencia con personas de diferentes partes del mundo con bagajes
culturales diferentes. Durante esta convivencia a partir del desarrolio
de actividades dinamicas Yy entretenidas, los participantes logran
solucionar conflictos a través de formas alternativas y a la vez

aprender que los problemas del mundo y personales pueden ser
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vistos y resueltos desde una perspectiva distinta a |a propia y a la vez
integradora de la diversidad cultural de mis “amistades globales”.
Desde esta perspectiva CISV incentiva una tolerancia a la diversidad
asi como también el que las personas la vean como una herramienta
necesaria para su desarrollo humano. Ademads, se incentiva en las
personas la autoafirmacion y la capacidad de estas de poder resolver

y ser miembros activos de cambio sociales hacia culturas de paz en
sus sociedades.

Desde esta perspectiva, las caracteristicas del enfoque
educativo CISV cumplen con el objetivo general del modelo socio-
critico de sensibilizar y concienciar sobre la paz positiva y la
perspectiva creativa del conflicto. Este objetivo se ve cumplido desde
el ideal de la organizacion de vivir juntos en armonia sin el miedo y
las secuelas de todo tipo de violencia e intolerancia, ademas de
preparar a las personas a ser miembros activos y contribuyentes de
sociedades pacificas a través de estimular el desarrollo de amistades
globales, destrezas de comunicacion, habilidades para la cooperacion
y capacidades de liderazgo y accion.

CISV concuerda y es consecuente con los componentes
educativos propuestos por el modelo educativo de educacion para la
paz utilizado. En concordancia con los objetivos y sus programas
educativos la organizacion utiliza su “circulo de educacion” desde el
cual la educacién para la comprension internacional, los derechos
humanos, el conflicto y la desobediencia, el desarme, el mundialismo,
el multiculturalismo, el Desarrollo y la Interculturalidad encuentran
espacios de discusion y andlisis. Este esquema tematico de areas
relacionadas con la paz se encuentra en constante revision vy
evoluciona de acuerdo a los retos y necesidades planteadas por las

personas voluntarias y participantes en la organizacion desde el

desarrollo de los diferentes programas.
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Agregado a lo anterior, el aspecto de la forma en que se
plantea la educacion es primordial en CISV Internacional. Al igual que
el modelo socio - critico de educacién para la paz refiere a una forma
consecuente a la idea de la paz es decir sus actividades y programas
se basan en una educacion vivencial, basada en el desarrollo de las
propias potencialidades y la percepcién y valoracion de la diversidad
cultural a través de la amistad, la cooperacion y la accién en sociedad
global hacia la paz. Se habla de una metodologia basada en el juego
y la risa, como plantea el modelo de educacion para la paz. Sus
actividades incentivan I|a cooperacion, la participacion, I|a
autoafirmacion, la comunicacion y la resolucién alternativa y pacifica
de los conflictos.

Como se ha mencionado antes, desde ésta propuesta
metodologica, se utilizan y promueven valores positivos para la paz
como lo es la cooperacion, la tolerancia a las diferencias culturales, la
comunicacion multicultural, las amistades globales, la autoafirmacion,
etc. Asi como también la relacion entre las acciones personales y las
acciones globales como acciones interrelacionadas y como parte de
un trabajo conjunto y global hacia la busqueda del crecimiento

humano en armonia con la naturaleza.

Esta filosofia educativa presente en CISV se convierte en la
mayoria de las personas voluntarias en una forma de vivir y por lo
tanto ser consecuente desde sus acciones personales. Las personas
que han vivido alguno de los programas educativos CISV desarrollan
una percepcién amplia de su realidad, asociada con la realidad de sus
amistades alrededor del mundo. Por lo tanto sus acciones son
referidas a un mundo global en donde sus acciones van dirigidos a

Sus crecimiento personal Yy también al crecimiento de los demas
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desde proyectos comunes basados en la riqueza cultural de todos y
todas.

Queda claro que el enfoque educativo CISV realiza grandes
aportes a la construccion de culturas de paz desde la légica de
educacion para la paz planteada desde el modelo socio-critico. Sus
aportes son congruentes con el modelo desde sus bases primordiales,
desde su desarrollo historico, su estructura pedagdgica hasta su
forma. Se refiere a aportes en el concepto e idea de la paz, la cultura
de paz, la forma creativa y pacifica de resolver los conflictos, la
relacion intrinseca entre la investigacion, educacion y accién por la
paz y ademas la congruencia entre la metodologia educativa y los
ideales mismos de la paz. Es decir, CISV Internacional aporta a
concretar el ideal de que |la paz es real, alcanzable y posible vivirla
desde el trabajo conjunto de los seres humanos desde y hacia la

valoracion de su mayor similitud: |a diversidad cultural.

Es decir, CISV Internacional es una organizacion internacional
dedicada cuyo labor es acorde con el modelo de educacion para la
paz y que por lo tanto genera conocimiento y acciones dirigidas a
fomentar culturas de paz en la personas desde una percepcion

holistica de la paz a través de la accion y la participacion social.

Recomendaciones

A CISV Internacional y sus personas voluntarias

Desde esta investigacion se muestra el inmenso trabajo de
CISV Internacional hacia la construccion de la cultura de paz en el
mundo. Es claro que la organizacion cuenta con todas las

caracteristicas necesarias para colaborar y continuar educando seres
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humanos desde los ideales de la cultura de paz y del modelo
holisticos de la paz. Se recomienda a CISV Internacional utilizar el
modelo socio - critico de educacién para la paz como una
herramienta tedrica solida de la cual muchas personas llevan a cabo
investigacion y acciones en diferentes paises. Desde esta perspectiva
del modelo la organizacion puede lograr crecer aun mas tanto
tedricamente como logisticamente al combinar esfuerzos mayores en
el aspecto investigativo de la paz; ademas de lograr sentar las bases

para lograr diseminar el enfoque educativo CISV dentro de los
trabajadores de la paz.

A todas las personas que trabajan en Educacion para la Paz

CISV Internacional es una organizacion que educa para la paz
desde su filosofia y enfoque educativo hacia la construccion de
amistades duraderas basadas en la vivencia y valoracion de la
diversidad cultural. Esta organizacion es un claro ejemplo de muchas
otras organizaciones internacionales dedicadas al intercambio vy
convivencias culturales que desde sus estructuras pedagogicas vy
tematicas estan llevando a cabo grandes aportes no solo a la
educacion sino también a la investigacion y la accion por la paz. Se
recomienda a todas las personas que investigan y llevan a cabo
aportes a la educacion para la paz, no solamente desde el modelo
socio - critico, el estudiar, analizar y revisar las experiencias
educativas obtenidas a través de los muchos anos de trabajo por

parte de éstas organizaciones internacionales.

Es claro desde el ejemplo de CISV Internacional como estas
organizaciones construyen y generan una gran cantidad de
experiencias e informacion para la investigacion, la educacion y la

accién a la teoria de la paz en general y mas aun a la educacion para
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Anexos

Anexo 1.

Lista de las asociaciones afiliadas a CISV Internacional.
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Anexo 2.

Circulo de Educacion de CISV Internacional
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Anexo 3.

Hoja de Cotejo

ELEMENTOS Presencia Descripcion
SI
No

| Car. sti modelo: T

o La educacion para la paz
es parte de una educacion
en valores,

o La educacion es una
actividad politica en cuanto
posee como objetivo
aumentar en las personas
la conciencia del
funcionamiento de los
Procesos socioeconomicos,
entre ellos la paz,

o Los problemas para
alcanzar la paz poseen una
perspectiva holistica social,
de ahi su caracter
transversal, se encuentra
integrada a su medio.
“Piensa globalmente y
actua localmente”

o Relacion intrinseca entre la
investigacion, educacion y
accion por la paz,

o Se encuentra orientada
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|  hacia la accion y a generar
| un cambio social.

| Componentes del modelo :

o Educacion para la
comprension internacional.

o Educacion para los
derechos humanos.

o Educacion para el conflicto
y la desobediencia.

o Educacion para el
desarme.

o Educacion mundialista y
multicultural.

o Educacién para le
desarrollo.

LO Educacion intercultural.

Objetivo general del modelo:
o La sensibilizacion vy

concienciacion sobre la
paz positiva y la
perspectiva creativa del
conflicto.

Forma del modelo:

o La forma es compatible

a la idea de paz.
Métodos y técnicas
dialégicos,
experienciales e
investigativos.

o Utilizacion de los
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enfoques positivos.

o Relacion entre el micro
y el macromedio.

o Actividad.

o Yuxtaposicion forma de

educar - forma de vivir.
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