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Resumen

Este trabajo tuvo como finalidad realizar un analisis sobre los diferentes factores personales,
socioculturales y acciones desde la ensefianza de las Ciencias, que pueden incidir en la decision
de las estudiantes mujeres por especialidades relacionadas con la Ciencia y la Tecnologia.
Participaron de la investigacion 15 estudiantes de la especialidad de Electronica, provenientes
de dos colegios técnicos de la provincia de Heredia mediante grupos focales, entrevistas
semiestructuradas e historias de vida. Los resultados muestran que hay diversos factores
personales, socioculturales y acciones desde la ensefianza de las ciencias que influyen en la
toma de decisiones de las estudiantes por areas cientifico-tecnologicas, cada uno en diferente
grado, entre ellos el mas importante fue el factor personal de la autoeficacia, en un segundo
plano los factores socioculturales, resaltando la familia y los pares, y en ultima instancia, las
acciones desde la ensefianza de las Ciencias, las cuales se destaca que tanto las acciones
educativas como las personales del cuerpo docente, son relevantes para las estudiantes en su
interés por estudiar estas areas. Las recomendaciones van dirigidas a docentes de Ciencia, al
Ministerio de Educacion Publica, a las universidades que se encargan de formar docentes, a la
Carrera de Ensefianza de las Ciencias y a entidades del gobierno; donde resaltan sugerencias
tales como mas clases creativas y dinamicas por parte de los docentes, incluir en los programas
de estudio mas temas relacionados con la mujer en la Ciencia y Tecnologia y la realizacién de
un estudio mas a fondo sobre la equidad e igualdad entre hombres y mujeres en estos &mbitos
por parte de organizaciones gubernamentales.
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Introduccion

En este capitulo, se presentan algunas investigaciones a modo de antecedentes, de distintos
autores y tematicas relacionadas con el objeto de estudio de la tesis, haciendo referencia a los
vacios y problemas existentes; luego, a partir de estos estudios se propone la justificacion del por
qué se quiere y se considera que es importante la realizacion de este trabajo; después, se establece
el planteamiento del problema; y por ultimo, se plantean el objetivo general y sus respectivos
objetivos especificos.

1.1. Antecedentes

En el presente apartado, se exponen los hallazgos encontrados en la revision sobre el objeto
de estudio de esta investigacion. Primeramente, se referencian algunos factores socioculturales que
inciden en la participacion de las mujeres en el &mbito laboral, educativo, y especificamente en las
areas relacionadas con la Ciencia y la Tecnologia. Seguidamente, se especifican algunos factores
personales que intervienen en la eleccion profesional vocacional de las mujeres, y, por ultimo; la
influencia que tiene la ensefianza de las Ciencias y el personal docente en la motivacion y

potenciacion de las vocaciones cientifico-tecnoldgicas de las estudiantes.

Factores socioculturales, vocaciones cientificas y tecnoldgicas en mujeres

En el tema de los factores socioculturales, se puede destacar el trabajo de Elborgh-Woytek
et al. (2013), el cual trata sobre la participacion de las mujeres en el ambito laboral en distintos
paises del mundo, y su influencia en los procesos de desarrollo de esos paises. Una de las
conclusiones a las que llegaron, es que las mujeres son minimizadas solo por el hecho de su sexo,
esto fundamentado en los estereotipos, roles tradicionales impuestos por el sistema e ideologia
patriarcal, situacion que repercute en sus aspiraciones de ascenso a puestos de toma de decision en

su carrera profesional.

Situacion similar se analiza en el estudio de Horbath y Garcia (2014) en México, que
consistio en revelar la situacion de discriminacion laboral de las mujeres mexicanas y su baja

inclusion en la poblacidon econémicamente activa. Para esto tomaron distintas bases de datos acerca
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de la cantidad de mujeres y hombres en diferentes empresas de este pais, obteniendo un resultado
muy similar al del estudio anterior, es decir, una relacion entre hombres y mujeres en el ambito
laboral muy desigual, donde salen perdiendo las mujeres, y por mucho, esto debido a distintas
situaciones; pero, principalmente por la discriminacion y estereotipos hacia ellas, por lo que, se
siguen reafirmando los mandatos sociales impuestos en las decisiones e inclusion de las mujeres

en distintos &mbitos de la vida.

Un trabajo semejante lo realiz6 Gaviria (2016) en Bogota, Colombia; en donde interpreta
y compara las experiencias laborales de mujeres y hombres negros, para lo cual se tom6 como
muestra a un grupo de personas negras residentes en la localidad de San Cristobal. Como resultado
obtuvo que las personas afrodescendientes ocupan puestos laborales mal pagados o de poca
relevancia, pero, en las mujeres esta situacion es aun mayor, ya que, su sexo y color de piel se
superponen, reforzando aun mas la discriminacién hacia la figura femenina; es decir, el factor
cultural del color de piel y lugar de origen también inciden en la discriminacion y minimizacién

de las personas.

Parra, Trapero y de la Garza (2016), estudiaron las diferencias entre hombres y mujeres,
comparando las variables que aumentan esta brecha entre sexos a partir de un analisis de varianza
(ANOVA), y contrastando a los paises de la Alianza del Pacifico con el resto de América Latina;
se concluyo que existe un rezago en los paises de la Alianza, por lo que esta instancia debe avanzar
proponiendo estrategias de igualdad y equidad en los distintos ambitos: laboral, educativo,
socioecondmico, entre otros; esto con el objetivo de disminuir la brecha entre hombres y mujeres,
la cual explican se debe en su mayoria a la falta de empoderamiento econémico y politico, pues la
participacion de la mujer ha sido muy variable en dichos aspectos, marcando una diferencia
estadisticamente significativa y afectando negativamente sus posibilidades de educacién y de
trabajo.

En la investigacion de Garcia (2015), uno de los objetivos que se propuso fue, conocer los
avances en materia de leyes y politicas publicas, a partir de los acuerdos de compromiso
establecidos por los gobiernos de Costa Rica, El Salvador y Panama. Se revelé como el primero
va a la cabeza, no obstante, queda aun mucho camino por recorrer en materia de discriminacion
laboral hacia las mujeres. Algunas de las politicas macroecondémicas que se proponen son, (1)
medidas positivas para superar cualquier efecto negativo en las mujeres de la mundializacion y
liberalizacion del comercio, asegurando de esta manera el acceso justo y equitativo a sus beneficios
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y oportunidades; (2) integrar consideraciones sobre el impacto de género en las negociaciones de
acuerdos comerciales bilaterales y regionales, asi como incluir la equidad e igualdad de género,
como tema prioritario en las estrategias de desarrollo de la capacidad comercial en los planos

nacional y regional, entre otras.

Con respecto a las oportunidades laborales de las mujeres, propiamente en el dambito
cientifico, se encontr6 un estudio de Espafia, realizado por Pons, Calvet, Tura y Mufioz (2013),
donde se analiz6 la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en el &mbito de la Ciencia y
la Tecnologia para conocer la trayectoria laboral de las mujeres en estas areas, asi como los
diversos inconvenientes u obstaculos con los que se han topado en el ejercicio de su especialidad
profesional en la promocién, retribucion y conciliacion de la vida personal y laboral; ademas,
analizaron y compararon las situaciones de las mujeres en otros paises pertenecientes a la Union
Europea y a América, en este caso Estados Unidos. Para esto, optaron por una muestra de mujeres
participantes e involucradas con las areas cientifico-tecnoldgicas de la Asociacién de Mujeres
Investigadoras y Tecndlogas (AMIT); entre los principales resultados que obtuvieron esta que, en
las carreras de Ciencias, Matematicas e Ingenierias, el porcentaje de mujeres es del 37%, del cual
solo la mitad logran concluir su carrera, recalcando la existencia de la discriminacién sexista en

estas profesiones.

En el mismo tema, Maffia y Gomez (2013) presentaron un trabajo tedrico de Argentina
sobre la legislacion e igualdad de oportunidades en Cienciay Tecnologia entre hombres y mujeres;
en el cual evidenciaron que estas Ultimas tienen una baja representacion en el area de la
investigacion y el desarrollo, ya sea del ambito académico, el sector publico o la empresa privada.
Asimismo, compararon la participacion de las mujeres en empleos cientificos y tecnologicos con
una “tuberia que gotea”, y la cual produce un continuo desgaste de las mujeres a lo largo de toda
su vida profesional, esto porque conforme avanzan en el ambito educativo y luego laboral, se
evidencia una disminucién importante de la cantidad de mujeres debido a la falta de oportunidades.
Se logré concluir que a pesar de que hay un marco normativo que obliga al Estado Nacional y a
los gobiernos locales a realizar pasos explicitos hacia la promocion de las mujeres en Ciencia,
Tecnologia e innovacion, las leyes no se aplican siempre, por ende, no cambian la realidad; pero

la hacen exigible para el conjunto de la ciudadania y especialmente para las mujeres en general.

Vazquez y Manassero (2015), se centraron en analizar algunos factores que determinan la
eleccion de estudios universitarios o superiores relacionados con la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
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y Matematica (STEM, por sus siglas en inglés) en los hombres y mujeres, para los paises de
Argentina, Brasil, Espafia, México, Panama y Colombia, realizando encuestas a estudiantes de
primer afio de universidad con relacién a las areas STEM. Sus resultados mostraron que los
principales factores son: la tendencia hacia temas cientificos, los docentes de Ciencias (como el
sujeto mas relevante), las series televisivas, algunas revistas y libros populares relacionados con
tematicas pertenecientes a la Ciencia; los medios de comunicacién masiva son otro factor que

incide en la decision por estudios relacionados con la Ciencia y la Tecnologia.

En Espafa, Diaz, Anguita y Torrego (2013), estudiaron la igualdad de género, sexo y la
diversidad afectivo-sexual en las aulas de secundaria, y si se mantiene un nivel de respeto hacia
todos. Para esto, se llevaron a cabo grupos de discusion, asi como la observacion participante de
lo que sucedia en las sesiones en las que se ponia en practica este estudio. Como resultados,
obtuvieron que, aln no hay concientizacion por el respeto hacia todos en el aula sin importar su
género, sexo o diversidad afectivo-sexual, por lo que el factor del ambiente educativo también

repercute en las mujeres y personas de distinto género y sexo.

En una investigacion desarrollada en Espafia, Cerezo y Casanova (2004) examinaron la
discriminacion de sexo y género que ocurre a partir de variables cognitivo-motivacionales como,
la implementacién de estrategias o acciones de aprendizaje significativo, atribuciones causales,
autoconcepto y metas académicas; y en el rendimiento alcanzado en las asignaturas de Lenguaje y
Matematicas, tomando una muestra de 521 alumnas y alumnos para realizarles cuestionarios;
obtuvieron, que las mujeres se responsabilizan de sus fracasos académicos, mientras que los
varones se los achacan a factores externos como la profesora o el profesor o la suerte; ademas, las
alumnas presentaron un nivel de motivacion extrinseco mas bajo en contraste con los hombres,
por lo que concluyeron los autores que los factores externos sociales y culturales afectan o tienen
mayor influencia en las mujeres, debido a que no se les da mucho apoyo o simplemente son

minimizadas en lo que quieran llevar a cabo.

A pesar de que existen registros de mujeres premiadas por su labor cientifico-tecnoldgica,

Lépez (2016) manifiesta y recalca que es un nimero o cantidad insignificante en comparacion con

los hombres; por ejemplo, en los premios de Fisica la presencia de mujeres es del 0,9% , del 2,2%

en Quimica, del 5,7% en Medicinay del 1,2% en Economia. Es debido a la desigualdad e inequidad

mencionada anteriormente, que se cred el programa For Women in Science, el cual su principal

objetivo es visibilizar méas los logros o hallazgos de las mujeres en la Ciencia y la Tecnologia, para
13



de este modo lograr una mayor participacion femenina en dichas posiciones. Un excelente ejemplo
de la importancia de este programa se manifiesta a partir del registro que presenté Dosne (2013),
donde tan solo 15 mujeres habian sido premiadas por sus logros cientificos en un lapso de 109
afios, mientras que con el programa que menciona Ldpez (2016), para el afio 2015 ya se habia
premiado la excelencia cientifica de 87 investigadoras consagradas, y, ademas, habia ayudado
econdémicamente la investigacion de aproximadamente 2.250 jovenes cientificas de al menos 115

paises.

En el pais la cantidad de mujeres en los campos cientifico-tecnoldgicos es un poco mas
alentadora en contraste con paises de otros continentes, ya que como se refiere Vargas (2015), el
porcentaje de cientificas en Costa Rica es de aproximadamente 44%, mientras que en otras

naciones la relacion porcentual entre hombres y mujeres es del 70% y 30% respectivamente.

Factores personales en las vocaciones cientifico-tecnoldgicas de las mujeres

Para lograr desarrollar o potenciar las vocaciones cientifico-tecnoldgicas, es necesario
tomar en cuenta el rol que juegan los distintos elementos personales, los cuales influyen o inciden
en las decisiones de las personas, y en este caso particular, en la eleccion de las mujeres por estudiar
areas afines a la Ciencia y la Tecnologia. Por lo que, para esta investigacion, se toman en cuenta

tres aspectos personales, que son autoeficacia, motivacién y emociones.

Rodriguez-Méndez, Pefia e Inda (2013) de la Universidad de Oviedo en Espafia,
escribieron un articulo sobre investigaciones que han estudiado la influencia de las creencias de
autoeficacia en la eleccidn vocacional de las estudiantes, poniendo en evidencia que esta variable
tiene un peso especifico muy importante en dicha eleccion, de modo que aquellas estudiantes que
se creen competentes en el dominio cientifico-tecnoldgico, estdn mas dispuestas a seleccionar
carreras de estas ramas; ademas, trabajan mas duramente para completar las actividades con éxito
y perseveran cuando se encuentran ante dificultades. Por ello, se indica que la autoeficacia es un

factor relevante para explicar las elecciones académicas y el desarrollo profesional de las mujeres.

Ruiz, Cordoba, Salas y Wienner (2016), centraron su investigacion en la baja matricula de
las mujeres en las carreras relacionadas con ingenieria, esto debido a que en México del total de la

poblacion estudiantil que participan de algin programa vinculado con la ingenieria, solo
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aproximadamente el 30% corresponde a mujeres. Por tanto, decidieron esclarecer qué motivaba o
intervenia en las mujeres en su decision por optar por esta carrera, por lo que aplicaron una
encuesta a las estudiantes que estaban inscritas en la carrera de Ingenieria Aeroespacial en la
Universidad Auténoma de Baja California, en el semestre 2014-1. Asimismo, se indag6 cuél era
el modelo que las mujeres matriculadas en carreras de Ingenieria querian desemperiar en el futuro,
esto en el municipio de Mexicali. Los hallazgos mostraron que no habia ningiin modelo femenino
en el que las muchachas se pudiesen inspirar, puesto que fue uno de los factores que ha servido de
motivacion para seleccionar carreras de ingenieria, por tanto, se propone un modelo Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) en la Facultad de Ingenieria, para lograr una mayor
inclusién, preferenciay matricula de mujeres en esta area. Algunas recomendaciones para América
Latina es la necesidad de implementar modelos STEM, con el objetivo de disminuir las diferencias
entre sexos y asi incrementar por medio de la motivacién, a mas estudiantes mujeres por los

campos relacionados con las Ciencias.

En el articulo escrito por Mellado et al. (2014), se ratifico la importancia del estudio de las
emociones desde la didactica de las Ciencias, asi como en la necesidad de establecer programas
metacognitivos y metaemocionales de intervencion, tanto en el aprendizaje como en la formacion
del profesorado, para que alumnas (os) y profesoras (es) puedan conocer sus emociones,
controlarlas y autorregularlas. Asimismo, este estudio se centré en las emociones en el
conocimiento didactico del contenido del profesorado de Ciencias, obteniendo como conclusiones,
que las emociones negativas son un obstaculo para el proceso de ensefianza aprendizaje de las
Ciencias. Por tanto, se propone como reto que, a través de actividades cientificas creativas y
emocionantes, se consiga sustituir las emociones negativas por emociones positivas, que a lo largo
de la historia han hecho de la actividad cientifica una aventura del pensamiento y una empresa
profundamente humana, que ha contribuido decisivamente a la comprension de la naturaleza y al

progreso de la humanidad.

Por ende, segun los estudios antes descritos, es de suma relevancia el papel de los factores
personales como la autoeficacia, motivaciones y emociones en las mujeres, ya que estos
intervienen en el desarrollo de sus vocaciones cientifico-tecnoldgicas; como en la toma de
decisiones vocacionales profesionales, siendo determinantes en la participacién de mujeres en

ambitos de Ciencia y Tecnologia donde son minoria.
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Ensefianza de las ciencias y vocaciones cientificas

En sintesis, tal como se describe en las indagaciones del apartado anterior, las mujeres han
tenido muchos obstaculos para poder desarrollarse profesionalmente, especificamente en areas de
la Ciencia y la Tecnologia; esto debido a diferentes factores como estereotipos sociales, culturales
gue generan o promueven la discriminacion hacia la poblacién femenina, ademas de los elementos

personales como la autoeficacia, emociones y motivaciones.

Ademas de los factores antes mencionados, se le une el papel de la ensefianza de las
Ciencias como promotora de la promocién de vocaciones cientificas y tecnolégicas directamente
en las mujeres, ya que segun Rico y Trucco (2014), ellas son las que predominan en nimero en los
salones de clases y quienes menos participacion tienen en areas técnicas y cientificas; por lo tanto,
las estrategias 0 acciones que se estén utilizando en la ensefianza de las Ciencias son de suma

importancia para la potenciacion de dichas vocaciones en las jovenes.

El trabajo elaborado por De Pro Bueno y Pérez (2014), forma parte de un estudio
demoscdpico sobre las actitudes de las (0s) nifias (0s) y adolescentes en Espafia, con respecto a su
posicionamiento colectivo cuando se plantean dicotomias entre aportaciones positivas y cautelas
de los descubrimientos cientificos en la vida cotidiana. Se tomo una muestra por conglomerados y
se disefio y aplico un cuestionario PANA (Proyecto de Actitudes hacia las ciencias en Nifios (as)
y Adolescentes). Como parte de los resultados, se obtuvo que existe una cierta predisposicion
positiva por parte de las (0s) estudiantes y que las posiciones son mas positivas en educacion
primaria que en la educacion secundaria. Asimismo, se determiné una cierta tendencia donde los

chicos tenian una vision un poco mas positiva hacia la Ciencia, en contraste con las chicas.

Relacionado con la tematica anterior, la investigacién realizada por Palacios, Garcia,
Huertas y Gomez-Robledo (2013) en la Universidad de Granada, se reflexiond sobre posibles
alternativas para mejorar la eleccion de carreras cientificas, esto debido al preocupante descenso
de dichas vocaciones en las (0s) jovenes. Por lo tanto, se indagaron algunos factores cognitivos y
actitudinales que han incidido en la eleccion y adaptacion de las (0s) alumnas (0s) que ingresan en
carreras cientificas. Para ello, se parti6 de una revision tedrica sobre las actitudes hacia la Ciencia
y la orientacién vocacional; posteriormente, se describieron los resultados de sendas encuestas

realizadas a alumnas (0s) de Ingenieria Quimica y de Optica, asi como a algunas (os) profesoras
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(es), donde se destaco que hay un aumento en el porcentaje de estudiantes que nunca se les ensefid
Fisica con ejemplos de la vida cotidiana, ademas, de que las (0s) estudiantes perciben mayor
dificultad en la Fisica que en la Matematica, habiendo cierta responsabilidad de los profesores y
profesoras de tales asignaturas.

Jara (2013) realiz6 un estudio descriptivo en la Universidad Estatal de Valparaiso, Chile,
mediante una encuesta adaptada del Protocolo de Actitud hacia la Ciencia (PAC). El autor pudo
establecer que, en general las (0s) estudiantes presentan una actitud neutral hacia la Ciencia. Esta
actitud neutral la presentan mayoritariamente las mujeres, mientras, que en los hombres predomina
una actitud desfavorable. Por otra parte, se observaron diferencias en los resultados dependiendo
del afio de ingreso a la Universidad, donde aquellas (0s) estudiantes que ingresaron a la universidad
en el afio 2011, mostraron una actitud mas desfavorable hacia la Ciencia, que aquellos que

ingresaron el afio 2008.

En la Universidad de Murcia, Pérez (2013) en su tesis doctoral, exploré sobre las actitudes
que tienen las (0s) nifias (0s) y adolescentes respecto a la Ciencia y la Tecnologia, y la informacion
recogida permitio analizar diferencias en cuanto al sexo, tipo de centro educativo (publico o

privado), nivel (Primaria vs Secundaria) y la profesion de las madres y padres.

Como resultado de la investigacion anterior, se evidencio una diferenciacion en el manejo
de conocimientos cientificos e interés profesional por la investigacién a favor de los hombres, una
vez que se alcanza la secundaria, por lo que se crea la interrogante de ¢cudl es la causa de que, a
partir de una distribucion igualada en el manejo de conocimientos cientificos en primaria, se
desemboque en una descompensacion a favor de los varones?, por tanto, se plantea analizar los
elementos que inciden en su toma de decision vocacional. En dicha investigacion, también se hace
referencia a que la postura global de los estudiantes respecto a la Ciencia empeora con su paso a
secundaria como consecuencia de la decadencia de las estrategias didacticas en las asignaturas de
Ciencias, por lo que disminuyen las preferencias y valoraciones de los (as) estudiantes, asi como

la percepcion profesional procientifica.

Ferreyra, Bono y Blanas (2014), realizaron una investigacion sobre la cultura
tecnocientifica y la percepcion de la poblacion de la Ciencia y la Tecnologia en la Provincia de
Cordoba, Argentina. Dicho trabajo se baso en el enfoque tedrico-metodoldgico desarrollado por la
Red Iberoamericana de Indicadores de Ciencia y Tecnologia (RICYT/CYTED), y aplic6 una
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encuesta a una muestra de 750 habitantes. Se obtuvo que, en términos generales, la percepcion de
la ciudadania hacia la Ciencia y la Tecnologia es positiva; también reconocieron la necesidad de
promover una mayor cultura hacia las areas cientifico-tecnoldgicas que esté disponible para todas
(os) y asi, posibilitar la formacion de actitudes criticas frente a hechos que devienen de su

desarrollo, como en la educacién.

Menoyo, Gonzélez, Rocchietti, Maglione y Angaramo (2017), realizaron un proyecto de
investigacion educativa en la que se intenté una aproximacion al problema de las vocaciones
cientificas, centrado en las experiencias de las (0s) estudiantes en el nivel medio; analizando la
influencia de la ensefianza de la Fisica de este nivel en la eleccion de las carreras de Cienciay
Tecnologia, para esto se realizo una encuesta a estudiantes ingresantes de diferentes carreras de la
Universidad Nacional de Cérdoba relacionadas con la Ciencia. El interés de este trabajo fue doble;
de un lado, permitiria sefialar algunos aspectos limitantes en la educacion media de Fisica, para asi
atraer a mas estudiantes hacia esta disciplina, y, por otro lado, podria abrir un conocimiento a

experiencias positivas de dicha ensefianza, cuyos rasgos podrian ser parte de disefios de mejora.

Como resultado de la investigacion anteriormente descrita, se obtuvo que las (0s)
estudiantes presentan una notable disminucion de los inconvenientes para interpretar el enunciado
de los problemas de Fisica, cuando han tenido “profesores singulares”, los cuales con el desarrollo
de ciertas actividades de ensefianza aprendizaje han proporcionado a sus estudiantes de mayores
recursos y una mayor capacidad para comprender las teméticas de la asignatura correspondiente.
Asimismo, se obtuvieron diferentes actividades que desarrollan las (0s) docentes en el aula, que
podrian ayudar a generar una propuesta de cambio en un contexto donde pocos estudiantes se

interesan en participar en aquellas carreras involucradas con Fisica.

Arandia, Zuza y Guisasola (2016), analizaron las actitudes y motivaciones hacia la Fisica,
asi como su aprendizaje en las (0s) estudiantes de Ciencias de Bachillerato (16-18 afios) y de otros
niveles universitarios cientificos en Espafia. La metodologia de la investigacion fue cuantitativa,
utilizaron latomay el analisis de datos para dar respuestas a las distintas preguntas de investigacion
y confirmar hipotesis previamente hechas; para esto optaron por un disefio pre-post-test donde se
recogio informacion al inicio y al final del curso académico 2013/2014. Los resultados indicaron
que las actitudes de las (0s) estudiantes son mucho mejores en los primeros cursos de los grados
de Fisica e Ingenieria, en contraste con las motivaciones de aquellos (as) estudiantes que se
encuentran en niveles de grado superior. Ademas, se observé que las diferencias de sexo existian
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tanto antes de la instruccion como durante el curso académico, sin importar la etapa en la que se

encontraban las (0s) estudiantes.

En la Universidad de Vigo, Espafia, Alvarez, Arias, Serrallé y Varela (2014) realizaron un
estudio en el que presentaban las causas de la desafeccion de las estudiantes por los estudios
universitarios en Ingenieria, en una muestra representativa de escuelas secundarias en Galicia,
mostrando los posibles obstaculos de esta opcién. Se suministré un cuestionario y se realizaron
entrevistas en profundidad; también, se organizaron dos grupos de discusion con estudiantes,
registrando y siguiendo la totalidad del debate. El analisis de los resultados mostré problemas en
la ensefianza de asignaturas de Ciencias y de Tecnologia, en la orientacion escolar y la persistencia
social de estereotipos sexistas; lo anterior afectando la autoestima de las estudiantes en lo referente

a sus capacidades en estas areas, lo que provoca que eviten optar por estudios de ingenieria.

Paderewski et al. (2016), llevaron a cabo una investigacion para describir la situacion
actual en cuanto al tipo de iniciativas, que tanto dentro como fuera de Espafia se estan
implementando para paliar un problema importante: el bajo nimero de mujeres que se encuentran
en el campo de la Tecnologia y de la Ingenieria, en cualquier &mbito (académico, laboral,
investigacion). Se incluyeron muchos estudios desarrollados alrededor del mundo que trataron de
acercar a las mujeres a la Ingenieria; sin embargo, al revisar sus propuestas, se confirmé que no
dio resultado, por lo que se deben proponer otro tipo de intervenciones y acciones que puedan
mejorar esta situacion y aportar beneficios a este hecho, tal como una creacién empatica desde la

primaria para evitar cualquier sesgo referente al sexo.

Jiménez y Cerdas (2014) en su articulo titulado “La Robotica educativa como agente
promotor del estudio por la Ciencia y la Tecnologia en la region atlantica de Costa Rica”,
destacaron la importancia de la utilizacion de esta temética para motivar e incentivar el interés por
el estudio de la Ciencia y la Tecnologia, esto en sectores de la poblacion rural con limitado acceso
a las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC). De igual forma, se comentd sobre la
importancia que tiene para el pais, generar una cultura cientifica y de innovacion tecnologica,
promovida desde varios sectores donde se puede cultivar el interés por el estudio de la Ciencia y
la Tecnologia, con el apoyo de recursos que faciliten un aprendizaje significativo en ambientes

lUdicos, como lo es la Robética educativa.
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Por otro lado, la tesis de Polanco y Marlene (2017) tenia como fin determinar la relacién
existente entre el desempefio docente y satisfaccion estudiantil proponiendo un disefio
correlacional. La muestra la constituyeron 86 estudiantes de la institucion educativa Héroes de San
Juan Ugel 01, a quienes les aplicaron una encuesta para el desempefio docente que evaluaba
especificamente el factor pedagogia de la docencia. Ademas, la escala utilizada es de tipo Likert
con una valoracion de 1 a 4 y para valorar la satisfaccion académica se utilizo la escala de Flores
(2005), como resultado obtuvieron que existe relacion significativa entre desempefio docente y
satisfaccion estudiantil, resaltando elementos como las diferentes actitudes de los profesores y las
relaciones interpersonales de estos con sus estudiantes dentro y fuera del aula, ademas del ambiente

institucional, la infraestructura, entre otros.

Gallardo y Reyes (2018), obtuvieron resultados y conclusiones similares a las del estudio
del parrafo anterior, su investigacion tenia como objetivo identificar las caracteristicas de la
relacion docente-estudiante que beneficiaran el aprendizaje desde la perspectiva de estudiantes de
cinco carreras de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile (PUC) (Arquitectura, Ciencias
Bioldgicas, Educacion, Ingenieria y Psicologia). Para esto llevaron a cabo diez grupos focales
donde lograron identificar que los estudiantes valoraban y rechazaban similares caracteristicas de
relacion, independiente de sus carreras, ademas, requieren reconocimiento de sus profesores,
mayor motivacion hacia el aprendizaje, resaltando nuevamente las relaciones interpersonales

profesor-alumno.

En el mismo tema, Medina (2015) elabor6 un articulo a partir de revision bibliografica, el
cual tenia como finalidad revisar algunos aspectos de la interaccion estudiante-docente en el
proceso ensefianza-aprendizaje y sus implicaciones en el mismo, considerando procesos
motivacionales y algunos elementos involucrados como emociones, sentimientos, autoestima que
forman parte en dicho proceso. Dentro de los resultados conseguidos sobresale que la flexibilidad
pedagdgicay las percepciones de los estudiantes en relacion con su propio aprendizaje son factores
que determinan dicha interaccion, también, la importancia del contexto escolar y la comunicacion
entre ambas partes, esto debido a que es en el contexto educativo donde conviven, se relacionan y

cambian impresiones entre si.

Con base en los distintos trabajos mencionados anteriormente, se concluye que es de
importancia el papel que desempefia la ensefianza de las Ciencias como fuente promotora de una
cultura cientifica y tecnologica en las personas jovenes, debido a que, en un mundo de alto
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desarrollo tecnoldgico y cientifico, fomentar el interés por estas areas de conocimiento se convierte
en casi una obligatoriedad en las nuevas generaciones de estudiantes, sobre todo de las mujeres,
quienes siguen siendo las que menos desarrollan su interés en dichas disciplinas por la

multiplicidad de situaciones ya apuntadas.

1.2. Justificacion

La presente investigacion pretende explorar aquellos elementos que favorecen la
potenciacion de las afinidades, habilidades, motivaciones, entre otros, de las mujeres hacia la

Cienciay la Tecnologia.

Macedo y Montevideo (2016) sefialan la importancia de los aportes de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, mencionando que estos son indispensables para la superacion de la
pobreza, lo que orienta hacia el desarrollo de la sostenibilidad y el establecimiento de una calidad
de vida digna para todas las personas; por ende, se insiste en la necesidad de una poblacion
cientificamente preparada.

A nivel mundial, en la actualidad, la participacion de los y las jovenes en estudios
relacionados con las ramas de la Ciencia y la Tecnologia, es bastante baja (Jara, 2013); sin
embargo, en el caso de las mujeres es menor en comparacion con la de los hombres, debido a
estereotipos que llevan a la desigualdad en el trato hacia ellas por parte de los miembros de la
sociedad (Pons et al. 2013; VVazquez y Manassero, 2015; Diaz et al. 2013; Ruiz et al. 2016).

Diversos autores (Guerrero y Maria, 2014; Vicente, Garcia y Martinez, 2016; Gonzalez-
Cepero, 2009) sefialan que factores socioculturales como los estereotipos de sus amigos (as),
compafieros (as), profesores (as), familiares, personas de su comunidad, entre otros, asi como el
lugar de procedencia, color de piel, costumbres y medios de comunicacion masiva, son elementos
por los que muchas personas podrian discriminar a las demas, afectando su pensar y actuar en la
eleccion vocacional. Ademas, en la vocacion profesional inciden los factores personales como, las
motivaciones, las emociones y la autoeficacia (Stabile, Clark y Hernandez, 2017; Vargas y Stefan,
2016; Gonzéalez-Cepero, 2009).
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Por otra parte, existen areas del conocimiento como las Ciencias naturales que han estado
marcadas por prejuicios, estereotipos y divisionismos impuestos por una reparticion sexual del
trabajo, enfoque desde el cual se considera que las mujeres no estan en correspondencia con el
mundo de la Ciencia y la Tecnologia (Vazquez y Manassero, 2015; Diaz et al. 2013 y Mellado et

al. 2014), lo cual también esta repercutiendo en su eleccion profesional.

De ahi, la importancia del papel de la ensefianza de las Ciencias y particularmente del
personal docente, que puede implementar acciones que promuevan el interés, la curiosidad, la
capacidad de asombro ante los eventos cotidianos, su comprension y deseos de seguir aprendiendo
de esta area del conocimiento en los estudios superiores. Asimismo, resulta necesario despojar esta
asignatura de estereotipos que limitan la profesionalizacién de las mujeres en la Ciencia y la

Tecnologia, impulsando su empoderamiento para la eleccién vocacional en estas areas.

Por ende, este estudio es de importancia para el sector educativo, pues pretende analizar
los factores socioculturales (familia, comunidad, centro educativo, lugar de procedencia, color de
piel, costumbres y medios de comunicacion masiva), personales (emociones, autoeficacia y
motivaciones) y las acciones desde la ensefianza de las Ciencias que intervienen en las jovenes
costarricenses a la hora de optar por especialidades ligadas a la Ciencia y la Tecnologia. Asimismo,
se develara si dichas acciones estan siendo realmente un factor que motive a las estudiantes en la
eleccion de especialidades cientifico-tecnoldgicas, tanto en su centro educativo como en la
formacién de sus estudios superiores. Para esto se tomard como referencia a las estudiantes de

Electrénica de dos colegios técnicos profesionales de Heredia.

Lo anterior servira para que el cuerpo docente de Ciencias tenga nocion de los fenomenos
socioculturales y personales que inciden en las decisiones de sus estudiantes, y asi trabajar para
mitigar los factores negativos y potenciar los positivos; considerando las acciones que se pueden
llevar a cabo para motivar a las estudiantes a elegir especialidades cientifico-tecnoldgicas, con la
finalidad de incrementar el nimero de mujeres participantes en Ciencia y Tecnologia en Costa
Rica; permitiendo a su vez, que las muchachas puedan aportar al desarrollo del pais y el mundo en

general con sus visiones o perspectivas.

22



Por lo tanto, la informacion que se obtendra serd importante considerando que hasta la
fecha no se ha encontrado algun estudio sobre este tema en Costa Rica, ni ninglin trabajo o
investigacion de la licenciatura en ensefianza de las Ciencias Naturales de la Universidad Nacional
(UNA), que se haya enfocado en las acciones desde la ensefianza de las Ciencias como factor

potenciador de las vocaciones cientifico-tecnolédgicas de las mujeres.
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1.3. Planteamiento del problema a investigar

La participacion de las mujeres en areas cientifico-tecnoldgicas es muy baja en contraste
con el nimero de hombres, por todas las razones y factores que se han venido detallando, tales
como los socioculturales (lugar de procedencia, costumbres, medios de comunicacion masiva, su
familia, los centros educativos, comunidad) y personales (autoeficacia, emociones, motivaciones),

que inciden al momento de realizar su eleccion profesional vocacional.

Asimismo, las acciones desde la ensefianza de las Ciencias son aquellas desarrolladas por
la comunidad educativa con el fin de reforzar y promover la igualdad y equidad en los distintos
entornos educativos, y mas especifico en las clases de Ciencias, debido a que existe cierto grado
de discriminacidon o exclusion de las mujeres en la Ciencia y la Tecnologia (Sedefio, 2003; Alonso,
Castedo y Varela, 2016).

Por las situaciones de discriminacion y baja inclusion de las mujeres en las areas cientifico-
tecnoldgicas anteriormente mencionadas, es que desde la disciplina de la ensefianza de las Ciencias

se propone la siguiente interrogante:
¢ Cudles factores socioculturales, personales y acciones desde la ensefianza de las Ciencias

intervienen en la promocion de la vocacion cientifico-tecnoldgica de las estudiantes de Electrénica

en dos colegios técnicos profesionales de la Regional de Heredia en el afio 2018, Costa Rica?
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1.4. Objetivos

1.4.1. General

Analizar los factores socioculturales (familia, comunidad, centro educativo, lugar de procedencia,
color de piel, costumbres y medios masivos de comunicacion), personales (emociones, motivacion
y autoeficacia) y acciones desde la ensefianza de las Ciencias que intervienen en la promocion de
la vocacion cientifico-tecnologica de las estudiantes de Electronica en dos colegios técnicos
profesionales de la Regional de Heredia en el afio 2018, para la distincion de los elementos y

actividades que inciden en las decisiones vocacionales de las educandas de estas instituciones.

1.4.2. Especificos

1. Determinar los factores socioculturales: familia, comunidad, centro educativo, costumbres,
lugar de procedencia, color de piel y medios de comunicacién masiva, que tienen
incidencia en la vocacion cientifico-tecnoldgica de las estudiantes de Electronica en dos
colegios técnicos profesionales de la Regional de Heredia.

2. ldentificar los factores personales: motivaciones, emociones y autoeficacia, que influyen
en la vocacion cientifico-tecnologica de las estudiantes de Electronica en dos colegios
técnicos profesionales de la Regional de Heredia.

3. Describir las acciones implementadas desde la ensefianza de las Ciencias para la
potenciacion de la vocacion cientifico-tecnoldgica de las estudiantes de Electronica en dos

colegios técnicos profesionales de la Regional de Heredia.
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2. Marco teérico

El tema se desgloso en seis apartados, tomando en cuenta aspectos importantes que giran
en torno a este. En el primer apartado, se define lo que es orientacion vocacional y, grosso modo,
las distintas teorias y modelos sobre la eleccion profesional vocacional; en el segundo, se plantea
una definicion acerca de lo que es una vocacion cientifica y tecnolégica; el tercero destaca el papel
de las mujeres en la Cienciay la Tecnologia, tanto en el &mbito nacional como internacional; luego,
el cuarto hace referencia a los diversos factores socioculturales que inciden en las motivaciones de
las mujeres en las areas cientifico-tecnoldgicas; en el quinto, se plantean algunos factores
personales que influyen en el deseo o afinidad de las mujeres por el quehacer cientifico y
tecnoldgico; y por ultimo, se relacionan las vocaciones cientificas y tecnoldgicas con el rol de la
ensefianza de las Ciencias, en donde se destaca al docente y las acciones educativas que se

implementan para la potenciacion de estas.

Teorias sobre la eleccion profesional vocacional

Una de las decisiones de mayor trascendencia para los seres humanos es la de escoger qué
quiere hacer, en qué se quiere desempefiar, en cual cargo, haciendo qué, y como se proyecta en la
vida profesional en un futuro; es decir, elaborar un proyecto de vida, en el que lo vocacional ocupe
un lugar central. Para la comprension de esta dimension, se definen tres categorias: la orientacion

vocacional, las preferencias y las elecciones vocacionales.

Primero, la orientacion vocacional segin Galilea (2001), es un proceso en el que se
estimulan los intereses vocacionales, adaptando estos a la competencia laboral del sujeto y a las
necesidades del mercado de trabajo; ademas, el primer paso es la eleccion de un interés vocacional
realista, como por ejemplo en el campo de la Ciencia y la Tecnologia, 1o que le permitiria a la

persona alcanzar su meta laboral.
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Segundo, las preferencias vocacionales son variables que inciden en las decisiones de los
estudiantes acerca de que les gustaria ejercer como profesién mas adelante, una de estas variables
es la personalidad; se cree que este es el paso que antecede a la eleccion de seguir con sus estudios
superiores (Gonzalez-Cepero, 2009).

Tercero, la eleccion vocacional es el proceso en el cual se termina de concretar la decisién
sobre qué carrera, profesion u oficio es el que desempefiard la persona, de acuerdo con el
conocimiento que tenga de si mismo, de la profesion que escogeria y del ajuste de la personalidad
con el ambiente social, laboral y econdmico; no obstante, se tiene la nocion de que la eleccion
vocacional profesional no se produce de un momento a otro, sino mas bien, presenta diversas
etapas segun se vaya avanzando en la vida, distinguiendo tres aspectos: el cognitivo (conocimiento
de si mismo), el motivacional (aceptacion de sus aspiraciones) y el instrumental (requisitos y

aptitudes) (Gonzalez-Cepero, 2009; Alonso y Mas, 2009; Ramirez y Venegas, 2016).

En el cuadro 1 se muestran diferentes teorias acerca de la eleccion profesional vocacional,
las cuales se clasifican en dos grandes grupos: los no psicoldgicos y los psicolégicos. El primero,
como su nombre lo hace notar, solo va a depender de factores externos del individuo y que son
dificiles de controlar, estos estan preestablecidos en la sociedad; el segundo, se centra mas en los
factores internos de la persona y que determinan sus preferencias y la eleccion profesional
(Gonzélez-Cepero, 2009).
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CUADRO 1

Teorias de eleccion profesional vocacional

No psicoldgicos

Psicologicos

Teoria del azar, accidente o
factores casuales y fortuitos:
propone que a la eleccion

vocacional se llega por accidente,
sin planearlo o por azar.

Teoria de rasgos y factores: relaciona la psicologia de las diferencias
individuales y el analisis de las ocupaciones, debido a que cada sujeto
pertenece a un modelo ya establecido, y cada ocupacién necesita cierto
modelo.

Teoria economica de la ley de la
oferta y la demanda: establece que
el individuo elige su ocupacién de
acuerdo  con las  ventajas
econdmicas que esta le ofrezca.

Teoria psicodinamica: mantiene la propuesta de persona-ocupacion,
dando mayor relevancia al ajuste de tipo personal, resultan 3 teorias mas
de esta:

e Teoria Psicoanalitica: establece que el individuo satisface sus
necesidades, placeres y deseos a partir de su trabajo.

e Teoria de las necesidades: relaciona la conducta vocacional y
el desarrollo de la personalidad del individuo, tomando en
cuenta factores como la familia, para elegir una ocupacion que
cumpla con sus necesidades y deseos.

e Teoria del autoconcepto: establece que a partir del
conocimiento de si mismo, el individuo puede elegir su
ocupacion.

Teoria socioldgica o cultural:
menciona que la persona se ve
influenciada fuertemente por la
sociedad y la cultura en la que se
encuentre inmerso (lugar
geografico, familia, amigos y
centros educativos).

Teoria evolutiva o de desarrollo: propone que las decisiones sobre una
ocupacion son tomadas desde la infancia y hasta la adultez.

Teoria de toma de decisiones: es aplicable a cualquier situacion de la
vida cotidiana de cada individuo, dejando de lado un poco lo vocacional.
Se derivan 2 teorias mas:

e Teoria descriptiva: se basa en las distintas formas en que las
personas toman decisiones, definiéndolo como un fenémeno
natural de cada sujeto.

e Teoria prescriptiva: propone una serie de estrategias y
procedimientos para ensefiar a tomar decisiones.

Nota: Elaboracidn con base en Gonzalez-Cepero (2009).

Ademas, las teorias descritas en el cuadro 1 anterior toman en cuenta distintos aspectos y
elementos de teorias mas antiguas como la teoria de la autoeficacia, la cual de acuerdo con
Carbonero y Merino (2004), da una mejor perspectiva del funcionamiento de cada individuo, quien

es influenciado o alterado por factores cognitivos, de conductas y contextos.

Otras dos teorias que también tuvieron cabida, antes de las que se mencionan y explican

en el cuadro de arriba en mencién son: a) la teoria del ajuste laboral, en la cual Tejedor (2011)
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sefiala que se basa en cuatro aspectos: las capacidades, el valor de reforzamiento (potencial para
reforzar una conducta), la satisfaccion (sensacidn de bienestar personal) y la correspondencia o
congruencia persona-ambiente y b) la teoria cognitiva social, donde Blanco (2009) alude que las
personas suelen elegir o eludir ciertas actividades u oficios, partiendo desde sus mecanismos
cognitivos de evaluacidén de competencias, manteniendo las expectativas de eficacia como un pilar

central en el funcionamiento de si mismo.

Por tanto, hay una estrecha relacion entre las teorias mas antiguas como son las de la
autoeficacia, la del ajuste laboral y la cognitiva social, mencionadas anteriormente, con las
psicoldgicas y no psicoldgicas del cuadro 1, debido a que tienen muchos aspectos en comun, como,
los factores socioculturales (familia, amigos, centro educativo, lugar de procedencia, color de piel,
costumbres) y algunos personales, que inciden en la eleccion de una vocacidn profesional por parte

de los individuos.

En cuanto al contexto o ambiente social en el que se desenvuelva el individuo, se debe
decir que este es determinante en su eleccion vocacional profesional, ya que, por ejemplo, existen
carreras o profesiones en donde hay un reparto desigual entre grupos diferentes segin su sexo,
etnia o clase socioecondmica, esto debido a todos los estereotipos que se crean en la sociedad sobre

estos grupos (Gaviria, 2016 y Paderewski et al. 2016).

De modo que, con respecto al sexo, segun Turkenich y Flores (2013), la sociedad actual se
ha encargado de definir qué cargos puedeny deben llevar a cabo los hombres, y cuales las mujeres,
en donde ellas son las mas afectadas debido a los estereotipos machistas, los cuales segln distintos
autores (Maffia y Gomez, 2013; Horbath y Garcia, 2014), tienen el objetivo de crearles una
mentalidad diferente para que pienseny se sientan que son inferiores a los hombres, en diferentes
ambitos como el laboral, politico, cientifico y tecnolédgico u otros, y ademas, influyendo en su

eleccion profesional vocacional (Lopez-Navajas, 2014).
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¢ Que se entiende por vocacion cientifica y tecnologica?

Para lograr comprender qué son las vocaciones cientificas y tecnologicas, se definen a
continuacion, cada uno de los conceptos para luego relacionarlas y llegar a la definicion de esta

frase.

Vocaciones profesionales, Gonzalez-Cepero (2009) las define como el grado de afinidad
o interés de cada persona. por uno o diferentes quehaceres, los cuales tienen correspondencia con
su personalidad; por otra parte, las vocaciones profesionales son consideradas un factor

motivacional.

Segun Rodriguez (2015), la Ciencia es un conjunto de conceptos, leyes, teorias, las cuales
son aplicables por medio de experimentos o practicas, y que describen fendmenos de la naturaleza;
por lo tanto, es considerada como una herramienta para obtener conocimiento; y la Tecnologia, es
una pericia social que integra el empleo de objetos o herramientas, modos de organizacién social
y la administracién de los recursos, de los que dependemos una gran parte del tiempo en nuestras

vidas.

Resumiendo, y uniendo los conceptos anteriores, las vocaciones profesionales cientifico-
tecnoldgicas, son esas preferencias o grados de atraccion de una persona por aspectos como leyes,
teorias, procesos, que utiliza la ciencia para entender y explicar fendmenos de la naturaleza; asi
como crear herramientas que ayuden, cada vez mas, a la sociedad a la comprension de dichos

fendmenos y, ademas, al mejoramiento de la calidad de vida.

Por otra parte, el interés, potenciacion y desarrollo de las vocaciones cientificas es un
proceso que ocurre a lo largo de su vida y se ve marcada por situaciones puntuales como el uso de
cualquier artefacto, por ejemplo, un microscopio para observar una gota de agua sucia (Barajas-
Mariscal, 2014). Dentro de las vocaciones cientificas los hombres y las mujeres pueden aportar al
pais y al mundo en general, en ambitos politicos, econémicos, de salud, entre otros (Macedo y
Montevideo, 2016).

Por lo tanto, se debe dar énfasis a desarrollar una mayor cultura cientifica en las
instituciones educativas, entendiendo cultura como todo lo que tiene que ver con tradiciones,
costumbres y saberes de la sociedad; y la Ciencia, al ser una actividad social, se deberia de
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fomentar ain mas, favoreciendo de esta manera las competencias cientificas y tecnolédgicas desde

las personas jovenes (Gonzalez y Sanchez, 2014; Padilla, Brooks, Jiménez y Torres, 2016).

La mujer en la ciencia y la tecnologia

En el campo laboral, segin Elborgh-Woytek et al. (2013), las mujeres son marginadas de
muchas maneras, por ejemplo, reciben un salario inferior aunque desemperfien el mismo cargo que
un hombre y tienen mayores obstaculos para ascender profesionalmente en cierta empresa o
institucién; ademas, Turkenich y Flores (2013), proponen que la Tecnologia tiene ciertos atributos
que provienen de intereses masculinos y, por ende, las mujeres no ven clara su participacion en
esta area, provocando cierta indisposicion por especialidades o carreras profesionales que se

relacionen con este campo del conocimiento.

Es debido a lo anterior, que es dificil encontrar un nimero de mujeres comparable al de los
hombres, en puestos u ocupaciones que socialmente son considerados de mayor prestigio o estatus,
por ejemplo en areas como la Politica, la Economia, la Ciencia y la Tecnologia, por mencionar
algunas (Pons et al. 2013); sin embargo, varias mujeres han luchado contra todos estos factores
que se han venido mencionando, y que les impiden el paso a estos ambitos tan importantes e
influyentes para cada gobierno o estado. Como muestra de esta lucha resaltan a Barbara
McClintock y Dorothy Crawfoot Hodgkin, quienes ganaron un premio Nobel por sus importantes
aportes (Dosne, 2013).

Una de las primeras mujeres en ser premiada por sus conocimientos y aportes cientificos a
la sociedad, fue sin duda Marie Sklodowska, mas conocida como Marie Curie, con el tema de la
radiactividad; en un inicio, no obstante, el premio se lo iban a entregar solamente a su esposo,
quien dijo que lo rechazaria si no se reconocia a su esposa también; Marie también recibié un
premio Nobel de Quimica al descubrir los elementos quimicos denominados actualmente como

radio y polonio (Dosne, 2013; L6pez, 2016).

Otra mujer que contribuy¢ a visibilizar, en mayor medida, el trabajo cientifico de las
mujeres fue Valeria Edelsztein, obteniendo el Primer Premio del Concurso Internacional de
Divulgacion Cientifica Ciencia que ladra, esto gracias a su libro titulado “CIENTIFICAS, cocinan,

limpian y ganan el Premio Nobel (y nadie se entera)” (Dosne, 2013). En este relata la situacion tan
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critica de la mujer en la Ciencia, en donde ellas no eran reconocidas de la misma manera que los

hombres, a pesar de realizar un igual o mejor trabajo que ellos.

En Costa Rica, algunas mujeres influyentes en la Ciencia y la Tecnologia son, Adriana
Troyo Rodriguez, quien ayudo con su investigacion sobre el control del Aedes aegypti; Luz Maria
Moya Rodriguez, la que contribuyé con alrededor de 13 publicaciones en temas relacionados a la
rama de la Ciencia de la Fisica, mas especificamente con la Sensibilidad en Fluorescencia de Rayos
X, ademas de colaborar con la creacion de programas que potencien un mayor acercamiento de la
poblacion con la Fisica. También sobresale Meizel Leiva, al contribuir en el area de la Electronica,
obteniendo dos premios nacionales de Investigacion y Desarrollo (MICITT, 2017a; MICITT,
2017b y MICITT, 2017c).

Ademas, Laura Monturiol, Tatiana Trejos y Eugenia Corrales ganaron el premio nacional
de Ciencia y Tecnologia Clodomiro Picado Twight 2014; la primera por su estudio de los efectos
en las células de la toxina fosfolipasa C, que causa gangrena gaseosa; la segunda, por la invencién
de un laser que vaporiza muestras de evidencias pequefias, que luego se pueden analizar para
establecer hechos y guiar la labor forense; y la Ultima, disefid una manera sistematica, sencilla y
confiable de estudiar los anticuerpos inmunoglobulina G, los cuales son importantes en la defensa
antiviral y usados para el diagnostico de infecciones, ayudando a descubrir si un anticuerpo creado

en laboratorio puede ser eficaz 0 no para contrarrestar enfermedades especificas (Michelle, 2015).

Factores socioculturales que influencian la participacion de las mujeres en la

Cienciay la Tecnologia

De acuerdo con Stabile, Clark y Hernandez (2017), los factores socioculturales como la
familia, centro educativo, la comunidad, la cultura, entre otros; influyen tanto de manera positiva
como negativa en la eleccion vocacional profesional de las personas; por otra parte, Jiménez y
Fernandez (2016), mencionan que la mayoria de estos factores influyen de diferente manera tanto
en hombres como en mujeres, provocando que tengan prioridades distintas en la eleccion de sus

estudios de educacion superior.
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Esta diferencia de prioridades entre hombres y mujeres se debe a estereotipos dominados
por intereses capitalistas y patriarcales que condicionan el ambiente de estas Ultimas (Charvet,
2016); algunos factores que lo indican son, por ejemplo: el contexto social, econémico, étnico,
familiar; cuestiones de sexo, la influencia de las escuelas, la calidad de la ensefianza, los intereses
y las aptitudes para las Ciencias. De todos estos, sobresale la influencia familiar en el desarrollo
de la motivacion en la educacion y el progreso del o la estudiante, asi como la importancia de las
relaciones positivas entre madres, padres e hijas (0s) como uno de los elementos fundamentales
para la adaptacion y éxito en el contexto educativo (Oliveros, Cabrera, Valdez y Schorr, 2016;

Fernandez-Garcia, Garcia-Pérez y Rodriguez-Pérez, 2016).

Otro factor sociocultural que incide en gran parte en la poblacion y, especificamente, en
las mujeres son los medios masivos de comunicacion, donde Oller y Tornay (2016) mencionan y
resaltan que las mujeres salen en los medios de comunicacién en menor medida que los hombres,
y cuando éstas aparecen, lo hacen cumpliendo los roles o estereotipos que la sociedad ha impuesto,
dando a entender de forma reiterada que las mujeres deben cumplir dichos roles segun su sexo,
también estos mismos autores, hacen referencia a la diferenciacion entre las mujeres blancas y las
de color en los medios de comunicacion, donde estas Ultimas se relacionan muchas veces con

trabajadoras domésticas.

De modo que, con respecto a la discriminacion hacia las mujeres, a partir de los factores
socioculturales ya mencionados es que Gonzalez (2014) sefiala que la mayoria de las teorias que
abordan la desigualdad de acuerdo al sexo, mencionan la cultura masculinizada de las escuelas
superiores, las carreras profesionales, las instituciones, los lugares de trabajo, la estructura social
y los roles sexistas; resaltando nuevamente la influencia de los factores socioculturales en las

decisiones de las personas y en mayor medida en las mujeres.

Es por esto que muchas mujeres, sobre todo las profesionales, optan por desarrollarse como
empresarias, debido a la imposibilidad que han tenido de ascender en sus carreras laborales dentro
de una organizacién, donde el trabajo fuera acorde con sus habilidades y pudieran contar con una
mayor flexibilidad horaria, que les posibilita compatibilizar trabajo y familia; por ende, las mujeres
al formar su propia empresa, logran ganar una mayor independencia, la cual es bastante compleja

obtener mediante otros trabajos.
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Sin embargo, el porcentaje de mujeres con estudios superiores alcanza hoy la paridad en la
mayoria de las carreras universitarias, no obstante, en las carreras tecnolégicas y de ingenierias
hay una menor representacion femenina, ya sea como docentes 0 como estudiantes, y esto se debe
a una combinacion de factores sociales como los que se han venido mencionando (Pons et al. 2013,;
Vazquez y Manassero, 2015), esta segregacion también se ve presente en las posiciones de mayor
responsabilidad; debido a que, segun explica el autor mencionado al inicio de este parrafo, los
varones tienen menores impedimentos para ascender a lo largo de la escala profesional, hasta las

posiciones de mayor relevancia.

Siguiendo con lo anterior, Villarreal, Ramos y Chavarria (2015), aluden que actualmente
la participacion de las mujeres se ha ido incrementando en los distintos ambitos de la sociedad
como, la Ciencia y la Tecnologia; ya que ahora participan como trabajadoras aportando

econdmicamente al sustento familiar.

Para lograr esa paridad entre sexos en los distintos campos, se ha debido en parte a la lucha
social del feminismo liberal, el cual segin Vigoya (2016), desde la década del sesenta ha luchado
para lograr cambios en las leyes y en los patrones de socializacion, con la finalidad de garantizar
que hombres y mujeres sean medidos con el mismo patrén, y que los bienes y las oportunidades
sociales fueran distribuidos por igual entre ellos. Asimismo, segin este mismo autor, la teoria
feminista ha tratado de renovar aspectos epistemoldgicos y metodoldgicos para las ciencias
sociales, asi como aspectos politicos, inherentes al contrato social implicito en los roles
establecidos socialmente para hombres y mujeres.

Factores personales en las mujeres y su deseo de ser cientifica

Existen factores socioculturales que se relacionan con los personales, uno de estos es el
contexto en el que se desarrolle el individuo, éste se define como aquel fendbmeno, evento, accion
o discurso, que tiene que verse 0 estudiarse de acuerdo con su escenario, es decir, con las

condiciones y consecuencias circundantes (Van-Dijk, 2013).

Mientras tanto, un factor personal se puede definir como aquella variable inherente al
individuo y mediada por la percepcion de este; es decir, todas sus caracteristicas personales y cémo

estas se relacionan con su contexto (Monroy y Hernandez, 2014). Entonces, es importante destacar

34



que cada persona posee caracteristicas propias e innatas, las cuales se van a ir expresando de

diferente manera de acuerdo en el contexto personal en el que se desenvuelva.

Los factores de este tipo, se relacionan con las razones por las cuales hay un nimero
persistentemente bajo de alumnas en los estudios cientifico-tecnoldgicos; pues las mujeres que se
deciden por opciones tecnoldgicas duras pueden cambiar de carrera pensando compaginar mejor
la vida profesional y la familiar, ya que son conscientes de la desigualdad que existe en la
incorporacion y promocion profesional en comparacion con los hombres, especialmente en los

ambitos cientifico y técnico (Gonzalez-Palencia y Jiménez, 2016).

Por su parte, algunos de estos factores son: el autoconcepto, que consiste en una valoracion
global que el individuo hace de si mismo a partir de las experiencias personales e interacciones
sociales (Cortés, 2015) y la autoeficacia, que es la creencia que tiene una persona sobre su
habilidad para realizar con éxito las tareas de un dominio especifico; lo anterior resulta ser un
elemento muy relacionado con la autoestima, debido a que, la influencia negativa de otras personas
sobre si misma practicamente es nulay esto no es lo que ocurre en el caso de jévenes mujeres que
se deciden por carreras o especialidades relacionadas a la Ciencia y la Tecnologia, en las cuales
deben mantenerse firmes en su decision a pesar de fuertes criticas y estereotipos por parte de la
sociedad (Rodriguez-Méndez, Pefia e Inda, 2013).

Asimismo, la emocion es otro factor de tipo personal que inciden en las decisiones de las
personas, por lo que Paoloni (2014) menciona que cumplen un papel relevante para la humanidad,
desempefiando un rol protagonico en la evolucion y devenir de la especie, torndndose como una
pieza clave en cualquier consideracion que se haga acerca del futuro del ser humano, las naciones
y el planeta; ademas, propone que una emocion se puede definir como aquella experiencia afectiva
en cierta medida agradable o desagradable, la cual supone una cualidad fenomenoldgica
caracteristica que compromete tres sistemas de respuesta: cognitivo-subjetivo, conductual-

expresivo Yy fisiologico-adaptativo.

Otro factor personal es la motivacién, que se define como la atraccidn hacia un objetivo,
gue supone una accion por parte del sujeto y permite aceptar el esfuerzo requerido para conseguir
tal objetivo; esta se encuentra conformada de necesidades, deseos, tensiones, incomodidades y

expectativas (Hidalgo, Polijuas y Araceli, 2014).
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Por lo tanto, segun Véazquez (2013), la psicologia evolutiva y la moderna neurologia
confirman la profunda e intrincada conexion entre cogniciones y emociones, teniendo como
resultado, lainfluencia mutua entre el rea afectiva y el aprendizaje, donde este Ultimo, lo cognitivo
(hechos, conceptos, teorias) y el pensamiento racional no pueden separarse artificialmente de los
afectos (sentimientos, actitudes, emociones, etc.), porque todos interacttan intrinsecamente en el

sistema limbico del cerebro.

Ademas, siguiendo lo planteado por Vazquez (2013), tanto el area afectiva que se
caracteriza por introducir variables personales concretas como las que se han venido mencionando
(motivacidn, interés, emociones, autoconcepto, autoeficacia, actitudes, creencias), que reflejan
aspectos y rasgos de la experiencia personal; como lo emocional en la educacion, son de suma
importancia para el aprendizaje, la ensefianza y la planificacion curricular, atendiendo a las

profundas y extraordinarias relaciones entre cogniciones y emociones.

La ensefianza de las ciencias en las vocaciones cientificas y tecnoldgicas: papel

del docente y acciones utilizadas para potenciarlas.

El area de conocimiento de la Ciencia posee un aporte social que radica en su impacto
tecnoldgico, ya que, este aporte constituye la materia prima con que se construye el progreso
(Eslava, 2014), por lo que la Ciencia esta estrechamente relacionada con la Tecnologia, debido a
que esta Ultima vincula conocimientos cientificos y empiricos para su utilizacion en la produccion
y uso de bienes y servicios, tomando en cuenta la estructura sociocultural, la infraestructura
productiva, entre otros (Restrepo-Gonzélez, 2016; Gay y Ferreras, 2016 ), por ende, a lo largo de
los afios ha surgido la idea de que dicha area contribuye al progreso cientifico- tecnoldgico y al

desarrollo social.

Cabe destacar, que no se puede hablar de Tecnologia sin hacer referencia a la técnica, la
cual segun Gay y Ferreras (2016), “es el procedimiento, o el conjunto de procedimientos que tienen
como objetivo obtener un resultado determinado (en el campo de la ciencia, de la tecnologia, de

las artesanias o de otra actividad)” (p.74).
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Por tanto, es importante resaltar que en Costa Rica existe la modalidad de ensefianza del
colegio técnico, la cual tiene como finalidad la vinculacion entre ciencia, técnica y tecnologia;
asimismo; segin Monge (2017) este tipo de ensefianza permite la realizacién de una adecuada
preparacion del estudiantado para la eleccidn e insercién a una actividad laboral, por lo que las
experiencias de las (0s) jovenes en las distintas areas técnicas repercutiran en el futuro y
desempefio de sus carreras profesionales. Una de las areas técnicas impartidas en algunos de estos
colegios técnicos de la Regional de Heredia es la Electronica, la cual es una rama de la Fisica que,
segun Garcia (2014), mejora la capacidad de percepcion de la realidad mediante el uso de

dispositivos y sistemas electronicos por parte de los (as) educandos (as).

En el mismo tema, segun el Programa de Estudio de Educacion Diversificada Técnica de
la especialidad de Electronica (MEP, 2005), la implementacion de diferentes tecnologias adquiere
gran importancia estratégica para las diferentes organizaciones, lo cual impacta tanto en su
productividad como en la calidad del bien o servicio que producen, y en la ampliacion de las
ventajas competitivas de las mismas. Por ende, las tecnologias usadas efectivamente pueden tener
un efecto importante en los sectores: productivo, econdmico y social del pais en general, razon por
el cual, se ha venido incentivando la integracion de estas en las diferentes actividades asociadas al
desempefio del pais, estableciéndose como uno de los principales factores del desarrollo de este y

una herramienta primordial para la consecucion de sus metas.

Sin embargo, la escasa presencia de mujeres en los contenidos de la educacion obligatoria
revela que, desde la ensefianza de las Ciencias, se estan transmitiendo unos referentes sociales y
una tradicion de conocimiento que no cuenta con las mujeres. Esto implica una grave carencia con
consecuencias perjudiciales para ellas; y, por tanto, la incidencia de una presencia escasa de
mujeres en los contenidos educativos es un elemento de marginacion que asienta un orden social

excluyente (Lopez-Navajas, 2014).

Es por esto que el papel que tiene la ensefianza de las Ciencias en la educacion, es muy
importante para incentivar vocaciones cientificas y tecnoldgicas en el aula, destacando el rol del
cuerpo docente como forjador de cultura en el mas amplio de sus sentidos; asimismo, desde la
Ensefianza de las Ciencias se debe cumplir con tareas de la educacion tecnocientifica, para lograr

que el publico se aproxime a las Ciencias sin miedo, sin sentir que ellas violentan su contexto o su
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identidad (concepto, pertinencia y acceso) y de forma tal, que se logre ver en ellas una oportunidad

de solucion a sus problemas especificos (Eslava, 2014).

Aiello, Garcia y Jaramillo (2015), establecen que las acciones que realicen el personal
docente de la ensefianza de las Ciencias pueden despertar el interés o desinterés en el alumnado
con respecto a adquirir nuevos conocimientos; una de estas acciones seria la de motivar a sus
estudiantes a participar en la reconocida Feria cientifica, promoviendo asi sus vocaciones

cientificas y tecnolégicas.

En relacion con lo anterior, Valencia et al. (2018) menciona que en Costa Rica desde la
década de los sesenta se dio inicio a las Ferias de Ciencia y Tecnologia en diversas instituciones,
en las cuales el estudiantado participante ha manifestado satisfaccion y estimulo en seguir
profundizando en lo investigado y es justamente este entusiasmo, el que se transforma en el
aprendizaje de nuevo conocimiento, asi como en el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes;
lo cual no suele ocurrir con tanta intensidad, en las actividades organizadas dentro del marco de la
ensefianza tradicional. Por lo tanto, mediante este programa se hace un llamado a cada estudiante
para que desarrolle sus potencialidades al maximo, tanto en lo teérico como en lo practico y en la

solucion de los problemas de sus comunidades.

De igual forma, cabe destacar que las acciones personales del cuerpo docente tales como
procesos motivacionales y algunos elementos involucrados como emociones, sentimientos,
autoestima, actitudes forman parte relevante en el proceso de ensefianza- aprendizaje; por lo que
la flexibilidad pedagogica y las apreciaciones de las (0s) estudiantes sobre su propio aprendizaje
son factores que determinan la interaccion estudiante-docente; ya que el contexto educativo es el
espacio donde conviven y se da la comunicacion discente- docente, donde se logran intercambiar
impresiones entre si. Por Gltimo, es importante mencionar que la interaccion dentro y fuera del
aula de clases condiciona el tipo de acciones y relaciones que los actores educativos generan, y las

cuales pueden repercutir en la toma de decisiones académicas de sus estudiantes (Medina, 2015).
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3. Marco metodologico

En esta seccion, se detallaron todos los aspectos y clasificacion de tipo metodologico para
esta investigacion, explicando brevemente apartados como, el paradigma, el enfoque y disefio de
investigacion desde donde se pretende abordar dicho estudio. Ademas, se desarrollaron las
categorias y las correspondientes subcategorias que resultaron de los objetivos para realizar este
trabajo, asi como, el objeto de estudio, fuente de informacion, poblacion y muestra. Por otra parte,
se describieron los instrumentos que se utilizaron para obtener la informacion relevante para la
investigacion, también, los criterios de validacion, en los cuales se hizo referencia a los expertos
que revisaron dichos instrumentos, y finalmente, se explicd como se realiz6 el analisis de la

informacién colectada.

En el presente capitulo se presenta la estrategia metodoldgica, la cual incluye: el
paradigma, el enfoque y disefio de investigacion. las categorias y subcategorias de anélisis, objeto
de estudio, fuentes de informacion, poblacion y muestra. Al mismo tiempo, se pueden encontrar
los instrumentos para la recoleccion de la informacion, criterios de validacion, y finalmente, la

forma en que se realizé el analisis de la informacion.

Paradigma

Esta investigacion se abordo desde el paradigma naturalista, el cual de acuerdo con Alcaraz
(2015) comprende que para entender la realidad, es necesario conocer los distintos puntos de vista
0 criterios que se tienen de ésta, tomando en cuenta que existen diferentes realidades que no estan
sujetas a leyes causales ya predeterminadas; ademas, este integra a la fenomenologia, por lo que a
partir de aproximaciones cualitativas busca comprender de forma inductiva y en su totalidad el

comportamiento de los seres humanos en un contexto real especifico.

Con base en el parrafo anterior se justifica por qué el paradigma naturalista fue el que mejor
se adecu0 para realizar este estudio, pues permitié comprender la realidad de las personas al
enfocarse en sus distintas experiencias, vivencias y conductas, en este caso, de las estudiantes que
se encuentran cursando la especialidad de Electronica en dos colegios técnicos profesionales de la
provincia de Heredia. Todas estas experiencias y vivencias de las estudiantes pudieron ser
influenciadas por factores socioculturales y personales, los cuales, junto a las acciones desde la

ensefianza de las Ciencias, podrian haber intervenido en su vocacion cientifico-tecnologica.
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Enfoque

Segun Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) el enfoque cualitativo se basa en las
perspectivas o visiones propias de las personas participantes u objetos de estudio, en donde se
toman en cuenta aspectos o elementos como las emociones, experiencias, prioridades, contexto,
entre otros; ademas, dicho enfoque le da mucho més valor a las expresiones verbales y no verbales
de los individuos, obtenidas a partir de preguntas un poco mas abiertas y proponiendo un poco mas
de dinamismo entre investigadores y participantes, en comparacion a datos escritos a partir de

preguntas cerradas.

Con respecto al parrafo anterior, es que se propuso esta investigacion dentro de dicho
enfoque, debido a que lo que se queria era conocer las perspectivas, vivencias o puntos de vista de
las estudiantes de Electrdnica de dos colegios técnicos en Heredia, con el fin de identificar cuales
son los factores socioculturales, personales y acciones desde la ensefianza de las Ciencias que
pudieron haber incidido en su decision de optar por el estudio de esta especialidad técnica ligada
a la Ciencia y la Tecnologia. Para esto, segin Lopez, Rangel y Quintero (2015) es importante
tomar en cuenta su pensar, actuar y razonar ante la realidad, lo cual se consider6 al utilizar
instrumentos de tipo cualitativo como entrevistas semiestructuradas, grupos focales e historias de

vida de las muchachas.

Disefio de investigacion

Segun Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014), el disefio fenomenoldgico de una
investigacion se enfoca en explorar, describir y comprender todas aquellas experiencias de las
personas con respecto a un fendmeno en particular y asi descubrir cuéles son los elementos en

comun de tales vivencias.

Esta investigacion se desarrollo bajo este disefio, debido a que las experiencias, creencias,
opiniones, vivencias de la poblacion en estudio son de suma importancia para analizar los factores
socioculturales, personales y las acciones desde la ensefianza de las ciencias que influyeron o
intervinieron en la promocién de vocaciones cientifico-tecnoldgicas de las estudiantes de
Electrénica en dos colegios técnicos profesionales de Heredia. Para la recoleccion de informacion,

la investigacion se llevo a cabo mediante 3 fases que se describen en la figura 1.
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Descripcidn de categorias de analisis

Las categorias de analisis que se propusieron a partir de los objetivos especificos son tres,
y para las cuales se aplicaron los instrumentos debidos, con el fin de obtener la informacion mas
viable, importante y concreta, para luego discutir y dar a conocer los resultados de esta

investigacion; por lo tanto, las categorias que se plantearon son las que se presentan a continuacion:

1. Factores socioculturales que inciden en la vocacion cientifico-tecnologica de las
estudiantes de Electrdnica.

2. Factores personales que influyen en la vocacion cientifico-tecnoldgica de las estudiantes
de Electronica.

3. Acciones desde la ensefianza de las Ciencias para la potenciacion de la vocacion cientifico-

tecnoldgica de las estudiantes de Electronica.

Factores socioculturales que tienen incidencia en las vocaciones cientifico-tecnoldgicas de las

estudiantes

Segun Ramirez y Santorum (2017), los factores socioculturales son todos aquellos
elementos como la cultura, historia, instituciones y practicas que ocurren en los distintos contextos,
y que promueven fendmenos psicoldgicos y sociales en los individuos, es decir, son aspectos como
la cultura, la religion, tradiciones, etnia, entre otros , y los espacios sociales en donde se desarrolla
el individuo o la persona, como la familia, centros educativos, circulo de amigos, los cuales estan
cargados con distintos puntos de vista, donde siempre hay uno que se impone, y es esto lo que

incide en las decisiones vocacionales de las personas estudiantes.

Para esta categoria se propusieron dos subcategorias:

Factores sociales (familia, comunidad, centro educativo): los factores sociales juegan un
papel muy importante en las decisiones de las personas, ya que, siempre estamos influenciados por

lo que digan los demaés, como nuestros familiares, amigos, profesores, entre otras personas, ademas

de los distintos anuncios en los medios de comunicacion masiva.
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Factores culturales (lugar de procedencia, el color de piel, medios de comunicacion
masiva y costumbres): en este aspecto, sucede una situacion similar a la descrita antes, solamente,
que, en este elemento, es mas dirigido hacia las creencias, tradiciones, costumbres, de cada

persona, pero que de una u otra forma esta muy vinculada o relacionada con los factores sociales.

Factores personales de las estudiantes

Segun Flores y Roig-Vila (2017), los factores personales corresponden al area afectiva y

area emocional que influyen directamente sobre las personas y sus decisiones

Por lo que, a partir de lo que crea cada quién sobre si mismo 0 misma, va a ser una variable
importante para que cada persona elija 0 no el rol o profesion en el que se sienta comodo y que le

guste, a pesar de los factores sociales y culturales que se opongan a estos.

Para esta categoria se propusieron tres subcategorias:

Motivaciones: las motivaciones en las estudiantes tienen gran relevancia en el
cumplimiento de sus tareas y en su aprendizaje, por ende, es vital la motivacion que posean las

jovenes durante las diferentes clases de Ciencias, o donde se aborden estos temas.

Autoeficacia: corresponde a un factor personal de suma importancia, debido a que se
relaciona con la confianza de una persona en si misma, la percepcion sobre sus propias
posibilidades, capacidades y esfuerzo; lo cual, tiene un impacto directo a la hora de la eleccion
vocacional y que tiene gran influencia, por ejemplo, en que jovenes mujeres se inclinen por

estudiar areas cientificas y tecnologicas.

Emociones: estas conllevan una tendencia con el actuar de las personas y varian segun los
diversos contextos, por lo tanto, las emociones positivas en las jovenes durante las clases de
Ciencias, favorecera sus vocaciones cientificas y tecnoldgicas, pero, en su defecto las emociones

negativas traeran consigo el efecto contrario.
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Acciones desde la ensefianza de las Ciencias para la potenciacion de las vocaciones cientifico-

tecnologicas de las estudiantes de Electronica

Las acciones o estrategias se definen como planes, intenciones o maniobras que pueden ser
intencionalmente pretendidos, y sus pretensiones realizadas o no (Restrepo, 2013). Por lo que, se
relaciond este concepto con la ensefianza de las Ciencias, y con esto se entendié que son esos
planes o acciones que se llevan a cabo por la comunidad educativa para promover la curiosidad y
pasion por la Ciencia y la Tecnologia, por lo que pudieron haber intervenido en la eleccion

vocacional de las estudiantes por la Electronica.

Para esta categoria se propusieron tres subcategorias:

Acciones educativas del cuerpo docente: las diferentes acciones que realicen docentes
desde la ensefianza de las Ciencias dentro de los procesos de ensefianza y de aprendizaje que
puedan intervenir en la eleccion vocacion profesional de las estudiantes, incentivandolas a elegir

especialidades relacionadas a la Ciencia y la Tecnologia.

Acciones personales del cuerpo docente: el comportamiento, hechos, actitudes y detalles
del personal docente hacia sus estudiantes, brindando motivacion de sus estudiantes, interviniendo

para que opten por la especialidad cientifico-tecnolégica de Electronica.

Acciones emergentes: otras acciones vinculadas a la ensefianza de las Ciencias que han
sido vivenciadas por las estudiantes y que son relevantes para su eleccidén vocacional por la

Electronica.

Fuentes de informacion

Una fuente de informacion busca comunicar, transferir y suministrar cierta informacion
especifica y detallada sobre alguna situacion, fendmeno, entre otras (Suarez, 2012). Por ende,
nuestra unica y principal fuente de informacion fueron las estudiantes de la especialidad técnica
de Electronica de los colegios técnicos profesionales de San Pedro de Barva y Mercedes Norte, y
quiénes a partir de sus experiencias y vivencias personales proporcionaron la informacion sobre

qué elementos las motivaron para insertarse en estos ambitos, en los que el nUmero de mujeres es
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muy pobre en comparacidn con los hombres, ademas, de cuales aspectos no fueron tan favorables

para su decision o que se opusieron a la misma.

Objeto de estudio

Para este trabajo, el objeto de estudio fueron los factores socioculturales, personales y las
acciones desde la ensefianza de las Ciencias que intervinieron en la promocion de la vocacién
cientifico-tecnoldgica de las estudiantes de Electrdnica en dos colegios técnicos profesionales de
la Regional de Heredia.

Dicho objeto de estudio fue de mucha relevancia, debido a que la informacion suministrada
por las muchachas fue de mucha ayuda para conocer cuales elementos positivos y negativos
(socioculturales y personales), asi como qué acciones desde la ensefianza de las Ciencias, llegaron
aincidir en su eleccion vocacional. Y a partir de esto, el personal docente en ejercicio de secundaria
y de universidad puedan generar, aplicar y mejorar distintas acciones educativas para mitigar los

aspectos negativos y promover los positivos.

Poblacion y muestra

La poblacion a la que nuestra investigacion estuvo dirigida fue hacia las mujeres

estudiantes de las especialidades técnicas de dos colegios técnicos profesionales en Heredia.

La muestra fue de 15 estudiantes mujeres que estaban cursando la especialidad de
Electrénica en los colegios técnicos profesionales de San Pedro de Barva y de Mercedes Norte; se
escogieron dos colegios debido a la poca participacion de estudiantes mujeres en el area de la
Electrdnica.

Descripcion de técnicas e instrumentos

En la presente investigacion, se utilizaron tres instrumentos para obtener la informacion
necesaria para llevar a cabo este proyecto y dar respuesta al problema planteado, estos

instrumentos fueron: historias de vida, una entrevista semiestructurada y un grupo focal.
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Cabe recalcar que en los tres instrumentos se contemplaron las tres categorias de analisis
y sus correspondientes subcategorias, partiendo de estas Ultimas para pensar y plantear cada una
de las preguntas, teniendo asi, la coherencia y correlacion entre cada una de las preguntas de los
instrumentos con las respectivas subcategorias como se muestra en la matriz de congruencia (ver
anexo 1), ademas, de que se le aplicaron a las 15 estudiantes de Electrénica de los dos colegios

técnicos seleccionados. Estos instrumentos se explican en detalle a continuacion.

Historia de vida: Este instrumento comprendi6 cuatro apartados denominados, 1.;Quién
soy yo?, 2. Familiay amigas (0s), 3. Formacion cientifica y 4. Sintesis; en los cuales las estudiantes
podran escribir sobre sus experiencias, vivencias, anécdotas y situaciones por las que han pasado
desde su infancia y hasta su adolescencia actualmente como estudiantes de Electrénica, esto,
tomando en cuenta los factores socioculturales, personales y acciones desde la ensefianza de las
Ciencias que han incidido en su decisién por estudiar Electronica, por lo que se obtendra
informacion detallada y de relevancia para ellas. Para esto, se les explica previamente a las
estudiantes en qué consiste dicho instrumento y como deben relatar sus respectivas vivencias;
posteriormente se les entregard un documento a cada una con el propésito de que se lo lleven a sus
casas Yy escriban con calma sus historias de vida, dandoles una semana de plazo o tiempo para su

devolucién (ver anexo 2).

Entrevista semiestructurada: consto de diez preguntas abiertas (ver anexo 3) que abarcan
las tres categorias planteadas; tales como, los factores socioculturales con cuatro preguntas, los
personales con tres y las acciones desde la ensefianza de las Ciencias con cuatro interrogantes. Con
esta se pretende recolectar informacion que refuerce o enriquezca aln mas, la obtenida a partir de

las historias de vida.

Grupo focal: Esta técnica permitio llevar a cabo una discusion de uno o varios temas,
desde una mirada colectiva. Permite poner a disposicidn de las personas participantes, un espacio
para conversar de manera profunda y en detalle desde cada experiencia particular y lograr

intercambios de opiniones.

Para esto se realizaron seis preguntas al grupo de muchachas (ver anexo 4), de las cuales
son, tres para la categoria sobre factores socioculturales, una acerca de los factores personales, una
para las acciones desde la ensefianza de las Ciencias y una mas que abarca las tres categorias, esto
con la finalidad de conocer sus opiniones, visiones, perspectivas, vivencias, entre otros, acerca de
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cuales de los elementos mencionados intervinieron en su eleccion por la especialidad de

Electrénica, donde pueda que tengan o no en comun algunos de estos.

Criterios de validacion

Los instrumentos fueron validados en dos ocasiones. La primera validacion se realiz6 en
el mes de mayo del 2018 por tres personas expertas; dos doctores en la ensefianza de las Ciencias
y una sociologa méster en Estudios Latinoamericanos con énfasis en Cultura y Desarrollo y master
en Psicopedagogia. Profesionales que brindaron sus observaciones y recomendaciones segun los
criterios que se establecieron para evaluar los instrumentos, lo cuales son: a) pertinencia del
contenido de los enunciados, b) contextualizacion de las preguntas a la poblacién meta, c) claridad
de las preguntas, d) relacion con la teoria y, e) coherencia con los objetivos de investigacion y sus

categorias de andlisis.

De acuerdo con las observaciones y recomendaciones de las personas expertas, se corrigio
la redaccion de algunas preguntas y la introduccion de uno de los instrumentos; lo cual permitio
darles mayor coherencia con el contexto de las estudiantes y los objetivos de la investigacion;
ademas, se agregaron algunas preguntas que nos recomendaron y que consideramos importantes

para responder al problema planteado para este trabajo.

Debido a que se hicieron pequefios ajustes en el objetivo general y en el tercer objetivo
especifico con sus respectivas categorias y subcategorias, se modificaron los instrumentos y por
lo tanto, se sometieron a una segunda validacién de la cual participaron dos de las personas
validadoras de la primera y se busc6 una nueva; cabe resaltar que dos de tres validadores dieron
sus respuestas, por lo que se tomaron en cuenta sus observaciones y recomendaciones en los
instrumentos que se anexan en esta version del trabajo, y las cuales fueron en relacién con la
redaccion de algunas preguntas; sin embargo, al faltar la respuesta de una de las personas

validadoras, se contintia con el proceso de revision y mejora.

Descripcion del analisis realizado

Para el analisis de la investigacion, se procedid, primeramente, a la transcripcion de la

informacion brindada por las estudiantes mediante las historias de vida, las entrevistas
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semiestructuradas y los grupos focales. Luego, se leyeron y detallaron los datos recolectados para
proceder a clasificarlos con base en las categorias y subcategorias planteadas en la presente

investigacion.

Posteriormente, se realiz6 un andlisis descriptivo, donde se triangularon los datos obtenidos
de cada categoria y subcategoria, mostrando asi los resultados mediante tabulaciones, redes
descriptivas, mapas conceptuales o figuras, para tener una mejor apreciacion y comprension de los

resultados.

Finalmente, la informacion obtenida fue analizada con respecto a la teoria y los resultados
de investigaciones previas, esto con la finalidad de reconocer aquellos factores socioculturales,
personales y las acciones desde la ensefianza de las Ciencias que fueron relevantes para ellas, en

su eleccion vocacional por la especialidad de Electronica.
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4.Resultados y andlisis e interpretacion

En este capitulo se muestran los resultados obtenidos para cada uno de los objetivos
especificos, sus categorias, subcategorias, y su respectivo analisis. Se incluye la triangulacion de
la informacion aportada por los tres instrumentos aplicados a cada una de las estudiantes que
participaron en la investigacion, y luego una contrastacion de dichos resultados con teoria y
trabajos relacionados. Asimismo, los datos obtenidos se muestran a través de cuadros, asi como de

infografias y otras figuras, para una mejor comprension.

Se presentan los distintos factores segln la categoria y en el orden de importancia
establecido por las participantes: el factor mas influyente fue el personal, seguido por los factores
sociales y culturales y, por ultimo, las acciones desde la ensefianza de las Ciencias. De esta forma
se esta partiendo de lo mas especifico, a aspectos un mas generales en la vida de las estudiantes y

su decisién vocacional.

Influencia de los distintos factores personales en la vocacién cientifico-
tecnoldgica de las estudiantes de Electronica.

A continuacién, se presenta la interpretacion de los datos obtenidos correspondientes a la
categoria del segundo objetivo, factores personales (motivaciones, emociones y autoeficacia) y su

relacion con la eleccion vocacional de la especialidad de Electronica.

En primera instancia, se logrd identificar que son cinco aspectos que motivan a las
estudiantes en su eleccién vocacional cientifico-tecnolégica, el interés por crear, armar, desarmar,
programar, inventar o arreglar; la influencia de algun miembro de la familia que se desarrollaba
en esta area previamente; el gusto por la ciencia y la tecnologia; la inspiracion por parte de los
docentes de la especialidad en talleres exploratorios y el romper estereotipos; pues estas respuestas
fueron las mas reiteradas durante la aplicacion de los diferentes instrumentos y ello se puede

evidenciar en el cuadro 2.

49



CUADRO 2.
Motivaciones de las estudiantes de electronica en su eleccion vocacional cientifico- tecnoldgica.

Respuestas obtenidas de las estudiantes.

Porque quiero romper estereotipos y ademas me gusta la robética, también
las cosas que hacia de nifia, como inventar cosas, pintar, armar y desarmar
Ccosas.

Me gusta mucho la Ciencia y la tecnologia, quiero estudiar ingenieria en
la universidad, me gustan mucho las cosas practicas, me gusta arreglar
cosas y desarmarlas, me gustan los chips y esas tecnologias. En electrénica
hay muy pocas mujeres y quise romper ese estereotipo y me gusta destacar.

Intrinseca Me interesa la programacion y crear, me interesa la robética y la forma en
que podemos incluir a la tecnologia en la medicina, ademas, cuando vimos
unos robots y los proyectos me motivd mas, uno de mis tios es ingeniero
también me motivd. Me intereso bastante cuando fui a la feria vocacional,
mi tio es electricista y siempre lo vi como arreglaba las cosas y yo lo queria
hacer también. El poder hacer cosas por mi misma, el armar, desarmar,
aprender y que son cosas de hacer mas manualmente, entonces eso me
motivd mas.

Tipo de
motivacion

Mis padres son una motivacion, ya que mi papa me ayudaba a desarmar
cosas desde nifia, quiero ser ingeniera, me gusta crear, armar, desarmar e
inventar, y algo que me motivé fue mi curiosidad por saber qué hay dentro
y cémo funciona una computadora. También al ver que era una
especialidad donde la mayoria eran hombres y tan poquitas mujeres,
entonces quise ser como un ejemplo a seguir para otras generaciones.

Me gusta mucho armar, desarmar y crear cosas, €so me motiva, y mas que
todo porque siempre le ayudaba a mi papa a revisar el carro, entonces lo
arregldbamos y me explicaba. Ademds, desde pequefia me encanta todo lo
que tenga que ver con electricidad y tecnologia, me motivaron los talleres
de exploracion, los proyectos, me desenvolvia bien, y los profes también
vendian mucho la especialidad. Me motivaron las ferias, mi papa es
ingeniero informatico.

Me motivé mucho ver los circuitos que armaba el profesor y el taller de
electricidad que recibi, principalmente porque me Ilamé la atencién al
principio, desde antes me gustaba mucho arreglar y desarmar cosas, lo
hacia con mi papa y siempre en la casa soy como la que arregla cosas.
Entonces estuve relacionada con estas areas con mi papa.

Fuente: Elaboracidn con base en la informacion recolectada mediante la triangulacion de los instrumentos aplicados
en el 2018.

Extrinseca

La Teoria de la Autodeterminacion manifiesta que existen dos tipos principales de
motivacion: la motivacion intrinseca, la cual hace alusion a realizar un trabajo por el placer mismo
que este produce y la motivacion extrinseca, que se refiere a ejecutar una labor por las
consecuencias que esta trae, como por ejemplo recibir una recompensa o en caso contrario, evitar
un castigo (Davila, 2014). Segun Hernandez-Herrera, Rodriguez-Perego y Vargas-Garza (2012),
“un estudiante cuando se encuentra motivado intrinsecamente muestra mas interés en lo que esta
aprendiendo, logra mayor satisfaccion por lo que hace, tiene mas empefio, es persistente,

experimenta una sensacion de control personal, eleva su autoestima y su creatividad” (p. 72).
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Con respecto al cuadro 2, se pone en evidencia gue son varios aspectos los que impulsan a
que una persona decida llevar a cabo ciertas tareas o bien en este caso a elegir cierta especialidad
vocacional, pues las motivaciones permiten que las personas se mantengan inspiradas hacia una
meta planteada. Dentro de las motivaciones intrinsecas se pueden destacar el armar, desarmar,
programar y crear; mientras que la motivacion extrinseca que resalta es la admiracion que sienten
por otras personas que arreglan aparatos. Asimismo, cabe destacar que cada individuo necesita una
estimulacion para hacer aquello que se propone a lo largo de su vida y que esta estimulacion puede

tener diferentes origenes.

Por ende, con base en las respuestas del cuadro 2 y lo expuesto por Hernandez-Herrera,
Rodriguez-Perego y Vargas-Garza (2012) y Davila (2014), se evidencia que las jovenes muestran
tanto motivacion intrinseca como extrinseca, las cuales les han permitido desarrollar su vocacion
cientifico- tecnoldgica, y segin Cruz (2010). Ambos tipos de motivaciones determinan la actividad
de los seres humanos; dentro de los factores personales, la motivacion es la inclinacién innata de
comprometer los intereses y dirigir al sujeto a entablar una relacién activa con su ambiente,
interaccidn que acrecienta sus habilidades y le proporciona un desarrollo saludable (Orbegoso,
2016).

En relacion con lo citado anteriormente, hay que recalcar la importancia de la motivacion
en las estudiantes para su eleccion vocacional, pues la motivacion provee eficacia al esfuerzo para
el logro de objetivos personales y empuja al individuo en la bdsqueda continua de mejores
situaciones, a fin de realizarse profesional y personalmente, sintiéndose parte de la institucion o

comunidad donde su accidn cobra significado (Cruz, 2010).

Cabe destacar que dentro de las motivaciones que impulsan a las jévenes, muchas de ellas
expresan la influencia de una persona de su familia, como un aspecto motivacional y segun Cruz
(2010), el nivel de estudios y la ocupacion de la familia suelen ser una fuente indirecta de influencia
en la motivacion y en la actividad académica de las personas estudiantes; sin embargo, el aspecto
meramente familiar se tratara mas adelante como un factor social y su influencia en las estudiantes

se discutird posteriormente.

Asimismo, otro factor personal relacionado con la motivacién y abordado en esta
investigacion son las emociones que, de acuerdo con los datos obtenidos, las que mas
experimentan las jovenes durante sus clases de electronica son: felicidad y motivacion,
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discriminacion o desmotivacion, estrés, curiosidad y, por ultimo, frustracién. Las emociones se
pueden clasificar en positivas cuando van acompafiadas de sentimientos placenteros como lo son
la felicidad y el amor; negativas cuando van acompafiadas de sentimientos desagradables entre las
que se encuentran el miedo, la ansiedad, la ira, o neutras cuando no van acompafiadas de ningln

sentimiento, entre las que se encuentra la esperanza y la sorpresa (Garcia, 2012).

Las motivaciones y emociones no se pueden deslindar, puesto que las emociones son
consideradas en el proceso de obtencién de metas y como parte de las cosas que motivan a las
personas; por ejemplo, las emociones nos indican cuando las cosas ocurren “bien” o “mal” y a la
vez son un tipo de motivo, ya que actdan para energizar y dirigir la conducta (Moreno, Nufiez y
Aguilar, 2011). Las emociones tienen reacciones subjetivas a los estimulos del ambiente de origen
innato, pero influidos por la experiencia individual y social (Mellado, Borrachero, Brigido, Melo,
Davila, Conde y Ruiz, 2014). Por lo que se podria afirmar, que una emocién depende de lo que es

importante para cada individuo.

En relacién con lo anterior, es importante destacar que, segin Moreno, Nufiez y Aguilar
(2011), es posible que las personas manifiesten distintas emociones a la vez y al observar el cuadro
3 se evidencio que la mayoria de las estudiantes se sentian felices y motivadas durante sus clases;

sin embargo, también surgieron otras emociones bajo el mismo panorama.

CUADRO 3.
Emociones de las estudiantes de electronica en su eleccion vocacional cientifico- tecnolégica.

Respuestas obtenidas de las estudiantes.
Me siento bien, feliz porque es lo que me gusta, orgullosa de estar en esta especialidad.
Desmotivada y desinteresada el primer afio por actitudes del profesor. (Profesor
desinteresado), en el segundo afio mas motivada e insegura a veces.

Me interesa y me genera curiosidad el investigar, crear y reparar. La mayoria de las veces me
siento muy feliz y motivada, el ambiente en clase es siper bonito, y me motiva porque me gusta
mucho la especialidad y aprender ain mas sobre esta y sequir adelante.

Emociones Me siento feliz, orgullosa y siento una satisfaccion muy grande de poder aprender para
positivas y proximamente Iograr emprer)de_r y me siento comoda de poder aprender cosas que no solo son
negativas. = Para homb_res. Me siento feliz, interesada, aunque a veces uno se_desmotlva cuando no Ie_ sale
algo. Me siento asi porque me gusta mucho aprender, soy muy curiosa. Y todas estas emociones
inciden un poco para seguir en la especialidad.
Me siento muy feliz y maravillada al estudiar esto porque es lo que me gusta y quiero ser en un
futuro. Me siento stper feliz estresada, emocionado, frustrada cuando intento algo muchas veces
y no lo logro, motivada y discriminada no, el ambiente es stper chiva.
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Me siento muy feliz porque es algo que me encanta hacer. Me siento bastante feliz y motivada,
discriminada no, pero siempre hay cierta inclinacion de que uno por ser mujer no sabe lo mismo
que un hombre no tiene la misma capacidad que ellos.
Me siento emocionada o entusiasmada por llegar y hacer los trabajos, pero en ocasiones me
frustro cuando no entiendo lo que estamos viendo. Me siento feliz, me gusta mucho, me siento
aceptada y positiva.
Fuente: Elaboracion con base en la informacion recolectada mediante la triangulacion de los instrumentos aplicados
en el 2018.

De acuerdo con el cuadro 3, es importante destacar que las emociones expresadas por parte
de las estudiantes fueron variadas, donde vislumbraron emociones tanto positivas como negativas;
no obstante, se observé como predomind la sensacion de felicidad, la cual se encuentra
estrechamente ligada al sentimiento de motivacion que las hizo elegir la especialidad de electrénica

y que las ha mantenido desarrollandose en dicha area de estudio.

La felicidad que se puede clasificar como una emocién primaria y positiva, es definida
como el estado de animo que se complace en la posesion de algun bien y que contribuye a la
empatia, al rendimiento cognitivo, a la solucidn de problemas, a la creatividad, y al aprendizaje,
fomentando a su vez conductas altruistas. Los desencadenantes de la felicidad se encuentran en el
éxito y el logro, es decir, en la conquista de los objetivos que se pretenden (Mellado et all. 2014).

Por lo tanto, segun el cuadro 3 se evidencidé que las estudiantes tienen emociones
principalmente positivas, las cuales les han ayudado a mantenerse motivadas e ir cumpliendo sus
metas en la especialidad elegida; sin embargo, también manifiestan emociones negativas que
Fredrickson y Levenson (Estrada y Martinez, 2014) explican que impiden el crecimiento y limitan
el repertorio de pensamiento-accion de una persona, pero a pesar de ello, estados emocionales
como la alegria o el interés combaten los efectos de las emociones negativas y por el contrario

amplian el crecimiento personal, volviéndose herramientas terapéuticas sumamente valiosas.

Lo anterior permite clarificar el hecho de que, pese a la existencia de ciertas emociones
negativas, sobresalen mas las emociones positivas, las cuales se complementan con los otros
factores personales tales como las motivaciones y la autoeficacia, la cual se procede a analizar a
continuacion con ayuda de la figura 2, en donde se presentan los resultados inherentes a este factor
percibido por las estudiantes de electronica con respecto a si mismas. En dicha figura se puede
notar que las estudiantes resaltan sus caracteristicas personales en relacion con su responsabilidad,
creatividad, desempefio, inteligencia, capacidad, entre otras cualidades que suman importancia en

el momento de su eleccién vocacional.
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Nunca me rindo, Soy eficaz en lo que
soy muy segura de hago porgue no he
Siento que es bueno i misf".a y de mis sentido que no
mid esempeﬁo, yo opiniones. pueda hacer algo o
nunca falto con : que no me guste.
tareas ni con el
trabajo que se hace.

Considero mi
desempeno bastante

bueno, si creo que
estoy en la especialidad

el funcionamiento de |
cada componente y !

soy eficaz. Me gusta mucho, y
hago bien las cosas.

Soy responsable,
decidida y lo mas
importante creo en
mi y mis
capacidades.

Me considero
creativa, inteligente
y capaz de hacer

cualquier trabajo.

Figura 2. Autoeficacia de las estudiantes de electrdnica en su eleccion vocacional cientifico- tecnoldgica. Fuente:
Elaboracién con base en la informacién recolectada mediante la triangulacion de los instrumentos aplicados en el
2018.

Tal y como se muestra en la figura 2, las estudiantes se perciben a si mismas como seres
inteligentes, independientes y capaces de poder hacer aquello que se propongan y aquella labor
que quieran desarrollar, sin duda, se ven a ellas mismas como seres autbnomos con una gran

eficacia y seguridad en si mismas, aspecto meramente ligado a la autoeficacia.

La autoeficacia se relaciona con las creencias que tienen las personas sobre si mismas y
cuanto mayor sea la eficacia percibida, mayor el grado de esfuerzo que se invierte y mayor también
la persistencia en el logro de la meta propuesta; situacion de suma importancia para que una
persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje tenga éxito (Blanco, Ornelas, Aguirre y
Guedea, 2012).

Asimismo, en relacion con la figura 2, se logro evidenciar que la totalidad de las estudiantes

que formaron parte de la investigacion se creen competentes en el dominio cientifico-tecnologico
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y que trabajan arduamente para cumplir con sus actividades y proyectos con éxito, pues ellas
mismas se describieron como personas perseverantes. Segun Calvo y Cxaro (2012), las creencias
de autoeficacia son una variable relevante para explicar las elecciones vocacionales y el desarrollo

de la carrera de las mujeres.

Estos resultados concuerdan con algunos estudios realizados que han mostrado que existe
una relacién directa entre la autoeficacia y las emociones, ya que la presencia de emociones
positivas correlaciona con altas creencias de autoeficacia. En cambio, las emociones negativas

correlacionan significativamente con creencias de autoeficacia bajas (Mellado et al. 2014).

De acuerdo con lo anterior, se puede afirmar que sentirse capaz de afrontar los problemas
que puedan surgir, fomenta la aparicion de emociones positivas, y si, por el contrario, la persona
se percibe incapaz de solucionar las dificultades que se le puedan presentar, manifestara emociones
negativas. Segun De Souza (2011), cuando existen emociones positivas surge en el individuo la
autoeficacia como la habilidad para percibir el potencial de las propias capacidades y esta habilidad
se relaciona con la capacidad para desarrollar actividades con ilusién y supone el esfuerzo para

lograr objetivos a largo plazo.

Segun Calvo y Cxaro (2012), las mujeres son mayoria en todos los niveles de ensefianza;
sin embargo, todavia existen diferencias en la eleccion de determinadas opciones académicas; por
ejemplo, estan infrarrepresentadas en los estudios cientifico-tecnoldgicos, no obstante, diferentes
investigaciones realizadas en otros paises han constatado que la autoeficacia tiene un peso
especifico muy importante en dicha eleccion, tal y como se evidencia en la figura 3, donde la
autoeficacia sobresale de los demas factores; pero, de igual manera se vincula con ellos, mostrando

asi que todos estos tienen influencia en la eleccion vocacional de las estudiantes.

Emociones

Motivaciones Autoeficacia

Figura 3. Relacion entre los factores personales. Fuente: Elaboracion con base en la informacidn recolectada
mediante la triangulacion de los instrumentos aplicados en el 2018.
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Finalmente, como cierre del analisis de esta categoria en la figura 4 se sintetizan con formato de
infografia, las opiniones mas destacadas de las estudiantes en cuanto a los factores personales
(motivaciones, emociones y autoeficacia) que tienen una relacion directa con la eleccion de la
especialidad de Electronica, resaltando asi lo mencionado anteriormente, pues se visualiza la

injerencia de estos factores personales en la eleccidn vocacional de las jovenes.

Factores personales en la
vocacion cientifico-tecnologica

Subcategorias

0

= Poseen la capacidad de
resolver cualquier »
trabajo y son eficaces en
su desempedo. :

= Son perseverantes.

» Son personas esforzadas
y perfeccionistas.

Motivaciones

Figura 4: Influencia de los distintos factores personales en la vocacidn cientifico-tecnolégica de las estudiantes de
Electronica de dos colegios técnicos de Heredia. Fuente: Elaboracion con base en la informacion recolectada

mediante la triangulacion de los instrumentos aplicados en el 2018.
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De acuerdo con lo anterior, en la figura 4 se logran sintetizar los aspectos personales que
tuvieron mayor importancia en las estudiantes de electronica para su eleccidn vocacional; tales
como su interés por crear, armar, desarmar, programar e inventar, su emocién de felicidad y
curiosidad ante la especialidad y la creencia que tienen en ellas mismas considerandose personas
capaces Y eficaces; asimismo, deja en evidencia que la motivacion permite desarrollar emociones
gue a su vez tienen injerencia en la autopercepcion de parte de las estudiantes, aspecto de suma
relevancia para que una mujer decida cursar y continuar sus estudios en areas cientifico-
tecnologicas.

Factores sociales y la vocacién cientifico-tecnoldgica de la Electronica de las estudiantes.

A continuacién, se presentan y desarrollan los resultados obtenidos para los factores
sociales de la familia (pares, comunidad y centro educativo), los cuales estan contemplados en el
primer objetivo especifico; primeramente, en la figura 5, se encuentran las diferentes respuestas
de las estudiantes, las cuales marcaban cierta tendencia entre estas, y que, ademas, se resumen con

la figura 6, que se encuentra al final de este apartado.

Comentarios de que &s de hombresy

que no la creen capaz; gente hace

Figura 5. Factores sociales y su relacion con la vocacion cientifico-tecnoldgica de las estudiantes de Electronica.
Fuente: Elaboracion con base en la informacion recolectada mediante la triangulacién de los instrumentos aplicados
en el 2018.
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En la figura anterior (figura 5), se muestran las respuestas mas coincidentes que dieron las
estudiantes a las preguntas de los tres instrumentos aplicados. Estas preguntas se encuentran de
manera resumida, y en dicha figura, se puede observar y determinar de manera general como y de
que manera influyen los diferentes factores sociales en las decisiones de las estudiantes en su
incursion a las areas de la Ciencia y la Tecnologia, como lo es la especialidad de Electrénica (ver

anexos 6, 7,8y 9).

Basado en el autor Quintana-Gacitla (2014), la familia es un factor social que puede llegar
a influir en la eleccion vocacional de los individuos; y en esta situacidn en la decisién de estas
estudiantes por optar o elegir la especialidad de Electronica, ya que como se puede apreciar en las
figuras 5 y 6, las estudiantes sefialaron que el apoyo de los miembros del nucleo familiar fue
importante para seguir adelante y tomar esta decision, aun cuando se sentian frustradas en algun

trabajo de la especialidad o con duda por optar por la misma.

Los resultados de esta investigacion, concuerdan con la investigacion de Barreto,
Chumpitaz y Suncién (2016), quienes destacan que la familia y otros factores externos inciden
notoriamente en la eleccion vocacional de las personas; ademas, Stabile, Clark y Hernandez
(2017), resaltan que dicho factor social y otros pueden influenciar tanto de manera positiva como
negativa en el juicio de una persona por alguna profesion o en alguna decision importante, lo cual
fue exactamente la respuesta de las estudiantes en el grupo focal donde expresaron lo siguiente:
“Si influye, ya sea de manera positiva 0 negativa, porque la sociedad se ha encargado de
encasillar que puede hacer un hombre y que una mujer” (ver anexo 6); haciendo referencia a la
educacion, costumbres y perspectivas que tiene cada nucleo familiar sobre los estereotipos que

existen para los distintos trabajos o areas.

Siguiendo con la idea del parrafo anterior, Jiménez y Fernandez (2016), describen como el
ser hijo o hija, es decir, el sexo, influye o difiere en los comentarios y comportamientos de las
familias hacia estos, promoviendo prioridades marcadas y designadas socialmente para hombres y
mujeres, lo cual provoca que estos (as) reproduzcan esa conducta o idea que los miembros del
nacleo familiar les inculquen, afectando de cierta manera en sus decisiones, como su eleccion

vocacional profesional.

Segun los dos parrafos anteriores y las respuestas de las estudiantes en la figura 5y en el
anexo 6, la familia tiene cierto peso en sus decisiones por el apoyo afectivo, emocional y
58



econdémico, en cuanto a este ultimo, es un poco mas complejo, ya que al ser dependientes de sus
padres y madres, se pueden ver condicionadas en sus estudios, porque muchas veces los padres
imponen que deben o no hacer en este punto de escoger su futura carrera, y en estas especialidades
técnicas se necesita bastante material para trabajar; es por esto, que las costumbres y creencias de
la familia también son importantes a tomar en cuenta, y lo cual tiene relacién con si su hijo es

hombre o mujer.

Charvet (2016), resalta que las diferencias marcadas entre hombres y mujeres en sus
prioridades o elecciones vocacionales se deben a los estereotipos sociales, los cuales establecen
los roles que debe seguir cada persona de acuerdo con su sexo, Yy esto se notd en cierto grado en
este trabajo, en respuestas donde las estudiantes mencionan que sus madres les hacian comentarios

como los siguientes:

e “Cuando le comenté que yo queria escoger electronica se sorprendio ya que ella
pensaba que era una especialidad donde solo se metian hombres”.

e “Se sorprendio porque ella pensaba que eso era una especialidad mas de hombres
y que era mucho trabajo”.

® “Tenia miedo mas que todo a que yo fuera discriminada a la hora de encontrar un

trabajo .

Por tanto, con respecto a las respuestas de las estudiantes y lo tratado anteriormente (ver
anexo 6), se puede determinar que aun en el 2019 se tiene el pensamiento de que las mujeres y
hombres estan destinados a una especialidad o trabajo especifico basado en su sexo, y todavia mas
preocupante que la mayoria de estas respuestas son hechas por mamas, reproduciendo dicho
pensamiento en sus hijas e hijos y afectando las decisiones académicas de estas, ya que como
mencionan Oliveros et al. (2016) y Fernandez-Garcia, Garcia-Pérez y Rodriguez-Pérez, (2016),
las relaciones que existen entre las madres, padres e hijas (0s) son muy importantes en el desarrollo
y motivacion del ambito educativo de estos, teniendo repercusiones en sus elecciones

vocacionales.
De igual forma, la influencia de sus pares en las estudiantes ha sido muy recurrente en sus
clases de Electronica, esto se evidencia en las figuras 5y 6 (ver anexo 7), las cuales muestran que

los y las pares tienen dos conductas muy marcadas, la primera, es que algunos les hacen
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comentarios positivos que las motivan para realizar su trabajo, y la segunda, es totalmente lo

contrario, donde algunos de sus comparieros y compafieras les dicen frases muy negativas.

Lo anterior, concuerda con el trabajo de Bello, Gonzélez y Hernandez (2015), donde
mencionan que de igual manera en las clases de ingenierias donde las mujeres son minoria, tienen
compafieros que las motivan y las ayudan en casos de ofensas o acoso, pero hay otro grupo de
varones quienes provocan un ambiente hostil con bromas pesadas, chistes sexistas y groserias, lo
cual al inicio las “shockea” pero luego se acostumbran y ya con el tiempo no les asombra ni
molesta; algunas bromas o comentarios de mal gusto son: “soy hombre y por eso, lo puedo hacer”,
también un profesor dijo: “cuando estan en la cocina o al lavar el bafo.... Las mujeres son expertas
en eso...”, por otro lado, a la hora de hacer un comentario subido de tono, algunos expresan: “ah...
perdon, se me olvida que hay ninas”; lo cual se puede evidenciar nuevamente en las figuras 5y 6,
donde las estudiantes mencionan ciertas situaciones vividas con sus pares tanto dentro como fuera

del aula.

Todos los comentarios y reacciones de sus pares pueden afectar en cierto porcentaje de
manera positiva o negativa en la decision vocacional profesional de las estudiantes, debido a que
distintas investigaciones recalcan la influencia del grupo de iguales en dichas decisiones, esto
porgue los amigos son muchas veces como modelos de rol con los cuales tienen ciertos intereses
y valores en comun, ademas, estos pueden intervenir en sus decisiones ya que son mejores y mas
confiables fuentes de informacion académica que sus propios padres 0 madres, ademas, les brindan
un apoyo emocional distinto que les ayuda a reforzar la confianza y seguridad, tomando en cuenta

gue son con quienes mas conviven (Rodriguez, Pefia e Inda, 2016).

Con relacion a lo expuesto anteriormente, los comentarios y reacciones de los pares de las
estudiantes que participaron de este proyecto son, en su mayoria, muy positivos, por lo que eso
puede ayudar a que se incorporen en un futuro mas mujeres a estas especialidades, y esto se puede
y debe potenciar desde los profesores de las materias de Ciencias, y por qué no, de todas en general,
donde no se reproduzca de manera inconsciente el pensamiento patriarcal que ha existido por tanto

tiempo.

Sin embargo, no en todos los colegios técnicos se va a reproducir este tipo de conductas,
ya que, como mencionan Garcia-Pérez, Ruiz-Pinto y Rebollo-Catalan (2016) entre los mismos
pares de acuerdo con la educacion que hayan tenido en sus respectivos hogares, crean un choque
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de contextos culturales y sociales cuando llegan al colegio y conviven entre si, marcandose los
roles y estereotipos sexistas impuestos en cada nucleo familiar, provocando ciertas diferencias
entre hombres y mujeres, teniendo una creencia arraigada desde una edad temprana sobre qué

profesiones pueden desempefiar y/o elegir un hombre y cuéles una muijer.

Otro factor social estudiado en esta investigacion fue la influencia de la comunidad en las
vocaciones cientifico-tecnoldgicas, ya que estas se ven condicionadas por los distintos comentarios
0 creencias de las personas en cada comunidad, esto se refleja y confirma en las llamadas teorias
culturales y socioldgicas de la eleccion vocacional, las cuales mencionan que la decision de cada
individuo es influenciada por la cultura y la sociedad en la que se encuentre inmerso, donde
empieza a darle mayor importancia a ciertas metas y objetivos que se van construyendo con ayuda
de su contexto social, esto tiene relacion con la clase social en la que se encuentre cada persona,
debido a que, basado en esto se crean ciertos pensamientos acerca de cuales trabajos son mas
importantes desde dicha perspectiva social (Gonzalez-Cepero, 2009; Diaz, 2015; Morales, 2017).

Ademas, siguiendo con el factor comunidad y apoyado en las figuras 5y 6 (ver anexo 8),
muchas de las estudiantes han recibido frases de apoyo por parte de las personas que integran su
comunidad, sin embargo, hay personas que si se llegan a impactar o a extrafar y otras hasta tratan
de decirles que esa especialidad es mas relacionada y compatible con el sexo opuesto, lo cual puede
generar cierto impacto en cada una de ellas y en diferente medida. Por tanto, como mencionan
Simén, Cecilia, Giné, Climent, y Echeita (2016) para enfrentarse a estas inequidades
experimentadas entre hombres y mujeres, es necesario que en la evolucién de las instituciones
educativas estén relacionadas con la comunidad, puesto que esto podria ayudar a aclarar a los
integrantes de cada comunidad los alcances e importancia de dichas especialidades, y aprovechar
para explicar que, cualquiera de estas especialidades pueden ser elegidas y llevadas a cabo por
cualquier estudiante al cual le guste y sienta afinidad por la misma, y asi promover una educacion

inclusiva no solo a nivel de sexismo sino en todos los &mbitos.

Como ultimo factor social a analizar, se encuentra el centro educativo, en donde se
desenvuelve el estudiantado y donde tiene opcion de participar de las distintas actividades que se
realizan en este, esto porque las vocaciones cientificas y tecnologicas se ven impulsadas en su
mayoria por las Ilamadas ferias cientificas y expo ingenierias que se llevan a cabo en las diferentes
instituciones educativas de tipo técnico en el pais y esto se puede determinar en las respuestas que
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dieron las estudiantes de Electronica sobre este factor, que se encuentran en las figuras 5y 6 (ver
anexo 9). Cabe destacar que los talleres exploratorios mencionados en dichas respuestas son
inducciones hacia las diferentes especialidades que ofrece el colegio, donde se explica la forma de
trabajar en cada especialidad a partir de demostraciones generales.

Por tanto, las respuestas de las estudiantes concuerdan con lo mencionado por los autores
Rivera-Alvarez y Vega-Baudrit (2015) asi como Alvarado, Bernal y Alvarez (2018), pues, se
muestra la importancia de las ferias cientificas en despertar y alimentar las vocaciones cientifico-
tecnologicas del estudiantado. Asimismo, las distintas actividades que realizan y promueven los
colegios técnicos-profesionales son un impulso y motivacion extra para la poblacion estudiantil,
tanto quienes solamente son espectadores como para quienes participan exponiendo sus proyectos.
Cabe destacar que solo dos estudiantes mencionan que las ferias cientificas u otras actividades de
este tipo, no fueron muy relevantes en su decision o que practicamente no tomaron en cuenta,

entrando en juego otros factores.

Al parecer los resultados obtenidos apuntan a que otro aspecto de importancia en los
intereses del estudiantado es la modalidad del colegio, lo cual coincide con el criterio de
Woitschach. et al. (2017), quien menciona que la estimulacion en los centros educativos es
primordial para que los estudiantes despierten y potencien ciertos intereses, de ahi la importancia
de las demas actividades que se realizan en los colegios técnicos; ya que los centros meramente
académicos se presentan solamente los proyectos de feria cientifica, los cuales la mayoria son un
poco simples, mientras que los colegios técnicos-profesionales ademas de ferias cientificas, se
realizan las expo ingenierias, expo joven y los talleres exploratorios (docente de la especialidad
explica en qué consiste su curso), siendo los proyectos participantes mas sofisticados y complejos,

lo cual segun las respuestas de las estudiantes (figuras 5 y 6) despiertan mucho mas su interés.

De igual manera, distintos autores hacen hincapié no solo a la importancia de la modalidad
del centro educativo, sino tambien a las distintas politicas educativas y sistemas, dado que las
creencias del cuerpo docente estan definidas por el nivel socioeconémico, cultural y linguistico
del estudiantado y del centro escolar. Es por esto que, segun el entorno, asi van a ser las
expectativas que tenga el o la docente de sus estudiantes, porque si se encuentran en centros
educativos con ambientes favorables pueden llegar a tener un aprendizaje mas significativo y las
expectativas del profesorado seran mayores. Caso contrario en contextos menos favorables, es

decir, la preparacién en un colegio técnico-profesional va a ayudar a forjar mejores y mas
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vocaciones cientifico-tecnoldgicas en sus estudiantes para la eleccion de una carrera en educacion
superior asociada a la Ciencia y la Tecnologia, en comparacion con uno de modalidad solamente
académica (Vazquez y Manassero, 2015; Murillo, Hidalgo y Flores, 2016; Farran y Torrecilla,
2017; Woitschach et al. 2017).
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Figura 6. Tendencias de las respuestas de las estudiantes de Electronica sobre los factores sociales.

Fuente: Elaboracion con base en la informacion recolectada mediante la triangulacién de los instrumentos aplicados
en el 2018.

Incidencia de los distintos factores culturales en la vocacion cientifico-
tecnolodgica de las estudiantes de Electronica de dos colegios técnicos de
Heredia

En el siguiente apartado se analizaron los datos correspondientes a la categoria de los
factores culturales: lugar de procedencia, color de piel, medios de comunicacién masiva y
costumbres. En el cuadro 4 que se muestra a continuacion, se sintetizé la informacion recolectada

sobre el lugar de procedencia y su relacién con la eleccidn vocacional de las estudiantes.
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CUADRO 4

El lugar de procedencia en la decisién de las estudiantes por elegir la especialidad de Electronica.

Si afecta el lugar de procedencia, porque una muchacha de una zona indigena
la tecnologia por alla no es tan comun y no la escogen porque le tienen miedo.
El lugar donde uno vive como es en la ciudad, es mas visto la tecnologia con
respecto a los lugares mas rurales, y estamos mas metidos con estos temas y se
desenvuelve més. El lugar de procedencia ha tenido que ver porque me ha dado

la oportunidad de estar mas cerca de estos ambitos.

En orden de importancia para mi, los factores socioculturales, luego los

personales y las acciones desde la ensefianza de las Ciencias.

Para mi el lugar de donde se venga puede influir mucho en lo que uno quiera

elegir para su vida.

El lugar de procedencia un poco, ya que si es de una zona marginal o alejada de

la ciudad no se creen capaces de entrar tan siquiera a estas especialidades y

algunos las ven raro.

El lugar de procedencia tal vez si es algo muy alejado de la ciudad tal vez tienen

una sociedad mas patriarcal y por eso no eligen la especialidad, eso también
interviene.

Fuente: Elaboracidon con base en la informacion recolectada mediante la triangulacion de los instrumentos aplicados

en el 2018.

Lugar de procedencia

Con base en el cuadro 4, se evidencid que las estudiantes consideraron el lugar de
procedencia como un factor influyente en la eleccién vocacional, pues estas destacaron que
dependiendo de la zona que habitara cada persona, asi se iba a ver influenciada su eleccion, esto
debido tanto a las creencias sociales de dicha region como a los aspectos ligados a la parte socio-

econdmica de ésta.

Sin duda cada familia procede de un lugar diferente y esta institucion es quien se encarga
de la transmision de una generacion a otra del bagaje de conocimientos adquiridos en una cultura
(Caro y Cérdenas-Rodriguez, 2011). Sin embargo, es de suma importancia recalcar que estos
conocimientos son distintos en el contexto donde se habita y que la educacion en cada familia se
ve modificada por la conformacion de papeles de hombres y mujeres, los cuales se encargan de
mantener el orden social preestablecido (Llorent-Bedmar y Terrén-Caro, 2013); donde las mujeres
generalmente juegan un papel de esposa y esto ha sido clave en muchas sociedades; sin embargo,
actualmente la mujer estd adquiriendo nuevas caracteristicas, ciertamente distantes al rol

tradicional impuesto por la sociedad (Llorent-Bedmar y Terrén-Caro, 2013).
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Un aspecto importante que recalcaron las estudiantes segun el cuadro 4, es que las jovenes
de zonas rurales se encuentran sujetas a una cultura mas patriarcal o machista en comparacion a
ellas, razén por la cual esto podria influir en su eleccion vocacional y segiin Ames (2013), muchas
mujeres en zonas rurales tienen aspiraciones educativas estrechamente relacionadas con la
opresién de género que muchas de ellas experimentan. Por lo cual, es importante destacar que la
ampliacién de roles femeninos disponibles para las mujeres rurales impacta en la constitucion de

sus identidades y proyectos de vida (Ames, 2013).

También, de acuerdo con el cuadro 4 las estudiantes destacan que el poco acceso a la
tecnologia por parte de las jévenes de zonas rurales, puede afectar su eleccion vocacional, y esto
lo confirma Villanueva (2012), quien establece en su estudio que una brecha importante que
enfrentan las estudiantes de zonas rurales, es que el impacto de las tendencias tecnoldgicas son
tenues o inexistentes, configurandose asi la denominada brecha digital ciudad- campo, una
manifestacion mas de la brecha social, politica y econémica que enfrentan estas regiones.
Asimismo, Alvarado y Nicaragua (2014), determinaron que la ubicacion geografica genera una
diferencia en el acceso que tiene la poblacion a tecnologias, donde los cantones centrales son los
que tienen un mayor acceso en contraposicion a los cantones rurales, quienes tienen poco acceso

a estas herramientas.

En Costa Rica en el 2011 se utilizé un Indice de Brecha Digital (IBD), el cual se basa en
cuatro componentes que son el acceso, el uso, la calidad y la educacion en tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), donde cero es el nivel mas bajo y 10 el nivel mas alto de

brecha. Segun la Rectoria de Telecomunicaciones, en el periodo 2008-2011, después de la apertura

de las telecomunicaciones en el pais y el ingreso de nuevos operadores, se dio una disminucion de
alrededor de un 27%, en el indice de Brecha Digital (IBD), lo cual ubicé a Costa Rica en un nivel
de Brecha Digital media baja, pues se paso de un intervalo de 4,53 a 3,32. (Alvarado y Nicaragua,
2014).

Por tanto, esto expone otro factor cultural importante tomado en cuenta en este estudio, los
medios masivos de comunicacion, los cuales tal y como se mencion6 anteriormente, no son del
acceso de todas las personas; sin embargo, las estudiantes determinaron que fueron influyentes a
manera personal en su eleccion vocacional, debido a que por muchos de estos medios ellas lograron

obtener informacion y acceso a videos, noticias, documentales, anuncios, entre otros, que les
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permitieron conocer mas acerca de la especialidad y lo cual se pone en evidencia en el cuadro 5,

donde se observan las respuestas de las jovenes en relacién con este factor.

CUADRO 5
Medios de comunicacion masiva y su influencia en la eleccion vocacional de las estudiantes.

Si, las redes sociales porque es en donde pasan mas tiempo y se ven comentarios y
memes machistas.

Los medios de comunicacion porque puede que haya visto informacion sobre la
especialidad o relacionada a esta y que le gustara.

En la television hay anuncios que fomentan esto, y dan una idea de lo que una mujer
debe hacer o no. Y positivamente puede afectar también, ya que hoy en dia se ve un
poco mas que una mujer puede hacer lo mismo que un hombre y asi.

Si afectan los medios de comunicacion. “No influyo ninguno”, yo solo pensé en mi
futuro, aunque tal vez en cierto grado si, pues los medios de comunicacion uno ve que
si estudia algo relacionado con la ciencia y la tecnologia va a ganar bien o al menos
mantenerse de una buena forma.

. . Los medios de comunicacion masiva si pueden influir bastante. Y en mi intervinieron
Medios sy de  |os medios de comunicacion, en los anuncios de television, porque hay universidades
comunicacion que muestran hombres y mujeres trabajando en areas asi, entonces se ve que ambos

pueden hacer lo mismo.

Los medios de comunicacion influyen porque es donde uno ve las noticias sobre esto
o0 documentales o videos.

Los medios de comunicacién no mucho, porque siempre hablan méas de deportes que
de logros de cientificos y cientificas.

Medios de comunicacion influyen mucho porque, por ejemplo, en un documental fue
donde vi a una mujer que estudiaba electromecénica y me gusto, entonces de una u
otra forma me motiva.

Los medios de comunicacion influyen pues tienen diferentes mensajes que no ayudan.

En los medios de comunicacion porque a través de ellos uno puede darse cuenta
como es la especialidad e investigar. Los medios de comunicacion si influyeron en mi
porque yo me informé y conoci mas acerca de la especialidad.
Fuente: Elaboracidn con base en la informacion recolectada mediante la triangulacién de los instrumentos aplicados
en el 2018.

Cabe destacar, que segun el cuadro 5 los medios masivos de comunicacion son en la
actualidad una gran herramienta tanto de informacion como de desinformacion para las jovenes y
que sin duda alguna juegan un gran papel en la vida de éstas a la hora de sus elecciones
vocacionales, ya que una gran cantidad de informacion se obtiene de ellos. Por ejemplo; los
anuncios de ciertas universidades que salen en la television, la percepcion por parte de las
estudiantes de que se le da un mayor énfasis a lo deportivo que a lo cientifico- tecnoldgico, asi
como ciertos mensajes machistas que se pueden observar en redes sociales y que de una u otra

manera tienen influencia en la vida de las personas.
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Por lo tanto, los medios masivos de comunicacion desde el campo de la Comunicacion
Publica de la Ciencia (CPC), el periodismo cientifico segin Young (2018), puede incidir en la
construccion del binomio ciencia-mujer mediante los textos publicados en prensa nacional de
referencia, mostrando que es posible trabajar en areas cientificas y tecnolégicas, y ain mas; poder
tener una posicion de liderazgo y reconocimiento, aspecto que puede motivar a muchas mujeres

en su eleccion vocacional cientifico tecnoldgica.

Por otra parte, no se puede dejar de lado que en los diferentes medios; por ejemplo, en los
periddicos existe un desequilibrio en la inclusion de fuentes expertas en los reportajes de ciencia,
en los cuales se triplica la presencia de expertos masculinos sobre los femeninos, con una
diferencia marcada segun el campo del conocimiento. Ademas, en estos medios, el tratamiento de
las fuentes expertas masculinas se asocia a jerarquia y autoridad formal, lo que no sucede con las
mujeres expertas (Young, 2018). Como se puede apreciar anteriormente, los medios de
comunicacion masiva, ademas de ser parte de los factores culturales, también tienen gran
influencia en las elecciones vocacionales de las estudiantes, pues muchas de sus motivaciones y

emociones vienen a raiz de estos.

Por otra parte, segun el cuadro 5 los medios de comunicacién masivos, también se han
encargado de brindar mensajes de caracter discriminatorios mediante memes en redes sociales
como Facebook e Instagram; ya que segun Villaplana y Leon (2019), en estas plataformas se crean
productos culturales ricos en informacién, los cuales contienen estigmatizaciones que se

reproducen en los estereotipos y producciones culturales en internet.

Afadiendo a la informacién anterior, la autorrepresentacion, la autoproduccion cultural y
la distribucion de los discursos insertos de las imagenes que hacen las mujeres de si mismas, tienen
un impacto global gracias a su circulacion en las redes sociales transnacionales, construyendo una
transfemidad viral como signo cultural (Villaplana y Ledn, 2019), y es por ello que como se
menciond en el apartado de los factores personales, la autoeficacia es de suma importancia para su
eleccion vocacional, ya que deben de lidiar con dicha representacion de las mujeres, muchas veces
negativa, memes o iméagenes y que pueden boicotear la imagen propia de cada una de estas jovenes

y las limite o defina en su eleccion vocacional.
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CUADRO 6
Costumbres en la decision de las estudiantes por elegir la especialidad de Electronica.

Respuestas de las estudiantes

Creo que la costumbre de la familia, pues si su papa fue electrénico y ahora
entonces quiere que usted lo sea o si a usted le entraron las ganas de serlo solo por
verlo también.
La costumbre, pues si se viene de una familia donde se vea que la mujer se debe
quedar en la casa trabajando, eso puede afectar en la escogencia de la
especialidad.
Si afectan las costumbres y conozco una muchacha que estudia lo que estudia
porque en la casa de ella se acostumbra a que la mujer es la que limpia, cocina, etc
y el hombre es el que trabaja, y cuando entro al cole técnico la familia le dijo lo que
tenia que estudiar porque era lo mejor y era lo que iba con ella por ser mujer.
Las costumbres dependen de lo que a uno le ensefian en los hogares, tiene mucho
que ver, a futuro afectan bastante, en mi caso las costumbres han tenido mucho que
ver porque me ha dado la oportunidad de estar mas cerca de estos &mbitos.
Las costumbres creo que si, en la familia si hay una costumbre mala sobre los
trabajos que pueden hacer los hombres y cuales las mujeres, a las mujeres no se les
va a apoyar mucho. Las costumbres no influyeron en mi.
Pienso que las costumbres porque antes o ahora un poco menos, la sociedad se
acostumbrdé a que las mujeres hacen ciertas cosas y los hombres otras, pero ya

Relacion entre las hemos avanzado un poco.
costumbres y otros Las costumbres si afectan, pues a veces lo que su papa o0 mama estudié también
factores tiene que estudiar eso.

Creo que las costumbres las tome en cuenta, pero al final no intervinieron en mi
decisién, pues por las costumbres que tienen ciertas personas tal vez no los dejen
elegir y por eso no lo hacen.
Las costumbres porque siempre en casa y donde uno vive acostumbra a ver que so6lo
los hombres pueden trabajar en cosas asi de tecnologia y ciencia y si puede influir
un poco en la persona si la persona no tiene la decision o si no tiene el caracter
para saber qué es lo que quiere en realidad.
La verdad es que no han intervenido ninguna de estas cosas en mi decision actual
porque he sabido lo que quiero y mi mamay la familia que ha estado alrededor de
mi me ha dado esa seguridad de que yo elija lo que elija, esto es para aprender y
para ser una mejor persona. La verdad es que si (factores sociales y culturales), yo
sé y estoy casi segura de que si puede afectar a otra persona y si conozco personas
que han sido muy afectadas por los comentarios por querer agradarle a la
sociedad.
Yo pienso que algo que puede afectar tal vez es como una cuestion cultural, porque
si es una persona que viene de una familia demasiado patriarcal, asi como muy
machista, si es muy poco probable que escoja estudiar esta especialidad.
Tal vez en zonas muy alejadas las familias tienen como costumbres a que las
mujeres no pueden hacer muchas cosas, entonces tal vez en esas zonas no se ven
mujeres en la especialidad, pero si es una decisién propia siento que no deberia de
influir eso. Y no en mi caso la eleccion fue mi decisidn, eran cosas que yo traia
desde pequefia.
Fuente: Elaboracidn con base en la informacion recolectada mediante la triangulacion de los instrumentos aplicados
en el 2018.

Otro aspecto cultural que las estudiantes determinaron relevante son las costumbres, las
cuales se encuentran entrelazadas con el factor social de la familia y el factor personal de
motivacion, tal y como se videncia en el cuadro 6, donde se pueden visualizar las respuestas de las
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jévenes y que se contrasta con el cuadro 2, pues se logra evidenciar que la familia es parte
fundamental de la inspiracion en las estudiantes a la hora de su eleccién vocacional y que las
costumbres familiares tienen una gran influencia a la hora de optar por una especialidad u otra,
motivandolas en su escogencia en el area cientifica tecnoldgica. Pues tal y como se muestra en el
cuadro 6, la carrera del padre y la madre de familia en muchas ocasiones tiene un gran peso a la
hora de elegir una especialidad, asimismo, el rol de la mujer en la familia tiene gran importancia,
ya que en muchas ocasiones se marcan estereotipos en donde ciertas tareas no corresponden a lo

que una mujer deberia de ser, limitando en ocasiones la mentalidad de muchas jovenes.

En relacion a lo anterior, Castro y Garcia (2010), exponen en su investigacion que las
mujeres eligen sus estudios por el consejo de padres y profesores, mientras que los hombres
realizan su eleccion en relacién a ganar dinero y la capacidad que poseen para las materias que
deben estudiar, asimismo, destacan que las motivaciones a las que les conceden mayor importancia
las mujeres son de caracter intrinseco tales como “me gusta mucho” o “sirve para ayudar a otras
personas”, aspecto mencionado previamente en los factores personales. No obstante, tal y como se
evidencia en el cuadro 6 las mujeres también piensan en aspectos econémicos a la hora de su

eleccién vocacional.

Finalmente, el dltimo factor cultural tomado en cuenta fue el color de piel; el cual en
relacion con la figura 7, se logra identificar que el color de piel no fue considerado determinante
ni influyente en las elecciones vocacionales de las estudiantes de electronica y segin un estudio
elaborado por Ortiz, Ayala y Pérez-Salgado (2018), en el pais de México las personas blancas
acceden mas a la educacion, se ubican en mejores ocupaciones, tienen salarios mayores, con menos
frecuencia han experimentado discriminacion y les gusta mas su piel; sin embargo, sefialan que

esta situacion ocurre también en muchos paises de América Latina.
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Figura 7: El color de piel en la decision de las estudiantes por elegir la especialidad de Electrdnica.
Fuente: Elaboracion con base en la informacion recolectada mediante la triangulacion de los instrumentos
aplicados en el 2018.

Al parecer, el color de piel no es un factor determinante en la eleccion vocacional por parte
de las estudiantes que participaron en el estudio. No obstante, cabe destacar que al respecto
O’Farrill (2019), menciona que el color de piel es una construccion sociocultural, en la cual su
evaluacion no es una cuestion objetiva, sino que va a depender del contexto y de quién la percibe.
Por tanto, una misma pigmentacion de la piel puede recibir diferentes evaluaciones dependiendo
del entorno (Ortiz, Ayala y Pérez-Salgado, 2018). Es por esto por lo que se puede concluir que las
estudiantes con sus diferentes percepciones y contextos no consideran importante este aspecto;

asimismo, esto no quiere decir que a nivel de pais este factor no tenga relevancia.

Por ende, de acuerdo con la informacion anterior sobre los distintos factores culturales, se
logra poner en evidencia como logran influir estos en las estudiantes y como a su vez se relacionan
con otros de los factores tratados también en esta investigacion, tal y como se visualiza en la figura
8.
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FACTORES CULTURALES
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Figura 8: Influencia de los distintos factores culturales en la vocacion cientifico-tecnolégica de las estudiantes de
Electronica de dos colegios técnicos de Heredia. Fuente: Elaboracion con base en la informacion recolectada
mediante la triangulacion de los instrumentos aplicados en el 2018.
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Acciones desde la Ensefianza de las Ciencias y su repercusion en las

vocaciones cientifico-tecnologicas

Para el factor de ensefianza de las Ciencias, se determinaron las estrategias educativas y las
acciones personales que llevaban a cabo el o la docente hacia sus estudiantes, esto para poder
conocer si dichos aspectos inciden o no en las vocaciones cientifico-tecnoldgicas de las

estudiantes, lo cual se puede observar de manera introductoria en la figura 9.

Acclones Personales

S -

e

Le falta pasion y gusto al dar las clases
Solo se proocupa por dar la materia

S <

Mavyor disponibilidad al evacuar dudas

Acciones Ecducativas

Explicaciones de varios Cuestionarios muy

largos

aojemplos, de manera

oral
g No hacon demostraciones
O experimentos

Figura 9: Respuestas de las estudiantes de Electrdnica sobre las acciones desde la Ensefianza de las Ciencias.
Fuente: Elaboracion propia basado en la triangulacién de las respuestas de las estudiantes de Electrénica de los tres
instrumentos aplicados en el 2018.

Con respecto a la figura 9, se pudieron evidenciar de forma general ciertas conductas que
mencionaron las estudiantes con respecto a las acciones educativas y personales del cuerpo docente
de Ciencias, en pro de fomentar o impulsar el pensamiento cientifico y las vocaciones cientifico-
tecnologicas de la poblacion estudiantil, por lo que a continuacion se muestran y se analizan
primero las respuestas sobre las estrategias educativas realizadas por el cuerpo docente, que les
gustaba o que tal vez les hubiera gustado y generado mayor impacto en el aprendizaje sobre ciertos
contenidos relacionados a la Ciencia y la Tecnologia.

72



Acciones educativas desde la ensefianza de las Ciencias y la vocacién cientifico-tecnolégica de las estudiantes

CUADRO 7

de Electronica

Respuestas de las estudiantes

Acciones educativas positivas

Acciones educativas negativas

Recomendaciones

Mis profesores me motivaron a
escoger electrénica debido a mi
interés por la ciencia,
tecnologia y la ingenieria, y por
algunos temas relacionados y
por Experimentos, elementos de
clase, explicaciones, practicas

Nunca me atrap6 con sus largos
cuestionarios

me hubiera gustado que las clases
fueran mas interactivas.

Explicaba muy bien y nos ponia
muchos ejemplos.

Los profes de Ciencias no nos
dan un ejemplo o una base
como para conocer las
especialidades o nada
relacionado a las
especialidades cientifico-
tecnoldgicas

Me hubieran gustado mas
experimentos, porque al ver las
cosas uno se motiva, también que
incentiven mas a participar en las
ferias cientificas y que le ayuden a
uno con los proyectos

Profes muy entregados y tratan
de ensefiarnos un poco més de
los temas que nos llamen la
atencion, experimentos,
demostraciones, profes de
electrdnica venden bien la
tecnologia al explicar
aplicaciones y utilidad del tema
visto con ideas de la vida
cotidiana

Ninguna accién educativa
motivé mi eleccién, porque sélo
explicaban la materia para el
examen y ya, nunca
relacionaron nada con ninguna
especialidad o motivaron en
hacer alguna otra cosa

podrian implementar experimentos,
giras de clase, explicaciones en
donde se relacione un poco con las
especialidades

Gira donde programamos
robots me encantd. Los talleres
exploratorios

No se hizo, asi como ningun tipo
de accién educativa, ni, asi
como algun tipo de gira, ni
charlas, méas que todo fueron

los profesores de electronica

Me gustaria que el profe de ciencias
tratara temas que se relacionen con
la Ciencia y la tecnologia, o hacer
algun proyecto o tarea en donde se
implemente un poco mas la
tecnologia

Los docentes realizaban
experimentos, los elementos de
clase, las explicaciones,
préacticas

Pienso que, los profes de ciencias
deberian ir mas giras no solo a una

Quizas los docentes de ciencias
deberian ser mas dinamicos, como
hacer mas experimentos y no solo
ver materia sentados con un libro

Fuente: Elaboracion propia basado en la triangulacion de las respuestas de las estudiantes de Electrdnica de los tres

instrumentos aplicados en el 2018.
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Como se puede apreciar en el cuadro 7, segun las respuestas de las estudiantes, los docentes
no realizaban muchas acciones educativas que fueran significativas, ya que hacian cuestionarios
largos, no realizaban experimentos o demostraciones, y como ellas lo mencionan, el llevar
aparatos, demostraciones, cosas mas tangibles y visibles generan una atencion o interés distinto de
su parte por las clases, haciendo estas mucho mas interesantes. Ademas, estas no solo son
importantes para el aprendizaje de los contenidos en general, sino también, en la motivacion hacia
las areas de la Ciencia y la Tecnologia e ir pensando en estas como una opcién en su educacion
universitaria, las cuales segun Macedo y Montevideo (2016) son relevantes para el desarrollo del

pais.

En relacion con el parrafo anterior, las diferentes estrategias educativas que lleve a cabo el
cuerpo docente son bastante importantes, ya que con estas se puede potenciar el pensamiento
critico del estudiantado, promoviendo asi un mejor analisis de la informacion y hasta motivacién
por el estudio de algun area en especifico en la educacion superior con relacion a la Ciencia y la
Tecnologia. Sin embargo, hay distintos factores que hacen dificil la puesta en practica de algunas

de estas actividades educativas (Blanco-Lo6pez, Espafia-Ramos y Franco-Mariscal, 2017).

Algunas de estas dificultades que se presentan para realizar estrategias educativas
relevantes o significativas son, inicialmente, la formacion de cada docente antes de ejercer su
profesion, en donde se presenta que, en muchas ocasiones no se otorgan los suficientes cursos o
herramientas para desarrollar esa creatividad en la persona docente o al menos ese impulso por
hacer algo distinto. Otro factor es la falta de capacitacion y publicacion de materiales sobre la
importancia de estas estrategias educativas y hasta de algunos ejemplos, no obstante, se ha
presentado un crecimiento en cuanto a materiales disponibles, pero muchas veces el o la docente

no las aplican de la mejor manera.

Asimismo, se recalca que la formacion del docente se centra mucho en solo ensefar
principios educativos o dar a conocer modelos ideales (Jiménez-Tenorio y Oliva, 2016); siendo
esto apoyado por las respuestas de las estudiantes, por lo que se propone contar con distintos
enfoques que lleven al profesor a la reflexion acerca de la naturaleza de los procesos educativos y

los problemas de la ensefianza y las practicas docentes.
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Por tanto, de acuerdo con el criterio de las estudiantes, la Ensefianza de las Ciencias se basa
mas en el aspecto tedrico o conceptual de los contenidos y menos en el desarrollo de competencias
cientificas. Por ello se propone que el docente es el primer actor educativo que debe cambiar e
investigar mas sobre la Ciencia para obtener mayor conocimiento y claridad de lo que esta
ensefiando, para asi lograr un mejor proceso ensefianza-aprendizaje con distintas herramientas y
actividades. Recordemos que las competencias cientificas son un conjunto de actitudes,
capacidades y conocimientos que ayudan al estudiantado en su desarrollo y desenvolvimiento en
los distintos contextos donde necesite producir, apropiar y aplicar los conocimientos cientificos
adquiridos (Borja y Vargas, 2015; Alfaro, Lopez, Delgado y de Costa Rica, 2017), de ahi que sean

importantes para la promocion de las vocaciones cientifico-tecnoldgicas.

Ademas, como se menciond anteriormente, la ensefianza no solo se debe basar en aspectos
tedricos y/o en acciones educativas, sino también, en las acciones personales de cada docente que
son igual de importantes, ya que las estudiantes hacen referencia en que no se sentian motivadas
en sus clases, y esto tenia que ver o se reflejaba en la actitud de sus docentes, puesto que en otras
muchachas, la forma de ser de quien facilita la clase tuvo mucho que ver en su interés por la

materia, todo esto se puede develar con las siguientes respuestas de las estudiantes (ver anexo 10):

® | o que me desmotiva de algunos profesores la verdad es g a veces no se comporten
como uno esperaria y que lo hagan enamorarse mas a uno de la especialidad. Si
hizo falta la interacciéon entre los profesores de ciencias y estudiantes en el aspecto
personal.

e También que sean mas amables o cordiales y hagan més que dar la materia, porque
ellos son los que deben alentar y motivar a sus estudiantes para que sigan adelante
y le guste algo para estudiar mas adelante.

e Los docentes deberian ser un poco mas como consejeros, de que si tengo alguna
duda uno pueda llegar y acceder a ellos y plantearselas y que nos den su opinion,
pero no imposicion, para que lo ayuden a uno a entender mejor las cosas.

e Mi profe del cole en séptimo era muy bueno y apasionado a la hora de dar ciencias
y me interes6 un monton lo que vimos de fisica y fue el que mas me ha incentivado
un poco en el interés por la ciencia.

e Mi profesor de 7° y 8° influyeron mucho en mi vida y en la decision de escoger
electronica, su pasion por la ciencia y su manera de ensefiar me ayudaron mucho

y pude aprender mucho de él.
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Las respuestas anteriores concuerdan con la investigacion de Castro, Alvarez y Baz (2016),
quienes afirman que en muchas ocasiones las actitudes del profesor o profesora pueden generar un
muro frente a sus estudiantes, o un espacio de confianza en donde puede preguntar sin que se sienta
que se les esta juzgando; es por eso que, una actitud positiva de la persona docente es un estimulo
para que su estudiantado se sienta incluido en los distintos contextos, lo que para efectos de esta
investigacion tiene que ver con la igualdad y equidad entre hombres y mujeres, ya que si esto se
logra se podria tener un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje y mayor motivacion en los

educandos, obteniendo un sistema educativo cada vez mas inclusivo e igualitario.

Por lo tanto, los docentes ademas de adquirir conocimientos tedricos de cada materia que
les corresponda impartir, es igualmente necesario que trabajen el aspecto emocional y actitudinal,
y con esto desarrollen distintas actitudes positivas hacia el proceso de ensefianza-aprendizaje para
que el estudiantado se sienta mas en confianza y lograr una mayor motivacion e interés de parte
del estudiantado en las respectivas materias (Lleixa, Rios, Gomez-Zepeda, Petrefias y Puigdellivol,
2018).

Lo anterior, concuerda con lo que se puede observar en la figura 9, donde las estudiantes
mencionaron que a los docentes les falta mayor pasion y ganas a la hora de dar sus clases, lo cual
hace pensar que un buen trato y ser sonriente podria ayudar, asi como tener mayor disponibilidad
en los momentos en los que el estudiante se vea impulsado a preguntar o cuestionar alguna
situacion, puesto que también en ocasiones necesitan aclarar alguna duda o ser escuchados sobre
alguna decision importante, como la de elegir la especialidad que quiere estudiar y que a su vez
puede repercutir en alguna carrera universitaria que tenga relacion, y los docentes podemos hacer

la diferencia si sabemos escuchar realmente.

Reafirmando la idea del parrafo anterior, la educacion desde los afios 90 ha venido
evolucionando hacia una mayor inclusion en el aula en todos los &mbitos y uno de estos el sexo,
por lo que el docente no solo debe preocuparse u ocuparse por transmitir el concepto, sino también,
en las capacidades, intereses y motivaciones de sus educandos (Losada-Puente, Bellon y Quintela,
2017). Un dato interesante es que los docentes de menos experiencia realizan mas actividades
inclusivas que aquellos que llevan afios de experiencia laborando, y ain mas interesante, que son
las docentes quienes mas aportan a la inclusion llevando a cabo mas acciones educativas de
igualdad y equidad dentro y fuera del aula (Pegalajar-Palomino y Colmenero-Ruiz, 2017).
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Por tanto, el personal docente es un agente clave para poder desarrollar una escuela
inclusiva no solo desde sus estrategias educativas en el aula sino también por las actitudes que
muestre antes sus estudiantes, ya que segun Pegalajar y Colmenero (2017) dichas actitudes son
determinantes para llevar a cabo todas las politicas de inclusion en el ambito educativo, y con esto

lograr un proceso ensefianza-aprendizaje significativo e inclusivo en todos los ambitos.

Relacion entre los factores personales, socioculturales y acciones desde la
ensefianza de las Ciencias

En este Gltimo apartado, se realiza una relacion entre las tres categorias y sus
correspondientes subcategorias partiendo de las respuestas de las estudiantes en los tres
instrumentos aplicados, esto con el fin de determinar el orden de importancia para las estudiantes

de los distintos factores en el momento de decidir ingresar o estudiar la especialidad de Electronica.

Todas las estudiantes estuvieron de acuerdo o coincidieron en que los factores que mas
incidieron fueron los personales; en un segundo plano los socioculturales y, por dltimo, las
acciones desde la ensefianza de las Ciencias, ademas, cada una destaco cudl factor de los personales
fue el mas importante, también cual fue el méas relevante entre los factores socioculturales, y
asimismo, lo hicieron con las acciones desde la ensefianza de las Ciencias, eligiendo entre las
acciones educativas y las personales; aunque cabe destacar que algunas de ellas mencionaron que

ambas acciones son relevantes; dichos resultados se muestran en el cuadro 8.

Dentro de los factores personales y con base al cuadro 8, el méas influyente de dichos
factores fue el de la autoeficacia, ya que las estudiantes mencionaron que aungque sus amistades y
familia duden de ellas o al menos no estén muy de acuerdo con su decision, resaltan que mientras
crean en si mismas y en sus capacidades, esto sera suficiente para cumplir con sus proyectos de
vida, lo cual es apoyado por el trabajo de Calvo y Cxaro (2012), quienes determinan que las
creencias de autoeficacia son una variable sobresaliente para explicar las elecciones vocacionales
de las mujeres. Asimismo, Blanco et al. (2012), afirman que entre mayor sea la autoeficacia, mayor
sera el grado de esfuerzo que se invierta y mayor también la persistencia en el logro de la meta

propuesta.
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CUADRO 8

Factores destacados en la decisidn de las estudiantes por estudiar Electronica

Estudiante Factores Factores Socioculturales Ensefianza de las Ciencias
personales
Estudiante 1 Autoeficacia Familia Acciones educativas y personales
Estudiante 2 Autoeficacia Familia Acciones educativas y personales
Estudiante 3 Autoeficacia Familia Acciones educativas y personales
Estudiante 4 Autoeficacia Familia Acciones educativas y personales
Estudiante 5 Autoeficacia Familia Acciones educativas y personales
Estudiante 6 Autoeficacia Pares Personales
Estudiante 7 Autoeficacia Pares Educativas
Estudiante 8 Autoeficacia Medios de comunicacion Acciones educativas y personales
masivos

Estudiante 9 Autoeficacia Familia Educativas
Estudiante 10 | Autoeficacia Pares Personales
Estudiante 11 | Autoeficacia Familia Acciones educativas y personales
Estudiante 12 | Autoeficacia Familia Personales
Estudiante 13 | Autoeficacia Pares Personales
Estudiante 14 | Autoeficacia Familia Acciones educativas y personales
Estudiante 15 | Autoeficacia Pares Acciones educativas y personales

Fuente: Elaboracion propia basado en la triangulacion de las respuestas de las estudiantes de Electrdnica de los tres
instrumentos aplicados en el 2018.

De igual modo, los factores personales de motivaciones y emociones se encuentran
estrechamente relacionados con la autoeficacia, pues segin De Souza (2011), cuando existen
emociones positivas surge en el individuo la autoeficacia como la habilidad para percibir el
potencial de las propias capacidades y esta habilidad se relaciona con la capacidad para desarrollar
actividades con motivacion y supone el esfuerzo para lograr objetivos a largo plazo. Por lo tanto,
a pesar de que la autoeficacia es el factor que méas relevancia presenta, este depende de otros

factores para desarrollarse completamente.

En cuanto a los factores socioculturales mas relevantes para las estudiantes estan, la
familia, sus pares y los medios masivos de comunicacion, siendo los primeros dos, fuentes
principales de informacion y apoyo en sus decisiones, destacando un poco mas las familias por
sobre los pares (Rodriguez, Pefia e Inda, 2016); por otra parte, los medios de comunicacion fueron
un factor menos relevante ya que las mujeres se observan en menor porcentaje en los medios de
comunicacion en comparacién con el sexo opuesto, y en ocasiones no se les da la importancia que
se merecen (Oller y Tornay, 2016); sin embargo, estos tres factores como se ha explicado a lo largo

de la investigacion, pueden influir de manera positiva o negativa, ya que en cuanto a los pares y la
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familia, pueden recibir apoyo, indiferencia o rechazo, mientras que en los medios de
comunicacion, pueden encontrar paginas, documentales, libros, entre otros, que resaltan la labor
de la mujer en los diferentes campos, no obstante, en otros mas bien se visualizan burlas y
menosprecio hacia la figura femenina, lo cual pasa mucho en paginas de redes sociales que tratan

sobre areas de ingenierias (Stabile, Clark y Hernandez, 2017).

Por altimo, el factor de la ensefianza de las Ciencias, las estudiantes no lo determinaron tan
relevante, lo cual es un poco preocupante, ya que como menciona Eslava (2014) el rol del
profesorado de Ciencias es muy importante para impulsar las vocaciones cientifico-tecnoldgicas y
lograr las tareas de la educacion tecnocientifica para conseguir asi que el publico se aproxime a
las Ciencias, y con esto segun Aiello, Garcia y Jaramillo (2015), despertar el interés o desinterés
por parte del estudiantado en adquirir nuevos conocimientos; compenetrando tanto las estrategias
educativas como las acciones personales por parte del docente. y generar un cambio en las clases

y un mayor impacto en los intereses y formacion académica de sus estudiantes.
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Conclusiones y recomendaciones

5.1 Conclusiones

En este capitulo se presentan las principales conclusiones que surgieron del analisis e
interpretacion de los resultados, con el fin de seguir con la coherencia y orden en el que se han
venido analizando los diferentes factores, por lo que la informacion se ha organizado segin las
respectivas categorias de analisis propuestas para esta investigacion, afiadiendo un subapartado
mas en donde se concluye de manera méas general sobre la relacion de todos los factores o

categorias de analisis.

5.1.1 Influencia de los factores personales en las vocaciones relacionadas con la

Ciencia en la Tecnologia de las mujeres.

El factor personal méas sobresaliente en la eleccion vocacional cientifico-tecnoldgica de las
estudiantes fue el de autoeficacia. Para las jovenes la autoeficacia juega un papel importante en su
vida, ya que éstas se consideran a si mismas, mujeres decididas y capaces de hacer lo que se
propongan. De esta forma, cuando las estudiantes eligen una especialidad en electronica se debe a
que consideran que tienen todas las capacidades para formarse y posteriormente trabajar de forma

eficiente en este campo.

Experimentar emociones positivas por parte de las jovenes estudiantes, mejora su sentido
de pertinencia en la especialidad elegida, acrecentando asi su autoeficacia y, a la vez,
incrementando sus motivaciones, todo lo contrario, si dichas emociones fuesen negativas.
Consecuentemente toda experiencia educativa en donde las estudiantes se sientan valoradas por
sus capacidades y conocimientos en electronica les promueve su motivacién intrinseca para seguir

aprendiendo y desemperiarse de una mejor manera en la especialidad.

A su vez al estar motivadas o interesadas en lo que hacen o ven, tienen una mejora en su
capacidad y confianza por lo que pueden lograr. Es decir, al sentir emociones positivas por la
forma en que ejecuta tareas en las lecciones de electronica promueve que la estudiante mejore su
desempefio, pues, confia en que mejorara sus habilidades y conocimientos con cada practica

realizada.
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Asi pues, de acuerdo con la informacién recolectada en esta investigacion, todos los
factores personales estan relacionados entre si, ya que las emociones positivas generan mayor
motivacion, y a su vez, una mejor creencia en lo que pueden ser capaces de realizar. En otras
palabras, si las acciones educativas que se realizan en las clases de electronica les generan
emociones positivas a las jovenes, ellas sentiran motivacién por la especialidad y la conviccion de

gue son altamente eficaces en cada una de las labores que realizan en el area.

En suma, la autoeficacia se relaciona de manera muy cercana a otros factores personales
como las emociones y las motivaciones, los cuales a su vez tienen influencia en los factores
socioculturales tales como la familia, los medios de comunicacién masiva, las costumbres, los

pares, entre otros.

5.1.2 Factores socioculturales y su incidencia en las vocaciones cientifico-

tecnologicas de las mujeres.

Tanto los factores sociales como culturales fueron reconocidos como importantes por las
estudiantes en su eleccion por la especialidad de Electrénica. Sin embargo, algunos tenian méas
peso gue otros en la eleccion vocacional. Para este grupo de estudiantes los pares, la familia y los

medios de comunicacion masiva fueron los que mas incidieron en su decision hacia la electrénica.

En esta investigacion los pares tienen dos conductas muy marcadas, una de apoyo por parte
de la mayoria donde les hacen comentarios positivos que motivan a las estudiantes para seguir sus
estudios en electronica, y otra contraria a ésta, donde algunos de sus compafieros y compafieras les
dicen frases muy negativas, incluso con contenido machista o patriarcal. Todo esto es producto de
las experiencias sociales y culturales que tanto estudiantes hombres como mujeres han tenido en
sus familias y los contextos donde viven, los cuales marcan un pensamiento tradicional y

estereotipado en algunas de estas personas jovenes.

Por otra parte, el apoyo de los miembros del nicleo familiar para las estudiantes
participantes de la investigacion fue importante para tomar la decision vocacional por electronica
y ha sido determinante para continuar en sus estudios aun cuando se sentian frustradas en algun
trabajo de la especialidad o con dudas respecto a la conveniencia de mantenerse en esa area. A
pesar de lo anterior, las estudiantes manifiestan que algunas de sus madres han hecho comentarios
respecto a los roles de mujeres y hombres en la sociedad, lo cual es una evidencia de que ain en
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esta época en que vivimos se tiene el pensamiento de que las mujeres y hombres estan destinados
a una especialidad o trabajo especifico basado en su sexo y que esto se sigue reproduciendo en las

familias.

También se logra concluir que el centro educativo también ayudd, en cierta medida, a
promover las vocaciones cientifico-tecnoldgicas de las estudiantes. Al implementar, las ferias
cientificas, los talleres exploratorios y otras actividades educativas promovidas por la Direccion
de Educacion Técnica del MEP, como la Expo Ingenieria 'y la ExpoJovEm, promovieron el interés
de las jovenes por los campos de la Ciencia y la Tecnologia, tanto para quienes solamente fueron
espectadoras como para quienes participan exponiendo sus proyectos. Al parecer los resultados
obtenidos apuntan a que un aspecto de importancia en los intereses de las estudiantes participantes
en la investigacion fue la modalidad del colegio, pues, las distintas actividades que realizan y
promueven los colegios técnicos-profesionales sirven motivacion para la promocion de las

vocaciones, en este caso cientifico-tecnoldgicas de la poblacion estudiantil.

Asimismo, se resalta el hecho de que para las estudiantes el Unico factor sociocultural que
no incidié en lo absoluto en su decision por la especialidad técnica de Electronica fue el color de
piel. Aun cuando los antecedentes de investigacion revisados indicaban que en otros paises del
contexto latinoamericano un tono de piel oscuro se asociaba a una baja vinculacion con carreras
en el area de la ciencia y la tecnologia, en este caso las jovenes no consideran que este sea un factor
que halla tenido incidencia en su eleccidn vocacional, lo cual podria diferenciar las condiciones de

nuestro pais de las de otras partes del mundo, en lo que a este aspecto se refiere.

5.1.3 Acciones desde la Ensefianza de las ciencias para la potenciacion de las

vocaciones cientificas y tecnoldgicas de las estudiantes.

La influencia tanto de las estrategias educativas como de las acciones personales por parte
de la persona docente, no fueron significativas en la eleccion vocacional de las estudiantes. Esto
es un hallazgo preocupante porque esta en la mision de la Ensefianza de las ciencias, incentivar
cada vez mas el pensamiento critico y cientifico en el colectivo estudiantil, y con ello, promover
las vocaciones cientificas y tecnoldgicas. Esto debe llamar a la reflexidn a todas las personas que
se dedican a la Ensefianza de las ciencias en la educacion media de nuestro pais, pues se requiere
analizar de que forma lo que las estudiantes perciben que ocurre en las aulas y describieron en esta
investigacion (saturaciéon de contenidos, estrategias didacticas poco diversas, alejamiento de la
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persona docente del estudiantado) puede atenderse y transformarse para que se logren las

vocaciones cientificas y tecnologicas que el pais requiere.

A pesar de lo anterior, se concluye que las acciones tanto personales del cuerpo docente
como institucionales, juegan un papel relevante para proporcionar confianza a las personas
estudiantes en general, ya que promueven o animan a la poblacién estudiantil a cuestionar,
preguntar y proponer distintas situaciones en relacion con la Ciencia y la Tecnologia, asi como
con sus decisiones por optar por alguna especialidad técnica que esté relacionada con sus intereses

vocacionales del presente y el futuro, incluso pensando en su educacién universitaria.

5.1.4 Importancia general de los factores socioculturales, personales y acciones
desde la ensefianza de las Ciencias en las vocaciones cientifico-tecnoldgicas de las

estudiantes.

En suma, se puede afirmar que todos los factores analizados en esta investigacion influyen
directa o indirectamente, dependiendo de cada estudiante, de sus intereses y vivencias personales,
asi como de su contexto. Sin embargo, al participar en esta investigacion mujeres de edades muy
similares y que se encuentran en un colegio técnico profesional, los resultados tienen ciertas
tendencias con respecto al orden y el grado de incidencia de cada factor incluido y estudiado en

esta investigacion.

De esta manera, el factor que mas importancia tuvo para las estudiantes de Electrénica fue
el factor personal de la autoeficacia, ya que si la familia, pares, medios masivos de comunicacion,
las estrategias y acciones personales de los docentes, entre otros factores, no eran favorables a su
situacion, la creencia en ellas mismas por saber y creer en sus capacidades y saber que lo pueden
lograr, es un impulso que super6 a los demés factores analizados. Por ello, se reconoce la
importancia de formar personas que puedan valorarse a si mismas como capaces de enfrentar y
resolver de forma eficiente los retos que se presentaran en cada una de las etapas de su vida, lo
cual no sélo les ayudara en el momento en que deban elegir su vocacién profesional, sino también
en el desempefio que tendran en el futuro trabajo, lo que generard sentimientos positivos de

satisfaccion hacia lo que se es como ser humano.
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5.2 Recomendaciones

De acuerdo con la presente investigacion, se proponen diferentes recomendaciones a
distintos entes e instituciones, para un mejoramiento significativo en el ambiente educativo para
las mujeres, y asi lograr una mayor inclusion de estas en la sociedad, disminuyendo el

menosprecio y discriminacion de la figura femenina en diversos ambitos o areas.

A los docentes de Ciencias en ejercicio

Evidenciar diversos aportes de la figura femenina en las diferentes ramas de la Ciencia y
la Tecnologia con temas o contenidos del programa educativo, o bien establecer algin momento
0 espacio determinado para resaltar los aportes de las mujeres en dicho campo; para que asi la
comunidad estudiantil pueda ir observando y determinando que las mujeres también son parte
importante del avance cientifico y tecnoldgico de la sociedad, y con ello mas mujeres se animen

a estudiar e incursionar en estos ambitos tan importantes.

Potenciar desde el aula mediante estrategias educativas y acciones personales del docente,
tales como, una actitud positiva, la escucha, el apoyo o empatia hacia los estudiantes, las
vocaciones cientifico-tecnologicas para ser entes de cambio. Asimismo, explicarle tanto al
estudiantado como a los padres y madres de familia, que las especialidades no son para hombres
y mujeres, sino para personas con la capacidad y la confianza de llevarlas a cabo.

Al Ministerio de Educacion Publica (MEP)

Brindar a los profesores las herramientas necesarias para mantenerse actualizados en
temas de Ciencia y Tecnologia, permitiendo asi al cuerpo docente un mayor conocimiento en
estas areas, lo cual les facilite compartir la informacion con apropiacién del tema y de forma

entusiasta con el estudiantado.
Incluir en sus programas de estudio con mayor fuerza el papel de la mujer en la Ciencia a

lo largo de la historia, permitiendo asi a los estudiantes un panorama mas amplio del temay lo

cual les pueda servir de inspiracion.
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A las universidades que se encargan de formar docentes de Ciencias

Tratar de inculcar y fomentar tematicas relacionadas con la problematica de la pobre
influencia del cuerpo docente en la motivacion y potenciacién de las vocaciones cientifico-
tecnoldgicas de los estudiantes, la situacion de las mujeres en las areas relacionadas con la
Ciencia y la Tecnologia y el como se pueden mitigar dichos casos, donde se podrian programar

charlas de tipo libre u obligatorio donde se aclaren y se traten estos temas.

Reforzar esta idea en diferentes y nuevas investigaciones, en donde puedan tomar una
poblacion méas grande, comparar por cantones, por provincias y hasta nivel internacional, con el
fin de que no se vea como un caso aislado y sin importancia, también, evidenciando el avance o

retroceso de esta situacion.

Incluir cursos optativos o introductorios sobre temas de género o feminismo, o que al
menos contemplen un poco la situacion que se vive, para que tanto mujeres como hombres,
obtengan una formacion y desempefio profesional, desde un paradigma que aspire a la igual y
equidad de género.

Fomentar por medio de talleres formativos, en el personal docente en ejercicio en el
campo de las ciencias, una mediacion pedagdgica que incluya recursos y actividades creativas y
Iudicas, a la par del desarrollo de actividades que aborden la inteligencia emocional y faciliten un
aprendizaje significativo.

A la Carrera de Ensefianza de las Ciencias de la UNA

Incluir en el plan de estudios de la carreray en los programas de los cursos de la malla
curricular, tematicas relacionadas con la mujer en Ciencia y Tecnologia, asi como apoyar mas
investigaciones como ésta, ya que la ensefianza de la Ciencias va mas alla y debe de incluir tanto
la parte social, la parte cognitiva y los diferentes aspectos de la vida diaria presentes en todo

proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Asimismo, impulsar desde la carrera mas investigaciones con lineas de estudio feminista,
convirtiendo a la Carrera de Ensefianza de las Ciencias de la UNA en pionera de estudios que
pongan en evidencia la situacion de la mujer en areas de ciencia y tecnologia en el pais, de
manera que surjan cada vez mas proyectos enfocados en la inclusién femenina en estas areas,
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fomentando asi la no discriminacion y que a la larga esto pueda motivar también a la poblacion
estudiantil en general a elegir este tipo de carreras. Todo esto con el fin de que la Carrera de la
Ensefianza de las Ciencias de la UNA, tenga un papel fundamental en el progreso del pais y logre
ser agente de cambio en los futuros docentes, de manera que estos tengan mejores herramientas

para enfrentarse al rumbo que esta tomando la sociedad actual.

A futuros investigadores e investigadoras

Investigar temas para conocer la perspectiva masculina al respecto de la presencia de la
mujer en especialidades relacionadas con ciencia y tecnologia, pues la electronica es solo una de
tantas especialidades que se encuentran en el curriculum educativo técnico en Costa Rica,
también el indagar las expectativas de las estudiantes antes de ingresar a un colegio técnico a una
de estas especialidades, pues esto permitiria contrastar aun mas los factores que inciden en la

eleccidn vocacional en areas de ciencia y tecnologia por parte de las mujeres.

Al Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICIT)

Realizar un estudio con una mayor profundidad sobre la equidad e igualdad que existe
entre hombres y mujeres en estos ambitos, asimismo, podria pronunciarse sobre esta situacion y
tomar medidas en caso de ser necesario, para que las adolescentes puedan ver que se esta
valorando la presencia de la figura femenina en estas areas tan importantes, y asi impulsarlas a

que tomen la decision de insertarse en este mercado laboral.

Al Instituto Nacional de la Mujer (INAMU)

Intervenir con alguna estrategia de educacion popular o norma mas estricta sobre la
discriminacion de la mujer, especificamente en las areas de la Ciencia y la Tecnologia, aparte de
velar realmente porque las diferentes instituciones estén aplicando las leyes de equidad e
igualdad como se debe, y querer de verdad hacer el cambio en la sociedad, ya que muchas veces
el compromiso de las personas tanto de hombres como mujeres no es el mejor, por lo que no se

toma con seriedad estos asuntos de discriminacion hacia la mujer.
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A Instituciones no gubernamentales
Creacion y aplicacién de politicas a nivel nacional que procuren una mayor participacion

de las mujeres en ambitos de Ciencia y Tecnologia, o al menos velar porque las que hay hasta el

momento, realmente se cumplan.
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Anexo 1. Matriz de congruencia

Anexos

OBJETIVO CATEGORIA | DEFINICION FUENTE DE SUBCATEGORIAS | INSTRUMENTO | ITEMSO

ESPECIFICO CONCEPTUAL Y INFORMACION APARTADOS
OPERACIONAL

1- Determinar Factores Conceptual:

los factores socioculturales | Los factores

socioculturales: | que inciden en | socioculturales son

familia, la vocacion | todos aquellos

comunidad, cientifico- elementos como la

centro tecnologica de | cultura, historia, | Las estudiantes de | 1A- Factores sociales: | Historia de vida Apartado 2y 4

educativo, las estudiantes | institucionesy practicas | Electrénica de dos | familia, pares,

costumbres, de Electronica. | que ocurren en los

101




lugar de
procedencia,
color de piel y
medios masivos
de
comunicacion,
que tienen
incidenciaen la
vocacion
cientifico-
tecnoldgica de
las estudiantes
de Electronica
en dos colegios
técnicos
profesionales de
la Regional de
Heredia.

distintos contextos, y
que promueven
fendmenos
psicoldgicos y sociales
en los individuos, es
decir, son aspectos
como la cultura, la
religion,  tradiciones,
etnia, entre otros , y los
espacios sociales en
donde se desarrolla el
individuo o la persona,
como la familia, centros
educativos, circulo de
amigos, los cuales estan
cargados con distintos
puntos de vista, donde
siempre hay uno que se
impone, y es esto lo que
incide en las decisiones
vocacionales de las
personas  estudiantes
(Ramirez y Santorum,
2017).

colegios técnicos
profesionales.

comunidad y centro
educativo.

Entrevista ftems2y9
semiestructurada
Grupo focal items1,2y6
1B- Factores Historia de vida Apartado 4
culturales:
costumbres, lugar de
procedencia, color de | eprevista item 10
piel'y medios masivos | semjestrycturada
de comunicacion.
Grupo focal item3y6
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Operacional:

Son los factores como
la cultura, la religion,
tradiciones, etnia, etc, y
los espacios sociales en
donde se desarrolla el
individuo, como la
familia, centros
educativos, circulo de
amigos, los cuales
estan cargados con
distintos puntos de
vista, de los cuales
siempre hay uno que se
impone, y es esto lo
que incide en las
decisiones
vocacionales de las
personas estudiantes.

2- ldentificar los
factores
personales:
motivaciones,
emociones y

Conceptual:

Los factores personales
corresponden al area
afectiva y area
emocional que influyen

2A-Motivaciones.

Historia de vida

Apartado 1y 4

Entrevista
semiestructurada

Item 1
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autoeficacia,
que influyen en
la vocacion
cientifico-
tecnoldgica de
las estudiantes
de Electronica
en dos colegios
técnicos
profesionales de
la Regional de
Heredia.

Factores
personales que
influyen en la
vocacion
cientifico-
tecnoldgica de
las estudiantes
de Electronica.

directamente sobre las
personas y sus
decisiones (Flores y
Roig-Vila, 2017).

Operacional:

Los factores personales
son todas aquellas
situaciones
motivacionales, de
interés de autoeficacia,
autoestima,

Las estudiantes de
Electrénica de dos
colegios técnicos
profesionales.

Grupo focal

item4y6

2B- Autoeficacia

Historia de vida

Apartado 1y 4

Entrevista Items 4
semiestructurada
Grupo focal item4y6

2C- Emociones

Historia de vida

Apartado 1y 4

autoconcepto que Entrevista item 3
influyen en las semiestructurada
vocaciones cientifico- .
tecnolégicas de las Grupo Focal ltem 4y 6
estudiantes.
3- Describir las Conceptual: Historia de vida Apartado 3y 4
acciones Las acciones 0
implementadas | Acciones desde | estrategias se definen
desde la la ensefianza de | como planes,
ensefianza de las | las  Ciencias | intenciones 0 | Las estudiantes de | 3A- Acciones ] ,
Electrénica de dos Entrevista Item 5,6,7y8

Ciencias para la
potenciacion de

para la
potenciacién de

maniobras que pueden
ser intencionalmente

educativas del cuerpo
docente

semiestructurada

104




la vocacion
cientifico-
tecnologica de
las estudiantes
de Electrénica
en dos colegios
técnicos
profesionales de
la Regional de
Heredia.

la vocacion
cientifico-

tecnologica de
las estudiantes
de Electronica.

pretendidos, y sus
pretensiones realizadas
0 no (Restrepo, 2013).

Operacional:

Las acciones
corresponden a todos
aquellos hechos o actos
que se realicen con
algun objetivo, el cual
se puede lograr o no,
por lo que si lo
relacionamos este
concepto con la
ensefianza de las
Ciencias,
entenderiamos que son
esos planes o acciones
que lleva a cabo la
comunidad educativa
para promover la
curiosidad y pasion por
la Cienciay la
Tecnologia, por lo que
podrian intervenir en la

colegios técnicos
profesionales.

Grupo focal item5y 6
Historia de vida Apartado 3y 4
3B- Acciones
personales del cuerpo
docente ] i
Entrevista Item5,6,7y8
semiestructurada
Grupo focal item5y 6
Historia de vida Apartado 3y 4
3C- AcCiones Entrevista item5,6,7y8
emergentes semiestructurada
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eleccion vocacional de
las estudiantes por la
Electronica.

Grupo focal

item5y 6
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Anexo 2. Historia de vida

Universidad Nacional
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Centro de Investigacion y Docencia en Educacién
Trabajo Final de Graduacion 2018
Guia para que las estudiantes elaboren su historia de vida

Estimada estudiante:

Como parte de nuestro trabajo final de graduacion titulado “Factores socioculturales,
personales y acciones desde la ensefianza de las Ciencias en la promocion de la
vocacion cientifico-tecnoldgica de las estudiantes de Electronica en dos colegios
técnicos profesionales de la Regional de Heredia en el afio 2018, Costa Rica”, por lo

gue, requerimos su colaboracion elaborando su historia de vida.

Para cada uno de los apartados que se muestran a continuacion, escriba sus
experiencias, vivencias, anécdotas, puntos de vista, reflexiones, tomando en cuenta
los distintos elementos que se mencionan y de acuerdo con su experiencia como

estudiante de la especialidad de Electrénica.

Agradecidos con su colaboracion,
Melany Aguilar Mufioz y JeanCarlo Artavia Ugalde.

Primer apartado: ¢Quién soy yo? Refiérase a sus:
e Pasatiempos
e Virtudes y defectos
e Juegosy juguetes favoritos desde nifia
e Habilidades, capacidades e intereses hacia la Electrénica
e ;De ddnde surge su interés por la Electronica?

e Emociones que siente al aprender sobre Electronica
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Segundo apartado: Familiay amigas (os). Refiérase a:

Relacion con sus padres u otra persona con la que crecidé y que pudieron incentivarla a
estudiar Electronica.

Experiencias sobre comentarios y acciones de sus familiares y amigos en relacion con
su eleccion por la especialidad de Electrénica.

Comportamiento de sus comparfieros hacia usted en la especialidad de Electronica.

Tercer apartado: Formacion cientifica. Refiérase a:

Influencia de los profesores de Ciencias por el gusto de areas cientifico-tecnologicas
como la Electrénica (puede mencionar sus nombres y explicar por qué fueron relevantes
en su eleccion vocacional).

Acciones educativas (experimentos, giras, elementos de clase, explicaciones orales o
practicas), personales (cercania, empatia con usted, buen trato, otras) por parte de su
profesor de Ciencias que intervinieron en su decision de estudiar Electrénica.
Experiencias educativas que incentivaron su interes por la Electronica (feria cientifica,

feria de tecnologia, otras).

Cuarto apartado: Sintesis.
e FElabore un cuento de su historia de vida en relacion con su vinculacién con la Ciencia

y la Tecnologia (Electronica), entrelazando todos los factores o elementos de los

apartados anteriores.
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Anexo 3. Entrevista semiestructurada

Universidad Nacional
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Centro de Investigacion y Docencia en Educacién
Trabajo Final de Graduacion 2018
Entrevista semiestructurada para estudiantes

Estimada estudiante: Como parte de nuestro trabajo final de graduacion titulado
“Factores socioculturales, personales y acciones educativas desde la ensefianza de
las Ciencias en la promocion de la vocacion cientifico-tecnoldgica de las estudiantes
de Electrénica en dos colegios técnicos profesionales de la Regional de Heredia en
el afo 2018, Costa Rica”, se propone la siguiente entrevista semiestructurada con la
finalidad de conocer su opinibn como mujer que cursa la especialidad técnica de
Electronica, sobre aquellos elementos de su vida personal (autoeficacia, emociones
y motivaciones), socioculturales (familia, comunidad y centro educativo) y las
acciones desde la ensefianza de las Ciencias que la han llevado a elegir dicha area

cientifico-tecnoldgica como parte de su formacion académica y profesional.

Toda informacién que usted nos brinde serd Unica y exclusivamente para fines

investigativos y se tratara de forma confidencial.

Agradecidos con su colaboracion,
Melany Aguilar Mufioz y JeanCarlo Artavia Ugalde

Informacién personal

Nombre de la estudiante:

Edad:

Grado:

Colegio:
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Preguntas

1. Enlo personal, ¢ por qué quiso estudiar Electrénica? ¢ Qué factores cree usted
gue la motivaron a tomar esa decision vocacional?

2. ¢Cual fue la reaccion de su familia cuando usted decidié estudiar Electréonica?
¢ Se ha sentido apoyada por su familia? ¢Por qué? ¢Qué acciones le han
demostrado que su familia apoya su eleccién vocacional?

3. Como se siente cuando recibe las clases de Electrénica (feliz, triste, motivada,
desmotivada, interesada, desinteresada, aceptada o discriminada). ¢, Por qué
se siente asi?

4. ¢Como considera usted su desempefio como estudiante en la especialidad
Electronica? ¢, Cree que esta en la especialidad adecuada y que es eficaz en
las tareas que se le demandan en ella? ¢ Por qué?

5. ¢De qué forma cree usted que tuvieron influencia los profesores de Ciencias
en su eleccion vocacional? ¢Cudles profesores fueron los que mas la
incentivaron para que usted estudiara Electronica?

6. ¢Qué acciones educativas (experimentos, giras, elementos de clase,
explicaciones orales o practicas) o personales (cercania, empatia con usted,
buen trato, entre otras) ejecutaron las y los docentes de Ciencias, que la haya
motivado a estudiar especialidades cientifico-tecnologicas como la
Electronica?

7. ¢Qué acciones educativas o personales le hubiera gustado que realizaran los
y las docentes de Ciencias para incentivarlas en su eleccion por estudiar
Electronica?

8. ¢Cudles practicas o acciones de la comunidad educativa (feria cientifica, feria
de tecnologia, otras) considera que fueron significativas para usted en la
decision de estudiar la especialidad de Electronica? ¢ Por qué? Explique

9. ¢Como se ve en su comunidad (vecinos, vecinas, amigos y amigas) a las
mujeres que como usted eligen estudiar o ejercer una profesion donde la
mayoria son hombres? ¢Cree usted que esa vision incide en las vocaciones

de las mujeres, principalmente las cientificas y tecnolégicas? ¢ Por qué?
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10. ¢ Cudles factores culturales (costumbres, lugar de procedencia, color de piel y
medios de comunicacion masiva) cree usted que pueden influir en la eleccién
de especialidades que tengan relacion con la Ciencia y la Tecnologia? ¢ Alguno
de estos intervino en su decision actual de estudiar Electronica? Explique.
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Anexo 4. Grupo focal

Universidad Nacional
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Centro de Investigacion y Docencia en Educacion
Trabajo Final de Graduacion 2018
Grupo focal para estudiantes

Tema: Factores socioculturales, personales y acciones desde la ensefianza de las
Ciencias en la promocion de la vocacion cientifico-tecnolégica de las estudiantes de
Electrénica en dos colegios técnicos profesionales de la Regional de Heredia en el
afo 2018, Costa Rica.

Encargados de la actividad: JeanCarlo Artavia Ugalde y Melany Aguilar Mufioz.

Introduccion

El bajo numero de mujeres en las areas de la Ciencia y la Tecnologia es una
problematica actual importante, la cual se puede ver reflejada en el nimero de
hombres y mujeres que se encuentran matriculados en especialidades cientifico-
tecnoldgicas en los colegios técnicos profesionales, por lo que nuestro propdsito con
este grupo focal es conocer las vivencias, experiencias, opiniones, puntos de vista,
entre otros, de las estudiantes que estan cursando la especialidad de Electronica,
para identificar qué elementos o factores han intervenido en su eleccion profesional

vocacional.

Los objetivos especificos de nuestra investigacion son:

1. Determinar los factores socioculturales: familia, comunidad, centro educativo,
costumbres, lugar de procedencia, color de piel y medios de comunicacién
masiva, que tienen incidencia en la vocacion cientifico-tecnolégica de las
estudiantes de Electronica en dos colegios técnicos profesionales de la

Regional de Heredia.
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2. ldentificar los factores personales: motivaciones, emociones y autoeficacia,

gue influyen en la vocacion cientifico-tecnologica de las estudiantes de

Electronica en dos colegios técnicos profesionales de la Regional de Heredia.

3. Describir las acciones educativas implementadas desde la ensefianza de las

Ciencias para la potenciacién de la vocaciéon cientifico-tecnolégica de las

estudiantes de Electronica en dos colegios técnicos profesionales de la

Regional de Heredia.

Generalidades

Para realizar este grupo focal disponemos de un tiempo de 90 minutos, para el cual

participaran 15 estudiantes de la especialidad técnica de Electronica de los niveles de

décimo, undécimo y duodécimo, de los colegios técnicos profesionales de San Pedro

y Mercedes Norte, cabe recalcar, que se espera no superar los 120 minutos, ya que

le dedicaremos 15 minutos a cada pregunta.

Protocolo

A.

Mensaje de presentacion: El moderador realizard un saludo
general a las estudiantes presentes, dando las gracias por su
presencia y apoyo a su trabajo de investigacion. Luego, explicara
brevemente el objetivo de esta actividad, enfatizando en el por qué
ellas son tan importantes para llevar a cabo este trabajo y en los
beneficios que traeran a las siguientes generaciones de estudiantes
mujeres. Por ultimo, se explica la dinamica del grupo focal,
solicitando muy amablemente que cada una brinde la respuesta a la
interrogante planteada.

Realizacion de las preguntas y desarrollo: El moderador realizara
las preguntas al grupo de las estudiantes en general, con la finalidad
de que participen y den su perspectiva, para asi, conversar y analizar

Sus opiniones, vivencias o respuestas grupalmente.
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C. Mensaje de cierre: El moderador y los proponentes de la
investigacion reiteraran su agradecimiento por el tiempo y apoyo
brindado por todas para el trabajo final de graduacién. Finalmente,
se les comunica que podran acceder a los resultados y la
investigacién en general cuando se tenga el informe completo del
trabajo.

D. Refrigerio: Al finalizar con el mensaje de cierre, se compartird un

pequefio refrigerio con las participantes.

Prequntas del grupo focal:

1. ¢Como creen que influyen las familias en la eleccion vocacional profesional de
las mujeres cuando eligen especialidades donde la mayoria de los participantes
son varones? ¢ Qué pasa si la especialidad que eligen es la Electrénica?

2. ¢Como es la reaccion de los distintos circulos de amigos, tanto de su
comunidad como del centro educativo cuando se enteran de que cada una de
ustedes decidi6 estudiar la especialidad de Electrénica? ¢Qué comentarios
positivos y negativos les hicieron al respecto? ¢, Como incidieron estos comentarios
0 acciones hacia ustedes en su eleccion por la Electronica?

3. ¢Creen que los factores como el lugar de procedencia, color de piel,
costumbres y medios de comunicacion masiva, entre otros, pueden influir en la
decision de las mujeres por estudiar especialidades cientifico-tecnolégicos? ¢ De
gué manera?

4. ¢Cuales son las virtudes, habilidades, capacidades, intereses y motivaciones
personales, que la llevaron a elegir la especialidad de Electronica?

5. ¢Cuales acciones educativas (experimentos, giras, elementos de clase,
explicaciones orales o practicas), personales (cercania, empatia, buen trato, entre
otras) y de la comunidad educativa consideran que pueden incentivar o0 promover
aln mas entre las mujeres las vocaciones cientifico-tecnolégicas? Brinden
recomendaciones que puedan implementarse en su institucion educativa.

6. ¢Por qué creen que generalmente las mujeres no eligen estudiar

especialidades relacionadas a las areas cientifico-tecnolégicas?

114



Evaluacién del observador

Elementos presentes en el grupo focal

Si/ No

El lugar designado para el grupo focal es adecuado para esta actividad.

El moderador respeta el tiempo de respuesta estimado para cada
pregunta.

Todas las presentes participaron.

La reunion duré maximo 120 min.

Las participantes responden con claridad y atinadamente a lo que se le
pregunta.

Se evidencia un ambiente de respeto y tolerancia con la respuesta de
cada participante.

La informacioén recolectada es util para la investigacion.

Se cumplen con los objetivos del grupo focal.
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Anexo 5. Relacion de la autoeficacia y la eleccion vocacional de las
estudiantes de Electronica.

Respuestas de las estudiantes ‘

Nunca me rindo, soy muy segura de mi misma y de mis opiniones y decisiones, mi
desempefio es bastante bueno y me creo capaz y eficaz y estoy en la especialidad
adecuada.
Soy perseverante, solidaria y perfeccionista, me gusta hacer bien las cosas, me gustan las
cosas manuales y ser creativa. Mi desempefio es bastante bueno, siento que estoy en la
especialidad adecuada y soy eficaz en las tareas que me demandan, primero porque confio
en lo que hago y también porque los profes nos explican y ayudan mucho.
Me esfuerzo por aprender y hacer bien mi trabajo, soy muy responsable y siempre cumplo
bien; sin embargo, a veces me da miedo fallar. Considero que tengo un buen desempefio
porque, aunque esté cansada doy siempre lo mejor, y si estoy en la especialidad adecuada,
me gusta en la que estoy. Soy eficaz y voy aprendiendo y haciendo mejor las cosas.
Me gusta mucho, y hago bien las cosas, desarmar, armar, etc y soy muy buena para
matematica y fisica mate, y me siento capaz de hacer cualquier cosa. Me considero una
muy buena estudiante, porque siempre he rendido al nivel que los profesores, el colegio
y la especialidad lo exigen, y siempre he dado la talla, y siento que estoy en la
especialidad adecuada, si soy eficaz en las tareas que me demandan porque me esfuerzo
mucho.
Me considero creativa, inteligente y capaz de hacer cualquier trabajo. Yo siento que mi
desempefio ha sido muy bueno, y siento que estoy en la especialidad adecuada y que si
soy eficaz porque siempre intento dar mi mayor esfuerzo y esmero en lo que estoy
haciendo porgue soy una persona bastante perfeccionista.
Soy responsable, decidida y lo mas importante creo en mi y mis capacidades, uno debe
llevar una mentalidad de que uno puede hacer cualquier cosa. Yo creo que tengo un buen
o desempefio siempre trato de hacer las cosas bien y corregir todo, si estoy en la

Autoeficacia  especialidad adecuada porgue me gusta un monton y si tuviera que volver a elegir una
especialidad volveria a elegir electronica, y si creo que soy eficaz en mis tareas.
Monto muy rapido los circuitos y que funcionen, me aprendo muy rapido el
funcionamiento de cada componente y me interesa mucho como funciona todo. Mi
desempefio lo considero muy bueno y escogi la especialidad adecuada, soy eficaz en lo
que hago porque no he sentido que no pueda hacer algo o que no me guste, al contrario,
todo me gusta y lo puedo hacer.”
Me gusta la tecnologia, soy curiosa, con bastante imaginacién para la creacion de
proyectos, soy perseverante y siempre logro lo que me propongo. Siento que es bueno mi
desempefio, yo nunca falto con tareas ni con el trabajo que se hace, me gusta mucho lo
manual, como el montaje y armado de las cosas.
Soy bastante practica para aprender a hacer las cosas y como soy perfeccionista me gusta
hacerlas bien. Bueno, porque me esfuerzo, trato de darlo todo y creo que estoy en la
especialidad adecuada porque me gusta pensar y analizar, ademas de crear y armar cosas,
sé que puedo mejorar mucho mas.
Soy buena estudiante, hago lo que se pide en el colegio, aprendo rapido, inteligente,
conciliadora, me gusta hacer las cosas con excelencia porque si se va hacer algo se va
hacer bien. Considero mi desempefio bastante bueno, si creo que estoy en la especialidad
adecuada, la mayor parte del tiempo logro hacer las cosas, otras veces no, pero igual sigo
hasta que pueda hacerlas, igual la ayuda de muchos también funciona en eso, y el
desempefio si creo g es muy bueno la verdad.

Fuente: Elaboracion con base en la informacion recolectada mediante la triangulacién de los instrumentos
aplicados.
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Anexo 6. La familia y su influencia en la eleccion de las estudiantes por
estudiar Electronica.

Factor Social
Respuestas de las estudiantes

Siempre me ayudan economica y emocionalmente, cuando estoy
estresada siempre me dicen como usted puede o cosas asi, hunca me
reclaman o asi , sino que creen en el suefio que he tenido al estudiar
electrénica.

Siempre me apoyaron en lo que yo eligiera, y me ayudan comprando lo
gue necesite, me dicen que soy muy capaz y que lo puedo hacer, y me
dan animos para seguir.

Siempre me han apoyado y su reaccidn fue bastante buena. Mi papa se
alegré mucho porque él queria que yo estudiara eso, y mi mama igual
lo aceptd. Me ayudan econdmicamente con los materiales y
emocionalmente con su apoyo

Me dijeron que escogiera lo que yo quisiera, donde yo me sintiera
segura y que pensara que me iba a servir para mi futuro, porque ellos
no me iban a presionar a escoger algo que ellos quisieran, y cuando

les dije de mi eleccidn se sintieron stper felices y me apoyaron un
montén

Mis papas me apoyaron y motivaron para elegir esta especialidad, la
reaccion de mi familia fue buena, me motivan, me dicen que siga, que
me esfuerce, me ayudan con los materiales, mas que todo eso.

Me apoyaron para poder entrar a la especialidad y en estos afios he
desarrollado proyectos y ellos me han dado el apoyo econémicay
emocionalmente y me han demostrado que no me rinda y que yo puedo
seguir adelante.

La reaccion de mi familia fue bastante positiva porque por parte de mi
papé él dijo que escogiera lo que me gustara a mi, y mi mama si se
sorprendi6 porque ella pensaba que eso era una especialidad mas de
hombres y que era mucho trabajo, pero después lo aceptd bien

Fuente: Elaboracién propia basado en la triangulacion de las respuestas de las estudiantes de Electrénica de los
tres instrumentos aplicados.

Familia
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Anexo 7. Los pares en la eleccion cientifico-tecnologica de las estudiantes
por la especialidad de Electrénica.

Respuestas de las estudiantes
Comentarios positivos Comentarios negativos
Mis amigas siempre me decian que estudiara otra cosa como
gjecutivo, que iba mas con las mujeres y para seguir juntas,
dentro de la especialidad si hay algunos compafieros que me
dicen como que mejor lo haga otra persona, o asi porque yo no
iba a poder.

Apoyo de los comparfieros y en ocasiones
algin comentario negativo (casi nunca)

Buenas reacciones, también me
apoyaron, motivaron, diciéndome que
soy muy capaz y que lo iba a lograr.

Algunos de mis compafieros dicen que ellos pueden hacer mas y
mejores cosas que Yo, y son cosas que caen mal.

Al inicio decian que “eso es de hombres”, “usted no puede
hacer eso, mejor déjeselo a un hombre” o asi, comentarios
bastante machistas, ya luego de un tiempo empezaron a entrar
mas chicas y se volvi6 algo normal aunque algunas veces
siempre hay una persona que sale con algo asi y realmente no
solo hombres sino mujeres que también son machistas.

Mis amigos me apoyan y se emocionaron
cuando les dije, y me dijeron que yo
podia lograrlo. Y mis comparfieros me
apoyan y ayudan si necesito ayuda en
algo de la especialidad

A la hora de trabajar con ellos y en
grupo mis compafieros trabajan bien, me
han tratado bien a la hora de trabajar
€ONMigo y son cooperativos

Los comportamientos de mis comparieros
hacia mi en la especialidad de electro
puedo decir que son como de carifio y
respeto

Mis compafieros siempre me ayudan si
tengo alguna duda, nunca me han hecho
aparte ni nada por el estilo

Son los mejores comparfieros que se
puede tener, la mayoria son hombres
pero todos son excelentes amigos y no
hacen diferencias ni tratan a nadie como
menos.

Fuente: Elaboracién propia basado en la triangulacion de las respuestas de las estudiantes de Electronica de los

tres instrumentos aplicados.
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Anexo 8. Factor social: comunidad y la decisidn de las estudiantes por
elegir la especialidad de Electronica.

Respuestas de las estudiantes

Comentarios negativos

Comentarios neutros

Comentarios positivos

Si incide bastante en la
vocacion que elige una mujer,
porque en esta especialidad
hay muchos estereotipos, y la
gente dice que las ingenierias y
lo relacionado con la
tecnologia es de hombres.

La gente se queda asi como
sorprendida de que ¢como las
mujeres van a estudiar eso? y
COMO que empiezan a juzgary a
criticar, pero si uno se pone a
pensar en eso no va a llegar a
nada.

Se sorprenden y a veces hay
comentarios que hacen ver que
la mujer es incapaz y que no
tiene como la misma
oportunidad que un hombre de
estudiar una ingenieria.

No se ve ni bien ni mal visto, pero
no es muy comdn en una mujer y
siempre habran comentarios que
digan que las mujeres no deben
estudiar ciertas cosas, pero siento
que son comentarios que si
afectan en parte a las personas
pero no hay que dejarse llevar
por eso

En mi comunidad se ve un poco
mas normal a las mujeres que
estudian estas areas, siento que los
comentarios positivos o negativos
van a incidir un poco en las
personas, pero no Creo que por eso
uno se eche atras

Los vecinos lo ven bien lo aceptan,
tengo una buena relacion con ellos
y me dicen “uy que chiva Kari”,
sin embargo, si siento que genera
un impacto cuando la gente le
pregunta 'y uno les dice

electrénica.

En mi comunidad si se acepta,
siempre va haber una u otra
persona que se sorprenda, lo
felicitan por estudiar lo que quiere,
pero discriminacién como tal no
hay.

Se ve bien o normal que una mujer
esté en estas areas ya que se ha
concientizado en que podemos
hacer lo mismo que los hombres.

Algunas personas dicen que esta
bueno porque no hay mujeresy que
siga adelante.

En mi comunidad se ve bien, de
hecho es un tema que ahora es muy
aceptado, pero en donde antes
vivia inclusive no solo el caso de
estudiar electrénica, sino el
estudiar se veia un poco extrafio

Fuente: Elaboracién propia basado en la triangulacion de las respuestas de las estudiantes de Electronica de los

tres instrumentos aplicados.
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Anexo 9. Centro educativo y la decision de las estudiantes por estudiar

Electrénica.

Respuestas de las estudiantes

Feria Cientifica

Expo ingenieria y expo joven

Talleres exploratorios y otros

En las ferias cientificas vi
proyectos interesantes, que me
llamaron la atencion.

Expo ingenieria y expo joven.
(proyectos muy buenos que me
llamaron la atencion)

Talleres en donde se hablaba
de la especialidad fueron los
que mas influyeron en mi
eleccién y los proyectos sobre
electronica y ahi me motivé un
poco maés.

La feria cientifica donde realizaban
muchos proyectos tecnolégicos muy
interesantes

también en la Expolngenieria
puede observar muchos proyectos
los cuale estaban relacionados
con la electronica, fueron parte
de mi decisién por estudiar
Electronica

terminé de confirmar mis
ganas por aprender sobre esta
especialidad por una charla
recibida por unos estudiantes
de la Universidad de Costa
Rica(UCR)

Aprendi mucho en las ferias
cientificas y viendo otros proyectos
que luego me ayudaron a
motivarme mas y escoger esta
especialidad

ver proyectos de expoingenieria y
expojoven

El taller exploratorio y la
persona que lo dio asi como
los proyectos o experimentos
gue mostraban

La participacion en las ferias
cientificas del colegio lo motivan a
uno a desarrollar proyectos y a
investigar

el poder visitar y ver la Expo
ingenieria ya que eran proyectos
que utilizaba la electronica y eso
me ayudod a ver lo que se hace en
la especialidad

Las ferias cientificas, los trabajos y
también en las que participé me
ayudaron a soltarme més al hablar
y a interesarme mas por estos
temas

La expo-ingenieria siempre me ha
parecido muy interesante, ahi se
presentan proyectos nuevos y
tecnoldgicos lo que llama mucho
mi atencidn

La feria cientifica a uno le permitia
COMO conocer o arriesgarse a
hacer proyectos pues también se
podian hacer cosas tecnoldgicas

La feria cientifica fue como el
motor porque nos dan la
oportunidad de mejorar como los
proyectos y cosas asi, buscar cosas
nuevas a nivel de la tecnologia

Fuente: Elaboracion propia basado en la triangulacién de las respuestas de las estudiantes de Electronica de

los tres instrumentos aplicados.
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Anexo 10. Relacion de las acciones personales desde la ensefianza de las
Ciencias en la decision de las estudiantes por elegir la especialidad de

Electroénica.

Respuestas de las estudiantes

Acciones personales
positivas

Acciones personales negativas

Recomendaciones

También que sean mas
amables o cordiales y
hagan mas que dar la
materia, porque ellos son
los que deben alentar y
motivar a sus estudiantes
para que sigan adelante y
le guste algo para estudiar
més adelante

Lo que me desmotiva de algunos
profesores la verdad es g a veces
no se comporten como uno
esperaria y que lo hagan
enamorarse mas a uno de la
especialidad. Si hizo falta la
interaccion entre los profesores de
ciencias y estudiantes en el aspecto
personal

Los docentes deberian ser un poco
mas como consejeros, de que si tengo
alguna duda uno pueda llegar y
acceder a ellos y plantearselas y que
nos den su opinién pero no
imposicion, para que lo ayuden a uno
a entender mejor las cosas

Ellos siempre llegaban y si
habia una feria nos decian
que si queriamos
participar y nos motivaban
a meternos, ellos nos
ayudaban en los proyectos
del cole y ferias, nos
ayudan bastante

En si el profe de ciencias no incidio
en gran manera en mi decision por
la electronica

El profesor de ciencias nos
motivaba a participar en
la feria cientifica y era
bastante exigente y eso
ayudaba a pensar en los
proyectos que se tienen
que hacer, el profesor fue
muy amable y nos trataba
bien.

En realidad, los profesores de
ciencias, aunque eran muy buenos
no tuvieron influencia en la
eleccién de la especialidad,
supongo que se limitaban a dar las
clasesy ya.

Mi profesor de 7°y 8°
influyeron mucho en mi
vida y en la decision de
escoger electrénica, su
pasion por la cienciay su
manera de ensefiar me
ayudaron mucho y pude
aprender mucho de él

Nunca traté de ir mas alla de los
temas y relacionarlos o
incentivarnos a nada

Mis profes del cole en
séptimo era muy buenos y
apasionado a la hora de
dar ciencias y me interes6
un montén lo que vimos de
fisica y fue el que mas me
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ha incentivado un poco en
el interés por la ciencia.
Fuente: Elaboracién propia basado en la triangulacion de las respuestas de las estudiantes de Electronica de los
tres instrumentos aplicados.
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