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DIRECTOR
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PRESENTACION

Por este medio, presentamos el Informe Anual de Labores, perteneciente al afio de
1980. Dicho material serd objeto de una meticulosa evaluacion que sirva de base a /a re-
programacioén general por actividades, que llevaremos a cabo en el Seminario de Evalua-
cién y Reprogramacién en el mes de febrero de 1981.

Pese a las numerosas dificultades que caracterizaron la gestién académica y admi-
nistrativa de mil novecientos ochenta, podemos notar en nuestro informe logros sustanti-

vos en el desarrollo de nuestra Unidad y aportes al desarrollo de la Facultad de /a cual for-
mamos parte,

La experiencia acumulada, con sus respectivos logros y problemas nos obligardn

n



para el despegue del Plan Quinquenal a un mayor esfuerzo en la clarificacion de nuestras
metas, el desarrollo de las actividades, asi como, en los esfuerzos de integracién del Pro-
yecto Académico del Departamento de Filosofia.

Alexis Ramirez Vega
Director
Departamento de Filosofia

ORGANIZACION DE LA UNIDAD

1.1

1.2
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14
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Organizacion actual. Organigrama. (Ver organigrama adjunto).

Nombre de los funcionarios cuyos puestos figuran en el organigrama. (Ver cuadros
adjuntos).

Namero de profesores y de tiempos completos, clasificados por categor(as, jornadas
y 4reas, Porcentajes. (Ver cuadro adjunto).

Plan de capacitacion del personal académico y administrativo.

1.4.1 Necesidades generales:

a. Graduar de Licenciados a 8 funcionarios académicos en un plazo méximo
de 4 meses (a partir de enero de 1981).

b. Graduar de Licenciados a los 5 funcionarios académicos restantes en un
afio plazo (1981).

c. Que se otorguen en los dos afios siguientes (1981-1982), 6 becas para
maestr(a en Filosoffa dentro de las &reas prioritarias del Departamento, en
Costa Rica y fuera del pafs.

1.4.2 Profesores en v(as de obtencion de grados académicos en Costa Rica.

En la actualidad contamos con 8 funcionarios académicos en vfas de obtener
la Licenciatura a muy corto plazo (1.4.1, a).

Nos quedan 5 funcionarios en una situacibn més retrazada que consideramos
obtendran su licenciatura a un afio plazo. 3 funcionarios académicos estudian
posgrado en la Universidad de Costa Rica para obtener su Maestr(a.

En el aflo, 2 funcionarios obtuvieron su Licenciatura y 2 obtuvieron Maes-
trfa (uno becado en el exterior). Tuvimos 8 ascensos de categor(a:

— 3 a Profesor I,

— 1 aProfesor I,

— 2 a Catedréticos, vy

— 2 a Instructor con Licenciatura.

1.4.3 Profesores becados en Costa Rica y en el exterior.

Contamos con 4 becados en el exterior aspirando dos al doctorado en Filoso-




fia, 1 ala Maestrfa en Filosof(a. El otro se gradud de Maestro a finales del
1980.

1.4.4 Logros en el mejoramiento del personal administrativo.

a. Lasefiorita Bernardita Arguedas Ram(rez, obtuvo su Bachillerato en Socio-
logfa.

b. La sefiora Ana Lorena Camacho De la O, concluyd su segundo afio y parte
del tercero de la carrera de Bachillerato en Sociolog(a.

c. La sefiorita Vilma Duran Jiménez, participd en un curso de Redaccibn,
que se impartié como un servicio de la Escuela de Literatura y Ciencias
del Lenguaje, al Departamento de Personal.

Facultad de Filosofia y Letras
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Asamblea
!
Asistente — Director —— C.onse.io
Administrativo Directivo

=== Docencia] Unvenigmibn === | Extensién I Administracién

! : : Div. Académ, [~ |
1 [
! Com, Ac. Ser. y Seminarios y “_‘l' !
1 Evl. de Ser. Coloquios : Proyectos
: i Espec(ficos H
| ! 1
H [} 1 |
Program. Académica| | Cen. de Document.| | EI 1
i |
H Carrera Bibliot. Espec. 1 Sector Personal y 1
: : Agrario Presupuesto 1
) | !
. . |
! | Becas y Capacit. i :
: Docente : Sector Planta fisica y !
! | Industrial Mantenimiento !
|
1 [l
h Reconocimientos Programas n_{" .
’ []
: Especificos : Divulgacién _J‘
: : Académica
|l
- 1
L=4 Graduacién Inv, Individual | !
Inv. en Equipos [




*0]|0118S2P P $9U0[IA0Id SB| A SOWSIUL SO] IP UQIIRN[BAD B] ‘SIJUIIOP SOIDIALIS IP RII
-110d e[ 3p UQIsIH1d A UQIDE[NWLIO} B] F OUIO} UD ‘sdjukLIeg OPIIAQ ‘JOId [ 10d opepuuiq oAodr 2)UIIIXD [ IRJSUCD SOWIRYH

ugioebsaau| ugioeBiiseau|

v/l lenuy ap ealy |9p e10peUIpJOOD ap awuesisy el ‘vOIA ZT0HOS
uQIsuaIX3y uQisuaIxy

viL lenuy ap eaiy |3p J0peuipioo] 8p BJudSISY opuejoy 18350 ‘dOd YHH3IS

. 18nUe ‘SIENVHHYE 0AIIAO

v/l |enuy 10opeutps00) ‘V'S’d’'d ap ajueisisy ugqiv ‘IONVS V1T1INOS

v/l lenuy ugQideuipJood eJaue) ap ajef opiesed ‘OH3AHOI OHIAHOD
215uad0( 8p ealy el

v/l |enuy 19p jedidulid JOpeuIpioo) -u300Q ap gjuBlsISY awer ‘Syrod 0av9o13a

pepiun
oL |enuy €| 8p |eJouan UQIILUIPIOOD J08.1Q sixelv ‘'vO3IA ZIHIWVH
IvHOEY7
OdW3iL NOIYYNa HO8v1 094HVI JHEWON

VIINIAVIV NOIOVHLSINIWAY V1 30 SINOIONNS 'L

214



] Y4

1.2.1 FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION ACADEMICA

NOMBRE CARGO LABOR DURACION TIEMPO
LABORAL
MORERA AGUERO, Rosibel Coordinadora Subcomisién de Divulgacidn 1/4
Académica
BONILLA SANDI, Albdn Coordinadores de Coordinador General de las 1/2
RAMIREZ VEGA, Alexis Publicaciones Publicaciones: libros,
revista PRAXIS, Cuader-
nos Prometeo, Coleccién
Popular y Avances de In-
vestigacién.
GONZALEZ PORRAS, Jacob Coordinador Coordinador general Anual T.C.
Centro de Documen-
tacién-Informacion
DURAN JIMENEZ, Vilma Asistente Administrativa * T.C.
ARGUEDAS RAMIREZ, Bernardita Secretaria | * T.C.
CAMACHO DE LA O, Ana Lorena Secretaria | * T.C.

* En cl afdn dc cubrir ¢l volumen de trabajo administrativo, aprovechar al mdximo los recursos, mejorar ¢ incrementar la produc-
cion, simplificar cl balance cn la distribucién de tarcas, agilizar y simplificar las tarcas, marcar ¢l caricter coadyuvante y subor-
dinado dc la administracién al desarrollo académico, procedimos a estructurar ¢l equipo en la modalidad de Pancl Secretarial
bajo la coordinacién de la Asistente Administrativa. Todo Jo anterior gracias a las orientaciones emanadas del Departamento de

Personal,



PERSONAL POR JORNADA Y CATEGORIA

JORNADA

CATEGORIA

Total

Horas

1/4J 1/2J

3/4J

T.C.

83. Aux, de
Docencia 1

84, Aux.de
Docencia 2

85 Aux.de
Docencia 3

86. Aux, de
Docencia 4

87. Instr, Ba-
chiller

15

88. Instr,
Licenc.

89, Prof. |

90. Prof. Il

1"

91, Cate-
drético.

Visitante

TOTAL

39

18

As, Admnit,

Secret. Ejec,

Secret. 3

Secret, 2

Secret, 1

Ofin. 3

Ofic. 2

Ofic. 1

Modelo

Otros

TOTAL
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AREA DE DOCENCIA
2.1 Cursos de servicio dados y recibos; por Unidades, por tiempo. (Cuadro No. 4).

2.2 Matrfcula, por carreras y afios de estudio. Distribucién por grupos, desercion, por
carreras y afos de estudio.

(Ver cuadro A1, partes | y I1).
2.3 Graduacidn prevista por carreras.

El plan terminal de la carrera Bachillerato en la Ensefianza de la Tecnologfa con én-
fasis en..., se inici6 en marzo de 1980 con un primer grupo de 18 estudiantes. Estos estu-
diantes habian concluido en afios anteriores los dos certificados del antiguo Instituto de
Teorfade la Ciencia y de la Técnica. Por lo complejo de la situacion de cada uno respecto
a las 4reas que comprenden la carrera, algunos, aunque en este semestre (11) terminen los
créditos de Filosoffa, tendrdn que cumplir bien con el drea pedagégica, bien con humani-
dades o propedéutico, bien con el certificado técnico. De acuerdo con esta gama de exi-
gencias, est4 prevista una primera graduacion para finales del curso ordinario del 81, de
unos 4 estudiantes. A finales del 82 tendremos la graduacién de 6 estudiantes, siempre
que cumplan con los requisitos exigidos. Esperamos tener otro grupo més numeroso, para
marzo del 81 con los requisitos apuntados de Educacion para acelerar el area pedagOgica.

2.4 Logrosy problemas especiales de la Unidad en cuanto a docencia.

Aunque la carrera fue abierta y empez6 a funcionar el Plan terminal, es necesario re-
saltar el hecho de que la negligencia de las autoridades superiores universitarias ha retra-
sado al mé&ximo la aprobacién del Convenio con el M.E.P. para este plan de capacitacion.
Ello ha provocado un debilitamiento del plan y la carencia de estfmulos entre |los poten-
ciales estudiantes.

A nivel de servicios en este aflo se han diversificado las areas académicas con que
servimos. Los cursos para la Escuela de Ciencias Agrarias y para algunas unidades de arte
han posibilitado esta diversificacion, que a su vez ha servido para centrar la atencion de la
docencia en el campo especializado y no propiamente, como en el pasado, en campos y
4reas muy colaterales. Estamos a la espera de que los servicios no especializados que nos
quedan sean modificados a corto plazo en servicios docentes propiamente filosdficos.

Es importante destacar la.valiosa colaboracién ad honorem otorgada por la Doctora
Yolanda Ingiana Mainieri. La doctora Ingiana impartid un curso de Logica y Epistemolo-
gfa en la Escuela de Sociologfa durante el | semestre de este afio, con excelentes resulta-
dos.
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[A44

(Continuacion cuadro anterior)

UNIDAD CARRERA CURSO JORNA- PERIO- GRU-
DA DO POS
Ecuménica de Cien, Lic, en Teologfa Iglesia y Problemética 1/4 A 1
de la Religion social

Danza Bach, en Danza Investigacion | 1/4 A 1
Investigacién |1 1/4 A 1
Historia del Arte 1/4 A 1

Educacién Bach. en CC. Educacién Fundamentos Histéricos y
y otras filos6ficos de la educ. 2 A 13
IDELA Lic. en Est. Latinoam. Sem, Temético |11 1/4 A 1
Filosofia Bach. en Ensefi. de la Fund. de Fil. de la Ciencia 1/4 1S 1
Tecnologfa Légica Bésica 1/4 1S 1

Sem. Desarrollo cientifico-
tecnolégico costarricense 1/4 A 1
Teatro-Estudio Bach, en Teatro Historia del Teatro 1/4 A 1
Historia del Arte 1/4 A 1
Estética 1/4 A 1
Lic. en Teatro Teor(a art(stico 1/2 A 1
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3.1

3.2

33

AREA DE INVESTIGACION

Durante este afio el Departamento de Filosoffa desarrollé los siguientes proyectos
de investigacion; a saber:

3.1.1 Seminario sobre el Desarrollo Cientffico Tecnoldgico en Costa Rica.

3.1.2 Seminario sobre Procesos Ideol6gicos en Costa Rica: Cultura e Ideologfa en
el sector campesino de la Provincia de Heredia.

Dichos seminarios estuvieron bajo la coordinacién de los Licenciados Erika Scholz
Vega y Carlos Sagot Mufoz, respectivamente. Los avances finales de dichas investi-
gaciones seran entregados a la UCIFAL la cuarta semana de febrero de 1981.

En dichas actividades hemos logrado a satisfaccién las directrices planteadas por el

Seminario de Evaluacién y Reprogramacién 80, y teniendo en cuenta, en lo funda-
mental, dichas I(neas de trabajo nos abocaremos al desarrollo de la tercera etapa en
los proyectos: (Ver cuadro adjunto: 3.3)

Durante este aflo continuamos con las gestiones necesarias para hacer realidad el V
Coloquio de Profesores Centroamericanos de Filosoffa, bajo la temé&tica: “’Filoso-
flay proceso de liberacion en Centro América’’. Maltiples factores, fundamental-
mente de caracter econémico, asf como la situacién polltica en el area Centroameri-
cana, frustraron nuestros esfuerzos, afectando también el desarrollo del V Colo-
quio anual de nuestro Departamento.

Para el afio académico de 1981 orientaremos todos nuestros esfuerzos en la organi-
zacion y desarrollo de nuestro V Coloquio, teniendo en cuenta celebraciones de
gran importancia para el desarrollo de la Filosoffa y la cultura costarricense, a sa-
ber: el Centenario Joaqu/n Garcfa Monge y el Tricentenario Guillermo Federico He-
gel.

Proyectos de investigacion para 1981:

NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGADORES CATEGO- JORNADA

RIA

Desarrollo Cientifico- Erika Scholz Vega 89 1/2
Tecnolégico José MI. Cerdas A. 87 1/2

Rodolfo Ortiz Amiel 88 1/2
Max Freund Carvajal 87 1/2

Cultura e ideologfa Carlos Sagot Mufioz 90 1/2
en el sector urbano Ana Lfa Calder6n V. 90 1/2
de la Provincia de Rodolfo Gil Quesada 89 1/2
Heredia.
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AREA DE EXTENSION
INFORME ANUAL DE LABORES
Proyecto de Extensién: “Concientizacion campesina”,
1. Justificacién

En Colorado de Abangares se desarrolla el proyecto de extensién ‘‘Concientizacién
Campesina’’, como un intento del quehacer filos6fico en la Universidad Nacional: La ex-
tensién en el Departamento de Filosofia, insierta en la politica de extensién universitaria
se constituye en una seria y comprometida contribucion al esclarecimiento de la situacion
historico-social, que determina su situacion real de los sectores sociales que afectan con
la actividad extensiva, de manera que dichos sectores puedan comprender, critica y dialéc-
ticamente, la tarea historica de autoafirmacion que les corresponde y, por tanto, la nece-
sidad de integracién efectiva al proceso de cambio social !.

En esta linea se ha asumido el proyecto, basado en la concientizacion —programas
de alfabetizacién y organizacién cooperativa— que, incrementa y se adecua a la disciplina
filos6fica.

2. Desarrollo

En el afio 1980, el Area de Extension consolida el proyecto general a través de los
objetivos del programa de Educacién de Adultos y organizacién cooperativa:

2.1 Educacién de Adultos. (Alfabetizacién)

2.1.a El programa de educaci6én de adultos (alfabetizacion) ha sido un instrumento
importante para el equipo de Extension en la medida en que ha logrado catali-

zar las necesidades objetivas de la comunidad de Colorado de Abangares. Ha permitido la
insercion de los profesores del 4rea en su realidad concreta, garantizando asi, niveles de
aceptacion al proyecto y a las pol(ticas académicas de la Unidad: “Vincular a la Universi-
dad con la comunidad costarricense en la cual labora y de la cual forma parte, tratando de
responder a las inquietudes y aspiraciones de la comunidad (...) aportando asi los logros a
la investigacion en el campo de la educacién’’ 2

El propdsito fundamental que ha movido al Departamento de Filosofia, con-
siste en alcanzar una capacitacidn satisfactoria, por medio de la cual los vecinos que parti-
cipan, logren adquirir los elementos bésicos que les permita un proceso educativo y cul-
tural como contribucién al desarrollo de la comunidad.

2.1.b En el segundo momento del programa de alfabetizacién (afio 1980), se inten-
ta responder a las demandas de los objetivos del comité de Educacion y Bie-
nestar Social de la Cooperativa y a las necesidades de los vecinos analfabetoss.

Esta etapa gener6 un cambio en la forma de trabajo del equipo de extension.
La metodologfa y los elementos conceptuales del programa tienen relacién directa con el

proceso productivo y las relaciones sociales tanto de los socios de la cooperativa como del
resto de los vecinos de Camboya y Colorado centro.

2.1.c Los elementos que se han tomado en cuenta son:

— El universo vocabular de Colorado —concretamente Camboya—.
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— Relaciones sociales y de produccion de los socios de la cooperativa,

— Experiencia laboral de obreros y jornaleros de las salinas y jornaleros de fin-
cas.

— Adecuacién —previo estudio y anélisis— de programas existentes sobre Edu-
cacion de Adultos (M.E.P., y Programa de Alfabetizacion de Nicaragua).

— La realidad sociocultural y politica de la comunidad y sus necesidades ba-
sicas.

2.1.d Politicas logradas:

21e

21 f

2.2

— Los profesores que desarrollan el programa de Educacion para adultos han
estado involucrados en el proceso de insercidon. —Bdsicamente en el sector
productivo de los concheros, pescadores y algunos salineros—,

— El programa tiene relacion directa con los objetivos y tareas del Comité de
Educacién y Bienestar Social de la cooperativa.

— Los contenidos del programa se ajustan a las necesidades de los trabajadores
de la comunidad.

Objetivo general:
E) programa de Educacién para adultos (alfabetizacion) intenta:

— responder objetivamente a las necesidades basicas de la comunidad, los in-
tereses y necesidades del sector trabajador organizado y no organizado,

— respetar las disciplinas que el M.E.P. ofrece para este tipo de programas: es-
tudios sociales, mateméticas, educacion ciudadana y espaiiol.

Metodologfa general:

Son importantes los aportes de la comunidad, que van desde su historia hasta
sus actuales relaciones sociales de produccién.

Organizacién cooperativa

Esta etapa vino a cumplir el objetivo namero dos del proyecto general: “a tra-
vés de la reflexion critica logramos alcanzar la claridad suficiente para la com-

prensién y solucion de los problemas reales de la situacién histérica en la que los sujetos
se encuentran inmersos’’ 4.

2.2a

Logros del programa organizacién cooperativa:

— Propésitos: 2.1, 2.2, 23,y 25.
— Objetivos: 3.1,3.2,33,34,3.7y 3.8.
— Objetivos operacionales: 1, 2,3,4,5v 6.

2.2b Actividades:

I Motivacién y organizacién de la cooperativa de la concha, pesca y os-
tién (COOPECO, R.L.).

Il.  Cursillo basico sobre cooperativismo para todos los socios.
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111, Participacién del equipo de extension en las relaciones productivas de la
cooperativa (extraccién de concha en los bajos de Colorado).

IV. Participaciéon del Equipo en las diferentes reuniones de trabajo-estudio
de los trabajadores de la cooperativa para analizar el proceso productivo
y las posibilidades econémicas de la cooperativa, (Ciencia y técnica).

V. Elaboraciéon y estudio de factibilidad econémica y financiera de la coo-
perativa,

Vi. Elaboracién de los estatutos de la cooperativa. (Estudio semanal con los
socios de la cooperativa).

VIil. Inauguracién de la cooperativa.
VIil. Inscripcion y legislacion de la cooperativa.,

IX. Montaje de la infraestructura de la cooperativa, subvencién econémi-
ca y garantia del mercado nacional.

X. Curso basico de administracién para la junta administrativa de la coope-
rativa.

Las tareas especificamente académicas que ha tenido que asumir el Area de Exten-
sion, han nacido desde las exigencias de interpretacion del proceso de insercion en la co-
munidad, como las constantes que resaltan de su realidad socioeconémica. Este esfuerzo
ha garantizado la interpretacion filoséfica de los habitantes de la comunidad de Colorado
y del equipo de extensién: ‘‘La filosofia es un modo de abstraccién, de explicacién de la
realidad. (...). En todo caso, los distintos modos de abstraccion, cuando proceden racio-
nalmente a dar explicaciones constituyen la ciencia y la filosof(a, asi sea en su proceso de
elaboracién, como contraposicién a la mera especulacién, que todavia muchos ejercitan
en nombre de ellas, con lo cual se sitian en los terrenos de lo irracional’’ 5

En este sentido, se ha logrado un acercamiento critico y objetivo a los problemas de
la comunidad y a sus alrededores. Ha permitido la elaboracién historica de la comunidad,
el anélisis socioecondémico y las perspectivas organizativas que garanticen la solucién de
sus necesidades basicas. También se ha alcanzado en la préctica, la vocacién académica
universitaria (Cfr. Estatuto Orgénico, Titulo 1, Capitulo Art. 1y 2;y titulo VI, Capitulo 1,
Arts. 206 y 208).

Este nivel académico de extensidon ha permitido —paralelamente— al equipo, desa-
rrollar una metodologfa de trabajo que trata de adecuar los contenidos técnicos y orga-
nizativos que se brindan; con las experiencias y conocimiento de los pescadores, conche-
ros y costeros en general 6.

2.3.a Programa de investigacion:

I Referente histérico de Colorado. (Sobre la base de las narraciones ora-
les de los vecinos, tabulacion de encuestas, documentos que posee Ar-
chivos Nacionales, y bibliografia especializada).

I, Realidad socioeconémica de Colorado. (Implementar algunas pautas

metodolégicas que faciliten el anélisis de las contradicciones principales
existentes entre segmentos de clase).
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— Determinar el “‘complejo causal’’ que enmarca la realidad socioecondémi-
ca de Colorado.

— Estudiar las formas de reproduccién que asume la fuerza de trabajo en
Colorado para concretar las condiciones objetivas de subsistencia.

111, Organizacion social de Colorado. (Determinar los niveles organizativos
que presentan los vecinos de Colorado desde su infraestructura actual).

2.4 Representacién de la coordinacién

2.4.a U.C.E.F.I.L. (Unidad Coordinadora de Extensién de la Facultad de Filosofia
y Letras).

— En este ailo, se intentd desarrollar el nivel académico de los diferentes pro-
yectos de extension de nuestra Facultad.

— Se analizaron durante varias sesiones los proyectos de cada una de las uni-
dades con el fin de fortalecer tanto los objetivos como las politicas que se
habfan trazado inicialmente, La tarea fue positiva por cuanto se recogie-
ron varias observaciones para los diferentes proyectos que a su vez, defini-
ran una etapa evolutiva en la concepcién y politica de Extension de nues-
tra Facultad.

— Ademds, siempre estuvimos atentos a las discusiones que se daban al inte-
rior del Consejo Central de Extensién de nuestra Universidad y fuera de él,
para contribuir con rigor académico al esclarecimiento de las politicas ope-
racionales en relacion con la actividad extensiva universitaria.

2.4b C.C.D.F. (Centro de Coordinacion de Desarrollo de la Facuitad). A principio
de afio, se particip6 en las diferentes sesiones de trabajo que conformaban el
CCD de la Facultad. Se discutieron temas y problemas relacionados con la ad-
ministracion y objetivos académicos de nuestra Facultad. Sin embargo, desde
el inicio de este programa se noté la ausencia de fines concretos y politicas
que permitieran de una manera eficaz la participaciéon de todos los coordina-
dores de areas de la Facultad y con ello las posibilidades de solucién a los pro-
blemas de nuestra Facultad. No obstante en algunos momentos se profundizé
sobre la viabilidad de un programa de trabajo tendiente a coordinar el perfil
de nuestra Facultad, su vocacién cient(fica y su aporte a la comunidad nacio-
nal. Esto Ultimo no se logra concretizar por circunstancias que limitaban su
ejecucion como por ejemplo, la lucha presupuestaria, la falta de criterios cla-
ros por parte de la base, porque desde su origen fue unilateralmente impuesto
a la Facultad, etc.

2.4.c Apoyo a la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales:

1. Antecedentes: La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales por medio de
su direccion de Extensién, trata de crear un proyecto de Extensién y de
Investigacion dirigido a las comunidades costeras del Golfo de Nicoya.

Este proyecto tiene entre otros objetivos, el de proporcionar a dichas
comunidades sus conocimientos técnicos y cient(ficos dadas sus posibili-
dades tanto humanas como materiales, siempre y cuando dichos objetivos
no se aparten de la especialidad de la Facultad y de la vocacién de nuestra
Universidad.
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Para poder elaborar este proyecto se ha pedido el aporte del Area de
Extension del Departamento de Filosoffa, por cuanto, se ha estado traba-
jando en una comunidad costera la cual, llena los requisitos indispensables
para poder recibir el apoyo técnico de la Facultad. Por ejemplo, que sea
una comunidad organizada, que su produccién esté vinculada a fauna y flo-
ra marina y desde luego, que sea una comunidad que haya contado con la
participacién de un equipo de profesores de la Universidad Nacional.

2. Interdisciplinariedad: (Llamamos interdisciplinariedad, al enfoque cientifi-
co de varias disciplinas que se desarrollan en torno a un problema especifi-
co y a un proyecto comun, sea de extensién, investigacién o docencia. Sal-
vando desde luego, el aporte especifico que cada una de ellas puede brin-
dar y asf tratar de abarcar un fenomeno desde diferentes aristas para una
mejor comprension),

En este sentido, el Area de nuestro Departamento ha colaborado cir-
cunstancialmente con la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales en la
organizacién de un /aboratorio de capacitacion pesquera que se celebrara
en Colorado.

Sobre la base de este laboratorio, la direccion de Extensién de la Facul-
tad de Ciencias Exactas y Naturales, formularéd un programa de apoyo téc-
nico y cientifico para los pescadores del lugar, asi como también, generar
una vinculacion mds global con el resto de pobladores del Golfo.

El Departamento de Filosoffa participa en la organizacion de este labo-
ratorio juntamente con las unidades de: Biologia Marina, Geograf(a, Socio-
logfa, Quimica, Planificacién y Promocién Social, y el IESTRA,

3. Personal que atiende el Proyecto

Amable Corrales Valverde.

Carlos Manuel Morales Morales.

Luis Antonio Rivera Pérez (Hasta agosto de 1980).

Carlos Alberto Fallas Bald{ (Recurso de apoyo por parte del proyecto integra-
do del IESTRA),

5.  Oscar Rolando Sierra Pop.

PN~

4, Recursos de apoyo

Llamamos recursos de apoyo a la participacion de algunos profesores de otras Es-
cuelas de la Universidad, que en momentos circunstanciales se les solicit6 su colabo-
racién de acuerdo con las demandas del proyecto en general:

1. Enrique Orozco. (Apoyo del proyecto integrado. IESTRA),
2.  Frank Ulloa. (IESTRA., Derecho).
3. Marino Marozzi. (Financiero).

También llamamos recurso de apoyo a la participacién de personas de la comunidad
nacional que por su rol o especialidad han tenido que participar en la comunidad de Colo-
rado:

1.  Warren Granados, (Personero del INFOCOOP).
2.  Secci6én de Mantenimiento del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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5. Actividades culturales

Durante este afio se presentaron dos programas culturales en la comunidad de Colo-
rado, como aporte de nuestra Universidad a las festividades del lugar:

a. Grupo de literatura y danza.
b. Grupo de musica de Vida Estudiantil.

6. Dificultades y limitaciones

6.1 Laactividad de Extensién de nuestra Universidad es una labor académica que
se e brinda poco apoyo presupuestario. Esta politica refleja la poca importan-
cia que se le da a la Extensién, dejando claro que la Universidad Nacional estd estructura-
da desde /a Docencia.

Sin embargo, a los proyectos de extension se les tabula y se les exige con cri-
terios academicistas —como en docencia— cuando todav/a no existen instrumentos insti-
tucionales adecuados para “medir los logros’’ de la actividad extensiva, Se cuantifica des-
de una economia burda que desconoce la profundidad y objetividad con la que nuestra
Universidad se vincula a determinada formacién social, ni la capacidad receptiva a los ni-
veles de asimilacién que ofrecen las comunidades o sectores sociales que afecta,

6.2 La faltade financiamiento para nuestra Universidad afecta el cumplimiento
de objetivos de los diferentes proyectos de Extensién. En nuestro caso la ““Lu-
cha presupuestaria’’ limité la participacién y continuidad del Equipo en la Comunidad de
Colorado —concretamente, en cuanto a transporte y a viaticos—.

E! equipo ha asumido responsablemente las consecuencias que pueden surgir
de la comunidad por falta de presupuesto. Se asumen tales consecuencias y se reconocen
nuestras posibilidades para poder recuperar el terreno perdido.

6.3 El caracter del proyecto y sus constantes exigencias académico-administrati-
vas nos sefiala la contradiccion entre la cantidad de tareas a desarrollar y las
posibilidades que tiene el equipo para cumplirlas, (A saber, dos tiempos y medio).

Por otra parte, se ve la necesidad de definir los |imites que tendr4 el proyecto
por encima del plazo fijado, de manera que se responda en un 859/0 a las constantes que
nos hace la realidad social de Colorado de Abangares y desde luego, definiendo el carécter
de nuestra cientificidad, el aporte a la investigacion y a la docencia 7,

6.4 Como consecuenciade lo anterior, se ha conocido de la falta de recursos pe-
dagégicos y técnicos especializados como material audiovisual que de alguna
manera fortalecerfan la dindmica de investigacion, en la interpretacion del equipo de Ex-
tension. Y a su vez apoyaria, de una manera eficaz, la asimilacion de los contenidos por
parte de los alfabetizandos o socios de la cooperativa.

7. Perspectivas para 1981

El 4rea de Extensién asume los objetivos operacionales siguientes: (Véase cronogra-
ma general, Anexo 2).

7.1 Participacién en el Seminario de Evaluacién y Programacion del Departamen-
to de Filosoffa.
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7.2 Continuacién del Programa de Educacion de Adultos (Alfabetizacién) para la
comunidad de Colorado, retomando las limitaciones y experiencias del afio
1980.

7.3 Fortalecer el programa productivo de la Cooperativa teniendo en cuenta la
evaluacion y programacién de la Asambiea General.

7.4 Retomar la labor académica que posibilite el andlisis y aplicacion tedrica so-
bre los diferentes aspectos de la comunidad a fin de lograr criterios y orienta-
ciones generales sobre la Extensidn universitaria. '

7.5 Participacion en la organizacién del Laboratorio de Capacitacion pesquera
—costera— que se celebrard en Colorado de Abangares.

7.6 Participacion en el Seminario sobre Extension Universitaria que se celebrara
en la Universidad Nacional.

7.7 Sobre la base de criterios y politicas de Extension y desde la experiencia acu-
mulada, reformular los programas actuales para que den lugar a nuevos pro-

yectos.
8.  Publicaciones
8.1 Titulos: Colorado de Abangares, (Su referente histérico. Realidad socioeco-
nomica y politica).
8.2 Titulos: Extension y filosof(a,
8.3 Titulos: Sobre edgcacién de adultos.
8.4 Titulos: Cooperativismo y Filosof(a.
OTRAS ACTIVIDADES
6.1 Biblioteca:
Logros:
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6.1.1 La coordinacion conté con el apoyo del programa de horas-estudiante, de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

6.1.2 Se organizé un programa del servicio a sala que cubrid de‘las 8am.alas9
p.m.

6.1.3 Se brind6 capacitacién bésica sobre manejo bibliografico.
6.1.4 Se clarificaron y catalogaron 100 libros y su fichaje correspondiente,

6.1.5 Se incrementé el Dep6sito en 300 revistas y 150 libros, fundamentalmente
por concepto de Canje,




6.1.6 Por donacién se reciben 300 documentos:
—Gacetas 1971-1974.
—Repertorio Americano.

El C.E.D.R.F. se abocar4 para el proximo aflo a corregir y priorizar su crecimiento,
manteniendo una estrecha relacién con las dreas prioritarias de la Unidad Académica, me-
jorando la coordinacién con los investigadores y los servicios docentes y extensivos.

Pondré interés en el criterio especializado y en el desarrollo de la filosofia en Centro

América y el Caribe. Parte importante de su gestién serd la divulgacion de sus adquisicio-
nes, con relacién a dreas o problemas con vistas a un servicio académico mds eficiente.

6.2 Publicaciones:

6.2.1 Libros publicados

AUTOR TITULO

DELGADO ROJAS, Jaime E! Partido Liberacion Nacional. Ana-
lisis de su discurso politico-ideolo-
gico.

GALLARDO, Helio * Mitos e ideologia en el proceso polftico
chileno.

GUTIERREZ, Francisco * Omar Dengo, educador de un pueblo.

ESPINOZA, Juan Rafael * Tareas sindicales inmediatas en el
campo juridico.

RAMQOS, Guillermo * Campo reunido.

CAMPQOS SANTELICES, Armando * Cré6nicas de mariposas y sobrevivientes,

* Por medio del Certamen UNA-Palabra, organizado en coordinacién con la Escuela de
Literatura y Ciencias del Lenguaje.

6.2.2 Libros en prensa

AUTOR TITULO

ALBAN, Laureano * La voz amenazada.
DUVERRAN, Carlos * Tiempo grabado.
ULLOA GARAY, Ricardo * Como hacer el tiempo.

* Por Certamen UNA-Palabra, 1979.
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6.2.3. Cuadernos Prometeo

AUTOR

TITULO

GONZALEZ DOBLES, Jaime

LOPEZ OCAMPQ, Juan Diego, y
ROJAS, Margarita

Comunicacioén social y dominacion
ideolbgica.

Arte y realidad: tres aspectos de
sus relaciones..

6.3 Actividades organizadas por la Subcomision de Divulgacion Académica.

(AGORA).

MESAS REDONDAS Y CONFERENCIAS

PARTICIPANTES

1. Sobre Jean Paul Sartre

2, Sobre Alejo Carpentier

3. Sobre: ElPartido Liberacion Na-
cional: Andlisis de su discur-
so politico-ideolégico.

4. Sobre la dialéctica en Hegel:
Conferencia |, 11, 111,

5. Participaciones en el extranjero
sobre: La situacion actual en Cen-
tro América. (Canadé)
sobre: Teoria del Arte, (Moscu)

Dr. Arnoldo Mora Rodr(guez
Dra. Rosita Giberstein Kukielka
Lic. Alban Bonilla Sand

Dr. Arnoldo Mora Rodr(guez

Lic. Gerardo C. Hurtado Ortiz

Lic. Rosibel Morera Aguero

Dr. Juan Durédn Luzzio (de la Esc. de Lit.
y Cien. del Lenguaje).

Lic. Jaime Delgado Rojas

Lic. José Rafael Mesén (Centro de Estu-
dios Generales)

Lic. Lorena San Romaén (Pres. del Conse-
jo Editorial).

Dr. Arnoldo Mora Rodrfguez.

Eduardo Saxe Fernandez

Alexis Ramirez Vega.

6.2.4 Articulos producidos por profesores del Departamento de Filosofia.
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El materialismo dialéctico.

AUTOR TITULO PUBLICADO
EN
MOLINA JIMENEZ, Carlos Notas sobre el concepto de la
préctica de la filosofia en
Costa Rica. PRAXIS 11-12

PRAXIS 17-18




GONZALEZ DOBLES, Jaime

SAGOT MUNOZ, Carlos

CORDERO CORDERO, Gerardo

GIL QUESADA, Rodolfo

SAXE FERNANDEZ, Eduardo

HURTADO ORTIZ,Gerardo César

LOPEZ OCAMPO, Juan Diego

ALFARO SALAS, Ana Isabel

La dialéctica en Blondel

Tiempo lineal y tiempo de la
conciencia.

Aspectos de la necesidad en
el tractatus de Wittgenstein,

Concepcion ciclica y lineal
de la historia.

La préctica, actividad trans-
formadora,

La vena irracionalista en
Rousseau,

El secreto platénico.
Milton Friedman y la escencia
de la apologética capitalista.

Sobre las clases sociales.

El problema fundamental de
la filosofia en el origen del
lenguaje.

La metodologfa pedagégica y la
experiencia del Ciclo Bésico
de la Facultad de Filosofia y

PRAXIS 11-12

PRAXIS 11-12

PRAXIS 11-12

PRAXIS 17-18

PRAXIS 11-12

PRAXIS 17-18
PRAXIS 11-12
PRAXIS 15-16

PRAXIS 17-18

PRAXIS 17-18

Letras. PRAXIS 17-18
HERNANDEZ FAJARDO, Axel El caracter académico de la

extension en la Universidad

Nacional y sus implicaciones. PRAXIS 17-18

6.2.5 Tesis escritas por los profesores del Departamento.
AUTOR TITULO NUMERO
DE PAG.

LOPEZ OCAMPO, Juan Diego Los elementos fundamentales de la

dialéctica materialista, 150
BONILLA SANDI, Alban El pensamiento social en Miguel

de Unamuno. 400
TREJOS QUESADA, Eugenio Prolegémenos para una axiologia

educacional. 130
CORDERO CORDERO, Gerardo A. Laeducacién permanente y el in-

forme "‘aprender a hacer’’ de la

UNESCO. 119
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3.

NOTAS

. Departamento de Filosofia, La extension en

el Departamento de Filosofia. Archivos.

Dpto. de Filosoffa, La Extensién en el
Departamento de Filosofia. Archivos.

Véase programa de alfabetizacién, Nov.
1 980, Departamento de Filosofia.

. Concientizacién campesina. Departamento
de Filosofia, UNA, marzo 1979,

. BARCARCEL, José Luis, Filosofia de /a fi-

losofia en centroamérica, Rev. Praxis No. 4.
Depto. de Filosofia, UNA, Pdg. 111,

. Areade Extensién. Informe semestral, Afio

1980, P4g. 8.

. Areade Extension, Informe Semestral,

UNA. Depto. de Filosofia. 7 de agosto de
1980. Heredia. P4g. 15c.




Sumario de Praxis 21-22

Gerardo Cordero Cordero Presentacién: Ideas en torno al desarrollo del
Departamento de Filosofia. 1982-85

PRIMERA SECCION: TEORIA SOCIAL

Francisco Avendario Ser catdlico: Principio de insercion y compro-
miso historico

Federico Lopez Alvarado Estado y capas medias en Costa Rica

Orietta Caponi La fundamentacion de las derechos de

SEGUNDA SECCION: ESTETICA
Juan Diego Lopez
Deborah Cook

Magda Zavala Promocién teatral y teatro popular en Costa
Rica

TERCERA SECCION: PENSAMIENTO ANTIGUO

Rodolfo Meorio Soto Aspectos matematicos de la segunda genera-
cion de pitagéricos

Eduardo Saxe Ferndndez Nota sobre Heraclito, Frg. 103

Eugenio Segura Cortés E| escéptico griego

CUARTA SECCION: EN TORNO A LA UNIVERSIDAD

Gerardo Cordero Cordero Rol de la EDA en la estrategia educativa per-
manente en sociedades dependientes y en
proceso de cambio

Juan Diego Lopez y La unidad de docencia y la investigacion: La
Agustin Fallas experiencia del Ciclo Bdsico de Filosofia y
Letras en 1981 '

Agustin Fallas, Juan La extensidn como actividad académica

Diego Lépez y Rodolfo

Meorio

Luis Rivera Pérez La practica extensiva en el Departamento de

Filosofia: Concepciones y realizaciones
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