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Plan de atencion integral para mejorar el bienestar de las
personas trabajadoras en vulnerabilidad social, de la
Seccion de Seguridad Institucional de la Universidad
Nacional, considerando la aplicabilidad del Indice de
Pobreza Multidimensional, basado en las variables:
educacion, salud, vivienda y uso de internet, trabajo vy
proteccion social, a modo de plan piloto para su posterior
aplicacion integral en la poblacion laboral de la Universidad
Nacional.



OBJETIVOS




Determinar el nivel de

vulnerabilidad  social de los
hogares de las  personas
trabajadoras de la Seccién de
Seguridad Institucional de la
Universidad Nacional

Objetivo general

Desarrollar un plan de atencién integral
para mejoramiento del bienestar de las
personas trabajadoras en vulnerabilidad
social, de la Seccion de Seguridad

Institucional de la Universidad Nacional.

Realizar un plan de atencion
integral y un portafolio de
soluciones que permitan
mejorar el bienestar de las
personas  trabajadoras en
vulnerabilidad social de la
Universidad

Nacional

Proponer dos formatos de
convenios de cooperacién y un
contrato de tratamiento de
datos



AUDITORIA REALIZADA DURANTE EL Il TRIMESTRE DEL ANO 2020, EN LA SECCION DE SEGURIDAD DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL

27 personas indicaron

un salario NE
3\ salario minimo
intangible e




JUSTIFICACION

Relaciones laborales

. ] ., Necesidad de impactar de manera positivaen la
Necesidad de establecer una interrelacion P P

. _ _ educacion financiera de las personas
colectiva para el abordaje de soluciones

Vulnerabilidad social

Necesidad de realizar un estudio sobre

las privaciones de las dimensiones:

Necesidad de abordarlos factores de educacion, vivienda y uso de internet,

, , , salud, trabajo, proteccion social, ademas
riesgo psicosociales

el nivel de endeudamiento, la situacion

actual pais




METODOLOGIA IPM




ESTRUCTURA IPM

Dimensiones e indicadores

20% 20% 20%
. Primerainfancia sin
Sin seguro de salud cuido
20% 20%
5% ’ 5% ’ 5%
Sin servicio de agua Adultas mayores
9 sin pension
5% 5% 5% 6,67% 5%
Sin serviciode Personas discapacidad
excretas sin transferencias
5% 5% 5% 3,33% 5%
Sin eliminacion de Fuera de la fuerza
basura de trabajo
5% 5% 5% 3,33% 5%

5% 6,67%



CLASIFICACION POBREZA MULTIDIMENSIONAL

POBRE
MULTIDIMENSIONAL

N | g
« Una dimension
- Cuatro o mas

Indicadores
- Umbral 20%




S

MEDICIONES .

\

Incidencia (Inc)
Cantidad hogares o personas pobres

Total de hogares o personas

Intensidad (Int)

Porcentaje de  privaciones
promedio que tienen los hogares
0 personas pobres




RESULTADOS




CARACTERIZACION DE LOS HOGARES

CARACTERIZACION
al% . 79 hogares

. 246 personas

. Tamano promedio del
hogar: 3 personas

. 49% jefaturas
compartidas




PRIVACIONES EN INDICADORES

EDUCACION
-Sin logro bachillerato (5)
-Bajo Desarrollo de

capital humano (1)

TRABAJO

-Incumplimiento de otros

derechos laborales (3)

VIVENDA E INTERNET
-Mal estado techo o piso (4)

-Mal estado de paredes
exteriores (3)

-Hacinamiento (2)

zﬁ

PROTECCION SOCIAL
-Fuera de la fuerza de

trabajo (13)

SALUD

-Sin seguro de salud (8)

-Sin servicio de agua (1)

il

MEDICIONES
-Ningan hogar en condicién de
pobreza multidimensional

9 indicadores (maximo 3

privaciones)



ENDEUDAMIENTO

TOTAL DE DEUDAS NO PAGO DEUDAS

5 maximo 14 personas
funcionarias




CONCLUSIONES




CONCLUSIONES DEL INFORME

De los 79 hogares el porcentaje de incidencia de la pobreza multidimensional es del 0%

Se encontraron privaciones en nueve indicadores, siendo el de mayor nimero “fuera de la fuerza de trabajo
por obligaciones familiares”

Se detectan tres hogares con un total de tres privaciones, cinco hogares con dos privaciones y 23 con una
privacion

El 90% de los casos reporto al menos tener una deuda. En 14 de esos hogares se ha dejado de pagar alguna
deuda y en uno de estos un miembro esta enfrentando un proceso de cobro judicial

15 personas trabajadoras deben hacer frente a las necesidades basicas familiares y demas compromisos
econdémicos con un salario neto inferior a 199 760,73.

Como resultado de la pandemia se encontré que en siete hogares algun miembro del ndcleo familiar tuvo
pérdida de empleo.

En cuanto al proyecto de Ley de Empleo Publico se denota una serie de riesgos asociados a la posibilidad del
congelamiento salarial y modificaciones a los componentes salariales



IMPORTANCIA DE LA
PROPUESTA



UNA

UNIVERSIDAD

FONDO DE
NACIONAL BENEFICIO SOCIAL
COSTA RICA UNA-SITUN

Erradicacion de PO RQU E
la pobreza a
mediano plazo ES

IMPORTANTE

Horizonte

AStSUNA

Fortalecemos su patrimonio



Comunidad IPMe

Actualmente, mas de 50 empresas y organizaciones de la Comunidad IPMe
albergan alrededor de 60 mil familias
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Comunidad IPMe

Estado actual del programa

De las empresas y organizaciones que participan en el Programa IPMe, la
situacion actual es:

& 42 empresas han sido diagnosticadas con la Encuesta
@ IPMe

@ Esto son 27 032 hogares/ 88 064 personas encuestadas

2.8 Se han identificado 4 146 hogares / 18 894 personas estan en
@ condicion de pobreza multidimensional

o 1970 colaboradores tienen endeudamiento critico
superior al 30% del salario



Instituto Holcim para el
Desarrollo

Atendieron a 80 familias, de
las cuales al menos 30 vivian
en asentamientos informales

ASOABBOTT

Con el slogan “Pongamosle

FIFCO Soluciones corazén” se realizé el estudio
IPMe a 370 asociados, se
atendieron 120 hogares

@l

Identifico que el 3,6% de
las personas empleadas -
se encontraban en x

condicion de pobreza

05




PLAN DE
IMPLEMENTACION




PLAN DE IMPLEMENTACION

Etapa 1 Etapa 4

Formalizacion de

: Analisis de resultados y
alianza y aspectos

metodologicos. diagnostico
02
Etapa 2 Etapa 5
Prepargoo'nf y Disefo de estrategias
Comunicacion
03
Etapa 3 05 Etapa 6
Aplicacion de encuesta Ejecucion de

en linea IPMe. 04 estrategias disefadas



ETAPA LY I ETAPA Il ETAPAIV, V
Y VI

o

-Formalizacion de alianza 'y s
aspectos metodoldgicos -Aplicacion de la encuesta -Analisis de resultadosy
diagnostico

-Disefo de estrategia
-Ejecucion de estrategias
disenadas

- Preparaciony
comunicacion



PORTAFOLIO ..
DE @h% 02 Vivienda

Proteccion y uso de

SOLUCIONES
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Contrado de
tratamiento
de datos

INSTRUMENTALIZACION

UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

EEEEEEEEEEE

Plan de
implementacion



CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION

Objetivos:

Plan Integral
Equipo Ejecutor
Aplicar IPMe
Brindar soluciones

Fines de
Horizonte
Positivo

Obligaciones:
UNA, FOBESO, ASOUNA
Obligaciones de H+

Fines de la
UNA

Resultados: diagnostico
y portafolio de soluciones
Coordinacion,
seguimiento, evaluacion

Incumplimiento
Resolucion de controversias
Estimacion y confidencialidad



CONVENIO DE COOPERACION PROGRAMA IPMe

» Estrategia

Objeto Capacitacion «  Compromisos

Definiciones y asesoria de las partes

e Propiedad
intelectual y
cesion de
derechos

Etapas del Comunicacion

programa | EVAR
IPMe




CONTRATO DE TRATAMIENTO DE DATOS, LEY N° 8968

* Toda informaciéon, sera
considerada como

informacion confidencial



“La pobreza no es solamente la
falta de dinero, sino la incapacidad
para desarrollar todo el potencial
de la persona como ser humano”

Amartya Sen

Basado en marco conceptual del Premio
Nobel de Economia 1998,
Amartya Sen



