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Plan de atención integral para mejorar el bienestar de las
personas trabajadoras en vulnerabilidad social, de la
Sección de Seguridad Institucional de la Universidad
Nacional, considerando la aplicabilidad del Índice de
Pobreza Multidimensional, basado en las variables:
educación, salud, vivienda y uso de internet, trabajo y
protección social, a modo de plan piloto para su posterior
aplicación integral en la población laboral de la Universidad
Nacional.



OBJETIVOS



Proponer dos formatos de

convenios de cooperación y un

contrato de tratamiento de

datos

Realizar un plan de atención

integral y un portafolio de

soluciones que permitan

mejorar el bienestar de las

personas trabajadoras en

vulnerabilidad social de la

Universidad

Nacional

Determinar el nivel de

vulnerabilidad social de los

hogares de las personas

trabajadoras de la Sección de

Seguridad Institucional de la

Universidad Nacional
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Objetivo general

Desarrollar un plan de atención integral

para mejoramiento del bienestar de las

personas trabajadoras en vulnerabilidad

social, de la Sección de Seguridad

Institucional de la Universidad Nacional.



AUDITORÍA REALIZADA DURANTE EL II TRIMESTRE DEL AÑO 2020, EN LA SECCIÓN DE SEGURIDAD DE 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL



JUSTIFICACIÓN



METODOLOGÍA IPM



ESTRUCTURA IPM



CLASIFICACIÓN POBREZA MULTIDIMENSIONAL





RESULTADOS



CARACTERIZACIÓN DE LOS HOGARES



PRIVACIONES EN INDICADORES



ENDEUDAMIENTO



CONCLUSIONES



CONCLUSIONES DEL INFORME

1. De los 79 hogares el porcentaje de incidencia de la pobreza multidimensional es del 0%

2. Se encontraron privaciones en nueve indicadores, siendo el de mayor número “fuera de la fuerza de trabajo

por obligaciones familiares”

3. Se detectan tres hogares con un total de tres privaciones, cinco hogares con dos privaciones y 23 con una

privación

4. El 90% de los casos reportó al menos tener una deuda. En 14 de esos hogares se ha dejado de pagar alguna

deuda y en uno de estos un miembro está enfrentando un proceso de cobro judicial

5. 15 personas trabajadoras deben hacer frente a las necesidades básicas familiares y demás compromisos

económicos con un salario neto inferior a ₡199 760,73.

6. Como resultado de la pandemia se encontró que en siete hogares algún miembro del núcleo familiar tuvo

pérdida de empleo.

7. En cuanto al proyecto de Ley de Empleo Público se denota una serie de riesgos asociados a la posibilidad del

congelamiento salarial y modificaciones a los componentes salariales



IMPORTANCIA DE LA 
PROPUESTA
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Lorem 
ipsum dolor 
sit amet, 
consectetur

PORQUÉ 

ES 
IMPORTANTE

Erradicación de 

la pobreza a 
mediano plazo 
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FIFCO Soluciones

ASOABBOTT

Instituto Holcim para el 

Desarrollo

Identificó que el 3,6% de 

las personas empleadas 

se encontraban en 

condición de pobreza

Atendieron a 80 familias, de 

las cuales al menos 30 vivían 

en asentamientos informales 

Con el slogan “Pongámosle
corazón” se realizó el estudio
IPMe a 370 asociados, se 
atendieron 120 hogares



PLAN DE 
IMPLEMENTACIÓN



PLAN DE IMPLEMENTACIÓN





PORTAFOLIO 
DE 
SOLUCIONES



INSTRUMENTALIZACIÓN



CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN



CONVENIO DE COOPERACIÓN PROGRAMA IPMe



CONTRATO DE TRATAMIENTO DE DATOS, LEY N° 8968




