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Resumen:

En este trabajo se da a conocer las actividades realizadas y los resultados obtenidos por
los investigadores con las mujeres docentes capacitadas en los talleres de roboética educativa
durante los afios 2017 y 2018, en el marco del proyecto de extension universitaria Formacion
de Formadores en Robética para Colegios en Areas Vulnerables de Costa Rica. Este es un
proyecto de la Escuela de Informatica de la Universidad Nacional, realizado de manera
conjunta con el Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD) y el Ministerio de Educacion
Publica de Costa Rica (MEP). Finalmente, el mismo presenta un caso de éxito de mujeres
trabajando en el area de la robdtica educativa, el cual se pueda tomar como ejemplo para
motivar a mas jovenes mujeres a incorporarse en el uso de las TIC por medio de la robética.
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Introduccion

Si bien las estadisticas nos dicen que hace tres décadas la mujer, la ciencia y la tecnologia
era una triada dificil de encontrar en la Universidad, ahora es algo mas probable. El sistema
educativo, la tecnologia de informacion y comunicacion y la globalizacion del mercado han
contribuido a que las clave ingenierias relacionadas con la computacion sean una posibilidad
de estudio también para la mujer. Es decir, en gran medida estos factores han incidido en
generalizar y popularizar el uso de la computadora en la vida cotidiana. En este marco la
incursion de las mujeres en el uso de las computadoras no aparece como tabii o una zona
profesional “vedada” (Garcia, 2002).

Informatica y Telecomunicacion son palabras de género femenino, pero son
carreras tecnologicas en las que las mujeres no tienen gran participacion profesional.
Aunque actualmente las mujeres representan, en media, el 55% de la poblacion que realiza
estudios universitarios, los porcentajes en estas carreras son inferiores al 30%. Las mujeres
se decantan por estudiar carreras relacionadas con Ciencias de la Salud y Humanidades, por
aportarles satisfaccion social a la hora de ejercer profesionalmente, o sencillamente porque
tienen preferencia por carreras de esta area. De esta forma, la eleccion de la carrera no esta
determinada por la salida profesional que tengan o el beneficio econémico que puedan obtener.
En muchos otros casos la eleccion de la carrera universitaria esta bastante influenciada por
la familia o inclusive por los mismos profesores de ensefianza secundaria (Otero & Salami,
2009).

La diversidad en las grandes empresas de tecnologia ha sido un tema publico durante algin
tiempo, pero la conversacion sobre mujeres en tecnologia obtuvo atencién publica con la
CEO de Facebook, Sheryl Sandberg, cuando escribié “Lean In”, un libro que detalla sus
propias experiencias en el lugar de trabajo y brinda consejos a las mujeres sobre como tener
éxito en un entorno sistematico de sesgo de género (Shields, 2015).

El informe de la Comision Europea Women active in the ICT sector del 2013 agrupa las
razones para que el nimero de mujeres que estudian carreras de ingenieria sea tan bajo, en
tres grandes bloques. El primero, la tradicion cultural y los estereotipos sobre los roles de
la mujer y sobre la idea que se tiene del sector como algo aburrido. El segundo se centra
en barreras internas, como factores psicologicos que alejan a las mujeres del sector, como
pueden ser la falta de confianza, falta de habilidades de negociacion o el rechazo al riesgo y
a la competitividad. Por ultimo, se incluyen las barreras externas, como el hecho de que sea
un sector muy masculinizado, la ausencia de modelos femeninos, la dificultad de conciliar la
vida familiar y profesional, la falta de informacion preuniversitaria e incluso, el hecho de que
las ciencias se ensefien de una manera que produce rechazo (Sardina, 2017).

Descripcion del proyecto

A finales del 2015, se desarrollé en la Escuela de Informatica el “Proyecto Formacion
de Formadores en Robética para Colegios en Areas Vulnerables de Costa Rica”, de forma
conjunta con el Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD) y el Ministerio de Educacion
Publica de Costa Rica (MEP) (Fonseca & Hernandez, 2017). Este proyecto busca la
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capacitacion de profesores de secundaria en el area de robotica educativa, para que ellos
a su vez repliquen su experiencia con sus estudiantes. Esta capacitacion hacia los docentes
se da por parte de los encargados del proyecto, dando una atencion prioritaria a reforzar la
importancia del docente en secundaria y su papel como mediador, para generar cambios en
los estudiantes. La capacitacion se desarrolld intensivamente con sesiones de ocho horas
diarias, a lo largo de una semana y contd con la participacion de dos docentes por institucion.

En esta capacitacion, también se trabajan ejes transversales sobre prevencion, mostrando
que el colegio tiene actividades ludicas y que los alumnos que no estan en el colegio, se
pierden la oportunidad de experimentar la solucién de problemas utilizando los robots, y
divertirse aprendiendo y “jugando” el arte de disefiar, construir y programar un robot. Los
talleres tratan de parecerse lo menos posible a la clase tradicional, se trata de crear un
ambiente positivo de camaraderia, compartir conocimientos, y que los participantes aprendan
a su propio ritmo y estilo, respetando las reglas de convivencia basica. Hasta el afio 2018, se
logrd capacitar a un total de 148 docentes, de las cuales 65 son mujeres docentes y 83 son
hombres docentes.

Algunos aspectos metodologicos utilizados son:

1. Ambiente: el aula tradicional ya estd agotada, se debe generar un espacio de
compafierismo, donde la consigna es aprender y el papel del docente es realizar
su mejor esfuerzo para generar un ambiente de confianza y seguridad, donde cada
estudiante sabra que se le respetara su ritmo de aprendizaje.

2. Paradigma de la robotica: Sentir: por medio de sensores, pensar o planear: Solucion
de problemas y Actuar: Programacion.

3. Reflexiva: utilizando como insumo la experiencia y conocimientos de los docentes, se
estimula la deduccion, la intuicién y la creatividad.

4. Participativa: el aprendizaje es construido por todos los involucrados en el proceso
formativo.

5. Practica: permite a los participantes involucrarse en la construccion de modelos
fisicos y su homologo en ambiente 3D.

6. Estimulante: se crea un ambiente que propicia un intercambio de ideas por parte del
docente y los participantes, ya que se utilizaron retos que motivan el interés y didlogo
de estos.

7. Flexible: se adapta al ritmo de aprendizaje y las necesidades y posibilidades de los
participantes, reconociendo que hay alumnos mas rapidos y aqui se les pide que
ayuden a los demas y también el docente debe tener un reto extra.

Dado que el objetivo del proyecto es que los docentes capacitados trabajen con sus
estudiantes, el presente trabajo da a conocer la experiencia obtenida con los primeros grupos
capacitados. En estos grupos se cuenta con una poblacion de 37 docentes mujeres.

En la figura 1 se presentan varios modelos de robots construidos por los estudiantes en el
proyecto.

33



Figura 1. Ejemplos de robot construidos.

Actividades realizadas por las mujeres docentes

Entre las actividades que se han realizado se encuentran las siguientes:
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Reuniones de seguimiento en la Universidad: se encontr6é que tres mujeres docentes
ya habian aplicado cada uno de sus conocimientos de programacioén con Lego EV3
con sus estudiantes. De esta manera en las capacitaciones adicionales se cont6 con
esta preparacion.

Como iniciativa del proyecto se propuso que los docentes realizaran una gira con sus
estudiantes a la UNA, con el objetivo de que conocieran la institucion e indirectamente
se motivaran con respecto a la carrera de informatica. En esta iniciativa se contd con
20 visitas de colegios y con una participacion de 110 estudiantes; todas las visitas
fueron coordinadas por parte de las mujeres docentes.

Dos docentes de uno de los colegios decidieron por su cuenta organizar una actividad
de competencia de robdtica e invitaron a dos colegios de su zona.

Las docentes se han preocupado por incorporar mujeres estudiantes a los grupos de
programacion. Por ejemplo, en la figura 2, se presenta la participacion de dos mujeres
estudiantes en un taller realizado.

Se resalta en estos talleres la importancia del trabajo en equipo.
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Figura 2. Participacion de las mujeres estudiantes en los talleres

En la figura 3 se puede apreciar el trabajo en equipo realizado por los estudiantes, a cargo
de una de las profesoras participantes en esta iniciativa.

Figura 3. Publicacion de una de las profesoras en el Facebook

Conociendo la importancia de las redes sociales, desde el afio 2016 se utiliza un grupo
cerrado de Facebook denominado Formadores en Robdtica. En el mismo se encontr6 que las
docentes mujeres han publicado 80 fotografias, mientras que los docentes 73.

Los estudiantes capacitados por las docentes han participado en cinco ferias cientificas, en
la figura 4 se muestra un ejemplo de este tipo de eventos.
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Figura 4. Participacion proyectos en ferias cientificas

Las docentes han logrado capacitar a 379 estudiantes en el tema de la robdtica educativa.

En el afio 2017 se realiz6 una encuesta a las docentes, con el fin de conocer las estrategias
que han utilizado para lograr una mayor participacioén estudiantil. Las estrategias utilizadas
se muestran en la tabla 2.

Tabla 2. Estrategias utilizadas por las docentes

Estrategias utilizadas por las docentes

Publicidad en redes sociales, en circulares, rotulos, afiches, entre otros y para promover
la participacion de mujeres se realizan talleres exclusivos para ellas

En la biblioteca los invito y les he mostrado los kits para que vean lo divertido

Con la compafiera de Informatica se anuncia el taller

En la instituciéon hay mucha demanda, el ser un taller de innovacion educativa a los
estudiantes les llama mucho la atencion, el armar les encanta

Considero que el proyecto por si mismo llama la atencion de los estudiantes, solo el hecho
de exponerlo, los estudiantes muestran interés en participar, En mi experiencia personal
mas bien faltan equipos y recursos para que puedan participar todos los interesados
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Los talleres de robotica se han publicitado en diferentes espacios, por ejemplo, en el
convivio que realizamos el aflo anterior entre nuestra institucion y el Colegio de Tarrazu que
fue una actividad institucional, durante la feria de primaria, donde los chicos mostraban a
los demas lo que han logrado aprender en los talleres, en talleres que los mismos estudiantes
han impartido a los docentes. Este afio los estudiantes que ya han recibido el taller, nos van
a colaborar para brindar los talleres a toda la poblacion educativa a lo largo del curso lectivo

Publicidad dentro de la Institucion y algunos ejemplos

Fuente: Elaboracion propia

Ejemplo para las mujeres estudiantes

Durante el afio 2016, se realizo una encuesta a las estudiantes capacitadas por las docentes
para conocer su experiencia en la participacion de estos talleres (Fonseca & Hernandez,
2017). Para esa encuesta se contd con una poblacion de 40 jovenes con edades entre 13 a 16
afios, correspondientes a todos los niveles de secundaria (desde sétimo a undécimo afio). Los
resultados obtenidos se muestran en la tabla 3.

Tabla 3. Percepcion de las jovenes sobre su participacion en los talleres

Pregunta realizada Si (%) No (%)
(Conocia anteriormente sobre la robotica? 20 80
(Habia programado anteriormente? 2 98
(Le ha sido sencillo programar en el Lenguaje de LEGO EV3? 85 15
(Considera que estos talleres le han sido de utilidad para 100 0
aprender a programar?
(Este taller la ha motivado en estudiar una carrera relacionada 90 10
con informatica?
(La interesaria ingresar a una carrera relacionada con 70 30
informatica?

Fuente: Elaboracion propia

Como puede notarse, esta iniciativa le ha permitido al estudiantado desarrollar habilidades
en el area de programacion y motivarse al menos a considerar alguna carrera relacionada con
la informatica. Es importante que se les brinde a los estudiantes la informacion de opciones
de las carreras universitarias que existen, de esta forma podran realizar la seleccion adecuada
de una opcion de estudio a nivel superior.
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Conclusiones

Las mujeres docentes han logrado realizar grandes aportes con sus estudiantes y los han
motivado en el drea de informatica, mostrandoles los desafios y herramientas interesantes que
ellos mismos pueden utilizar.

El apoyo que ha brindado el proyecto de extension universitaria ha permitido llevar el
conocimiento mas alla de las aulas de la universidad, logrando que la Universidad Nacional
se visibilice aun mas a nivel nacional.

El estudiantado de secundaria requiere de nuevos espacios para desarrollar su creatividad,
impulsar sus metas y conocer los espacios y oportunidades que les brinda la robotica educativa.

Los estudiantes también aprenden del ejemplo que les brindan sus docentes. De esta manera
el proyecto logra presentarles el compromiso de los docentes dentro del mismo, logrando
motivarlos durante los talleres.
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