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Resumen

Roda Fernandez S. Analizando el quehacer pedagogico de una docente del nivel de

Kinder, en una jornada ampliada... reflexionando sobre mi propia practica docente.

Esta investigacion fue realizada por una estudiante de la carrera de Pedagogia con
énfasis en Educacion Preescolar de la Universidad Nacional bajo la modalidad de Tesis de
Trabajo Final de Graduacion. Para su elaboracion, se toma como punto de partida la
pregunta de investigacion ;Cuales son las necesidades pedagdgicas de la docente que
surgen al interactuar con todos los actores (maestra, asistente, nifios y nifias y directora) que
participan en el ambiente educativo de un grupo del nivel de Kinder? Se trabajé bajo un
paradigma naturalista y un enfoque cualitativo. La metodologia se baso en dar respuesta a
los tres objetivos, los cuales son; “Identificar las necesidades pedagdgicas que surgen de las
interacciones con todos los actores (maestra, asistentes, nifios y nifias y directora) que
participan en el ambiente educativo”, “Reflexionar sobre la propia practica docente en su
quehacer pedagdgico de una docente de kinder que atiende nifios y nifias de 4 a 5 afios” y
“Determinar los hallazgos y lecciones aprendidas, que surgen a partir del proceso de la
propia practica docente”. Dentro de los principales hallazgos de la investigacion se destaca
la importancia de ser docentes reflexivos de nuestra propia practica, con el objetivo de
conocer las oportunidades de mejora y fortalezas en busca de mejorar el ambiente de
aprendizaje. Como profesionales debemos estar preparados para laborar en diversos
ambientes de aprendizaje donde debemos respetar lineamientos establecidos aunque estos
sean diferentes a nuestro paradigma pedagdgico, no obstante, debemos buscar espacios
donde podamos transformar el proceso de construccion de aprendizaje, para atender de
forma pertinente la diversidad de estudiantes. Otro hallazgo fue que toda experiencia que se
desarrolle es una oportunidad de aprendizaje, desde las incluidas en el planeamiento
didactico, hasta las actividades cotidianas, siempre y cuando como docentes tengamos las

intencionalidades claras y generemos esa curiosidad, experimentacion y significado.

Palabras claves: Mediacién docente, reflexion de la practica docente, necesidades

pedagdgicas,  escolarizacién, barreras en el ambiente de  aprendizaje.
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Capitulo |

Introduccion

El presente trabajo se elabora bajo la modalidad de Tesis, para optar por el grado de
Licenciatura en Pedagogia con énfasis en Educacion Preescolar. Dicho trabajo se titula
“Analizando el quehacer pedagogico de una docente del nivel de kinder, en una jornada
ampliada: reflexionando sobre mi propia practica docente”.

Es pensada a partir de mi experiencia de trabajo dentro de un centro educativo
privado, en contraste con mi formacion universitaria, donde me surgen diversas inquietudes
para ser analizadas, relacionadas con el trabajo que estoy llevando a cabo con nifios y nifias

de 5 afios a 6 afios dentro de una jornada de trabajo extensa, de 7:00 a 5:30 pm.

En la actualidad los costos para vivir son cada vez mas altos, causando en las
familias la necesidad de que las figuras parentales se involucren en el ambito laboral, lo que
puede provocar un cambio con respecto al cuidado y atencion de los nifios y nifias en edad

preescolar (del nacimiento a los 6 afios).

Esto principalmente porque ya no permanecen bajo el cuidado y atencion total de
sus familias, si no, que surge la necesidad de buscar alternativas para que sean atendidos
mientras sus familias buscan el sustento econémico, para asi poder cubrir sus necesidades

béasicas de alimentacion, vestido, vivienda, servicios basicos, entre otros.

Esta realidad segin United Nations International Children's Emergency Fund
(UNICEF, 2008), o bien su nombre en espafiol Fondo Internacional de Emergencia de las
Naciones Unidas para la Infancia, estd aumentando con mayor impacto en los paises
pertenecientes a la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE),
a la cual pertenecen los paises industrializados basados en la economia del mercado. Entre
las causas de esta situacion se mencionan; mayor posibilidades de empleo para las mujeres
que rompen las barreras de desigualdad, cada vez es mayor la presion econémica para las

familias, por lo tanto, se requiere de al menos dos fuentes de ingreso econdémico para cubrir



las necesidades bésicas ya sean ambos trabajos a tiempo completo, o bien, uno a tiempo

completo y otro a medio tiempo.

Asimismo otra de las posibles causas principalmente en paises tan industrializados,
es que al visualizar la gran competencia en la economia global que exige mayor
conocimiento, encuentran en la educacion preescolar una inversion para el éxito académico,
donde se inicia la formacion de los futuros cuidadanos, en aspectos basicos de la vida en
sociedad, asi como el fortalecimiento de las diferentes areas del desarrollo que facilita
aprendizajes y desarrollo de habilidades poesteriores, y con esto mayor oportunidad al
empleo en el futuro (UNICEF 2008).

En Costa Rica, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC),
durante el primer trimestre del afio 2019, se demuestra una tasa de ocupacion nacional de
un 62,4%. La cual dividida por género corresponde a un 74, 4%, es decir, 1, 47 millones de
hombres con participacion laboral y un 50,3%, lo que corresponde a 983 mil mujeres en
participacion laboral. Datos que demuestran que se esta rompiendo esa barrera donde los
hombres trabajan y las mujeres se preparan solamente para atender el hogar y se dedican

Unicamente al cuidado de la poblacion infantil.

A lo anterior podemos agregarle casos particulares de cada familia, como lo son las
conformadas por padres o0 madres solteras, casos que cada vez son mas comunes en nuestra
sociedad, familias de padres y madres separados, o0 bien, de padres y madres donde ambos
desempefian puestos laborales que demandan muchas horas al dia de trabajo, quienes
ademas no cuentan en algunos casos con recursos escondémicos para contratar a una persona
para que vele por sus hijos mientras sus familiares no puede, esto por mencionar algunos de

los casos que perciben con mayor frecuencia.

Es quizas a partir de esta necesidad de las familias por conseguir un espacio donde
cuiden a sus hijos e hijas mientras trabajan, y que ademas se les brinde atencién oportuna a
su desarrollo, que algunas empresas o instituciones han puesto al servicio de sus
trabajadores los centros infantiles donde pueden llevar a sus hijos para que sean atendidos

dentro del horario y las necesidades que tienen como trabajadores.



Este es el caso del centro infantil donde se va a desarrollar el proceso de
investigacion que se expone a lo largo de este documento. Este centro infantil fue creado
para brindar a los hijos de trabajadores de una institucion gubernamental, una atencion
integral durante la jornada laboral de sus familias, y que de esta manera existiera una mayor

estabilidad laboral, mejor rendimiento y productividad de los trabajadores.

Es un servicio para los hijos e hijas de trabajadores que es creado y se rige, bajo la
figura de una asociacion sin fines de lucro y administrada por una junta directiva
conformada por padres y madres de familia, que son elegidos cada dos afios por medio de

una asamblea general. (diagnéstico institucional)

En nuestro pais existen varias instituciones educativas que atienden con un horario
“extendido”, para apoyar a sus familias que deben trabajar y que ademads estan interesados
en la formacion integral de sus hijos e hijas. A continuacién se mencionan algunas de esas

instituciones, que podriamos catalogar como las mas conocidas:

e Centro Infantil del Instituto Nacional de Aprendizaje (CIINA): Segun el Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA), el centro infantil atiende de lunes a viernes con un horario
de 7:00 am a 3:30 pm, sin embargo extiende su horario hasta las 5:30 pm para aquellos
padres que trabajan hasta esta hora. Se rige bajo los lineamientos de Ministerio de

Educacion Publica y atiende a nifios y nifias desde los 3 meses hasta los 7 afios de edad.

e Taller Infantil Psicopedagdgico del Tecnoldgico: es una institucion privada que lo ayuda
econdmicamente el Tecnoldgico de Costa Rica (TEC). Atiende nifios y nifias desde los 3
meses hasta los 6 afios de edad y trabajo con horario que va desde las 7: 30 am hasta las
4:45 pm

e Centros de Educacion y Nutricion y Centros Infantiles de Atencion Integral (CEN-
CINALI): Como lo indica la Presidencia de la Republica de Costa Rica, estos centros
laboraban comunmente con horario de 7:00 am a 5:00 pm aproximadamente, sin embargo a

partir de abril del afio 2016, se amplié un horario nocturno de 5:00 pm a 10:00 pm, para



beneficiar a aquellos padres o madres que estudian o trabajan en este horario. En estos

centros se atienden nifios y nifias entre 1 y 13 afios de edad.

Centro de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI): La presidencia de la Republica inidica
que estos centros atienden a menores de familias que reciben el subsidio beneficio familiar
para cuido que les brinda el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), en alianza con las
munucipales de los cantones del pais. Atinden a nifios y nifias entre 2 a 7 afios de edad, en
un horario de 7:00 am a 5:00 pm. Se les brinda cuido, alimentaciéon acorde a sus
necesidades, atencion oportuna a su desarrollo, educacion inicial y talleres para padres y

madres.

e Centro Infantil Laboratorio de la Universidad de Costa Rica: El horario de atencion de
este Centro Infantil, menciona la Universidad de Costa Rica (UCR) que es a partir de la
7:00 am hasta las 5:00 pm y atiende nifios y nifias desde 1 afio y 3 meses hasta los 5 afios y

2 meses.

e Centro Infantil de la Universidad Nacional (CIUNA): Atiende nifios y nifias de 1 afio y 3

meses a 5 afios y 3 meses, con una jornada de 7:00 am a 5:00 pm.

Estos centros no deben ser visualizados simplemente como un lugar de cuido,
donde los nifios y nifias pasan el dia vigilados mientras sus padres, madres 0 encargados
trabajan. Al contrario, deben ser ambientes enriquecidos pedagogicamente donde los nifios
y nifias construyan su propio aprendizaje. Ademas lo ideal seria que estos ambientes sean
vistos como un privilegio, pues pasan la mayor parte del tiempo con personal profesional
en educacién, y de quienes se esperaria que aprovecharan cada minuto para mediar y
propiciar los medios para que los nifios y nifias exploren y construyan aprendizajes

significativos.

En la actualidad la cobertura de atencion a nifios y nifias del nivel de preescolar en
el sector privado ha aumentado. Segun los datos del Departamento de analisis Estadistico
del Ministerio de Educacion Puablica, en el Informe Anual y de Periodo 2018, en el afio

2015 se contaba con 363 instituciones privadas, en el afio 2016 con 365, en el afio 2017 con



359 y en el afio 2018 con 367. Si bien es cierto que esto abre mayores posibilidades de
atencion a los nifios y nifias, no nos garantiza que se les brinde una atencion de calidad, o

bien, oportuna para sus niveles de desarrollo.

Nos encontramos en una sociedad que cada vez tiene mayores exigencias, y es por
esto que las familias son atraidas por ofertas académicas que ofrecen las instituciones
privadas en comparacion de las instituciones publicas, como lo son por ejemplo la
ensefianza de hasta 4 idiomas desde edades cortas, en nivel preescolar salen leyendo y
escribiendo en varios idiomas, uso de las tecnologias en los procesos de aprendizaje,
talleres después del horario lectivo en instituciones con horario extenso, entre muchos
otros. Para las familias todo esto va a favorecer el desempefio de sus nifios y nifias, sin
embargo, es diferente la vision que se puede tener como profesional en pedagogia, al
conocer el desarrollo de los nifios y nifias y las estrategias pedagogicas mas oportunas para
su desarrollo integral a partir de aprendizajes significativos y tomando en cuenta la edad

que los nifios y las nifias tienen.

Como se menciond al inicio del capitulo, este trabajo de investigacién, se basa en un
andlisis del quehacer pedagogico, con el fin de reflexionar sobre mi propia practica
docente, en beneficio de los nifios y las nifias de 4 a 5 afios. Para esto se identificaron las
necesidades pedagodgicas, o bien, las condiciones que enfrentan todos los actores
involucrados en el ambiente educativo, desde mi vison como docente responsable del grupo
y como parte de la institucion, es decir, mis condiciones como docente de grupo, las de mi
compafiera asistente, las de la directora de la institucion y las de los nifios y nifias de 4 a 5
afios que atiendo diariamente. Estas necesidades o condiciones, se fueron reconociendo a
partir de un proceso de observacion y reflexion de las interacciones que surgen en la

dindmica de aula.

Seguidamente, se buscd generar un espacio de reflexion tanto de mi propia practica
pedagogica, es decir, un momento de auto-reflexion y auto-observacion, asi como con los
otros actores implicados en esta dindmica, en este caso con la asistente que colabora

conmigo en la jornada diaria, los nifios y las nifias quienes me dieron los insumos para



generar esta reflexion y la directora del centro infantil. Finalmente se planted sistematizar

las lecciones aprendidas que surgen a partir de la reflexion de la propia practica docente.

Justificacion

La motivacion para llevar a cabo esta investigacion en esta institucion y en este
grupo en especifico de kinder que contempla nifios y nifias de 4 a 5 afios de edad, surge en
primer lugar a partir de mi experiencia laboral durante 3 afios en este contexto y a partir de
mi formacion como docente dentro de la Universidad Nacional, lo que me permitié tener
una mirada critica sobre la practica pedagogica del centro donde laboro. Esto porque la
formacion me inculc6 una manera de hacer pedagogia que contrasta con la de la institucion
en la que laboro, lo que me genera inquietudes, preguntas y dilemas que me interesan

explorar.

En su momento, afio 2018, el encontrarme como docente a cargo de este grupo, me
da una razén por la cual, iniciar un proceso de investigacion en este espacio educativo,
resulta significativo e interesante para mi, porque estoy partiendo del contexto laboral en el

cual estoy inmersa durante 10 horas y media al dia los 5 dias a la semana.

Durante este tiempo como docente del grupo, he detectado gracias a mi formacion
en pedagogia, algunas situaciones que interfieren en la atencién y procesos educativos que
se le brinda a los nifios y nifias de 4 a 5 afios de edad. Principalmente porgue existe en dicha
institucion, un enfoque hacia los contenidos “escolarizados”, dejando con esto de lado el
juego, la creatividad, curiosidad y su propia construccién de aprendizaje, aspectos

fundamentales en el desarrollo integral de la primera infancia.

Durante mi desempefio como docente en este grupo del nivel de kinder, he tenido
una preocupacion constante al tener que ajustar la manera en que considero debe llevarse a
cabo el quehacer pedagdgico en nifios y nifias de 4 a 5 afios, y lo que cultivaron en mi en la
universidad como profesional en pedagogia en nivel preescolar, pues a partir de directrices

institucionales, me he visto en la necesidad de cambiar aspectos de mi practica docente.



Mis planeamientos pedagdgicos tuvieron que dejar un poco de lado lo ludico, las
experiencias sensoriales y concretas, para basarme en ejercicios de apresto, los cuales
también tuve que aprender a crear pues no contaba con material grafico para trabajarlo con
mis estudiantes, es decir, libros o folletos con estos ejercicios, ademas los temas que se
abordaron en la ejecucion de los planeamientos, no surgieron de los intereses de los nifios y

nifias, ni de los mios, fueron impuestos por la institucion.

A pesar de que esta ideologia educativa cercana a la escolarizacion en el nivel
preescolar utilizada en la institucién en la que laboro, no fue parte de mi formacién
universitaria, si no todo lo contrario, lo que si me fomentaron en la universidad y que en
esta situacion es relevante para la atencion oportuna que se le brinda a los nifios y nifias, es
una actitud de docente investigadora que contribuye a la autoformacion, reflexiva ante las
situaciones que presentan los nifios y nifias y las actitudes de mi misma con el fin de
mejorar mi practica pedagogica. Precisamente estos aspectos, son los que me han permitido

aprender y asumir los retos que implican la atencion a nifios y nifias de 4 a 5 afos.

Si bien es cierto que debia cumplir con las directrices institucionales si queria
conservar mi trabajo, tuve que aprender a aprovechar pequefias oportunidades para
brindarles espacios un poco mas libres, a pesar de que me pedian que lo cambiara en la

dinamica de aula.

Puede verse como algo insignificante, pero dentro de una dindmica de aula donde
todo se le impone al nifio y nifia, es importante aprovechar espacios donde puedan tener
libertad, esa libertad necesaria para todo nifio y nifia, por ejemplo algo tan simple como
escoger el lugar donde desean sentarse a comer, escoger las canciones que desean bailar
libremente dentro de la clase, escoger el material que desean utilizar en los tiempos libres,
generar espacios donde puedan contar alguna situacién fuera del tema pero que para el nifio

0 nifia es significativa, entre otras.

Dar espacios para estas cosas, provocd que me catalogaran como docente que no
posee “manejo de aula”, sin embargo, dentro de mi estaba segura que le estaba generando

oportunidades necesarias a la formacion de mis estudiantes.



Esta situacion fortalecio ain mas mis deseos de realizar esta investigacion, pues
debia analizar y sustentar la situacidén que tenia frente a mis 0jos y mis convicciones como

profesional en pedagogia con énfasis en educacion preescolar.

Otro aspecto a tomar en cuenta, fue que nuestra formacién como docentes esta
enfocada en contextos en instituciones con horarios de medio tiempo y es por esto que a
nivel personal y profesional es de suma importancia analizar la atencion que en este caso
estoy brindando a los nifios y nifias, sin perder de vista cada aspecto involucrado, los cuales
aumentan dentro de una jornada de trabajo tan extensa. Del mismo modo, analizar esta
experiencia contibuye a la Division de Educacion Basica, para que conozcan lo que estos
espacios demandan a una profesional, y con esto fortalezcan la formacién de futuros

profesionales en beneficio de los nifios y nifas.

Se trata de buscar la riqueza escondida en lo cotidiano y aprovechar que en nuestras
manos tenemos la oportunidad de crear ambientes de aprendizaje que beneficien la atencion
de los nifios y nifias durante tanto tiempo, pues al tener claro todo lo mencionado, con
certeza seran nifios y nifias envueltos en ambientes llenos de oportunidades, aprendizajes,

amor y alegria.

Finalmente, es importante agregar, que esta investigacion se trata de una auto-
reflexion y auto-observacion sobre el propio quehacer docente, aspecto que se considera
como una caracteristica fundamental de una maestra de preescolar, ya que estas habilidades

son las que permiten mejorar las practicas, enriquecerlas y transformarlas.

Problematizacion y preguntas de investigacion.

Problematizacion

Como bien se menciono en el apartado anterior, a partir de mi experiencia laboral
como docente de preescolar, evidencio en mi propia realidad cémo existen lineamientos
institucionales establecidos, enfocados hacia temas o contenidos académicos con los que se
debe cumplir en el proceso educativo de los nifios y las nifias y que no estan enfocados en

sus caracteristicas. En este sentido Peralta (2017) plantea lo siguiente:



A nivel curricular, los sistemas educativos nacionales y en especial la macro
normativa mediante la cual se explicitan las politicas educativas en la actualidad, se
mueven en un enfoque estrictamente moderno, por lo que persiguen en general una
homogeneizacion e instrumentalizacion de los objetivos en los diversos niveles
educativos. Ello, con el propdsito de controlar y medir ciertos resultados de
aprendizajes -la mayoria disciplinarios- que se consideran basico para el éxito en
educacion bésica o primaria. Esta tendencia ha ido cada vez aumentando mas en
América Latina, lo que se ha expresado en un conjunto de manuales, guias,
estandares y otros instrumentos de control que demuestran estas caracteristicas.
Estas orientaciones han pesado fuertemente en las practicas actuales a nivel micro o
de aula, observandose gran indiferenciacién curricular, con marcado enfasis en la

primarizacion o sobre escolarizacion del nivel de Educacion Inicial. (pp. 38-39)

Precisamente esta “primarizacion” o escolarizacion de las que habla Peralta (2017)
son los aspectos que he evidenciado en mi practica docente, esto sucede por indicaciones de
la institucion, en donde los nifios y las nifias de 4 y 5 afios deben cumplir con una serie de
objetivos relacionados con contenidos como sumas, restas, lectoescritura, estados de la
materia, provincias de Costa Rica, que generan aprendizajes en contenidos y casi que en su
mayoria memoristicos, mas que con procesos de desarrollo cognitivo, social y emocional
que se van fortaleciendo segln la etapa del desarrollo de los nifios y las nifias y las
oportunidades que se les presente para desarrollar estas areas, que a su vez son esenciales a
lo largo de la vida, pues definen a cada ser humano en el futuro y las habilidades o
capacidades que desenvuelve.

¢Por qué ocurre esto?, segin mi experiencia, esto se da porque en niveles como
kinder y preparatoria del sistema educativo privado existe una gran competencia de la
oferta, y éstas apuestan por “preparar” a la poblacion preescolar con miras a que ya deben
haber aprendido a leer y a escribir, a realizar operaciones matematicas, o a “dominar”
algunos contenidos especificos, tanto en espafiol como en inglés, esto como una forma de

“estar listos” para ir a primer grado.
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En el caso de la institucion en la que laboro, durante el proceso de esta
investigacion, esta situacién es mas evidente, debido a que el centro infantil solo tiene el
nivel de preescolar y la poblacion infantil cambia de institucion cuando ingresa a primer
grado, la mayoria de estos nifios y nifias asisten a instituciones privadas en donde les hacen
examenes de admision o pruebas que responden a esos criterios de escolarizacion, por lo
tanto el centro infantil debe cumplir con estos estandares para que los nifios y las nifias
puedan ser aceptados en la escuela, ya que es una de las exigencias de las familias, o bien,
uno de los motivos por los cuales matriculan a los nifios y nifias en este centro educativo, ya
que se “corre la voz” de que los nifios y nifias que egresan de este centro educativo, tienen
buenos resultados en las pruebas de admision, generando prestigio a la institucion.

Respecto a lo anterior Peralta (2014) plantea que los centros infantiles cada vez mas
estan dejando de lado los ejes medulares de la educacion inicial, que tienen que ver con
“ensenar con una metodologia apropiada y objetivos relevantes adecuados a la edad del
nifio y la nifia” (parr. 3). Ademas, la autora agrega que hay otros factores que intervienen en
esta sobre escolarizacién: el aburrimiento de los nifios y las nifias, el poco interés que
muestran a los procesos de aprendizaje, el limitar aspectos como la comunicacion y la
expresion, la presion a nivel social para que los nifios aprendan contenidos especificos y el
papel de las familias para que los nifios y las nifias sean sometidos a estos procesos. Sin
duda alguna, el enfoque de estas instituciones educativas limita el desarrollo integral de los
nifios y las nifias, en su presente y sus necesidades especificas, como lo expresa la siguiente

autora:

De ser centros ludicos, de relacion y afectos de descubrimiento y asombro, estan
siendo reemplazados por aburridos trabajos de lapiz y papel. En estas préacticas, los
nifios colorean dibujos estereotipados o copian interminablemente letras y nimeros,
desvinculados de todo sentido para ellos y descontextualizados de la rica cultura a la
que tienen acceso hoy en dia. (Peralta, 2014, parr. 4)

Siguiendo con Peralta (2014), de lo que se trata es de generar verdaderas reformas

educativas, partiendo del analisis y discusion de estos aspectos, de modo que se pueda
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hacer énfasis en la importancia de la primera infancia y de todas las experiencias de
aprendizaje a las que la poblacion infantil se puede exponer. De lo que se trata es de
potenciar sus caracteristicas, intereses y necesidades y no presionandolos con contenidos
que no son significativos para ellos.

Ahora bien, dentro de esta problematizacién ;cuél debe ser el papel de una docente
en su quehacer pedagogico, que trabaja en una institucion que tiene estas finalidades de
escolarizacion? La respuesta a esta pregunta, arroja varias aristas, la primera de ellas tiene
que ver con que los centros educativos privados en Costa Rica, tienen la potestad de acoger
su propia propuesta curricular, siendo esta propuesta muy diferente al curriculo de los
centro educativos publicos con nifios y nifias de la misma edad, pues algunos de los centros
privados estan enfocados en esta escolarizacidn, con el propoésito de ofrecer a las familias
un servicio que compita con la oferta que existe a nivel privado.

A esto, se agrega que en muchos casos, las familias, quieren que sus hijos e hijas
aprendan a leer y a escribir tempranamente, a sumar, a restar y a hablar varios idiomas, por
mencionar varios ejemplos. De este modo, el papel de una docente resulta medular, debido
a que el trabajo que se haga con las madres, padres y cuidadores es necesario para dar a
conocer cuales son los objetivos de una educacion preescolar centrada en el nifio como
sujeto de derecho, donde ademas comprendan los periodos 6ptimos de aprendizaje y que no
siempre cargar a los nifios y nifias de contenidos es favorecedor para su desarrollo.

La segunda arista a esta pregunta, se relaciona con el hecho de que los centros
educativos privados son una opcion laboral importante en el sistema educativo
costarricense para las personas profesionales en pedagogia de la primera infancia, pues las
oportunidades de ingresar al sistema educativo publico son muy pocas 0 se requiere de
muchos afios en espera, esto debido a la gran cantidad de profesionales en educacion que se
graduan de universidades publicas y aun mas de universidades privadas.

En mi caso, como lo mencioné anteriormente, aunque tuve una formacion
universitaria que me permite comprender los propdsitos y principios de la educacion
preescolar, en funcion de las caracteristicas, intereses y necesidades de la poblacién
infantil, fui contratada en esta institucion que da prioridad a una educacion preescolar

escolarizada.
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Como funcionaria de la institucion, debo responder a estos criterios institucionales,
sin embargo como profesional en educacion, debo considerar que también debo basarme en
un proceso reflexivo sobre el ¢por que? y ¢para qué? de las experiencias de aprendizaje que
planteo a mis nifios y nifias, de manera que de acuerdo a mi criterio profesional, mi
conocimiento pedagdgico, tomo mis decisiones. Sin embargo, el dilema al que me enfrento
es cémo, siempre en el marco de lo que pide la institucion educativa, yo pueda responder de
acuerdo a las posibilidades que tenga a las necesidades de los nifios y las nifias. Es por esto,
que realizar un andlisis del quehacer pedagogico de mi propia practica como docente es un
punto de partida, para mejorar la educacion inicial en dindmicas laborales como en la que
se realiza esta investigacion, que por cierto, en la actualidad son situaciones muy frecuentes
en el ambito laboral de la educacion preescolar.

A partir del problema planteado se hace necesario analizar el rol que desempefia una
docente en un contexto privado, y con un enfoque curricular de la educacion preescolar
escolarizante para poder contribuir a partir de la reflexion, a la calidad de los procesos
educativos dirigidos a estas edades, de manera que sean oportunos y respondan a las
caracteristicas, intereses y necesidades de los nifios y las nifias. Es entonces como surgen

las siguientes preguntas de investigacion:

1. ¢Cuales elementos surgen del analisis del quehacer pedagdgico de una docente del
nivel de kinder, con nifios y nifias de 4 a 5 afos, dentro de un horario extendido de
trabajo de 7:00 am a 5:30 pm en una institucion privada?

2. ¢Cuales son las necesidades pedagdgicas de la docente, que surgen de la interaccién
con todos los actores del espacio educativo (asistente, nifios y nifias y directora), a
partir de un proceso de reflexion de la propia practica docente?

3. ¢Como sistematizar las lecciones aprendidas, que surgen a partir del proceso de

reflexién de la propia practica docente?
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Antecedentes

En los ultimos afios se han desarrollado importantes estudios relacionados con la
atencidn que se les brinda a los nifios y nifias, con edades entre los 4 y 5 afios, las cuales
han arrojado resultados valiosos para el fortalecimiento de esta exploracion. Estas
investigaciones han sido tanto a nivel nacional como internacional, es por esto que se han
dividido en este trabajo primero en las internacionales y seguidamente nos acercamos a las

investigaciones nacionales.

Antecedentes Internacionales

Ospina (2015), presenta una investigacion titulada “El juego como estrategia para
favorecer los procesos basicos de aprendizaje en el nivel preescolar”, en una institucion
educativa en Colombia. El objetivo de esta investigacion fue “demostrar como el juego es
una estrategia que favorece el desarrollo de los procesos bésicos del aprendizaje en el nivel
de la educacion preescolar”. (p.18)

Como conclusiones se obtuvo que utilizar el juego como estrategia pedagdgica,
facilita en los nifios y nifias del nivel de preescolar, el aprendizaje de conceptos bésicos, y
es por esta razon que los docentes deben reconocer la importancia del juego e incluirlo en
su quehacer pedagdgico tanto fuera como dentro del aula. Asi mismo concluyeron que el
juego ademas de fortalecer los aprendizajes, motiva a los nifios y nifias a la integracion y
participacion, generando con esto bases para el pensamiento creativo como fundamento
para el desarrollo integral.

Otra conclusion relevante de esta investigacion fue con las familias, pues permitié
que no solo visualizaran el juego como generador de goce y placer, si no que
comprendieron que con el juego los nifios y nifias exploran, descubren e interpretan su
mundo obteniendo conocimientos a partir de este. Y siguiendo con los autores citados, se
concluye que los docentes de esta institucion comprendieron que no es necesario llenar a
los nifios y nifias de actividades que no sean ludicas, pues por medio del juego adquieren

aprendizajes mas significativos.
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Los resultados de esta investigacion aportan a mi estudio, pues al cumplir con el
objetivo general que es el analisis de mi quehacer como docente, debo reflexionar sobre
cuales acciones debo poner en practica para favorecer el desarrollo integral de mis
estudiantes, pues es necesario desarrollar variedad de estrategias pedagogicas acorde a la
edad de los nifios y nifias, y como lo aporté esta investigacion, tomar el juego como un hilo
conductor principal de variados aprendizajes significativos para los nifios y nifias.

Es fundamental romper con la idea de que al estar los nifios y nifias en una etapa
donde estan deseosos de explorar, tocar, sentir, expresarse y construir aprendizajes, se les
llena y llena de contenidos sin que este proceso sea de disfrute, al contrario llega a ser
cansado y frustrante, acabando con el interés del nifio y la nifia por aprender.

Otro aporte importante es el informe que presenta la UNICEF, en el afio 2019,
llamado “Un mundo listo para aprender: dar prioridad a la educacién de calidad en la
primera infancia”. En este informe se abarcan diferentes aspectos, referentes a la calidad de
educacion en la primera infancia, no obstante, un apartado importante, pues lo relaciono
con mi investigacion, tiene que ver con el hecho de que los docentes de preescolar
necesitan mas apoyo.

La UNICEF (2019) destaca que las capacidades que tengan los docentes van a
marcar la diferencia en el entorno que propicie, de preferencia que sean entornos con
interacciones sensibles, positivas y estimulantes para los nifios y nifias, pues van a marcar
una importante diferencia en su aprendizaje y desarrollo. Hace mencién que esto no se
logra teniendo por ejemplo una menor cantidad de estudiantes dentro de sus aulas, sino que
va a influir la capacitacion especializada que tengan los docentes antes de emplearse y en el
empleo, pues asi van a generar competencias actualizadas de la forma en la que aprenden y
se desarrollan los nifios y nifias.

Se destaca que por ejemplo en Africa Subsahariana, ha disminuido el porcentaje de
docentes de preescolar capacitados, pasando de un 57% en el afio 2000, a un 46% en el afio
2014, esto indica que se esta ampliando la atencion de nifios y nifias en el nivel de
preescolar, sin contar con docentes lo suficientemente calificados para brindar servicios de

calidad.



15

Finalmente hace referencia a que son pocos los paises de bajos ingresos e ingresos
medianos bajos que brindan procesos de capacitacion durante el empleo a los docentes de
educacion preescolar, impidiendo con esto que mejoren o amplien sus competencias para
brindar una mayor calidad de educacion.

Esta situacion es muy comun en nuestro pais y en mi contexto laboral en particular.
Dentro de la institucién no contamos con constantes capacitaciones y al contar con un
horario laboral tan extenso (de 7:00 am a 5.30 p.m), se dificulta acudir a capacitaciones
fuera de la institucion, pues tampoco contamos con el permiso de no asistir al trabajo, para
poder seguir creciendo profesionalmente.

El andlisis del propio quehacer pedagdgico de una docente, se logra si se mantiene
en constante crecimiento profesional, con las nuevas tendencias, o en los diferentes campos
segun los retos que se presenten en el contexto de aula, no obstante, si no se generan estas
posibilidades, no va a poder contar con mayores herramientas para a su vez fortalecer
pedagogicamente la atencidn integral que reciben los nifios y nifias, respetando sus
necesidades, individualidades y fortalezas.

Por otra parte, Muergueytio (2017), realiza una investigacion en Ecuador, acerca de
estrategias didacticas destinadas a nifios y nifias de a 4 a 5 afios, para promover su
produccion literaria. El objetivo de esta investigacion fue “proponer estrategias didacticas
que motiven a nifios y nifias en etapa preescolar a la creacidon de obras literias infantiles,
con el fin que suman la autoria de sus propias narraciones”. (p.13)

De esta investigacion se concluye que el cuento es el primer medio mediante el cual
se conecta a los nifios y nifias con el lenguaje oral y escrito. Por medio de los cuentos
también pueden conocer modelos expresivos, identificar nociones temporales y desarrollar
su comprension auditiva, ademas de identificar diferentes entonaciones y pausas que son
cruciales en el mensaje que se desea transmitir.

Siguiendo con Muergueytio (2017), otro aspecto importante en el desarrollo de los
nifios y nifias, que se logra por medio de los cuentos, es la curiosidad que ademas les
permite conocer todo lo que les rodea, se fomenta la creatividad pues logran identificarse

con personajes y vivir las historias que escuchan por medio de su imaginacion. Asimismo
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motiva la socializacién de los nifios pues existe una interaccion entre si y con los adultos
donde comparten gustos e intereses.

Finalmente, en la investigacion citada, se destaca la importancia del papel del
educador, pues es éste quien conoce los gustos e intereses de sus estudiantes, no por
estudios, si no por convivencias con los mismos. Por eso la importancia de seleccionar la
lectura adecuada segun las preferencias de los estudiantes y que ademas tengan riqueza
didactica donde siembre ensefianza en los nifios y nifias en ambientes alegres y afectivos.

Relaciono esto con mi investigacion, ya que en el contexto donde la desarrollo
prevalece la importancia de la lectura y escritura en los nifios y nifias por medio de métodos
mas escolarizados. Los contenidos podemos abarcarlos, no obstante, debemos encontrar las
metodologias méas adecuadas y pertinentes a la edad de los nifios y nifias para que
construyan aprendizajes significativos.

Considero que no importa la época en la que nos encontremos, los cuentos siempre
van a ser llamativos para los nifios y nifias y el mensaje que les queda de estas historias
tiene mayor impacto que si les damos el mismo mensaje como una instruccion.

Como docentes de cualquier nivel, pero con mas razon del nivel de preescolar,
debemos incluir la literatura infantil en nuestras aulas, velando que esta sea de calidad, con
significado y aprendizaje, y adaptarla segun las necesidades e intereses del momento, este
seria un importante fortalecimiento pedagdégico en la dindmica de aula.

Rivera (2010) lleva a cabo una investigaciéon en Puerto Rico, la cual titula “La
practica reflexiva critica de un grupo de maestras puertorriquefias”. El proposito de esta
investigacion fue brindar un marco de referencia sobre los alcances de la practica reflexiva
critica de los maestros y maestras en relacion con la realidad social, econémica, cultural y
politica.

El autor de esta indagacion concluye que en los ambientes educativos existen dos
realidades que se relacionan entre si, las cuales son la realidad de su entorno y la realidad
de la comunidad escolar. Destaca la importancia de que a partir del sentido critico de las
experiencias de su escenario escolar, los maestros y maestras, reconozcan esas realidades

y actlien respecto a estas.
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Este punto lo identifico con mi estudio ya que mis realidades también fueron dos
con respecto a la construccion de aprendizajes de los nifios y las nifias: una es la que en mi
proceso de formacion me inculcaron y la otra la que tuve que asumir segun las directrices
institucionales, siendo estas dos realidades opuestas. No obstante, mediante esta
investigacion reflexioné sobre mi préctica docente siendo consciente que no puedo cambiar
mi realidad dentro de esta institucién, pero si puedo actuar incorporando mis conocimientos
acerca de la atencion integral de los nifios y nifias segun sus caracteristicas y necesidades.

Siguiendo el mismo hilo sobre la reflexion de la practica docente, Jiménez (2005)
lleva a cabo una investigacion sobre su préctica docente con nifios y nifias en educacion
preescolar indigena en Orizaba, Veracruz, México. La poblacion de nifios y nifias que
participaron en la investigacion fue de 20 estudiantes, donde 13 tienen 4 afios de edad y los
otros 7 tienen 5 afios de edad.

El primer objetivo de esta investigacion fue reflexionar sobre su practica docente y
con esto reconocer las dificultades y logros con el fin de mejorar la calidad de la educacién
indigena preescolar. El segundo objetivo fue analizar cémo su formacion profesional
influye en la forma de poner en practica el plan y programa de educacion preescolar para
los nifios y nifias de la cultura indigena. Finalmente el tercer objetivo de esta investigacion
fue a partir de los procesos de ensefianza- aprendizaje que lleva a cabo, proponer elementos
necesarios para sistematizas su practica docente.

Jiménez (2005) concluye que para transformar y fortalecer la educacién, el docente
requiere de creatividad, la cual segiin Taylor, citado por Jiménez (2005) es “un proceso
intelectual cuyo resultado es la produccion de ideas nuevas y valederas al mismo tiempo”
(p-63), es decir que a partir de la reflexion de la practica docente debe identificar las
necesidades e intereses de sus estudiantes y asi favorecer ciertas habilidades en el
desarrollo integral de los nifios y nifias, pues el plan y el programa son solo guias que
orientan el trabajo de la practica docente y son flexibles para adaptarlos al contexto.

Esta investigacion trae aportes a mi proceso ya que en mi reflexion a partir de mi
practica docente, logré identificar que los contenidos no se adaptaban a las caracteristicas e
intereses de los nifios y las nifias, si bien es cierto en este caso el plan no era flexible, pues

era impuesto por el centro educativo, fue necesaria mi creatividad en algunos periodos o



18

estrategias pedagogicas, para adaptarlo a esas caracteristicas e intereses, involucrando por
ejemplo la parte Iudica para formar oraciones con silabas, o el acercamiento a material
concreto no solo con hojas de aprestamiento para resolver sumas y restas. Asi mismo hacer
uso de videos o canciones para abordar algunos contenidos, ya que esto era algo que

Ilamaba mucho su atencidn, adaptando de esta manera las estrategias al contexto.

Antecedentes nacionales.

Ademaés de los documentos internacionales, también se encuentran las siguientes

investigaciones nacionales que enriquecen y aportan al presente estudio.

Céspedes, Fonseca y Mora (2016), realizan una investigacién en la Universidad de
Costa Rica, titulada “Criterios de Calidad de la educacion preescolar con base en
expectativas de padres y madres: un estudio cualitativo”, la cual se desarrolld con padres
voluntarios, en el afio 2015, de nifios y nifias entre los 4 y 6 afios de edad pertenecientes al
sector educativo privado y publico del Gran Area Metropolitana. El objetivo general de esta
investigacion fue “generar un conjunto de criterios de calidad de la educacion preescolar a
partir de las expectativas que posee un grupo de padres y madres de nifios y nifias de 4 a 6
afios de edad”. (p.12)

De esta investigacion obtuvieron variadas conclusiones, no obstante; para efectos
de este trabajo, se van a mencionar las que se relacionan con mi estudio. Una conclusion
interesante es que los padres y madres con nifios y nifias dentro de instituciones privadas,
desean un preescolar menos academizado, donde tengan mas libertad y posibilidades de
juego, experimentacion y la inclusion de actividades sensoriales, a diferencia de los padres
y madres con nifios y nifias en instituciones del sector pablico, quienes prefieren un sistema

mas académico donde se incluya de manera formal la lectoescritura.

Del mismo modo, presentan una tabla con los criterios de calidad que los padres y

madres entrevistadas asignan al proceso educativo del nivel de preescolar, tanto publico
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como privado, a la labor docente, a las instituciones educativas, el sistema educativo

costarricense.

Opinan gue es necesario para que sea un proceso de educacién de preescolar de
calidad, considerar los ambientes educativos donde estos posean experiencias de vida
cotidiana enriquecedoras y que ademéas se emplee la expresion de sentimiento vy
comunicacion oral. Asimismo, hace mencion de metodologias que incluyan actividad
fisica, la ensefianza de valores y educacion ambiental, asi como caracteristicas positivas
como lo son: ser responsable, paciente alegre, de buen, trato, con claridad en los propésitos

educativos.

En cuanto a la labor docente, se considera que ésta es de calidad si ésta cuenta con
una formacion académica amplia y que inculque en sus estudiantes la capacidad de
solucionar conflictos e insertarse en la sociedad como seres independientes. Por otra parte
esta labor del docente se considera de calidad si a la hora de asignar tareas o trabajos, estos
sean favorecedores al proceso educativo de los nifios y las nifias sin dejar de lado las

experiencias de disfrute y la atencién individualizada.

Por otra parte, consideran a una institucion educativa de calidad si ésta en primer
lugar se ubica en una zona geografica adecuada, con una infraestructura apropiada, asi
como si ofrece horarios convenientes, todo esto en un ambiente seguro que sea oportuno

para el aprendizaje.

En cuanto al aprendizaje de los nifios y las nifias, Céspedes, Fonseca y Mora (2016
hacen mencidn de la importancia de que cuente con el material y recursos necesarios para

que el nifio y la nifia se pueda preparar para su proximo ingreso a la educacion primaria.

Finalmente destacan criterios de calidad en cuanto al sistema educativo
costarricense, como por ejemplo no academizar el proceso de aprendizaje y por el contrario
incorporar diferentes artes y hasta un segundo idioma, todo esto desde los primeros afios de

vida, donde reciban una atencion oportuna a su desarrollo.
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Estos hallazgos se relacionan con mi investigacion, pues el objetivo principal es
reflexionar sobre el quehacer pedagdgico de una docente que atiende un grupo del nivel de
kinder, con nifios y nifias de 4 a 5 afios, y éstas son opiniones que nos brindan un panorama
de los aspectos que podrian estar presentes en el ambiente de aprendizaje. Ademas por ser
una institucion privada, dentro del sistema pueden llevar a cabo grandes cambios en su

curriculo para incluir lo que la sociedad considera como necesario segun la época.

Es interesante porque no solo se incluyen aspectos propios de los contenidos
académicos, si no que se abarcan aspectos como los valores, la independencia, el juego, la
seguridad de los nifios y nifias, las artes, la atencion a nifios y nifias desde pequefios, la
actividad fisica, la atencién a los sentimientos, el disfrute del nifio y la nifias, entre otros. Es
decir, la vision de la sociedad y en este caso de los padres y madres, ya no es tradicional,
enfocada en matematicas o letras, si no que ponen su atencién a otros aspectos oportunos
para el desarrollo integral del nifio y la nifia, y estos son aspectos que se deben incluir en el

quehacer diario de las docentes.

Por otra parte, Arguedas y Chacdn (2016), realizaron una investigacion en la
Universidad Nacional, llamada “Alternativas de mejora en la atencion de los nifios y nifias
de 0 a 6 afios que pertenecen a un Hogar de Proteccidn Infantil: Un trabajo participativo y
reflexivo con las encargadas del cuido y el personal administrativo”, la cual fue
desarrollada en un Hogar de proteccion infantil. Esta investigacion tiene como objetivo
construir alternativas para mejorar la atencion que se les brinda a los nifios y nifias de 0 a 6
afios que pertenecen a un Hogar de Proteccion Infantil por medio del trabajo participativo y

reflexivo con las encargadas del cuido y el personal administrativo.

Las autoras Arguedas y Chacén (2016), hallaron que existe una gran necesidad de
espacios para los nifios y nifias donde puedan desarrollar el juego, y que ademas, deben ser
seguros y ordenados, pues es aqui donde ocurren las interacciones nifio- nifio y encargadas-
niflo. En estos espacios se beneficia la potenciacion del desarrollo integral mediante el
juego para construir asi aprendizajes significativos para su vida, de aqui la relevancia de

estas areas.
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Ademas, concluyeron que existe una necesidad en cuanto al manejo de limites y
disciplina, lo cual puede estar influenciado en primer lugar por la falta de formacion en la
primera infancia, y en segundo lugar por la crianza y experiencia previa de las encargadas.
Afirman que este manejo de limites debe buscar el autocontrol y autorregulacion y no una
disciplina basada en consecuencias negativas, miedos o gritos. Finalmente encontraron que
en la atencion que se brinda a los nifios y nifias influyen la comunicacion y el trabajo en
equipo de las personas a cargo de los mismos, pues existe diferentes formas de pensar, falta

de comunicacion y falta de apoyo entre las encargadas.

Estos hallazgos se relacionan con mi investigacion pues son elementos esenciales
en la reflexion del quehacer pedagdgico de una docente de preescolar. Se debe prestar una
importante atencion a los espacios donde se estan desenvolviendo los nifios y nifias y las
acciones que se estan desarrollando en los mismos para que exista un enriquecimiento en
los aprendizajes y relaciones que se estan generando, principalmente porque el tiempo que

permanecen en estos espacios es extenso, con una jornada de 7:00 am a 5:30 pm.

Asimismo en el contexto donde se desarrolla mi propuesta final de graduacion, se
cuenta con el trabajo mio como docente a cargo de grupo y una asistente, es decir, la
mediacion que se desarrolla proviene de dos diferentes opiniones, perspectivas y diferente
formacion tanto profesional como personal. De aqui la importancia de mantener una
excelente comunicacion y apoyo entre las mismas para que las acciones que se generen en
la atencion que brindan a los nifios y nifias, tengan un mismo objetivo y un mismo camino

para manejar las situaciones gque se presentan.

Otra investigacion es la realizada por Carballo, Gonzalez, Morales y Sequeira
(2016), en la Universidad Nacional, titulada “Caracteristicas del perfil profesional y
personal segun los encargados de la atencion y educacion a los nifios y las nifias que asisten
a espacios y programas para la primera infancia en el canton de San Pablo de la provincia
de Heredia”. Este trabajo se desarroll6 en 6 instituciones infantiles, de las cuales una es una
institucion publica, una privada, un CECUDI, un CEN CINAI, una institucion

perteneciente a la RECUDI y un hogar comunitario.
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El objetivo general fue conocer las caracteristicas del perfil profesional y personal
segun lo expresado por las personas encargadas de la atencidn y educacién de los nifios y

nifias que asisten a los espacios y programas para la primera infancia.

Entre las principales conclusiones de esta investigacion encuentran que dentro del
curriculo es necesaria la participacion de la comunidad y la familia, destacando que de esta
forma ocurre un acercamiento entre la institucion y la familia y con esto un fortalecimiento

del desarrollo integral.

Otra conclusidn que sale del proceso de investigacion de Carballo et al. (2016), es
que es indispensable capacitar al adulto que atiende y educa poblacion menor de 7 afios de
edad, con el propoésito de que puedan brindar experiencias de aprendizaje gratificantes y
significativas, ya que esto fortalece el perfil profesional y personal que asumen.

En la busqueda de la reflexion sobre el quehacer pedagogico en el contexto donde
se desarrolla mi investigacion, es importante tomar en consideracion el involucramiento de
las familias, pues al permanecer los nifios y nifias en jornada tan extensa en el centro
educativo (de 7:00 am a 5:30 pm), es poco el tiempo que comparten con la misma. Si
llevamos a la familia a la institucion podria fortalecer la relacion de la familia y el nifio o
nifia, lo que a su vez forma parte importante en el desarrollo integral y de las necesidades
béasicas. Esto también podria ser una forma de dar a conocer a las familias la etapa del
desarrollo en la que encuentran sus hijos o hijas y las estrategias que pueden utilizar en sus
hogares para brindar atencion y ambientes de aprendizaje oportunos, de esta manera el

fortalecimiento pedagdgico irian mas alla de la institucion.

De nuevo podemos observar que el papel del docente en la mediacién pedagogica
y en su gquehacer docente es fundamental, y desde el punto de vista de mi investigacion se
liga al mencionar que el docente debe brindar experiencias de aprendizaje gratificantes y
significativas, esto implica ambientes educativos que brinden las herramientas u
oportunidades, es decir, material, mediacion, tiempo y espacios oportunos, justo lo que se

busca fortalecer desde un enfoque pedagdgico.
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Finalmente, Carvajal, Hernandez, Oviedo (2015), llevan a cabo una investigacion
en la Universidad Nacional, que nombraron “Espacios, programas y perfiles profesionales
ocupacionales existentes que atienden a la primera infancia en la zona de Guarari y la
Aurora, sector central Heredia”, desarrollada en Heredia canton central, especificamente en
la zona de Guarari y Aurora. El objetivo que establecieron fue analizar los espacios,
programas y perfiles ocupacionales existentes y emergentes en los cuales se aborda la

educacion y atencion a la primera infancia.

Una de las conclusiones de esta investigacion es que tanto las educadoras, como
las madres comunitarias y otras personas que participaron de la investigacién, definen al
nifio y nifia como un ser activo que aprende y donde la rutina gira en torno a él o ella,

ademas de ser quien expresa habilidades y sentimientos.

Partiendo de mi investigacion y al analizar una rutina de trabajo tan extensa (de
7:00 am a 5:30 pm), es primordial tomar en cuenta al nifio y nifia como protagonista, donde
sus necesidades sean atendidas segun el nifio lo requiera, por ejemplo, al darles un tiempo
prudencial para consumir los alimentos y no que todo sea “en carreras”, segun la

distribucion de tiempo que necesita la docente, la rutina debe girar en torno del nifio y nifia.

En la badsqueda de la mejora de los ambientes de aprendizaje, es necesario tener
presente esta idea del nifio y la nifia como ser activo que aprende, que expresa habilidades y
sentimientos, pues a partir de este postulado se adquiere una vision a favor de la atencién
del nifio y la nifia. Esto influye en el tipo de mediacion que se lleve a cabo, en las
oportunidades que brinden los materiales y el tipo de materiales que se les facilite como
medios de aprendizaje, en los contenidos que se trabajen, en el rol que se le permita al nifio
y nifia desarrollar y la distribucion del tiempo en las rutinas.

Si se visualiza al nifio y nifia como pasivo y que no aprende, seran menos las
posibilidades que se brindan y la rutina sera planteada simplemente como asistencial a sus

necesidades basicas y no sera aprovechada la cotidianidad como medio de aprendizaje.
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Objetivos

Objetivo general:

Conocer las necesidades que surgen en el quehacer pedagdgico durante el ejercicio
profesional de la investigadora en un nivel de kinder con nifios y nifias de 4 a 5 afios de
edad, al involucrarse en un ambiente de aprendizaje que contrasta con las herramientas

adquiridas durante su formacion profesional.
Objetivos especificos:

1. ldentificar las necesidades pedagogicas de la docente, que surgen de las
interacciones con todos los actores (maestra, asistente, nifios y nifias y directora)

que participan en el ambiente educativo.

2. Reflexionar sobre la propia préctica docente en su quehacer pedagdgico, como

docente de kinder que atiende nifios y nifias de 4 a 5 afios.

3. Determinar los hallazgos y lecciones aprendidas, que surgen a partir del proceso de

reflexién de la propia practica docente.

A partir de los objetivos planteados en esta investigacion, se presenta un segundo
capitulo que se desarrollara a continuacion, el cual abarca algunas teorias y conceptos que

son esenciales conocer, para alcanzar dichos objetivos.
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Capitulo 11
Construccion tedrico conceptual.

Retomando el objetivo principal de esta investigacion, el cual consiste en analizar el
quehacer pedagogico de mi propio trabajo con nifios y nifias de 4 a 5 afios, se desarrolla
este segundo capitulo, el cual abarca algunas teorias y conceptos que son esenciales

conocer, para alcanzar los objetivos planteados.

Para la construccion de este capitulo se presenta en primer lugar un esquema que
refleja los principales elementos que se desarrollaran en la construccion tedrico conceptual,

el cual fue construido en el proceso de la investigacion-accion.

Conceptualizacion de
desarrollo humano

Quiénes son mis e?tudiantes, Definicion de las dreas
¥ que necesitan del desarrollo humano
pedagogicamnete.
Caracteristicas de desarrollo
Debo concer de nifios y ninas de
Analisis del 4 a5 anos de edad
quehacer pedagogico
Debo conoger Conceptualizacion de
ambientes de aprendizaje
El significado de ambiente
de aprendizaje en
preescolar Dimensiones del
ambiente de aprendizaje
Debo tener
Objetivo de la educacion preescolar
- en Costa Rica
Un panorama de la educacion
Debo reflexionar preescolar

(Sobre mi propia practlca)

/ \ \[Calidad de la educacion preescolar]

Aspectos fundamentales & El por qué de la reflexion Caracteristicas del perfil docente
sobre la practica I
docente? en preescolar
reflexiva

Educacion inclusiva

Figura 1. Esquema de los principales elementos de la construccion tedrico conceptual.
Elaboracion propia.
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Conociéndome y conociendo a los otros
Desarrollo humano.

El concepto de “desarrollo humano” lo define Ledn, citada por Leon y Pereira
(2004), como “un concepto que considera todos los procesos y cambios que se dan desde la
concepcion hasta la muerte y que progresivamente va formando lo que es el ser humano en
cada una de sus etapas” (p.73), sin embargo, en este desarrollo no se ven involucrados los
cambios del ser humano que se dan por si solos, si no que son influenciados por su

contexto, como lo menciona esta misma autora, citada por Ledn y Pereira (2004):

el desarrollo humano es el conjunto de cambios, procesos, y mecanismos internos y
externos, que interactian en los seres humanos en los planos fisico, cognitivo,
linglistico y socioemocional, desde la concepcion hasta la muerte y que repercuten

de forma integral y Unica en los diferentes aspectos y contextos de sus vidas (p.74)

Es decir, el desarrollo humano es un proceso que se puede visualizar como
“escalonado”, o bien fases o etapas, pues al lograr realizar una etapa, se van a obtener las
bases para alcanzar otra y esto no se detiene, pues a lo largo de toda nuestra vida nos

encontramos en constate proceso de desarrollo.

Asimismo, es importante resaltar que el desarrollo humano es individualizado,
como lo resalta Herndndez y Rodriguez (2011), “si bien el proceso de desarrollo se lleva a
cabo en una serie ordenada de etapas con caracteristicas bien definidas, es conveniente

sefialar que cada nifio tiene su propio ritmo de desarrollo” (p.15).

Se debe conocer lo que el proceso desarrollo humano implica, para no cometer
errores a la hora de implementar la atencién oportuna, y al ser esto parte del proceso
pedagogico, Ledn, citada por Ledn y Pereira (2004), nos menciona a continuacién, los
principios mas relevantes del desarrollo humano para la educacion, que pueden ser
tomados, considerados y respetados en las experiencias pedagdgicas que desarrollan las

personas profesionales en primera infancia.
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Tabla 1

Principios del desarrollo més relevantes para la educacion

e Esun proceso continuo de cambio.

e Tiene direccion, es decir, sigue un patron general, pero a su vez es flexible.

e Es irreversible, por lo que aunque se pueda modificar la percepcion de un evento, éste

seguira formando parte de la persona.

¢ Integra tanto factores internos como externos, por lo que se ve afectado tanto por la

vulnerabilidad, interna de la persona como por las condiciones del ambiente.

e Marcha a un ritmo individual y va incorporando etapas sucesivas.

e Avanza por maduracién, imitacion y experimentacion.

e Implica crecimiento y deterioro al mismo tiempo.

e Las areas del desarrollo son interdependientes y su desarrollo se da de lo general y

simple a lo especifico y complejo.

Nota: Ledn, (citada por Leon y Pereira, 2004, p.82).

Una vez que se respeten estos principios y se implemente la atencion oportuna en
los procesos pedagogicos, el nifio y la nifia va a ir desarrollando diferentes “conductas de
desarrollo” en cada una de las areas del desarrollo, estas conductas de desarrollo se definen
segun Bolafos (2005) como, ‘“aquellas habilidades y capacidades que el nifio va
aprendiendo de acuerdo a su maduracion e interaccion con el medio ambiente, como parte
de su proceso de crecimiento” (p.19), y éstas se van presentando por gran influencia de los
intereses del nifio y la nifia, es por esto que incluir los aprendizajes significativos dentro de
la atencién oportuna es indispensable, entendidos estos aprendizajes significativos, seguin
Lafarga, (citado por Bolafios, 2005), como “aquellos aprendizajes vinculados con los
recursos, intereses y necesidades de la persona” (p.14), por lo tanto, también deben estar

adaptados a las condiciones del desarrollo del nifio y la nifia.
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Areas del desarrollo humano.

La atencion que se les brinda a los nifios y nifias se realiza de forma integral, no
obstante, es importante conocer cada una de las areas del desarrollo por separado para
comprender y atenderlas de una mejor manera. Estas &reas del desarrollo son; &rea

psicomotriz, area cognitiva y area socio afectiva.

El area psicomotriz segin el Ministerio de Educacion Publica, MEP, (2014),
abarca las vivencias expresadas a través del cuerpo, en las cuales se involucran a su vez
procesos cognitivos, afectivos y motrices, tanto vividas consigo mismo como con los

demas y el medio.

Segun lo indica el MEP (2014), esta area del desarrollo esta organizada por un eje
central que es el esquema corporal, el cual estd conformado por la conciencia siendo esta la
que “constituye el conocimiento de las partes, las funciones y las posibilidades de accion
del cuerpo” (p.21), y la imagen que contempla “la percepcion, los sentimientos, las
emociones, la seguridad, la confianza y la salud” (p.21). Es a partir de de estos elementos
que el nifio y la nifia pueden descubrir el mundo a partir de lo que experimentan, sienten,

expresan y las acciones que llevan a cabo.

Es fundamental brindarle a los nifios y nifias oportunidades de movimiento en
diferentes contextos, pues en cada uno van a enriquecer diferente sus conocimientos, ya que
van requerir aplicar o desarrollar diferentes habilidades fisicas, van a percibir diferentes
sonidos, olores, colores, tamarfios y hasta van a conocer las habilidades para las cuales aun

no estan preparados.

En la dindmica de aula, no debemos esperar nifios y nifias que estén sentados
quietos, pues en su naturaleza esta el movimiento, debemos permitirlo siempre y cuando se
cumplan algunas reglas y mientras no esté en riesgo su seguridad. Asimismo, este
movimiento constante en los nifios y nifias varia segun la etapa del desarrollo en la que se

encuentren y segun sus necesidades o intereses.
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Otra area del desarrollo es el area cognitiva, la cual se define como “los procesos
mentales o cognitivos que intervienen en la construccién del conocimiento, los cuales estan
estrechamente interrelacionados” (MEP, 2014, p.22). Estos procesos mentales o cognitivos

se dividen en dos grupos segun su grado de complejidad; los basicos y los superiores.

En los procesos mentales basicos se involucran la percepcion, la atencion y la
memoria y a partir de esto surgen otros procesos superiores que son; las funciones
ejecutivas, el pensamiento, el lenguaje y la resolucion de conflictos. El desarrollo de las
funciones ejecutivas son relevantes a lo largo de la vida de los nifios y nifias y en su etapa

adulta, ya que les permite:

(...) organizar mentalmente una serie de actividades que deben llevar a cabo para
lograr una meta o realizar un proyecto (planificacién), tener la capacidad de
adaptarse a diferentes circunstancias, cambiar rapidamente de una respuesta a otra,
aprender de los errores, aceptar las consecuencias de sus acciones (flexibilidad

mental), poder controlar sus emociones y su comportamiento (autocontrol) (p. 22)

El pensamiento es uno de los procesos cognitivos, el cual “es la representacion
mental de la realidad y es construida por medio de las ideas que los nifios y las nifias tienen
de ésta” (p.22), éste a su vez esta ligado con el lenguaje ya que por medio del lenguaje se
expresan los pensamientos y las emociones que surgen de estos pensamientos. En el
proceso de lenguaje se incluyen otros procesos complejos como lo son; el habla, la lectura 'y

la escritura.

Finalmente el area de desarrollo socio afectiva, segun el MEP (2014), involucra la
construccion de la identidad personal y socializacion. A pesar de ser dos aspectos

diferentes, estos se desarrollan de forma continua.
La construccion de la identidad abarca:

(...) el desarrollo de cualidades personales y la autorregulacion emocional, mismas
que a través de diversas experiencias le permiten al nifio y a la nifia establecer

relaciones significativas y sentirse como persona unica y diferente de los demas.
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Implica también la construccion del autoconcepto, la autoestima, la sexualidad, la
afectividad, el reconocimiento de sus sentimientos y emociones, la realizaciéon de
actividades en forma autonoma y la practica de habitos para la vida en sociedad (p
23-24).

Por otra parte, en el proceso de socializacién se involucran las acciones que

promueven:

(...) laregulacion de la conducta, conforme a las costumbres, las normas sociales y
los valores. Involucra aspectos como la interaccion social, la cooperacion, las
normas de convivencia, la empatia, la participacion en grupo, la valoracion de la

cultura de pertenencia y el respeto a la diversidad (MEP, 2014,p.24)

Aunque se estudien las areas del desarrollo por separado, para conocer mayores
detalles de cada una, no debemos olvidar que somos seres unificados, donde el bienestar o
malestar de una de las areas, va a repercutir en otros elementos de cada una de las otras

areas del desarrollo.

Cuando los nifios y nifias tienen menos de 1 afio de edad, es comun ver como las
familias y los centros educativos, se preocupan mas por su desarrollo fisico, estan atentos a
gue sostengan su cabeza, se sienten sin apoyo, gateen y hasta caminen, sin embargo, a
partir de los 3 afios aproximadamente se preocupan mas por el desarrollo cognitivo y el
aprendizaje que los nifios y nifias tengan en contenidos como colores, numeros, letras, entro
otros. En una ambiente de aprendizaje, no existe un area que tenga mas prioridad que otra,

todas deberian de tener el mismo nivel de importancia.
Caracteristicas del desarrollo de los nifios y nifias de 4 a 5 afios de edad.

Como se menciond anteriormente, en el desarrollo humano existen etapas o
escalones, donde en cada una de ellas se presentan diferentes habilidades y capacidades, las

cuales pueden cambiar o bien mantenerse de una etapa a otra.
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Segun lo plantean Papalia, Feldman y Martorell (2012), el ser humano a lo largo de
su desarrollo se ubica en ocho etapas diferentes, las cuales son: prenatal (de la concepcion
al nacimiento), infancia (nacimiento a tres afios), nifiez temprana (tres a seis afos), nifiez
media (seis a ocho afos), adolescencia (once y alrededor de los veinte afos), adultez
temprana (veinte a cuarenta afos), adultez media (cuarenta a los sesenta y cinco afnos), y

adultez tardia (sesentay cinco afios en adelante).

Esta division en etapas puede considerarse un “constructo social”, 10 cual Papalia,
Feldman y Martorell (2012), definen como “un concepto o practica que pareceria natural y
obvio para quienes la aprueban, pero que en realidad es una invencion de una cultura o
sociedad particular” (p.6), es decir, no existe un momento especifico en el que se hagan
adultos, jovenes o0 viejos, ya que segun la época o la cultura existen algunas concepciones

y conductas esperadas del ser humano en cada una de estas etapas.

El mismo concepto de “nifiez” es parte de un constructo social, por ejemplo como
lo mencionan Briggs y Morton (citados por Papalia, Feldman y Martorell 2012), en la
poblacion Inuit ubicada en el artico canadiense, tienden a ser comprensivos con los nifios
pequefios ante el llanto o enojo, ya que consideran que ain no poseen la capacidad de
pensar y razonar, a diferencia de los pobladores de la isla de Tonga en el pacifico, donde
ante el llanto de los nifios de tres a cinco afios de edad reaccionan pegandoles pues
consideran que es consecuencia del capricho o terquedad. En estas dos poblaciones,
podemos observar como una misma conducta natural de los nifios u nifias, es interpretada

de diferente manera.

Para efectos de esta investigacion, abarcaremos las caracteristicas de los nifios y
nifas en la etapa de nifiez temprana, que abarca desde los tres a los seis afios de edad, pues
los nifios y nifias que participaron en la investigacion, tienen de cuatro a cinco afios de
edad. Se considera fundamental hacer referencia a estas caracteristicas, pues son la base
para poder desarrollar précticas pedagdgicas con intencionalidades que respondan a lo que

los nifios y las nifias son y necesitan.
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Desarrollo fisico de nifios y nifias de los 3 a los 6 afios de edad.

En esta etapa los cambios fisicos que presentan los nifios y nifias son mas evidentes,
y con esto desarrollan mas habilidades motoras. Segin lo mencionan Papalia, Feldman y
Martorell (2012) empiezan a adquirir un aspecto mas atlético dejando la redondez infantil,
convirtiéndose en mas delgados, asi mismo su tronco, brazos y piernas se vuelven mas
largos. Se puede notar que su fuerza aumenta ya que tienen crecimiento de los musculos y
el esqueleto, ademas aumenta la capacidad de sus sistemas respiratorio y circulatorio, lo

que ocasiona un aumento en la resistencia fisica.

Estos autores antes mencionados destacan que a la edad de cuatro afos, los nifios y
nifias a nivel de motora gruesa adquieren habilidades como; el control més eficiente de
actividades como correr y girar, logran saltar distancias un poco méas largas las cuales
pueden ser de sesenta a ochenta y cuatro centimetros, alternando los pies logran descender
escaleras largas con ayuda y logran dar de cuatro a seis pasos saltando en un solo pie. Por
otra parte los nifios y nifias de cinco afios de edad obtienen habilidades un poco mas
avanzadas como; girar y detenerse de forma mas eficientes mientras juegan, los saltos van a
ser mas largos pues logran tomar impulso y alcanzar una distancia entre setenta y uno o
noventa y un centimetros, sin ayuda pero alternando los pies logran descender escaleras

largas y finalmente logran avanzar una distancia de cuatro metros y medio a saltitos.

Algunos aspectos relevantes que destacan Papalia, Feldman y Martorell (2012), y
gue podemos tomar en consideracion en el desarrollo de estrategias pedagogicas para nifios
y nifias, es que logran un mejor desarrollo a su area fisica, si estas estrategias incluyen el
juego libre activo y no el juego organizado, ya que con el juego libre activo se movilizan
segun sus capacidades fisicas y van descubriendo nuevas habilidades, no estan siendo
forzados a realizar una Unica actividad, siguiendo reglas relacionadas con el tiempo,
postura, espacio reducido, entre otros, es por esto que los nifios y nifias menores de seis

afios no deberian de participar en deportes organizados aun.

En cuanto a las habilidades de motora fina, las cuales involucran los musculos

cortos y la coordinacion ojo- mano, resaltan estos mismos autores, que un mejoramiento de
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estas habilidades, permite al nifio y nifia tener mayor responsabilidad en su cuidado

personal.

Todo lo anterior es fundamental tomarlo en cuenta, principalmente en ambientes
sobre escolarizados donde las oportunidades para que la poblacion infantil pueda moverse y
desarrollar su psicomotricidad son escazas, ademas de conocer la atencion oportuna a esta
area del desarrollo segun su edad, pues debemos de considerar sus intereses y periodos

Optimos.
Desarrollo Cognitivo de los nifios y nifias de 3 a 6 afios de edad.

Segun lo indica Jean Piaget, citado por Papalia, Feldman y Martorell (2012), los
nifos y nifias en el proceso de desarrollo de la edad temprana se ubican en la etapa
preoperacional la cual “se caracteriza por la generalizacion del pensamiento simbdlico, o
capacidad representacional” (p.227), sin embargo, no estan listos aun para llevar a cabo

operaciones mentales ldgicas.

Algunos aspectos que segun Jean Piaget, citado por Papalia, Feldman y Martorell
(2012), poseen los nifios y nifias durante la etapa preoperacional, se presentan en la

siguiente tabla:

Tabla 2

Avances de la etapa preoperacional durante la edad temprana.

Avance Descripcion

Uso de simbolos “Los nifios no tienen que estar en contacto
sensoriomotor con un objeto, persona o
evento para pensar en él. Pueden imaginar
que objetos o personas tienen propiedades
distintas de las que en verdad poseen”

(p.227)
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Comprension de identidades “Saben que las modificaciones superficiales

no cambian la naturaleza de las cosas”

(p.227)

Comprension de causa y efecto “Se dan cuenta de que los sucesos son

motivados por ciertas causas” (p.227)

Capacidad para clasificar “Organizan los objetos, las personas y los

eventos en categorias significativas” (p.227)

Comprensién de numero “Pueden contar y trabajar con cantidades”
(p.227)
Empatia “Pueden imaginar como se sienten los

demas” (p.227)

Teoria de la mente “Son conscientes de la actividad mental y

del funcionamiento de la mente” (p.227)

Nota: Papalia, D, Feldman, R y Martorell, G. (2012, p.227).

Asi como los nifios y nifias adquieren algunas capacidades al entrar en la etapa
operacional, contintan manifestando algunas otras limitaciones en su etapa de desarrollo,
las cuales segun Piaget citado por Papalia, Feldman y Martorell (2012), se describen en la

siguiente tabla:

Tabla 3

Limitaciones de la etapa preoperacional durante la edad temprana.

Limitacion Descripcion
Centracion; incapacidad “Los nifos se enfocan en un solo aspecto de la situacion e
para descentrar ignoran otros” (p.228)

“No pueden entender que algunas operaciones o acciones
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Irreversibilidad pueden revertirse para restablecer la situacion original”
(p.228)

Concentracion en los “No pueden entender la importancia de las transformaciones

estados mas que en las entre estados” (p.228)

transformaciones

Razonamiento “No usan el razonamiento deductivo o inductivo; saltan de un
transductivo detalle a otro y ven causalidad donde no existe” (p.228)
Egocentrismo “Suponen que las demas personas piensan, perciben y sienten

igual que ellos” (p.228)

Animismo “Atribuyen vida a objetos inanimados” (p.228)

Incapacidad para

distinguir la apariencia de o
i “Confunden lo que es real con la apariencia externa” (p.228)
la realidad

Nota: Papalia, D, Feldman, R y Martorell, G. (2012, p. 228).

El hecho de que una docente de primera infancia, tome en cuenta estas caracteristicas
cognitivas de los nifios y las nifias, permite que se puedan realizar practicas pedagogicas
con intencionalidades claras que respondan a estas caracteristicas, para que no obliguen a
los nifios y las nifias a cumplir con determinados estandares o contenidos y que sobre todo
la docente reflexione sobre su quehacer para tomar decisiones oportunas en funcion de los

procesos pedagdgicos oportunos.
Desarrollo socio afectivo de los nifios y nifias de 3 a 6 afios de edad.

Durante esta etapa del desarrollo el nifio y la nifia crean el autoconcepto el cual
descrito por Papalia, Feldman y Martorell (2012), es “la imagen total de nuestros rasgos y
capacidades” (p.252) lo que a su vez Harter, (citado por Papalia, Feldman y Martorell,

2012), indica que es “la manera en que nos sentimos con nNosotros mismos y guia nuestras
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acciones “(p.252), asi mismo cabe destacar que este autoconcepto va a ir cambiando segiin

su desarrollo pues van adquiriendo mayores capacidades cognoscitivas.

Otro aspecto que tiene valor en esta etapa del desarrollo es la autoestima, la cual se
define segun Papalia, Feldman y Martorell (2012), como “la parte evaluativa del
autoconcepto, el juicio que hacen los nifios acerca de su valor general. La autoestima se
basa en la capacidad cognoscitiva de los nifios, cada vez mayor, para describirse y definirse

a si mismos” (p.253).

Segln mencionan estos mismos autores, durante la etapa de los 4 a 5 afios de edad,
su autoestima no esta basada en su totalidad a la realidad, si no que se ajusta a los juicios de
valor que les asignan las personas adultas, lo cual les genera una realimentacion positiva y
acritica, esto podria provocar que sobreestimen sus capacidades. En este desarrollo socio
afectivo, el juego mantiene un papel relevante ya que se genera una interaccion constante
entre el nifio o la nifia y el ambiente que le rodea, ademas como lo mencionan Arango de
Nasvaes, Infante de Ospina y Lopez de Bernal (2002) “es mediante el juego como el nifio
expresa sus sentimientos y sus conflictos, y escogiendo juegos en los que sea necesaria la

cooperacion de nifios de su misma edad, logra llenar sus necesidades socioafectivas™ (p.

36).

Es necesario que los nifio y las nifias de 4 a 5 afios, mantengan contacto con otras
personas, ya sea adultos o coetaneos, ya que esta influencia emocional segun lo indican
Arango de Nasvdes, Infante de Ospina y Lopez de Bernal (2002) “ayudara a que el nifio
adquiera confianza y seguridad en si mismo, descargue sus emociones y dé asi escapatoria

a su agresividad y a sus temores” (p.36).

Esta capacidad para entender, regular y controlar sus sentimientos, surge con mayor
auge en la edad temprana, segun Garner y Power, citados por Papalia, Feldman y Martorell
(2012), “Los nifios que pueden entender sus emociones pueden controlar mejor la manera
en que las muestran y ser sensibles a lo que los otros sienten” (p.255) mejorando con esto

las relaciones sociales y su bienestar emocional.
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En el proceso de educacion de los nifios y nifias, no solo tienen valor los contenidos
académicos ni el desarrollo cognoscitivo, siendo ésta el area que gran importancia le dan
algunas instituciones. Los nifios y las nifias son seres integrales por lo tanto en el proceso
de construccién de aprendizaje, no podemos dejar de lado sus emociones, sentimientos,
personalidad y su participacion en sociedad, pues si éstas areas no son tomadas en
consideracién y no son atendidas de forma oportuna, los nifios y nifias no se sentiran

motivados para construir su aprendizaje en otras areas del desarrollo.

El rol que desempefie un docente en los aspectos antes mencionados, es
significativo, ya que puede plasmar una huella positiva o negativa en el desarrollo socio
afectivo. Por ejemplo si causa frustracion al forzarlo a realizar algun trabajo para el cual
aun no esta preparado y a partir de esto le crea un concepto erréneo de si mismo al utilizar
frases como: “vago”, “no sabes hacer nada bien”, “mejor se queda en casa”, entre otras, de

aqui la importancia de la reflexion del quehacer propio de cada docente, para conocer las

situaciones que se presentan con sus estudiantes y actuar de forma oportuna.

Una vez que conocemos las caracteristicas de los nifios y nifias a quienes
acompafiamos en la construccién de su aprendizaje, es fundamental a su vez, conocer los
ambientes en los que se desarrolla el quehacer pedagdgico. La persona profesional en
pedagogia de la primera infancia, debe tener claridad del ambiente de aprendizaje que
construye para sus nifios y nifias, con el fin de generar procesos oportunos que permitan a la
poblacion infantil potenciar sus fortalezas y desarrollarse de manera integral. Sin duda
alguna, al reflexionar sobre el quehacer pedagdgico es necesario hacer referencia al

ambiente de aprendizaje y sus dimensiones, tal como se ver en el siguiente apartado.
Ambientes de aprendizaje.

En la literatura podemos encontrar gran variedad de definiciones de ambiente de
aprendizaje y los factores que lo conforman, no obstante, para efectos de esta investigacion

se va a hacer uso de la definicion de Unicamente 3 autores.
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Iglesias, (citado por Castillo y Castillo, 2018) define el ambiente de aprendizaje

como:

(...) un todo indisociado de objetos, olores, formas, colores, sonidos y personas que
habitan y se relacionan en un determinado marco fisico que lo contiene todo vy, al
mismo tiempo, es contenido por todos estos elementos que laten dentro de él como
si tuviesen vida. Es por eso que decimos que el ambiente «habla», nos transmite
sensaciones, nos evoca recuerdos, nos da seguridad o nos inquieta, pero nunca nos

deja indiferentes (p.99)

Las autoras Castillo y Castillo (2018), agregan que el ambiente de aprendizaje
“abarca muchos elementos, situaciones y variables, entre ellas se destaca el ambiente como
un todo indivisible, el establecimiento de relaciones, la incorporacién de los diferentes
agentes; ademas el saber y el sentir desde la vida misma” (p.100), es un espacio con

muchos elementos diferentes, pero que sin embargo tienen un mismo objetivo.

Del mismo modo Zabala, citado por Castillo y Castillo (2018), aporta una
integralidad del ambiente de aprendizaje, sefialando que el ambiente de aprendizaje esta
integrado por cuatro dimensiones; la dimension funcional, la dimension temporal, la

dimensién relacional y la dimension fisica.
Dimension Funcional.

Para Castillo y Castillo (2018), esta dimension “se refiere al modo en como son
utilizados los espacios y como influyen en el ambiente de aprendizaje, las posibilidades que
brindan y su funcidon pedagogica” (p.101). Seglin estén organizados estos espacios pueden
generar mayores posibilidades a los nifios y nifias en cuanto a su desarrollo, o bien,

limitarlos.

Al referirse a esta dimension, las autoras plantean que se incluye el modo de
utilizacion de los espacios (si el nifio o nifia los utiliza solo o requiere del apoyo de la
docente), polivalencia (cuando un mismo espacio se utiliza para distintas funciones) y tipo

de actividades (las que se pueden realizar en determinados espacios fisicos). En esta
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dimension influye mucho la mediacion que lleve a cabo la docente y como aproveche los
espacios con los que cuenta, sin importar si son muchos o pocos, o bien amplios o

pequerios, debe buscar la funcionalidad de los mismos.
Dimension temporal.

Segun Castillo y Castillo (2018), esta dimension “hace referencia a los momentos en
que se desarrollan las experiencias de aprendizaje, la disposicion del tiempo en funcion de

las necesidades, de los intereses y de la realidad pedagogica” (p.101).

Dentro de las instituciones educativas se cuenta con un tiempo estipulado para cada
una de las experiencias; para el recibimiento, los tiempos de comida, de aseo, tiempos para
el desarrollo de experiencias educativas, de descanso y hasta el tiempo para el juego libre.
Esto generalmente se planean en funcion de la institucién o bien, en funcién de la docente,
que dicho sea de paso, en sus minutas lo tiene estructurado, esto sin tomar en cuenta al
grupo en general o bien las necesidades de cada nifio o nifia para el desarrollo de cada

experiencia.

Segun las autoras esta dimension va mas alla de lo cronologico, indican que debe
estipularse a partir de lo bioldgico y es aqui que mencionan al autor Assman (citado por
Castillo y Castillo, 2018), quien sefiala que:

El tiempo en una institucion educativa sélo se transforma en tiempo pedagogico
cuando su transcurso crea un espacio y un ambiente organizativo propicio a las
experiencias de aprendizaje... la dimension temporal del proceso de aprendizaje no
se refiere sélo al tiempo cronoldgico (horarios) sino a la pluralidad de tiempos que
estdn en juego, de modo conjunto en la educacion: horario escolar, tiempo de
informacion instructiva, tiempo de la apropiacion personalizada del conocimiento,
tiempo de autoexpresion constructiva, tiempo del error como parte de la conjetura y
de la busqueda, tiempo de la innovacion curricular creativa, tiempo de gestos e
interacciones, tiempo del juguete y el juego, tiempo para el desarrollo de la

autoestima, tiempo de decir si a la vida, tiempo de crear esperanza (p.102).
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Esta dimension se debe visualizar a partir de las experiencias del dia a dia y las
necesidades del momento, se debe tener flexibilidad donde las experiencias sean
enriquecedoras y de disfrute. Si bien es cierto, es importante tener un horario cronologico,
para tener una organizacion de la rutina, éste debe de ser flexible e irse adaptando en
funcion de los nifios y las nifias, ya sea que requieren de mayor tiempo para desarrollar
alguna actividad, o bien, que desean menos tiempo en el desarrollo de otras, asi como
dedicarle tiempo a otras experiencias que no teniamos planeadas como por ejemplo un
insecto que aparecid y los nifios y nifias deseaban observarlo y conocer mas acerca de sus

caracteristicas.
Dimension relacional.

Como lo mencionan Castillo y Castillo (2018), “en esta dimension se valoran las
relaciones que se establecen en cada una de las experiencias de aprendizaje. Por ejemplo la
participacion, el tipo de comunicacion y las posibilidades de interaccion” (p.103). Segun las
autoras en esta dimension entran en juego las relaciones que lleven consigo amor y la

sensibilidad, respetando siempre la diversidad.

Los seres humanos por naturaleza somos seres sociales, que necesitamos
relacionarnos con otros, siendo esto ain mas relevante para los nifios y nifias, pus el
aprendizaje que desarrollen con sus coetaneos se vuelve ain mas significativo. Es aqui
donde el rol docente también juega un papel fundamental y la relacion que ella tenga con
sus estudiantes, no es lo mismo una docente que desde lejos les explica contenidos a sus
estudiantes, a una docente que juega con sus estudiantes y se involucra en la construccion
del aprendizaje, o bien una docente que no escucha las angustias de sus estudiantes a una
que los escucha, aconseja y motiva.

Del mismo modo, en la primera infancia segun lo indican Geis y Longas, (citados
por Castillo y Castillo, 2018), cobra significado especial “la expresion facial, el tono de voz
y el contacto fisico” (p.104), aspectos que cambian por completo el ambiente de
aprendizaje de forma positiva 0 negativa, especialmente con los nifios y nifias el lenguaje

debe ser cuidado en todos sus detalles.
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Dimension Fisica.

Esta dimension se refiere segin Castillo y Castillo (2018), “a los aspectos
materiales: el mobiliario, la organizacion de los objetos y la infraestructura” (p.105),

refiriéndose a estos como elementos materiales que permiten la calidad de vida.

Las autoras hacen una comparacion desde el ambito de la biologia, del por qué es
adecuado llamarles “jardin de nifios” a los espacios de atencioén y educacion, pues hacen
referencia a que un jardin es “estéticamente bello; contiene colores, formas y olores; evoca
sensaciones; y nos recuerda el milagro de la vida” (p.105), adecuando esto a los ambiente

de aprendizaje, seria lo mas conveniente.

La dimensién fisica a su vez contempla 4 elementos esenciales en los ambientes de
aprendizaje los cuales son; la infraestructura, espacio exterior, espacio interior y el

mobiliario.

La infraestructura segun lo indican las autoras, debe adaptarse a la edad de los nifios
y nifias pues se debe de tomar en consideracion sus necesidades y sus caracteristicas,
permitiéndoles espacios donde tengan libertad de movimiento, interaccion social y donde
puedan desarrollar su creatividad, sin dejar de lado que en todo momento se debe velar por
espacios seguros, limpios y estéticamente adecuados.

En cuanto al espacio exterior, se considera que es uno de los mas importantes tanto
asi que Geis y Longas, (citados por Castillo y Castillo, 2018), manifiestan que “la
existencia de un espacio exterior propio, deberia de ser requisito minimo en cualquier
centro educativo infantil” (p.107), estos espacios permiten experiencias de aprendizaje que
no se pueden favorecer dentro de un aula; sentir el aire, observar la naturaleza, sentir el
calor de los rayos del sol, crear juegos a partir de su propia imaginacion sin necesidad de

materiales, entre otras.

El espacio interior debe tener también atencién a las necesidades de los nifios y

nifias y a sus intereses. Varia de un grupo de nifios a otro pues debe adecuarse a la cantidad
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de nifios y nifias, para que cada uno pueda desarrollarse dentro, de forma adecuada, asi

como prestar atencion a la intencionalidad pedagdgica que se tiene dentro de este espacio.

Como lo menciona Geis y Longas (citados por Castillo y Castillo, 2018), este

espacio:

Debe facilitar las actividades de la vida cotidiana. El nifio ha de encontrarse
tranquilo en el aula, necesita poder descansar cuando le es preciso y en las
condiciones méas Optimas; necesita de un espacio saludable, un espacio donde pueda
comer comodamente, donde pueda reconocer también sus objetos personales, y

donde no necesite depender para todo del adulto (p.108).

Estos espacios interiores deben estar preparados para atender de forma oportuna
todas las necesidades de los nifios y nifias, tanto en las areas del desarrollo, como sus
necesidades basicas, pues todas son relevantes. No se trata de acomodar a los nifios y nifias
en espacios segun su cantidad y las medidas en metros que nos permiten, si no, de adaptar

estos espacios donde tengan la libertad de atender sus necesidades de forma adecuada.

Finalmente en cuanto al mobiliario, Castillo y Castillo (2018), hacen referencia a
que la importancia de éste es que sea “seguro, comodo, bonito, limpio y de facil
movilizacion” (p.109). La distribucion y organizacion del mobiliario requiere que se
incluya la creatividad y flexibilidad de la docente, ya que por ejemplo son oportunos los
espacios polivalentes, donde un mismo espacio pueda ser utilizado para dos periodos

diferentes.

Por otra parte, pero haciendo un aporte a lo que los ambientes de aprendizaje se
refiere, el MEP (2000) indica que es esencial que al organizar los ambientes educativos,

estos sean:

flexibles, céalidos, relajantes, estéticos, seguros donde se enfrenten variadas
oportunidades para el juego natural, el desarrollo de experiencias innovadoras y

desafiantes, que contribuyan a favorecer la creatividad, el descubrimiento, la
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exploracion y la experimentacion y, ademas, favorezcan las relaciones

interpersonales de quienes participan en el proceso educativo. (p.82)

Conocer sobre las dimensiones que estan presentes dentro de un ambiente de
aprendizaje, me permite guiar mi reflexion del quehacer docente, pues son puntos
medulares para determinar si como docente estoy generando espacios oportunos para el
desarrollo integral de mis estudiantes, o bien, a partir de esta reflexion encontrar los puntos

principales que debo mejorar en funcion de los nifios y las nifias.

Educacion en primera infancia.
Objetivo de la educacion preescolar en Costa Rica.

El proceso de educacion preescolar o educacidn inicial, segin el MEP (2014), tiene
como objetivo “el desarrollo de las potencialidades e intereses de los nifios y las nifias
satisfaciendo sus necesidades bioldgicas, emocionales, cognitivas, expresivas, linguisticas y

motoras, a traves de un abordaje pedagogico integral” (p.10).

Del mismo modo el MEP (2014) destaca que la atencion que deben recibir los nifios
y nifias en el nivel preescolar, no se debe basar Unicamente en la atencion del area cognitiva
0 a una educacion basada en contenidos. Proponen que se les brinde al nifio y a la nifia
atencion a su salud, donde se le brinden alimentos saludables, donde practiquen actividad
fisica y donde se inculquen habitos de aseo, orden y cortesia. Asi mismo promueve:

(...) el desarrollo de la expresion, comunicacion, imaginacion, capacidad creativa y
el sentido estético, mediante la realizacion de variedad de actividades artisticas, de
indagacion en las que puedan explorar, experimentar, tomar decisiones y resolver
problemas propios de su entorno la construccion del conocimiento, la formacion de

actitudes y valores para su desenvolvimiento en la sociedad (p.10).

El objetivo de la educacion preescolar no se define en términos de contenidos

especificos que deben conocer los nifios y las nifias, o habilidades especificas que deben
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desarrollar como la lectura, la escritura o las matematicas. Es a partir de esto que me
cuestiono ¢por qué las instituciones educativas privadas que atienden nifios y nifias del
nivel de preescolar, basan su proceso de ensefianza- aprendizaje en contenidos y

habilidades de lectura, escritura y matematicas, si estan reguladas por el MEP?

Como podemos observar, el objetivo expuesto anteriormente es definido por el
MEP, y esta dirigido a una educacion que desde mi punto de vista puedo definir como
“mundo abierto”, pues presenta innumerables medios para la construccion de aprendizaje.
Retomando el cuestionamiento anterior, me surge otro, y es ¢por qué el MEP acepta
curriculos y metodologias que van en contra de sus objetivos para la educacion preescolar?
No se trata solamente de lo que una institucion diga, si no que esto esta respaldado por

muchas investigaciones a los largo de los afios, y aun asi hacen caso omiso a esto.

Calidad de la educacion preescolar.

Con respecto al panorama de la calidad de la educacion, Peralta (2008) resalta que
este aspecto puede llegar a interpretarse en términos muy abiertos, donde todo se aborda, y
donde ademas se presenta el criterio de diferentes actores como lo son: el sector politico y
econdmico, la comunidad, las familias y los mismos estudiantes, asi mismo entra en juego
la diversidad de contextos y diversidad de situaciones, todos estos actores involucrados

generando sus opiniones sobre calidad.

En relacion con la idea anterior, autores como Casassus y Moss (citados por Peralta,
2008), acreditan que “la calidad es un concepto relativo, no una realidad objetiva” (p.4),
ademas mencionan que en las definiciones de “calidad” estan implicados “los valores y
creencias, las necesidades y agendas, influencias y autoridades de varios grupos de

decision, que tienen interés en estos servicios” (p.4).

Es comun encontrar que la calidad de la educacion en muchas ocasiones ha sido
evaluada segun lo que los usuarios creen que necesitan, o bien, lo que algunos educadores

consideran de calidad segun los resultados cuantitativos y cualitativos que reflejan sus
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estudiantes, sin embargo, como hace mencion Peralta (2008) “poco se ha avanzado con
respecto a la forma de entender la calidad de la educacién como un derecho de los nifios y
nifias en su proceso de formacion de ciudadania” (p.5), dejando de lado quizas criterios en

beneficio de los intereses y caracteristicas de la poblacion infantil.

Segun una revision de investigaciones internacionales que realiza esta autora, con
respecto a criterios de calidad curricular, asi como los de administracion y gestion, existen
ocho criterios que se presentan con mayor incidencia en relacion a la educacion infantil. El
primer criterio es la contribucion de los padres, ya que para el nifio o nifia tienen una
representacion afectiva, ademas por la correlacion que existe entre la casa y el centro

educativo en el proceso de formacion de los nifios y nifias.

La calidad de las interacciones es otro criterio que menciona Peralta (2008),
incluyendo en estas interacciones a todos los participantes en el proceso de formacion,
aunque resaltando las interacciones entre adulto — nifio para el desarrollo cognitivo y
afectivo. Asimismo para poder generar una atencion oportuna de calidad es necesario un
programa educativo, explicito, claro y relevante que considere a todos los involucrados.
Como cuarto criterio de calidad Peralta (2008) destaca los sistemas de monitoreo y
evaluacion del programa a partir de los aprendizajes de la poblacién infantil y que a partir

de estos resultados, se basan las practica educativas.

Debido a las caracteristicas de la poblacién infantil, es que surge como criterio de
calidad los espacios fisicos, siempre y cuando estos sean adecuados y organizados pero
que ademas cuenten con material oportuno para que puedan explorar, descubrir y
transformar a partir de la creatividad de los educadores. Es por esto que Peralta (2008)
también incluye que la capacitacion permanente del equipo de trabajo, influye en la calidad
de la educacion pues contantemente se estan renovando en temas relevantes que van a
poner en practica con sus estudiantes. Finalmente como criterio de calidad esta autora
menciona la evidencia de que los nifios y las nifias asumen un rol activo en sus aprendizajes

a través del juego, mientras piensan, sienten y actdan en esa construccion de aprendizaje.
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Siguiendo con el hilo de la calidad de la educacion, el MEP (2011) define el
concepto de calidad de la educacion como “La satisfaccion de las necesidades educativas
de la persona y la comunidad mediante un proceso que potencie con equidad el desarrollo
humano y la identidad nacional” (p.2). En esta bisqueda de la satisfaccion de las
necesidades educativas con equidad, se pretende también romper con las barreras de

pobreza y desigualdad social.

Segun el Informe del Estado de la Educacién (2017), nuestro pais adquirié un
compromiso Internacional con la Organizacion de las Naciones Unidas en su agenda 2030,
donde entre sus objetivos de desarrollo busca “garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, asi como promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos” (p.85). Para lograr este objetivo, la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), citada por el Estado de la Educacién
(2017) plantea las acciones especificas que le llevaran a cabo, la cuales son:

Asegurar gque todos los nifios y nifias tengan acceso a una educacion, atencion y
desarrollo de la primera infancia de calidad; centrar esfuerzos en los mas
desfavorecidos y asegurar una educacién que garantice las competencias de lectura
y escritura, asi como aptitudes analiticas, resolucién de problemas y otras

habilidades cognitivas, interpersonales y sociales de alto nivel en los nifios. (p.85)

Si yo conozco los criterios de calidad de la educacion de la primera infancia, puedo
reflexionar sobre mi propio quehacer e identificar si estoy brindandole ese derecho a mis
estudiantes y analizar cuales son las acciones que debe implementar para brindar una
educacién de calidad. Si bien es cierto el pais puede adquirir un sin fin de compromisos
internacionales, la responsabilidad de esto queda en mi compromiso como docente hacia
mis estudiantes que son los mas importantes, pues en un papel puede quedar formado el
compromiso del pais, pero solo cada uno de los docentes puede velar que esto se cumpla,

sin esperar ser supervisado para cumplirlo.
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Caracteristicas del perfil docente.

El MEP (2014), expone algunas caracteristicas oportunas que deberian ser parte de
la labor pedagdgica de los docentes, las cuales van a beneficiar la atencion integral al

desarrollo que reciban los nifios y nifias.

En este documento se hace un importante énfasis al papel que juega la docente en
promover que las relaciones que se establezcan, tanto las docentes con los nifios y nifias, los
nifos y nifias con las docentes y entre los mismos nifios y nifias, sean afectivas, asertivas y

respetuosas.

En la planificacion de las docentes debe evidenciarse claridad en sus acciones
educativas y que ademas varien constantemente las estrategias metodoldgicas tomando en
cuenta la accesibilidad para todos y todas. Ademas las orientaciones curriculares dadas

deben evidenciarse en su practica.

Segan el perfil docente que propone el MEP (2014), un docente no deberia
conformarse o adaptarse con las situaciones que se presentan dentro de su contexto, 0 con
su formacion, deberia actualizarse constantemente con los nuevos enfoques pedagdgicos
que surjan del desarrollo infantil y los procesos de aprendizaje, ademas de innovar,
investigar y sistematizar las experiencias que surjan, con el fin de mejorar su practica

docente.

Asimismo, dentro de la préctica, un docente debe dominar toda actividad propia de
su trabajo, buscar la resolucién de los diferentes conflictos que se presentan, ajustarse al
cambio y fortalecer sus habilidades en la expresion verbal y escrita y la capacidad de

analisis y sintesis.

Por otra parte, el MEP (2014), plantea dentro del perfil docente, la importancia de
involucrar a las comunidad y a las familias en los procesos educativos, pues de esta manera
acercamos a los nifios y nifias a su contexto y nos adaptamos a éste, haciendo asi las
experiencias de aprendizaje més significativas, ademéas es una forma también de darle un

sentido de importancia y pertenencia a las familias, para que conozcan y se involucren méas
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en la atencion oportuna a los desarrollo de los nifios y nifias. A su vez es fundamental
respetar y vivenciar los valores, promover los procesos de respeto a la diversidad, asi como
respetar las opiniones y decisiones que surjan en este involucramiento, con el fin de lograr

consensos Y trabajos en equipo.

El papel del docente en la atencion oportuna a las areas del desarrollo es muy
relevante, ya que todas las estrategias que desarrolle durante la dinamica de aula, deben de
estar basadas segun la etapa del desarrollo en la que se encuentran los nifios y nifias, de aqui
la importancia de que primero conozca la etapa de desarrollo en la que se encuentran, las

caracteristicas esperadas segun la edad y las necesidades particulares de cada nifio o nifia.

El MEP (2014), brinda una serie de sugerencias para que sean aplicadas por los
docentes en cuanto la atencién que brinden a los nifios y nifias en cada una de las areas del
desarrollo que se mencionaron anteriormente, estas sugerencias se mostraran en la siguiente
tabla:

Tabla 4

Sugerencias del rol docente para favorecer la atencion al desarrollo.

Area psicomotriz

Area cognitiva

Area socioafectiva

e Favorezca la
del

conocimiento de si mismo

construccion

por medio de los sentidos,
las sensaciones del cuerpo y
las posibilidades de accion
en  espacios  parciales,
totales, sociales, abiertos y

cerrados.

e Propicie experiencias

e Promueva experiencias
que favorezcan el desarrollo
de los procesos cognitivos

de manera integral.

e Propicie el desarrollo de
la percepcion por medio de
cada uno de los sentidos:
vista, olfato, gusto, oido y

tacto.

e Promueva el desarrollo

e Propicie acciones que
potencien la expresion de

sentimientos y emociones,

mediante un proceso
educativo afectivo,
armonico, estable y con
limites claramente
definidos.

e Promueva experiencias

para la construccion de una




artisticas en las que utilicen

Su cuerpo.

e Fomente experiencias
psicomotrices variadas con
el fin de optimizar el
desarrollo de los nifios y las

ninas.

e Promueva préacticas que
permitan el cuidado de si
mismo vy la satisfaccion de
necesidades de
alimentacion, higiene vy
descanso para desarrollar
habitos de vida saludable. <
Propicie experiencias
Iudicas, recreativas, libres y
espontaneas para desarrollar
la autonomia, el auto
concepto, la autoimagen

saludable y positiva.

e Desarrolle experiencias
que le permitan al nifio y a
la nifia construir la nocién
de tiempo y espacio.
Favorezca la expresion de
conocimientos,
sentimientos,  deseos Yy

emociones por medio del

de la atenciébn en la

gjecucion  de  diferentes

acciones.

o Facilite experiencias que
permitan el desarrollo de la

memoria.

e Fomente el desarrollo de

las funciones ejecutivas:
flexibilidad

mental y autocontrol.

planificacion,

e Favorezca el desarrollo
del pensamiento por medio
de situaciones que
impliquen el razonamiento,
el andlisis y la capacidad de

sintesis.

e Desarrolle experiencias
de expresién, comunicacion

y representacién por medio

del lenguaje.

e Propicie experiencias
relacionadas con las
habilidades del lenguaje

(habla, escucha, lectura y
escritura) de acuerdo con
sus caracteristicas de

desarrollo.

49

imagen real y positiva de si

mismos.

e Facilite experiencias en
donde la poblacién
estudiantil interactie con
otras personas y con el

medio.

e Favorezca la
del

estudiantado en ambientes

participacion  activa

emocionalmente  estables
para que construya y acepte
paulatinamente normas que
regulan el funcionamiento

del grupo.

e Promuevan acciones en
las que se desarrollen
relaciones cooperativas
entre los nifos, las nifias y
los adultos, dentro de
ambientes positivos y de

respeto mutuo.

e Propicie situaciones

cotidianas en las que
expresen sus puntos de vista
con respecto a diferentes
formas de resolucion de

conflictos.
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movimiento. e Promueva experiencias e Promueva la
para comprender y resolver comprension progresiva del

los problemas presentes en significado social de los

su contexto real. comportamientos, normas y

valores basicos de su

contexto.

e Propicie acciones que
promuevan el valorar las
diferencias de las personas

con quienes interactdan.

e Propicie la convivencia,
la experiencia, el
conocimiento y el aprecio
por momentos significativos
de la historia local, regional

y nacional

Nota: Elaboracion propia, tomado del Programa de Estudios para el ciclo Materno Infantil
(Interactivo 1) y transicién. MEP (2014, p.22, 23, 24).

Todo docente deberia conocer y ser consciente de las caracteristicas oportunas que
posee, y ademas que debe poner en practica en la atencion que brinda a los nifios y nifias,
pues como lo destaca Peralta (2017) el aporte que brinda el factor humano es fundamental y
aun mas en la educacion infantil. Eso lo resalta porque si bien es cierto los demas factores y
elementos del curriculo son necesarios, si no existe un ambiente humano, es decir el
docente, con las caracteristicas necesarias, los demas elementos del curriculo no podrian

cumplir con sus funciones a favor de crear aprendizajes oportunos y significativos.

En todos los aspectos que vimos anteriormente como oportunos para la atencion de

nifios y nifias en el nivel de preescolar, no podemos dejar de lado que contamos con una
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gran diversidad de estudiantes dentro de la institucion, de aqui la importancia de conocer
las politicas y las acciones en las que debemos basarnos para generar una educacion
inclusiva como una forma de vida y como una forma de convivir y relacionarnos con los

demas.
Educacién inclusiva.

En cuanto a la educacion inclusiva se encuentra una declaracion que realiza la
Division para la Infancia Temprana (Division for Early Chilhood DEC) en conjunto con la
Asociacion Nacional para la Educacion de Nifios menores (National Association for the
Education of Young Children NAEYC) en el afio 2009.

En esta declaracion conjunta, plantean una definicion de inclusion en infancia
temprana donde se incluye ademas a la familia, la comunidad y los nifios y nifias. La

definicion que plantean es:

La inclusion en la infancia temprana encarna los valores, las normas y los
procedimientos en que se basa el derecho de todos los bebés, nifios menores y sus
familias a participar, independientemente de su capacidad, en una amplia gama de
actividades y contextos como miembros cabales de las familias, las comunidades y
la sociedad. Los resultados deseados de las experiencias inclusivas para los nifios
con y sin discapacidades y sus familias son, entre otros, un sentido de pertenencia
grupal, relaciones sociales y amistades positivas, y el desarrollo y aprendizaje para
poner en practica todo el potencial personal. Las caracteristicas definitorias de la
inclusion con las cuales se pueden identificar los servicios y programas de infancia

temprana de alta calidad son acceso, participacion y apoyo (p.2).

La definicion anterior nos indica que no solo se trata de brindar oportunidades de
facil acceso a infraestructuras, o instituciones educativas, sino que también se incluyen
aspectos que son importantes para un buen desarrollo integral como los son el sentido de

pertenencia grupal, relaciones sociales y amistades positivas, y el desarrollo y aprendizaje.
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Para cumplir lo anterior se menciona que es indispensable el acceso, la participacion
y el apoyo. El acceso segln la Division para la Infancia Temprana y la Asociacién Nacional
para la Educacion de Nifios menores (2009), implica la creacion de diversos espacios en
diferentes contextos, donde se le brinde a los nifios y nifias oportunidades de aprendizaje,
variedad de actividades, ambientes y entornos eliminando a su vez las barreras fisicas y

estructurales.

En cuanto a la participacion resalta que a pesar de que se generan ambientes y
programas para facilitar el acceso en necesario llevar a cabo adaptaciones y apoyo
individualizados a los nifios y nifias para favorecer su participacion, asegurando que esto
junto con el desarrollo socio emocional generan una inclusion en la infancia temprana de

calidad.

Finalmente el apoyo se visualiza como una organizacion entre todas las partes
involucradas para la atencion de los nifios y nifias que requieren de servicios inclusivos,
esto implica que todas las personas ya sean familiares, especialistas, profesionales u otro
personal, reciban apoyo en su desarrollo profesional “para adquirir las capacidades,
disposiciones y conocimientos requeridos para implementar procedimientos de inclusion
efectivos”(p.2), ademas de los incentivos econdmicos para favorecer la inclusion y la

comunicacion que se establezca entre familiares y profesionales.

El crear un entorno de atencion infantil inclusivo, trae consigo una cadena de
beneficios, pues como lo mencionan el Sistema Universitario A&M de Texas (s.f), se
benefician los nifios y nifias, las familias cuyos hijos e hijas reciben cuidados en un entorno
inclusivo y los profesionales que trabajan en entornos inclusivos. A continuacion presentaré

una tabla donde se muestran los beneficios adquiridos por los autores antes mencionados.
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Beneficios de los involucrados en la atencién y cuidado en ambientes inclusivos.

Nifios y nifias que reciben
cuidado y atencion en

ambientes inclusivos.

Familias cuyos hijos e hijas
reciben cuidados en un

entorno inclusivo

Profesionales que trabajan

en entornos inclusivos

¢ “Un sentido de pertenencia

y comunidad”.

¢ “Experiencias compartidas
con compaﬁeros en un

marco de diversidad”.
e “Amistades mas variadas”.

e “Sensibilidad y
comprension en relacion con

los demas™.

e “Valores que les permiten
ver que todos los nifios
tienen méas cosas en comun

que diferencia”.

¢ “Un concepto positivo de
si mismos y una mayor

autoestima”.

e“La capacidad de afrontar

y solucionar problemas”.

e“Ampliar la variedad de

situaciones sociales para

ellos y sus hijos”

e “Recibir un cuidado
infantil de calidad en una
comunidad caracterizada por

su diversidad”

e “Ser conscientes de las
demas personas y
comprenderlas”

o“Desarrollar vinculos con

otras familias y recursos”

e “Ampliar las experiencias

educativas y personales”

e “Expandir técnicas para
la personalizacion de las

actividades”

e “Ayudar a preparar a los

nifnos para futuras

experiencias de integracion”

e “Aprender mas acerca de

los recursos disponibles”

Nota: Elaboracion propia a partir de informacién recopilada del Sistema Universitario

A&M de Texas. (s.f, p. 5-6).
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Estos principios de educacion inclusiva en primera infancia, permiten ampliar
nuestros horizontes, pues nos permite conocer la amplia gama de opciones que tenemos
para brindarles el derecho a la educacion y atencion oportuna a todos los nifios y nifias en
ambientes diversos. Queda en evidencia que las orientaciones a docentes para la inclusion,
no solo son necesarias a partir de primaria, donde considero que a partir de este nivel que se
tiene mas auge de herramientas, es necesario orientar también a los profesionales en

educacion a la primera infancia.

Reflexionar sobre la propia practica docente.
¢El por qué de la reflexiéon docente?

Como se ha mencionado anteriormente, reflexionar sobre mi propia practica
docente es el pilar fundamental de esta investigacion, pues a partir de esta practica es que
descubri mis necesidades pedagogicas al involucrarme en el ambiente de aprendizaje de
todos los actores: asistente, docente, nifios y nifias y directora de la institucién. Esto es
fundamental ya que los docentes reflexionan tanto por lo que han hecho, como todo aquello

que han dejado de hacer para promover aprendizajes (Camarillo, 2017).

Una razdn importante que justifica la reflexion docente, es la que plantea Camarillo,
(2017), donde afirma que esta practica implica “trabajar con la heterogeneidad, la
diversidad de intereses, actitudes, inquietudes de los estudiantes y las formas de aprendizaje
con el objeto de potencializar las capacidades y habilidades del ser humano” (p.2).
Reflexionar sobre la practica docente no deberia de ser una opcion que solo algunos o
algunas toman, si no, que deberia de ser un compromiso que asuman los docentes para

mejorar su practica en funcién de sus estudiantes y su ambiente de aprendizaje.

Si bien es cierto, en nuestro proceso de formacion profesional conocemos las bases
pedagdgicas principales y oportunas para guiar a nuestros estudiantes en la construccién de
sus aprendizajes, la reflexion constante debe de estar presente pues segun Blandez (citado
por Camarillo, 2017), “esto implica poner en duda todo lo que se hace y presentar una
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mente abierta y comprensiva hacia la critica” (p.3) siempre hacia la atencion oportuna. Esta
definicion es acertada, pues la considera como “un modo de pensar, que implica
profundizar, analizar, estudiar, meditar sobre “algo” detenidamente, con atencidén, con

cuidado” (p.3).

Igualmente todo este conocimiento teérico que tiene el docente en el campo de la
pedagogia, denominado por Schon, (citado por Domingo, 2009) como el saber
proposicional de caracter teorico el cual fue adquirido en nuestra formacién profesional, es
fundamental ya que segun este autor pasa a ser considerado instrumento de los procesos de

reflexion, siempre y cuando sea integrado de forma significativa.

No obstante, ese no es el unico componente de conocimiento que se involucra en la
reflexién, ya que existe también lo que Schon, (citado por Domingo, 2009) denomina el
“saber-en-la accion”, lo cual “procede de la practica profesional, y que es algo técito,
espontdneo y dindmico” (p.2). Ambos elementos se convierten en el equipaje necesario
para que el docente despues del proceso reflexivo, desempefie su trabajo profesional de la
mejor manera pues como lo menciona Schon, (citado por Domingo, 2009), va a contar con
todo “un bagaje personal de conocimiento tedrico, practico, experiencial, vivencial, etc,
fuertemente consolidado en el que también tienen espacio elementos inconscientes,

prejuicios, recuerdos, vivencias personales, interpretaciones subjetivas, etc” (p.2).

Es por esto que no se debe de quedar todo Unicamente en la reflexién, lo importante
es cambiar lo que no esta siendo util y siempre buscar mejorar lo que si lo es, claro esta que
no es sencillo pero se debe intentar con persistencia. ES por esto que existen algunos
aspectos fundamentales que se deben de tomar en cuenta en el proceso, los cuales se

mencionan en el siguiente apartado.
Aspectos fundamentales sobre la préactica reflexiva.

A partir de este proceso de reflexion, surgen algunos aspectos fundamentales en los
que segin Domingo (2013), se genera una “interaccion entre accion, pensamiento y ser”

(p.174), convirtiéndose en un proceso de construccion de aprendizaje y por ende de
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formacién personal, esto por medio de procesos como lo son “los saberes de la experiencia,

la ética, la implicacion y la eficacia” (p.175).

Este proceso de reflexion debe ser constante donde ademas se genere un aprendizaje
critico- reflexivo, que permita al docente evolucionar para el presente y el futuro a partir de
su propia experiencia. (Domingo, 2013). Asimismo segun la autora, un docente que pone
en préactica este ejercicio reflexivo, interviene en su contexto de aula de forma intencionada,
dejando de lado las acciones impulsivas y rutinarias, reforzando con esto su

profesionalismo.

El docente que ha interactuado en el contexto y ha reflexionado sobre algln acto en
particular, es ideal que como nos ensefia Schon, (citado por Domingo, 2009), que elabore
“un disefio flexible de enfoque progresivo que experimenta y reconduce de forma continua
como resultado de esta reflexion” (p.5) y es que aqui donde la intervencion es mas eficiente
pues entran en cuestionamiento elementos que este mismo autor nos plantea como; las
caracteristicas de la situacion que se esta abarcando, las acciones que se han llevado a cabo,
los medios que se han utilizado, las metas que se han planteado o las teorias que nos han

guiado, todo esto con el fin de llevar nuestro accionar de la forma mas acertada.

Como profesionales en el campo de la educacién, sabemos que es fundamental
conocer a nuestros estudiantes, conocer sus caracteristicas seguin su etapa de desarrollo y
sus oportunidades de mejora, todo esto para guiar nuestras acciones pedagdgicas, no
obstante, no consideramos la importancia de conocernos a nosotros mismos. Este es otro de
los beneficios que segun Domingo, (2013), genera la practica reflexiva pues el docente
logra “un conocimiento meta cognitivo de sus competencias, habilidades y capacidades”
(p-176), con el fin de enriquecer su formacion profesional y su accionar, en aspectos que de

otra manera no hubiera sentido la necesidad de hacerlo.

En algunas ocasiones todo lo que se sucede dentro del ambiente educativo, se queda
en un circulo cerrado entre el docente y sus estudiantes, es por esto que Domingo, (2013),
sostiene que la préactica reflexiva rompe con esa privacidad, permitiendo que este ambiente

esté abierto a “la observacion de lo que ahi sucede, a la reflexion sobre lo que ahi se hace y
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a la indagacion sobre el por qué se producen los procesos que alli suceden” (p.176). Para
que esto se pueda lograr y se arrojen mejores resultados, se recomienda que los grupos en
los que lleve a cabo sean pequefios y que ademas se incluyan a todos los participantes

siempre en su contexto natural.

Este proceso préactico reflexivo no solamente beneficia a la docente, al grupo de
nifios o a la institucion en especifico donde se lleva a cabo, puede beneficiar a la formacion
de otros profesionales por medio de lo que Cabo (2006) presenta como narrativa, es decir
que si se narran los hallazgos de forma ordenada, se podrén establecer pautas de accion
para el futuro y asi mejorar la practica cotidiana. Este es el caso de la presente
investigacion, pues todos los hallazgos que se obtuvieron a partir de mi practica reflexiva
como docente, seran compartidos de manera publica para que toda persona que lo desee

pueda adquirir algunos aprendizajes para poner en practica.

Otro aspecto fundamental de narrar por cualquier medio lo que la practica reflexiva
nos arroja, es lo que nos menciona Gudmundsttoir (citado por Cabo 2006), “Un buen relato
cautiva, ilumina posibilidades para el pensamiento y permite tender puentes entre distintos
lugares, épocas, culturas y creencias” (p.1), podemos aprender de otros contextos alejados

de nuestra realidad, que nos traen aportes significativos para poner en préactica.
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Capitulo 111
Marco metodoldgico

Enfoque metodoldgico seleccionado.

El tipo de enfoque de la investigacion responde a un enfoque cualitativo, pues como
lo menciona Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), en un enfoque cualitativo se “utiliza
la recoleccion y analisis de los datos para afinar las preguntas de investigacion o revelar
nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion” (p.7), es decir, en el proceso de

investigacion, pueden surgir otras interrogantes que permitan conocer la realidad.

Lo anterior se refleja en los objetivos especificos de este trabajo, ya que en el primer
objetivo se revelaron los primeros planteamientos importantes que guiaron la investigacion,
en el segundo objetivo las opiniones o reflexiones de esos planteamientos que introdujeron
nuevas interrogantes, y en el tercer objetivo se desarrollaron las reflexiones y lecciones
aprendidas al describir e interpretar todos los datos revelados, todo esto a partir de

diferentes instrumentos.

Pérez, citado por Sandin (2003) detalla que al ser una investigacion cualitativa
permite que se desarrollen “descripciones detalladas de situaciones, eventos, personas,
interacciones y comportamientos que son observables, incorporando la voz de los
participantes, sus experiencias, actitudes, creencias, pensamientos y reflexiones tal y como
son expresadas por ellos mismos” (p.121), lo cual fue posible por medio de los

instrumentos que utilicé para la recoleccion de datos, los cuales mostraban mi realidad.

Asimismo, al ser una reflexion de mi propia practica docente, me encontraba
interactuando de forma directa con todos los participantes, utilizando un método de
recoleccion de datos que no era predeterminado o estandarizado en los resultados que me
podia arrojar, porque en este caso, al tratarse de la practica docente, tal como lo mencioné
antes, los métodos de recoleccion de datos dependian de la dindmica y riqueza que tiene la

cotidianeidad del aula. Esto a su vez me permitio que pudiera obtener “las perspectivas y



59

puntos de vista de los participantes (sus emociones, prioridades, experiencias, significados

y otros aspectos mas bien subjetivos)” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 8).

Como se parte del ambiente natural en el cual desarrollo mi labor docente, no se
replantea el escenario ni se sacan los participantes de su contexto, en este caso los nifios,
nifas, mi asistente y mi persona como docente a cargo del grupo, se mantuvo el ambiente
natural de aula preescolar. Esta caracteristica es rescatada ante un enfoque cualitativo segun
lo plantea Sandin (2003), al indicar que “el investigador cualitativo focaliza su atencion en

ambientes naturales. Busca respuesta a sus cuestiones en el mundo real” (p.125).

Una vez que fue definido el enfoque de la investigacidn, fue necesario plantear el
tipo de estudio que le da secuencia o sentido a la investigacion, guiando la préctica que
busca responder a los objetivos propuestos.

Tipo de estudio.

Encontrarme inmersa en el centro infantil donde se desarroll6 la investigacion con
el grupo de kinder fue fundamental, pues fue gracias a esto que surgid el interés en esta
investigacion, ya que es a partir de mi experiencia que veo la necesidad de buscar y
encontrar una soluciéon a un problema que experimentamos dentro de este espacio

diariamente.

Precisamente, estar inmersa en el contexto donde se desarrollo la investigacion fue
lo que me permiti6 describir de forma més detallada las situaciones que formaron parte del
proceso de andlisis, convirtiéndose asi en un estudio descriptivo, los cuales segin Danhke
(citado por Hernandez, Fernandez y Baptista, 1991), “buscan especificar las propiedades
importantes de personas, grupos, -comunidades o cualquier otro fendmeno que sea

sometido a analisis” (p.71), proceso al cual hacen alusion los objetivos especificos.

Asimismo, en un estudio descriptivo segun (Hernandez, Fernandez y Baptista,
1991), “se selecciona una serie de cuestiones y se mide cada una de ellas

independientemente, para asi -y valga la redundancia- describir lo que se investiga” (p.71).



60

Estas cuestiones se descifran en esta investigacién como categorias y sub categorias, las

cuales nacen del mismo contexto, pero se analizan de forma independiente.

No se trata simplemente de buscar problemas para hacer criticas a partir de lo que
otros exponen, si no de analizar las diferentes situaciones y eventos que surgen en la

dindmica del aula con el fin de reflexionar sobre mi propia préactica.

Esto me convierte en una investigadora protagonista, pues conozco de la practica
que se estd llevando a cabo debido a que soy la que estuvo desarrollando la préctica
diariamente con estos nifios y nifias y esto permitié un acercamiento mas profundo y
sincero a la realidad que se vivia. Conocia a los participantes, las problematicas, el

ambiente y los demaés factores que entran en juego para efectos de la investigacion.

El autor Danhke (citado por Hernandez, Fernandez y Baptista, 1991), destaca que en
la investigacion descriptiva “se requiere considerable conocimiento del area que se
investiga para formular las preguntas especificas que busca responder” (p.72). Esto lo logro
debido a que mi papel en esta investigacion es de docente- investigadora, que reflexiono
sobre mi propia practica, por lo tanto conozco el contexto y de esta manera hallo el
problema y las preguntas mas necesarias de contestar, pues no es algo que observo en

cuatro ocasiones esporadicas, si no que lo vivo diariamente.

Una vez definido el tipo de estudio, fue fundamental delimitar a los participantes o
muestra que se iban a tomar en cuenta durante todo el desarrollo de la investigacion, esto

con el fin de evitar desvios y mantener un mismo hilo conductor.
Participantes o muestra.

Esta investigacion se desarroll6 en un Centro Infantil con jornada ampliada, es decir
que atiende a los nifios y nifias desde las 7:00 am hasta las 5:30 pm. Asimismo se desarrollé
especificamente con el grupo de kinder conformado por 11 nifios y 5 nifias, que se
encuentran dentro de un rango de edad de 4 a 5 afios. En la siguiente tabla se expresan

algunos datos principales.
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Tabla 6
Datos de los nifios y nifias
Inicial del nombre Género Fecha de
nacimiento
C.M.C Masculino 21 de julio del 2013
M.V.U Masculino 18 de junio del 2013
M.MJH1 Masculino 8 de mayo del 2013
M.M.J.H 2 Masculino 8 de mayo del 2013
E.AR Masculino 10 de marzo del 2013
G.AM.F Masculino 23 de enero del 2013
M.V.M Masculino 16 de noviembre del
2012
A.B.V Masculino 9 de agosto del 2012
F.B.V Masculino 9 de agosto del 2012
R.D.S.S Masculino 23 de julio del 2013
M.G.A Masculino 18 de marzo del 2013
H.G.V Femenino 2 de mayo del 2013
D.pP.C Femenino 2 de diciembre del
2012
S.AS Femenino 15 de diciembre del
2012
S.R.L Femenino 1 de setiembre del
2013
A.S.S Femenino 25 de agosto del 2013

Fuente: Elaboracion propia.

Ademéas como participantes se tomd en cuenta a la asistente de grupo, quien
recientemente se gradué como bachiller en educacion preescolar y a la docente principal, es
decir mi persona como investigadora, quien ha cumplido con todos los requisitos del nivel

de licenciatura, ademas en mi experiencias laboral me he apasionado de mi labor y me he
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interesado cada vez mas por potenciar el aprendizaje y el desarrollo integral de la poblacion

infantil.

A continuacion se muestra la tabla 7, donde se resumen los datos de la asistente y

docente a cargo de grupo, en cuanto a su desarrollo profesional.

Tabla 7
Informacidn de las docentes
Iniciales del Grado academico Afos de Puesto que ocupa
nombre experiencia

Egresada en

licenciatura, en

SR.F proceso de 4 afos Docente a cargo
elaboracion del (Investigadora)
trabajo de
graduacion.
L.v.C Bachiller 6 afos Asistente

Fuente: Elaboracion propia.

Por otra parte, la directora del Centro Infantil, también formo parte del proceso de
investigacion. Tiene 18 afios de laborar como directora, Unicamente ha desarrollado este
puesto en este centro infantil. Cuenta con una licenciatura en administracion educativa y

una licenciatura en administracion de negocios.

Toda investigacion requiere de una estrategia metodoldgica que es necesaria para
guiar el proceso a partir de los objetivos establecidos. Esta va acorde con el enfoque vy el

tipo de estudio antes mencionados.
Estrategia metodologica.

Debido a la naturaleza del enfoque que es cualitativo, se siguid un proceso dinamico
entre los hechos y su interpretacion, y que Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), definen

como “un proceso mas bien circular en el que la secuencia no siempre es la misma, pues
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varia con cada estudio” (p.7). Este proceso que esta dividido en nueve fases, se muestra en

la siguiente figura:

Fise . Fase 2 . fFase 3
Fase 9 ) Planteamiento Inmersidn inical en |
) i v del probl el campo
Flaboradidn de ¢l problena p v
reporte de resullados ¢ ' . fase 4
- & - A )
@ i . : — (oncepcian del
- - [IlE[ﬂllIla euistente T 4 diSEﬂO d'@l esmdiﬂ
\ (marco de refrencia)
fase 8 &
k
nterpretacionde v et y
festltados . ) fase §
r . Recoleccidn lDI"" de o st il
fase T e I dales ¢ + Definicdn de fa muestra inici
\ del estudio y acceso a ésta
s, 4
(e fos datos

Figura 2. Fases del proceso cualitativo en la investigacion. Recuperado de Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014. (p.7).

Los autores explican aspectos importantes para comprender la figura anterior. En
primer lugar mencionan que si bien es cierto, una investigacion cualitativa se caracteriza
por llevar a cabo una revision inicial de la literatura relacionada con el tema, en cualquiera

de las etapas o fases se puede regresar a completar ese proceso segun sea necesario.

Otro aspecto que se considera en el proceso, es que no es un proceso sistematico, es
decir que no tiene un orden exacto de pasos a seguir y que se completa un paso, para de
inmediato pasar al siguiente y completarlo sin necesidad de regresar al anterior, si no, que
se puede presentar como necesario regresar a alguna de las etapas previas, por eso se

representan las flechas en la figura en ambos sentidos.
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Tal fue el caso de esta investigacion, pues en un inicio en la primera propuesta
presentada mediante un ante proyecto, se tomé a una muestra inicial de nifios y nifias de
dos a tres afios de edad, pues era el ambiente de aprendizaje en el cual me encontraba
inmersa. Debido a que como docente me hicieron un cambio de grupo, me vi en la
obligacion de cambiar la muestra por nifios y nifias de 4 a 5 afios de edad, lo que conllevo a

hacer algunos cambios en la literatura consultada también.

Las fases uno, dos, tres, cuatro y cinco de este proceso cualitativo, las cuales
corresponden a la idea inicial, el planteamiento del problema, inmersion inicial en el
campo, concepcion del disefio de estudio y definicion de la muestra, iniciaron desde el
proceso de elaboracion de anteproyecto, donde se plantearon los objetivos, se escogieron
los participantes y el lugar, el método de investigacion, el tipo de estudio, la metodologia y

ademas se realiz6 una apropiacion de la teoria que fue fundamental en la investigacion.

Ahora bien, la fase seis que corresponde a la recoleccién de los datos, la fase siete
donde se elabora el analisis de los datos y la fase ocho de interpretacion de los resultados,
corresponden a los tres objetivos especificos de esta investigacion.

Estas fases se pueden ver representadas mediante tres etapas, en una ruta
metodoldgica para este trabajo, la cual responde a acciones determinadas y guiadas por

cada objetivo especifico. A continuacion el detalle.
Etapa | (Fase seis):
“Develando nuestras necesidades pedagogicas a partir de diferentes voces”

Esta etapa corresponde al primer objetivo de la investigacion el cual es: Identificar
las necesidades pedagoOgicas que surgen de las interacciones con todos los actores

(maestra, asistente, nifios y nifias y directora) que participan en el ambiente educativo.

En esta primera etapa, que comprendié un periodo de 4 meses, se identificaron las

necesidades pedagdgicas a partir de diversos participantes: en primer lugar mi persona
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como maestra de grupo e investigadora, mi asistente, la poblacién infantil que atiendo y la

directora del Centro Infantil.

Para lograr esto, se hicieron registros diarios de observacion y auto-observacion en
el diario de la investigadora, de las interacciones que ocurrieron entre docente y nifios y
nifas, asistente y nifios y nifias, nifios y nifias y directora con asistentes, docente y nifios y
nifias, donde se determinaron las necesidades que emergieron, en cuanto a una atencién

pedagogica.

Estas observaciones y auto- observaciones, se desarrollaron en un inicio de la
jornada completa de atencién del centro educativo (de 7:00 am a 5:30 pm) comprendiendo
todos los periodos y experiencias. Reflexioné sobre esto y conclui que se estaban
elaborando de manera muy general, dejando de lado aspectos que podian traer aportes
valiosos a la investigacion, debido a esto decidi hacer las siguientes observaciones por

periodos especificos de la jornada.

Conforme se recopilaba cada observacion y auto- observacion, se sistematizaba la
informacion mediante una tabla para cada una, donde se colocaba en un lado trozos de la
observacioén y al lado de cada trozo la interpretacion o palabras clave que respondian al
primer objetivo especifico, es decir las necesidades pedagogicas de los participantes dentro

del ambiente de aprendizaje.

Estas necesidades encontradas a partir de la sistematizacion de la informacion, se
fueron organizando en categorias y subcategorias, a partir de los cuales se dio un proceso

de reflexion.
Etapa Il (Fase siete):
“Reflexionando-me y reflexionando con otros”

Esta segunda etapa, se centrd en el objetivo dos de esta investigacion, el cual
plantea “Reflexionar sobre la propia practica docente en su quehacer pedagogico, de

una docente de kinder que atiende nifios y nifias de 4 a 5 afios”
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Una vez que se identificaron las necesidades pedagdgicas de la dindmica de aula, se
realizd una auto-reflexién en primer lugar, ya que como docente del grupo e investigadora
debia analizar y auto-observar mi propio quehacer con los nifios y las nifias, con el
proposito de reflexionar sobre mi quehacer docente, entendiendo que un proceso de
reflexién, segin Ortega y Diaz (2015) implica tres aspectos importantes: a) la comprension
de como se da la ensefianza y el aprendizaje en la practica, b) las fortalezas y areas que
pueden mejorarse dentro de un contexto concreto y c¢) la multidimensionalidad de los
factores que intervienen en la practica, se tomaron en cuenta dichos aspectos y ademas, se
tomaron en cuenta diferentes acompafiantes tedricos que fueron un insumo para identificar

y comprender las necesidades pedagdgicas que requiere mi quehacer diario.

Para este andlisis se tomo en cuenta el uso de documentos como, el planeamiento
didactico y evaluaciones y observaciones de la directora hacia la docente, las cuales estaban
enfocadas en aspectos a mejorar en funcién de los criterios de la directora que observo en
ese periodo especifico. Estos documentos me permitieron reconocer mas detalladamente

mis necesidades pedagogicas en el ambiente de aprendizaje.
Etapa I11 (Fase ocho):
“Aprendiendo a partir de la reflexion”

La tercera y ultima etapa responde al objetivo: “Determinar los hallazgos y
lecciones aprendidas, que surgen a partir del proceso de reflexion de la propia practica
docente”. Estos hallazgos y lecciones aprendidas fueron surgiendo en medio del proceso de

analisis y se fueron representando en el capitulo IV por medio de la letra de tipo cursiva

Para poder recolectar los datos necesarios segun la ruta metodologica establecida,
fue necesario a su vez, definir las técnicas que se iban a implementar para la recoleccion de

los datos de las diferentes fuentes.
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Técnicas de recogida de informacién.

Para el cumplimiento del primer objetivo, el cual se basa en identificar las
necesidades pedagdgicas de todos los actores, que participan en el ambiente educativo,
incluyéndome como docente a cargo, se llevd a cabo una indagacion por medio de la

técnica de observacién, ya que como lo menciona Campos y Lule (2012);

Es la forma maés sistematizada y I6gica para el registro visual y verificable de lo que
se pretende conocer, es decir, capta de la manera mas objetiva posible, lo que ocurre
en el mundo real, ya sea para describirlo, analizarlo o explicarlo desde una

perspectiva cientifica. (p.49)

La observacion que se adaptd a esta investigacion, fue la observacién participante,
pues como lo menciona Latorre (2005), “la observacion participante es adecuada para el
estudio de fendbmenos que exigen que el investigador se implique y participe para obtener
una comprension del fenomeno en profundidad, como es el caso de los docentes

investigadores” (p.57).

Del mismo modo Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), plantean que por medio
de la observacion “dia con dia, el investigador decide qué es conveniente observar o qué
otras formas de recoleccidn de los datos es necesario aplicar para obtener méas datos, pero
siempre con la mente abierta a nuevas unidades y tematicas” (p.401), lo que mantuvo el
proceso de recoleccién de datos en continuo enriquecimiento sustancioso y variado, ya que
en ocasiones la observacion de algun periodo ya no estaba generando nueva informacion o
en otros casos era necesario profundizar la observacion de algin periodo que puede revelar

aportes relevantes al proceso de investigacion.

Continuando con la recoleccidn de datos para identificar las necesidades propuestas
en el objetivo especifico uno, al utilizarse la técnica de la observacion, es fundamental
utilizar un instrumento para sistematizar los datos. El instrumento que se utilizé fue el
diario del investigador, el cual segiin Latorre (2005), “recoge observaciones, reflexiones,

interpretaciones, hipétesis y explicaciones de lo que ha ocurrido” (p.60), ademas “es una
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técnica narrativa que reune sentimientos y creencias capturados en el momento en que
ocurren o justo después, proporcionando asi una dimensién del estado de animo a la accion

humana” (p.61).

Para identificar las necesidades de participantes como lo fueron la asistente que me
apoyaba en la labor diaria del grupo de kinder y la directora del centro infantil, fue
necesario abordarlas por medio de entrevistas, las cuales indica Latorre (2005) que
“posibilita obtener informacion sobre acontecimientos y aspectos subjetivos de las personas
creencias y actitudes, opiniones, valores o conocimiento que de otra manera no estaria al
alcance del investigador” (p.70), asimismo afirma que es gracias a la entrevista que
“podemos describir e interpretar aspectos de la realidad social que no son directamente
observables: sentimientos, impresiones, emociones, intenciones o pensamientos, asi como

acontecimientos que ya acontecieron’ (p.70).

Al tratarse de una investigacion cualitativa, cabe resaltar que la entrevista se
desarrolla de una manera menos rigida, segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) “se
define como una reunion para conversar e intercambiar informacién entre una persona (el
entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados)” (p.403), si bien se requiere de
una guia, en este caso se llevaron a cabo entrevistas semiestructuradas las cuales “se basan
en una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir
preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacion” (p.403) y que

a su vez contenian preguntas sobre opinion, expresién de sentimientos y de conocimientos.

El instrumento que se utiliz6 como guia para las entrevistas fue el cuestionario,
definido por Herndndez, Fernandez y Baptista (1991) como “un conjunto de preguntas
respecto a una o mas variables a medir” (p.321), los cuales a su vez estaban compuestos por
preguntas abiertas las cuales “no delimitan de antemano las alternativas de respuesta. Por lo
cual el nimero de categorias de respuesta es muy elevado” (p.324), esto por el tipo de

investigacion desarrollado.

Asimismo, para el objetivo dos y tres, relacionados con la reflexion y

sistematizacion, fue fundamental, buscar el acompafiamiento tedrico de diferentes autores,
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por lo tanto, se desarrollaron utilizando la técnica de andlisis de documentos, la cual segun
Latorre (2005) “es una actividad sistematica y planificada que consiste en examinar
(analizar) documentos escritos con el fin de obtener informacién util y necesaria para

responder a los objetivos de la investigacion” (p.78).

En este analisis de documentos, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) indican
que “le sirven al investigador para conocer los antecedentes de un ambiente, asi como las
vivencias o situaciones que se producen en €l y su funcionamiento cotidiano y anormal”
(p-415), considerdndose estas fuentes como muy valiosas para las investigaciones

cualitativas.

En la tabla que se presenta a continuacion, se muestra un panorama general de los
objetivos desarrollados en esta investigacion, con cada una de las técnicas e instrumentos

utilizados para recopilar la informacion.

Tabla 8

Metodologia de recogida de informacion

Objetivos Técnicas Instrumentos Participantes
Identificar las Observacion Diario de la Nifios y nifias del
necesidades participante y auto-  investigadora grupo Kinder.

pedagdgicas que observacion.
Docente a cargo del

surgen  de  las ]

) ) grupo de kinder.
interacciones  con

todos los actores Entrevista Guia de preguntas Asistente del grupo
(maestra, asistente, de kinder.

nifos y niflas y .
Directora del centro

directora) que .
educativo.

participan en el

ambiente educativo.

Reflexionar sobre la




propia practica
docente  en su
quehacer

pedagodgico, de una

Analisis
documentos
(planeamientos,

evaluaciones de

de Matriz de reflexion

para el analisis de

y documentos.

la
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Docente a cargo del

grupo de kinder.

Asistente del grupo

docente de kinder docente) .
) ) de Kkinder.
que atiende nifios y
nifias de 4 a 5 afios
de edad.
Entrevista
Guia de preguntas
abierta.
Determinar los
hallazgos y lecciones . ] . )
i Analisis de Matriz de analisis Investigadora
aprendidas, que
documentos

surgen a partir del
proceso de reflexion
de la propia practica

docente.

Fuente: Elaboracion propia.

Con el proposito de delimitar los aspectos que se abarcaron en cada uno de los

objetivos, se plantearon una serie de categorias y sub categorias para cada uno. De esta

manera se agruparon los datos que se sistematizaron por medio de las técnicas e

instrumentos antes mencionados, y asi se obtuvo respuesta a los objetivos generando un

hilo conductor en la investigacion.
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Categorias de analisis o variables

Una vez que se realizd la recoleccion de datos, fue necesario reunir toda la
informacion en categorias, las cuales a su vez se dividieron en subcategorias, esto con el
propdsito de elaborar un andlisis mas profundo y ordenado de los datos arrojados. Estas
categorias y subcategorias fueron emergentes, es decir, surgieron después de la recoleccion

de datos, segun lo encontrado en esta informacion.

De los datos recopilados se lograron obtener cinco categorias, las cuales se detallan

a continuacion:

Categoria 1: Mediacién de la docente con los nifios y nifias: Limitaciones que se
generan en el quehacer docente al interactuar en el contexto del centro educativo, e

identificacion de necesidades pedagdgicas.

Esta categoria abarcé los factores encontrados en el ambiente de aprendizaje que
influyeron en la mediacién que la docente y la asistente llevaron a cabo hacia los nifios y
las nifias. De esta categoria se desprendieron tres subcategorias, las cuales son: Influencia
de la direccion en la mediacion de la docente y la asistente, mediacion de la docente y la
asistente durante el juego libre dirigido por el nifio y la nifia y mediacién de la docente y la

asistente ante sentimientos o emociones que presentan los nifios y las nifias.

Categoria 2: Actividades cotidianas que se realizan diariamente dentro de la

dinamica de aula, por parte de los nifios y nifias, de la docente y de la asistente.

En los ambientes de aprendizaje, dentro de la dindmica de aula, surgieron diversas
actividades que formaron parte de la cotidianidad, no obstante al tener el centro educativo
donde se desarroll6 la investigacion jornada ampliada (de 7:00 am a 5:30 pm), fueron méas
las actividades cotidianas que se presentaron. A partir de estas actividades cotidianas se
desprendieron las siguientes tres subcategorias: Actividades cotidianas de cuidado personal,
cuidado y orden de materiales de la clase y de uso personal que se utilizan diariamente y

actividades de tiempo libre.
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Categoria 3: Contenidos que se abordan con los nifios y nifias dentro del
planeamiento y metodologia aplicada.

Esta categoria abarcod todos los aspectos relacionados con el planeamiento y la
metodologia que se desarrollaba en el ambiente de aprendizaje con los nifios y las nifias. La
vision del centro educativo estaba guiada hacia un proceso de escolarizacién, es por esto
que obtuve estas subcategorias: Escolarizacion de los contenidos y la forma de abarcarlos
que no concuerda con la etapa del desarrollo de los nifios y nifias y se trabajan las
estrategias pedagdgicas mediante el método de “centers” (varios centros de aprendizaje

donde se divide en sub grupo a los nifios y nifias para rotar en los mismos).

Categoria 4: Las barreras estdn en el contexto, eso genera limitacion en la

participacion y el aprendizaje de los nifios y las nifias.

Esta categoria abarco el proceso de inclusion que se desarrolla en el ambiente de
aprendizaje con los nifios y las nifias. Se hace una reflexidn acerca de los procesos que se
llevan a cabo, donde se valoro si son oportunos o no, segun las leyes e investigaciones que
existen sobre el tema. Las subcategorias desarrolladas fueron: Integracion versus educacion

inclusiva y falta de trabajo interdisciplinario.

Consideraciones éticas

El centro infantil como ambiente de aprendizaje y la poblacion muestra que se
encontraba dentro de este lugar, fueron la principal fuente para el desarrollo de la
investigacion. Mi papel fue de investigadora, pero ademas fui parte de la muestra pues
reflexionaba mi propia practica dentro de este ambiente de aprendizaje, a pesar de esto,
respeté este espacio informando a la directora de la institucion sobre mi interés para
desarrollar la investigacion, solicitando un permiso formal mediante una carta, asimismo, se
le solicitd a la misma una devolucién donde indicara que estaba de acuerdo en que se

realice esta investigacion.
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Del mismo modo, al trabajar con la asistente del grupo, se le invitd primero que
todo a participar de la investigacion, haciéndole una breve explicacién oral del tema y los
objetivos propuestos, indicandole la relevancia de sus aportes como agente participativo
dentro del ambiente de aprendizaje, obteniendo con esto su aprobacion de ser incluida en la

investigacion, asi como su disposicion de brindar aportes.

Cada uno de los participantes fueron respetados, sus participaciones fueron
fundamentales para obtener todos los resultados que se desprendieron, el objetivo de su
participacion fue meramente para brindar aportes al campo de la pedagogia y el quehacer
docente, en ningn momento se busco etiquetar o juzgar. Es por esto que se mantiene en
confidencialidad el nombre del centro infantil y el nombre de cada uno de los participantes,
a excepcion del mio por ser la investigadora. Cuando es necesario nombrar a los
participantes se hace uso de un apellido, de las siglas de su nombre, o bien, solo se

mencionan como nifio o nifa.

Al reflexionar sobre mi propia practica docente, fui responsable y consciente en no
alterar ninguno de los datos recopilados, estos se manejaron con total transparencia, cada
uno de ellos se utilizo tal y como el contexto los desprendio, del mismo modo, en ningln
momento alteré el ambiente natural de los nifios y nifias, cuando me planteaba realizar las

observaciones y auto observaciones.

En el siguiente capitulo se hace un analisis de mi quehacer como docentes de grupo,
a partir de los datos obtenidos de los participantes y sus diferentes roles que ejercen en el

ambiente de aprendizaje.
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Capitulo IV
Anadlisis e interpretacion de resultados

En este proceso de investigacion que se ha caracterizado por la mirada al quehacer
docente, se puede considerar como un reto el abordaje de la sistematizacién, analisis y
discusion de resultados, ya que esto ha implicado remirarse, reflexionar sobre la propia
practica y visualizar la importancia del papel como docente en la primera infancia,

especificamente en la edad de 4 a 5 afios.

Cabe destacar gque se ha realizado un proceso riguroso de analisis de la informacion
que ha surgido de esta investigacion y en dicho proceso, he sido acompafiada por Francesco
Tonucci, quien ha contribuido a mi proceso de auto reflexion, mediante caricaturas criticas

y reflexivas que se asemejaban a las situaciones que emergieron de este proceso.

Se considera conveniente aclarar que para la elaboracion de este analisis, los
objetivos se responden de manera simultanea durante todo el proceso de analisis, es decir,
se fueron identificando las necesidades de las cuales se llevo a cabo una reflexion de mi
propia practica y a la vez se identificaron los hallazgos que como docente reflexiva iba
construyendo, lo cual fue un ciclo contante. Ademas se destaca que estos hallazgos que
surgen a partir del analisis de mi préactica reflexiva, se evidencian dentro del texto con letra

de tipo cursiva.

Tal como se menciono en el Capitulo 111 de esta investigacion, de mi vivencia diaria
como docente, surgieron las categorias que conforman y dan estructura a cada uno de los
apartados de este capitulo IV. Seguidamente, se incluye en la figura 3 un resumen de las

categorias y sub categorias que dan sentido a este capitulo.
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Subcategoria 1.1: Perfil de la persona que ocupa el
puesto de direccion y sus implicaciones en el
proceso educativo de los nifios y las ninas
y la mediacion pedagogica.

Subeatgoria 1.2:1deologia de la docente a cargo del
grupo versus ideologia de la directora del
centro infantil.

Categoria 1: Mediacion de la docente con los nifios Subeategoria 1.3: Manejo restringido de la Subcategoria 1.4: Orientaciones educativas poco
y ninas: Limitaciones comuicacion con las familias. actualizadas por parte de la direccion del centro.
que se generan en el quehacer docente al
interactuar en el contexto del centro educativo, . o .
¢ identificacion de necesidades pedagdgicas. Subcategoria _1.5: Estructura organizativa- curricular del centro:
el juego libre como un "espacio a llenar en el horario".

Categoria 2: Actividades cotidianas que se Subcategoria 2.1: Actividades cotidianas Subcategoria 2.2: Cuidado y orden de materiales de la
realizan diariamente dentro de la de cuidado personal. clase y de uso personal que se utilizan diariamente.
dinamica de aula,
por parte de los nifios y ninas,
de la docente y de la asistente

Subcategoria 2.3: Actividades de tiempo libre.

[Categorias y subcategorias J

de Ia investigacion
Categoria 3:Contenidos que se abordan con Subcategoria 3.1: Escolarizacion de los contenidos y la forma
los ninos y ninas dentro del planeamiento de abarcarlos que no concuerda con la etapa del
y metodologia aplicada. desarrollo de los nifos y ninas.
Categoria 4:Las barreras estin en el contexto, Subcategoria 4.1: Integracion versus educacion v S ——
eso genera limitacion en la participacion oS Subcategoria 4.2: Falta de trabajo interdisciplinario
y el aprendizaje de los nifos y las ninas.

Figura 3. Resumen de categorias y subcategorias de la investigacion. Elaboracion propia (2019)

Categoria 1: Mediacion de la docente con los nifios y nifias: Limitaciones que se
generan en el quehacer docente al interactuar en el contexto del centro educativo, e

identificacion de necesidades pedagdgicas

Esta categoria abarcé los

YO CREO QUE SE PODRIA factores encontrados en el ambiente
APRENDER SIN TENER QUE

SOLAR: L5 G ESTOIAIMGS de aprendizaje, que causaron

limitaciones a la mediacién docente,

al interactuar con los nifios y nifias, la

/\
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/\ educativo.

N\

Encontrar estas necesidades
FRATO0Z

de la labor docente, por medio de una
Figura 4: Mediacion docentes causa efectos

positivos 0 negativos en el proceso de construccion
de aprendizaje de los nifios y nifias. Francesco
Tonucci. Tomado de entrevista a Tonucci por Clarié
(2018).

reflexion del quehacer, es de suma
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importancia ya que permite analizar las razones por las cuales se convierte en una
limitacion, y generar cambios pertinentes para crear armonia entre todos los elementos

implicados en el contexto.

Es importante tener claro lo que la mediacion significa, este concepto se ha definido
desde diferentes autores y sus diferentes orientaciones, sin embargo, para efectos de esta
investigacion se parte de los planteamientos especificos de Castillo y Castillo (2018),

quienes concluyen que la mediacion pedagdgica:

Se comprende como un proceso por el cual se orientan las experiencias de
aprendizaje filtrando, focalizando, organizando y ordenando las ideas, estimulos y
sentimientos, brindando apoyos y ayudas y ofreciendo diferentes instrumentos
mediadores que favorezcan el aprendizaje. También, abarcan las intencionalidades

sociales y la cultura. (p.23)

Ademéas de comprender el significado de mediacién pedagogica, es relevante

destacar que segun Ferreiro (citado por Castillo y Castillo 2018) la mediacion permite:

e Negociar lo que se piensa ensefiar.

e Ofrecer ayuda individual y colectiva acorde con dificultades y necesidades

manifiestas.
o Propiciar la expresion de lo aprendido por distintas formas, vias y maneras.

¢ Indagar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores con que cuentan los y
las estudiantes para la tarea de aprendizaje.

o Dar libertad a los estudiantes para hacer y crear.
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o Favorecer el contacto y confrontacion directa con las ideas de ensefianza
(interactividad) y las relaciones sociales (interaccion) entre iguales para explorar las

potencialidades de los estudiantes en las diferentes areas del desarrollo. (p.24)

Conocer lo que es la mediacién pedagogica y las implicaciones que trae, me
permitio ser consciente de mi quehacer docente en funcion de los beneficios que brindo a
mis estudiantes, en cualquier contexto, tiempo y ante cualquier caracteristica de los nifios y
nifias. Me permitié tener siempre claro mi rol en el ambiente educativo, ain con las
situaciones nuevas o inesperadas que se pudieran presentar, y con las que ya estaban
presentes pero que no habia reflexionado, asi de esta manera logré identificar mejor las
necesidades que me surgieron a partir de todos los involucrados en el ambiente de
aprendizaje, que en este caso seria la docente, la asistente, los nifios y las nifias y la

directora del centro educativo.

Estas premisas sobre la mediacion, de alguna u otra manera, en mayor o menor
medida, se evidenciaron en mi accionar pedagogico con los nifios y las nifias con los que
trabajé. A partir de estas variadas situaciones que se presentan dentro del ambiente de
aprendizaje, y que a continuacién se analizaran como parte de las limitaciones que como
docente identifiqué en el contexto laboral en mi practica docente, y de las cuales las
docentes deben ser mediadoras, surgen 5 subcategorias, las cuales son: 1.1 perfil de la
persona que ocupa el puesto de direccion y sus implicaciones en el proceso educativo de los
nifios y las nifias y la mediacion pedagogica, 1.2 ideologia de la docente a cargo del grupo
versus ideologia de la directora del centro infantil, 1.3 Manejo restringido de la
comunicacion con las familias, 1.4 Orientaciones educativas poco actualizadas por parte de
la direccion del centro, 1.5 Estructura organizativa — curricular del centro: el juego libre

como un “espacio a llenar en el horario”
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Subcategoria 1.1: Perfil de la persona que ocupa el puesto de direccion y sus

implicaciones en el proceso educativo de los nifios y las nifias y la mediacion pedagogica.

En esta categoria, ademas de mi visiébn como docente de grupo, se incorpora la
opinidn de la asistente quien también participa en la dindmica de aula diariamente y quien

también puede develar algunas necesidades pedagdgicas.

La visién que posee la directora del centro educativo, es mas comercial que
educativa, lo que limita mi quehacer docente al “imponer” indicaciones no pertinentes

desde la perspectiva educativa de la primera infancia.

Un aspecto que evidencia la influencia de la directora en la dinamica de aula, o bien,
sobre mi trabajo como docente, surge de una de las observaciones que me hizo la directora,
(diario de observacion del 28 de febrero 2018), y que quedd como evidencia en mi diario de

observacion.

Este dia me indico que revisando mi planeamiento se da cuenta que mucho del
trabajo que desarrollo con los nifios y nifias, es con experiencias concretas, me comenta que
esta bien, pero que debo incluir experiencias méas abstractas pues los nifios y nifias de este
nivel de kinder ya se deben de ir acostumbrando a este tipo de experiencias abstractas, esto

principalmente con respecto a las sumas, restas y elaboracion de conjuntos.

Asimismo, este dia me recalco que las hojas de aprestamiento que uso, las cuales
eran pocas, son de muy bajo nivel para los nifios y nifias de este nivel de kinder, que quizas
es porque estoy acostumbrada al trabajo con nifios pequefios (afios anteriores he trabajado
en esta institucion con nifios y nifias entre 1 y 2 afios) y que debo incluir mayor cantidad de

aprestos por mes.

Por otra parte me indica que lo anterior es porque ellos hacen examenes de admision
en instituciones privadas para el ingreso a primer grado y que necesitamos prepararlos muy

bien para que los aprueben.
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De las observaciones que realiza la directora sobre mi quehacer docente, se podria
considerar, van mas hacia una vision de la educacion preescolar escolarizada vy
academicista de los nifios y nifias, mostrando al final que uno de sus principales intereses es
que los nifios y nifias aprueben los examenes de admision y se reconozca la institucion de
la que provienen. No me sugiere argumentarle el motivo por el cual trabajo con los nifios y
nifias de esa manera, no me da la posibilidad de demostrarle resultados positivos en la
construccion de aprendizaje de los nifios y nifias a partir de mi metodologia de trabajo en la
que confio a raiz de mi proceso de formacion profesional, si no, que de inmediato me pacta

los cambios que debo hacer segun lo que desde su opinidn es conveniente.

Las reflexiones que me surgen a partir de los elementos expuestos en esta
subcategoria, es que esta es una realidad que podemos encontrar en ambientes de
aprendizaje de instituciones privadas, donde los intereses van mas enfocados en los
contenidos académicos y el desempefio que presenten los estudiantes en otras instituciones,
llevando en alto el nombre del centro infantil donde son egresados, mas que a centrarse en

las necesidades e intereses de los nifios y nifias acorde a su etapa de desarrollo.

Estos aspectos que la directora de la institucion me recalca con el objetivo de
incluirlos en mi accionar, me hace sentir que mi formacién profesional y mi experiencia no
son respetados, y que mi rol es acatar indicaciones sin poder ser critica, lo que me

conduce a un dilema ético en mi quehacer docente.

Ademas considero que el campo de la pedagogia esta en constante actualizacion en
cuanto a sus teorias 0 metodologias en beneficio a la atencion que se le brinda a los nifios
y nifias, por eso los profesionales estan cada vez més actualizados en su formacién, no
podemos ser inflexibles y seguir creyendo Gnicamente en una educacion tradicional, pues
del mismo modo los nifios y nifias de hace veinte afios no son los mismo de la actualidad,

sus intereses, capacidades, habilidades y oportunidades de mejora cambian.

Esto a su vez me desmotivé un poco, ya que no se me escuchd, no se me brindo la
oportunidad de ejercer mi profesion con libertad y se me instd a ir en contra de mis

principios pedagogicos.
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Subcategoria 1.2: Ideologia de la docente a cargo del grupo versus ideologia de la
directora del centro infantil.

En un aula del nivel de preescolar con nifios y nifias de cuatro a cinco afios, como en
este grupo donde se desarrolld la investigacién, no es de esperarse, debido a las
caracteristicas propias de su desarrollo, que los nifios y nifias estén en completo silencio y
sin movimiento de su cuerpo, pues en primer lugar debemos respetar su naturaleza, donde
van a estar en constante movimiento, explorando objetos tocandoles y en ocasiones
cambiandolos de lugar, van a estar hablando unos con otros contandose historias o creando
otras provenientes de su imaginacion, entre otras situaciones que desde la percepcién de un
adulto que no respeta lo que el nifio o nifia es, 0 que no valora esos procesos de aprendizaje
significativos, puede ser visto como desorden.

En mi ambiente de aprendizaje permito que mis estudiantes canten, bailen,
participen hablando sobre lo que conocen o quieren conocer y aprendan moviéndose, no
solamente sentados escuchando lo que yo les digo.

Esta manera de desarrollar el ambiente de aprendizaje de mi aula fue algo con lo
que la directora de la institucion no estuvo de acuerdo. En una observacion de trabajo de
aula en el mes de febrero en la cual la directora me evalla, la primera del afio, anoto en las
observaciones del informe: “Debe trabajarse el manejo y control de grupo, no se muestra
una estructura clara en el manejo de grupo”. (Reporte de observacién realizada por la

directora)

No estuve de acuerdo con esta observacion ya que no habia “mal manejo de
grupo” ni tampoco habia “desorden”, lo que habia en ese momento era interés y
participacién de los nifios y nifias. Como docente no puedo tener un control completo de
las reacciones de los nifios y nifias ante una estrategia pedagdgica que les causa mucho
interés y motivacion para participar, pueden surgir situaciones inesperadas y aun asi

convertirse en enriquecedoras para la construccion de aprendizajes significativos.

El periodo que observo fue el de experiencias iniciales o de conversacion como le

Illaman en la institucién, donde estabamos repasando las partes del cuerpo. Para esta
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actividad dividi al grupo en tres sub grupos, en cada sub grupo se dibujé la silueta de un
compafiero o compafiera sobre papel periddico y se les entregé marcadores.

Debian dibujarle las partes del cuerpo que le hacia falta a esa silueta, por ejemplo,
las partes de la cara, cabello, ufias, el ombligo, entre otras. Los integrantes de cada sub
grupo estaban en tres lugares diferentes de la clase alrededor de su silueta, no estaba todo el
grupo en un mismo lugar, ademas entre ellos se ponian de acuerdo sobre cual parte del
cuerpo faltaba y quien la iba a dibujar o como la iban a dibujar y de qué color lo iban a
hacer. Al finalizar, cada subgrupo mostro a sus comparieros y compafieras el dibujo que
hicieron.

Mientras desarrollaban esta estrategia, no estaban en silencio, no estaban sentados
en una misma posicion (algunos de rodillas, otros sobre el abdomen, otros con piernas
cruzadas), sin embargo, estaban recordando el contenido, estaban realizando trabajo en
equipo y tomando decisiones, estaban desarrollando su creatividad, entre otras cosas.

El objetivo pedagdgico de la actividad y el proceso significativo de aprendizaje que
estaban construyendo los nifios y nifias no fueron valorados, Unicamente mi trabajo como
docente fue criticado por “falta de manejo y control de grupo”. No se puede afirmar que si
los nifios y nifias estan sentandos en silencio solo escuchando a la docente estan
aprendiendo mas. Donde hay nifios y nifias conversando sobre el tema, riendo,
moviéndose, llevando a cabo la estrategia pedagdgica, hay aprendizaje, y no solamente
sobre el contenido en particular que se estd desarrollando, si observamos con
detenimiento, podemos entender variedad de aprendizajes que estan desarrollando de
manera natural, como por ejemplo, llegar a un acuerdo de manera grupal, esperar su
turno, escuchar a otros y ser escuchado, desarrollo de su creatividad, entre otros.

Asimismo, en las recomendaciones del reporte que me entreg6 la directora decia:
“Debe trabajarse de manera prioritaria el manejo de grupo, para mantener un control y
regulacion, para establecer reglas y limites claros” (Reporte de observacién realizada por la
directora), ademas recomienda que “Debe formularse un espejo de clase, formar una
estructura tanto en el piso como en las mesas de trabajo y de comida con los nombres de los

nifios”. (Reporte de observacion realizada por la directora)
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En el mes de octubre la directora realiza la segunda observacion para evaluarme, en
este reporte que me entrega hace mencion de nuevo del “manejo de grupo”, anotando en las
observaciones “en manejo de grupo presenta una mejoria en relacion a la evaluacion
anterior, hay méas orden y estructura, debe trabajarse bastante ain en dominio y manejo de

grupo”. (Reporte de observacion realizada por la directora)

Ademas en las recomendaciones del reporte anota: “debe continuar trabajando en el
(13 b 2 b4 4 .
manejo de grupo”, para mantener un control y regulacion, para establecer reglas y limites

claros”. (Reporte de observacion realizada por la directora)

Desde mi reflexion, llegar a observar una clase 7 meses después desde la primera
observacion, tiene muchos puntos mds importantes que el “manejo de grupo”. Por ejemplo
todos los aprendizajes que los nifios y nifias han construido, pues como se menciond en una
de las categorias anteriores, a pesar de desarrollar contenidos que no son acordes a su

edad y su desarrollo, han logrado identificarlos y llevarlos a cabo.

Los nifios y nifias de 4 a 5 afios ya estaban resolviendo problemas matematicos de
suma Yy resta, ya estaban escribiendo su nombre en cursiva, ya estaban leyendo y

escribiendo silabas con las que ademas formaban oraciones.

Del mismo modo, habian desarrollado mucha independencia, habian mejorado sus
relaciones interpersonales, habian aprendido a resolver conflictos, se convirtieron en nifios

y nifias muy participativos y colaboradores.

Una de las cualidades que tenia el grupo en general, era su perseverancia y
compromiso, pues ellos mismos se exigian desarrollar sus trabajos de la mejor manera,
solitos borraban y volvian a escribir hasta que consideraran que hicieron un muy buen
trabajo. Tambiéen por ejemplo cuando nos correspondia algin acto civico y debian decir una
poesia o0 desarrollar un baile, me pedian ensayar muchas veces seguidas hasta que les
saliera muy bien y entre ellos mismo se apoyaban cuando a alguien se le olvidaba alguna

parte, y esto lo hacian bajo su propia voluntad.
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Es cierto, no eran nifios y nifias silencioso o quietos, pero a raiz de eso también
eran capaces de motivarse, de mostrar interés porque todo lo preguntaban, todo lo que
sabian lo querian contar, todo lo querian hacer y eso muestra que no era un problema si
realmente estaban construyendo su propio aprendizaje como la naturaleza de los nifios y

nifas que son.

Entendian que existen reglas y limites en el kinder, en la casa, en la comunidad y en
todo lugar que visitamos, y eran consientes de respetarlo, sin embargo, cuando lo olvidaban
eran capaces de escucharme y razonar el mensaje que les transmitia para cambiar la

conducta que irrespetaba las reglas o limites.

Cuando pensamos en técnicas de “manejo de grupo”, pensamos que el principal
causante de los “problemas de conducta”, son los estudiantes, y nunca analizamos el punto
que Marin (2010) indica al decir que “muchos de los problemas de conducta que se
presentan regularmente en el ambiente escolar tiene su origen en una inadecuada
conduccion de la clase por parte de la docente” (p.5). Esto quiere decir que en algunas
ocasiones, las técnicas que nos permiten una sana convivencia y llevar a cabo procesos de
auto regulacién, no deberian de ir dirigidas hacia los estudiantes, si no que deberian ir
dirigidas hacia el trabajo que realiza la docente hacia la mediacion pedagdgica.

Desde la primera evaluacion que me entregaron, quise mejorar mi labor como
docente, que si bien es cierto sabia que no estaba mal lo que sucedi6 ese dia, debo
adaptarme a las directrices de la institucion para la cual laboro, intentando que esto no
afecte en gran medida a los nifios y nifias quienes son la prioridad.

Cuando observé en algunas ocasiones que los comportamientos de los nifios
afectaban la dinamica de aula, probé algunas técnicas que habia leido que se aplican con
otros nifios. Esto lo inicié sin antes comprender lo que realmente significa el cumplimiento
de normas y reglas, o bien, la disciplina, definida por Marin (2010) como “un manejo
correcto de los alumnos y de los recursos disponibles, tanto didacticos como humanos, para
facilitar el logro de los objetivos educativos” (p.5). Intenté cambiar Unicamente los

comportamientos de los nifios y no consideré los otros recursos del ambiente.
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Otro aspecto relevante que no tomé en cuenta para la sana convivencia y los
procesos de auto regulacién de los nifios y nifias, fue que no analicé el grupo de nifios y
nifias, tomando en cuenta aspectos como su edad para valorar qué comportamientos son
los esperados y cuales deberiamos de abordar ya sea para disminuirlos o eliminarlos.
Ademés lo abordé de forma general con el grupo, no me detuve a detectar conductas
individuales, pues cada uno tiene necesidades particulares y conductas que debemos
modificar o bien conductas que deben adquirir.

Antes de abordar las conductas que ya detectamos que creemos debemos modificar
dentro de la dindmica de aula, debemos tener claro lo que significa “conducta”, la cual
Martos, citado por Marin (2010), define como “todo aquello que puede ser observado
objetivamente sin hacer suposiciones y/o valoraciones subjetivas” (p.6), es decir debemos
tener claro lo que el nifio o nifia hace, sin tratar de dar nuestro punto de vista ante estas
conductas, y es por esto que Marin (2010) menciona que es fundamental preguntarse “qué
es lo que el estudiante hace y con cuanta frecuencia lo hace, antes de cuestionarse por qué
lo hace” (p.6).

En este grupo del nivel de kinder implementé cuatro técnicas para una sana
convivencia, la cuales fueron: sonar una pandereta cuando estaban utilizando un volumen
de voz muy alto para que entendieran que debian hablar méas bajo; un cartel con el nombre
de los nifios y nifias dentro del cual ganaban una estrella del honor al lado de su nombre
cuando habian cumplido con las reglas y normas de clase, durante la jornada; aplicamos
tiempo fuera el cual consistia en sentarse unos minutos aparte de las actividades que estaba
realizando para que se tranquilizaran y finalmente cuando estaban un poco alterados nos
sentdbamos en circulo y poniamos el cronémetro con el tiempo que debiamos permanecer
en silencio, con los ojos cerrados sintiendo la respiracién y los latidos del corazén.

De estas cuatro técnicas, ninguna dio resultado pues no apliqué nada de lo
mencionado anteriormente. Con la técnica de la pandereta la escuchaban y si les preguntaba
lo que significaba su sonido, sabian que debian bajar el volumen de la voz, sin embargo, no

lo hacian.
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A principio el cartel de las estrellas del honor estaba funcionando, pues se
esforzaban por mantener su estrella, no obstante, descubrieron que no perdian nada si
perdian su estrella del cartel ya que al dia siguiente la iban a recuperar.

El tiempo fuera lo cumplian, pero al regresar a sus actividades, continuaban con el
comportamiento por el cual tuvieron que someterse a un tiempo fuera, y finalmente durante
el periodo del silencio lograban tranquilizarse, pese a esto, apenas rompiamos el silencio,
utilizaban de nuevo un volumen muy alto de voz, jugaban juegos de pelea, entre otras
situaciones.

Emplear técnicas para una sana convivencia dentro del ambiente de aprendizaje,
no es algo que se planea e implementa de un dia para otro, requiere de investigacién y
observacion individual, no son técnicas universales pues los nifios y nifias, los ambientes
de aprendizaje, las docentes y otros elementos del contexto, tampoco son universales.

Como mediadora debo favorecer diferentes instrumentos que favorezcan el
aprendizaje de los nifios y nifias, si estos se estan siendo interrumpidos por el rompimiento
de reglas o0 normas, ya sea del grupo en general o de un solo estudiante. Los instrumentos o
bien las técnicas que se utilicen siempre deben ser respetosas con los nifios y nifias y en
muchas ocasiones hasta llamativas, lo cual puede generar motivacion.

Del mismo modo, una docente mediadora no actta en funcion de si misma, si no en
funcion de los nifios y nifias, por esto la importancia de conocer las caracteristicas propias
a la edad, sus habilidades, sus conocimientos, sus intereses, escucharlos para entender por
qué estan desarrollando algin comportamiento o actitud y darles las libertades que
merecen.

Subcategoria 1.3: Manejo restringido de la comunicacién con las familias.

La comunicacion que se tiene con las familias del centro educativo es un poco
escaza, al afio se realiza solamente una reunion a principio de afio para abarcar aspectos
generales como; presentarse ante las familias, mencionar los implementos que deben traer
(cepillo de dientes, sabanas, materiales) y explicar la metodologia de trabajo. Ademas se
llevan a cabo 3 entregas de informe al hogar (evaluaciones cualitativas) de los contenidos

abordados de forma trimestral, donde se explica a las familias el proceso de llevan los nifios
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y nifias, estas si son de forma individual. Finalmente podemos comunicarnos en las
mafianas cuando entregan a sus nifios y nifias y en las tardes cuando los retiran de la
institucion, pero casi siempre andas de prisa, 0 bien por medio del cuaderno de

comunicaciones.

En la institucion nos ponen la politica de “no quejas” a las familias, pues no indican
que vienen cansados de trabajar todo el dia, como para ocasionarles inconvenientes con
quejas. Ademas se han dado casos que las familias llegan disgustados donde la directora,

porque alguna docente de grupo les da quejas del comportamiento de su hijo o hija.

Precisamente en el afio 2019 que laboro como docente y con quienes desarrollo
esta investigacion, se nos dio instrucciones a mi asistente y a mi, de no hablar con la mama
y el papé de dos estudiantes que son hermanos, especificamente. Aqui se ponen en juego
dos intereses diferentes; el interés de la directora que tiene motivos por el cual no quiere
que hablemos con esa familia, y el interés de la docente que ve la necesidad de conversar
con la familia acerca de alguna situacion que se estd presentando dentro del aula y que
considera importante que sea del conocimiento de la familia, siempre siendo cuidadosa para

que se dé una comunicacion asertiva.

Esta necesidad también es visualizada por parte de la asistente de grupo, haciendo
mencion ademas que como docentes debemos ser mas apoyadas en este aspecto, es por esto
que L. Villalobos (Comunicado personal, 10 de mayo, 2019) indica en cuanto a la
mediacion docente que llevamos a cabo con este grupo de kinder, que “si se saben resolver
las cosas sin hacer tampoco mucho drama. Pero yo siento que igual voy a seguir criticando

que la institucion si deberia apoyarlo mas a uno en ciertos casos especificos”

Al preguntarle sobre cuales considera que son los aspectos en los que se requiere
mayor apoyo de parte de la institucion, L. Villalobos (Comunicado personal, 10 de mayo,
2019) indica:
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Es que siento que la institucion deberia de apoyar a la maestra, no verla como la
que cuida a los chiquitos, si no de verdad como una profesional que sabe lo que
estd haciendo y apoyarla. Digamos si la maestra decide hacer algo, o si la maestra
piensa que es mejor no sé algo, que se pueda hablar con los papas y que lo apoyen
a uno en eso, digamos por ejemplo (en el caso de unos hermanos) que Nno nos
dejaban darle quejas a los papas, osea ¢por qué no?, si nosotras somos las que
estamos con ellos todo el dia y las que sabemos qué hicieron y qué no hicieron,
diay que podamos sentir esa libertad de que vamos a dar una queja, de que vamos

a hablar con los papas y que tenemos el respaldo de la direccion

La mediacion de una docente cuando habla con las familias, debe de estar basada
en el beneficio del nifio y la nifia, es decir, no se trata de dar “quejas” sobre situaciones que
como docente a cargo del grupo las puede resolver y mucho menos se trata de transmitir un
mensaje a las familias errdneo, se trata de mantener un canal de comunicacion centro
educativo-familia, aspecto fundamental como lo menciona Ledn. La comunicacion entre la

docente y las familias segn Leon (2011), es esencial, debido a que:

La escuela y la familia son las dos grandes instituciones educativas de las que
disponen los nifios y nifias para construirse como ciudadanos. Por tal motivo, ni la
escuela por una parte ni tampoco la familia, pueden desempefiar dicha funcién de

manera aislada y diferenciada la una de la otra. (p.3)

Un aspecto que podria influir en esta restriccion de comunicacion con las familias,
podria ser la confianza que tenga la directora con las docentes, pues podria temer que no lo
hagan de la forma adecuada. En una entrevista con la directora de la institucion, al
preguntarle sobre los elementos que hacen que se brinde una atencion de calidad a los nifios
y nifias en el Centro Educativo, indica que es el personal, refiriéndose a las docentes, pues

C.Aguirre (comunicado personal, 30 de agosto, 2019) afirma:
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Creo en ellas, considero que son de calidad, que yo puedo depositar en ellas la
confianza de darles el grupo y que ellas... no solo la parte educativa, ni la parte de
valores y destrezas, si no también nosotros nos hemos caracterizado por ser una
institucion donde hay como un carisma, un carifio diferente a los chicos, donde los
chineamos mas digamos de la cuenta y se les ofrecen una serie de atenciones por

pasar todo el dia con nosotros.

A pesar de expresar este pensamiento, muchas de las acciones que se desean tomar
en cuenta para mediar alguna situacion, tienen que primero ser aprobadas por la directora, 0
bien anticipadamente nos da instrucciones con algunos nifios o nifias de exponerle a los
papas y mamas alguna situacion que se esta presentando dentro de la clase, para que

también puedan trabajarlo en casa.

Las reflexiones que me surgen de los expuesto anteriormente son en primer lugar
que la confianza no esta depositada de forma completa en las docentes, pues se les indica
que hacer o como resolver alguna situacion, segin la opinion de la directora, siendo ella
un agente externo a la dinamica diaria de clase, pues casi nunca esta presente de forma

directa.

También reflexiono que es la docente, quien esta inmersa en la dinamica de aula
toda la jornada con los nifios y nifias, y quien ademas es profesional en educacion, la
persona que mejor puede decidir cuando alguna situacion debe ser expuesta a las familias

para en la medida de lo posible, realizar un trabajo en conjunto para mejorarla.

Subcategoria 1.4: Orientaciones educativas poco actualizadas por parte de la

direccion del centro.

En el centro educativo nos indican que debemos trabajar mediante la metodologia
de trabajo de “Centers”, durante dos afios he trabajado con esta metodologia y la Unica
informacion que me brindaron es que consiste en aplicar tres estrategias metodolégicas al

mismo tiempo, dividiendo al grupo en tres subgrupos, a cada subgrupo le corresponde una
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estrategia y después de un tiempo, rotan hacia el otro “center” hasta que todos trabajen en

las tres estrategias.

Durante el proceso de investigacion como solo estamos mi asistente y yo, y son tres
“centers”, cada una se encarga de un “center” y el tercer “center” queda solo casi sin
nuestra mediacion, pues es dificil estar a cargo de dos “centers” al mismo tiempo y
brindarles la mediacion oportuna a pesar de que por lo general siempre les surge alguna

duda o requieren apoyo.

Mediante una entrevista que le hice a la directora del centro infantil, le pregunté:
¢por qué en el centro infantil se utiliza esta metodologia? y C. Aguirre (comunicado

personal, 30 de agosto, 2019) afirma:

Hemos probado pues varias metodologias, sin embargo, creo que es la que tiene
como mas... como mas integral verdad, nos permite ir un poco a la parte
academicista que es uno de los objetivos fundamentales de nosotros, pero integra
también el trabajo en equipo, integra la participacion, nos permite ir a un ritmo
diferente dependiendo de las necesidades de cada uno de los chicos sin que esto

provoque frustracion.

Segun mi punto de vista como docente que trabajo con mis estudiantes con este
método, no considero que este sea un método que permite que cada nifio y nifia vaya a su
“ritmo” segun sus necesidades, ya que en primer lugar se planean las mismas estrategias
para todos, y en ocasiones se presenta que algun nifio o nifia requiere de mas tiempo para
desarrollar la estrategia, ya sea porque se le dificulta el contenido con el que se esta
trabajando o porque simplemente lo realiza mas despacio, sin embargo, debe apresurarse
para poder rotar y llevar a cabo todas las estrategias de los centers, esto hace que no se
esté promoviendo un aprendizaje de calidad, ni individualizado, o que si lleguen a

frustrarse por la presién de terminar.

Si esta es la metodologia que ya tiene aproximadamente 3 afios de impartirse en la

institucion, es importante que se cuente con el fundamento tedrico oportuno y que ademas
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las docentes tengan conocimiento de esto, para saber qué beneficios trae a sus estudiantes
esta metodologia y ademds, para saber como aplicarlo correctamente segun el

fundamento.

En mi caso particular, nunca tuve una explicacion mas amplia acerca de la
metodologia, ni tampoco tenia conocimiento del fundamento tedrico, es por esto que le
pregunté en la entrevista a la directora, si ¢el Centro Infantil cuenta con algin fundamento
tedrico de esta metodologia? y C.Aguirre (comunicado personal, 30 de agosto, 2019)

contesto:

Hay un fundamento de la metodologia de centers, en realidad esta en inglés, son
unas guias que si usted las quiere para que las revise, son las guias de la
metodologia de centers, esa metodologia se aplica en muchos paises; en Espafia, se

aplica en Estados Unidos.

Me parecié importante leer acerca del método asi que le consulté ;como lo podia
encontrar en internet?, pues pense que si en el Centro Infantil no lo tenian, al menos las

docentes podriamos tener acceso a éste via internet y su respuesta fue:

Tienen otros nombres, se llaman unidades didacticas de desarrollo, en realidad es
una metodologia bastante vieja, que si se ha ido modificando un poco por la
tecnologia, con los desafios que tienen los chicos, pero si es una metodologia
bastante vieja que es de trabajo en equipo. Inclusive la Universidad de Costa Rica

usa una muy parecida.
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En esta entrevista me di cuenta que si alguna docente desea informarse mas sobre la
metodologia, en el centro infantil no puede encontrar el fundamento solo via internet y si
llega a encontrarla, podria existir una barrera del idioma, ya que la directora menciona que
se encuentran en inglés. Del mismo modo, la directora no me expresé mucha informacion

acerca del método, a pesar de ser ella quien lo propone en el centro infantil.

Si bien es cierto que mi responsabilidad como docente es informarme acerca del
método, por otra parte tengo instrucciones que como mencioné anteriormente, no son
amplias, debo cumplirlas. Partiendo de esto, es fundamental que un docente tenga claridad
de la metodologia de trabajo que debe desarrollar con los estudiantes, de modo que sea
pertinente a la edad de ellos y ellas. Asimismo, los procesos de reflexion de la practica que
lleve a cabo la docente, deben contemplar cuales son las fortalezas y oportunidades de

mejora en cuanto a la mediacion pedagogica dentro del ambiente de aprendizaje.

Estas instrucciones son que cada dia se desarrollan 3 o 4 “centers”, es decir, 3 0 4
estrategias pedagdgicas diferentes, y la cantidad depende del tiempo que se tenga en la
jornada para desarrollarlas. Asimismo después de un tiempo deben rotar hacia la préxima
estrategia, hasta que las desarrollen todas. Ademas de eso no me indican que debo hacer

otra cosa.

Considero que se debe evaluar esta metodologia afio a afio, para comprobar si es
pertinente que se esté aplicando con cada grupo de nifios y nifias especifico, segiin sus
necesidades y cantidad, o bien, si la docente puede desarrollar bien su labor utilizando

este método.

Subcategoria 1.5: Estructura organizativa-curricular del centro: el juego libre

como un “espacio a llenar en el horario”.

Esta sub categoria surge debido a que durante las observaciones del diario de la
investigadora, reflexiono acerca de la presencia de periodos cortos donde de los nifios y
nifias tienen espacio para el juego, sin embargo, se incluyen como lo menciona el titulo,

como “espacios a llenar en el horario”.
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Principalmente en el proceso de aprendizaje con nifios y nifias, debido a los grandes
aportes que genera, el juego deberia de ocupar un lugar prioritario, a pesar de esto se
dividen los procesos de aprendizaje dentro del aula y el juego de los nifios y nifias fuera del
aula, no se visualiza su integracion, es por esto que la postura como docente y de la
asistente va guiada por esta vision del juego como un elemento fundamental en el

aprendizaje.

Debido a este hallazgo es que en esta sub categoria se expone una vision de juego
diferente a la que la estructura organizativa-curricular del centro educativo que esta
investigacion pone en manifiesto. Para iniciar se expone la definicion de juego segun Sarlé,

Saenz y Rodriguez (2010), el cual es:

Un espacio de interaccion a partir de la creacion de una situacién imaginaria en la
cual los nifios se involucran voluntariamente bajo la intencion, el deseo o propdsito
de “jugar a”. En el juego, los nifios se acogen a las reglas que permiten que el juego

se sostenga. (p.22)

Durante el desarrollo de la jornada, son pocos los tiempos destinados para el juego
libre de los nifios y nifias. Durante la mafiana tienen un periodo de una hora de receso,
considerado este como el tiempo que tienen los nifios y nifias para jugar con el material que
desean, o bien, en el patio de juegos de forma libre, sin embargo, esto depende de su hora
de llegada a la institucion, ya que de 7:00 am a 8:00 am es el periodo de recibimiento,
llegan a la institucion en este lapso de tiempo, ademas cuando llegan deben sacar su
cuaderno de comunicaciones y la comida del dia; merienda para la mafiana, almuerzo y

merienda para la tarde, reduciendo este tiempo libre.

Otro momento en el que los nifios y nifias tienen tiempo libre, es a media mafiana,
después de realizar las experiencias de trabajo. Este tiempo también puede variar un poco
dependiendo del tiempo que tarden en finalizar todas las experiencias pedagdgicas en los

“centers”, los cudles son cuatro estaciones, en las que se divide a los nifios y nifias para
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desarrollar diferentes estrategias pedagogica en un tiempo determinado, al finalizar este
tiempo, rotan a la siguiente estacién, hasta que todos los nifios y nifias desarrollan todas las

estrategias pedagdgicas.

Finalmente en la tarde, tienen otro tiempo libre, mientras esperan que sus familiares
los retiren de la institucion, es por esto que también varia el tiempo para cada nifio y nifia.
Estos recesos o tiempos libre se llevan a cabo ya sea en el patio de juegos, el mini gimnasio
o0 dentro de la clase utilizando algunos de los materiales con los que contamos, los cuales

son seleccionados por los nifios o nifias la mayoria de ocasiones.

En el patio de juegos o en el mini gimnasio, crean sus propios juegos sin necesidad
de usar materiales, por ejemplo en una auto observacion (diario de la investigadora 22 de
enero del 2018), una de las nifias organizo6 a todos para que jugaran que estaban en Cancun,
(esto porque sus vacaciones fueron aqui), les indicaba que era la hora de nadar con
tiburones pero que solo podian los que tenian brazalete naranja (los cuales eran
imaginarios), entre otras actividades relacionadas con el lugar y que probablemente ella
pudo experimentar, siendo ella quien planteaba las reglas del juego para que juntos lo

pudieran llevar a cabo.

En el tiempo libre dentro de la clase, en las auto observaciones de mi diario de
investigadora, se evidencia que los materiales que los nifios y nifias pidieron permiso para
jugar fueron; legos pequefios, tucos de madera, carros, pista para carros, plastilina, moldes
para crear con la plastilina, rompecabezas, juegos de insertar, libros de cuentos, hojas

blancas, marcadores para dibujar libremente y animales de plastico.

Piden autorizacion para utilizar un material, ya que si no lo hacemos de esta
manera, cada uno quiere hace uso de un material diferente al mismo tiempo, en periodos
que quizas no lo tengan libres para hacer uso de estos materiales, o bien, no habria
organizacion en los espacios. La mayoria de veces entre ellos mismos se ponen de acuerdo
para solicitar el mismo material, o lo hacemos segun lo que la mayoria quiera, y al dia
siguiente variamos el material para que todos y todas tengan oportunidad de jugar con lo

gue mas les gusta.
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Los espacios de juego libre son relevantes para el desarrollo integral de los nifios y
nifias, siendo el juego el principal medio de aprendizaje, tanto asi que estan incluidos en el
ambito legal en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, el cual es un tratado
internacional que reconoce los derechos humanos en los nifios y nifias, es decir, personas
menores de 18 afios, donde se indica en el Articulo 31 que “Los Estados Partes reconocen
el derecho del nifio al descanso y el esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas

propias de su edad y a participar libremente en la vida cultural y en las artes”.

Es esencial que toda persona encargada del proceso de construccién de
aprendizaje de nifios y nifias, tenga conocimiento de la relevancia que tiene el juego para
el desarrollo integral de los mismos, y para generar aprendizajes significativos, los cuales
van a perdurar pues despiertan sus intereses. Del mismo modo debemos ser conscientes
que no solo se trata de una decision que esta en las manos de las docentes, en si toman el
juego en cuenta en la vida de los nifios y nifias o0 no, si no que ya esta estipulado de forma
legal como un derecho, por lo tanto no podemos negarlo pues es parte importante en sus

vidas.

Asimismo el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2018),
plantea que el juego “constituye una de las formas mas importantes en las que los nifios
pequefios obtienen conocimientos y competencias esenciales” (p.7), y este postulado no
solo aplica para el desarrollo de juego organizado por adultos, sino que también por juegos
organizados y dirigidos en su totalidad por los nifios y nifias, como en el caso de los
ejemplos expuestos anteriormente de las observaciones, donde se evidencia una gran
capacidad de accion por parte de los nifios y nifias, definida segun la UNICEF (2018) como
“la iniciativa de los nifios, su proceso de toma de decisiones y su nivel de decision propia
en el juego” (p.7), donde a partir de esto tiene un papel activo, crean sus propias
experiencias que llegan a ser significativas, ponen en practica sus capacidades y desarrollan
nuevas capacidades y les genera a su vez autonomia. Mientras juegan de forma libre

aprenden, aungue al iniciar un juego no haya sido este su objetivo principal.

Otro postulado relevante que planeta la UNICEF (2018) acerca del juego es:
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El juego satisface la necesidad humana bésica de expresar la propia imaginacion,
curiosidad y creatividad. Estos son recursos clave en un mundo basado en el
conocimiento, y nos ayudan a afrontar las cosas, a ser capaces de disfrutar y a

utilizar nuestra capacidad imaginativa e innovadora. (p.8)

Por medio del juego los nifios y las nifias atienden mas su desarrollo integral de una
forma donde pueden expresarse con total libertad, a su vez que crecen con habilidades y
destrezas para la vida. A pesar de esto, el juego no solo implica una atencion oportuna a las
areas del desarrollo, sino que también aprenden de manera natural actitudes, normas o
comportamientos apropiados, en su rol actual y futuro en la sociedad, por ejemplo esperar
su turno, hacer fila, convivir con diferentes personas para cumplir un mismo objetivo, el
desempefio de diferentes roles en un mismo juego (ser el que cuenta o ser el que se

esconde), escuchar y tomar en cuenta las ideas de los demés participantes, entre otros.

La otra situacion gque surge con respecto al juego de los nifios y nifas, es el papel
que yo, como docente de grupo y mi asistente, asumimos en estos espacios, visto que esto

también influye en el proceso.

Segun mi punto de vista, asumimos un rol de observacion reflexiva, es decir, no nos
involucramos a participar o generar experiencias con los nifios y nifias, simplemente
observamos lo que estan ejecutando. En las auto observaciones queda evidenciado, por
ejemplo en una auto observacion (diario de la investigadora jueves 18 de enero del 2018)
con respecto al juego libre dentro del aula, indico: “Mientras juegan nos sentamos cerca de
ellos, llegan a ensefiarnos lo que armaron, preguntar como se colocan piezas (legos) o a
contar otras cosas”. Ante esto los alentamos con comentarios positivos de sus creaciones,
los motivamos o guiamos a que resuelvan el conflicto de como armar alguna pieza que no
saben y los escuchamos cuando desean contarnos algo, ademas les hacemos preguntas o

expresamos algun comentario que surge.

Igualmente, en otro periodo de auto observacion (diario de la investigadora 16 de
enero del 2018), se evidencia otra actitud de la docente y la asistente en relacion al juego de

los nifios y nifias. En el patio de juegos, durante el juego libre anoté: “Mi asistente y yo nos
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sentamos cerca de donde estan jugando para observarlos y supervisarlos”, es decir, no nos

estamos involucrando.

Este papel de observacion reflexiva que mi asistente y yo como docente de grupo
estamos tomando, no benefician el desarrollo de los nifios y nifias, ya que si bien es cierto
como mencionamos anteriormente, el juego libre dirigido por los nifios y nifias trae
beneficios a su desarrollo, como docentes podemos involucrarnos mas y atender otras

situaciones que se estan presentando y que requieren de nuestra mediacion.

Al mismo tiempo, por medio de la observacion que le hacemos a los nifios y nifas,
podemos evaluarlos en su propio contexto natural y asi atender de forma oportuna algunas
necesidades que observamos en su desarrollo integral, por ejemplo, en cuanto a motora
fina, lenguaje y el &area social segin como se desenvuelva con sus coetaneos, y estamos
perdiendo esta valiosa oportunidad al solo sentarnos ahi mientras juegan, pues
observarlos y supervisarlos no precisamente detalla lo que se esta desarrollando mediante

el juego.

Ademas mediante el juego de los nifios y nifias podemos conocerlos mas de una
forma natural para ellos y ellas, pues como menciona la UNICEF (2018), el juego es
socialmente interactivo, es decir que los nifios y nifias tienen la libertad de comunicar sus
ideas, lo que a su vez también nos podria abrir camino a que establezcan una relacion méas

s6lida con nosotras como docentes.

Como docentes y adultos debemos cumplir algunas acciones que benefician a los
nifos y nifias en su tiempo de juego libre. Ante esto la National Association for Sport and
Physical Education (2006), realiza algunas recomendaciones que debe seguir el adulto o

docente durante estos periodos de juego libre, los cual son:

e EIl personal docente debe potenciar el desarrollo de habilidades sociales

durante el recreo, por ejemplo: cooperacion y resolucion de conflictos.

e El recreo debe estar correctamente supervisado por adultos calificados.
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e Los adultos deben intervenir cuando la seguridad fisica o emocional de un

infante esté en riesgo. (pp 1-2)

Definitivamente debemos valorar ain mas estos periodos de juego, y no prestarle
atencién unicamente a los juegos dirigidos por nosotras las docentes, sino también a los
dirigido por los propios nifios y nifias ya que como lo menciona la UNICEF (2018), “las
aptitudes esenciales que adquieren los nifios a través del juego en el periodo preescolar
forman parte de lo que en el futuro seran los elementos constitutivos fundamentales de las
complejas competencias del siglo XXI” (p.8), a partir del juego se construye el futuro de

los nifios y nifias y se marca su camino.

Segun mi reflexién, debemos ser respetuosos ante los procesos de aprendizaje de
los nifios y nifias, si contamos con sustento tedrico y legal sobre la importancia del juego
en los procesos de aprendizaje y de la vida en general, no podemos negérselo o limitarlos.
Tampoco se trata brindar espacios para el juego solo para cumplir con un horario, este
juego debe estar guiado con una intencionalidad pedagdgica, acorde a las caracteristicas

de los nifios y nifias y ademas acorde a sus intereses.

Aqui también se rescata una reflexion importante, y es que la rama del Derecho, no
queda excluida de nuestra labor docente, es una necesidad y hasta se podria considerar
una obligacion, de los docentes conocer los derechos humanos de los nifios y las nifias,

para no violarlos.
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Categoria 2: Actividades cotidianas que se realizan diariamente dentro de la

dindmica de aula, por parte de los nifios y nifias, de la docente y de la asistente

Figura 5: Muchas actividades por hacer dentro
de la jornada diaria. Francesco Tonucci.
Tomado de Ribeiro (2016).

En los ambientes de aprendizaje, dentro de la dindmica de aula, surgieron diversas
actividades que formaron parte de la cotidianeidad, no obstante, al tener el centro educativo
una jornada de horario extendido (de 7:00 am a 5:30 am), estas actividades cotidianas
ocupan una gran parte del tiempo en el desarrollo de la jornada.

Las actividades cotidianas podemos definirlas como aquellas que pasan diariamente
y que por lo general son repetitivas, por lo tanto, las encontramos siempre presentes en la
vida diaria y como en este caso en el ambiente de aprendizaje, ademas pueden variar de un
contexto a otro.

Dentro del ambiente de aprendizaje donde se desarrolld esta investigacion, a partir
de las observaciones que llevé a cabo mediante el diario de la investigadora, rescaté las
actividades cotidianas que mas se desarrollan, y las dividi para efectos de este analisis en
las siguientes sub categorias: actividades cotidianas de cuidado personal, actividades
cotidianas de cuidado y orden de materiales de la clase y de uso personal y actividades

cotidianas de tiempo libre.
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A la hora de visualizar el horario de clase de mi grupo del nivel de kinder, me
percaté que es mucho el tiempo que se le dedica a estas actividades cotidianas, y que es
poco el tiempo que se le dedica a las estrategias pedagogicas incluidas dentro del
planeamiento de trabajo.

Esto me llevdé a un pensamiento inicial, antes de analizar lo que generan las
actividades cotidianas, y fue que era mas el tiempo destinado a la cotidianeidad, donde los
nifios y nifias no estaban desarrollando experiencias para la construccién de aprendizaje, en
comparacion del tiempo destinado al desarrollo de experiencias pedagogicas, donde si
construyen su aprendizaje y se desarrollan de forma integral, sin embargo, después de
analizar lo que de estas actividades cotidianas se puede desprender, esta vision cambio.

Este pensamiento que tenia como docente, donde le restaba importancia a las
actividades cotidianas, cambid cuando descubri la vision de la pedagogia de la
cotidianeidad. Esta pedagogia, segiun Castillo y Castillo (2018) “resalta los procesos de
vida que, a su vez, son de aprendizaje” ( p.164), es decir, que de cada una de las
experiencias que realizamos como parte de la rutina y que consideramos ordinarias, que nos
quitan tiempo o que deseamos que los nifios y las nifias las hagan rapido, podemos
transformarlas en experiencias extraordinarias cargadas de aprendizajes significativos
principalmente para nifios y nifias en la primera infancia, pues como lo mencionan estas
mismas autoras, “cuando la cotidianeidad se vuelve costumbre, se pierde el horizonte que
permite entender el milagro de la vida, la magia, el encanto, la pasidén que se encierra en

cada experiencia” ( p.164).

Subcategoria 2.1: Actividades cotidianas de cuidado personal.

Como se menciond anteriormente, debido al horario de atencion del centro
educativo, los nifios y nifias desarrollan en este ambiente variedad de actividades que
atienden su cuidado personal, o bien sus necesidades basicas.

En el desarrollo de estas actividades de cuidado personal, es importante el papel de
la docente, como mediadora, pues es importante inculcarles habitos y la forma correcta de

hacerlo. Entre estas actividades podemos encontrar por ejemplo, la que se evidencia en



100

una auto observacion (Diario de la investigadora lunes 22 de enero), refiriéndose al lavado
de dientes, se muestra como fue necesario que me colocara frente a los nifios y nifias
durante el lavado de dientes a imitar con mis manos y mi boca los movimientos correctos
del lavado de dientes, ademas les iba indicando: “las muelas en circulos, los de arriba hacia
abajo, la lengua, etc” Igualmente mientras se lavaban las manos era comun que yo

supervisara que lo hicieran de forma correcta, con jabon tanto manos como dedos y ufias.

Otra experiencia de la cotidianidad que forma parte del cuidado personal, es la
siesta que hacen todos los dias después del almuerzo y un tiempo de ir al bafio. En una auto
observacion (Diario de la investigadoralunes 22 de enero) se evidencia: “se acuestan a ver
television un ratito, mientras uno a uno van al bafio y a las 12:20 coloco la musica para

dormir, casi se duermen de inmediato la mayoria”

El recibimiento es otra experiencia cotidiana que se desarrolla todos los dias, se
evidencia por ejemplo, en una auto observacion (Diario de la investigadora miércoles 21 de
febrero) de la siguiente manera: “Por lo general los recibo yo, saludo a sus padres dando el
“buenos dias” y preguntando ;coOmo amanecieron? y a los nifios y nifias los recibo con un
beso en la cabeza y un abrazo, después de esto los padres me entregan el bolso con la ropa
y el cuaderno de comunicaciones y la lonchera”.

Las autoras Castillo y Castillo (2018) mencionan que una riqueza que esconde lo
cotidiano, consiste en que se involucran las relaciones interpersonales entre coetaneos y
adultos, en este caso la docente, donde se debe incluir ademas el respeto, la confianza, la
convivencia, seguimiento de normas y reglas, entre otros. Por otra parte estas autoras
destacan que la cotidianeidad implica el uso de funciones cognitivas y socio afectivas, pero
que sin embargo, lo mas importante es el disfrute de las mismas.

Ademas estas actividades deben tener un valor prioritario, pues si el cuidado
personal no es atendido de forma correcta, no se podran desarrollar otras actividades, pues
como lo propone Abraham Maslow en la teoria psicoldgica de las necesidades, el ser
humano requiere del cumplimiento por niveles de prioridad de sus necesidades humanas, es
decir, que las necesidades superiores no se pueden desarrollar hasta que no estén satisfechas

las inferiores.
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En la siguiente figura 6, se resume lo anterior, mediante una piramide, donde pone
en primer nivel las necesidades de caracter fisiologico como lo son: la respiracion,
alimentacion, descanso, sexo Yy homeostasis, una vez que estas necesidades estén

satisfechas, se iran desarrollando las necesidades superiores.

maoralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
ceptacian de hechas

Autorrealizacion resolucion de problemas
autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito
/ amistad, afecto, intimidad sexual \
seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar, de salud, de propiedad privada
[ ' respiracion, alimentacion, descanso, sexo, hameos
Fisiologia / &

Figura 6 Piramide de necesidades de Maslow. Tomado de Ojeda, A,
2012. (p.161)

Visualizando esta piramide, encontramos como fundamentales esos periodos que
tenemos dentro de la rutina diaria del ambiente de aprendizaje donde se desarrolla la
investigacion, como lo son: desayuno, almuerzo, merienda y siesta al medio dia, ya que son
las necesidades del primero nivel. Es decir, si un nifio no esta bien alimentado o bien
hidratado, su cerebro y su cuerpo no van a responder de la mejor manera para crear Nnuevos
aprendizajes, del mismo modo con el descanso, un nifio que no dedica tiempo oportuno a
esta actividad no va a tener deseos de asistir al centro educativo, jugar y participar de las

experiencias pedagogicas, por lo tanto tampoco va a construir su aprendizaje.

Estas a su vez estdn relacionadas con las necesidades del segundo nivel, con
respecto a las de seguridad, pues aqui va incluida la salud, si no tenemos buena
alimentacion y descanso, no vamos a estar saludables, ademas influyen en la salud los

tiempos para ir al servicio sanitario, lavado de dientes y el lavado de manos. Seguidamente
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en el tercer y cuarto nivel referente a la afiliacion y reconocimiento, se muestra la necesidad

del nifio y la nifia al recibir afecto, amistad, respeto y confianza.

Con respecto a la experiencia cotidiana referida al antes y durante la siesta,
podemos destacar algunos aprendizajes que pueden construir los nifios y nifias en este
momento. En primer lugar el programa de television que van a observar, el cual puede ser
parte de los contenidos que se estan desarrollando en la clase en el momento, ya sea por
ejemplo un documental de animales, un video que refuerce los nimeros o las silabas, un
videos acerca de la forma correcta de lavarse los dientes, como fue necesario en la

experiencias anterior, entre otros.

Por otra parte estan aprendiendo a esperar su turno, lo cual es fundamental a lo largo
de la vida, ya que en la clase solo teniamos un bafio y no podian ir todos al mismo tiempo.
El respeto a las reglas también se esta desarrollando, pues cuando sea la hora que indica la
docente se apaga el televisor, se pone la musica y ya deben dormir o descansar en silencio

en sus colchonetas.

Cada uno tiene su propia colchoneta, con su propia almohada y cobija, por lo tanto,
también desarrollan un respeto al espacio y pertenencias de cada persona. Contar con sus
propios objetos también les genera un sentido de pertenencia en la clase, y se vuelve un

espacio mas de ellos y ellas, convirtiéndolo en un ambiente mas calido.

Con respecto al recibimiento que diariamente le damos a los nifios y nifias, segun
como los recibamos, marcamos como sera su dia, es decir, si lo recibo sin animo o enojada,
ya el nifio o nifia puede mostrarse indispuesto durante todo el dia, y no tendré deseos de
construir su aprendizaje, a diferencia de si los recibo feliz, con un beso, un abrazo y
recordandoles lo importantes que son en nuestra clase, se van a sentir motivados.

Del mismo modo, estamos incluyendo el respeto, confianza y convivencia con las
familias quienes depositan su confianza en las docentes, que en este caso, estan a cargo de
sus hijos e hijas durante una jornada extensa (de 7:00 am a 5:30 p.m), y a su vez damos un

buen ejemplo de normas de cortesia a los nifios y nifias.
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Asi sean experiencias que debemos desarrollar todos los dias, debemos buscar que
los nifios y nifias disfruten de estas experiencias e incluir la pedagogia, no son “tiempos
muertos”, donde no se aprovechan o no se construye el aprendizaje, lo mas rico del nivel
de educacidn preescolar, es que los nifios y nifias de este grupo etario estan conociendo y
aprendiendo todo del mundo que los rodea, no existe un momento o lugar donde no puedan

aprender pero si depende de la mediacion docente la riqueza de estas experiencias.

Subcategoria 2.2: Cuidado y orden de materiales de la clase y de uso personal

que se utilizan diariamente.

Entre las actividades cotidianas que se desarrollan en el ambiente de aula, también
se encontraron las que implican cuidado y orden de materiales, ya sean los de uso personal
que diariamente transportan de su casa al centro educativo y viceversa, o bien, los que

pertenecen al centro educativo.

El andlisis de estas actividades se da, debido a que contempla variedad de
aprendizajes que por lo general no nos detenemos a reflexionar, los limitamos al habito de
orden y responsabilidad, sin embargo, mas adelante vamos a conocer algunos otros

aprendizajes.

Contar dentro del ambiente de aprendizaje con materiales didacticos oportunos para
la edad de los nifios y nifias, que cumplan un papel de mediadores en el proceso de
aprendizaje es tan importante, como el cuidado y orden que se le brinde a estos materiales,
lo anterior sin dejar de lado el papel del docente en la mediacion pedagdgica de dichos

materiales.

Inculcar en los nifios y nifias el habito de ordenar, no solo es importante para tener
un ambiente mas agradable, mé&s bien con esto estamos alentando tres capacidades humanas
que menciona Tatsumi (2017) , las cuales son: “saber manipular correctamente los objetos
que nos rodean, saber convivir con otras personas y saber llevar una vida activa” (p.19).En

el caso de este grupo de kinder, los nifios y las nifias no solo estan encargados del orden de
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los materiales dentro de la clase, sino que también de sus pertenencias personales como

recipientes de comida, cuaderno, botellas para bebidas y su ropa de cambio.

En las auto observaciones registradas, se observa cémo la primera actividad que
realizan los nifios y nifias al llegar, ya implica orden y organizacion, en la primera auto
observacion (Diario de la investigadora lunes 22 de enero) se menciona: “con forme van
llegando sacan de los bolsos el libro de comunicaciones y las meriendas de las loncheras,
ademas las colocan en los respectivos lugares para separar el almuerzo, el desayuno y la

merienda de la tarde”.

Otra auto observacion evidenciada, (Diario de la investigadora miércoles 21 de
febrero) que incluyen el orden de materiales de la clase y de materiales de uso personal, es
la siguiente: “Conforme van terminando, si usaron cuchara la colocan en el lavatorio que

esta dentro del aula (no dentro del bafio), y guardan recipientes que usaron en la lonchera”.

En otra evidencia (Diario de la investigadora lunes 22 de enero) se anota: “A las
2:30 se despiertan, guardan cobijas, almohadas y colchonetas. Pasan a la zona del comedor

a merendar y finalmente guardan sus recipientes en las loncheras”.

El orden de la clase es una responsabilidad de todos y todas, no todo puede recaer
en la docente o la persona que nos ayuda con el aseo. Al ser algo cotidiano, no se
molestaban por hacerlo, ni habia que estarles recordando lo que debian hacer, se lleg6 a

convertir en un habito.

Estas actividades cotidianas de orden para los nifios y nifias llegan a ser atractivas y
hasta se ofrecen voluntariamente para hacerlo. Esto sucedi6 en una ocasion que trabajamos
pintando con pintura y un cepillo de dientes, se puede evidenciar en una auto observacion
(Diario de la investigadora viernes 23 de febrero del 2018) lo siguiente: “Les permiti que
lavaran el cepillo de dientes que usaron y ponian expresion de felicidad, los dejaban muy
limpios. A algunos les entregué toallas desinfectantes para que limpiaran las mesas y los

demas se ofrecian porque también querian ayudar...”.
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Retomando las ideas de Tatsumi (2017), practicar estos habitos de orden les
permiten a los nifios saber manipular de forma correcta los objetos que los rodean y a partir
de esto adquirir otros habitos necesarios para toda su vida como lo son: “ser responsables
de nuestras propias cosas, saber diferenciar entre lo que necesitamos y lo que no, saber cual
es la cantidad justa de algo para nosotros y que las cosas no son para tenerlas si no para
usarlas” (p. 21- 22).

Del mismo modo Tatsumi (2017), indica que este habito de orden también le
permite a los nifios y nifias aprender a convivir con otras personas y entre las cosas que
aprenden es en primer lugar a adivinar la voluntad del otro en convivencia lo que Tatsumi
menciona como “la capacidad para saber leer entre lineas” que no aparece de un dia para

otro pero que se puede desarrollar en el proceso de orden.

Un ejemplo de lo anterior se presenta cuando estan finalizando la merienda, la
docente solo les indica que terminan de merendar y se levantan, no les estd expresando
detalladamente lo que deben hacer, no obstante, los nifios comprenden que deben guardar la
silla y los recipientes en las loncheras, eso fue una “lectura entre lineas”, como lo mencion6
Tatsumi (2017) anteriormente, que méas adelante van a aplicar en otros momentos a lo largo

de sus vidas.

Con este habito también seguin Tatsumi aprenden a expresar a otros lo que desean,
por ejemplo si en la mafiana un nifio deja el jugo afuera y no lo guarda en la refrigeradora,
la docente le indica que lo guarde y el nifio le dice que no, podria interpretarse como
“desobediencia”, no obstante, es diferente si el nifio le indica a la docente que no le gusta

beber el jugo frio y que por eso lo deja afuera, aqui esta expresando lo que desea.

Por medio del orden argumenta Tatsumi (2017), que experimentan lo que es
respetar el espacio de los demas. En la clase a pesar de que convivimos todos dentro del
mismo espacio, hay pequefios espacios que son personales, por ejemplo los casilleros o las
loncheras, no pueden llegar a guardar sus recipientes sucios en cualquier lonchera, deben

respetar el casillero y la lonchera de cada compariero.
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Asimismo Tatsumi rescata que a partir del habito del orden, los nifios y las nifias
logran identificar lo que les corresponde hacer en la convivencia, es decir, deducen que este
habito no solo se debe aplicar en el ambiente de aprendizaje, sino que también en sus

hogares, supermercados, tiendas, en casa de amigos, entre otros.

Por otra parte, los nifios y las nifias son capaces de comprender que cada cosa tiene
su lugar y no podemos tomar todo y dejarlo tirado en cualquier lugar, o bien, que al
terminar de comer no podemos dejar todos los utensilios ahi, pues alguien debe recogerlos
y ademés ellos aunque sea nifios y nifias, son capaces de hacerlo, lo que a su vez les crea

independencia.

Finalmente Tatsumi (2017), habla de la importancia de llevar una vida activa,
refiriéndose a que en la actualidad todos los aprendizajes que se adquieren implican el
minimo de movimiento, pues por ejemplo contamos con el internet que nos brinda toda la
informacion que requerimos, sin necesidad de visitar una biblioteca o llevar algin curso

presencial.

A raiz de lo anterior, el autor citado plantea una idea fundamental en la cual indica

que:

Hay descubrimientos a los que solo se llega después de poner en préactica con el
cuerpo algo que la cabeza ha ideado, y otros en los que es el analisis mental de lo
que se ha hecho lo que nos lleva al mismo. En cualquier caso, la mente no deberia
prescindir del cuerpo y viceversa: es importante ejercitar ambas cosas Sin
concentrarnos excesivamente en una u otra para poder llevar una vida sana. (pp.26-
27)

Es por esto que, una tarea cotidiana como es el orden, nos genera aprendizajes

importantes para la vida, a partir del movimiento. Uno de esos aprendizajes que indica
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Tatsumi (2017), es que los nifios y las nifias ven el valor del proceso y no el resultado de las

Cosas.

Un ejemplo de lo anterior, en el caso de los nifios del grupo de kinder con los que
se lleva a cabo la investigacion, les parecié muy entretenido lavar los cepillos de dientes
que utilizaron para limpiar ellos mismos, asi como limpiar las mesas bajo su propia
voluntad, no fueron tareas impuestas, ellos mismos disfrutaron del proceso que dio como

resultado mesas y cepillos limpios.

A partir de esto los nifios y nifias también pudieron percibir que se les toma en
cuenta para las tareas dentro de clase, con materiales que si bien es cierto no son de uso
personal pues se comparten, son los que utilizan durante todo el afio, y ademas hacen su
mejor esfuerzo probablemente para obtener una aprobacién por parte de la docente o sus

compafieros y comparieras.

Posiblemente llegaron a sentir satisfaccion, pues en la clase habia un poco de
desorden y a raiz del trabajo que desempefiaron la vieron ya limpia y ordenada, todos
estaban cooperando con un mismo objetivo. Es decir, de toda actividad que realizan se
pueden construir aprendizajes necesarios para toda su vida, los cuales no podrian
construir en libros o escuchandolos, Unicamente como en este caso, poniéndolos en
practica, es por esto que las actividades cotidianas son significativas y generadoras de
aprendizajes con sentido.

Siguiendo con los postulados de Tatsumi (2017), con respecto al arte del orden, es
que los nifios y las nifias aprenden que “lo que debe hacerse ahora, se hace”, aunque la

actividad de orden sea poco atractiva.

En los ejemplos expuestos anteriormente, se ofrecieron como voluntarios para el
desarrollo de orden y aseo del aula y los materiales, porque era una actividad atractiva para
ellos y ellas, no obstante, una tarea de orden como llevar la cuchara a la pila y guardar sus
recipientes no es atractiva, pero saben que las cosas no se pueden quedar ahi y deben

guardar sus recipientes en las loncheras para llevarlos a casa y traerlos al dia siguiente con
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comida, asi que no hay otra opcion, como dice Tatsumi comprenden que lo que debe

hacerse, se hace.

En conclusién, ordenar no solo ayuda a que tengamos cada cosa en su lugar vy el
ambiente de aprendizaje se vea agradable, con algo tan cotidiano los nifios y nifias
interiorizan aprendizajes valiosos para su vida. Del mismo modo los aprendizajes que se

desarrollan surgen a partir de experiencias significativas, por lo tanto prevaleceran.

Subcategoria 2.3: Actividades de tiempo libre.

Las actividades de tiempo libre que se analizan en esta subcategoria son las de
caracter ladico, las cuales también forman parte de la cotidianeidad, sin embargo, no se
puede perder el hilo de la importancia que éstas tienen para el desarrollo integral de los
nifos y nifias. Estas actividades son esenciales para adolescentes, adultos y especialmente
para nifios y nifias ya que como lo mencionan Castillo y Castillo (2018), estos procesos
ludicos permiten acercarse al mundo ademas de tener una relacion con la creatividad y los

procesos de coaprendizaje, es decir, aprender sobre algo con otros.

En este centro educativo donde se desarrolla la investigacién, dentro del horario, se
muestra que los nifios y nifias cuentan con periodos de juego libre, no obstante, algunos
dias prevalecen las actividades propiamente académicas, donde no se incluye mucho el
juego en el proceso de aprendizaje, sobre el juego libre. No deberia de existir una diferencia
entre la construccion de aprendizaje y el juego, pues estos van de la mano, no tendria que
existir preferencia a los momentos de juego libre fuera del ambiente de aprendizaje con la
docente, pues deberian de estar inmersos en experiencias de juego constante tanto solos

como con sus docentes.

En la siguiente tabla se puede observar el horario de la jornada de los dias lunes y

martes para ejemplificar la situacién mencionada anteriormente:

Tabla 9
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Horario de trabajo nivel de kinder 2018

Lunes

7:00 am- 8:00 am : Recibimiento

8:00 am-9:45 am: Inglés

9:45 am — 10:00 am: Experiencias iniciales.

10:00 am- 10:30 am: Experiencias de trabajo: Centers

10:30 am - 10:15 am: Experiencias de juego libre

10:15 am - 10:45: Experiencias de trabajo: Centers

10:45 am - 11:15: Experiencias de trabajo: Centers

11:15 - 11:40 : Experiencias de juego libre

11:40 am — 12:30 am: Lavado de manos, almuerzo y lavado de dientes.
12:30 am — 2:15 pm: Siesta.

2:15 pm — 3: 00 pm: Merienda y aseo personal.

3:00 pm — 5:30 pm: Entrega de los nifios y nifias a las familias o encargados.

Martes

7:00 am- 8:00 am : Recibimiento

8:00 am — 8:30 am: Experiencias iniciales.

8:30 am — 9:00 am: Desayuno.

9:00 am- 9:30 am: Experiencias de trabajo: Centers

10:00 am — 11:45 am : Inglés

11:45 am - 12:30 am: Lavado de manos, almuerzo y lavado de dientes.
12:30 am — 2:15 pm: Siesta.

2:15 pm — 3: 00 pm: Merienda y aseo personal.

3:00 pm — 5:30 pm: Entrega de los nifios y nifias a las familias o encargados.

Nota: Elaboracién propia.

Como se observa en la tabla, los dias lunes se asignan dos tiempos exclusivamente
para las experiencias de juego libre, no obstante, cabe destacar que al estar en medio y

después de las experiencias de trabajo, para poder cumplir con estas experiencias y ademas
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brindarles este tiempo de juego libre, es necesario apresurar un poco a los nifios y nifias

para que logren concluir con las experiencias pedagogicas.

Asimismo los dias martes, el juego libre no esta incluido dentro de mi horario, pues
ese tiempo de juego libre lo realizaban en medio de la clase de inglés, este tiempo de juego
libre la mayoria del tiempo era de 10 o 15 minutos aproximadamente, pues la profesora de
inglés al tenerlos menos tiempo, aprovechaba al maximo el tiempo para avanzar en
contenidos. Los dias miércoles de igual modo solo tienen un tiempo de juego libre, ya que

al distribuir las clases de inglés y las de espafiol, no queda mas espacio para el juego libre.

En la situacion anterior, la falta de tiempo para juego libre no es Unicamente
responsabilidad de las docentes, sino méas bien entra en juego el factor tiempo y cantidad
de contenidos que son asignados por directrices institucionales, donde ademas el poco
tiempo debe ser distribuido entre dos docentes de materias diferentes y la necesidad de
juego de los nifios y nifias, dandole prioridad de tiempo a lo de indole académico. Es aqui
donde se dejan de lado las necesidades de los nifios y las nifias, para cumplir con los

intereses de los adultos y los objetivos de la institucion.

Lo anterior se plantea como necesario ya que por indicaciones institucionales no
podemos atrasarnos con el desarrollo de los contenidos en el proceso de aprendizaje, debido
a que no cumplirian con lo esperado en las evaluaciones y con lo esperado para el nivel del

préoximo afo.

Apresurar a los nifios y nifias para que finalicen las estrategias pedagogicas y asi
puedan tener juego libre, no seria necesario si no recargaramos académicamente el
curriculo, o bien, si el juego fuera parte del proceso de aprendizaje, pues es el medio mas

importante para generar aprendizajes significativos en los nifios y nifias.

En mi caso los apresuro teniendo en cuenta que no es lo correcto debido a que cada
nifio y nifia tiene su propio ritmo de aprendizaje y se les debe respetar, aungque a su vez

entiendo el valor del juego para los nifios y nifias. En otro contexto con otra docente,
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podria suceder que prefiera cumplir con su planeamiento del dia, como parte de sus

deberes institucionales, y quitarles el tiempo de juego libre.

Lastimosamente se ha desvalorizado el proceso ludico, como es el caso del centro
educativo donde se desarroll6 esta investigacion, donde han apostado méas a un proceso de
educacion mas tradicional o escolarizada. Los tiempos ludicos no se deben visualizar
unicamente como tiempos para que se ‘“‘despejen”, para que la docente descanse, para que

los nifios y nifias quemen energia u otras razones que no valorizan sus aportes.

Algunos procesos vitales que Castillo y Castillo (2018) destacan del proceso ludico

son:

la motivacion, la concentracion, la cooperacion, la autonomia, el gozo, la
ingeniosidad, la sensibilidad, la curiosidad, la comunicacién que es expresion,
la confianza, la espontaneidad, la creatividad, la imaginacion, la libertad, la
trascendencia de las relaciones tempoespaciales y geogréficas, la iniciativa, el
respeto, la convivencia, el compromiso, la atencién, la memoria, la accién

pensada, entre otros. (p. 178)

Incluir el juego en el horario de los nifios y nifias no es una opcién que podemos
ponerla o quitarla, como lo menciona la UNICEF (2018), “se considera que el juego es el
trabajo de los nifios, y constituye el vehiculo mediante el que estos adquieren
conocimientos y competencias”. (p.10), por lo tanto, es nuestro deber como adultos y

docentes brindarle estas oportunidades.

La UNICEF (2018), hace un analisis de los obstaculos del juego en los sistemas de

educacion preescolar, incluyendo 5 factores que se muestran en la siguiente tabla:
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Obstaculos en la integracion del juego en los sistemas de Educacion Preescolar

“Incapacidad de apreciar el valor del juego
como fundamento para la adquisicion de

conceptos académicos”. (p.14)

Refiriéndose a contextos en los que
enfocan el aprendizaje en la memoria, y
no valorizan el juego para la construccion
de aprendizajes en conceptos

matematicos, cientificos y lectoescritura.

Falsas ideas de los padres o cuidadores sobre el

juego.

Desconocen el beneficio del juego en la
construccion del aprendizaje y alegan
que quita tiempo al verdadero
aprendizaje, por lo tanto, no buscan
contextos donde el juego ocupe un lugar

relevante.

Planes de estudios y estandares de aprendizaje

temprano que no incluyen el juego.

UNICEF destaca que existe variedad de
paises que cuentan con estandares
curriculares, sin  embargo, no estan
basados en el juego las actividades de

aprendizaje y los métodos de ensefianza.

Falta de capacitacion profesional de los
maestros centrada en el aprendizaje a traves del

juego.

Maestros con formacion de una ideologia
mas tradicional, posiblemente porque asi
fue su formacion de aprendizaje, en la
cual desconocen como incluir el juego
como método de aprendizaje. En otros
casos entra el juego el desconocer como
utilizar los recursos que tienen, o cémo
crear otros a bajo costo, para incluir el

juego en el aprendizaje.
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La presencia de una gran cantidad de
nifos y niflas en ambientes de
Clases muy numerosas que limitan la libertad aprendizaje con  factores  fisicos
de juego de los nifios. pequeiios, 0 con poca cantidad de
recursos materiales suficientes, dificultan
la posibilidad de experiencias que se les

pueda brindar.

Nota: Elaboracion propia, a partir de informacion tomada de UNICEF (2017).

Desde mi formacion como pedagoga, si reconozco la necesidad para los nifios y
nifias de estos tiempos libres de juego con sus coetdneos. A pesar de que mis exigencias
laborales no me dejan mucho espacio para brindarles este tiempo a mis estudiantes,
trataba de incluirlo en otros tiempos, por ejemplo en la mafiana durante el recibimiento,
claro que este tiempo era diferente para cada nifio o nifia dependiendo de la hora de su
llegada, asi como en las tardes mientras esperaban que sus familias los retiraran de la

institucion.

Estos periodos de juego libre son relevantes, tal como Chaves (2013) lo menciona:

Cabe afirmar que el recreo puede concebirse como un espacio que permite el
desarrollo integral de los nifios y las nifias, pues no solamente implica el
movimiento y la actividad fisica, sino que contribuye al desarrollo del lenguaje

emocional, cognitivo y social. (p.71)

Si por algiin motivo mi asistente 0 yo no podemos en la mafiana llevarlos al patio de
juegos porque estamos realizando alguna otra tarea dentro de la clase, les permitimos jugar
con algun material en la clase que por lo general son los mismos nifios o nifias que lo

seleccionan, tal como se menciona en una de las sub categorias anteriores.
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Un ejemplo de la necesidad que tienen los nifios y nifias del juego libre, se videncia
en una auto observacién (Diario de la investigadora viernes 22 de febrero del 2018):
“Mientras esperan a los otros compafieros, me preguntan si pueden sacar los carros y las
piezas para construir pistas, asi que se los permito” En cualquier momento que tienen libre

lo que escogen para hacer es jugar.

Un aspecto negativo que podriamos encontrar al tener dentro del horario los
tiempos de juego libre, es que de alguna manera son periodos forzados, es decir, el nifio o
nifia no esta realizando estos procesos de forma natural a partir de su propio interés, se le

estan imponiendo estos periodos o no tendra otro momento de la jornada para hacerlo.

Ante esto Castillo y Castillo (2018) mencionan que:

Tanto en la infancia como en la adolescencia y la adultez el deseo de participar en
procesos ludicos, creativos y de coaprendizaje debe nacer por propio placer y no por
imposicion, porque cuando se obliga, se conduce a conductas violentas, desaliento,
desmotivacién que, de ninguna manera, se asocian las caracteristicas para cuyo fin

fueron creadas. (p.179)

Se esta pasando del juego como experiencia significa de aprendizaje para los nifios
y nifias, a un tiempo obligatorio que deben cumplir a las mismas horas por el mismo

periodo corto de tiempo, ademas de los mismos lugares para jugar.

Se vuelve el “premio” o el tiempo mds esperado de los nifios y nifias, para salir del
aula que se convierte en el lugar aburrido, donde trabajan mucho en silencio, sin moverse,
llenando hojas y hojas de aprestamiento, y es aqui donde podrian perder la ilusién o el

interés por aprender.
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Categoria 3: Contenidos que se abordan con los nifios y nifias dentro del

planeamiento y metodologia aplicada.

HoY: NINOS:
APRENDEREMOS A AV
ESCRIBIR UNA
LETRA PRECIOSA: N
LA O DE 0SO: DE N
ORO: DE OCA: \
DE ORQUIDEA: DE

OSTRA/ DE

; oPGSUM...
} 2
g

000000000000000000
00000000000 00VO00ODLO

o@oooocof\ 6000
00000066 é\é 000
SN 0090

L ==\ rRATO84

Al

Figura 7: Preescolar escolarizado. Francesco
Tonucci. Tomado de Reyes, C. Perea, Ay Sosa, F.
(2017)

El analisis de esta categoria se
lleva a cabo mediante un formato en el
cual en primer lugar se describe la
situacion que se encontrd dentro del
ambiente de aprendizaje y lo que
proponen, posteriormente se presentan los
postulados teoéricos que argumentan la
pertinencia o no de lo que se lleva a cabo,
ademas dentro del texto se presenta la
reflexion de los ajustes pedagdgicos que
llevo a cabo, asi como hallazgos o
lecciones

aprendidas,  representado

mediante letra de tipo cursiva.

Mis afios de experiencia laboral dentro de esta institucion donde se desarrolla la

investigacion, y mi experiencia como docente del nivel de kinder, me han demostrado que

la institucidn tiene una vision mas escolarizada, enfocada en los procesos de lectoescritura,

ciencias, matematica y estudios sociales, muy similar a la etapa de primaria.

En esta busqueda de preparacion de los nifios y nifias para el nivel de primaria, se

deja de lado la etapa en la que se ubican: preescolar, y con esto su nivel de desarrollo en

todas sus areas; cognitiva, lenguaje, motriz y socioemocional.

En esta categoria, ubicamos tres subcategorias: se escolariza la forma de abarcar los

contenidos y el tipo de contenidos que se abordan, falta de concordancia entre el desarrollo

de los nifios y los contenidos que se abordan y se trabajan las estrategias pedagogicas

mediante el método de “centers”.
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Subcategoria 3.1: Escolarizacion de los contenidos y la forma de abarcarlos que

no concuerda con la etapa del desarrollo de los nifios y nifias.

En este nivel de kinder inician con mayores retos y exigencias a nivel de contenidos
que se abordan. Asimismo pasan a un método mas abstracto para abordarlos, pues por
directrices institucionales, deben hacer mayor uso de material de apresto. No utilizan algin
libro o folleto brindado por la institucion, es la docente la encargada de elaborar todos los
ejercicios de apresto para trabajar durante el mes, los cuales son aproximadamente tres por

dia.

En la figura 8 se muestran dos ejemplos de estas hojas de apresto que los nifios y las

nifias debian completar.
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Figura 8 Ejemplos de ejercicio de apresto. Elaboracién propia.

Segun la definicion que nos brinda Gamboa (2011), “por aprestamiento se entiende
un estar listo para determinado aprendizaje. Es estar dispuesto para el aprendizaje de la

lectoescritura y del razonamiento 16gico matematico” (p.140). Es decir, son ejercicios que
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le permiten al nifio y a la nifia ir desarrollando habilidades necesarias para los procesos de
lectura, escritura y el razonamiento logico matematico, de una forma mas abstracta
haciendo uso de hojas que contienen los diferentes ejercicios. Entre estas habilidades

Gamboa (2011) menciona:

el adiestramiento y madurez de la motricidad fina, regulacion ténico postural
general, desarrollo del lenguaje que le permita comprender lo que escribe, asi como
transmitir verbalmente su significado, madurez intelectual que le permita manejar
los simbolos y dominar la estructuracion espacio- temporal basica para su

codificacion y decodificacion neuromuscular. (p.140)

Una critica que se le hace a los libros o ejercicios de aprestamiento, es que por lo
general en las instituciones privadas, como en el caso de este centro infantil donde se
desarroll6 la investigacion, se usan de forma excesiva y con esto se limita al nifio y a la
nifa a realizar algunas actividades oportunas para su desarrollo como lo son la
experimentacion, la manipulacion de diferentes objetos y materiales, su propia iniciativa y

la puesta en préactica de su creatividad (Gamboa, 2011).

Antes de pensar en introducir el material grafico o los ejercicios de apresto, es
fundamental reflexionar si el desarrollo de los nifios y nifias es el oportuno y si ya han
tenido suficientes experiencias concretas que les beneficie a la hora de realizar ejercicios

de apresto, como las habilidades que se mencionaron anteriormente.

Ante esto Piaget (citado por Gamboa, 2011), menciona dos etapas importantes del
desarrollo que se deben tomar en cuenta antes de introducir el desarrollo de experiencias
abstractas y el material gréfico o ejercicios de apresto. La primera es el periodo
sensoriomotor que va de los 0 a los 2 afios de edad y el segundo es el periodo pre-
operacional que va de los 2 a los 7 afios de edad.

Para efectos de este andlisis vamos a abordar el periodo pre- operacional el cual
entra en el rango de edad de los nifios y nifias que fueron parte de esta investigacion, ya que
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sus edades van de los 4 a los 5 afios de edad. Este periodo se divide ademas en tres etapas,

las cuales son: concreta, grafica y abstracta.

En la etapa concreta segun Piaget (citado por Gamboa, 2011), “deben utilizarse
materiales vivos, concretos, objetivos, que sean manipulados por los nifios; que les permita
observar, tocar, armar, desarmar, oler, gustar y en los que puedan ver el color, la formay la
textura” (p.142). Asimismo, destaca la importancia de no avanzar a la siguiente etapa,

hasta que el nifio y la nifia no hayan desarrollado bien esta etapa.

La siguiente etapa segun Piaget (citado por Gamboa, 2011), es la etapa grafica, la
cual define como “la representacion impresa de la etapa anterior. Se utilizan juegos
educativos: secuencias, loterias, franelografos, laminas, material poligrafiado, libros y
otros” (p.143)

Y por ultimo Piaget (citado por Gamboa, 2011), menciona la etapa abstracta, la cual
indica que es “la abstraccion de las propiedades observables que estan en los objetos de la
realidad externa (color, forma y peso del objeto). Se utilizan también, en esta etapa,

imagenes y palabras para representar objetos reales” (p.143).

A principio de afio inicié planeando estrategias pedagdgicas con material concreto y
casi nada de material de apresto, pues esto es lo que mi formacion en pedagogia me ensefio.
Con respecto a la tematica del cuerpo humano, planeé una estrategia pedagogica que
consistia en dividir el grupo en dos sub grupos, dibujar en papel periédico grande la silueta
de uno de los comparieros o compafieras del sub grupo y después ir dibujando las partes del

cuerpo (ojos, boca, ufias, dedos, cabellos, entre otros) que hacian falta.

Este dia la directora de la institucion llego a la clase a hacer una observacion del
trabajo de aula, donde hizo revision de mi planeamiento, minutas y observo el periodo de
experiencias iniciales, periodo en el cual desarrollamos la estrategia del cuerpo humano

mencionada anteriormente.

Al dia siguiente me hizo una devolucion de la evaluacion realizada y dentro de las

recomendaciones, destaca: “debe adecuar actividades a la edad de los nifilos mostrando
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mayor complejidad y que permitan el desarrollo del analisis e interpretacion en los nifios
(principalmente en los aprestos y material grafico)”. (Reporte de observacion realizada por

la directora)

Esta observacién me hizo reflexionar que yo debia omitir mis ideologias de
ensefianza y aprendizaje y la fundamentacion tedrica que me habian dado a conocer dentro
de mi formacion como profesional en pedagogia. Yo sabia que para la edad de los nifios y
nifias estas recomendaciones no eran las oportunas pero al ser docente en este centro

educativo debia acatarlas.

No fue facil para mi hacer este cambio pues no me sentia a gusto, ya que fueron
varios afios en formacion en pedagogia que no fueron tomados en cuenta y me hicieron
cambiar, sin darme una justificacion del por qué era mejor pasar a un método con aprestos

y material grafico. Ademas, les estaba negando un proceso de aprendizaje pertinente.

Con respecto al uso de ejercicios de apresto en el nivel de preescolar, el Programa
de Estudios de Educacion Preescolar, (2014) considera y recomienda a los docentes de este

nivel que

Supere la visiéon tradicional del apresto, es decir, no realicen ejercicios
preestablecidos en hojas de trabajo que limiten el desarrollo de la creatividad e
imaginacion del nifio y de la nifia; en lugar de ello se deben promover diversidad de

experiencias ludicas. (p.51)

La directora nos brinda un planeamiento anual, en el cual se asignan los temas y
contenidos con los cuales la docente debe llevar a cabo su planeamiento mensual. Algunos
temas y contenidos se dividen en categorias: ciencias, estudios sociales, tema de analisis e
interpretacion, lenguaje expresivo, lenguaje receptivo, motora fina, técnicas de arte, motora

gruesa, efemérides, valor del mes y en algunos casos incluye un proyecto.
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En primer lugar, cabe destacar que los nifios y nifias no seleccionan su tema de
interés, se les impone. Ademas algunos meses incluyen muchos contenidos diferentes, por

lo que se deben abordar todos de forma rapida y alcance un mes de tiempo.

La figura 9 muestra un ejemplo de los contenidos que se debian abordar durante el

mes de agosto, segun lo estipulado en el planeamiento anual del Centro Educativo.

Temas mes de agosto
e NUmeros del 16 al 17

o Seriaciones del 1 al 15.

¢ Relacion espacial: al lado — en medio.

¢ Cantidades: mayor y menos que <, >.

¢ Figura a fondo.

o Los billetes y monedas de Costa Rica.

e Vocales: i, u.

¢ Repaso de palabras y frases sencillas de la vida por medio de carteles.
e Calco mi nombre y logro reproducirlo.

e Trazos rectos y curvos.

Estudios Sociales

e Mi pais: nombre, paises con los que limita, montafas, valles, llanuras, volcanes, rios y
océanos.

Figura 9 ejemplo de algunos contenidos incluidos dentro de los temas del mes de agosto, segun el
planeamiento anual. Tomado del plan anual del Centro Infantil donde se desarrollo la investigacion.

Con respecto a los contenidos que se abordan en el aula preescolar, mi asistente de
este grupo de nivel de kinder donde desarrollé la investigacion, L. Villalobos (Comunicado

personal, 10 de mayo, 2019) opina:

Siento que son demasiados.... Primero son demasiados y después son demasiado
repetitivos todos los afios exactamente lo mismo, si se avanza un poquitito mas en
cada afio, pero igual es lo mismo, lo mismo, lo mismo, y siento que a veces eso los
llega a cansar a ellos un poquito. E igual siento que es demasiado, demasiadas

COsas que se ven en un afo.



121

En la institucion el planeamiento anual de los niveles de maternal 1, maternal 2 y
maternal 3 es exactamente el mismo, a veces cambia de un nivel a otro el grado de
dificultad en el area del desarrollo motor, sin embargo, se ven los mismos contenidos. Los
siguientes niveles de pre kinder, kinder y preparatoria varian un poco mas, pues el nivel de
dificultad aumenta, por ejemplo, ya no solo se ven los animales si no que ya estos se
clasifican en carnivoros, omnivoros y herbivoros, o bien, se ven los numeros hasta
cantidades mas altas. Es por esto que mi asistente opina que los contenidos se repiten todos

los afios y se refiere al nivel de dificultad cuando dice que se avanza un poco mas.

Lectoescritura: Enfoques diferentes.

Uno de los contenidos que tiene relevancia en la institucion es la lectoescritura, lo
cual va acorde con el Programa de Estudios de Educacion Preescolar (2014), del Ministerio
de Educacion Pablica (MEP), que ha incorporado la lectoescritura emergente como crucial
desde edades del nivel preescolar, no obstante, no se trata solo de querer introducirla en la
educacion de nuestros nifios y nifias, si no, que debemos conocer cémo hacerlo de la forma

mMA&s oportuna para que sea un proceso de calidad.

Segun el Programa de Estudios de Educacién Preescolar (2014), del MEP, se espera
que un nifio o nifa que concluya el ciclo de transicion (con 6 afios de edad
aproximadamente) posea algunos conocimientos o habilidades importantes, con respecto a

la lectura y la escritura, dentro de los cuales se menciona:

e Disfruta de la lectura convencional de textos por parte de otras personas.
e Interpreta dibujos e imagenes de variedad de textos.

eCrea sus propios signos graficos como una primera aproximacién de la
representacion escrita y se expresa mediante el lenguaje corporal, musical y grafico

segun su edad. (p.25)
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Es evidente, segun los planteamientos anteriores, como se espera que el nifio y la
nifia tengan un acercamiento natural a la lectura y la escritura respetando su edad y con
esto sus etapas de desarrollo, no se espera que lean y escriban perfectamente, pero si que
se interesen por esta area y descubran mediante procesos las posibilidades que se les

abren con la lectoescritura.

A pesar de ser este un centro educativo reconocido por el Ministerio de Educacion
Publica, no incluye en ningin momento el Programa de Estudio del nivel de preescolar, ni
las recomendaciones que dentro de este programa se mencionan como idéneas para el
proceso de aprendizaje de los nifios y nifias, pues la mayoria de nifios y nifias que salen del
nivel de preparatoria de esta institucion, ya saben leer y escribir, es por esto que en el nivel
de kinder se deben trabajar muy bien bases de lectura y escritura para que perfeccionen esta

area en el nivel de preparatoria.
Mediacion de los procesos de lectura y escritura.

Dentro del Programa de Estudios de Educacion Preescolar (2014), existen unidades
para ser desarrolladas en los niveles del ciclo materno infantil: interactivo Il y en el ciclo de
transicion. Estas unidades contienen propoésitos, los cuales “son los aprendizajes que se
pretende que los nifios y las nifias logren mediante el desarrollo de cada unidad” (p.38),
ademéas en dichas unidades se evidencian aprendizajes individuales y aprendizajes
colectivos definidos como “aquellos que construyen los nifios y las nifias, con la orientacion

del personal docente por medio de las diferentes estrategias de mediacion”. (p.38)

En dicho programa se incorporé una unidad llamada “comunicacion, expresion y

representacion”, la cual segun Prado (citado por MEP, 2014)

Supone el dominio por parte del hablante de las cuatro habilidades linguisticas:
expresion oral (hablar), comprension oral (escuchar), lectura y escritura. Dichas

habilidades se utilizan de forma integrada ya que el hablante intercambia
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continuamente su papel de emisor y receptor en los actos comunicativos orales y

escritos. (p. 46)

Es relevante el papel que desempefia el docente como mediador en los procesos de
lectoescritura en esa construccion de conocimientos y habilidades, por eso en la educacion

preescolar el MEP (2014) orienta al educador para que:

Incluya espacios de lectura diaria por parte de los adultos de: cuentos, poesias,
trabalenguas, rimas y otros recursos literarios, que le permitan al estudiantado el
disfrute y el gusto por la lectura y promueva un ambiente letrado, segun

caracteristicas e intereses de los nifios y las nifias. (p. 31)

A pesar de que debia cumplir con los lineamientos de la institucion, trataba de
buscar espacios donde no estuvieran incluidos los ejercicios de apresto, por ejemplo, en
un espacio de la clase tenia una pequefia biblioteca con varios libros de cuentos para que
los nifios y nifias pudieran utilizarlos una vez que ya habian terminado sus trabajos.
Cuando terminaban de desayunar y debian esperar a los otros comparieros o en las tardes
cuando esperaban que vinieran por ellos, les gustaba sentarse en grupos para que uno
narrara el cuento y los otros lo escuchaban.

Otra estrategia para buscar espacios donde no estuvieran incluidos los ejercicios
de apresto, consistia en utilizar unos cubos para crear historias, habia un cubo con
personajes, otro con lugares, uno con objetos magicos, otro con villanos y asi con
diferentes elementos. Los nifios y las nifias debian lanzar los cubos y segun lo que les iba
saliendo debian en grupo ir inventando una historia. En esta estrategia se incluye el uso

del lenguaje, el cual también es importante en los procesos de lectura y escritura.
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En este proceso de introduccion a la lectoescritura, se incluye la conciencia
fonoldgica, destacandolo como relevante. EI MEP (2014), define la conciencia fonoldgica

como:

Aprender a reconocer que las oraciones y las palabras usadas en el lenguaje oral
pueden ser descompuestas en sonidos “mas pequenos” (silabas, fonemas) y que esos
sonidos tienen una representacion gréfica lo que es esencial para el posterior

aprendizaje de la lectoescritura. (p.48)

Es en el periodo de experiencias iniciales, donde aprovechaba para incluir esta
conciencia fonologica por medio de estrategias mas lddicas o llamativas para los nifios y
nifias, aqui incluia por ejemplo videos, como el “mono silabo” que se encuentra con este
nombre en la plataforma de “youtube”, el cual es un mono de peluche que les explica las
silabas, las repite varias veces Yy les da la oportunidad de leer oraciones. Al final cantaba
una cancion de las silabas que les ocasionaba risas y pedian repetir todo el video. Por
medio de esta estrategia lograron aprender varias silabas incluidas en el plan anual y leer

oraciones formadas con estas silabas.

También incluia juegos con tarjetas que tenian escritas silabas y debian escoger las
que formaban palabras, o bien, retos en grupos donde debian formar una oracién lo mas
rapido y organizados que pudieran uniendo silabas como por ejemplo: “mi mama me

o« .

ama”, “papi ama a mama’”.

Con respecto a esta unidad, el MEP (2014), en el Programa de Estudios de
Educacion Preescolar, deja claro que todas las experiencias que se promueven, tienen como
Gnico objetivo acercar a los nifios y nifias por medio del disfrute al lenguaje oral y escrito,
no tienen como objetivo en el nivel de preescolar un aprendizaje convencional del mismo,
ya que esto estd contemplado en el Programa de Espafiol de | Ciclo de la Educacion
General Bésica.
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En mi caso, en mi mediacién pedagogica y en las estrategias que disefiaba para
los nifios y las nifias, intenté acercarlos al lenguaje oral y escrito de forma ludica acorde a
su edad, a pesar de que la institucion busca introducirlo de una manera mas acorde al |

ciclo de la Educacion General Basica.

Especificamente para esta wunidad llamada ‘“comunicacion, expresion vy
representacion”, se plantean algunas consideraciones que debe tener el docente del nivel

preescolar segun el MEP (2014), entre algunas se pueden mencionar:

e Favorezca la conversacion como recurso didactico ya que constituye una de las
actividades fundamentales para la educacion linglistica en los ambientes

preescolares.

e Considere que el desarrollo de las primeras experiencias del lenguaje escrito
(garabatos, trazos curvos, quebrados, dibujos o letras propiamente) no se dan de
forma separada del lenguaje oral y la lectura, sino de manera reciproca e

interdependiente. (p.51)

Matematica.

Otro componente que esta presente todos los meses en el planeamiento anual de la
institucién donde se llevo a cabo la investigacion, con diferentes grados de dificultad, es la
I6gica matematica. EIl programa de Estudios de Educacion Preescolar lo incluye dentro de
la unidad llamada “Interaccion con el medio”, la cual indica que “busca favorecer el
desarrollo del pensamiento del nifio y la nifia para la resolucién de problemas cotidianos, a
partir de la construccion de nociones l6gico matematicas y habilidades cientificas por
medio de la experimentacion y la indagacion” (MEP, 2014. p.45). Ahora bien haciendo
referencia a la I6gica matematica exclusivamente, Piaget, Kamii y Labinowicz citado por

Domingo, s.f. (citado por MEP. 2014) indican que:
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Se refieren al avance gradual de aprendizaje que desarrollan los nifios y las nifias
desde su concepcidn y durante la vida a través de la manipulacion fisica de objetos y
la interaccidn con el medio. Estas nociones contemplan los requisitos indispensables
para alcanzar el entendimiento del concepto de nimero, incluyen tanto el aspecto
cardinal (conjunto de elementos) como ordinal (relativo a la posicion que un objeto
ocupa en una serie) y estos a su vez le permiten al nifio y a la nifia conocer el mundo

y empezar a representarlo. (p.45)

Al igual que con la lectoescritura, a partir de instrucciones de la directora, se trabaja
este componente por medio del uso de ejercicios de apresto, lo cual va en contra de lo que
dice el programa de Estudios con respecto al avance del aprendizaje en esta area, por medio
de las experiencias que tengan los nifios y nifias con objetos concretos. No obstante,
Gamboa (2011) menciona que “en el aula preescolar, de cinco a seis afios y medio, y en la
segunda mitad del afio lectivo, tiene aplicacion la introduccidn del material grafico” (p.87)

con respecto a las experiencias que incluyan la I6gica matematica.

Para llevar a cabo un proceso oportuno en el aprendizaje de los nifios y nifias en la
I6gica matematica, es importante conocer para qué cosas estan preparados segun su nivel de
desarrollo, y no saltar etapas pues esto ocasionara que su comprensién sea mas dificil y

hasta frustrante.

Ante esto Piaget (citado por Gamboa 2011), menciona algunas experiencias que
conducen a la formacion de los conceptos matematicos, las cuales son: experiencias de la
conservacion de los conjuntos, experiencias de ordenamiento en serie, experiencias sobre la
correspondencia biunivoca, concepto de medida, experiencias de la conservacion de

longitud y experiencias sobre conservacion de la superficie.

Los ejercicios de la conservacion de los conjuntos, segun Gamboa (2011),
“introducen al nifio en las nociones de clase y subclase, que son fundamentales para la
comprension de nimero” (p.87). Esto quiere decir por ejemplo crear una clase o conjunto

de animales, los cuales se puede dividir en subclases o subconjuntos como por ejemplo en
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animales de la granja, los animales salvajes, o bien, los animales de cuatro patas o los de

dos patas.

En el plan anual del centro educativo protagonista de esta investigacion, si se

incluyen estos ejercicios. Se coloca siempre el item de esta manera: “Numeros del uno al

Figura 10. Ejemplo de ejercicio de apresto para la
elaboracion de conjuntos. Elaboracion propia.

conjunto de 9 aborigenes”.

cinco: conjuntos- sumas- restas”,
“Nameros del uno al trece: conjuntos-
sumas- restas”, dando a entender a que
se refiere a conjuntos Unicamente por

cantidad.

Los trabajé con los nifios y las
nifias por medio de ejercicios de
apresto, incluyendo los contenidos de
colores tal como se observa en la
figura 10. La instruccion del trabajo
dice: “Realizo conjuntos; con color
azul un conjunto de 5 aborigenes, con
color morado un conjunto de 3

aborigenes y con color verde un

Para la formacion de subconjuntos, Gamboa (2011) recomienda que se debe iniciar

primero con solo una caracteristica por el ejemplo por color, por tamafio o por forma y que

mas adelante ya se puede ir incorporando dos caracteristicas como la forma y el color o el

tamario y el color.

Esto si se cumple en los trabajos que se desarrollan pues solo se realizan conjuntos

por cantidad, sin embargo, seria mas significativo si se utilizaran materiales concretos

presentes en el aula como; lapices, bloques de madera, carros, animales plasticos entre

otros.



128

El ordenamiento en serie que se propone en el plan anual del centro educativo,

corresponde al ordenamiento en serie de los nimeros, los cuales trabajé poniéndolos en

orden, o bien completando el nimero que hace falta en una serie numérica.

No obstante, elaboré algunas ejercicios de seriacion con otros contenidos, por

ejemplo asociar el medio de transporte con la silueta correspondiente como se evidencia

en la figura 11, o bien asociar el animal con el alimento que produce como se observa en

la figura 12.

Figura 11: Ejemplo de ordenamiento en
serie de medio de transporte con silueta.
Elaboracién propia.

' " L=73

Figura 12: Ejemplo de ordenamiento en
serie del animal con alimento que produce.
Elaboracion propia.

Los ejercicios que ayudan al desarrollo de la I6gica matematica en preescolar, no

solo deben incluir nimeros graficos, como se visualiza en los contenidos del plan anual, se

pueden desarrollar con otros contenidos como en estos ejemplos.
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Las experiencias de correspondencia biunivoca o la correspondencia término a
término también se vincula segun Piaget citado por Gamboa (2011) con la ordinalidad del

ndamero.

Estas experiencias en el nivel de preescolar se recomiendan que se desarrollen con
objetos concretos, por ejemplo que a cada pie se le asigne un zapato, a cada nifio una

colchoneta para dormir o a cada plato con comida se le asigne una cuchara.

En el caso de mi experiencia como docente de aula, desarrollamos estos ejercicios

con material de apresto por medio de un asocie como se muestra en la figura 13.

oo
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Figura 13 Ejemplo de correspondencia biunivoca. Elaboracion propia.

El concepto de medida es otro de los elementos que Piaget recomienda trabajar para
el desarrollo de habilidades que son fundamentales para el entendimiento de los conceptos
matematicos. Este concepto se define segin Gamboa (2011) como “la expresion
comparativa de las dimensiones o cantidades de los elementos” (p.91), del mismo modo
menciona que en los conceptos “pocos, algunos y todos” o “mas qué y menos qué” tienen

comprendida la nocion de medida o cantidad.

Segun Piaget (citado por Gamboa, 2011), estos ejercicios con cuantificadores tienen
como propdsito “que el nifio vaya extrayendo, por medio de su manejo y manipulacién, en

un principio con material concreto y luego con material gréfico, esquemas de naturaleza
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cuantitativa muy generales” (p.91) estos conceptos crearan estructuras mentales que
ayudara para que nifio comprenda el concepto de nimero. Se recomienda que a partir de los

9% ¢

5 afios de edad se agreguen medidas como: “tanto como”, “mas qué, menos qué”.

Estas experiencias de medida fueron desarrolladas en mi aula, con material de

apresto que se ejemplifica en las figuras 14 y 15:

' 1 Oineme 3
tneme L e

Figura 14: Ejemplo de ejercicio del concepto muchos Figura 15: Ejemplo de ejercicios del
y pocos. Elaboracion propia concepto grande y pequefio. Elaboracion
propia.

El ejercicio de la figura 14 corresponde al concepto de medida “muchos y pocos”,
de un lado debian colorear el recipiente de las flores que contiene muchas flores, y del otro
el recipiente que contiene pocos lapices. Por otro lado en la figura 15 se abarcan los
conceptos de medida “el mas grande y el mas pequeno”, donde en cada fila deben colorear

de color celeste el mas grande y de color morado el méas pequefio.

Estos mismos conceptos se pudieron desarrollar de una manera mas ludica, por

ejemplo para los conceptos de “el mas grande y el més pequenio”, se le puede pedir a los
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nifios y nifias que salgan a explorar y traigan piedras o ramita, y de estos encontrar cual es

el méas grande y cual es el mas pequefio.

Con respecto al concepto de medida “muchos y pocos”, podemos indicarles por
ejemplo que introduzcan, utilizando una pinza, semillas u algodones en dos recipientes, de
manera que en uno de los recipientes se van muchos y en otro de los recipientes se vean
pocos. Con esta estrategia también involucramos la atencion oportuna al area psicomotriz,

especificamente la motora fina al manipular la pinza y la coordinacién viso motora.

De una manera mas abstracta, haciendo uso de los conceptos de medida utilizando
propiamente los nimeros, se utiliza el concepto “mayor que, menor que e igual que” con la
simbologia “<, >, =”. Para introducirlo de una manera mas ludica, utilicé los simbolos
con el nombre de “boquitas” el cual es un cocodrilo, como se observa en la figura 16, que
come mucho y por lo tanto siempre va a querer comerse la cantidad o el nimero mas
grande y un cocodrilo en especial que se coloca cuando las cantidades son iguales que no

Sse come ninguno.

(o)n()
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Figura 16 Simbologia utilizada para los conceptos “mayor que, menor que e igual que”.
Imagen tomada de pinterest.

En un principio en los periodos de experiencias iniciales, practicamos este
concepto con material concreto, colocando dos cantidades por separado de cubos muy
pequefios donde a simple vista podian discriminar donde habia méas y donde habia menos,
o0 bien los contaban para identificar si habia igual cantidad de cubos. Esto porque si bien
tengo indicaciones de que los nifios y las nifias completen las hojas de apresto de manera
abstracta, yo como pedagoga tengo claro que es indispensable debido a la edad de los

nifos y nifas, el uso de material concreto y las experiencias significativas.
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Después de esto pasamos a los ejercicios de apresto, donde realizaban el ejercicio
con la simbologia “<, >, =" sin hacer uso del dibujo de boquita, ademads utilizando nimeros
escritos como se observa en la figura 17, también realizaron otros donde se colocaban
Unicamente los simbolos y debian completarlos con los nimeros segun correspondia como
se evidencia en la figura 18. Pasar a hacer el trabajo de forma abstracta mediante el uso de

numeros no se les dificultd, ademas que realizaban los ejercicios es muy poco tiempo.
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Figura 17 Ejemplo de ejercicio del Figura 18 Ejemplo de ejercicio del
concepto de medida “mayor que, menor concepto de medida “mayor que, menor
que e igual que”. Imagen tomada de que e igual que”. Elaboracién propia.
pinterest.

En resumen se puede observar como las experiencias que Piaget propone aplicar
para que éstas conduzcan a la formacion de conceptos matematicos, si se aplican en las
experiencias de trabajo, sin embargo, se hace de una forma abstracta mediante el uso de
ejercicios de apresto, existiendo materiales y las posibilidades de hacerlo de forma

concreta y con experiencias mas significativas para los nifios y nifias.

A estas experiencias podemos agregarle que dentro del plan anual de la institucion
donde se desarrollo la investigacion, se incluyen las sumas y restas, ademas de los
problemas matematicos. Estos van aumentando su dificultad segln el nimero que se vaya

estudiando.
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Las operaciones de suma, resta, multiplicacion y division, indica Gamboa (2011)
gue no son accesibles para los nifios y nifias hasta después de los 7 afios de edad y el rango
de edad de estos nifios y nifias del nivel de kinder donde se desarrolla la investigacion es de

5 a 6 afos.

Ademas de lo anterior, estas operaciones y problemas matematicos eran resueltos
por medio de ejercicios de apresto como se observa en la figura 19, sin embargo, yo les

facilitaba material concreto

como cubos muy pequefios de

- - .
Lesuslua las pralidemos maiemiiicas.

L o B R A plastico para que pudieran
P el drhal de manganas de mi. casc hakian 10U manganas '\_/,'\-Y :;'\-Y :;‘\-Y ::\-Y :;-\_/;

U contar y realizar las operaciones
‘ . Y s atai0aatas .
Be ssimo . siende Justie e capron & ol suee () (1) (1) () primero de forma concreta y

Gludnias mantanas guedsron en el aalale

después anotaran los resultados

en las hojas, ya que sin el uso de

este  material no lograban

resolverlas y en el caso de

Figura 19 Ejemplo de ejercicio de apresto de problema algunos nifios 'y nifias  se

matematicos. Elaboracion propia. enojaban y hasta lloraban por no

poder hacerlo.

El problema matematico de la figura 19 dice: “en el arbol de manzanas de mi casa
habian 10 manzanas. Se vino un viento fuerte y se cayeron 4 al suelo. ;Cuantas manzanas

quedaron en el arbol?

Como profesional en pedagogia sabia que los nifios y nifias aun no estaban listos
para ejecutar este tipo de operaciones matematicas, pues cognitivamente debian
interiorizar antes algunos otros conceptos de manera concreta, pero como mencioné

anteriormente, debia cumplir con las directrices institucionales.

A pesar de los nifios y nifias verse forzados a cumplir objetivos que van més alla de
la etapa o su nivel de desarrollo, algunos lo lograban siempre y cuando tuvieran el apoyo

del material concreto que yo les facilitaba porque sabia que esto los iba a orientar mas.
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Las orientaciones que al inicio mencioné que tiene el MEP sobre la lectoescritura,
me instaron a reflexionar y analizar que no los estaba sometiendo a un proceso que
deberia estar ajeno a su nivel de educacion, si no que mas bien, me motivo a buscar las

experiencias pertinentes segun su desarrollo para no negarles esta valiosa oportunidad.

Si bien es cierto no podia dejar de lado las directrices de la directora con respecto
al uso de material de apresto, tomaba el riesgo de planear algunas estrategias donde se
hiciera uso de material concreto, donde yo consideraba que iba a permitirle a los nifios y
nifias interiorizar de una mejor manera los contenidos. No lo hacia a escondidas ya que
mes a mes presentaba el planeamiento completo a la directora donde se incluian estas
experiencias, no obstante, no recibi algun comentario indicandome que debia cambiarles o

algo similar al respecto.

Categoria 4: Las barreras estan en el contexto, eso genera limitacion en la

participacion y el aprendizaje de los nifios y las nifias.

En esta categoria se analiza el

proceso de inclusion que se desarrolla en

PORQUE: CLARO: UN NINO
MINUSVALIDO CREA PROBLEMAS.
€L DE Mi cLASE: ME NECESITA
CONTINUAMENTE

Yo TENGS: QN 1ANG S0RPO GRS procesos que se llevan a cabo, donde se
ME DA MUCHISIMO TRABAJO

el ambiente de aprendizaje con los nifios

y las nifias. Se hace una reflexion de los

,, . valor6 si  son oportunos 0 no,

TENGO TRES ZURDOS apoyandose de leyes e investigaciones

que existen sobre el tema.

Las subcategorias que surgieron
de este analisis son: integracion versus

educacion inclusiva y falta de trabajo

FRATO 89 . T .
interdisciplinario.

Figura 20 Barreras del aprendizaje dentro de
los ambientes de aula. Francesco Tonucci. En este grupo en particular, del

Tomado de slide share. nivel de kinder, contamos con la
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asistencia de dos estudiantes que son hermanos, los cuales desde el momento de nacer

presentaron complicaciones en su salud, gue trajeron consecuencias a su desarrollo.

En el afio 2015 presentan a la institucion un diagndstico médico para cada uno de
los nifios, dentro de los cuales a uno le diagnostican; prematuridad, diplejia espatica,
secuela infarto cerebral y leucomalacia, espasticidad grado Ill, retardo del desarrollo
psicomotor y epicanto inverso, mientras que al otro nifio le diagnostican; diplejia espatica,
epicanto inverso y prematuridad. Esto indica que uno de los nifios estd mas comprometido

en cuanto a su salud y desarrollo que el otro.

En el afio 2016 aproximadamente, fueron sometidos a una operacion en sus piernas
y pies, en Espafia, que les permitié desplazarse, a uno de ellos solo y al otro con ayuda de
una andadera, en conjunto con una serie de terapias fisicas que llevaron por largo tiempo. A
pesar de esto, aln requieren apoyo en su lenguaje, su motora fina y mejorar su motora

gruesa.

Al finalizar el afio 2016, les correspondia avanzar al nivel de pre-kinder, no
obstante, por cuestion de edad, los pasaron al nivel de kinder, es decir, uno mas adelante.
En el afio 2017, estuvieron en el nivel de kinder con otra docente y con otro grupo de
compafieros, sin embargo, concluido ese afio, la docente recomendd que era necesario que
repitieran el nivel, ya que no cumplian con algunos requisitos bésicos para avanzar al
siguiente nivel de preparatoria. Es por esto que este afio 2018, estuvieron conmigo en el

nivel de kinder nuevamente.

A nivel educativo segun las exigencias del centro educativo y este nivel de kinder,
una de sus mayores necesidades se enfocaban en la parte motora, no tenian control de estos
movimientos por lo tanto la escritura aun no podian desarrollarla. Del mismo modo
mostraban periodos de concentracion cortos pues ejecutaban movimientos involuntarios
con sus manos, 0jos o piernas, lo que provocaba que se concentraran en estos movimientos
maés que en el didlogo de los contenidos que se estaba desarrollando con la docente y no

identificaran los contenidos basicos que les permitia avanzar a otros de mayor complejidad,
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por ejemplo no reconocian las vocales, lo que no les permitia mas adelante reconocer las

silabas.

Otra necesidad que presentaban (no todo el tiempo), era el manejo de su
temperamento y sus emociones, esta necesidad se presentaba mas en uno de los nifios que
en otro. Cuando nos encontrabamos desarrollando las experiencias iniciales o las
experiencias pedagogicas, se manifestaba con gritos, botando cosas al suelo, llorando y

hasta pegandole a la docente o algln otro compafiero, pues se negaba a participar.

Es importante destacar que en nuestro pais se aprobé como Ley de la Republica, la
Ley 8661 Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, desde el afio
2008.

Esta ley garantiza que todas las personas que presentan alguna discapacidad, gocen
de sus derechos ya existentes e igualdad de oportunidades sin ningun tipo de

discriminacién.

Esto derechos y esta igualdad de oportunidades que merecen las personas que
presentan alguna discapacidad, debe de respetarse por supuesto también en el ambito de la

educacién y en todos los centros educativos tanto publicos como privados.

Cabe destacar que dentro de diferentes grupos de nifios y nifias, vamos a encontrar
en cada uno, su propia individualidad, donde van a presentar habilidades y oportunidades

de mejora que deben ser atendidas de forma oportuna porgue es su derecho.

Tomando en cuenta que la educacion inclusiva segiin Vasquez (2016) “constituye
un derecho humano universal para garantizar la participacion de toda la diversidad
estudiantil en equiparacion de oportunidades, cuyo curriculo es flexible y amplio” (p. 4),
surge la siguiente reflexion que me hago como docente, partiendo de las caracteristicas de
estos nifios ;cuales son las barreras para aprendizaje que tienen en mi aula y que les
impiden desarrollarse en forma 6ptima de acuerdo a sus caracteristicas? En las siguientes

sub categorias se ahonda més al respecto.
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Subcategoria 4.1: Integracion versus educacion inclusiva

Mis inquietudes y necesidades pedagogicas como profesional en pedagogia al
interactuar con dos estudiantes en condicion de discapacidad se orientaban a velar por mis
estudiantes para que en todo momento reciban la atencion y aprendizaje que merecen

sintiéndose felices e interesados, siempre respetando su proceso.

Para lograr lo anterior no tenia claridad si mi formacion profesional era suficiente
para atender las barreras que el contexto le generaban a los nifios, tomando en
consideracién que en el centro educativo no existia apoyo interdisciplinario para las
docentes en estos casos, ni algin programa que contribuyera a mi labor docente en funcion

de los nifos.

El propodsito de la educacion inclusiva segin Vasquez (2016), es “el logro de
aprendizajes, sanos, oportunos contextualizados y significativos a lo largo de la vida
mediante acciones educativas que eliminen o minimicen las barreras que generan
discriminacion y exclusion” (p.5), esto implica una transformacion del ambiente de
aprendizaje para eliminar esas barreras que no las traen consigo las personas con alguna
discapacidad, sino, que las genera el contexto educativo que no se adapta a las
caracteristicas individuales de los estudiantes para brindarles las oportunidades de mejora

individuales.

Una de las principales barreras que tuve tanto yo en mi labor docente como estos
dos estudiantes, fue que el curriculo y la metodologia de trabajo no eran flexibles y debido
a esto podia visualizar como las adaptaciones que podia poner en practica, estaban en
funcion de los nifios al contexto, y no el contexto a los nifios. Como docente me sentia en la
obligacion de llegar a un cumplimiento de objetivos para los cuales no estaban aun
preparados, pues requerian de otro proceso de aprendizaje, por lo tanto, no se evidenciaba
la inclusion en la metodologia o infraestructura como un ajuste necesario para hacer
efectivo su derecho a la participacion y el aprendizaje, como una manera de relacionarnos

con los demas, como una forma de convivir con las personas que nos rodean.
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No sentia que estaba realizando bien mi labor, al observar continuamente que estos
dos nifios estaban presentes en la clase, pero no estaban teniendo un proceso de
aprendizaje. Por motivo de que antes de realizar algun cambio significativo en el ambiente
de aula con respecto a los contenidos o metodologia debia consultarlo con la directora de
la institucion para recibir su aprobacion, constantemente le comenté mi inquietud por la
necesidad de hacer algo para gque estos dos estudiantes no estuvieran solo presentes en la

clase sin desarrollarse.

Consecuencia de lo anterior, la directora me pedia hacer un planeamiento remedial,
en cual me indica que deberia ser solo para las estrategias o contenidos que los nifios o
nifias requieran de alguna adaptacion. Debido a que los contenidos y la metodologia no eran
pertinentes para sus capacidades y habilidades, practicamente era un planeamiento diferente, en
cuanto a contenidos con menor grado de dificultad y estrategias pedagdgicas diferentes,
haciendo uso de hojas con ejercicios de apresto (porque también me pedian que trabajaran
con ejercicios de apresto) completamente diferentes a las que desarrollaban los otros

comparieros y comparieras.

Ademas me brindan un machote donde se debe indicar el contenido y la estrategia
con la adaptacion que se va a aplicar. Cabe rescatar que son las mismas indicaciones y el
mismo machote para todos los niveles y para la diversidad de todos los nifios y nifias que
se presentan en la institucion. Esto es lo que Blanco (2005) denomina integracion, donde el
énfasis esta en las necesidades especificas del nifio integrado, manteniendo sin alteracion el
sistema educativo 0 como en este caso, sin alteracion al curriculo o metodologia de la

institucion y por ende la metodologia dentro de la clase.

Como docente soy la persona que conozco los contenidos que se abordan y las
caracteristicas de los nifios, externo que estas indicaciones no se ajustan a nuestras
necesidades, ya que las adaptaciones oportunas por hacer, no son pequefias, si no que

deben ser mas significativas, asi que ese machote tampoco se ajusta.

Ante esto, la directora me sugiere que haga una “lluvia” de estrategias, es decir, un

listado de estrategias con los contenidos que los nifios puedan manejar mejor, para
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aplicarlas en cualquier momento que se requiera, pues me indica que es necesario tener

este documento a mano por si en algin momento alguna persona interesada lo solicita.

Desde mi perspectiva consideraba que el plan remedial era un documento que
elaboraba porgue estaba en la obligaciéon de hacerlo pero que esto no era suficiente para
eliminar las barreras del aprendizaje, ya que la metodologia con ejercicios de apresto no
era la méas pertinente. Sentia que debia dividir mi labor entre estos dos estudiantes que
cada uno requeria de una mediacion individualizada, y los otros nifios y nifias que también

requerian de mediacion pedagdgica.

Para lograr el desarrollo de todos los objetivos propuestos diariamente, pensé en
plantear una estructura del ambiente de aula. Como mencioné anteriormente en este
capitulo, bajo la metodologia de “centers” debia planear 3 estrategias pedagogicas
diferentes por dia, ademas de las que debia abordar con los otros dos estudiantes, que
requerian de ajustes especificos, por lo tanto las dividi de manera que uno de los” centers”
los nifios pudieran desarrollarlo con menos mediacion pedagogica, en el otro center mi
asistente los estaria apoyando, y en otro center estaria apoyando yo a estos dos estudiantes
junto con otros comparieros 0 compareros, en algunas otras ocasiones mi asistente y yo

cambiabamos de puesto.

Intentaba ademas que aunque debia utilizar con ellos hojas de trabajo, éstas fueran
elaboradas de manera que ellos dos pudieran hacerlas, por ejemplo que contaran un
conjunto de elementos y al lado pegaran un cuadro con el nimero que correspondia a esa
cantidad, aunque el cuadro del dibujo se los recortara yo, ya que aun no podian hacer uso
de tijeras debido a que aun no habian desarrollado lo suficiente su motora fina para
utilizarlas. Otro ejercicio para mencionar otro ejemplo, se trataba de colorear solamente los
dibujos que su nombre iniciara con la vocal que se indicaba, para eso utilizaban lapices
gruesos y una vez que colocaban el lapiz sobre el dibujo que iban a colorear, los apoyaba
haciendo un poco de presion al lapiz para que se notara el color, pues esto también se les
dificultaba.
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En algunas ocasiones lograban identificar muy bien los contenidos que estdbamos
desarrollando, identificaban los numeros del 1 al 4 al menos, o bien identificaban 3 vocales.
Otros dias no identificaban ningin ndmero ni vocal (por mencionar algunos contenidos), o
bien, como mencioné anteriormente, eran dias donde se manifestaban sin deseos de
desarrollar las estrategias pedagdgicas y reaccionaban botando cosas al suelo o negandose a

contestar y trabajar.

Esto me hacia refelxionar que no estabamos logrando cumplir objetivos y asimismo
no comprendia por qué el aprendizaje adquirido no era constante, pues aunque cambiara la
estrategia o el material de apoyo para abordar los mismos contenidos, esta situacion se
volvia a presentar. A su vez llegué a sentir por un lado, un poco de frustracion en mi labor
como docente por no haber encontrado ain la metodologia méas pertinente para ver el
alcance de los objetivos, y por otro lado también sentia que lo que estaba mal en mi labor,
era querer someterlos a contenidos o metodologias que continuaban siendo barreras para su

aprendizaje.

A partir de lo anterior, mi reflexion sobre este aspecto es que no hay un analisis de
las barreras del aprendizaje que tiene el ambiente educativo en el que se desenvuelven los
nifios, se puede interpretar que es el nifio al que debe “remediarse” para que “calce” en el
sistema y pueda cumplir con lo establecido por la institucion, en lugar de realizar un
proceso a la inversa, en donde sea la institucion la que modifique su ambiente y elimine las
barreras del aprendizaje que tiene, para que todos los nifios y nifias, puedan desarrollarse

y aprender de forma 6ptima.

A pesar de estar inmersas en un contexto tan rigido, de alguna manera por nuestra
responsabilidad como docentes, debemos buscar cualquier medio para lograr una atencion
oportuna a las caracteristicas, intereses y necesidades de la poblacion con la que

trabajamos.

Ademés, otro factor que interviene es el contexto que no permite este trabajo
individualizado, se trata de factores como cantidad de estudiante, cantidad de docentes,

curriculo y tiempo de la rutina diaria. Estos factores entre otros, pueden ser barreras
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ocasionando que no exista una inclusiéon de todos los estudiantes, para esto el ambiente

debe ser flexible.

Por otra parte, los contenidos presentes en el plan anual que la directora me brinda
para realizar los planeamientos mensuales, también llegan a ser poco favorecedores para la
atencion oportuna de todos los estudiantes, porque como se menciond anteriormente, se

trata de cumplir contenidos o habilidades especificas.

Por ejemplo en el mes de febrero, se propone para el area de motora gruesa, el
fortalecimiento de movimientos que intervienen en saltar, los cuales son: “saltar hacia
adelante, hacia atrés, dar varios saltos seguidos, saltos con obstaculos, saltar sobre una linea
dibujada en el suelo sin perder el equilibrio, saltar imitando animales, saltar aumentando y
disminuyendo velocidades” (plan anual del Centro Infantil). Es aqui donde me planteo la
inquietud sobre lo que pasa con los nifios y nifias que sus capacidades fisicas no le permiten
llevar a cabo estas acciones, ya que estos contenidos son parte de la evaluacion y el perfil

de salida que estipula en el centro educativo.

Tomando en cuenta el principio de que todos y todas son diferentes y de que como
docentes debemos responder a la diversidad que tenemos en el aula, tratamos de incluirlos

ajustando las actividades.

En una auto observacion (diario de la investigadora del viernes 23 de febrero del
2018), con respecto al desarrollo de estas experiencias, iniciamos con saltar la cuerda con
uno de los nifios que mencionamos anteriormente, que si logra caminar, solo cambiamos la
actividad colocando la cuerda a poca altura y pidiéndole que intentara saltar al otro lado, sin
embargo no lo logrd, después giramos la cuerda de forma normal, yo de un extremo y mi
asistente de otro, para que la saltara, lo que hacia era saltar y saltar riéndose pero no lograba

saltar la cuerda.

Del mismo modo invitamos al otro estudiante que no puede caminar sin apoyo, para
que lo intentara con nuestra ayuda, a lo que respondio volviéndonos la cara hacia otro lado

molesto y soltandose de nuestra mano, asi que no lo forzamos a realizarlo.
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Por otra parte, a los otros nifios y nifias que no lograban adn saltar la cuerda porque
saltaban antes o después de que pasara la cuerda por sus pies, los motivabamos a intentarlo
tres veces mas, y si aun no lo lograban los felicitibamos por el esfuerzo y les
mencionabamos que no importaba que adn no lo lograran porque lo ibamos a seguir

intentando otros dias.

Con los ejemplos expuestos, uno de mis principales retos fue buscar la manera,
aunque sea con palabras, de que no se sintieran tristes, enojados o incapaces de hacer las
cosas, solo porque esta experiencia estaba en contra de lo que sus capacidades les
permitian, no obstante, tampoco podia excluirlos de participar, fue por eso que surgi6 hacer
las variantes con el mismo material (la cuerda). También reflexioné que debia respetar la
decision del nifio que no lo quiso intentar, probablemente él estaba siendo consciente que
aun no podia lograrlo, motivarlo a hacerlo, pero no obligarlo a hacerlo es lo que consideré

mas pertinente para evitar colocarlo en una situacién incomoda para él.

Otra de las estrategias que realizamos este dia, que no incluia el movimiento de
salto pero si el trabajo en equipo, fue jalar la cuerda. Este juego consiste en que se dividen
en dos equipos, cada equipo se coloca a uno de los extremos de la cuerda, cuando se indica
deben jalar los mas fuerte para lograr que el equipo contrario cruce una linea que esta
colocado en el suelo. Para el estudiante que si camina fue facil realizar este juego, con el
estudiante que no camina sin apoyo me inclui yo en el juego para ayudar a sostenerlo

mientras jala con su equipo la cuerda.

En este juego de jalar la cuerda me gusté mucho observar como entre los mismos
estudiantes se motivaban unos a otros, pues cuando veian que iban a perder se gritaban

“mas fuerte”, “jalen, jalen” (Diario de la investigadora), demostrando que comprendian lo

que era un trabajo en equipo.

Casualmente en este juego quedaban “empate”, es decir, ninglin equipo lograba que
el otro equipo cruzara la linea por eso ninguno habia perdido o ganado, asi que cuando les

indicaba que habia acabado el juego y que quedaron “empate”, todos los nifios y nifias
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gritaban, brincaban y se abrazaban hasta con el equipo contrario. (Diario de la

investigadora)

De esta situacion aprendi, y es un hallazgo, que no es importante como lo hagan
sino que lo hagan segln sus capacidades, pues ni ellos mismos lo van a notar, pero
participar con todos sus comparieros y compafieras, es lo que disfrutan y es aqui donde las
diferencias fisicas dejan de notarse. Los nifios y nifias no se concentran en pensar Si
contribuyen al equipo haciendo fuerza o no, solo el hecho de estar ahi presentes los hace

parte, hasta de celebrar en equipo los “empate”.

Si en algun momento llegué a considerar que mi labor docente con estos dos nifios
no era suficiente o que estaba haciendo las cosas mal porque no lograban identificar
contenidos, en esta siatuacion descrita, percibi que mi funcion fue pertinete y que estaba
logrando que tuvieran experiencias significativas y que disfrutaran, valoré en ese momento

mucho mas que fueran parte del grupo, sin exclusién, mostrandose felices.

La daltima estrategia consistia en hacer carreras con diferentes variantes, por
ejemplo, saltando con ambos pies, saltando con un pie, saltando obstaculos, entre otras
variantes con el salto. Pensé en poder incluir a ambos estudiantes que se les dificultan estos
ejercicios en el juego, asi que las otras variantes las adapté a sus capacidades y ahora la

carrera era gateando, acostados rodando y como cangrejos hacia atrés.

De esta manera no acercamos mas a promover con esto una educacion inclusiva,
donde el contexto se esta adaptando a los nifios y no el caso contrario. Ademas todos estan
desarrollando las experiencias y se divierten, nadie se detiene a identificar que estas
variables del juego estan planteadas especificamente para estos dos nifios, todos disfrutan

por igual.

Algo a rescatar del nivel de preescolar es que el planeamiento puede ser flexible, y
podemos adaptarlo a los intereses y necesidades del momento de los estudiantes, es aqui

donde podemos transformar un ambiente o una experiencia poco favorecedora, a otra mas
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enriquecedora para todos los nifios y las nifias, es decir partiendo del principio de la

diversidad.

Como bhien se ha hecho referencia en los parrafos anteriores, se trata de analizar el
ambiente, la mediacion pedagogica, las actitudes de los adultos, las relaciones que se
establecen con la poblacion infantil, y ver de qué manera se identifican aspectos que
pueden convertirse en barreras de aprendizaje y desarrollo, para ofrecer ajustes
oportunos, pues no son los nifios y las nifias los que deben “adaptarse” al ambiente, es al

contrario.
Subcategoria 4.2: Falta de trabajo interdisciplinario

En mi formacion como profesional en pedagogia con énfasis en educacion
preescolar, tuve la opcion por medio de cursos de carrera y cursos optativos, de aprender un
poco sobre el campo de la educacion especial. En ese momento de mi formacion llevé
cursos como “Introduccion a la educacion especial, “Estimulacion temprana y educacion”,
“Atencion a las necesidades educativas especiales” y “Recreacion y discapacidad”. No
obstante, me doy cuenta que no se trata de aprender sobre “Educacion Especial”, se trata de
gue como docente de preescolar, debo vivir, participar y convivir con la diversidad, pues
mas que un saber conceptual es una experiencia de vida y complementarlo con los
principios de la educacidn inclusiva para que todos y todas mis estudiantes, sean respetados
y tengan acceso a una educacion de calidad. Analizo entonces que la educacion inclusiva y
partir del principio de diversidad, no es un “contenido” exclusivo del area de la educacion

especial, es un principio y una responsabilidad de cualquier docente.

Como docentes no podemos negarle la educacién a ningin nifio o nifia, mucho
Menos excusarnos en gque en nuestra instituciéon no contamos con especialistas que apoyen
nuestro trabajo, ya que es nuestro deber investigar, pues en la actualidad contamos con
mucho medios para hacerlo e innovar o salirnos de nuestra zona de confort para explotar

nuestro potencial y nuestra formacion en pedagogia.
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En un principio llegué a sentir que lo que estaba haciendo no estaba correcto, pues
con cada contenido y con cada estrategia pedagogica, debia crear una nueva metodologia y
se convertia en algunas ocasiones en un ensayo — error, y era cuando mas percibia la

necesidad del apoyo u orientacién de un especialista en educacion especial.

Investigando un poco, encontré que a pesar de lo mencionado en la subcategoria
anterior, donde indico que no consideraba que estuviera desarrollando en mi labor docente
un proceso de inclusion, en mi busqueda de atender la diversidad si contaba con algunas de
las caracteristicas que plantea Vasquez (2016) a partir del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), sobre el perfil del docente para una educacion inclusiva, las cuales

son:
e Creativo.
e Mediador facilitador.
e Serelaciona de manera horizontal con estudiantes y familia.
e Conocedor del contexto.
e Sensible a las particularidades e intereses de sus estudiantes.
e Promotor del trabajo colaborativo.
o Flexible.
e Comunicador asertivo y proactivo.
e Identifica y minimiza barreras para el aprendizaje.
e Trabaja en equipo con otros profesionales.

e Planifica en funcion de sus estudiantes: hace que el curriculo se adapte a sus

estudiantes y no al revés.
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e Investigador permanente de estrategias educativas en favor del desarrollo de sus

estudiantes. (p.6)

Las caracteristicas que hablan acerca de la creatividad, mediacion y facilitacion de
procesos y planificar en funcién de sus estudiantes, las puse en practica durante la
evaluacion de un “plan remedial” que me solicitaban en la institucion, por parte de la
directora y el comité de adecuaciones curriculares que lo conformaban docentes de
educacion preescolar, la psicéloga de la institucion y una docente de educacion especial que

no ejerce en esa area, es docente de un grupo de preescolar.

Elaboré un plan remedial para cada mes donde incluia una tabla por cada objetivo
general que ibamos a desarrollar y las experiencias pedagoOgicas para cada objetivo.
Abarcaba minimo tres objetivos por mes, con una cantidad de 3 a 8 experiencias
pedagogicas, las cuales planeaba segin la metodologia que como docente consideraba
oportuno, a partir de las oportunidades y habilidades que conocia de ellos, es aqui donde
también se incorpora la caracteristica del perfil docente para una educacion inclusiva, que
implica conocer el contexto y ser consciente de las particularidades e intereses de sus

estudiantes.

Pero si bien es cierto, como docente realicé estos ajustes para los nifios que tenian
caracteristica particulares en su desarrollo, también lo consideré (aunque no necesariamente
en un documento especifico) para los nifios que requerian otro tipo de apoyo como por
ejemplo el nifio que algunos dias se ponia nervioso y lloraba porque no queria quedarse a
hacer la siesta e irse tarde, el nifio que se quebrd su brazo derecho y no podia realizar los
trabajos de apresto o los nifios y nifias que para realizar sumas y restas requerian de
material concreto para contar. De esta manera, la diversidad de los nifios y nifias se
abordaba en la dindmica del aula desde ajustes acordes a sus necesidades particulares, y a la

vez participaban de las diversas actividades grupales.

En la elaboracion de este plan remedial, no solo encontré que era necesario planear
experiencias pedagdgicas acorde a lo que ellos necesitaban y sus caracteristicas, si no que

los contenidos también debian responder a las caracteristicas de los nifios, por ejemplo; si
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los otros nifios y nifias estaban aprendiendo hasta el nimero 15, con ellos dos debia trabajar
méaximo hasta el nimero 5 pues aun no los identificaban, y es aqui donde fue necesario
aplicar otras de las caracteristicas que indica la necesidad de identificar y minimizar las
barreras para el aprendizaje, ser flexible y hacer que el curriculo se adapte a sus estudiantes
y no al revés e investigar permanente estrategias educativas en favor del desarrollo de sus

estudiantes.

Finalmente este plan remedial era revisado por la psicéloga de la institucién, no
todos los meses, y me hacia la devolucion con un sello de revisado, no existia una
realimentacion para mi y por ende una mejora en la atencién que les estaba brindando. Esta
fue una de las caracteristicas que no se pudo cumplir en el perfil de una docente de

educacion inclusiva y fue el trabajo con equipos interdisciplinarios.

La familia de estos dos estudiantes contraté a una tutora de educacion especial
privada, para que los apoyara en cuanto a los contenidos que se estaban trabajando en clase,
el apoyo que brindaba la institucion era permitirle el tiempo y espacio para que trabajara

con ambos.

La tutora asistia a la institucién un dia a la semana y trabajaba los mismos
contenidos de mi planeamiento, ya que ella me solicité los contenidos, sin embargo, les
bajaba el grado de dificultad pues solo veian nimeros del 1 al 5 mientras el grupo en
general ya iba por el numero 15 por ejemplo, y solo trabajaban con el reconocimiento de

vocales mientras el grupo en general ya estaba formando oraciones con silabas.

Este recurso tampoco fue de apoyo para mi labor docente con ambos estudiantes, ya
que la tutora de educacion especial no me brindaba recomendaciones ni material de apoyo,
cuando yo le preguntaba sobre ;como podia apoyarlos?, me indicaba que este nivel y
contenidos no eran oportunos para estos estudiantes, pues indicaba que debido al nivel de
desarrollo de los nifios, requerian que se les apoyara con adecuaciones significativas, que el

contexto no me permitia brindarselas.
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El presente anélisis me lleva a cuestionarme algunos aspectos, como ¢por qué
todavia en nuestro pais el sistema educativo no estd preparado para la atencion a la
diversidad?, ¢existe temor a un curriculo mas flexible?, ¢se estan formando profesionales
preparados para atender la diversidad en sus aulas, o se visualiza Unicamente para la
especialidad de la educacion especial? o ¢se estan desarrollando curriculos en funcion de
las oportunidades de aprendizaje de los nifios y nifias o en funcion de los intereses de los

educadores o la institucién educativa?

En este caso, el curriculo se mostrd inflexible ante la atencion a la diversidad y
segun CAST, (citado por Vasquez, 2016) en el DUA, éste debe de proporcionar verdaderas

oportunidades de aprendizaje para todos. Este curriculo plantea:

e La capacidad de ajustarse, de modificarse, segun sean las caracteristicas,

competencias y capacidades de la poblacion estudiantil.
e La planificacién, la mediacion, los materiales y la evaluacion sean flexibles.

e Potenciar un aprendizaje significativo para toda la vida en todos sus

contextos. (p.6-7)

Probablemente a algunas instituciones educativas les da temor cambiar su curriculo,
y que éste no de los resultados que desean en los nifios y nifias, o bien, prefieren evitar todo
el trabajo que este cambio conlleva. Los programas educativos deben ser favorables para
los estudiantes en general, por lo tanto, es oportuno que estos cambien de un grupo de nifios
y nifias a otro grupo, de un contexto a otro y de una época a otra, dependiendo de las

oportunidades que se requieran.

Del mismo modo Vasquez (2016), asegura que el DUA logra que el curriculo sirva

para todos de la siguiente manera:

e Como docentes tener claro qué es lo que quiero que mis estudiantes
conozcan y como hacer para que estén motivado e implicados en su propio

proceso de aprendizaje.
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Identificar las barreras que pueden interferir para que los estudiantes

alcancen el objetivo propuesto. (p.7)

No se trata de que todo en el ambiente de aprendizaje, gire en torno de los

beneficios de los docentes para facilitar su trabajo o que todas las estrategias y

metodologias sean las mismas pues su experiencia a través de los afios ha sido de esta

manera. El rol del docente es conocer a sus estudiantes durante todo el tiempo que sea su

mediador, pues en un lapso de tiempo no suelen ser las capacidades y competencias las

mismas, e innovar constantemente en beneficio de cada uno de sus estudiantes.

La atencion a la diversidad implica una revision constante del curriculo y

caracteristicas de los nifios y nifias por parte del docente quién es el responsable de generar

estas oportunidades de aprendizaje y de progreso individual, es por esto que CAST (citado

por Vésquez, 2016) plantea 3 principios que permiten el progreso de los estudiantes dentro

de un contexto de aula inclusivo, estos principios son:

Principio 1 Proporcionar mdltiples medios de representacion: Permite
presentar la informacion y los contenidos en mdltiples formatos
proporcionando distintos apoyos (graficos, animaciones, sefialar las ideas
principales, activar el conocimiento previo y ofrecer vocabulario que

complemente los contenidos que se ensefian por ejemplo). (p.8)

Principio 2 Proporcionar multiples medios de expresion: Brinda variadas
formas para la accion y la expresion. Generar actividades que permitan a los
estudiantes expresar de diferentes maneras lo que ellos saben. (p.9)

Principio 3 Proporcionar mdltiples formas de comprometerse: Permite
proporcionar multiples formas de participacion, ya que lo que interesa o
motiva a un estudiante no le sirve a otro. Dar opciones que favorezcan los
intereses, la autonomia y la autodeterminacion. Apoyarles cuando corran

riesgos y a aprender de los errores, el erro es una oportunidad de mejora. Si
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encuentran gusto en aprender, persistiran en los retos y no abandonaran la
tarea. (p.10)

Las propuestas de atencién a la diversidad existen y se pueden y deben aplicar
dentro de cualquier contexto, pues es un derecho de todos los estudiantes. Lo Gnico que se

necesita es flexibilizar el curriculo y ser docentes dispuestos a hacerlo.

A su vez, el compromiso no se requiere Unicamente de parte del docente, sino
también de las familias que trabajen en conjunto con el docente para brindar apoyos fuera
del centro educativo, ya que las familias también pueden ser una barrera. También se
requiere de apoyo de parte de la administracion del centro educativo, para que brinde
herramientas a las docentes para desempefiar su trabajo, ya sea materiales o bien tiempo

para acudir a capacitaciones, esto por mencionar algunas opciones.

En la actualidad el curriculo y metodologia deberia estar en constante cambio
segun las necesidades que se presenten con los nifios y nifias. Para esto es esencial que la
formacion docente contemple nuevas tendencias, entre esas las que respectan a la
educacion inclusiva, pues que la inclusién se lleve a cabo o no, recae en gran medida en la

labor que desempefie el docente con todos sus estudiantes.

A partir de las categorias y sub categorias desarrolladas anteriormente, que
surgieron a partir de la observacion en mi propia practica docente y con la interaccion con
los diferentes actores (asistente, directora y nifios y nifias), surgen algunas conclusiones y
recomendaciones, las cuales se desarrollan en el siguiente capitulo.

Estas conclusiones y recomendaciones estaran dirigidas a docentes y asistentes de
grupos de nifios y nifias que laboran en centros educativos privados, ya que son los
ambientes de aprendizaje mas similar al Centro Educativo donde se desarroll6 esta

investigacion.
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Conclusiones y recomendaciones

A partir de los datos recopilados y del anélisis de los mismos en este proceso de
investigacion, se desprende una serie de conclusiones y recomendaciones que surgieron en
el contexto del centro infantil donde se desarrollé el estudio, con los nifios y nifias del

grupo de Kinder que tienen una edad de cuatro a cinco afos.
Conclusiones.

Las conclusiones son abordadas segun los hallazgos que se desprendieron de los tres
objetivos especificos que se establecieron para guiar el proceso investigativo, mediante el
cual se llevd a cabo una reflexion del quehacer docente y un panorama del contexto del

centro educativo al cual pertenecen todos los participantes.

El primer objetivo especifico pretendia “ldentificar las necesidades pedagogicas
que surgen de las interacciones con todos los actores (maestra, asistentes, nifios y
nifias y directora) que participan en el ambiente educativo”, entre las cuales identifiqué

las siguientes:

Necesidades pedagogicas de los nifios y nifias de 4 a 5 afios de edad que asisten al

centro infantil donde se desarrollé la investigacion.

e En primer lugar el nifio y la nifia necesitan que se les respete como lo que son,
nifios y nifias. Para esto es necesario que se conozca su etapa del desarrollo en todas sus
areas: cognitiva, fisica y socio afectiva, esto con el fin de generar experiencias oportunas y
entender sus actitudes o comportamientos sin limitarlos o exigirles mas de lo que su

naturaleza les permite.

¢ A partir de la naturaleza de los nifios y las nifias, es que el juego tanto dirigido
como libre, ya sea con materiales concretos o juegos de su propia imaginacion, ocupa un
espacio importante en su diario vivir. En la investigacion se demuestra que estos tiempos de

juego, fueron una de las principales necesidades de los nifios y las nifias, pues se
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encontraban inmersos en un ambiente academicista, donde se priorizaba el aprendizaje de

contenidos mediante estrategias abstractas y el uso de ejercicios de aprestamiento.

¢ Debido a lo anterior, se restringia a los nifios y nifias de experiencias pedagogicas
que se les brindara la oportunidad de crear, imaginar, explorar, y fortalecer su creatividad.
Pertenecian a un ambiente estructurado, donde se limitaban sus capacidades creativas y su

aprendizaje significativo.

e Un ambiente rigido y enfocado a lo académico, a su vez limitaba las relaciones de
los nifios y nifias con sus coetaneos. A pesar de mantenerse durante una amplia jornada
dentro del mismo ambiente de aprendizaje, eran pocas las experiencias pedagogicas donde
se desarrolle el coaprendizaje, es decir, el aprendizaje de algo con otros, pues el desarrollo

de las experiencias pedagdgicas eran en su mayoria individuales.

eLos nifios y niflas que pertenecen a este contexto de aprendizaje de jornada
ampliada, requieren que todas las experiencias que desarrollan durante el dia, y que forman
parte de lo cotidiano, se transformen en experiencias de aprendizaje, a partir de una
pedagogia de la cotidianeidad. No solo importan los contenidos academicistas, los nifios y
nifias deben de aprender sobre salud, auto cuidado, seguridad, orden, limpieza o valores. De
lo cotidiano se pueden generar hipotesis, experimentos, ensayos, errores gque generan

aprendizaje, cuestionamientos, asombros y un sin fin de aprendizajes.

o Otro aspecto fundamental en todo ambiente de aprendizaje, es priorizar las
necesidades basicas de los nifios y las nifias. Los periodos de alimentacion, descanso o
aseo, ocupan un espacio irremplazable, pues si un nifio o nifia no cubre sus necesidades
bésicas, no podra gozar de otras experiencias, esto sin importar si las jornadas son

ampliadas o mas cortas, aplica para todos los contextos.

o A partir de lo anterior surge otra de las necesidades de los nifios y las nifias
participantes de esta investigacion, y es la mediacion docente oportuna en todo momento,
es decir, durante el juego, durante el desarrollo de experiencias pedagdgicas y hasta en el

desarrollo de actividades cotidianas como periodos de alimentacién, aseo u orden. Es
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necesario que el docente atienda situaciones que se presentan en el momento donde los
nifios y nifias requieran de apoyo u orientacién para resolverlos y donde el docente les

presente oportunidades de aprendizaje.

eLa poblacion de nifios y nifias participantes, requieren que la metodologia
denominada “centers”, que se utiliza como medio para la construccion de aprendizaje,
mediante estrategias pedagdgicas, se adapte a sus caracteristicas, intereses y necesidades.
En esta adaptacion también debe de valorarse el tiempo destinado para cada uno de los
“centers” y la cantidad de “centers” por dia, asi como el manejo de los contenidos por dia
ya que se estan utilizando hasta tres contenidos diferentes en un mismo dia, en un lapso
corto de tiempo. Las metodologias que se desarrollen deben de implementarse en funcion

de los nifios y nifas.

¢ A la necesidad anterior, se suma otra similar que consiste en la flexibilizacion del
curriculo, el cual debe de adaptarse a la diversidad de estudiantes que forman parte del
ambiente educativo. Esta flexibilizacion del curriculo contribuye a que se rompan las

barreras para los estudiantes y existan mas oportunidades de aprendizaje con equidad.

Necesidades pedagogicas de la docente a cargo de grupo y la asistente que apoya
el proceso educativo, que laboran en el centro infantil donde se desarroll6 la

investigacion.

eUna de las principales necesidades que se visualizo en la investigacion, es que
tanto la docente como la asistente (que también es profesional en educacion), necesitan que
se les valore como profesionales en el campo de la educacion. Aunque se encuentren
inmersas en un contexto de jornada ampliada, donde en las mafianas se desarrolla una
jornada mas academicista y en las tardes es un periodo mas libre para los nifios y nifias,

siguen siendo profesionales y no solamente “cuidadoras” de nifios y nifias.

¢ Lo anterior a su vez implica la necesidad de que se les respete sus decisiones para

el desarrollo de la dinamica de aula. Esto implica que se les respete su paradigma
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pedagogico, siempre y cuando no afecte en su totalidad los lineamientos institucionales, los

cuales la docente y la asistente deben respetar.

e La institucion entrega cada afio un plan anual con los contenidos que las docentes
deben desarrollar con los nifios y nifias. Una de las necesidades de la docente, es que este
plan no esté recargado en contenidos, pues algunos meses quedan mas cargados en
contenidos que otros, lo que trae como consecuencia que no se logren desarrollar de forma
oportuna todos los contenidos mediante estrategias pedagogicas, ya que debe cumplir en el

planeamiento mensual, con todo lo estipulado en el plan anual.

ePara la docente y la asistente del grupo de kinder, es necesario inculcar en los
nifios y nifias rutinas y habitos. Estas rutinas contribuyen a una mejor organizacion de los
espacios y experiencias, como lo son: el recibimiento, experiencias iniciales, experiencias
pedagdgicas, alimentacion, descanso, juego libre y aseo. Asimismo, al inculcar habitos en
los nifios y nifias, aporta su colaboracion en la dindmica de aula, de esta manera se les
desarrolla un sentido de pertenencia pues también es su espacio, y desarrollan su autonomia
con actividades que se les delegan segun sus capacidades como lo son: ordenar juguetes y

objetos personales, lavarse los dientes, ir al bafio y limpiarse o limpiar las mesas.

¢ Otra necesidad que presentan la docente y la asistente, es llevar a cabo mediacion
con las familias, con respecto a situaciones que se presentan con los nifios y las nifias. Esto
tiene como objetivo llegar a un acuerdo para realizar un trabajo en conjunto, el cual
consiste en acciones como fortalecer algunos aspectos en los nifios y las nifias, inculcar

limites, o bien, que inhiba alguna conducta no favorable para el desarrollo.

e Con respecto al desarrollo de esta blusqueda de trabajo en conjunto con las
familias, la docente y la asistente de grupo requieren de apoyo por parte de la institucion, o
en este caso especifico, de la directora para que exista buena comunicacién entre hogar e
instituciéon. Con algunas familias la directora prefiere que no se traten estos temas para
evitar conflictos, no obstante, es la docente que como profesional reconoce la necesidad de
hacerlo y la forma oportuna de abordar el tema.
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e Una necesidad de la docente y la asistente, ligada a la necesidad de los nifios y
nifias a romper las barreras del aprendizaje, consiste en contar con trabajo interdisciplinario
en la institucion o bien recibir constantes capacitaciones para atender de forma oportuna la

diversidad en sus estudiantes.

Necesidades pedagdgicas de la directora del centro infantil donde se desarroll6 la

investigacion.

e Para la directora de la institucion es importante contar con personal profesional en
educacion, tanto la docente como la asistente, que le demuestren que pueden ser de su
confianza, a las cuales les pueda entregar el grupo de estudiantes teniendo la certeza de que

van a realizar un buen trabajo segun sus lineamientos.

¢ A pesar de buscar personal en quienes puede depositar su confianza, necesita que
se le informen algunas decisiones que toma la docente, como es el caso de mediar con las
familias acerca de situaciones que se estdn presentando constantemente con sus hijos o
hijas, principalmente si es el caso en que se requiere que se trabaje en conjunto para inhibir

una conducta.

o Estas profesionales no solamente deben de ocuparse de los contenidos académicos,
sino que también deben inculcar valores, asi como atender el componente emocional de la
formacion para consentir a sus estudiantes, principalmente porque se pasa una larga jornada
con los nifios y nifias, pues es un aspecto que caracteriza a la institucion y la diferencia de

las demas.

¢ La directora de la institucion ejecuta evaluaciones cualitativas, donde por medio de
observaciones hace una visita mientras se estd desarrollando la dinamica de aula. Para la
directora es una necesidad supervisar la labor que estan realizando las docentes con los
nifios y nifias, asi como dar indicaciones sobre aspectos que deben cambiar, fortalecer o

eliminar.

e En este proceso de evaluacion del desempefio de la docente, para la directora es

necesario que el desarrollo de estrategias pedagogicas y la dindmica de aula en general,
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estén guiados hacia una vision mas academicista. Busca que se incluya en gran medida la

lectoescritura, ciencias, matematica y estudios sociales.

e Este interés por un desarrollo mas academicista de los contenidos y estrategias
pedagogicas, es porque una de sus principales necesidades es que los estudiantes que se
graddan del ultimo nivel de preescolar, logren pasar con resultados altos, los examenes de
admision de las instituciones privadas, para el ingreso a primaria. Esto genera desde su
perspectiva, una buena reputacion para la institucion, lo que a su vez atrae a nuevos

estudiantes.

El segundo objetivo especifico buscaba “Reflexionar sobre la propia practica
docente en su quehacer pedagdgico, de una docente de kinder que atiende nifios y

nifias de 4 a 5 afos de edad”

e A partir de esta investigacion queda en evidencia la importancia de convertirnos en
docentes reflexivas de nuestra propia practica. Nos encontramos inmersas en el ambiente de
aprendizaje todos los dias, no obstante, existen algunos aspectos que no nos detenemos a
analizar, y por ende, no buscamos su mejora, Unicamente se logra este proceso si nos
encontramos en constante reflexion de nuestra practica incluyendo todos los actores dentro

del contexto.

e Durante esta reflexion sobre el quehacer pedagdgico de la docente del nivel de
kinder, se desprendio que existe la adopcion de diferentes paradigmas pedagogicos de los
participantes de la investigacion, principalmente de la docente a cargo del grupo, la
asistente y la directora. Las tres participantes tienen influencia en el ambiente de
aprendizaje y por ende en el proceso de construccién de aprendizaje de los nifios y nifias, lo
que llegd a afectar de forma negativa que se brindara una atencion oportuna al desarrollo,
necesidades e intereses de los nifios y nifias, pues por un lado se debian seguir lineamiento

academicistas y por otro los constructivistas acordes al nivel preescolar.

¢ Asimismo la investigacion demostrd que a pesar de que la docente tuvo un proceso

de formacion profesional que la hizo adoptar su propio paradigma pedagogico, tuvo que
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cambiar por completo esto, ya que al aceptar su puesto de trabajo, se comprometio a
respetar el curriculo del centro infantil. A pesar de esto, la docente siempre fue consciente
de que el proceso de formacion de los nifios y nifias debia ser diferente, por lo tanto, en

cuanto le fuera posible aplicé pequefios cambios significativos a la dindmica de aula.

e Entre esos pequefios cambios estuvo darle una mayor relevancia al juego, siendo
éste uno de los principales medios de aprendizaje de los nifios y las nifias, e incluirlo en las
experiencias dentro de la rutina diaria. Aunque se tenga que cumplir con el desarrollo de
contenidos de un enfoque academicista, se incluyeron actividades ludicas para que los
nifios y nifias comprendieran e identificaran estos contenidos, asi como aprovechar los
periodos donde no se desarrollan actividades académicas, para ofrecerles aprendizaje

mediante el juego.

¢ A pesar de que para la directora del centro infantil, la disciplina es sumamente
importante, pero una disciplina donde por ejemplo: los nifios y nifias deban sentarse en el
campo fijo que se les asigna, no hablar fuerte o permanecer sentados y en silencio durante
el desarrollo de las experiencias, comprendi que como docente debo conocer a mis
estudiantes para entender que algunas conductas son propias de la naturaleza de su
desarrollo y no conductas que se deban inhibir. Si bien es cierto algunas observaciones que
me hicieron con respecto a la disciplina tuve que implementarlas, por respeto a los
lineamientos institucionales, otras acciones no las puse en practica pues a partir de mi
formacion profesional y un analisis personal del ambiente de aprendizaje, conclui que estas
acciones no eran pertinentes para ponerlas en practica, ya que se encontraban inmersos
nifos y nifas de 4 a 5 afos y no se debe de convertir en una clase de “perchero” donde los

colocamos sin moverse, hablar o interactuar entre si.

¢ Los nifios y las nifias siempre pueden aprender todo lo que esté a su alcance, hasta
cuando esto va mas alla de lo que su desarrollo fisico, cognitivo 0 socio emocional estan
preparados. A pesar de esto tienen derecho a que se les respete sus etapas y periodos
Optimos de aprendizaje, para que este proceso de construccion de aprendizaje no se vuelva

frustrante, cansado o poco significativo. Como docente busqué acompafiar los contenidos
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que desarrollamos, con material concreto para una mejor comprension, pues ain no estaban
preparados para la comprensidn abstracta y el desarrollo de ejercicios de aprestamiento que

se debian hacer.

¢ Las metodologias de trabajo que se desarrollen en el centro educativo, deben ser
investigadas y fundamentadas en los beneficios que trae para los nifios y nifias su
implementacion, pues son ellos y ellas el nacleo del ambiente de aprendizaje. Asimismo,
considero que las metodologias deben ser valoradas entre los diferentes grupos de
estudiantes, pues varia segun la docente, la asistente, cantidad de nifios y nifias, tiempo y en
la diversidad de estudiantes. En la educacion no se tienen “recetas” que funcionan en todos
los contextos, por lo tanto, las metodologias de trabajo no se deben convertir en esto, es
importante tener apertura a nuevas metodologias que las docentes de grupo implementen y
demuestren que obtienen mayores beneficios, pues conoce a sus estudiantes y con la

practica reflexiva puede descubrir una metodologia oportuna.

e Existen leyes que protegen los derechos de las personas con discapacidad, no
obstante hace falta que se vigile y compruebe el cumplimiento de estas regulaciones en el
campo de la educacion. Sin duda alguna las barreras para el aprendizaje las ponen los
ambientes educativos y no los nifios y nifias que requieren de oportunidades de mejora para

aprender.

e Como docente por medio del ensayo y error no me cansé de buscar brindarle a
mis estudiantes esas oportunidades de mejora, sin embargo, las barreras las ponia el centro
infantil que no flexibilizaba el curriculo, la cantidad de estudiantes que se encontraban en el
contexto de aula pues todos merecian atencion y de alguna manera también la falta de
capacitacion que yo tenia como docente para atender la diversidad de estudiantes y la falta

de existencia de trabajo interdisciplinario en el centro infantil.

Finalmente en el tercer objetivo se plante6 “Determinar los hallazgos y lecciones
aprendidas, que surgen a partir del proceso de reflexion de la propia préctica

docente”. En estas lecciones aprendidas se desprenden tres nodos especificos.
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Lecciones aprendidas sobre el quehacer docente.

¢ A partir de esta investigacion comprendi lo necesario e importante que es, que una
docente sea constantemente reflexiva en su practica, pues solo de esta manera puede
conocer acciones que debe mejorar o acciones que no esta ejecutando y que son necesarias

para un mayor apoyo pedagdgico, social y afectivo para sus estudiantes.

¢ En este contexto de jornada ampliada donde las experiencias cotidianas ocupan un
espacio importante, como lo son la alimentacion, aseo y descanso, me hacian pensar que
era tiempo que me limitaba las posibilidades de brindar herramientas para la construccion
de aprendizajes. Después de reflexionar sobre mi practica comprendi en primer lugar la
importancia de estas experiencias para tener nifios y nifias en condiciones optimas para
construir su aprendizaje, y en segundo lugar comprendi que toda experiencia es una
oportunidad de aprendizaje, siempre y cuando como docentes las transformemos y

generemos esa curiosidad, experimentacion y significado.

¢ Los nifios y nifias no necesitan de una docente que les cause temor para aprender o
respetar reglas y limites, a partir del respeto mutuo, la comunicacion asertiva y el afecto, se

logra una sana convivencia.

e Para que todos los estudiantes reciban una atencion pertinente, una docente no
debe esperar que el centro educativo le brinde las herramientas necesarias. ES
responsabilidad y parte de su compromiso como profesional, investigar, estar en constante

actualizacion, ser perseverante y constante, ante cualquier situacion que se presenta.

¢ Si llegamos a laborar en un centro educativo en el cual debemos respetar los
lineamientos establecidos, a pesar de que estos sean diferentes a nuestra formacion
profesional y nuestro paradigma pedagdgico, debemos de tomar esta experiencia como una
oportunidad de aprendizaje. Hacer lo que debemos hacer, pero buscar la manera de
transformarlo, para continuar brindando una atencion oportuna a la diversidad de

estudiantes que tenemos en el ambiente de aprendizaje.
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Lecciones aprendidas sobre el rol que cumple la directora en el ambiente de

aprendizaje.

e La mediacién que lleva a cabo la directora del centro infantil, influye de forma
directa con la labor docente y por lo tanto, con el proceso de aprendizaje de los nifios y

nifias, pues su rol es plantear los lineamientos que se deben seguir.

oEl interés de la directora puede estar mas enfocado hacia el prestigio de la

institucion, que hacia los nifios y nifias, de aqui las altas exigencias del curriculo.

Lecciones aprendidas sobre la atencién que se brinda a nifios y nifias en el nivel

de preescolar.

e Cantidad no es sindnimo de calidad, esto quiere decir que saturar a los nifios y
nifias en contenidos que deben desarrollar, no implica que estén llevando una construccion
de aprendizaje oportuna, pues pueden identificar contenidos como un proceso de

memorizacion pero no de interiorizacion.

¢ Se le estd brindando mayor importancia a la atencién del &rea cognitiva de los
nifos y nifas, dejando de lado que son seres integrales, los cuales requieren que se atienda
su area motora y su area socio afectiva. La atencion a las areas del desarrollo deben ir de la

mano, ninguna area es mas importante que otra, todas son necesarias.

¢ Se estan considerando a los nifios y nifias como “cajitas” que se deben llenar de
informacion, no se estan considerando los aprendizajes previos de los nifios y nifias, sus
intereses, hipdtesis y no se les esta permitiendo cometer errores como medio de

aprendizaje.
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Recomendaciones.

En este apartado se presenta una serie de recomendaciones que a partir de mi
proceso de investigacion en este contexto en especifico, planteo segun mi analisis de mi

quehacer pedagogico.

Estas recomendaciones van dirigidas a docentes y directores de centros educativos
privados, en los cuales se asemeja su ambiente de aprendizaje al de la institucion donde se

desarrollo la investigacion, asi como al MEP que regula dichas instituciones.

Recomendaciones a docentes que se encuentran inmersas en Centros Educativos

privados.

¢ Es fundamental que las docentes conozcan las caracteristicas del desarrollo de los
nifos y nifias que forman parte del ambiente de aprendizaje, tanto las propias de su edad
como las caracteristicas individuales. Ademas de actualizarse en los hallazgos en el campo
de la educacion, esto con el objetivo de guiar el proceso de construccion de aprendizaje en

funcién de los nifios y nifas.

e A pesar de que en algunos centros educativos se deba cumplir con algunos
lineamientos academicistas, como docentes del nivel preescolar no se debe olvidar cuales
son los objetivos del proceso de educacion de este nivel. Esto con el proposito de no dejar
de lado aspectos esenciales para el desarrollo integral y construccion de aprendizaje de los

nifos y nifas.

eUna docente debe de estar siempre dispuesta de adaptarse a los diferentes
ambientes de aprendizaje. En lugar de encerrarse en su propio paradigma o filosofia, podria
ver oportunidades de crecimiento profesional y ampliar con esto las herramientas que
brinda a sus estudiantes en la atencion oportuna a su desarrollo, considerando ademas con
esto brindarles una adaptacion oportuna a las exigencias de la sociedad, siempre y cuando
esto no vaya en contra de los principios de la educacién preescolar y los nifios y nifias de

este nivel.
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e La autoevaluacion docente a partir de la practica reflexiva es necesaria en todo
ambiente de aprendizaje. Conocer lo que sucede en el ambiente genera mejores

oportunidades para todos los actores.

Recomendaciones a directoras Yy directores de centros educativos privados del

nivel de preescolar.

e Mantenerse en constante actualizacion acerca de investigaciones en el campo de
las neurociencias y educacion, con el objetivo de guiar ambientes de aprendizaje oportunos

para nifios y nifias segun las edades con las que cuentan dentro del centro infantil.

e Guiar el ambiente de aprendizaje en funcién de los nifios y nifias, y no en funcion
del prestigio del centro educativo. Esto implica que se respete a los nifios y nifias en cuanto
a su desarrollo, y no exigirles mas de lo que considera oportuno, Gnicamente con el objetivo

que generar altas impresiones en otros contextos.

e Generar espacios de reflexion con las y los docentes del centro infantil, para
conocer sus necesidades, y de los nifios y nifias, con el fin de fortalecer o innovar, en el
curriculo y por ende en la atencion que se estd brindando. Son las y los docentes quienes
conocer mejor el ambiente de aprendizaje, pues son quienes se encuentran inmersos la

totalidad del tiempo.

eComo directores de centro educativos, tienen muchas funciones de caracter
administrativo que les demandan mucho tiempo, es por esto que podrian delegar algunas de
sus funciones. Entre estas funciones esta que cuenten con algun profesional dentro del
centro infantil, que se encargue del curriculo educativo, y que ademas se encargue de
capacitar al personal docente para la implementacion del mismo, y vele porque se

desarrolle de forma oportuna.

e Todos los nifios y nifias tienen derecho a la educacion y de asistir al centro
educativo que deseen, por lo tanto se deben de romper todas las barreras del aprendizaje
gue encuentren en el camino. No se trata de aceptar la diversidad de estudiantes con el

propdsito de evitar un problema legal, si no de brindar las oportunidades de mejora que
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merecen, aunque esto implique grandes cambios a los que ha venido desarrollando a los

largo del tiempo.

Recomendaciones a la Division de Educacion Basica de la Universidad Nacional,

y la carrera de Pedagogia con énfasis en Educacion Preescolar.

e Preparar profesionales con una buena orientacién en desarrollo infantil, la forma
de aprender de los nifios y nifias y principios de mediacion docente. Tener formacion en
estos campos brindara oportunidad de realizar procesos pedagdgicos oportunos en cualquier
ambiente de aprendizaje.

e Formar profesionales con habilidades de autogestion y toma de decisiones en

beneficio de los nifios y las nifias.

e Impulsar en los profesionales en formacion la investigacion constante y el proceso
de autor reflexion docente como elementos fundamentales para generar una educacion de

calidad.
Recomendaciones al Ministerio de Educacion Publica.

e Realizar un seguimiento, evaluacion y retroalimentacion, al curriculo de los
centros educativos privados que cuentan con su aval, segun los lineamientos que establece
la institucion para cada uno de los niveles de educacion, con el fin de velar por una atencion

oportuna a los nifios y nifas.

e Aunque el personal docente de algunos centros educativos privados, no son
contratados directamente por el MEP, al contar estos centros educativos con su aval, es
importante que también tengan control del personal docente que labora en estas
instituciones, ya que deben ser profesionales debidamente capacitados y con vocacion, que
guien a los nifios y nifias hacia un proceso de aprendizaje que segln las investigaciones en

el campo de las neurociencias y educacion, son considerados como oportunos.
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Apéndice A

Observacion 1

Martes 16 de enero del 2018

Observacion

Interpretacion/ palabras claves

Recibimiento de los nifios y nifias con un

beso y un abrazo.

Expresion de afecto.

Nifios y nifias sacan sus comidas de las
loncheras y la clasifican en bandejas;

desayuno, almuerzo y merienda de la tarde.

Habitos/ independencia.

Juegan con legos pequefios mientras

esperan que lleguen los compafieros.

Tiempo libre de juego y aprendizaje.

Entre mi asistente y yo nos dividimos; una
se queda con el resto del grupo en la zona
donde juegan y otra en el comedor donde

clasifican la comida.

Organizacion de tareas.

Mientras juegan nos sentamos cerca de
ellos, llegan a ensefiarnos lo que armaron,
preguntar como se colocan piezas 0 a contar

otras cosas.

Acompafiamiento con mediacién cuando

alguna situacion lo requiere.

Les gusta jugar entre ellos, se organizan en

qué jugar y como jugar.

Organizacién por parte de los nifios y nifias.

Guardan los legos para ir a desayunar.

Habitos/ independencia.

Preguntamos pro alguno que quiera hacer la

oracion antes de comer.

Habitos/ independencia.

Mi asistente y yo servimos los desayunos y
los acompafiamos motivandolos a que

coman y hablen menos mientras comen.

Organizacion de tareas.

Mi asistente y yo también nos comemos una

Acompafiamiento con mediacion cuando
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merienda mientras los acompafiamos.

alguna situacion lo requiere.

Cuando finalizan guardan la silla,

recipientes en las loncheras y botan la

basura.

Habitos/ independencia.

Pasan a sentarse a la otra zona de la clase a
hacer reposo y hablar entre ellos, mientras

los otros compafieros van finalizando.

Organizacion

Después del desayuno les coloqué plastilina

y moldes.

Organizacion

Coloqué dos mesas para dividirlos, cada

uno escogio el lugar de su preferencia.

Organizacion

Jugaron a crear libremente diferentes cosas

utilizando los moldes y rodillos.

Tiempo libre de juego y aprendizaje.

En una de las mesas crearon entre todos una
familia, la casa, la comida, el carro y

simulaban diferentes situaciones.

Tiempo libre de juego y aprendizaje.

Guardan los moldes en un recipiente
plastico, y las plastilinas en el frasco

correspondiente a su color.

Habitos/ independencia.

Van uno por uno solos al bafio que estd

dentro del aula.

Habitos/ independencia.

Les recuerdo; subir las tapas, orinar,
limpiarse, jalar la cadena y bajar las tapas.
Al lavarse las manos; tomar dos toallas de
papel, ponerse jabon, lavarse las manos y

secarse con las toallas de papel.

Habitos/ independencia.

Nos dirigimos al patio en fila a que jueguen

de forma libre.

Tiempo libre de juego y aprendizaje.

Mi asistente y yo nos sentamos cerca de

Acompafiamiento con mediacion cuando
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donde estan jugando para observarlos y

supervisarlos.

alguna situacion lo requiere.

Entramos a lavarnos las manos, les pedimos
que le den espacio a Fabricio para que pase
primero ya que €l no puede mantenerse solo

de pie.

Habitos/ independencia.

Inclusion.

Mi asistente calienta los almuerzos y los
sirve, mientras yo superviso el lavado de

manos.

Organizacién de tareas.

Pregunto por alguno que quiera hacer la

oracion y la hace.

Habitos/ independencia.

Un nifio hace la oracion corta, los demas le
dicen que asi no se hace, les explico que
cada uno hace la oracion que quiere porque
la hace con amor y Dios escucha todas las

oraciones.

Mediacién docente

Mientras almuerzan mi asistente supervisa
el almuerzo para que traten de comerse todo
y no se distraigan hablando. Yo coloco las
colchonetas, cobijas, almohadas y le pongo
pasta a los cepillos para dientes.

Organizacion de tareas.

Conforme terminan de almorzar, cada uno
guarda su silla y los recipientes del

almuerzo en la lonchera.

Habitos/ independencia.

Se lavan los dientes.

Habitos/ independencia.

Se acuestan en la colchoneta de cada uno y
ven un rato television mientras en la hora de

dormir.

Organizacion
Habito
Tiempo libre

Uno a uno pasa al bafio que esta dentro del

Habitos/ independencia.
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aula.

Coloco la musica instrumental y poco a

poco van quedando dormidos.

Organizacion
Habito

Cuando se despiertan guardan las

almohadas y cobijas en una canasta.

Habitos/ independencia.

Mi asistente guarda las colchonetas, yo

alisto las meriendas.

Organizacion de tareas.

Cuando terminan de merendar guardan la

silla'y los recipientes en las loncheras.

Habitos/ independencia.

Mi asistente limpia la zona del comedor
(mesas, bota basura, barre), yo los voy
peinando, limpiando caras y poniendo

perfume.

Organizacién de tareas.

Escogieron para jugar tucos de madera, les
gusta armar casas, la torre mas alta, carros,

entre otras cosas.

Tiempo libre de juego y aprendizaje.

Salimos al patio a jugar y esperamos que

poco a poco vengan por ellos.

Tiempo libre de juego y aprendizaje.




Apéndice B

Observacion 2

Jueves 18 de enero del 2018
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Observacion

Interpretacion/ palabras claves

Recibimiento de los nifios y nifias con un

beso y un abrazo.

Expresion de afecto.

Nifios y nifias sacan sus comidas de las
loncheras y la clasifican en bandejas;

desayuno, almuerzo y merienda de la tarde.

Habitos/ independencia.

La comida de ABV y FBV la
clasificamos alguna de nosotras, ya que
tienen una discapacidad motora, se les

dificulta realizar esta tarea.

Organizacién

Inclusion

Me piden jugar con carros y una pista para
armar, mientras esperan que lleguen los

comparieros.

Tiempo libre de juego y aprendizaje.

Mientras juegan se llegan a quejar que
M.G.A les destruye lo que construyen y

juega de choques.

Resolucion de conflictos

Mediacion docente

M.G.A aporta ideas de cémo jugar, los
demas no las toman en cuenta, viene hacia
nosotras a decirnos que no quieren jugar

con él.

Resolucion de conflictos

Mediacion docente

A AB.V lo que le gusta hacer en este
periodo es caminar por toda la clase y a
veces corre. No interfiere con el juego de
los demas ni ocasiona alteracion en la

dinamica.

Flexibilidad
Inclusion

Caracteristicas del desarrollo
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A F.B.V le gusta quedarse acostado en el
suelo, aplaudiendo con sus manos. Un
compafiero le da un avion, solo se lo deja en

sus manos y observa a los demas.

Flexibilidad
Inclusion
Mediacion docente
Caracteristicas del desarrollo

Apoyo entre coetaneos

Mientras juegan nos sentamos cerca de
ellos, haciendo preguntas sobre lo que estan

haciendo. Casi no nos hablan.

Mediacién docente

Caracteristicas del desarrollo

A MGA se

pronunciacion de algunas palabras, en

le dificulta la correcta
ocasiones se nos dificulta entender algo que
quiera decir. Sus compaferos lo corrigen
diciéndole la palabra de forma correcta para

que la repita.

Caracteristicas del desarrollo
Apoyo entre coetaneos

Mediacién docente

Ordenan juguetes para ir a desayunar.

Habitos/ independencia.

Algunos ordenan de inmediato, otros

contintan jugando.

Habitos/ independencia.

Establecimiento de reglas.

M.U.V se ofrece a hacer la oracion.

Habitos/ independencia.

Cuando finalizan guardan la silla,

recipientes en las loncheras y botan la

basura.

Habitos/ independencia.

Ayer preguntaban constantemente cuando
estdbamos en el patio, en qué momento
ibamos a regresar a la clase, se les hizo muy

largo el tiempo que estuvimos en el patio.

Tiempo libre de juego y aprendizaje.

Necesidad de mediacion docente.

Hoy quise hacerlo diferente, les ofreci hacer
un dibujo, estuvieron de acuerdo. Les
facilité el material; hojas blancas, lapices de

color, marcadores de colores.

Flexibilidad
Mediacién docente
Atencidn a los intereses y necesidades de

los nifios y nifias
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Estuvieron concentrados, cada uno realizo

dos dibujos.

Tiempo libre de juego y aprendizaje.

Caracteristicas del desarrollo

Pregunté lo que realizaron y lo anoté en el
dibujo, ademas les permiti pegarlo en el

lugar del aula que desearan.

Flexibilidad

Mediacion docente

Salimos al patio a juego libre.

Tiempo libre de juego y aprendizaje.

M.G.A llega a decir constantemente que no
lo dejan jugar, tenemos que intervenir
motivando a sus comparieros a que lo

incluyan en el juego.

Resolucion de conflictos

Mediacion docente

Regresamos a la clase, yo superviso el
lavado de manos mientas mi asistente

calienta y sirve los almuerzos.

Organizacion de tareas.

Mi asistente recoge los platos y limpia las
mesas, yo superviso el lavado de dientes y

los mando al bafio.

Organizacion de tareas.

Conforme terminan de almorzar, cada uno
guarda su silla y los recipientes del

almuerzo en la lonchera.

Habitos/ independencia.

Ven tele un rato, después coloco mdasica

instrumental, algunos se duermen de Caracteristicas del desarrollo
inmediato, otros se quedan acostados sin Habitos
dormirse.

Cuando se despiertan guardan las Habitos/ independencia.

almohadas y cobijas en una canasta.

Mi asistente guarda las colchonetas, yo

alisto las meriendas.

Organizacion de tareas.

Cuando terminan de merendar guardan la

silla'y los recipientes en las loncheras.

Habitos/ independencia.
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Mi asistente limpia la zona del comedor
(mesas, bota basura, barre), yo los voy
peinando, limpiando caras y poniendo

perfume.

Organizacion de tareas.

Me piden jugar con plastilina, se las facilito

junto con los moldes.

Tiempo libre de juego y aprendizaje.

Salimos al patio a jugar y esperamos que
poco a poco vengan por ellos.

Tiempo libre de juego y aprendizaje.
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Apéndice C

Observacion 6

Miércoles 28 de febrero del 2018

Observacion

Interpretacion/ palabras claves

Mientras estaba a mitad de las experiencias
iniciales, entro la directora con una libreta
en la mano diciendo que nos iba a

acompaﬁar un rato.

Supervisar la labor del personal docente

se sentd en el escritorio y me pidio el

planeamiento. No me habia informado

acerca de esta visita el dia de hoy.

Supervisar la labor del personal docente
Evaluacion sorpresa

En ese momento estdbamos sentados en el
suelo, hace unos dias habiamos dibujado en
papeles grandes, la silueta de un nifio y en
otro la de una nifia, Ilamaba a un nifio y a
una nifia para que dibujaran las partes del
cuerpo que le hacian falta, dibujaban los
o0jos, boca, nariz, uias, cejas, pestafias y

hasta el corazon dibujaron.

Estrategia pedagogica
Contenido: partes del cuerpo.

Material concreto

Como estabamos dibujando en el suelo,
todos se acercaban a ver lo que los
compafieros dibujaban o les acordaban las

partes que hacian falta.

Interés por parte de los nifios.

Dominio de los contenidos

Después de esto hicimos un repaso de lo
que dibujaron y les pedi que hicieran una
fila para sentarnos a desayunar a la zona del

comedor que queda dentro del aula.

Organizacion

Transicion de una experiencia a otra

Mientras desayunaban, se acercé la

Perspectiva diferente de la dindmica de
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directora a decirme que por cuestion de
manejo de aula, era preferible que les
colocara en el suelo el nombre fijo de donde
deben sentarse, al igual que en las mesas de

trabajo y en las mesas para comer

aula
Organizacion

“Modelo cercano a la escolarizacion”

Le indico que en el suelo tengo colocada
una cinta azul formando un cuadrado
grande para que se sienten sobre esa cinta
mas ordenados y no le tapen a los demas,
sin embargo, me dice que ponga el nombre
también porque en ese momento estaban
fuera de su lugar, le digo que era porque
estdbamos dibujando y se acercaron a ver
(yo no percibi que estuvieran desordenados,
estaban participando, solamente no estaban
sentados sobre la linea azul) pero me dijo

gue debia mantener mas el orden.

-Perspectiva diferente de la dinamica de
aula.
-Organizacion.
-“Modelo cercano a la escolarizacion”.
-Interés més enfocado en el orden que en

el proceso de aprendizaje.

Con respecto a las mesas de trabajo, si les
asigné un color de mesa, le cuento esto pero
me vuelve a indicar que mejor les coloque

los nombres.

-Perspectiva diferente de la dinamica de
aula.
-Organizacion.

-“Modelo cercano a la escolarizacion”.

Por otra parte me dice que revisando mi
planeamiento se da cuenta que mucho del
trabajo es con experiencias concretas, que
esta bien pero que debo incluir experiencias
méas abstractas pues ya deben de ir
acostumbrandose a esto, principalmente con

respecto a las sumas y restas y elaboracién

-“Modelo cercano a la escolarizacion”.
- No seguimiento o interés en las

caracteristicas de desarrollo de los nifios.
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de conjuntos.

Del mismo modo recalca que las hojas de
aprestamiento que uso (realmente uso
pocas) son de muy bajo nivel para ellos, que
quizas es porque estoy acostumbrada al
trabajo con nifios pequefios y que debo

incluir mas.

-“Modelo cercano a la escolarizacion”.
- No seguimiento o interés en las

caracteristicas de desarrollo de los nifios.

Me dice que lo anterior es porque ellos

hacen examenes de admision en
instituciones privadas para el ingreso a
primer grado y que necesitamos prepararlos

muy bien para que los aprueben.

-Objetivo que pasen los examenes de
admision.
-Mayor enfoque en el futuro que en los
procesos de aprendizaje.

-Interés por el prestigio de la institucion.

Durante este afio he notado al grupo con un
comportamiento alterado; gritan mucho,
pelean, debemos repetir seguido las reglas
de clase como no correr dentro del aula, no
tirar los juguetes de extremo a extremo, no
hablar

compafiero lo esta haciendo, entre otras.

mientras la teacher o algun

- Caracteristicas del desarrollo que
influyen en el comportamiento de los
nifos.

- Necesidad del establecimiento de

limites.

He intentado el uso de estrellas, cuando se
esfuerzan en respetar las reglas y tener una
buena actitud, ganan una estrella (la
colocamos en una cartulina a la par del
nombre), si no lo hacen pierden la estrella y
tiene oportunidad de volver a ganarla, los
viernes quienes han conservado la estrella

tienen un pequefio premio (un sticker

-Estrategias conductistas.
- Necesidad del establecimiento de
limites.
- Ensayo y error en la busqueda de

manejo de grupo.
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grande con un marshmallow, un chocolate
pequefio, una cancidn que escojan para
Del

cuando estan usando un volumen de voz

bailar, entre otras). mismo modo
muy alto ya con gritos, sueno una pandereta
que ya saben que significa que deben hablar
méas bajo, o bien, hacemos el juego del
silencio donde por un periodo corto de
tiempo nos quedamos sentados respirando y
en silencio, sin embargo, estos métodos no

han dado los resultados esperados.

Hoy con estas observaciones que me hizo la
directora con respecto al manejo de aula,
comprendi que el afio pasado la docente que
estaba a cargo de este grupo, seguia estos
lineamientos como espejo de clase,
demarcacion de la zona de juego (la cual era
en un espacio muy reducido donde no
podian salirse de esa zona para jugar), 0O
utilizaba mucho las peliculas para
mantenerlos tranquilos en las tardes, y
demés métodos de este tipo. Ahora que los
tengo yo a cargo y sienten que tienen un
poco mas de libertad ain no saben cémo
manejar esa libertad respetando los limites o

reglas de clase.

-Estrategias conductistas.
-“Modelo cercano a la escolarizacion”.
- No seguimiento o interés en las
caracteristicas de desarrollo de los nifios.

-Reflexion docente.

A pesar de que soy consciente de que

muchas de estas observaciones no son las

-Reflexion docente.

-Acatamiento de las directrices de mi
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mas adecuadas para la atencion oportuna al
desarrollo y que se asemejan mucho a una
pedagogia mas tradicional, debo acatar estas
observaciones y cumplirlas por respeto a las

directrices institucionales.

lugar de trabajo.
- Dejar de lado mi modelo pedagogico

por el de mi lugar de trabajo.
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Apéndice C

Observacion 4

miércoles 21 de febrero del 2018

Observacion

Interpretacion/ palabras claves

El ingreso de los nifios y nifias es de 7:00
am a 8:00 am, en este periodo aln no se da
inicio a las lecciones, ya que inician a las
8:00 am.

Periodo extenso de espera desde que

Ilegan hasta que inician las clases.

Por lo general los recibo yo, saludo a sus
dando el

preguntando como amanecieron y a los

padres “buenos dias” 'y
nifios y nifias los recibo con un beso en la
cabeza y un abrazo, después de esto los
padres me entregan el bolso con laropay el

cuaderno de comunicaciones y la lonchera.

La forma en la que se recibe a los nifios,

marca una diferencia.

La relacion respetuosa con los padres,

madres 0 encargados, es importante.

Le indico a cada nifio y nifia que deben
sacar el libro de comunicaciones, yo reviso
si trae algin mensaje de la casa y se los
entrego para que lo coloquen en la canasta
correspondiente a los libros, la cual se
encuentra cerca del escritorio, en un mueble

a la altura de ellos.

Libro de comunicaciones: medio de
comunicacion entre el hogar y la

institucion.

Deberes/ responsabilidades de los nifios.

Seguidamente les entrego la lonchera para
que pasen a dividir las comidas; en una
canasta los almuerzos, en otra las meriendas
de la tarde, en las mesas colocan de una vez

el desayuno en el espacio donde escojan

Deberes/ responsabilidades de los nifios.

Oportunidad de que tomen algunas

decisiones.
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sentarse y en otras las botellas de agua o
jugo, asi mismo tienen la oportunidad de
escoger si desean dejar los jugos afuera, o
bien, colocarlos dentro de la refri que
tenemos en el aula para tomarlos frios. Mi
asistente, es quien los orienta en este
proceso de division de la comida y les
coloca el nombre de cada nifio o nifia, a
recipientes, jugos o paquetes de algln

alimento que no lo tenga

Organizacion o division de tareas entre la

docente y la asistente.

Cuando finalizan van a guardar la lonchera
y el bolso al casillero, donde cada uno tiene

un espacio fijo con el nombre, ya para estas

Deberes/ responsabilidades de los nifios.

Sentido de pertenencia (poseen su propio

épocas saben de memoria cual es su espacio)
espacio.

En este proceso de separacién de comida,

solamente a los gemelos B.V se lo hacemos

alguna de nosotras, ya que debido a su Inclusion.

condicién de discapacidad se les dificulta.
F.B.V no puede caminar sin apoyo y A.B.V
Si camina sin apoyo pero constantemente
pierde el equilibrio. A.B.V si nos ayuda a
trasladar la bolsa con los recipientes a la
zona del comedor, pero la division de
alimentos no, porque con objetos en las
manos pierde mas equilibrio y es mas facil
que se caiga él, o que se le caigan los
alimentos, se abran los recipientes con el

golpe contra el piso y se quede sin

Seria oportuno, una adaptacion de las
tareas que ambos si pueden realizar,
para que también tengan

responsabilidades.
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alimentos.

M.H.H 1y M.J.H 2, traen una sola lonchera
para los dos, con los mismo alimentos, lo
que a veces varia es el sabor de los jugos o
galletas, asi que ellos mismos escogen el
sabor que prefieren y asi hacen la division
de la comida, o bien, escogen diferente lo
que quieren de desayunar y lo que quieren
merendar en la tarde. Cuando finalizan
alguno de los dos es quien guarda la
lonchera en el espacio del que esté mas

abajo el casillero.

Aunque sean gemelos, cada uno es
diferente, no deben ser tratados como

uno solo.

Es importante que cada uno asuma sus
propias responsabilidades y se hagan

cargo de sus propias cosas.

G.M.F todas
angustiado preguntando si puede comerse

las mafanas llega como
solo lo que él quiera y si hoy llegan
temprano por él. Cuesta un poco que coma
y si come tiene que ser todos los dias lo
mismo, al desayuno un paquete de galletas
oreo del cual solo se come dos galletas y un
jugo, y al almuerzo comida que esté con
caldito y un jugo pero se come pocas
cucharadas. Todos los dias vienen por él
después de almuerzo, solo los dias que
tienen inglés en la tarde se queda a hacer la
siesta y llegan por él mas tarde de lo
habitual, pero no le gusta cuando tiene que

quedarse a hacer la siesta.

Apenas llega G.M.F, pasa todo el rato

Docente debe de darle seguridad al nifio

ante estas situaciones de nerviosismo.

Motivar al nifio pero no obligarlo a
comer o intentar probar otro tipo de

alimentos, en conjunto con su familia.

Indagar posibles causas de este

comportamiento.

Docente como figura que le brinda

seguridad.
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detrds de mio, le gusta sentarse en mi

escritorio, me hace preguntas como:
¢Cuéntas cucharadas me tengo que comer
en el almuerzo? ¢hoy desayunamos aqui y
no en el aula de inglés? ;Hoy Samantha se
va temprano? (a ella también la recogen en
la hora de almuerzo cuando no hay inglés),
entre otras preguntas de ese tipo. Ademas
pasa tomando mi cabello para olerlo, me
abraza, de pronto llega y me da un beso o

solo llega a presionarme las mejillas.

Necesidad de atencion y afecto que le da

bienestar.

Mi compafiera L.V inicia en marzo con su
préactica profesional para obtener su titulo
de bachillerato, asi que para darle la
oportunidad de que vaya practicando, le dije
que hiciera ella hoy las experiencias
iniciales. Lo que hizo fue repetir todo como
yo lo hago e intentar cantar las mismas
canciones, pues aun no se las sabe bien y
me menciona que ella no se sabe canciones.
Le indico que puede utilizar las canciones
que tengo en la llave maya para que bailen
por si aun no se las sabe pero no lo hace, lo
gue me dice es que seria bonito buscar una
cancion de los dias de la semana porque a
pocos aun se le confunden, asi que la busco

en internet y se las pongo.

Diferente formacion o experiencia entre
la docente y la asistente, en cuanto al

trabajo con nifos.

Le indico lo que deben repasar y el material
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que puede wusar para apoyarse, hoy
repasaban sumas Yy restas, asi que le facilito
unos mufiecos y animales pequefios de
plastico de colores (counters). Como lo hice
yo, llama uno a uno y les indica la
operacion que deben realizar. Después de
esto, le entrego unas tarjetas de los pasos
del lavado de dientes para que las practique
con ellos, ya que es parte de los temas que

estamos estudiando.

Docente busca tener el control de la
experiencia, a pesar de que le dio la

oportunidad a la asistente de hacerla.

A las 8:30 les indicamos que hagan una fila
para irles entregando la silla y que se
sienten en el espacio donde colocaron su
comida. Hacemos la oracion por los
alimentos (cantamos “oh padre Dios”) y

pueden iniciar a comer.

Seguimiento de una rutina.

Conforme van terminando, si usaron
cuchara la colocan en el lavatorio que esta
dentro del aula (no dentro del bafio), y
guardan recipientes que usaron en la

lonchera

Deberes/ responsabilidades de los nifios.

yo me encargo de lavar las cucharas porque
si las subimos a la cocina, por lo general se
pierden y luego no nos alcanzan para cada
uno, asi que preferimos lavarlas en el aula,
donde tenemos jabon para platos y un
escurridor para platos. De igual manera

como en el desayuno se usan pocos platos

Organizacion.

Tareas docentes mas amplias.
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(3 0 4), también los lavo yo para que ya

queden todos listos para la hora del

almuerzo.

L.V va botando la comida que sobro y
orientdndolos para que no tarden mucho
comiendo, cierren los recipientes y guarden

las sillas.

Organizacion.

En este periodo mientras acomodamos, les
indico que pueden sacar un libro que esta en
una mueble a las vista y alcance de ellos,
para que lean y reposen, sin embargo, como
no estamos tan pendientes de ellos por estar
haciendo éstas otras tareas, es un momento
donde se hace mucho desorden, gritan o
algunos corren y contantemente debemos

Ilamarles la atencion.

Tiempos “muertos” para los ninos.

A los que empezaron a correr, les pedimos

que tomen una silla y se sienten un rato.

Es un comportamiento de su naturaleza
de nifios, sin embargo deben existir
limites y reglas, para evitar un caos o

accidentes.

Para no estar llamandoles la atencién con
gritos, hace un tiempo se me ocurrio utilizar
una pandereta, ya ellos saben que cuando la
pandereta suena es porque estan usando el
volumen de la voz muy alto, y deben
bajarlo. A pesar de que saben esto, sueno la
pandereta y es como si la ignoraran, les
pregunto por qué la estoy sonando y me

dicen que porque deben bajar el volumen de

Busqueda de estrategias para el manejo
de situaciones que alteran el ambiente

dentro del aula.

Comportamiento normal durante el

juego entre varios nifos.
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la voz pero aun asi no cumplen con la
indicacion hasta que L.V o yo alzamos la

voz diciéndoles que estan gritando mucho.

El trabajo de hoy consistia en utilizar
colores y la figura cuadrado, ademas de
trabajar su motora coloreando. Les
entregamos una hoja dividida en cuadrados,
y cada cuadrado tenia una linea del color
que debian colorearlo. Estuve pendiente que
no dejaran espacios en blanco y lo hicieran
despacio pero bien, pues ultimamente hacen
los trabajos a la ““carrera” para terminar y
jugar, asi que los estoy motivando a que se

esfuercen y no corran.

Trabajo guiado y estructurado.

No se potencia la creatividad del nifio y el

aprendizaje significativo.

No es mas importante el resultado, que el

proceso.

Esto es importante en la institucion pues ya
es un nivel con mayores exigencias, ademas
deben ir preparados para el préximo afio
que les exigen aun mas, ya que deben salir
leyendo y escribiendo. Yo entiendo que no
es lo mas oportuno para la edad, pero debo
los lineamientos de la

cumplir  con

institucion.

Trabajar con lo opuesto a mi formacion y

mi “ideologia” docente.

Esta es la dltima semana de tiempo
para entregar los diagndsticos, que eran en
total cuatro por cada nifio y nifia; dibujo de
la familia con preguntas respecto a ésta, el
dibujo de “asi soy yo” donde se interpreta la

etapa del dibujo, otro de lateralidad y uno

No se lleva a cabo un proceso, a partir de
los resultados del diagnostico, solo
gquedan guardados en el expediente.

No sé si existe un objetivo o relacion

entre unas pruebas y otras.
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de las areas del desarrollo (cognitiva,
lenguaje, motora fina, motora gruesa y
musica) el cual contaba de una cantidad

considerable de preguntas y pruebas.

Debido a que los dias anteriores me
parecia importante darle prioridad a las
avanzaba

estrategias  pedagogicas, no

mucho en la aplicacion de estos
diagnosticos, es por esto que ya hoy fue
necesario disponer de mas tiempo para
aplicarlos. Pusimos tres espacios de trabajo,
uno con plastilina, otro con juegos de
imanes y otro con rompecabezas. Mientras
los nifios y nifias estaban en estos espacios,
L.V los llamaba uno a uno para aplicar el
diagnostico de lateralidad y yo el de las
areas del desarrollo. Después de unos
minutos les indicabamos cambio de espacio

y asi continudbamos.

Los nifios tuvieron la oportunidad de
participar en espacios de acuerdo a su
edad, jugando mientras crean sus propios

aprendizajes.

La institucion trabaja por medio del método
de centers, el cual consiste en realizar de 3 a
4 estrategias al mismo tiempo. Se dividen a
los nifios y nifias en 3 o cuatro grupos,
trabajan en la estrategia por una cantidad de
tiempo, cuando este tiempo pasa rotan de
center y asi sucesivamente hasta que hagan

los 3 0 4 centers.

Mayor cantidad no da mas calidad.
Hacer varias estrategias de trabajo el
mismo dia, no implica que estén
aprovechando mejor el proceso de

aprendizaje.

A nivel personal no me gusta esta
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metodologia, ya que solo estamos mi
asistente y yo, a algun center dejariamos
trabajando solo sin nuestra mediacion.
Cuando es momento de cambiar de center
bastante esta

se pierde tiempo, en

transicion, mientras  acomodan los

materiales, se les entregan los nuevos
materiales y se organizan en el center
correcto que les corresponde después.
Siento que las estrategias no se estan
aprovechando como se deberia y que se esta
ambiente en

desorganizando el es0s

momentos.

No hay una evaluacién sobre el éxito 0 no
de la metodologia, los cual varia de un

grupo a otro y de una edad a otra.




