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INTRODUCCION

Costa Rica ha experimentado grandes cambios a nivel demografico, ya que
tanto la mortalidad y la natalidad han disminuido, lo cual redunda en un
envejecimiento poblacional. Ante el reto que esto conlleva, se han desarrollado,
en el seno de las universidades publicas del pais, una serie de programas

dirigidos a la poblacion adulta mayor.

Antes de la creacion de la Subcomision Interuniversitaria para la Persona
Adulta Mayor las cuatro universidades estatales desarrollaron diferentes
esfuerzos individuales en pro de este grupo poblacional, mediante varios

Programas y proyectos, a saber:

I. UNIVERSIDAD DE COSTA RICA: Programa Integral para la Persona
Adulta Mayor (PIAM) Coordinadora: M.Sc. Marisol Rapso

Desde el afio 1975, ante el crecimiento de la poblacion mayor de 65 afos, la
Universidad de Costa Rica, incluyé dentro de los proyectos de Trabajo Comunal
Universitario, uno dirigido a la persona adulta mayor (PAM). Este constituye el
primer antecedente de una respuesta institucional universitaria en el pais sobre

este tema.

El 20 de febrero de 1986 se aprobd la apertura de cursos académicos para PAM



en la Universidad de Costa Rica, dando lugar al Programa Integral sobre el
Envejecimiento y logrando asi fortalecer el compromiso de la Universidad

publica con la sociedad, mediante la accion social.

En el afio 2006, este Programa cambia su nombre a Programa Integral para la
PAM. Dicho Programa estéa dirigido a hombres y mujeres con edades de 50 afios
en adelante. Se ubica en la Vicerrectoria de Accién Social como un Programa
Institucional Interdisciplinario que busca mejorar integralmente la calidad de vida

de este grupo etareo.

Se ofrecen también espacios a las PAM en cursos impartidos a estudiantes
regulares. Notese que desde su inicio, la idea fue mantener ambas generaciones
interactuando y compartiendo y no la de hacer grupos exclusivos para PAM, lo
gue en la actualidad y debido a las necesidades propias de las personas adultas

mayores se ha venido desarrollando también.

II. UNIVERSIDAD NACIONAL. Programa de Atencién Integral de la Persona
Adulta Mayor (PAIPAM). Coordinadora : M.Sc. Maribel Ledn Fernandez

En Docencia, desde 1996, se cuenta con el curso de sensibilizacion: Cultura y
Persona Adulta Mayor: retos para el nuevo milenio, dirigido a estudiantes de
Humanidades del Centro de Estudios Generales y en el 2006, se ampli6 la oferta
con otro sobre La Imagen de la Persona Adulta Mayor en los Distintos
Textos. Ademas, todos los cursos de Humanidades del Centro de Estudios
Generales estan a disposicidn de las personas adultas mayores en su calidad de
oyentes, lo cual permite una convivencia intergeneracional en los espacios de
conocimiento de la realidad regional, nacional e internacional en busca de

soluciones conjuntas que incorporen la experiencia y la novedad.



A pesar de que desde el afio 1996 se dio el primer curso, no es sino hasta el
2000 que nace el Programa como tal, que incluira todas las areas del quehacer
universitario. Desde la extension, desde los cursos mencionados, se realizan
proyectos de alcance comunitario, principalmente en la educacion para la
recreacién y el uso del tiempo con el fin de construir una vejez saludable.
También se contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de la persona
adulta mayor por medio de charlas, talleres (literarios, teatrales), cine-forum,
cursos cortos, Yy otras actividades que apoyen, informen, capaciten y recreen a
todos los actores sociales. En investigacion se cuenta con cuatro realizadas en
temas gerontoldgicos, en los cuales se promueve la participacién de los y las
estudiantes. Se han sistematizado y publicado los productos generados en
extension, investigacion y docencia del Programa, de los cuales hay una serie

de publicaciones realizadas.

[II.  UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA: PROGRAMA DE
GERONTOLOGIA. Coordinadora: MSc. Glenda Priscilla Barrientos Paz,

Doctora en Medicina.

Este programa se cred en julio del afio 2000 con el propésito de propiciar la
presencia y compromiso institucional en el mejoramiento de las condiciones de
vida de las personas de cincuenta afios y méas. Esta enfocado en cuatro areas

fundamentales:

A- Area de Educacion: Para ello se desarrollan diferentes cursos :

e Cursos libres : en temas como: Tai Chi, Rompiendo las barreras con la
computacion, Inglés Conversacional, Disfrutando la vida después de los
50 afios.

e Charlas sobre el proceso de envejecimiento, Historia del Arte y Taller de

Artes Plasticas.



e Cursos de capacitaciobn modular a cuidadores familiares e

institucionales.

B-Area de Jubilacién: Ofrece la capacitacion requerida a los funcionarios

proximos a jubilarse.

C-Area de Divulgacion: Informa sobre temas de interés para PAM mediante

diferentes actividades y medios de comunicacion colectiva.

D-Area de Cooperacion : Integra esfuerzos con instituciones gubernamentales
y privadas relacionadas que procuran mejorar el nivel y la calidad de vida de la
PAM

IV. Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR). Programa Integral para la

Persona Adulta Mayor (PIPAM). Coordinadora: Ing. Flora Jiménez

Es hasta el ailo 2005 que el ITCR, inicia el planteamiento de un Programa
Integral para la Persona Adulta Mayor. A partir de esa fecha, se han
desarrollado varios esfuerzos individuales dirigidos a este grupo, dentro de los

cuales podemos mencionar:

A-Grupo de Tertulia : tiene como fin de ofrecer un espacio semanal, para que
un grupo de 15 PAM compartan un espacio de tertulia, socializacion y juegos de
mesa.

B-Talleres de preparacion para la jubilacion.

C-Préacticas de especialidad: Se han desarrollado practicas de especialidad en

las areas de Seguridad e Higiene Ocupacional, Electronica y Disefio Industrial.



D-Cursos Libres: Bajo esta modalidad se han impartido dos cursos

denominados: “Pierda el miedo a la computadora” y “Pdngale vida a sus afios”.

E-Iniciativas en proceso: Actualmente, se esta desarrollando un proyecto de
capacitacion en el uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion para la
Persona Adulta Mayor, que plantea la creacion de un laboratorio multimedial
especializado para esta poblacion y la conformaciébn de un equipo
interdisciplinario de capacitadores que desarrollaran una metodologia de

ensefianza / aprendizaje especifica.

ORIGEN DE LA SUBCOMISION

La SubComisién Interuniversitaria para la Persona Adulta Mayor, tiene su
origen en el acuerdo tomado en la sesion 02-2004, el 23 de marzo del 2004, en
el que la Comision de Vicerrectores de Extension y Accidon Social, del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), nombra una subcomision interuniversitaria, la
Subcomision Técnica Adulto Mayor, con el objetivo de brindar todo el apoyo
técnico que necesitara la Coordinadora de la Comision de Vicerrectores de
Extension y Accion Social en su representacion ante la Junta Directiva del
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM), asi como cualquier

otra labor relacionada con la persona adulta mayor que le fuese indicada.

En abril del 2005, se crea, ya no sélo para apoyar a la Coordinaciéon mencionada,
sino que en forma permanente y con sus propios objetivos, la Subcomision
Interuniversitaria para la Persona Adulta Mayor. Dicha Subcomision esta
conformada por personas Encargadas de Programas dirigidos a Personas

Adultas Mayores en cada una de las Universidades Estatales.

La coordinacion de la Subcomisién es anualmente rotativa entre las

coordinadoras de las cuatro universidades estatales.



OBJETIVO GENERAL DE LA SUBCOMISION

Su Objetivo General es desarrollar e integrar una serie de acciones de
investigacion, docencia, extension y accion social que desarrollan las cuatro
universidades, encaminadas a facilitar la comprension del proceso del
envejecimiento e incidir efectivamente en un cambio en el estilo de vida de la
Persona Adulta Mayor, para que ésta alcance una mejor calidad de vida y se

integre plenamente en su entorno familiar y personal.

PILARES FUNDAMENTALES DE LA SUBCOMISION

El trabajo de la Subcomision esta basado en cuatro pilares fundamentales:

A- El enfoque Interuniversitario: se parte de la premisa de actuar sobre las
fortalezas de cada universidad y de minimizar sus carencias o debilidades, al

apoyarse mutuamente.

B- Enfoque participativo: procura contar con el criterio y la validacion de las

Personas Adultas Mayores en la creacion de los materiales y servicios para ellas.

C- Enfoque regional: busca llevar los logros obtenidos a las diferentes

regiones del pais y no concentrarse solamente en la Gran Area Metropolitana.

D- Enfoque intergeneracional: se fomenta el encuentro entre generaciones,
se favorece la comunicacion entre las PAM vy los estudiantes de las diferentes
carreras. Por ej: caminatas intergeneracionales, talleres de rescate de comidas

tipicas tradicionales, entre otros.



DE LOS RECURSOS

Ademas de los aportados por cada universidad (tiempo de las coordinadoras y
Sus asistentes, apoyo de otros funcionarios universitarios, materiales de oficina,
infraestructura, equipos, entre otros), se cuenta, desde el 2007, con un
presupuesto fruto de la formulacién y presentacion de un proyecto ante el Fondo
Estatal de Educacién Superior (FEES) para el cual se concursé y nos fue
asignado para los afios 2007-2008 y para este afio se formulé otro con el fin de

financiar el afio 2009, el cual también ya esta aprobado.

LOGROS E IMPACTO

1. Proyecto Capacitacion/Divulgacion sobre oportunidades y desafios
paralas PAM.

Las capacitaciones se desarrollan por medio de una metodologia construida por

la Subcomisidn la cual explicamos a continuacion:

Estrategia Metodoldqgica

Como parte de la estrategia metodoldgica para los talleres interuniversitarios se

contemplan tres momentos a saber:

| Momento: Coordinacion

En este momento se contemplan todas las actividades de organizacion del Taller

de Capacitacion, tales como:

- Visita previa al lugar en el cual se realizaré la capacitacion con el fin de
ubicar el lugar mas adecuado (accesibilidad) y determinar los recursos que se

necesitaran para el desarrollo exitoso del taller.



- Coordinacion con la Sede de referencia por cada universidad, asi como el
contacto con personas claves que lleven a cabo la divulgacion y
convocatoria de la actividad con algunas personas adultas mayores de la
region y otras personas de la comunidad y de diferentes edades, asi
como la coordinacion y los asuntos referentes al trasporte de las personas
asistentes, el sonido y las instalaciones que se utilizaran para llevar a
cabo la actividad.

- Ademas se realizan contactos para brindar soporte en todos los aspectos
logisticos requeridos.

- Se valoran opciones de servicio de alimentacién, entre otros.

Il Momento Ejecucién

Este momento consiste en el desarrollo de los mdédulos de capacitacion en la
Sedes Regionales con respecto a las planificaciones realizadas por cada

coordinadora y con el apoyo de las otras coordinadoras.

En todo momento se estimula la participacion de las personas adultas mayores.

Los talleres se componen de una parte tedrica en la cual se intercalan dinamicas
variadas como: risoterapia, danza, ejercicio, baile, tai chi, aromaterapia, entre

otras.

El orden de los talleres quedoé de la siguiente manera:
Taller Proceso de Envejecimiento:
1) Envejecimiento exitoso
2) Abuso y malos tratos en las personas adultas
mayores
3) Derechos y deberes de las personas adultas

mayores



1l Momento de Evaluacion

En este momento se le designa un tiempo especifico para que cada uno de los
participantes del taller responda con sus criterios 0 sugerencias, para validar

cada uno de los talleres, asi como para evaluar todo el proceso de capacitacion.

Con los resultados de las validaciones y la evaluacién aplicadas a las personas
participantes se logra la mejora de los talleres en los cuales se sigue evaluando

para la mejora continua.

e Ao 2007

Con el fin de desarrollar los modulos de capacitacion a las personas adultas
mayores, acorde con los objetivos establecidos por la Subcomision de la
Persona Adulta Mayor de CONARE, se realizaron en el afio 2007 cuatro talleres
interuniversitarios impartidos por la Universidad de Costa Rica, la Universidad
Nacional, el Instituto Tecnoldgico de Cartago y la Universidad Estatal a Distancia

en sus respectivas Sedes de:

Guanacaste - UCR
Pérez Zeleddn - UNA
San Carlos - ITEC y
Turrialba — UNED.

Los talleres se llevaron a cabo en tres dias para el caso de la UCR y en dos para
la UNA, ITEC y UNED. En los mismo se desarrollaron los tres modulos a saber:
“Proceso de envejecimiento: envejecimiento exitoso”; “Abuso y maltrato en las
personas adultas mayores” y “Derechos y deberes de las personas adultas

mayores”.



En dichos modulos las integrantes de la Subcomision de la Persona Adulta
Mayor de CONARE aportaron su colaboracion en las diferentes Sedes para

ejecutar los talleres y brindar una éptima capacitacion.

e Afio 2008

Se han ofrecido 3 talleres modulares intergeneracionales con los mismos
temas del 2007 y se determiné que el tiempo de los mismos fuera para todas las
universidades de dos dias, siendo de gran provecho retomar las sugerencias
emitidas por parte de las personas presentes en los talleres del 2007.

1. Se cuenta con un Programa de Videoconferencias sobre temas de
interés para la Persona Adulta Mayor. Cada tema es expuestos por una o
un experta (0) en el tema, en una de las sedes de la UNED y se transmite
en vivo a las otras sedes, localizadas en diferentes regiones del pais, en
tiempo real, de forma que se pueden hacer preguntas y obtener
respuestas al instante.

Durante el afio 2007, se realizaron dos, a saber:

» "Autocuidado en la Persona Adulta Mayor" a cargo de la Master Elsa
Méndez, enfermera y gerontéloga. Fecha: 9 de noviembre a las
2.00 p.m.

» "Nutricién de la Persona Adulta Mayor”, a cargo de la Master Patricia
Sedo, Directora de la Escuela de Nutriciébn de la UCR, nutricionista y

gerontéloga. Fecha: 21 de noviembre alas 2.00 p.m.

De acuerdo con la evaluacion de estas videoconferencias, se determind realizar

dos nuevos médulos para las capacitaciones con los temas mencionados.



2. Talleres de Preparacion para la Jubilacion: Estos talleres se
desarrollan por medio de la Subcomisiéon de Preparacion para la
Jubilacién, que fue designada por esta Subcomision para tal efecto en el
2007.

En el 2007 se ofrecieron dos Talleres de Preparaciéon para la Jubilacion, de 8
horas, dirigidos a funcionarios de las 4 universidades estatales sobre el tema de
la Jubilacién, Cambios y Oportunidades en esta Nueva Etapa de la Vida.

AREA DE INVESTIGACION/ACCION SOCIAL INTERUNIVERSITARIA

Con el financiamiento del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
(CONAPAM), las cuatro universidades estatales, lideradas por la Universidad de
Costa Rica, iniciaron, en julio del 2007, el proyecto “Estado de salud,
nutricion y calidad de vida de la Persona Adulta Mayor en Costa Rica”, que
tiene como fin, en su primera fase, inventariar las diferentes actividades
relacionadas con la Persona Adulta Mayor, que se desarrollan en las
universidades estatales, tanto en docencia, como en investigacion y en accion

social.

3. Participacién en Talleres, Congresos y Exposiciones (EXPO-

Regional Universitaria) relacionadas con Personas Adultas Mayores.

> El 13 de mayo del 2006, se particip6 con una ponencia en el lll
Taller Internacional de Universidades de Adultos Mayores,
organizado por la Asociacion de Pedagogos de Cuba, que se
realiz6 en La Habana, Cuba. La ponencia se titul6: “Un Proyecto
Interuniversitario para mejorar las condiciones de viday de

bienestar de las Personas Adultas Mayores de Costa Rica”.



» EI 25y 26 de mayo del 2007, se participd en la EXPO-Regional
Universitaria, que se realiz6 en San Carlos. Alli se organizaron y
realizaron varias actividades, a saber: un cine-foro, una caminata,
una tertulia, un taller de aerdbicos, un taller de comidas tipicas y
una presentacion de bailes folkloricos. Participaron alrededor de
250 personas adultas mayores de los distintos grupos que
participan en los Programas para Mayores de las cuatro
universidades y 50 jovenes de instituciones de ensefianza
secundaria de San Carlos. Ademas, se contd con un stand en el
gue se distribuy6 informacion relacionada con el envejecimiento y

la vejez y con el quehacer de la Subcomision.

» ElI 26 de julio del 2007, se presentd una ponencia en el Il
Congreso Internacional de Gerontologia: La Gerontologia de
hoy y del futuro”, organizada por la Universidad de Costa Rica.
La ponencia se titulo: “La Capacitacion como herramienta para
el fortalecimiento de los derechos de las Personas adultas
mayores”. En este evento la Comisién contdé también con un

stand en el que distribuy6 informacion.

» El 26 de septiembre del 2007, se presentd en el Congreso
Iberoamericano de “Experiencias educativas universitarias
con adultos mayores: Construcciones y transformaciones de
la educacién permanente”, organizado por la Universidad de
Entre Rios en Argentina, la ponencia titulada: “Modelo inter-
universitario para mejorar las condiciones y el bienestar de las
personas adultas mayores”. En este evento las compaferas
participantes distribuyeron también informacion y material

promocional.



En ese evento se obtuvo también la sede del proximo Congreso
Iberoamericano para Costa Rica, siendo la Universidad de Costa Rica
la institucion organizadora, apoyada por todas las demas

universidades estatales.

4. Se conformé una Subcomisién de Divulgacién, integrada por cuatro

compaferos periodistas y comunicadores de las universidades estatales.

El objetivo de esta subcomisibon es apoyar a la Comisidon
Interuniversitaria de la Persona Adulta Mayor en la divulgacion de sus
actividades en las diferentes regiones del pais y elaborar un documental
sobre el trabajo que esta desarrollando con el fin de darlo a conocer en

diferentes medios televisivos y radiales durante el afio 2008.

Todos estos logros reflejan una vision comun, un esfuerzo compartido y un
deseo de unir esfuerzos y crear sinergia, para incidir mas en el mejoramiento la

calidad de vida de las personas adultas mayores del pais.



