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En dicho Seminario se solicitdé el nombramiento de una
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1-. LA UNLVERSIBAD NECESARIA
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La Unlveraldad es una |nst1tUCton soc:al que como tal estd
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determ|nada por 1a Lstructura y movimientos de la socuedad de
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la que fonna parte, Con respecto a esta socnedad debe constl-

tuirse en una institucidén critica ey generadora de conocimiento.
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Debe tomar en cuenta sus cargcter1st:cas tanto para definir su
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La Un:ver5|dad Necesaria no e&s una unnversudad mds, sino
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una Unrversndad compromettda con Ia rea]:dad “su destino. Es-

to lo lograré con una v15|6n global de la so*1edad ‘ala dde de-

-

be conocer, ubicar en el contexto latinoamericano y mundial,

estudlar sus prob]emas y buscar soluc:ones a los que mds inte-
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resan a la soc;edad en gue funczona En esta medlda, se conver=
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tiré en un agente de ‘cambio soc:al en una instltUCIén para el
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meJoramnento econdmnco socxal en la Un1versudad al servicio de
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toda‘lé pdﬁfaéién. Para'hacerio deberﬁ def:nlr a qué ObjethOS

va a servir y su posicién con relacién al modelo de organlzacudn

social eX|stente y debe orientarse hacua Objet!VOS conscientemente
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adoptados en relacuén al desarrollo de Ia soc:edad dentro de la

r

cual funcnona Es deC|r su funC|on 2s “tntenC|onal”
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El avance técnico-cientifico'deberd ponerlo al servicio de
la capaclidad ‘nacional para promover el desarrollo, el consenso
polftico, la integraci6én social y la autonomfa nacional, metas

que la Universidad Necesaria debe contribuir a lograr,

La Unlver5|dad Necesaria no confundird estos ob;etivos con
las decisiones polfticas, que corresponde a los partldos e ins=

tituciones estatales,

La Universidad Necesaria tambi&n promoverd la actitud crftj=
ca y analftica en profesores y estudiantes, tanto hacia los ma-
teriales cientfficos, como hacia la realidad nacional y los valo-

res,

La'praduceldn del conocimiento ylla pomocién de la investi-
gécidn que déﬁarrollaré la Universidad Necesaria, se hardn de
manera que se integre el conocimienfo, sin considerérlaislada-
meﬁte las diferenfes dreas del saber y los diferentés ésPectos

de un fenfmeno,

La Universidad Necesaria, como parte que es de Ia sociedad
' debe decidir si comparte o no la "wunidad de propﬁsntos naciona-

les" y la ”unidad de cultura", La primera se refiere a los.pro_




pbsitos y metas na;jonqles, defiridos pg;‘las clases dominantes
y la segunda es e} conjunto de valores y précticas que constitu=-
yen el ideal &tico-racional del hombre en la sociedad. Cuando
la sociedad pasa por una crisis de valores, es decir, por un pe-
rfodo en el cual la "unidad de‘prop65i§o§.nacionales” y la "uni-
dad de cultura' no se han consolidado o han sidgidegp[azados, la
Universidad Necesaria deberd colaborar a la formulacidn deiqugyas
unidades con lo cual su funcién critica aumenta, FatﬂunLdad‘de
cultura' debe ser reconstruida en un doble sentido: reformulada

..como conjunto de valores y a través de la.introduccién de una
adecuada concordancia entre los valores humanos abstractos y, la
realidad objetiva, Para esta reformulacién. se debe determinar

. adem8s del grado de distorsién entre:los valores y la real idad,
la distorsién introducida por elementaos forémeos.en la ''unidad

. cultural' pre-existente y .autéctona y-por otro ladQ, se debe de-
finir la medida en que son necesarios.nuevos valores para orien=

tar la transformacidn de la sociedad.

Esto se hard también a través de la creaci6n.de un ideal
del hombre y de la bésqueda de un hombre libre, que puede culti-
var sus capacidades socialmente productivas, dentro del plan de
desarrollo del hombre libre, que entienda y cuestione el sentido

del mundo,



2 “El didanéstitd de la realidad nacional

'y el profesional necesario

"E1"Profesional Necesario, estars orientado por los mismos
brincipios que constituyen 14 Universidad Necesaria. 0 diche de
otro fodo, 13 UnlvéFsidid Necesaiia, debers dedicarsé a 1a for=
‘macién del tipo" de profesibnéf'qﬁe'es'reé]meate nécéséflé:pafé
nuestfb;bafsgj =g

Para pﬁder‘definir'al prd%ésional necesario ée'requfére par=
tir de un estudio serio y sistemitico de la éodiéaéd“eﬁ la cual
se inserta la Uﬁfversi&ad. Dicho ‘estudio permitirs detectar los
prdbleﬁés‘ythecegfdadés del pafs 'y ééterminar cuéiés sén lo; p;ﬁ-
fesionales y cientificos que deben formarse porque lé:socfédad
Tos fiecesita, "Su fomacidn en funcién de los objetivos éoncfetos
del ‘desarrollo, impedird que como cientfficos o profesionales

sean sub-utilizados,

“El Hiagnéstiﬁd de 1a realidad debe ser térea.priofitafia de
todas y cada una de las unidades académicas por cuanto el mismo
constituye la base para'el'diseﬁo déi'peffil pro?esional;

El diagnéstico y perfiles referidos podrdn llevarse 5 Eabé
en sucesivas fases, cada una de ellas de mayor precisién que 15

anterior,



Ante la ausencia de un estudio serio y sistemdtico de 1a rea-
lidad nacional, se recomienda, para una primera fase, tomar como
.pdnto de referencia las nécesidades del proceso de desarrollo del
péfs‘segﬁn las sefiala el Plan Macional de Desarrollo., ‘Este pléan=
teamiento ha sido inclufdo en ‘el primer tomo del P,A;R, 76, pégina
152, Como se sehala en‘el documento '"Hacia 12 Universidad Nece-
saria', el Plan Nacional de Desarrollo, que es el diagnéstico-pro-
gramarﬂel cﬁai se parte en éste momento como el esfuerzo mds ex-
tenso de p]anifiﬁaCién institucional, es uno de los elementos
h&rﬁatfvbs.qﬁé sirven de marco de orientacién dentro del cual

realiza la Universidad su vocacién especializada,

Para fases po;teriores la Universidad Nacional deberd reali=
zar un gran esfuerzo 'y orientar parte de sus recursos hacia el
diagndstico de la realidad nacional, Las investigaciones que se
ldreafiﬁéﬁ en Ta Universidad deben apuntar fundamentalmente hacia
el ‘conocimiento de esa realidad. Las comunidades de investiga=
cién tienen aquf un fértil campo en el cual desarrollar sus-acti-

vidades,

En ei décumento "Hacia la Universidad Necesaria' se plantea
cémo misién de la Universidad la construccién de una nueva y més
generosa ''unidad cultural', definida como el conjunto o sistema
de valores, ideas, conocimientos y précticas dentro de'la cual se

réaiiza el hombre plenamente, como individuo y como miembro de la



éociedéd,“:Sé:SUQiére también la necesidad dé.esfudiér Hasta qué

punto hay concordancia entre ciertos valores Formalmenfe procla-

'mados por Ia socaedad como su 1dea1 normatlvo y la real|dad hu-

’mana concreta y obJetsva de esa soc;edad
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' Séﬁééﬁalé'én el m?éﬁ; dscuméhto cﬁn mucﬁa'clarfdad ﬁue"n;
se céhbég a éiencfas‘éiefté éf'éfaéb-én'qge éxistenlé'faf£é.de‘
-éona;;daﬁéié.eftéaa, ;i ée‘ha 1ogrado detérmfnaf e]‘grédé éﬁ éde
1o§:éié$eﬁtoélf0rénégé han logfédb af;tdré;dhar;fé ﬁnfda& cuitu-
ral pre—exlséégté y.éutéctdna; fampoco‘éé ha defi;ido:ié medida

en que es necesario enunc’ar nuevos vaiores indispensables para

orientar la transformacién de dicha sociedad,

Aunque el'estuééb de ios prdﬁlemas p!aﬁféé&os podffa-;eali-

zarse a di ferentes niveies y de:dp di s:-ntas persnect:vas penSa-

mos que ]os m‘smas denar ser anal nzadog Fundamentalwente en el

contexto de‘ d'agnqat co de !a *ea] :Gad nacnﬂnal 3

El profesional necesario deber? mantenerse al dfa en ios.co-
nocimientos de su érea, y de ésta respecto a la realidad nacional

y debe tender a un perfecc:onamlento permcnpnte Para e!lo es

L

necesario crear en qu estud'anfes interds y capaC|dad en la la-
o de'invest?gacfén v creac:én, una actitud crftrca analftica

'y creativa en cuanto a su quehacer cientifico, artfstico y de ser=

vicio, a la realidad nac Sahal y a los Galokes exlstentes



:ElAEﬁofesiqna].neqesario debe_estgr comprometido con la rea-
lidad y su destino y cultivar sus capaciéades socialmente produc=
tivas, dentro de su desarrollo como hombre Ij@rgﬁfwgehe;integrar
sus conocimientos para tener una visién global de la sociedad en
que y}ve, sin perder de vista el contexto latinoamericano y mun=-
_djal.A Por tanto, se formard de acuerdo a las necesidades de de-
sarroilg;e integracién social y deberd tener un conocimiento ade=
cuado de dicha realidad, para impulsar el desarrollo segin los ob-
jetivos conscientemente adoptados en relacién a la sociedad de la
que forma parte, Su quehacer qientffigo deberd estar orientado
ala bdsqugda de soluciones a los problemas .nacionales. Como
c!entffico{ debe colaborar con el desarrollo basado en el concen=
~so democré;icamente logrado, asf como con el progreso social y el

perfeccionamiento de las instituciones democriticas.

El Profesional Necesario colaborard, al igual que la Univer-
_ sidad, a crear una nueva 'unidad de cultura' y una nueva "unidad

de propésitos nacionales' cuando las circunstancias asf lo requie=

ran,

_:£| Perfil del Profesional Necesario debe-ser el marco que
determine el contenido y proceso, los programas, metodologfa, es=-
tructura y funcionamiento:de la carrera en la cual se ha-de for=-
mar, _Esto_signifi;a que el Perfil del Profesional Necesario seré
el punto de partida para .la elaboracién de los planes en 1a Unj-

versidad Necesaria,
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- a) * Introducci&n

" lgual' que existe 1a° persona §fdgulafﬁy'cdncreté,‘irfepetib]e

= ¢ ¥'no cieftamente definible, existe uﬁ'érdfesionélhsingﬁiar y

~: ° _.concreto, No 'el" VQteFiﬁério:'"éi“'ﬁsiéﬁfogo ]n profesor

~de- francés, "el" toﬁﬁﬁfgfb suno este veterlnarlo este psl-
”TC6T0§65't6n’hbmbEe y apellidos, Querer, entonces disenar el

B ove (e un P rorasionalles: &e partida, intentar la confi—

‘guracién de una abstracc;én, no :mporta cuénto apuntemos a
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clrcunstancias mis o menos concretas en que ese profesiona]
I.

™ haya de actuar, Convnene, desde un prtncuplo, tener en cuan-

n o &

{<. »* ¥ 1ta esta 1imitacién, al” proplo tlempo que reconocemos dlcha

2elt R b liserratione B

abst racéién como algo necesarno.

- Y Nécesidad-del ‘perfil iaél ‘profesional .

! Si“la Universidad ‘coopera en la formacién de quienes aééempe
R by

- i:~ . farén determinadas profes:ones obvnamente lo hace feniendo
alguna imagen del conjunto de habilidades, dominjos ; E;};c_

terfsticas que cada profesidn requiere. En este sentldo ca
g .

Lo

-+ be afirmar que las’ ‘a5cuelas fonnadoras de profesnonales siem

-+ . :'pte han trabajado bas&ndose en algdn modelo deI profesuonal

st mren e e
] s
sl 46

-~ que‘desea -formatr, Con todo, dicho modelo suele SarA mgs ﬁn

b3 ‘t rasfondo implfcnto. desdibujado y hasta desvirtuado por

ki .
otros patrones que !mprESionan més fuerte y d'rectamente'

.".;:._‘ 513 St (;.j



(1os planes de estudio de otras universidades, por_ejemplo).

EI perfil del profesional debe‘Ser.a{go mas qqe.ésa‘imagen
o modéio"éééﬁ i’Bﬁ”jéd‘o; “‘Deb"ef"sér 'éf'gd“‘aé?i;ﬁ_'ia'c;',“ expl_"fé"rta‘,
."Tgeﬁdfvoéd."Eh"éSta;lcaraégé}iézicés —LAue coné?itu#éﬁlsin
duda una vantaja del ‘perFil sob ts fa neraImaner GeneTal—
reside, sin embargo, sq Primera Iimifééiéﬁ:”és'difféfl;éia-

borar un perfil, Es dificil ofrecer un perfil explfcito,

detallado, fﬁéqufvocé;‘qué.ai mishé.tfemﬁo sea mas o meﬁos
cdmpieto y‘IiBre de'objecidnés;"DfFic}l y tbﬁo,'fé formula-
cién del perfil dé“unaAbfb?eéiéﬁ es tarea ineludible si se

quieren construir currfculos o programas que tengan sentido,

razén de ser en su conjunto y en sus detalles.

‘Sf.lé”Universidéd va é'céntffbufr_con dichéé.;fé§§éﬁas a
formar uﬁ tipoxdé profééionél d;é.éﬁarecé nécégé;ggqa la
: gomunidad de ho; y.délpréximolFdfuﬁo,.oﬁﬁféhéﬁté ;r;mero de-
be explicitar'las éaracterTsEfca§.de diéhorprofeéidﬁal. Sé=
lo después de ello, y baSaéé e; elfo, pédré éar§e a la tarea
'éigﬁiénii de determiﬁé};con qué‘tfgé éefﬁrogrémas logrard la

meta propuesta,

Formular ¢l perfil del profesional que se espera contribuir
'a formar no es, entonces, un puro trdmite, sino una necesi=

dad impuesta bor la racionalidad élrﬁroéééo misﬁd.




c)

R0

Caracterfsticas deseables en un perfil;profesiona!f

Entendemos por perfil profesional una descripcidn organizada

de los rasgos y funciores que, se espera, un profesional ha

de poseer y desempefar,

" En la anterior definicidn =--que sélo pretende of recer un

concepto como punto de partida=— resalta ya una primera ca-
racterfstica del perfil profesional, caracteristica que se

comenta a continuacidn,

i- El perfil estd constituldo por: a) descripcién de rasaqos

! .

(psicolégicoé, otros) que aparécén necesarios en el de-
sempeiio de una profesién; b) descripcién completé"de
las funciones propias de 1a profesién. A unas y a otras
“debers atende} el proceso formativo, Aﬁbas son, entonces,
necesarias para que el perfil cumpla su finalidad Hezori-
ginar un buéh programa de formaciéh. la éSpeéificaéidn
antérior no obsta para que, en muchos casos, raSgos y

funciones puedan ser descritos en forma integrada den
P 9 tro

de un perfil,

{- En cuanto sea posible, los rasgos y funciones deber&n

describirse operacionalmente, esto es, con la mixima pre-

cisién yrconcretez posible, excluyendo la posibifidad de
interpfétaciones diferentes para un mismo rasgo o funcién

descritos,
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La necesidad de la presente caracterfstica arranca de la
finalidad misma del perfil profesional, En efecto, como

instrumento de comunicacién que es, el perfil profesional
habrd de decir lo mismo a todos los que lo examinen, Un

perfil es, por su misma naturaleza, algo ''definido'!,

iii- EI 6érfi1 debe basarSe en el dlaqnéstlco de la realndad

nacional, No se trata de describir solo los rasgos y fun-
cioneﬁ dn un”profe5|onél eﬁ uﬁ moﬁento dado, sino de es=-
peclflcar lo que este profesional debe hacer para que co-
fabbre'én l;'solucién de los problemas y necesidades pues=~
tég dé.;ah}%iesto por el diagndstico de la réalidad nacio-
ﬁél; Definir‘cdmo,reSponderé a las necesidades de la
soc1edad cémo servird a la comupidad y que.tjpo de de-
sarro}lo lmpulsaré en e]las Esto por cuanto la Univer-
sidéd.Neceéaria no pretende limitarse a Ser.rebnaductora
d? ia.sdé{éééd en que estd inmersa, sino gque se propone
.1;;ﬁt;Ibe}‘é sefialar derroteros para un desarrollo auté-

nomo y equilibrado del pafs,

iQ- El perfil debe ser 1o més exhaust:vo pos:ble Si el per=

fil es la base para confeCC|onar un programa de formacién,
16gicemente de su completez dEpendeel grado de Atntegracidn

de los programas qup él origlne. Aurque resu%tc tedioso des-

cribir en detalle rasgos y func1ones,-este quehacer es, por



recesari, imscslayable. Cabe advertir, eso sf, que la des-
cripcién de rasgos y funciones debers dirigirse a 1o or-
dinario, no a lo excepcional y esporddico, que harfan la

tarea interminable.

En cuanto sea posible, la organizacién del perfil debe

facilitar la tarea de programar certificados. g, N

Cua]qyier perfil_exhaustivo, bien organizado y formulado
en términos operacionales, permitird dar el primer paso
en. el disefio de un programa o currfculo de carrera: cual
es la seleccibn y organizacién de objetivos de certifjca-
dos. Con todo, cierta previsién de esta meta, -al momento
de organizar el perfil, facilitard adn mds el paso desde
el perfil hacia la organizacién- de objetivos de.certifj-
cados, Todo perfil, en efecto, por-ser exhaustivo, con-
tendréd un gran ndmero de rasgos y funciones; pero estos
rasgos y funciones debersn estar agrupados en conjuntos
mds comprensivos, si nos preocupa no -sélo 1a exhaustijvi-
dad sino también la organizacién del perfil, Pues bien,
e e S Renio deipredoder m Bduphi. s
rasgos y funciones en conjuntos mayores, puede ‘resultar

_préctico considerar la posibilidad de que.cada uno de

.. estos conjuntos corresponda 3, 1os objetivos: de un SR

_gente certificado, . 6 . s B
it ot B e i T > gk e
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wi< ‘El perfil debe ser permanentemente revisado, por razones

como las ‘siguientes? ’é) E1 conocimiento cada vez mejor
“de la ‘realidad nacional y la mayor precisién en el diag-

néstico de ééa'?ealidad; Bj E1 hecho de que la Universi-

dad Necesaria no pretende limitarse o ser reproductora de

la sociedad en que estd inmérsa, sino que Se propone can-
. g g Sy

tribuir a sefalar derroteros para un desarrollo auténomo

y equilibrado del pafs. (Véase caracterfistica iii)

L~ HNecesidad de integrar el saber

" "La exigencia del mercado de profesionales y técnicos-cadaivéz

m&s especializados, ha conducido a una respuesta coé}eééaﬁé?én;é
a los: centros de enseﬁanza;' Por otra parte, la ﬁaréélagfégr t;“l
aislamiénto de los distintos fendmenos qﬁe éohpdééésdﬁé Fea;{aédnaj
unitaria por ¢l ‘mundo t&cnico y cith?fico.deihoy: ha repé?cdéi&;.
también ‘en e} quéhacer educat ivo. Aé?; nuest ra é&q;ééiﬁﬁ éoﬁﬁar—
timenta la realidad, como tal oculta mucho mds de Té que devela,

Por lo que, la formacién de los educadores exige urgentemente la

tarea de unificar, de ‘integrar el saber,

Una visién integrada y un manejo consecuente de la real idad,

no se improvisan al salir de 1a Univé?sidad; Si fa Universidad
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forma y no sélo informa, tiene resnonsabilidad de garantizar que
los profesionales salidos de ella aprendieron a lograr que el sa=
ber de mdltiples disciplinas dé respuesta a un problema real, que

por ser tal es multifacético; multidisciplinario, en consecuencia,

El Sistema de Certificados no es la solucidén total a la ne-

cesidad sefialada, pero es el inicid en dicha vfa,

5- El sistema de certificados integrados

El sistema de certificados viena a establecer la unidad den-
tro del saber y de los métodos de aprendizaje de una carrera, pa-
ra la consecucién del objetivo central de ellos, que es el profe-
sional necesario, las carreras, por consiguiente, se organizan
con base en certificados, no en c8tedras o asgnaturas, las que
desaparecen como subdivisiones del curriculo profesionai, Ej
sistema individual de cdtedras queda, asf, sustituido por el de

trabajo en equipo,

Certificado es una integracidn interdisciplinaria de activi-
dades y conocimientos en torno a un objetivo o conjunto de obje-
tivos que son parte de la formacién de un tipo de profesional pe-
cesario en el pafs, Dichos objetivos est&n definidos en forma

operacional,
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Los certificados integran disciplinas horizontalmente en tor-
no a objetivos, Con todo, dado que estas disciplinas tienen su

ﬁropia secuencia vertical, el conjunto de certificados debers

®

hacer posible, al término de la carrera, un profesional equipa-
do con una aceptable formacién vertical en las disciplinas cen=-

trales de la misma,

Los certificados se encuentran desglosados en unidades de

aprendizaje que deberdn tener definidos sus objetivos.

Por unidades de aprendizaje se entiende un conjunto de cono=
cimientos y acfividades que constitWyen una etapa cﬁherente, den-
tro del certfficado. El ordenamiento del certificado en unidades
de aprendizaje garantiza la consecucidn de detefminados tipos de
comportamiento indispensable péré>é| logfo de los objetivos del
certificado, Asfmismo, esto permite la evaluacién permanente del

proceso en que se desarrolla el certificado,

Los objetivos de la unidad de aprendizaje surgen del desglo=
se de los objetivos del certificado; dichos objetivos de unidad
podrén, a su vez, dar origen a sub-objetivos, que météfializarén

la secuencia de aprendizaje en pasos menores,
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6- Los objetivos operacionales. Utilidad de su uso,

Definicidn.

Un objetivo operacional es una descripcidén de las habilidades
y conductas que en un contexto educativo se esperan del edu-
cando como resultado del aprendizaje, E! concepto de "opera-
cional' implica que el objetivo debe estar expresado en tér-
minos observables y/o mensurables, De esta manera, el len=-
guaje que se emplea para expresarlo debe tener un significa-
do inequfvoco en lo posibie para cualquiera a quien le sea

comunicado, .

Un ejemplo de objetivo operacional en matemiticas serfa
Jemp el

siguiente: 'el educando podré resolver ecuaciones que jnvoe

. lucran la.multiplicacidn y divisidn de nCmeros enteros que

tengan exponentes positivos, negativos y de cero,"

La definicién aproximada de obietivo operacional que se ha
dado aqui es apropiada para comprobar el logro de algtn obje-
tivo por el educando, Esto no quiere decir que se debe evij-

tar la expresion de algGn prop6sito educacional‘en t&rminos

" de objetivos generales, y que por ende implicarfa en uso de

‘términos ambiguos, tales como ‘saber, entender, detefﬁinaﬁ;

apreciar, familiarizarse', etc. Sin embargo, debe quedar bl ae
ro que tales expresiones, por definicidn, no pueden calificare

se como operacionales,



b, Utilidad del uso de objetives, * - “il-

i- Son instrumentos para describir claramente_resultados del

aprendizaje, sy : ‘ Lot

-—

i~ Asisten al docente ern el disefio de sistemas de aprendiza-
je mediante la funcién: de Jos.objetivos como:gufas para
la seleccidn y -secuencia de tdpicos, y para escoger mate-
riales y procedimientos. que faciliten el aprendizaje,

P e Y

iii- Asisten al educando para guiar y.manear su propio apren-

dizaje,

iv- ‘Funcionan como criterios para evaluar el ‘ogro dei edu-

cando y la calidad del proceso docente.

Hay casos en~que un objetivo no puede ser definido operacio-
nalmente debido a su' naturaleza, Taleb objetivos podrian califi=
carse como no directamente chservablzas:y como ejemplo podrian

usarse algunos objetivos artfzticos o creativos en general,

En la mayorfa de estus casos escpracticamente imposible pro-
veer al educando de un detallado and'isis operacional de aquello
que tiene que aprender para lograr-el-objetivo final, Sin embar-

go, se puede intentar la definicién de:un.objetivo no directamen=

te observable y2 se2 en forme de bosguejo o de narracidn,
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Utilidad del uso de objetivos,

i=

Son instrumentos para describirclaramente _resultados del

aprendizaje. S g B .

Asisten al docente en el disefio de sistemas de aprendiza-

je mediante la funcidn: de 1os objetivos como-gufas para
la selecci6n y -secuencia de tdpicos, y para escoger mate-
riales y procedimientos que faciliten el aprendizaje,

CR I R ._:.',i k

Asisten al educando para gular y.maneiar su propio apren-

dizaje,

‘Funcionan como ciriterios para evaluar el fogro dei edu-

cando v la calidad del proceso docente.

Hay casos en~que un objetivo. nod puede ser definido operacio-

nalmente debido a su naturaleza, Taleb objetivos’ podrian califi-
carse como no directamente observables:y como ejemplo podrian

usarse algunos objetivos artfzticos o creativos ¢n general,

veer al educando de un detal lado andtisis operacional de aquellc

que tiene que aprender para lograr:el“objetivo final, Sin embar-

go, se puede intentar la definicién de:un.objetivo no directamen-

te observable ya se2 &n forme de bosguajo o de narracidn,
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7- Evaluacién de los certificados

te A s G St e, W 4 . S s 5. -

Qué entendemos por evaluacidn?

Entendemos por evaluacidn del certificado a la secuencia de

JUIClOS técnlco-caloratlvos qUe se em|ten bésicamente, acer-

ca de los logros que se van obtenlendo Ys consacuencaalmente,

acerca de los procedlmuentos empleados (actuvndad de estudian-
. 2 i

tes, de profesores, recursos), para conclulr a veces en una
revlsndn de los prOpios ObJetiVOS y hasta del procedlmuento

mlsmo de evaluacndn

La evaluacnén asf entendnda es un Eroceso coexistente con el
quehacer del certlflcado y retroal:mentadora del mlsmo Ella
no tiene lugar, por lo tanto sdlo al funa] de etapas (unida-

des, certlficados) ni se materlaliza dnicamente en qU|zas

pruebas o examenes, sino que emplea todas aquel]as fonnas de

'comunlcaCIdn fue pennlten, a Ios part|c1pantes en el proceso

comprobar, juzgar y criticar a tlempo lo que estén logrando

y haciendo,

El pr|mer paso del proceso la_evaluacidn de loqro, desempena

un papel fundamental pues aparte de ser necesarlo en 51 mis=

ma, provee la base para el resto del proceso evaluatlvo afriba
descrlto v Se Io 1leva a cabo teniendo como ”crlterlo da. | evae
luacién", los ObjethOS del certificado, los ObjethOS de uni-
dad o los subeobjetivos de é&stas, segln sea el &mbito de que=

hacer que se evalda,
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El” segundo paso evaluativo, la evaluacién del proceso, se

. apoya en el diagnéstico arrojado por la evaluacidn de logro,

"y sobre esa base analiza, critica y reestructura {cuando es-
to Gltimo aparece necesario) actividades, actitudes y medios

O recursos.

Un tercer paso evaluativo que a veces los diagnbsticos proce=

dentes .podrfan aconsejar, consiste en.la revisién de los ob-

jetivos mismos Yy hasta de los propios procedimientos de eva-

luacién,

-Ambitos o niveles de evaluacibn,

Tal como se ha definido la evaluacién, en el punto anterior,

.es.aplicable.a los diversos 8mbitos o niveles.de quehacer del

certificado, Se evalda todo el certificado, al término de
-8ste. Se evallia el quehacer de una unidad, Se evalidan.fases
de unidad. Se evaldan los pequefos pasos dentro de una acti=
vidad, reunibén o leccién, por la via de la retro-alimentacién
inmediata y directa. . En cada uno de estos ¢asos, los corres=

pondientes objetivos o sub=-objetivos son el criterio-base,

Quiénes evaldan?

Consistiendo la evaluacién . en un juicio técnico-valorativo,
la responsabilidad principal de ella. recae, segin los casos,

en el equipo de profesores del certificado o en los profesores
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por separado, WNo obstante lo anterior, la participacién de
los estudiantes en diversas fases del proceso de evaluacién,
aparece como una l6gica consecuencia de la gestién participa=-

tiva que un certificado implica,

Evaluacién y calificaciones,.

La evaluacién del logro o rendimiento del estudiante en rela-
cién con los objetivos del certificado, ocupa, como se dijo,
un punto b8sico en el proceso evaluativo total, ‘Dicha eva-
luaci6n permite al mismo tiempo, asignar calificaciohes indj-
viduales al estudiante., Estas como se ve, constituyen apenas

una fase entre varias funciones que hacen necesario el evaluar

Es una necesidad de los estudiantes poder evaluar sus propios

logros a lo largo de un certificado, y para ello pueden ayu-

-dar mucho aquellos adecuados procedimientos de calificacién

: y/o medicidn que el equipo de profesores proea a administre

La calificacion final del rendimiento individual en un certi-
ficado, establecerd si los objetivos del mismo han sido alcan=-
zados por el estudiante, En concordancia con dicho criterio,
la calificacidn podré expresarse con el simple concepto de.
"aprobado',. El trabajo excepcional de estudiantes que por
especial vocacién y dedicacidn hayan.ide mucho mis alls 45

los objetivos propuestos, podré recibir una calificacién de
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Haprobado con mencién especial'’, cuando exista undnime cone

senso al respecto entre.los participantes en un certificado,

El trabajo de un estudiante que no ha logrado los objetivos de
un certificado, recibird la calificacién de "ho aprobado’'. - EIl
Departamento de Régistro conservaré todas estas calificaciones
‘en su archivo, ﬁaré‘uéo'fnferno. No obstante, las certifica-
ciones que este Departamento extienda s610 consignarén los
certificados aprobados por un estudiante, sin hacer referen-

cia a los '""no aprobados'',

La sana polftica de CONARE, que la UNA comparte, de procurar
un éptimo aprovechamiento de los recursos universitarios, re-
qdiere que se zlaboren limitaciones reglamentar{aé para evitar
que Tos estudiantes repitan en forma indefinida un certificado

~anteriormente reprobado.

Pareciera que en ningdn caso deberfa un estudiante cursar, por
reprobaci6én, mds de tres veces un certificado., Adn més, la
unidad académica deberfa poner especial atencidn en los estu-
diantes que repiten un certificado por primera vez, para de-~
tectar causas, asistir en la solucidn de di Ficul tadis y reo-
rientar a'otra carrera, si es del caso, EI curséf.pof tercera
vez un certificado deberfa'éonsiderarse una opcidn 5616 justi=-

ficable en casos muy especiales,
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8- ?ﬁfiﬁﬁaéﬁﬁn'de éféaftdg: coBro de derechos "

de matricula y reconocimiento de estudios,

Aungue el sistema de asignaturas‘wmy su correspondiente valor »
en créditos— ut{lizadﬁfen la educacidn superior no es el

m&s apropiado para los ya descritos propésitos de la Unijver-

‘sidad Nacional, "el’ mismo es indispensable en el procedimiento

internacional vigente de reconocimiento de estudios.

Como la Universidad Nacional no puede prescindir de esa '!mo-
neda de intercambio', se establece entonces e! siguiente me=~
canismo de equivalencia que permite integrar al sistema de

certificados basado en unidades de aprendizaje y objetivos >

‘operacionales 105 conceptos tradicionales de asignaturas y

créditos. .El:mismo mecanismo se utilizard también para efec-
tos de pago de darechos de matricula.

De acuerdo con el prihcipio de ''m3s Horas lectira v menos ho-
ras ]egtivas“ no debemos centrar la medidé del crédfto‘exclu—
sivamente en el ndméro de horas lect?vas, sino en el fota]
estimativo de horas que el estudiante de&ica al logro

de los

objetivos de un certificado. Con base en lo anterior, un crds #

dito se definird tomo una unidad equivalente a‘tEeS‘horas de

trabajo semanal durante un semestre, Dichas tres horas podrfan
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consistir por ejemplo, en una hora lectiva mds dos horas de
trabajo relacionado (estudio, précticas, laboratorios, etc,);

o bien, solamente tres horas de trabajo,

Los distintos certificados de una carrera no requieren tener
la misina magnitud en créditos, Las respectivas unidades de-
berdn asignar a cada uno de los certificados el ndmero de

créditos que les corresponde, de acuerdo con el criterio ex-

presado en el artfculo anterior,

' Como mfnimo, 1os planes de estudio para un estudiante de tiem-

po completo deben exigir un traﬁajo semanal de 45 horas, 1o
que correspondéré a 15 créditos durante un semestre, o 30

créditos durante un aifo,.

Para asignar el nGmero de créditos correspondientes a cada

carrera, se tomard como punto de referencia el bachillerato

" universitario, el cual obtiene normalmente un estudiante de

tiempo completo en cuatro afios (un afio de ciclo bésico y tres
de estudios profesionales), El total de créditos serd enton-
ces, como mfnimo, de 120, distribuidés en un promedio de 30

créditos por afo,

La llcenciatura se obtendrd con un mfnimo de 150 créditos,
El plan de estudios podrd comprender o na la presentacifn de

una tesis,
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Los'estudiantes pagardn sus derechos de matricula de acuerdo
con el ndmero de créditos asignado a cada certificado en que

estén matriculados,

Para efecto de recono;}mign;o{ por parte de otras institucio-
nes de educacién superior, det”asignaturas” aprobadas en la
Universidad Nacional, las cualq;gnolggi§t¢n en un sistema de
certificados integrados{ al tramitarse la aprobacién del plan
de estudios respectivo la unidad académica deberd indicar e}
conjunto de ''materias'’ disciplinas o temas a que.equivale ca-
da certificado; para ello, se tomard en cuenta fundamenta{mente

el contenido programético de cada certificado,

Al realizar esta equivalencia se e e evitar la fragmentacisn
excesiva; es decir, cada certificado debe desglosarse en unas
pocas ‘''asignaturas' de acuerdo con los temas mds significatj-

vos .que se sefialen en el contenido programético.del mismo

Lo sefialado en el artfcu?o aqierior‘pgede aplicarse también
para el reconocimiento de e§tudiqs de quienes desean trasla=-
darse a la Universidad Nacional., En este caso, las equiva-
lencias se haran a certificados completos y no a partir de

el]os.
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e Los Certlflcados y Su relac:dn con_estudiantes: de

ttempo completo y estudrantes de t:emgo parcial; ~o®

En el primer tomo del P AR, 76, pdgina 65, se destaca el he-

chpﬂde‘que cerca del 30% de los estudiantes de nuestra Universidad

el . ™ 31..,'

-trabqja No se EbpeCIfICa si ese porcentaje |ncluye a quienes tra-

P

baJan tlempo parcnal o se refiere 5010 2 los que trabajan tiempo
r‘!

completo. Se senala tambmén que de cada 10 estudiantes, ‘cuatro

tienen ingresos familiares mensuales menores”de £1,000:60 (il

coiones), tres tienen |ngresos Famuluares que oscilan entre

£1.000.00 (mll colones) y ET 750 00 (m:] setecientos cincuenta

colones) y tres tlenen ingresos faml‘lares maybres ‘de' LT, 750, 0o

(mil seteCIentos cincuenta colones) Como dice’ ‘el documénto. men=

cuonado, ”Es obvio, que la nuastra es una Universidad’ que se apar-

ta de los moldes conOC|dos en pafses desarrollados Es obvio tam-

i

bién, que la gran mayorTa de ﬁuestros estudiantes, 1éjos dé vivir

en la simpética Yy folklérica bohemla, comﬁn en los centros uni=

versntartos de Europa y Estados Unidos, viven en dificiles con-

dICIDneS de pobreza materlal“

£y,

Esta real|dad plantea prob]emas concretﬁs ‘en relacidacon las
VEXIgenCIaS de dcdlcaCIén completa al estudio que demandan’al gunas

carreras, la estructura actual’de cuertos panes” de estudio y las

e

caracterfstrcas mismas de ‘os cert ficados tal y como gé plantean

en el presente documento, Nos refer1remo< a continuacidn a esos
LT Jals Ny gy T 3
R RS o1 Sl

J8A) e



diversos aspectos det probiema vy haremos sugerencias en lo relacios
nado con los certificados, por ser esa la tarea encargada a esta

Comisién,

a, Como se sefiala en el P,A R, 76, p8gina &8, algunas carreras,
‘tales como las de Veterinaria y Planificacién y Promocién Soe
cial exfgen dedicacién de tiempo completo o casi exclusiva

por parte de los estudiantes,

Este‘probléﬁa rebasa el marco especifico de los certificados'
La solucién al mismo no parece depender de la forma en que: se
organicen los estudios pues, de cualquier manera, con certj-

ficados o sin certificados, los estudiantes tendran que dedi-
carse tiempo completo a la Universidad, En el Plan Académico
la solucién se orienta hacia las ayudas de diverso tipo, fun-

damentalmente del orden econémico,

b, En la mayor parte de los planes de estudio vigentes hay un
certificado por cada afo o nivel de la carrera, Esta marcada
rigidez del sistema puede tener su origen en una disposicign
de 1a Comisidn Ad=Hoc segln la cual por cada certificado los
estudiantes pueden llegar a pagar hasta un méximo de £2,000, 00
(dos mil colones), Con el sistema de certificados integrados,
en los cuales no existen las "asignaturas', esto ob!igarfa

al estudjante a llever compieta cada afio o nivel, pues po
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podria llevar s6lo una parte del certiffcado, lo que sf es po-
sible hacer, aunque no sea conveniente, cuando cada parte del

- certlfncado es una, as:gnatura |ndqpend:eﬁte ~En resumen, el

el ' 5 i T t

estudlante se ver‘a oblsgadc a escoger entre ilevar el certi-
- < o g Fon syl

,ficado unchrde,esgmnzyqi 0 afio, de la gcarresa; o no llevar nada,
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Como’ solucidn a este problema, cada afio o nivel de'la carrera

podria estar dIVIdldO Len. dos gartes o b]gques getgal_fqgma que

= FEETHTE TR 55 :

: los estudlantes con més ocuparloneq pundan l]pyar LER mltad de

la carga docente qUe sus ccmparercs - Por ejemplo, .en el,pri~

mer ano de estud 0s un4ver51tar.od teremos dos certif:cados.

- ' ,”;be{ de Humanldddes v el “r;éedeutho i Ln esg d nte qdéUAQ tra~
baje puede 1levar normaimente ips,dpg certific: dps,‘maent“as
P S Shat e
que otras perscnas tendrian que hacer e} Ciclé Bssico en dos
- af:-‘IOS,. G S e e e iR S e I .:-""J-f
el T £ N TR SR S R =
2., 08 certificados posteriores ai Ciclo BSsico. podrianimrgeni-
zgﬂéérde ﬁifergngg_fp;ma, de acuerdo con ]argaﬁugﬁLeg§ de. los
el BT G0 2 1 E oS B S 3
: estudlos s}empr@ y cuando haya_fgsjgloguegtgn_caqa‘nival,o
et : P Sy e SR, ; : :

afio de la carrera, Cabrfan ias siguientes combipaciones:.
i- Dos certificados anuales. -
ii= Un Ce‘tlflCadO antgi v dosugkrtif}cad oS, emn‘tra.es.

- 2GR SERE fier
Pii= “D S certificados: semestraies por cada blaque... .
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Esta es otra de las razones que justifica mcdifican»el cobro

de derechos de matrfcula, el cual no debe hacerse con base

en los certificados sino de acuerdo con el ndmero de créditos

y segln las normas establecidas en el punto 8.

El cardcter integrador de los certificados y las modernas as-
trategias pedagégicas, que propician una participacién cada

vez més activa y decisiva de los estudiantes en el proceso

__educativo, exigen cierto grado de contacto del educando con

los miembros de la pequefia comunidad de profesores y estudjan-

tes que constituyen cada certificado.

Los ;ertificados integrados deben ser disefiados para estudian-
tes que vivan el proceso de desarrollo de los mismos Y que se
integren de manera efectiva al proceso, Y no para estudiantes
que esporédicamente se aparezcan en las aulas, Recuérdese,
por ejemplo, que el estudiante tiene una activa participacién

en las diversas fases de evaluacién del certificado,

gp este caso, se debe procurar no exagerar ese grado de’ perma=-
nencia en el aula y tener presente el principio de "més horas
lectura y menos horas lectivas'' para cuya aplicacién hemos
hecho una propuesta concreta en el punto 8, Dentro del es-
piritu de ese principio parece conveniente que, como méximo,

un estudiante de tiempo completo reciba 15 "ecciones formales!

por semana,
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~ De las diversas implicaciones que tiene este planteamiento,

o K .

sefial aremos QJQQQtinugciénwgkggna§:
= Necesidad de. reforzar 1as bibliotecas pers que sean resl i-
dad las 'horas lectuia' y no se llegue al aula g_gscuchar
la ya superada leccion magistrail del profesor sino 2 inter-
camblar ideas, disqutir sebre lg.)eldo, plantear problesss,

_ profundizar en algunos temas, etc,

e .
SRS 2 S Da Bo bme fbadene et & aBeominloe 22w nie Eun
ii- Necesidad de determinar estrategias pedagbgicas adecuadas
o . @ la naturaleza de .cada certificado,
b R R T T R R T o ATREEG :
~stared B Bl i RO o i
iii- Necesidad de eliminar lo-superfluo e innecesario .de los ac-
e - tuales planes de estudio seglin los lineamientos que se es-

tablezcan en el perfil_pﬁqfesiona]_rgsPe;;inL S,

Cabe agregar que la adopcién del planteamiento que comentamos, im=

plica a su vez;

i= Un mejor parovechamiento de la planta ffsica.

ii- Una utilizacién mds racional de los recursos humanos y eco-

némicos de la institucion,

Para los estudiantes que trabajen y que tienen libres las noches y
los fines de semana, se pueden disefiar horarios, estrategias peda-
gbgicas y ayudas de diversa indole acuydés con su situacién, Nos

permitimos hacer las sigulentes sugerencias:
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Lecciones s&bados y. domingos:con trabajo personal a efectuar
durante la semana, y algdn seguimiento a lo largo del’proceso,

Esto resuelve en parte el problema de la escasez de aulas y la=-

boratorios, pues-habria una utilizacién permanente de las mis-

mas,

En las carreras més priorlitarias, ampliar el cupo al méximo
posible y establecer suficientes grupos; los de la noche se

reservarfan especialmente a los estudiantes:que trabajan,

Ofrecer la mayor intensidad posible de horarios en las @ltimas

horas de la tarde o en las noches, Aunque esto podrfa isigni-

ficar una subutilizacién de la planta ffsica en horas de 1a

mafiana, serfa una solucidén més acorde con las cendiciones.

T '
socio—-econdmicas de nuestros estudiantes,
e |

Organizar el sistema de becas, ayudas y estfmulos a los estu=

diantes, que se recomiendan en el P A, R, 76,



s

10~ Relacién de los certificados con el

__brincipio de departamental fzacién.
a. Desde el punto de vista de la docencia, el principio de depar=
L tamentalTzaciéit ‘consiste eni que” a cada unidad académica le
corresponde la prestacién de servicios en el &rea de su espe-

=

"cngfdadyéitﬁaésyﬁdﬁéf1é§“uﬁidgaég'éEaHEETcEs'ﬁué incluyen

ey

Y P s

Fe R e i IS S R W e D T e e RS R ~
‘esds &veéas 'del saber'en sus ‘planes de estudio,
b, Las Unidades Académicas que requieran servicios de otras unie

12 dades “deében formular 1as soluc:tudes correspOndlentes con

anticipacién suficiente para que las unidades prestatarias

?uedanlinc]ujr;lps parFldas correSpondlentes en, el proyecto
Ly el SURE GG T CRIMERE LAY 1 BT
de presupuesto anual, " R T A R A
(I AT 1 (i | ! 2 : X ~ S
R e N e NS e SR s s il f mng g o S =i

_La fccha ]fmlte para la _presentacién dergstas sol icitudes se=
Rt e ) G O A W O e AR A

ré8 inclufda en el Calendario Universitario.

daeoravia SMTRRCIME P < 7 o Rl Ty RS e i B L S R sty AR AT S

(o, ,Las sol|C|tudes de serv:cio deben ser formuladas por escrito,

S I I T Y SRS

‘Indicando c]aramente. AT/ 0 ) : by W e

i< Téma -general ‘del ‘cértificado €orrespondiente.
L pp-oNGmeré “dé grupos que‘recibi'rén éTJéerETchadd:H”‘
' sg frariad T Tk St b T M Attt P D Bt | MR ) O e W e
Pi'i= Ndmero e$timado de horas semdnales de trabajo dentro ]

it i s SRR [T 2 R R et bt S e

“fuera'deT dulay
ive Descripcin del certificado en-que el servicio que se sol |

cita estd Inclufdo,



d.

e,

o S

ey .

Al recibir una solicitud de servicios en 1a forma sefialada,

la
unidad prestataria:
I-  Designard o buscaré al educador-adecuado-al sérvi¢io soli-

o citado, s ‘v e e S RSN Tl TR R A g

iin..Instruird.a &ste para que;.en conjunto.con:los demds’profe-
sores del certiflcado, idén término a la programacién’del
mismo,

it e I R s R s ¥ gl o

.En el.desarrolla-de los .certificados se ‘tomar8 en consideracién
QUL I5a, 2 o Beosidn
i-‘“L;AuHIdad éééé%%féé dbe:}écibe.iBAIServic{és debe elaﬁgrar
el proyecto de horario reSpectivo:. S i | |
ii= La prestacifén de los servicios es responsab:lldad de las
.Un}dadés Aﬁaéiﬁicas'allas que d|chos servlcios son sol|-
citados, ot S i | 4y i
iii- Para los efectos del cert|Ficado en cuestién el docente
2 4% (ol x N ;

e e uéeleccionado por la unidad prestatarla deberé IntegrarSe ;
la unidad receptora de SeerCIOS.. Ello |mpliéa que el
docente debé-participar .en todas las reuniones de progra=-
macién, evaluacién, seguimiento,. etcy, correspondientes al
«<ertificado.al que ésterpertenece ast como'llevar’a cabo’
las labores administrativas que el certificado fnvolucra,

e e (RS R R >
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f. Cualquier diferencia de opinién que surja sobre aiguﬁo de los
puntos anteriores, qué-ﬁ;ipﬁeda ser zanjada en el di&logo
planteado entre las unidades académicas, serd resustta por el

. Fon§ej9,bjre;fiv§ §i)se‘;rpta?de unidades ubicadas en una mis~
ma. Facultad, o por el Consejo Académico sl se trata de unidades

~ubjcadas en diferentes Facultades.; - s

i

it Sapratinefo

11, Los docentes, su jornada y

. el _régimen de certificados, « oo i3

e ¥ . i
: L kv :

St 0 fliam 25 whl o

.va. Es conveniente destacar que; las nuevas perspectivas de la Do-

nq;ncia en la UNA, requieren de lo siguiente:

"j- Trabajo en equipo tanto entre docentes como con los edu-
candos, o - oy

91 71{§=7 Una amplia preparacién para el proceso de ensefianza-apren=
dizaje,

itlé'*ﬁi5posici6n de suficiente tiempo para la atencién deblda

del proceso eduéativo'(ﬁréséncié ffsica desde la efapa de

planeamiento hasta su evaluacién finai).

Lo
i

; T vl S E R
‘iv=" Que los profesores se constituyan en un recurso efectlivo
e z e T

de apoyo para los educandos, al compartir con ellos actls

vidadea adiclonales como la disposicién de tiempo para
ke B e O ; e Lds @i pesL o
evacuar consultas y orientar la ejecucidn de las tareas

por haffe de los educandos,



v- Que los docentes participen constantemente en actividades que

confronten con la realidad su trabajo, los perfiles profesio-

Yohile:

, nales, los curquulq ? Y ev manera que su que~hacer uni-
ey s S T et e
versitario responda a un verdadeio compromiso con esa realidad
EN R A LR, S o L Yt T UTRANE TR g0ty gt

¥ ésta les pe.m;ta uflnar su L‘.raba‘Jo docen*e para entregar al

Slgend
pafs el profesionak ngﬁﬁsario,“ P
PRS0l b e ) U ot 1 i B2 o b i il 3 ]

b. El conjunto de responsabilidades anteriormente descritas lleva
necesariamente a concluir que el tipo ideal de profesor de cer=-

tificado es o e] de dedlcaCIGﬂ cxc‘uflva 2 el de jornada comple-

G0 w2

ta, Por otra parte la pljct|Cu ho venido a demostrar que los

profesores cont ratados por horas 0 por cuarios de tiempo no se

2l

logran integrar al sistema, v es diffcil contar con ellos pa
gre ¢ g 2 Feni Tnlan SRS L0] v NG 2D paya

satisfacer diferentes requerimientos del sistema de certificados,

; -, i 0 L L o R 5 2 oo s S e 3
‘c, No obstdnte lo anterior, no cabe sin embargo establecer de modo
uniforme para toda la unlversidad qué fracclén de la jornada de
un profesor corresponde a su participacién en un determinado

certificado, Esto dependerd de ia funcidn que al profesor se
le asigne dentro dé dicho éertiticado. Toca a cada ﬁnfdad aca~

+ My e b St a . e 3
‘'démica ver que la carga docenfe de sus profesores se adecde a

las normas" estab!ec'oas al nespecfo en el  PAR 76.

vty o y f oy S i o

L v y e S . ;
''d, La buena marcha de un certificadc exige la existencia de un ro-

LR W Ta ocdiighs  palimneioyn e gk, \
fesor coordinadof para cada equipo de'profesores de un certifij-

cado, nombfado”bdr ia direccibh ‘dé ré‘ﬁﬁidad académica,

2oty tzitba 2ol ot wissg on
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12- Recomendaciones finales,

Certificados integrados y el problema de los

"Cursos en el Verano'',

La menor longutud de perfodo: académico de verano usua] en nues-
o i

.tra Unlver5|dad (entre 8.y 11 semanas) ha hecho.de esta tempo-

1 f .-
SR . oppay e o SO

rada un ”caso aparte + Llevada por esta lmagen de “caso aparte“

% =
i .--L o o B H
R 1. (I .

Aia UNA 1leg6é & concebir la docencid.-en= “dichio” perfbdo como .una-

especie de ''pequefia universidad dentro de la uniVerSIdad“ Se

‘¢

la doté por ejemplo, de un: tipo de. admiaiétiacion y reglamen-

W ' J".“'..l.

tos prOplOS‘ se, seﬁalé un -cursé como. la. carga académlca ideal

o dst = AN _‘

para un “estudlante de ‘verano! teniendo, en la préctica, que
el s AL e
autor|zar 1as més variadas . excePC|ones"etc DeJando de lado
i} . THI

e Eab g
H £

and

las fgllas contra el principio ‘de rac1onal|dad admtnlstrat|va

(dup]lca,:ﬁn de entldades maia: conexién entre ellas, ambas

con lambntables resu]tados alupresenté); nos: cofreSponde aquf )
e i e s L
sefialar solamgntg.1§‘jnc1dene|a'de1.actual sistema de-”curSOS

en el verano' en la presente propuesta de organizacidn de los

programas en forma de certificados integrados,

it €7 by o L

(-85 A e . (ST P 3
% Pl

T2

ke A ]

St se mantiene la tradicicnal iconcepcifn del perfodo académico

de veranc, es muy probable que resulte diffcil progfamar cer-
tificados int?grans para el mismo.’ Héé‘bfén,:ée:va é tender

o e el 5 IS gy e x

a programarwﬂfracgjonesﬂ de certlf$thdcs con Ia con5|guiente
T S ' T i
vuelta atr8s en el procesc detintegfaciéh'dde"el presente do-

- b s ol iy SIS I

cumento propicia,’ P PEREE L)




Ante tal perspectlva, parece muy oportuno comenzar a consuderar
otra concepCth de Ios cursos de verano, sntuada en el contexto

mayor de una reorganlzaCIdn total de los perfodos académicos ba-

~sada en un sistema de.cuatrimestres; i . h R T

‘Eh un sistema de cuatrimestres ~—cada uno de los cuales: dura=

rfa 15 semahas; es ‘decir, s6lo una semana menos que los actua+
Tés semestires—iel afio académico queda dividido en tres perfo-
dos (cuatrimestres) :de.igual magnitud, separados. por sendos : -
fecesos' de quince dias, 'El perfodo:deiverano deja, en-conses=:
ciencia) :de ser un“ﬂcaSOGaﬁarte“'yﬁse-Vuelve*uniperfodo:normal
ycofriente én el que es'perfectamente posible’ programar certi-

ficados' integrados completos, si se:lo' cree-necesario, . " = .|

Porotra parte, la programacién de perfodos més cortos para gru-
pr’éSpecfaleS‘de:pe%sonas,-dentro del cuatrimestre de verano;
seéquird siendo tan factible como actualmente. lo es,ir =

En otras palabras, el conflicto que actualmente se advierte en-
tre un régimen de certificados integrados y su'aplicacibn i al-
185 t radicionales. temporadas:de verano, desaparece; cuando. &ss
tas dan paso a-los tres cuatrimestres, . .- - 2

iSurgen problemas nuevos;, al tiempo que-se resuelven ios arriba

mencionados? Habrfa que analizarlo m8s detenlidamente.



T

-Para verlos, ¥y para ver otros pro y otros contra del modelo ba=-

- sado en cuatrimestres, parece muy conveniente gue la UNA inicie

cuanto antes el necesario didiogo al respecto,

Situacién actual de los certificados.

e Dﬂagnééfico'

wtjéi ana]fééﬁds 1a realidad actual de los certificados en la
UNA, a grandes rasgos, podemos distinguir por 1o menos tres
interpretaciones précticas de los mismos, que a su vez re=
flejan tres diferéntes etapas en el proceso que lleva a
evitar la ya sefialada formacién dispersa y fragmentaria

del estudiante.

En un prime%.tipo de interpretacién de certificados no exis=
te mayor afinidad en ias meterias que los integran, En la
préctica ei sistema opera como si cada materia estuviera
éislada del &ontéxto del certificado y las posibilidades

de alcanzar los fines que se buscan quedan totalmente
anuladas, Esto produce mdltiples problemas de:-orden aca-
démicc y administrativo y causa desorientacidn entre ios
estudiantes que se encuentran con un divercio entre lo que
se dice que deben ser los certifitados y:-lo que aprecian en

a pr’é&:tiica,



para ciertas carrerasn

tegrado''.
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Para un segundo tipo.de interpretacion, los certificados sf
estdn formados por copjuntos de asignatuias con afinidad,
Esta aflni@ad<1a dan diveysqslglemgntos como, po;;gjgmplo,
el contenido programitico de las diferentes asignaturas,

un tema comidn de estud:os que puede ser enfocado desda la

perspectiva de diversas d|sc.pT1naS“"o Bien ‘ot FoL: etementos
como el valor instrumental de un conJunto-de aéjgnaturas

i 278 wepeume Donane 5

Aoy

Una dltima interpretacion la encontramos en aquellos certij-

ficados en que las materias o asignaturas ya no existen,

pues 1o que sé da es una integracidn interdisciplinaria de

actividades y conocimientos en torno a un objetivo o con-

junto de objetivos definidos en forma operacional., Este

“nlvel es el que ‘se determlnd en el Seminar'o sobre Certi-

ficados como ei més aoropiado pura iograr la unldad del

saber y para ‘evitar Ja formac:én dlapersa y fragmcntarla

del estudiante. Es el que se estudna con detalIe en el

”pfeéente dbhuménfb'y due hemos denominado ”Ce}ffficado in=

'

Lo expuesto nos lleva a plantear 1as siguientes recomenda-
ciones para aquellas escueias que manteﬁgun'alguho de los

tipos de certificados no integrados:



1)
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Los certlficados'que'responden a la primera interpreta-
cién ya senalada, deben ser revisados y modificados a

corto plazo, pues no s6lo no responden a los objetivos

“del sistema de certificados sino Gue le causan graves

" perjuicios,

P R sl ity y mebTu A

Los certificados formados por asignaturas afines deben

coexistir con los certificados integrados durante un

perfodo de tiempo que variard segin las condiciones pro-

‘pias de cada lnidad académica, 'Esta recomendacién se
"basa én el hecho de que para lograr esa integracién
 interdisciplinaria de actividades y conocimientos en

' torno a tn conjunto de objetivos definidos en forma

operacional se requiere:

a, ldentificacién de alguna forma de llevar adelan-
te el ﬁfoceso;de aﬁfehdféajélinfegrado, " Parece
conveniente quéuaicﬁé'fb}m;.puedé asojurar: pri-
:Vﬁefb;wﬁﬁérfégﬁ ﬁnfeéracién‘dé;éﬁértéé de diferen-
tes disciplinas a los objetibgg'éénkfaies de un
certificado, sin perjudicar la splidez en la inte-
\‘grgciéq”ygryjpg]nde las gjscipginasrgentrales de
un a carrera; segundo, png“bq§queda de elementos
comunsglde ienguajgly prqcedimjentqs, que sin em=
bargo no impi@a,.sﬁpo fomontef cierta saludable di=-

versidad de enfoques metodolfgicos e idenlégicos.,



- £ T 1 ri & e aa i
(- e B Ty Tl el S8 oha e N e M R B D S e
Enfoques mis acabados,. propiamente- interdisciplina=
Jon ;v o Tios de los-certificados;. serdn posibles posterior-
mente, una vez que el didlogo profundo acerca de la
interdisciplinariedad, sus condiciones y modos, ha-
nmdeb 2. it e auss.yé-tenidaclugar:encla Universidad, . .
R T Ay A o e Rl v Sl et el cepay R ol e ey
cyo wmaoisinoeb, ccAdiestramiento previoewen ilo sreldciionado con disefio

: mhisnhean s de perfilesoperaciongles,: formulacién de objetivos

chisshpe cni c.Qperacionales, evaluacidn.-de los) missmos, etc, Esta

s seariala s -tarea deberd estar a icargo  fundamentalmente del

S i D Bttt I ey s R e

-n 3). En cada.afio o-njvel :de la.carrera puede organizarse mias
_de un certificado, aunque.sin caer en-tal fragmentacidn

4a  i4ec :QUE. convierta & cadaicertificadoien una asignatura tra-

ety aodiedapal,o cni e gy
_'LEﬁ'é]Lpﬁnt6‘§‘H;mg$ Sﬁgé}idbzdi;éfsaénfonnas de combinar
i céri%f}céaos I.L;.;ﬁ%éri;r'f%bif;;‘Léomo ya se sefialé
S ants el pﬁnto 3 qﬁé el cobro dé éé}zéﬁﬁ de matrfcula de-
&L be reaf:;érse con base en el ndime ro de créditos que
R tié;éﬁ Ios céf;;flcadés-_ % e
wOL g0 Qi & o =



L)

16 determine cada unidad 'Béademies, »¢ =95 Trurab

En este tipo de cer t:f.cados, dehela exisr;r una estre—

cha coordinacaﬁn entre los profesores en e‘ momento de

elaborar el programe de cada asignatLra_ A51m;smo, es

. ': i .‘- A RS, _ e = 61 E0 0 4 y .
'mprescindibie una constante relacioér dz los profesores
de un mismo certificado, entre sf y con’los ‘estudiantes,

eﬁ'e] déséf?dT]évdeT procalo educativo; Esta’rebacidn

se puede proolc T ‘wédiante reuhiones, seminarios. iy

'toda C]aSb de tnabajos en equipd. ©ifs cofvehienté!tam-

biEn: que ‘s nivei de' cada certificado haya un coording-

‘dor escogido de comin acuerdo por i iiprifesnisiic .y

estudiantes y sin gue esto implique "purccratizacién'',

DR e R N ey

La actividad final délcéTtifEEadb'ﬂO‘necesafﬁamente

debe consistir en un exaden, " El mismo puedecser per-

‘fectamente sustituidos pof un trabajo escrito, ‘segln.
f J 9

S TR A s e . .
i L - - ga o T SN il Gat

NQTﬁf Para e! prescrte ano, en aquel‘os Certificados

e [l ol
- s u! . S Finh

..que, redpen. asngnaturas muy d? spcrras ‘con esca~

‘!’J:“:~l\ i e ey

sa; afinidad de -0

Lnto) podrla obv:ar e el pro-
| b ¢ ;

blema de la eva! uacnOn compren51va, programando

el _._J.;‘, 1arp

evaluaciones de sub-conjunto mas afines de dichas

asignaturas por ia vxa de. traba o escrlto o el
el 2, S i) P Eeiiad

_exgmen,. sSe ent‘ nde, por lo dicho en Ia recomen=

1)

.. .dacién nimero unc dzl presente capftulo, que este

figo de certificados no existird en 176,
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c,-.El.régimen de certificados. integrados y

diversas categorfas de estudiantes.

Tanto ei Estatutb Orgdnico como el Reglamento sobré las diferen-

tes categorfas de Estudlantes en 1a UNA dellnea, aparte de la

categorta de estud|ante regular, otras categorfas de estudian=
. tés, otras fonnas de re]acndn estudlante—unaversldad Por la

Implncacudn que ello puede tener en el réglmen de’ certificados

Integrados, es convenlente referrrSe a cont1nuac16n a algunas

de dichas categorfas ’

Estudiantes libfes.

A menos que la Universidad decida montar un para—5|stema de es-
tudlos Eara los llamados “éstud|antes ]ibres” :con la conslgulen_
te dupIIC|dad de recursos, la categorfa de ”estud!ante libre"

no deberé hacerse Hébitualmente al margen sino dentro del

régimen de certificados lntegrados. En otras palabras, en la

UNA- se jes estudiante libre:de un(os) certificado(s), no de cur-

- 505 sueltos, salvo que una buena razén - (véase mds adelante
- ~!'0tras formas de organizacién de los estudios') justifique el
‘ser estudiante de.cursos.

. iQué significaria ser 'estudiante libre' de un certificado? La

~szmayar diferencia consistird en la no participacién ffsica con
_+: la,comunidad de estudiantes regulares del certificado, con 1o
cual se perderd, naturalmente, :algo del apostar-recibir que un

certificado supone. Con todo, el estudiante libre debers 1levar



serad oI 2 IR 2 fres

%
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a cabo, en forma individual, las mismas o equlva1entes act!vl~

dgdes que llevan a cabo sus componeros estud|antes regulares

[ 1 , G b S ik g met aas ontesldp P

deberé aIcaﬂzar 1os mismcs DbJetIVOS, y ser ObJetO de las mis=

{ <}

mas o equlva]entes evaluacsones Lo antertor supone que el

: ‘U ; ;“_J‘ : SR W[ Jd" Sl
estudnante ]ibre reqU|ere cierta “tutorfa“, p°ro muy dlffCll'

T R hts

mente ella podra venir dg un profesor que no pertenezca al

5 T IO ¥ o T
[ | L g

eqU|po de profesores dei correspondiente cert|f|cado Tanto

e =

el Estatuto Orgénlco (como el Reg]amento sobre ]ﬂs thcrbntes

l -
5 l

cat gor;; 5 EstuJaanth en la UMA) como el PAR 76 deberfan

l.~_r;

ser fyCOﬂSldJrLJOS en gquu1!as aF:rmaciones y duspos:c1ones que

iy i -:.\'
* ol IR

contradigan lo aqul a]ado

Jimtin ity

i Eal

Hue]ga sostener qUe para que a un cstudlante se le otorgue la

i Ly . a4 P R
i | S e > . Sen g

categoria de “estudlante 1|bre“ deberén concurrlr razones ta-

By SEicie

les como: & eal |mpos1bil|dad de concurrlr a nlnguna dc las

L f.‘.,l-'. I

mﬂltlples alternatlvas de horarlo que la UNA estaré ofrecien-
do para una carrera, y funcada presunc16n de que se tlene
i Si .l"

capacidad para estudiar y actuar sin tanto apoyo dlrecto de

la Universidad,

i

No se infierz, de todo lo anterior, que el estudiante libre

estd totalmente marginado de la gestlén particlpativa que un

+,|--, = ‘.h.-, .3.

certiflrado inp!|ca A través de sus tutores, el estuduante

i |w'E [ I ERCT i R T

Iibre podra reclblr por 10 menos e] materlal escrlto que sus

companbros le hagan lleqar Al propio tlempo en e5pecial

1

acuerdo con sus tutores deberé pianear su propio aporte ai

.grupo en alguna forma compatlole con su condlcién de estudianv

'T‘\': AR AT , ey

3 i (AU i e . i v | 4
| . PV =L 8 i

”te llbre;
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Estudiantes por tutorfa.

Si bien se ha sefialado al.estudiante libre como una especie de

. ''estudiante po;zﬁutprfaﬁ(y asi suelen presentarlo algunos de

i

. los documentos antes aludidos), parece menos sujeto a.confusién

reservar la denominacién dg,estudian;e,gqratutorfa‘pararia cate-

gorfa poco.comin de quienes siguen un plan persohaT‘He*estudios.
i rh AR R TR =

L J¢]

i

Serfa el .caso, por ejemplo, .de estudiantes muy caLifiqédos a
“ggigqgs”gl'pkan_rggu]a; Q? cerqif[cagos re§qltara }na%ecqado,
”pqrjinsuf[qiente.."é!_iggal que se dijera en la categorfa ante-
rior, cabe aquf afirmar que “ge es estudiante por tutorfa, de
un certificado''; s6lo que, en el presente caso, el certificado
ha sido especialmente disefiado o proyectado por el estudiante,
de comdnlacqerdo con su tutor o tutores, No es, por lo tanto,
un certificado que ofrezca la respectiva escuela, bajo la di-
reccion regular de .un equipo de profesores, a un grupo de estu-

dientes regulares,

El estudio por tutorfa puede ser tanto de tipo individual como

de pequefios, muy pequeiios grupos.

o ]

_Estudiantes a distancia,

_FJ pégimep‘dg certificados integrados se ajusta ingualmente a
POS;?!§§;Pr°9famaﬁide estudio administrados '"a distancia' (co=-
rrespondencia, T,V,, radio, paquetes de instruccién). Resulta-
{gﬂigflusoade jntgrés para la-pniyqrsidad.buscar;solucioneﬁ me=

todolbgicas para salvar el aspecto "participativo' de la metodo-
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" ‘mas organizados' en formas mas

S i) ST g D . B L
‘ nes que carecen del sistema de ce

. ¢ 3y

logfa de los certificados integrados, '"a pesar de las distan-

AT

. s G MEEoe ] 5 s N e G SRR D TR :
cias'", Los medios-<de ‘comunicécidn contemporaneos ofrecen sin

duda esas soluciones,

i T A R R R e s e A SR VTR I T

S o e il i 0 R e L T A g )
‘Otras formas de organizacién de los estudios.

Si bien el sistema de certificados integrados se adecda, con

ventajas incluso, a todo tipo de formacidn, capacitacién o per-

*edcfbnam}énfa que la UNA bfofedfé of recer a,cﬁé]q@iefhéatégok

\
Sy

b . 3 . oy ¥ L -~ .-..:“_ g h i ',"-'a y i e e
rfa o grupo especifico de estudiantes, no parece conveniente

descartar la posib.iidad de otras formas de organizacion de los

i lh o SR L S ; RS- T S e
" estudios,
g Lt ey R S i

El ejemplo més caracterfstiéojpéréte‘Ser;él dé'équéilogjpﬁbéﬁé-
mas 1levados a cabo con untamente por la UNA y otras institucio-
rtificados, Eﬁféagbngémd:g;te'
la Universidad (a través de’fés!ﬁfﬁéfés de aécisiéﬁrqﬁe;dd}fgé,

ponda) no deberé hacerse escrdpulos en apoyar o disefiar progra=-

. 8
W A

Al ikt i 0 Ve prea UM S R e
comunes, tales como el de cursos
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" entre los elementos de un problema,

o R

B- ALGUNOS ANEXO0S EXPLIZ. TIVOS

1- Perfil del profesfonal‘necesarfo

Demostrard sensibilidad para reconocer problemas mediante su anZ-
lisis, por una parte, de aquello que desea lograr en determinado
contexto y por otra-parte -de-aquello-que sabe respecto a.lo que -

désea']dgrar.

Mostrard habilidad para formular problemas describiendo sus ele=-

mentos y la(s) relacién(es) entré estos en forma de“pregunta,

Buscard soluciones posibles a un problema colectando ‘Informacién
de las fuentes que pueden ser pertinesntes al problema y desechan-

do aquellas fuentes que no lo sean,

. Mostraré habilidad:péra resolver probtemas‘variando la relaci6n

r

Mostrar& conciencia social y profesional compartiendo sus proble=-
mas profesionales con otras personas, escuchindolas y moétrando

autocritica,

Buscaréd siempre la integridad en todos los niveles posibles median-
te el examen crftico de las metas que desee lograr y los medios

que utiliza,



Mostrard una actitud positiva hacia el conocimientc mediante su

(L]
)

contfnua@]ectu;aﬁ:pantjctppgidn-enAcursqs_despuéslde_La obten-

cién del titu]pthcpntagtoxffecugnta.y conciente con su real idad

social y la del pafs.

bio, . .. trard su habilidad gritica respecto a la sociedad medjante su
explicitacion de las. caracterfsticas.de &sta en base a.lg.yision

amplia que recibe en su formacidn profesional y comparé&ndolas con

las de su idea de una sociedad justa y libre,

(el AT e AR R SRl Ll S i I B M A R UG

Ejemplos de objetivos con base en el perfil. .

del profesional necesario descrito,

Del ob_je_t.iyc,"‘, AR L TR o

e
El.psicSlego clfnico, en su. labor de diagndstico,., cundo no: pueda es-
tahlecer  diagn6stice.diferencial entre cuadros. cl.fnicos muy simi-
]aFQS-C.FF&Vé§.¢Q p{ocedﬁm{gn;os.rutinariés, debe ser capaz de cono-
cer ia aplicacién e interpretacidn de inst rumentos eSpec}§]e§h.ﬁ Y
ponerio en prdctica,

Sl B d o e e R e s AR By RESAL s R Rl S ey

Del chjetivp e

: El,psigdlogqlglﬁnico,.dng la dificultad para establecer el diagnds-
tico diferencial con respecto a cuadros clfnicos muy complejos, de-

berd consultar con sus colegas y profesionales afines toda vez que

exista la menor duda con respecto a su diagndstico.
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2- Pasos-a sequir. en la.derivacifn y.redaccién

~de objetivos operacionales de aprendizaje

Identificar un objetivo general que tenga valor para los estudian-

. tes, :en el contexto del-&rea de conocimiento a la que corresponda

;el objetivo y siguiendo las pautas.del modelo de la-Universidad

Necesaria,.. .

Identificar una situacién de referencia en la que los educandos

puedan aplicar lo aprendidos . a. ww-i son @neis

Redactar una situacién de referencia en un contexto evaluativo

que describa en forma precisa las condiciones, conducta(s) y

_criterios de:-la situacién referente, De esta marera, tanto edu-

: cando como- ‘educador sabrén claramente no sélo 1o que se requiere

aprender sino también si se da una generalizaci6n adecuada de lo"

. aprendido.

Redactar un objetivo operacional de aprendizaje que se aproxime

en lo posible a la situacibn de referencia., La redaccidn se fa=.

.cilita usando verbos de accién: ' discriminar, seleccionar, aplicar,

.etc, :



= )

3- Certificado N= 1 del nGcleo comln dentro de los programas de

“Bachi]]erato en Educacién fGeneral Basica con enFaSIS en.t,

T L R e R e T i T A L
\ Discnplxnas que tnteqra
2T G SRS F R e Dyt Sl i e R e R R g o

«Currfculum y Evaluacion, LR SR e 00 Rl e
-Desarrollo y Aprendizaje,
sqaTecnologia. Educativan 275f L ~3losiyansd 7 endnl aiasisis

cinaDinémicaide Bruposy « ot ians! et paseEsio

aEraditossl ToralelZ: e L cdpit i Sl e e S R S

Para efectos:de transcripcidn deinotas a;otras.instituciones;:pueden

computarse 3 créditos por cada una de las cuatro disciplinas.

Pea ' £ $ims 8 U e il TR PG PR s H ok - e S ~i
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Fl certtf cado abarcaré do; veranos con 6 credltos por cada verano,

e : i Sl e G 0 TR P A T ea
_Drcnva 6 _redstos rep”espnt:n aprox.macampnte 36 horas semanales de

dedtcacnén dﬂ‘ estudnante (estudno trabajoe sesnones) durante 7 u

8 semanas.
BpIe il -' »-,_’: '( el S ; sty AT, gt SE TR K i ie i
i SO

R ZEhatr ot ALY

Dentro de estas 36 Horas, podrs haber un promedio de hasta 12 horas

semanales (50 minutos) de sesiones de grupo (horas lectivas),

M s ] il | i |
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Ob!etlvos.

Para la redaccién de tentatTvos ObJetIVOS o metas del certlflcado,

parece conveniente contar con los actuales programas de las 4 disciplt-
: i

nas involucradas (al presente, solo aparece en archlvo el programa de

"Curriculum y Evaluacién'').

En cualquier caso, la formulacién de estos objetivos deberé ser fruto

de reuniones de los profesores que tendré&n a su-cargo el certifiicado,

Por ahora, pareciera legftimo adelantar como metas del certificado las

siguientes capacidades que deberfan lograr los- estudiantes.

‘

& Redac£ar unrplan de dnidéd‘dé éprendizéje; ﬁonoéfSCfpl{Haria'o }nter.
disciplinaria, para un grupo humano dado. Las técnicas para la elabo-
“réciﬁn.dg‘digho plan estérén.basadas en los aportes de 15; éd;£ro
;disgip}jnas_comb}ometidas en el certificado y constérén al menos de

las secciones que especifica el programa de ''currfculo y evaluacién!

- Llevar a cabo dicho plan en sus dos aspectos préctivos de actividades
y evaluacién, ante la presencia de compafieros que les observan,

- Formular de modo oral ¢ escrito, una fundamentadé chtica; (positiva;
negativa o mixta) a una situacién de aprendizaje observada, Dicha
critica se laré desde el punto de vista de las cuatro disciplinas que

el certificado integra,



»

@rPrimera etapa '(Primer veranc):' 6icréditos,

o= 5

" Modalidad de trabajo:

Esta serd la fase tebrica del certificado,” Los estudiantes hatrén buen
nGmero de fecturas y trabajos. Se ensayarén en té€cnicas, Rendirén
-breves demostraciones: dactdcnicas, - 1. FTantb wrntELAIR e
e e B Lia sl
Las 12 horas de reuni6n se destinardn a orientar dichas actividades,
que los estudiantés:llevaran a cabo diranteel reste de sd“tiempo 'se-
manaly i o(Modalidad: © l1ecciones, “demostraciones ;i disdusiones, otras).
Esta modalidad supone que’las.cuatro disciplinas avanzar ‘en ésta etapa
toda la teorfa que sea posible y dejan orientados a los estudiantes
para prepararse a su etapa del verano“siguiente ain durante el -8fc
esco}ar;~A51__dl r. de' trabajar.’en’ equapo.,los ‘cuatro profesores po=

drfan distribuirse las 12 horas Iectivas a razbn de tres cada uno.

Sequnda etapa' (sagundo verano) 6 créditos

2

e
—y g i

Esta es ‘a Fase préctlra de]'certificado, al térmlno de la cua] los
estudiantes habrén demostrado el locro de los obJet vos del mlsmo
- Los estudlantes elaborarén un p]an de unldad (Currfculum y Evaluan

A A SN e (o W B3 ! 'k
crén, Tecnologsa Educat:va D|némtca de Grupos) para un grupo real
% de1 que habrén elaborado un buen dlagnﬁst:co |n301a] (Desarrol[o A

» R

Aprendizaje, Dindmica de Grupos, Evaluacién),
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= Los estudiantes llevardn a cabo su:plan con un grupo humano

real , an=~
. te la presencia de compafieros,
- Los estudiantes elaborardn criticas a las précticas observadas, des-

de el punto de vista de las 4 disciplinas del certificado.

ol RO ; : B

..En la presente etapa las horas.de reunibn se destinardn a:

:?a)'uDjsqusjén de dificultades presentadas por los estudiantes,
b) Lectura de crfticas a las pricticas observadas. .

G c) Discusidn de los planes de unidades presentadas. .

El .ndmero de estas horas de reunidn podré flﬁgtqar SISz

——

T2 \ R 8 ' 16 i

Primer semana Lo S oS 6ta, Srates

Nota Importante:

La modalidad de esta seguhaa efgﬁa ael éértifita&bﬂgupone'qué'Se'cueﬁ-
ta‘éﬁ véranozcoh gfﬁpégihumahoé de éducandos dé:p}fmerc y/o SeQUhdoﬁéi—
clo éw1B§HCUaleé Se‘éfendéFé por'un”pérfodb.dé L seménés‘(enééoz; febre-
ro), Este serd un servicio que la Universidad podrd ofrecer a estudjan-
teé'afFgéado§ def-3Hterfo}'€ﬁ6 escolar (reéﬂpéracidn), tanto como a
estudiantes que Hescan avenzar (n}%dé o édulfos) en alguﬁa unidad &é su

interés,
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El presente certificade no requerird examen Tinal comprensivo, dada

la modalidad totalmente integrada con que se 1o 1levara a2 cabo désde

0

ja formulacibén misma de”1Q§‘objetjvos hasta su corclusion,
e rm i ot Bk :r‘..‘ s

RS e e e e

Skl St e

La evaluacidn del certi“igado serd permanente, sin perJUICIO de evae-

= e i) o

I GE RS '7""

. luaciones globalizadoras, por io menos al térmlno de cada una de las

dos etapas.

” r:_,..‘,‘v,i-‘.-__ i g e s i T g o kPR g T 4L ; st
El trabajo de los ostudlaﬂtes Ldominto conceptual documentos e lnstru-

24 -\‘

mentos elaborados, demost raciones, etc.) debera ser ca!l .f;cado a med da

gue se lo requiera, siguiendo el sistema de calificacién que la Univer-

YT

.- sidad tenga enese momento.

[ Estas calif cqc:owes podrﬁn ser por disc.pl nas (a5|anaturas) o} |nuegra~

=3
.das; o en @mbas formas, seglin lo, convenga, el eqU|po de Drafpsorgs del
. & : -4 .'
certificado,
i v i e 7 7 i
g " b i s
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L~ Certificado N= 2 del ndcleo comln dentro de los progiamas de

!'Bachillerato en Educaci6n General B&sica con énfasis en..."

Disciplinas que integra: * -

¥ - : 5

~Fundamentos de investigacién (3 créditos)
-Estadfstica y Evaluacién (3 créditos)
“Probiemas de Aprendizaje (3 créditos)

. ~

Créditos: Tctal 9.
Para efectos de transc-ipci6n de notas a otras inst!tucione; pﬁédeﬁ es=~
_pecificarse }QSngéditq; segin el detalie de arriba,

g
Un scmestre regular (16 semanas} con un promedio de 27 horas de‘dedica—
cién semanal al certificado, Dentro de estés 27 héras éméﬁéies se cuen-
tan hasta 9 horas (50_mjnutps).semanaies de reuniones (horas lectivas)
_contro[adag por ]a_Qﬁiversidad, apafté ag !é dédicécién 'en gervicio“

y el tiempo de estudio y elaboracién individual.

Ob’ztivos:

A lo largo de este certificado los estudiantes habrén demostrado ser

capaces de:

a) Poder aportar acertada cooperacién en al menos dos fases de una de
las investigaciones que el certificade 1levar& a cabo sobre probl
mas de aprendizaje. Fases: Formulacién del problema, revisién de

la literatura, formulacién de la(s) hip6tesis o de los objetivos,



st -la investigacion no-tiend hipotesis, definicion dé t&rminos, disedo

_5+ de 15 investigacion, ‘seleccidn ‘o ‘confeccibn de’ insStrumentos} ‘fecol ec-

f;;iénndéaﬂatos;‘cnncﬁhbﬁbnésf'Tedacclén Final del informe,

5 i DT o R I O, TR
e il G e s AR M SIS &

b) Interpretar y justificar con acierto, em Forma oral’ &'escirita, cual-

quier seccién de los informes de investigacion elaborados por los

o ;par,ﬁigj pﬁhté;s-? en~el certificado, = AR e s Slriad dest ety
e ol L e s TR T R Py ;

c): ¥identificar con acierto fases derprocesos investigativos en otros
i'.dinfq;mes:déwihve5t$gac16hraobré&problemés dé aprendizadje o relacio-
nados (artfculos, tesls, etc.). Criticar, adémds, acertadamente

dichos informes, en aguellos aspectos que el certificado ha cubier-

':ta{sgﬁidiéﬂfementew%eﬂﬁéptnbéﬂ dél equipo dé defé§6?é§qdefiéerti—

sefiieado, e e VO e e B R ¢
:
aadisidil o ' : i i K
2l -

d) Derivar de las investigaciones hechas o lefdas un conjunto de estra-
\
. tegias fructiferas;: parg-manejar-ilos: problemas de” hpréndizajel mas

frecuentes, y.evidenciar destrezas eh sw mdngjo; 7120w

Motal ldedadestirabifodn | it ¢ irsiine auin)

El certificado tiene las siguientes caracterfstitas:

a) lﬂ‘egrado m] méximo posible, Las tres dlscip}inas involucradas
by Al L dss 3 oSl g
',..::l‘:,.w “ i e s ); kL) i i

se or:entan por los objetivos centra]es del certlflcado sin des=

1 \
< iboals R SLEm
e H 22 & !

cuidar sus objetivos prop|os, |nstrumentalmentp subordlnados a

aquel los,



b)

c)

- 56 =

Los profesores del certificade constituyen un equipo que planea éen

. .conjunto el quehacer del certificado .y luego ratifica o.modifica es-

te planeamiento, .en conjunto.con -1os estudiantes. Sin perder coor-

dinacién, los profesores distribuyen su tiempo para un mejor empleo

. Individual del mismo.,

A lo largo del certificado se trabaja con las siguientes modalidades:

i=

Reuniones de apoyo técnico a los proyectos que el certificado

< lleva a cabo. : Manteniendo un promedio de 9 horas. (50 ‘minutos)

fv=

V=

por semana, su. 'nimero puedevariar acorde con las necesidades

del certificado,

Real izacién de tres o més investigaciones dirigidas por los
profesores, en cada una de las cuales colaborard un méximo de

10 estudiantes, distribuidos en diversas fases de las mismas,

-Discusién de investigaciones y experiencias paralelas a las

investigaciones que se esté&n |levando a cabo,

Précticas de estrategias aplicadas en los més frecuentes pro-

blemas de aprendizaje.

Leéturas, estudio y trabajo préctico individual de contribu-

éién al'qUehaCer del certif!cadot

w



Evaluacidn:
El presente certificado no requerird examen final comprensivo, dada la
modalidad totalmente integrada con que se lo llevars a cabo, La eva-

luacién del certificado serd permanente.

El trabajo de los estudiantes dentro de las modalidades enunciadas en
la seccibn anterior, deberé ser caiificado a medida que se lo requiera,

teniendo como criterio central los objetivos del certificado.

Estas calificaciones podrfan ser por disciplinas, o integradas o en

ambas formas, segln lo convenga el equipo de profesores del certificado,

»

la.s
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