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omo parte de los objetivos del Programa SALTRA
en su Fase Il y con el apoyo financiero de la
Unién Europea, el 5 diciembre de 2013 se realiz6
la inauguracién del Centro de Investigacion y
Desarrollo en Salud, Trabajo y Ambiente (CIDSTA).

Participantes: 150 personas representando 20
instituciones académicas, politicas, sociales y del
trabajo relacionadas con la Salud Ocupacional y
Ambiente en Honduras

Se cont6 con la presencia de autoridades de la UNAH,
Unidén Europea en Honduras, Organizacién Panamericana de
la Salud, Organizacion Internacional del Trabajo, Secretarfa
de Trabajo y Seguridad Social, Secretarfa de Salud, Instituto
Hondureno de Seguridad Social, Asociacion Hondurefia
de Maquiladores y representantes de las organizaciones de
trabajadores y de la empresa privada.

LUGAR: FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS, UNAH




VOX |POPULI

OBJETIVOS DEL CIDSTA

INVESTIGACION

EXTENSION

DOCENCIA

Disefiar y ejecutar
proyectos de investigacion
y desarrollo en salud,
trabajo y ambiente.

Realizar eventos
cientificos (cursos,
talleres, foros, simposios,
seminarios, congresos)
sobre salud, trabajo y
ambiente a nivel nacional
e internacional.

Ofrecer asesorias,
asistencias técnicas y
consultorias en temas de
salud, trabajo y ambiente
a nivel nacional e
internacional.

Participar en la
confeccion de normas
técnicas sobre salud,
trabajo y ambiente a nivel
nacional en coordinacién
con las entidades
correspondientes.

Realizar estudios
higiénico-ambientales
y biolégicos y otros
servicios cientifico-
técnicos especializados
sobre salud, trabajo y
ambiente.

Ofrecer
actividades de
formacion sobre
temas de salud,
trabajo y ambiente
a nivel nacional e
internacional.

» PROYECTO
DETERMINACION
BE capaciDAD
FiSICA DE
TRABAIJO EN
_TPEPORTISTAS
.= 'DE ALTO
" RENDIMIENTO.
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urante los 10 afios que ha
funcionado el Programa
SALTRA en Honduras un
gran nimero de instituciones
se han sumado como colaboradoras a las
actividades y proyectos desarrollados, a
continuacién se mencionan algunas de las

mds importantes:

m UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH)

m PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES NACIONALES
PARA LA GESTION Y
REDUCCION DE LAS
EMISJONES DE COMPUESTOS
ORGANICOS PERSISTENTES
(COP’S) (COP’S 2).

m COMISION NACIONAL DE
SALUD DE LOS TRABAJADORES
(CONASATH)

m INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAS (INE)

m ASOCIACION HONDURERA
DE MAQUILADORES (AHM)

m [NSTITUTO NACIONAL PARA
LA FORMACION PROFESIONAL
(INFOP)

m SOCIEDAD HONDURENA
DE MEDICINA DEL TRABAJO
(SOHMET)

m ASOCIACION HONDURENA
DE ERGONOMIA (ASOHERGO)

m INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)

m SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL (STSS)

m SECRETARIA DE SALUD (SS)

m SECRETARIA DE EDUCACION
(SE)

m SECRETARIA DE ENERGIA,
RECURSOS NATURALES,
AMBIENTE Y MINAS (SERNAM)

m SECRETARIA DE ,
AGRICULTURA Y GANADERIA
(SAG)

m CONSEJO HONDURENQ
DE LA EMPRESA PRIVADA
(COHEP)

m CONSEJO HONDURENQ
DE LA EMPRESA PRIVADA
(COHEP)

m ORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA SALUD
(OPS)

m ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DE
HONDURAS (AMHON) Y
MUNICIPALIDADES

W FUNDACION PARA LA
GESTION Y CONTROL DE LA
SALUD, LA SEGURIDAD Y EL
AMBIENTE EN EL TRABAIO
(FUNLABEX)

W COMISION NACIONAL
PARA EL DESARROLLO DE LA
EDUCACION ALTERNATIVANO
FORMAL (CONEANFQ)

m COMISION NACIONAL DE
GESTION DE PRODUCTOS
QUIMICOS (CNG)
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***

m UNIVERSIDAD CATOLICA DE
HONDURAS (UNIGATH)

m UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE HONDURAS
(UNITEC)

m GILDAN TEXTILES S DERL

ORGANIZACIONES DE
TRABAJADORES:

m CENTRAL GENERAL DE
TRABAJADORES (CET)

W CENTRAL DE
TRABAJADORES DE
HONDURAS (CTH)

m CENTRAL UNITARIA
DE TRABAJADORES DE
HONDURAS (CGTH)

SOCIEDADES
DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS:

W SOCIEDAD UN|VERSITARIA
DE INVESTIGACION Y
EDUCACION EN SALUD
(SUINES)

m ASOCIACION ESTUDIANTES
DE MEDICINA (ASOCEM)

m SOCIEDAD UNIVERSITARIA
DE NEUROCIENCIAS (SUN)



En el afio 2013 el Programa SALTRA
en Honduras en el marco del Taller
Red Interinstitucional en Formacién
Académica e Investigacion Cientifica
en Salud Ocupacional y Ambiental

en Honduras estableci6 una Red
Multidisciplinaria para el didlogo entre
los principales actores que desarrollan
el tema en el pafs.

El propésito de la Red es convocar
a los técnicos y profesionales de
las instituciones y organizaciones
académicas y a los actores politicos,
laborales sociales y culturales, a
mantener un espacio de reflexion
permanente en torno a este tema
transversal destacando su relevancia
en el nuevo escenario mundial.

Fecha: 4 diciembre 2013
Lugar: Centro convenciones
Sociedades Biblicas de
Honduras

Participantes: 45 personas
representando 16
instituciones académicas,
politicas, sociales y del
trabajo relacionadas con
la Salud Ocupacional y
Ambiental en Honduras
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El Programa SALTRA comenz6 a
funcionar en 2003 con el objetivo de
desarrollar capacidades nacionales y
regionales en América Central para la
prevencioén de riesgos ocupacionales,
con perspectivas de salud publica y de
produccién sostenible, como condicién
necesaria para reducir y prevenir la
pobreza en la region.

En su desarrollo ha presentado dos
fases que se distinguen por la fuente
de financiamiento y las estrategias de
trabajo.

Fase I: 2003-2009 - Accion
financiada por la Cooperacion
Sueca (ASDI)

Componentes y proyectos de
SALTRA Fase I

Los objetivos y prioridades se
definieron tras una amplia consulta
a universidades, instituciones
gubernamentales de salud y de
trabajo, sindicatos, asociaciones
empresariales y ONGs en todos los
paises centroamericanos. Esto dio como

resultado un Programa interdisciplinario,

interinstitucional e intersectorial que ha
podido impactar en el tema de la salud
ocupacional de Centroamérica.

COMPONENTES:

1. REBUCCION DE RIESGOS Y PROMOCION
DE LA SALUD.

2. MONITOREQ DE PELIGROS Y RIESGOS
OCUPACIONALES.

3. DESARROLLO DE LA CAPACIDAD
PROFESIONAL. |,

4. COMUNICACION.

5. ESTABLECIMIENTO DE UNA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL.

6. PREPARACION DE LA PROPUESTA PARA
LA CONTINUACION DE SALTRA.

Acciones para la reduccion de
riesgos y promocion de la salud
Constuccion

Caiia de aziicar
Promocion de la salud en hospitales
Economia informal rural y urbana

Desarrollo de la capacidad
para el monitoreo de riesgos

ocupacionales y daiios a la salud

Perfiles de Salud y Seguridad
Ocupacional

Bases de datos y monitoreo de
exposiciones y efectos

Base de datos sobre higiene
ocupacional

Vigilancia de importacion y uso
plagicidas

Factibilidad para base de
datos sobre otros compuestos
quimicos

Exposicion a agentes
carcmofemcos y plaguicidas

(CAREX

Accidentes ocupacionales
letales

Vigilancia de accidentes
ocupacionales

Factibilidad de vigencia de
enfemedades ocupacionales

Capacitacion a trabajadores con
auto monitoreo de
exposiciones y efectos.

Desarrollo de la capacidad
profesional

Red de profesionales en seguridad y
salud ocupacional

Hermanamiento entre universidades

Estudios de brotes y peligros
ocupacionales y ambientales

Comunicacion de informacion sobre
salud y seguridad ocupacional
Boletin de Noticias

Portal SALTRA
Publicaciones y divulgacion

Preparacion de la propuesta de
la Fase Il del Programa Saltra
(2008-2011)

Establecimiento de la estructura
SALTRA en la region




FASE II: 2012-2015

ACCION FINANCIADA POR LA UNION EUROPEA

3

Fortalecimiento
de la capacidad de
estudio para atender
problemas de SOA
emergentes

4

2

Mejoramiento de
los canales de
comunicacion y las
redes de colaboracion
en torno a la SOA

Monitoreo de

1

Establecimiento de
los centros regionales
en salud ambiental y
ocupacional (SOA) en
universidades piiblicas

1

Visibilidad, control
y evaluacion de

la ejecucion del
programa

Incorporacion

de principios de
sotenibilidad
ambiental y salud
ocupacional en
politicas publicas:

5

Implementacion de
un programa regional
de capacitacion de
recursos humanos

en SOA

salud ambiental y
ocupacional con base
en los perfiles de
salud ocupacional

COMPONENTES FASE Il

BENEFICIOS FASE Il DEL PROGRAMA SALTRA

Mejores capacidades na-
cionales y regional para la
documentacion

Monitoreo y estudio de
riesgos ambientales, en
comunidades y en lugares
de trabajo

Construccién de capital
humano para gestién aca-
démica y técnica en salud
ambiental y ocupacional

Incidencia basada en la
evidencia en los procesos
de toma de decisiones de

las unidades empresaria-
les, y las entidades loca-
les, nacionales y regiona-
les de la administracion
ptblica con competencias
en dichos temas.
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UNIVERSIDAD ;
NACIONAL TRICENTENARIA
COSTA RICA chnolngmdccosla Rica Universidad de San Carlos de Guatemala
El CIDSTA acttia como centro de referencia nacional para
la coordinacion interinstitucional (nacional e internacional)
sobre temas de salud, trabajo y ambiente. Asi como establecer ASISTENCIA
alianzas con organizaciones nacionales e internacionales para TECNICA:
disefar, dirigir e implementar proyectos de investigacion y Nely Figueroa
desarrollo en estos temas. Ana Padilla
Cinthya Bonilla
Informacion sobre Programa SALTRA y CIDSTA )
EDICION
Direccion: Facultad de Ciencias Médicas, UNAH. Edificio Lino Carmenate Milian
CM4, 6to piso .
Coordinacion Nacional: Lino Carmenate Milian, COMITE
98504285, Icm69e@yahoo.es EDITORIAL
Ana Padilla

MISION

Garantizar, a través de la investigacion cientifica
y las intervenciones, el desarrollo de actividades
de promocidn, prevencion, asistencia y control
en salud ocupacional y ambiental de manera
sostenible en colaboracién con organizaciones
nacionales y extranjeras contribuyendo a la
Estrategia de Reduccion de la Pobreza (ERP) y el
Desarrollo Humano Sostenible (DHS).

VISION

Ser un Centro universitario de caracter técnico
y cientifico que promueva, disefa, ejecuta y
controla servicios especializados en salud,
trabajo y ambiente. Convirtiéndose en un
centro de referencia nacional para la vigilancia
epidemioldgica en salud de los trabajadores y
el ambiente y en un centro de excelencia en la
capacitacion, formacion y perfeccionamiento de
los recursos humanos a nivel nacional.

Nely Figueroa

DISENO Y
DIAGRAMACION
Zservicios Graficos

= Centro de
Investigacion y
Desarrollo en
Salud, Trabajo y
Ambiente

= Salud, Trabajo
y ambiente en
América Central

En colaboracidn con el Programa de Publicaciones e impresiones de la Universidad Nacional , Costa Rica.
Esta publicacion ha sido posible gracias a la asistencia de la Union Europea. Su contenido es responsabilidad
exclusiva del Programa SALTRA y de ninguna forma se debe considerar como punto de vista de la Unién Europea.

www.saltra.una.ac.cr « www.calttacopsa.una.ac.cr




