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| Programa Salud, Trabajo y Am-
biente en América Central (SAL-
TRA) funciona en la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH) desde 2005, y ha logrado
generar y cohesionar esfuerzos en el desa-
rrollo de la salud ocupacional y ambiental.
Entre los objetivos de la segunda fase del
Programa SALTRA, financiada por la Union
Europea, se establecid la creacion y forta-
lecimiento de centros especializados que
permitieran coordinar las acciones para in-
corporar los principios de desarrollo soste-
nible en la gestion de la salud ocupacional y
ambiental, desde las universidades centro-
americanas.
Durante 2012 y 2013 se establecieron las
coordinaciones administrativas y técnicas,

con el Programa SALTRA y las autoridades
universitarias de la Facultad de Ciencias
Médicas y de la UNAH, para el acondicio-
namiento de los espacios fisicos y la adqui-
sicién del equipamiento que garantizara la
puesta en marcha del Centro.

El Centro de Investigacién y Desarrollo
en Salud, Trabajo y Ambiente (CIDSTA), fue
inaugurado el 6 de diciembre de 2013, con
la presencia de autoridades de: Unién Eu-
ropea, UNAH, Programa SALTRA, Organiza-
cion Panamericana de la Salud (OPS), Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT),
Secretaria de Salud (SESAL), Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social (STSS), Secretaria
de Energia, Recursos Naturales, Ambientes
y Minas (SERNAM), Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), Instituto Nacional
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MISION

Garantizar, a través de la investiga-
cion cientifica y las intervenciones, el
desarrollo de actividades de promacion,
prevencion, asistencia y control en sa-
lud ocupacional y ambiental, de manera
sostenible, en colaboracién con organi-
zaciones nacionales y extranjeras, con-
tribuyendo a la Estrategia de Reduccién
de la Pobreza (ERP) y el Desarrollo Hu-
mano Sostenible (DHS).

VISION

Ser un Centro universitario de carac-
ter técnico y cientifico, que promueve,
disefia, ejecuta y controla servicios
especializados en salud, trabajo y am-
biente, convirtiéndose en referencia
nacional para la vigilancia epidemiold-
gica en salud de los trabajadores y el
ambiente, y en un centro de excelencia
en la capacitacion, formacion y perfec-
cionamiento de los recursos humanos a
nivel nacional.
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de Estadisticas (INE), Consejo Hondurefio
de la Empresa Privada (COHEP), Central de
Trabajadores de Honduras (CTH), Asociacién
Hondurefia de Maquiladores (AHM), entre
otras.

Las principales funciones del centro se
basan en el desarrollo y fortalecimiento de
las capacidades de la UNAH en docencia, in-
vestigacion, asistencia e innovacion técnica
y vinculacién social, a través de actividades
propias o concertadas con alrededor de 500
personas y 25 organizaciones e institucio-
nes gubernamentales, no gubernamentales,
publicas y privadas, que representan los sec-
tores mas importantes con intereses en las
tematicas abordadas: gobierno, trabajado-
res, empresarios, sociedad civil y academia.

El CIDSTA se ha convertido en el espacio
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institucional que representa al Programa
SALTRA en la UNAH, actuando como centro
de referencia para la coordinacion interins-
titucional (nacional e internacional) sobre
temas de salud, trabajo y ambiente, en es-
pecial estableciendo alianzas con organi-
zaciones nacionales e internacionales para
disefar, dirigir e implementar proyectos de
investigacion y desarrollo.

El CIDSTA colabora de manera sistematica
con los centros SALTRA del resto de las uni-
versidades que conforman el Programa y con
los proyectos y actividades del Centro Regio-

nal, destacando los temas de disefio y desa-
rrollo de las Encuestas Centroamericanas de
Condiciones de Trabajo y Salud (ECCTS), ela-
boracion de los perfiles de salud ocupacional
nacionales y el regional, la elaboracién de
los indicadores en salud ocupacional y am-
biental (ISOA), y el desarrollo de la propuesta
del Observatorio Centroamericano de Salud
Ocupacional y Ambiental (OCSOA).

Los logros alcanzados por el CIDSTA en los
18 meses de funcionamiento han permitido
avances significativos en el conocimiento de
la realidad nacional en salud ocupacional

y ambiental, evidenciando la necesidad de
investigaciones e intervenciones que permi-
tan cambiar la desfavorable situacién que
impide el adecuado desarrollo econémico y
social del pais.

Sea esta la mejor motivacion para con-
tinuar el trabajo emprendido hace 12 afios
por el Programa SALTRA, y la invitacion a
las personas, organizaciones e instituciones,
para que se sumen a los esfuerzos que ga-
ranticen, a través de la equidad de oportuni-
dades, el derecho al mas alto nivel de salud
posible, a los trabajadores y sus familias.

Esta publicacion ha sido posible gracias a la asistencia de la Union Europea. Su contenido es responsabilidad exclusiva del Programa SALTRA y
de ninguna forma se debe considerar como punto de vista de la Unién Europea.
En colaboracion con el Programa de Publicaciones e Impresiones de la Universidad Nacional. Costa Rica.



