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Introduccidn

En el siguiente documento se presenta una unidad didactica disefiada
para el abordaje de los contenidos de la unidad de estudio de legislacién laboral
de undécimo nivel, de la especialidad de Ejecutivo para Centros de Servicio, del
Colegio Técnico Profesional de Educacion Comercial y de Servicios. Esta
unidad esta planteada para que sea utilizada por el docente a cargo del grupo
COmo un apoyo en su labor, la misma se ejecuta conforme va cumpliendo con su
planeamiento pedagdgico.

Se buscé crear un disefio adecuado entre las estrategias y las actividades
gue se proponen, respondiendo directamente a los resultados de aprendizaje
propuestos en los planes de estudio del Ministerio de Educacion Publica,
siempre pensando en las condiciones de los alumnos y del colegio, asi como de
abarcar la materia de una manera interactiva, agradable y amigable con el
estudiantado y profesorado, reforzando y facilitando la labor docente.

La unidad didactica esta dividida por tres capitulos, el primero
corresponde al capitulo introductorio, el cual esta conformado por la
introduccién, los objetivos que busca cumplir la unidad, asi como algunas
generalidades que debe conocer el docente para lograr el uso adecuado de la
unidad didactica; posteriormente se presenta el segundo capitulo, el cual se
desarrolla en diez apartados, los cuales corresponden a cada uno de los diez
resultados de aprendizaje que establece el Ministerio de Educacion Publica en
sus planes de estudio, cada uno de estos resultados esta conformado por el
contenido que conforma el objetivo, asi como por su respectiva actividad
metodoldgica. Como tercer capitulo se presentan los lineamientos de uso de los
dispositivos moviles, los cuales norman cual es el uso que se le debe dar a estos
para asegurar que loso resultados sean los mejores, dandole soporte a la unidad
ya que estipula las responsabilidades de los diferentes actores del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Por ultimo, se presentan las fuentes consultadas para

realizar este documento.
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Es importante mencionar que se debe llevar un control de los resultados
obtenidos con el uso de estas herramientas esto buscando detectar fallas,
trabajar en ellas, y de esta manera seguir mejorando el proceso de insercion de

los dispositivos méviles en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Presentacion

Este documento responde a uno de los objetivos especificos propuestos
en la investigacion titulada Uso de los dispositivos moviles y su incidencia en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes de décimo nivel, de la sub-area de
Gestibn Empresarial para la materia de Legislacion Laboral, en el Colegio
Técnico Profesional de Educacion Comercial y de Servicios en el 2017, este
objetivo corresponde a: elaborar una unidad didactica que facilite la utilizacion de
la telefonia celular como recurso didactico en la sub-area de Administracion para
Centros de Servicio de la especialidad de Ejecutivo para Centros de Setrvicio.

Antes de continuar con el abordaje de dicha unidad didactica, es
importante mencionar algunos conceptos basicos que se deben dominar para
comprender a cabalidad el contenido de este documento, esto ya que son
indispensables para poder comprender el Iéxico pedagdgico que se utilizara mas

adelante.

Programa de Estudio

Es un documento que “refleja la organizacion y planificacion de cada
asignatura, area o modulo de estudio de determinada carrera o grado”
(ECURED, 2011), con el fin de aportar un valor agregado para la vida del
estudiante, con una estructura programatica que explica detalladamente los
contenidos que se deben desarrollar en cada sub-area y en cada unidad de
estudio, “lo cual le habilita al docente a guiar, en forma ordenada, el proceso de
construccion de conocimientos en el taller y en el entorno” (MEP, 2019) ..

Seguidamente se explica el término de maya curricular.

Maya Curricular

Es un instrumento que contiene la estructura de los contenidos a ensefiar,
con sus respectivos resultados de aprendizaje, en el cual los docentes, “abordan
el conocimiento de un determinado programa de estudio de un curso, de forma
articulada e integrada, permitiendo una visidbn de conjunto sobre la estructura

general de un area incluyendo: asignaturas, contenidos, metodologias,
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procedimientos con los que se manejara la clase en el aula” (Ernesto y Turralde
Worldwide INC., 2013).

Ademas, es importante mencionar que se denomina "malla" ya que se
tejen tanto vertical, como horizontalmente los ejes tematicos a evaluar,
incorporando idealmente a la Transversalidad entre ellos.

A continuacién, se explica el término de resultados de aprendizaje

Resultado de Aprendizaje

Segun el Dr. Declan, quien es profesor de la Universidad de Adelaide,
menciona en uno de sus libros que los resultados de aprendizaje son
“...enunciados a cerca de lo que se espera que el estudiante sea capaz de
hacer, comprender y/o sea capaz de demostrar una vez terminado un proceso
de aprendizaje de un determinado tema o temas dentro de la maya curricular”
(Kennedy, 2007).

Seguidamente se explica el término de contenido de aprendizaje.

Contenido de Aprendizaje

Los contenidos de aprendizaje son aquello sobre lo que versa la
ensefianza y sus respectivos resultados de aprendizaje, por lo cual, segun Sara
Griselda, instructora del Programa de Capacitacion para Docentes de la
Universidad Autdbnoma del estado de México, menciona también que “es el eje
alrededor del cual se organizan las relaciones interactivas entre profesor —
alumnos que hacen posible que éstos puedan desarrollarse, crecer, mediante la
atribucion de significados que caracteriza al aprendizaje significativo” (Mercado,
2019).

Estrategias metodologicas

Es termino segun la autora Casanova se define como: “Conjunto de
métodos y procedimientos que se implementan para ensefiar’ (2009. pp.177-
178) asi mismo, para tener un mejor entendimiento de este concepto se debe

sumar la definicibn de Beltran (1993), citado por Casanova “Actividades u
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operaciones mentales empleadas para facilitar la adquisicion de conocimiento”
(2009. p.190)

Es importante mencionar que estas herramientas son un importante apoyo
en el proceso de ensefianza-aprendizaje puesto que son las que brindan mayor

diversificaciéon e innovacion en la manera de ensefiar.

Todos los términos antes mencionados son de suma importancia puesto
que esta unidad esta elaborada a partir de los programas de estudio propuestos
por el Ministerio de Educacion Publica, en este caso especifico, se hizo uso del
programa de estudio de la especialidad de Ejecutivo para Centros de Servicio en
el nivel de décimo afio, en este programa se define cual es la maya curricular
que se debe abarcar, esta se encuentra dividida en diferentes sub-areas de
estudio, no obstante para esta unidad Unicamente se enfoca en la sub-area de
Gestidn Empresarial, en la unidad de estudio de Derecho Laboral. En estos
programas se establecen cuales son los contenidos y objetivos que se deben
conseguir, esto por medio de los resultados de aprendizaje, por ello la unidad se
encuentra dividida por apartados, los cuales representan cada uno de los diez
resultados de aprendizaje que estan establecidos, en estos se encuentra
primeramente la materia que conforma el contenido de aprendizaje, es decir, la
parte tedrica y posteriormente se encuentra la estrategia metodologica para
alcanzar los resultados, dicho de otro modo, las herramientas para poner en
practica la parte teérica.
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Objetivos

Objetivo general:

o Recopilar el contenido y estrategias metodoldgicas
apoyadas en los dispositivos moviles para la unidad de estudio de
legislacién laboral de décimo nivel, de la especialidad de Ejecutivo para
Centros de Servicio, del Colegio Técnico Profesional de Educacion

Comercial y de Servicios

Objetivos especificos:

o Contribuir con el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes de la especialidad de Ejecutivo para Centros de Servicio

o Compendiar el contenido de la unidad de estudio de
legislacién laboral

o Definir las estrategias metodologicas apoyadas en
herramientas TIC desde los dispositivos moviles para cada resultado de

aprendizaje del plan del estudio
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Generalidades de la unidad

A manera general se plantea el uso de una plataforma central, esto con el
fin de centralizar y facilitar el uso y manejo de las diferentes propuestas que
conforman la unidad didactica, accediendo a esta plataforma podra visualizarse,
en orden de uso recomendado, las diferentes aplicaciones o plataformas que se
sugieren para cada uno de los resultados de aprendizaje que conforman el tema
de Derecho Laboral, asi como que se facilita el espacio para que la poblacién
estudiantil suba los trabajos realizados, en los casos que amerite.

Para el uso de esta unidad se cre6 un correo electrénico, esto ya que es
un requerimiento para crear muchas de las plataformas propuestas.

e Correo electronico: derecholaboralapps@agmail.com
e Contraseiia: DERECHOIaboral

e Plataforma central: Google Classroom

Este correo y contrasefia son las que se utilizan para acceder a todas y
cada una de las diferentes aplicaciones creadas. Si bien en la plataforma
central, Google Classroom, se muestra un link para acceder a las otras
plataformas, en caso de querer modificar o afiadir informacién mas actualizada a
alguna de las aplicaciones o plataformas, se debe acceder directamente a la que
se quiere modificar.

Como parte importante de mencionar esta la plataforma principal con la
cual se trabaja, Google Classroom, esta plataforma permite tener centralizada la
informacion y llevar un control de la realizacion de labores, el docente debe
afadir a los estudiantes para que ellos tengan acceso a la informacion, en este
caso la plataforma cuenta con los enlaces y breves explicaciones de las
actividades que se proponen en esta unidad de acuerdo a cada uno de los
objetivos, no obstante, queda a criterio del docente si coloca mas material
adicional o mas tareas dentro de la plataforma.

Como parte de las consideraciones especiales que se deben tener, en
especial en el caso de los estudiantes, es el control de las contrasefias para

posibles usos a futuro de alguna aplicacion, es por esto, que si bien es una
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medida que no se debe hacer en la vida cotidiana, se sugiere que en la creacion
de cuentas en las plataformas educativas que se proponen (en las que requieran
registro) se utilice una misma clave o se haga uso del bloc de notas del
dispositivo mévil para anotar el nombre de la plataforma con su respectiva

contrasefa.

*Para mas informacion sobre el uso de Google Classroom,
consultar los siguientes links:
https://www.youtube.com/watch?v=VPlvurgM8g4

https://support.google.com/edu/classroom/?hl=es#topic=6020

277
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Aclaratoria

Esta unidad didactica se cred6 con el fin de ofrecer una perspectiva
diferente de abarcar los contenidos, la misma es una recopilacién, la informacion
gue incluye este documento en su mayoria es una transcripcion literal de
diferentes fuentes, autores y documentos que son base para esta materia, como
lo es el Cadigo de Trabajo de Costa Rica, asi mismo, también se entremezclaron
datos para que la informacion estuviera mas completa y por ende fuera de mejor
comprension para el lector. Se hace esta aclaratoria para no incurrir en el
plagio, y quitarle merito a quienes asi lo merecen. Las estrategias propuestas

son de completa autoria de los autores de este documento.
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Consideraciones adicionales

Las actividades que se proponen en esta unidad didactica estan
propuestas y enfocadas especificamente para los contenidos de legislacion
laboral de décimo nivel en la especialidad de Ejecutivo para Centros de Servicio.
Sin embargo, pueden ser ajustadas a otro nivel, area, subarea o contenido;
tomando en consideracion que las plataformas en las que estan las estrategias
didacticas propuestas pueden ser modificadas o reutilizadas.

Con el uso de estas estrategias se pretende incentivar y facilitar la
insercion de los dispositivos moviles dentro del proceso enseflanza y
aprendizaje, para ello se sugiere llevar un control de la aceptaciéon de las
plataformas, asi como de la versatilidad de estas, esto para darle uso en otros
momentos.

Como docentes se debe estar atento a nuevas estrategias, plataformas,
asi como a sugerencias por parte de los estudiantes, ya que ellos son los

actores principales del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Describir laimportancia del derecho Laboral

Introduccién del derecho laboral

Segun Fournier en su libro Derecho Laboral I, menciona que:

El Derecho Laboral surgiéo en Costa Rica como una novedad, con
gran agilidad y dinamismo, tratando de que no fuera un tema Unicamente
juridico, aunque inspirado e influenciado por el Derecho del Trabajo
mexicano. Desde luego, estuvo basado mas en la realidad
socioecondmica del pais, cuya naturaleza fluye de la Constitucion Politica
costarricense, cComo norma superior y prevista.

Su caracteristica fundamental es proteger y ayudar a la persona
gue lucha por su subsistencia, por la transformacion de su ser inmerso en

la sociedad, de ahi se denomina como derecho social. (p.3. 2011).

Pero ¢,Qué es Derecho Laboral?

Concepto

Para empezar, desde que el ser humano, se establecié en comunas o en
pequefias comunidades, existid la necesidad de instaurar un ordenamiento, de
ahi surge el Derecho que tiene como fundamento regular la vida social de
manera pacifica y a los conflictos que se presentan, darles una solucion.

Por lo tanto, segun la Real Lengua Espafola, de ahora en adelante
(RAE), el derecho se puede definir como, un conjunto de normas juridicas que
regulan la conducta de los hombres en sociedad, creadas para ser atendidas de
forma obligatoria y lograr el orden, seguridad, armonia colectiva, igualdad y
garantizar el bienestar comun. (RAE, 2018).

Por otro lado, en Costa Rica, en el afio 1943, se promulga el derecho

laboral al aprobarse el Codigo de Trabajo, cuyo objetivo principal es normar un
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conjunto de derechos y obligaciones del patrono y el trabajador, los cuales,
surgen como consecuencia de la relacion laboral, tema que se hablara mas
adelante.

Importancia

Segun el Lic. José Davalos, el derecho laboral “es un conjunto de normas
juridicas que tienen por objeto conseguir el equilibrio y la justicia social en las
relaciones de trabajo”. (pag. 35-39, 2003). Es decir, son leyes que regulan la
situacion juridica de las personas, directamente involucradas en la relacion de

trabajo, la suma de derechos y obligaciones del patrono y el trabajador.

Cddigo de trabajo

Complementario a las Garantias Sociales y basado en los principios
cristianos de justicia social, el 24 de agosto de 1943 se promulgd
en nuestro pais el Cédigo de Trabajo. En el cual, se establece en
este documento los derechos y deberes tanto para patronos como
para trabajadores. (MTSS, 2018).

Ademas de retomar los articulos de las Garantias Sociales, en el Cédigo

de Trabajo, en el Titulo I, Capitulo 1, indica los conceptos basicos que todo
ciudadano debe conocer, como son el de patrono y el de trabajador.
Posteriormente se han promulgado otras leyes y decretos en materia laboral que
se han ido adicionando al Cédigo de Trabajo.

Normas

Las normas son todas aquellas reglas que se establecen para ser
respetadas ajustandose asi el comportamiento de las personas en virtud de un
objetivo previo. (José Ricardo, 2012).

Existen varias clases de normas de comportamiento humano, entre ellas
se destacan:

1. Normas morales: Son las que encausan las conductas humanas
basadas en criterios internos de nuestra conciencia y razén respecto a lo que es

bueno y lo que es malo.



Primer resultado de aprendizaje 29

2. Normas de cortesia: Llamadas también normas de trato social, si
no se cumple con la norma se tiene el repudio de los otros miembros de la
sociedad.

3. Normas juridicas: Orienta el proceder de los sujetos dentro de una
relacion social determinada, se trata de conductas destinadas a establecer la

manera en que se ha de perfilar del actuar para obtener orden y paz.

Principios del Derecho Laboral:
Entre los principios que velan el cumplimiento de los
derechos y deberes de las y los trabajadores de lugar laboral, -~ -
segun Pla Rodriguez, citado por Mario Paseo Cosmopolis
(1994), son pilares a las normas e inspiran soluciones en diversas fases de la
vida normativa.
Estos principios poseen una triple mision, los cuales son:
1. Informativa: inspiran al legislador al momento de elaborar
normas juridicas en materia laboral.
2. Normativa: Son fuentes supletorias ante los vacios o
deficiencias de la legislacion.
3. Interpretativa: Son criterios que orientan la interpretacion del

juez o del interprete respecto a las normas laborales.

Segun Pla Rodriguez, citado por Mario Paseo Cosmopolis (1994), se

clasifican en varios grupos, entre ellos se encuentran:

1. Irrenunciabilidad de derechos: Se aplica en el caso que el titular de un
derecho que nacié de una norma imperativa pretende por su propia
voluntad, abandonar (renunciar) dicho derecho. Esta renuncia es
invalida.

Ejemplos:

e EIl trabajador se compromete a recibir sélo una gratificacion

al ano.
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e EIl trabajador acuerda no recibir el aumento que se genero
por convenio colectivo
e La organizacion colectiva acuerda no  negociar

colectivamente a futuro.

2. Laigualdad ante la ley, de trato y de oportunidades: Estas se dividen
en:

e Laigualdad ante la ley vincula al Estado en el ejercicio de
cada una de sus funciones primordiales: la legislativa, la
administrativa y la jurisdiccional.

e Laigualdad de trato vincula a la autonomia privada en sus
diversas exteriorizaciones, normativas o no normativas.

e La discriminacion no se producira cuando la distincién se
encuentre justificada en la naturaleza de la actividad o las
condiciones de su ejercicio.

e |gualdad de oportunidades: Derecho desigual e igualatorio.

3. El principio protector: Del cual se derivan tres reglas:
e La aplicacién de la norma mas favorable
e La aplicaciéon de la condicién mas beneficiosa

e In dubio pro operario

3.1. Principio ius variandi: Significa el derecho de variar, el
cual hace referencia a la potestad que tiene el patrono para cambiar
legitima y razonablemente ciertas condiciones del contrato de trabajo,
aunque estas modificaciones vayan en contra de la voluntad del
trabajador. Se dan dos tipos:

3.1.1. lus variandi facultativo: Es permitido por ley,
porque encuentra su fundamento en el poder de direccién que
tiene el patrono y con ello el derecho de adoptar aquellas

medidas pertinentes para mejorar la condicion de la empresa.
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3.1.2. lus variandi abusivo: No es permitido por nuestra

legislacion laboral por causar graves dafios al trabajador y

desmejorar alguno de los elementos esenciales del contrato de

trabajo, entre ellos: el salario, jerarquia, jornada, lugar de

trabajo. En este caso el trabajador puede dar por terminado el

contrato de trabajo con responsabilidad patronal, segun el
cédigo de trabajo.

3.2. Principio in-dubio pro operario: Significa que en caso

de conflicto entre los sujetos del contrato de trabajo (patrono,

trabajador e intermediario), el juez debe explicar la norma mas

favorable interpretando el sentido mas beneficioso para el trabajador.

4. Principio de gratuidad: Consiste en que todos los procesos laborales
son gratuitos, como que el trabajador puede plantear su demanda en

forma personal, sin necesidad de acudir a un abogado.
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Actividad

Juego interactivo

Descripcion: por medio de la plataforma Kahoot, los estudiantes tendran
un repaso en donde demostraran, a través de un juego de opcién multiple, los
conocimientos adquiridos sobre la introduccion al derecho laboral y diferentes

tépicos relacionados con esto, todo mediante un juego interactivo.

@
Indicaciones: /

El docente desde el computador debe ingresar la direccion web:

kahoot.com, e ingresar (botén Log in) en la plataforma con el correo y

contrasefia que se suministran en el apartado de generalidades; una vez
iniciada la sesion, en la pestafia Kahoots (Ver imagen 1) accede al kahoot

titulado: Introduccion al derecho laboral

B | K! Kahoot! | Learning Games |[Mak: X [[] Kshoot! | Discover x  +

g3=2.164074047.1296490493.1537402373-109336

€< = C @ ntipsy/create.kahootit/Z

Kahooﬂ @ Disc m s oill Reports

| 2]

SAVE TIME BY

CO-CREATING KAHOOTS .

b4

X

Imagen 1. Pagina principal de Kahoot.
Fuente: Elaboracion propia
2. Con ayuda de un Video Beam, proyecta este kahoot a los estudiantes*
3. El docente dara instrucciones al estudiantado de, por medio del buscador

web de sus dispositivos méviles, ir a la direccion: kahoot.it




Estrategia metodoldgica primer resultado 34

4. En la pagina que se abre (Ver imagen 2) cada estudiante debe colocar el
coédigo 2947445, el cual corresponde al codigo de acceso al juego (el
mismo se podra visualizar al acceder al juego desde la version del

docente)

Kahoot!
| camern |

Play more, anywhere and anytime, on your
own or with friends. Get our new app!

Find out more

Create your own kahoot for FREE at kahoot.com

Imagen 2. Pagina principal desde el dispositivo mévil.
Fuente: Elaboracién propia.
Seguidamente deben colocar su nombre** para poder participar.
Una vez que el docente se cerciore que todos los estudiantes se
encuentran dentro de la plataforma, desde el computador le dara inicio al
juego.

7. EIl docente puede ir leyendo las premisas y las opciones de respuesta
para que posteriormente los estudiantes contesten desde sus dispositivos,
asi sucesivamente con cada premisa.

8. Al final del juego se ve un marcador con la posicion de cada estudiante,

de acuerdo con la velocidad con que respondieron a las premisas.
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1. *Eljuego permite que los estudiantes participen de manera individual o en
grupos, queda a criterio del docente la manera en la que se realiza la
dindmica del mismo. Resulta indispensable que el juego se proyecte, ya
gue desde el dispositivo movil los estudiantes visualizan Unicamente un

icono para responder a la premisa que aparece en lo proyectado.

2. ** El docente puede hacer hincapié en que coloquen sus nombres
propios, esto con el fin de identificar de mejor manera a cada participante,
no obstante, el juego tiene la opcion de generar nombres divertidos de
manera aleatoria, el docente puede seleccionar esta opcion en caso de

guerer que la clase sea un poco mas divertida

*Para mas informacion sobre el uso de Kahoot, consultar los
siguientes links:
En Youtube: https://youtu.be/khvB4gJH65U

En PDF: http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-
tic/11007922/helvia/sitio/upload/manualBubblus 1.pdf



https://youtu.be/khvB4qJH65U
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/11007922/helvia/sitio/upload/manualBubblus_1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/11007922/helvia/sitio/upload/manualBubblus_1.pdf
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Interpretar los elementos de los contratos de trabajo
que rigen los derechos y deberes del trabajar y del
patrono

Contratos de trabajo

Contrato individual de trabajo:

Segun el capitulo primero del titulo segundo del Cddigo de
Trabajo de Costa Rica, se establece que el contrato individual de
trabajo, “es todo aquel en la que una persona se obliga
voluntariamente a prestar a otras sus servicios 0 a ejecutarle una
obra, bajo la dependencia permanente y direccion inmediata o
delegada de ésta, y por una remuneracion de cualquier clase o forma” ...” Se
presume la existencia de este contrato entre el trabajador que presta sus
servicios y la persona que los recibe”. (arts. 18-21, 1943).

Contrato colectivo de trabajo:

Segun el capitulo segundo del titulo dos del Codigo de Trabajo de Costa
Rica, se establece que el contrato colectivo de trabajo es:

“El que se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
uno o varios patronos, 0 uno o varios sindicatos de patronos, por virtud del
cual el sindicato o sindicatos de trabajadores se comprometen, bajo su
responsabilidad, a que algunos o todos sus miembros ejecuten labores
determinadas, mediante una remuneracion que debe ser ajustada
individualmente para cada uno de éstos y percibida en la misma forma”.
(art. 49, 1943).

Ademas, también se establece en el art 50 del mismo capitulo que, dicho
contrato se celebrara siempre por escrito, en tres ejemplares:

“...uno para cada parte y otro que el patrono hard llegar a la
Inspeccion General de Trabajo directamente o por medio de la autoridad

de trabajo o politica respectiva, dentro de los cinco dias posteriores a su
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celebracién, modificacion o novacion”. (Codigo de Trabajo de Costa Rica,

1943).

También establece que, si el patrono no cumpliere con dicha obligacion,
se presumira la existencia del contrato colectivo de trabajo, en los términos del
articulo 18, parrafo segundo, y sus estipulaciones podran probarse de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 25 del cédigo de trabajo, para el contrato.

Especificaciones del contrato colectivo. Este contrato debe especificar
los siguientes puntos:

1. laintensidad y calidad del trabajo que en cada caso deba prestarse;

2. la duracion del contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido,
para obra determinada o a precio alzado;

3. eltiempo de la jornada de trabajo y las horas en que deba ejecutarse
éste;

4. los sueldos, salarios, jornales o participacion que habran de percibir
individualmente los trabajadores y si deben ser calculados por
unidad de tiempo, por unidad de obra, o de alguna otra manera;
la forma, periodo y lugar de pago;
el lugar o lugares donde deberan prestarse los servicios o ejecutarse
la obra;

7. las demas estipulaciones en que convengan las partes; el lugar y
fecha de la celebracion del contrato y las firmas de las partes o de
los representantes de éstas.

Relacién laboral

Se conoce como relaciones laborales al vinculo que se establece entre
dos 0 mas personas en el ambito laboral o del trabajo. Por lo tanto, “son aquellas
gue se generan entre aquel que ofrece su fuerza de trabajo (ya
sea fisica 0 mental) y aquel que ofrece el capital o los medios de

produccion para que la primera persona realice la tarea, es decir ' "‘
I"'

el empleador.” (Gerencie.com, 2017).
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Por ejemplo:

Un empleado de una oficina y el duefio o jefe que le otorga el espacio
laboral, méas todos los recursos necesarios para llevar a cabo su trabajo.

Por otro lado, una relacion laboral se caracteriza porque el trabajador esta
constantemente subordinado por parte de la empresa o empleador, de manera
tal que, “la empresa contratante tiene la facultad de impartir 6rdenes que el
trabajador esta obligado a cumplir, siempre y cuando las 6rdenes se ajusten a la
ley y a lo pactado en el contrato de trabajo, sea verbal o escrito”. (Gerencie.com,
2017).

Una relacion laboral se configura en el momento en que se presentan tres
elementos inconfundibles que son:

1. Prestacién personal del servicio: El trabajador debe prestar el
servicio en forma personal, pues el contrato se celebra teniendo en cuenta sus

condiciones y capacidad profesional.

2. Subordinacion juridica: Es cuando por algun motivo de una relacion
juridica alguien dispone de la fuerza de trabajo de otra persona, lo que interesa
es la prestacion de un servicio bajo la dependencia de otro.

3. Remuneracién: Consiste en el pago de un salario al trabajador por

sSus servicios.

Contrato verbal y escrito

De igual manera, dentro del codigo de trabajo en los articulos 22 y 24 se
establece en cuales casos el contrato laboral podréa ser verbal o
escrito, asi como también, la informacién que estos deberan /
llevar respectivamente.
El contrato de trabajo podra ser verbal cuando se
refiera:
e A los labores propiamente agricolas o
ganaderas.

e Al servicio doméstico.
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¢ A los trabajos accidentales o temporales que no excedan de
noventa dias, no comprendidos en los dos incisos anteriores. En
este caso el patrono queda obligado a expedir cada treinta dias, a
peticién del trabajador, una constancia escrita del nimero de dias
trabajados y de la retribucién percibida.

e A la prestacibn de un trabajo para obra determinada,
siempre gue el valor de ésta no exceda de los doscientos cincuenta
colones, aunque el plazo para concluirla sea mayor de noventa

dias.

En los demas casos el contrato de trabajo debera extenderse por escrito,
en tres tantos: uno para cada parte y otro que el patrono hara llegar a la Oficina
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, directamente o por
medio de la autoridad de trabajo o politica respectiva, dentro de los quince dias
posteriores a su celebracibn o modificaciébn o novaciéon. (Art.23, Cddigo de
Trabajo de Costa Rica, 1943).

El contrato escrito de trabajo contendra:

o Los nombres y apellidos, nacionalidad, edad, sexo,
estado civil y domicilio de los contratantes.

. El nimero de sus cédulas de identidad, si estuvieren
obligados a portarlas;

o La designacion precisa de la residencia del trabajador
cuando se le contratare para prestar sus servicios o ejecutar una
obra en lugar distinto al de la que tiene habitualmente.

o La duracién del contrato o la expresion debe ser por
tiempo indefinido, para obra determinada o a precio alzado.

o El tiempo de la jornada de trabajo y las horas en que
debe prestarse éste.

o El sueldo, salario, jornal o participacion que habra de

percibir el trabajador; si se debe calcular por unidad de tiempo,
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por unidad de obra o de alguna otra manera, y la forma, periodo y
lugar del pago. En los contratos en que se estipule que el salario
se pagara por unidad de obra, ademas de especificarse la
naturaleza de ésta, se hara constar la cantidad y calidad de
material, el estado de la herramienta y Gtiles que el patrono, en su
caso, proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por el que los
pondra a disposicion del trabajador, asi como la retribucion
correspondiente, sin que el patrono pueda exigir del mismo
cantidad alguna por concepto del desgaste natural que sufra la
herramienta, como consecuencia del trabajo.

o El lugar o lugares donde debera prestarse el servicio
0 ejecutarse la obra.

o Las demas estipulaciones en que convengan las
partes.

o El lugar y fecha de la celebracion del contrato.

o Las firmas de los contratantes, en el entendido de que
dos testigos podran sustituir validamente la de quien no sepa o no
pueda hacerlo.

Los contratos se pueden clasificar de acuerdo con la naturaleza del
tiempo con que se emitan.

Contrato por tiempo definido: Este contrato solo “...podra estipularse...,
en aquellos casos en que su celebracion resulte de la naturaleza del
servicio que se va a prestar”’. Es decir, “no puede estipularse el -
contrato de trabajo por mas de un afio en perjuicio del trabajador;
pero si se tratare de servicios que requieran preparacion técnica
especial, la duracion podréa ser, en las mismas condiciones, hasta de -
cinco anos”. (Art.26 y 27, Codigo de Trabajo de Costa Rica, 1943).

Contrato por tiempo indefinido: Si vencido su término subsisten las causas
gue le dieron origen y la materia del trabajo, se tendrd como contrato por tiempo
indefinido, en cuanto beneficie al trabajador, aquél en que es permanente la

naturaleza de los trabajos.
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En este tipo de contrato cada una de las partes puede ponerle término,
sin justa causa, dando aviso previo a la otra, de acuerdo con las siguientes
reglas:

1. Después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni
mayor de seis, con un minimo de una semana de anticipacion.

2. Después de un trabajo continuo que exceda de seis meses y
no sea mayor de un afio, con un minimo de quince dias de anticipacion.

3. Después de un afio de trabajo continuo con un minimo de un
mes de anticipacion.

Ademas, dichos avisos “se daran siempre por escrito, pero si el contrato
fuere verbal, el trabajador podra darlo en igual forma en caso de que lo hiciere
ante dos testigos...”, no obstante,” durante el término del aviso el patrono estara
obligado a conceder un dia de asueto al trabajador por cada semana, para que
busque colocacion”. (Art.28, Cédigo de Trabajo de Costa Rica, 1943).

NOTA: Es importante mencionar que, “todo contrato por
tiempo fijo es susceptible de prorroga, expresa o tacita”. Lo sera de
esta ultima manera por el hecho de continuar, el trabajador, prestando

sus servicios con conocimiento del patrono.

Prohibiciones de contratos fuera del pais

En ningun caso el ministerio de trabajo y seguridad social podra permitir
gue realicen contratos para trabajar fuera del pais:

1. Personas menores de dieciocho afos.

2. Personas menores de edad, si el padre, madre o tutor, o0 en
defecto de éstos. (Patronato Nacional de la Infancia, no otorga su
consentimiento por escrito).

3. Los hombres casados, si no demuestran que dejan previsto lo
necesario para el mantenimiento de sus mujeres e hijos legitimos o
naturales, o si el contrato no estipula que de los salarios habra de
rebajarse una suma suficiente para ese objeto, que sera remitida

mensualmente o pagada aqui a dichos familiares.
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4. Los trabajadores que hayan sido obligados por una autoridad
competente a suministrar a alguna persona prestacion alimenticia, si en el
contrato no se garantiza a satisfaccion el cumplimiento de la misma.

Nota: Los contratos relativos al trabajo de los mayores de doce afios y
menores de quince, deberan celebrarse con el respectivo representante legal vy,

en defecto de éste, con el Patronato Nacional de la Infancia.

Sujetos Del Contrato De Trabajo

Segun el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), define a los
sujetos del contrato de trabajo de la siguiente manera:

Patrono: Es toda persona fisica o juridica, que emplea los servicios de
otra u otras, en virtud de un contrato de trabajo, expreso o implicito, verbal o
escrito, individual o colectivo.

Intermediario: Es toda persona que contrata los servicios de otra u otras
para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. Seran considerados
como patronos de quienes les trabajen -y no como intermediarios- los que se
encarguen, por contrato, de trabajos que ejecuten con capitales propios.

Trabajador: Es toda persona fisica que presta a otra u otras sus servicios
materiales, intelectuales o ambos géneros en virtud de un contrato de trabajo

expreso o implicito, verbal o escrito, individual o colectivo.
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Reglamentos internos

Reglamento de trabajo

Segun el capitulo cuarto del Cédigo de Trabajo de

‘ Costa Rica establece en el articulo 66 que dicho reglamento

“es elaborado por el patrono de acuerdo con las leyes... con
(m el objeto de precisar las condiciones obligatorias a que deben
sujetarse él y sus trabajadores...”.

Ademas, de igual forma se establece que reglamento de trabajo debe ser
aprobado previamente por la Oficina Legal del MTSS; serd puesto en
conocimiento de los trabajadores con quince dias de anticipacion a la fecha en
que comenzara a regir y debera colocarse en un sitio constantemente visible por
los trabajadores. (art. 67).

Finalmente, en el articulo 68 se estipula las reglas de orden técnico y
administrativo, las relativas a higiene y seguridad en las labores, que sirven
como indicadores para evitar que se realicen los riesgos y que de igual forma
son necesarias para la buena marcha de la empresa; ademas, contendra:

1. Las horas de entrada y de salida de los trabajadores, el tiempo
destinado para las comidas y el periodo o periodos de descanso durante la
jornada.

2. El lugar y el momento en que deben comenzar y terminar las
jornadas de trabajo.

3. Los diversos tipos de salarios y las categorias de trabajo a que
correspondan;

4. El lugar, dia y hora de pago.

5. Las disposiciones disciplinarias y formas de aplicarlas.

6. La designacion de las personas del establecimiento ante quienes
deberan presentarse las peticiones de mejoramiento o reclamos en general, y la
manera de formular unas u otros.

7. Las normas especiales pertinentes a las diversas clases de

labores, de acuerdo con la edad y sexo de los trabajadores.
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Mujeres embarazadas y menores de edad

Dentro del codigo de trabajo, en el capitulo séptimo se estipula que,
es “absolutamente prohibido contratar el trabajo de las mujeres y de los
menores de dieciocho afios para desempefar labores insalubres,
pesadas o peligrosas en los aspectos fisico o moral...” (art. 87).

A efectos del presente articulo, se considerara periodo nocturno, para los
menores, el comprendido entre las (6:00pm a las 6:00am), y para las mujeres, el

comprendido entre las (7:00pm a las 6:00am).

Beneficios de las mujeres embarazadas

1. Para gozar de la proteccion, la trabajadora debera darle
aviso de su estado al empleador y aportar certificacion médica o
constancia de la Caja Costarricense de Seguro Social.

2. La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia, que
fuere despedida, podra gestionar ante el juez de trabajo, su reinstalacion
inmediata en pleno goce de todos los derechos.

3. En caso de que la trabajadora no optara por la reinstalacion,
el patrono debera pagarle, ademas de la indemnizacion por cesantia a
que tuviere derecho y en concepto de dafios y perjuicios, las sumas
correspondientes al subsidio de pre y post parto y los salarios que hubiere
dejado de percibir desde el momento del despido, hasta completar ocho
meses de embarazo.

4. Si se tratara de una trabajadora en periodo de lactancia,
tendrd derecho ademéas de la cesantia y en concepto de dafios y
perjuicios, a diez dias de salario.

5. La trabajadora embarazada gozara obligatoriamente de una
licencia remunerada por maternidad, durante el mes anterior al parto y los
tres posteriores a €él. Estos tres meses también se consideraran como
periodo minimo de lactancia, el cual, por prescripcion médica, podra ser

prorrogado.
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6. Los derechos laborales derivados del salario y establecidos
en esta ley a cargo de patrono, deberan ser cancelados por él en su
totalidad.

7. La trabajadora que adopte un menor de edad disfrutara de
los mismos derechos y la misma licencia de tres meses, para que ambos
tengan un periodo de adaptacion. La licencia se iniciara el dia inmediato
siguiente a la fecha en que sea entregada la persona menor de edad. La
adoptante debera presentar una certificacion, extendida por el Patronato
Nacional de la Infancia.

8. El descanso puede abonarse a las vacaciones de ley
pagando a la trabajadora su salario completo.

9. Si se tratara de un aborto no intencional o de parto
prematuro no viables, los descansos remunerados se reduciran a la mitad.
En el caso de que la interesada permanezca ausente de su trabajo un
tiempo mayor del concedido, a consecuencia de enfermedad que segun
certificado médico deba su origen al embarazo o al parto, y que la
incapacite para trabajar, tendra también derecho a las prestaciones.

10. Toda madre en época de lactancia podra disponer en los
lugares donde trabaje de un intervalo de quince minutos cada tres horas o
si lo prefiere, de media hora dos veces al dia durante sus labores, con el
objeto de amamantar a su hijo, salvo el caso de que mediante un
certificado médico se pruebe que so6lo necesita un intervalo menor.

11. El patrono se esforzara también por procurarle algin medio
de descanso dentro de las posibilidades de sus labores.

12. Todo patrono que ocupa en su establecimiento mas de
treinta mujeres quedara obligado a acondicionar un local a propoésito para

gue las madres amamantes sin peligro de sus hijos.

Prohibiciones en mujeres embarazadas

En el trabajo nocturno, las mujeres embarazadas no se les permitira

trabajar bajo un contrato que exceda de las doce de la noche, y que sus
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condiciones de trabajo, duracion de jornada, horas extraordinarias, etc., estén
debidamente estipuladas en contratos individuales de trabajo.

Excepto aquellas mujeres que posean una de las siguientes profesiones,
(trabajadora a domicilio, enfermeras, visitadoras sociales, servidoras
domeésticas), “quienes podran trabajar todo el tiempo que sea compatible con su

salud fisica, mental y moral”. (art. 88).

Prohibiciones en menores

Es importante mencionar que en el articulo 88 y 89 del cédigo de trabajo
gueda terminantemente prohibido:
1. El trabajo nocturno de los menores de

dieciocho afios y el diurno de éstos en, hosterias, ®
clubes, cantinas y en todos los expendios de bebidas
embriagantes de consumo inmediato.

2. El trabajo durante mas de 7 horas diarias y 42 semanales para los
mayores de quince aflos y menores de dieciocho.

3. El trabajo durante mas de 5 horas diarias y 30 semanales para los
menores de quince afios y mayores de doce.

4. Eltrabajo de los menores de doce afios.

5. En general, la ocupaciéon de menores comprendidos en la edad
escolar que no hayan completado, o cuyo trabajo no les permita completar,

la instruccion obligatoria.

NOTA: Si se habla de trabajos agricolas o ganaderas, se permitira el
trabajo diurno de los mayores de doce y menores de dieciocho afos, siempre que se

cumplan las disposiciones del articulo 91, incisos By C.
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Servidores domeésticos

Segun el codigo de trabajo, los o las servidoras domésticas son aquellos
gue “se dedican en forma habitual y continua a las labores de aseo, cocina,
asistencia, ...propias de un hogar o residencia”, ademas, estas no le generan
lucro o negocio al patrono. (art, 101, cap. 8).

En el contrato de trabajo con respecto al servicio doméstico, se establece
que “los primeros treinta dias se consideraran de prueba y cualquiera de las
partes puede ponerle término sin aviso previo ni responsabilidad”. No obstante,
después de dicho tiempo de prueba, “la parte que desee concluir el contrato
tendra que dar aviso a la otra con quince dias de anticipacion o, en su defecto,

abonarle el importe correspondiente a ese tiempo”. (art, 102, cap. 8).

NOTA: Después de un afo, el preaviso sera de un mes. Durante el término

del preaviso, el patrono concedera semanalmente al servidor media jornada para

qgue busque colocacion.

Por otro lado, segun el articulo 103, el patrono podra exigir al servidor
doméstico, como requisito de contrato, un certificado de buena salud expedido
por cualquier médico que desempefie un cargo remunerado por el Estado o por

sus instituciones, el cual estara obligado a extenderlo en forma gratuita.

Disposiciones especiales para servidores domésticos

Segun el articulo 104 del Cédigo de Trabajo los servidores domésticos se
regiran por las siguientes disposiciones especiales:

1. Estaran obligados a trabajar con esmero y a cumplir sus
instrucciones, segun las necesidades e intereses del patrono, asi como a
mantener discrecion, especialmente en lo que se refiere a la vida familiar.

2. Percibirdn su salario en efectivo que en ningln caso sera
inferior a la fijacion minima correspondiente, y recibiran, salvo pacto o
practica en contrario, alojamiento y alimentacién adecuados, que se

reputaran como salario en especie para los efectos legales consiguientes.
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3. Estaran sujetos a una jornada ordinaria maxima de doce
horas, teniendo derecho dentro de ésta a un descanso minimo de una
hora, que podra coincidir con los tiempos destinados a alimentacion.

4, Disfrutaran, sin perjuicio de su salario, de media jornada de
descanso en cualquier dia de la semana a juicio del patrono; sin embargo,
por lo menos dos veces al mes dicho descanso sera en dia domingo.

5. En los dias feriados remunerados que establece el cédigo de
trabajo, tendran derecho a descansar media jornada, o a percibir medio
jornal adicional en su lugar, si laboran a requerimiento del patrono.

6. Tendrdn derecho a 15 dias de vacaciones anuales
remuneradas, o la proporcion correspondiente en caso de que el contrato
termine antes de las cincuenta semanas.

7. Los menores de catorce afios tendran derecho a licencias

para cursar la ensefianza primaria.

Salud del servidor doméstico: En caso de enfermedad

Si la enfermedad ha sido contraida por contagio ocasionado por las
personas que habitan la casa: El servidor tendra derecho, hasta
por el término de 3 meses, a percibir en caso de incapacidad, su
salario completo, e invariablemente a que se le cubran los gastos
razonables que con tal motivo deba hacer.
En los casos de enfermedad calificada: Si el patrono o el
servidor domeéstico se vieren expuestos a contagio, podran suspender el contrato

de trabajo durante el tiempo que dure la enfermedad.

Trabajadores a domicilio

Segun el cédigo de trabajo, las o los trabajadores a domicilio son aquellos
que “elaboran articulos en su hogar u otro sitio elegido libremente por ellos, sin
la vigilancia o la direccion inmediata del patrono o del representante de éste”.

Por lo tanto, todo patrono que ocupe los servicios de uno 0 mas

trabajadores a domicilio debera llevar
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“...un libro sellado y autorizado por la Oficina de Salarios del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en el que anotara los nombres y

apellidos de éstos; sus residencias, la cantidad y naturaleza de la obra u

obras encomendadas y el monto exacto de las respectivas
remuneraciones”. (art 110, cap. 9, Codigo de Trabajo).

Los trabajos defectuosos o el evidente deterioro de materiales autorizan al

patrono para retener hasta la décima parte del salario que reciban los

trabajadores a domicilio, mientras se discuten y declaran las responsabilidades

consiguientes.
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Actividad 1

'SOcra live

Estudio de contratos

Descripcion: Mediante el uso de la aplicacion Socrative, el estudiantado
podra identificar los tipos de contratos existentes (definido e indefinido),

mediante la identificacion de diferentes ejemplos de contratos.

Indicaciones: [

1. Tanto el profesor como el estudiante deben acceder a la plataforma

Socrative, en la direccién web: www.socrative.com

e El docente lo hace desde un computador en la version
para docentes (ver imagen 3), para ello utiliza el correo y
contrasefa suministrados en el apartado de generalidades

Plans Apps Get Help Blog

Imagen 3. Opciones para iniciar sesion.

Fuente: Elaboracion propia

¢ El estudiantado lo hace desde su dispositivo movil, en
la versidon para estudiantes, para ello debe crear una cuenta

personal en esta plataforma (ver imagen 4).


http://www.socrative.com/
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f3socrative

Meet

Your classr
effective e

on-the-fl}

GET ACCOUNT

Imagen 4. Pantalla Socrative desde un dispositivo movil
Fuente: Elaboracion propia
2. En el caso de los estudiantes al acceder se les desplegar4d una
primera pagina (ver imagen 5) en donde deben introducir el nombre
del aula, en este caso “DERECHOLABORAL”. Posterior a este paso

deben suministrar su nombre (ver imagen 6)

& oo B Af 4 .4 46% @ 3:07 p. m,

) & tpsi//b.socrative.com (@)

3 socrative

Acceso de Estudiante

Nombre de la Habitacién

=X Espaiiol

Imagen 5. Pantalla para el ingreso del nombre del aula

Fuente: Elaboracion propia
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© @ B A§ 4.4 46% @ 3205 p, m,

) @ tpsi//b.socrative.com (@)

Enter your name

Socrative Student Response

Imagen 6. Pantalla de ingreso del nombre del estudiante

Fuente: Elaboracion propia

3. Una vez que se introducen los datos anteriores se da inicio al juego
de manera automética, conforme los estudiantes van respondiendo

deben seleccionar el boton de “Submit” para enviar cada respuesta.
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1. La plataforma Socrative (ver imagen 7) da la posibilidad de ver los

resultados de cada estudiante, asi como el reporte general.

0
LAUNCH QUIZZES ROOMS REPORTS &y

Quizzes

‘ Search Quizzes

A% FOLDERS DELETE MERGE MOVE [ cREATE FOLDER
> [ Quizzes ALL NAME DATE | COPY ~ DOWNLOAD  SHARE
Trash

I:‘é Create folders and so much more! '&’ Go PRO! Learn More

a e los dife =] j Dl 0l at
Cata ogue los diferentes ejemplos QQ contratos de Tans
trabajo que se le presentan a continuacién.

=
&

Imagen 7. Pagina principal, versién docente

Fuente: Elaboracion propia



https://youtu.be/KihWPPK0tNQ
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Actividad 2 %

>

Video

Descripcién: Con esta actividad se pretende generar un repaso sobre el
tema de Reglamento Interno, mediante la visualizacion de un video hecho en la
plataforma Edmodo y posterior la resolucién de un cuestionario en la plataforma
Proprofs, el video con el sentido de repasar todos los aspectos relacionados con
los diversos subtemas y el cuestionario con el proposito de demostrar los

conocimientos adquiridos.

\4

Indicaciones:

1. Queda a criterio del docente si proyecta el video con ayuda del video
beam o si los estudiantes visualizan el video desde sus dispositivos
moviles.

eEl video estd ubicado en la plataforma principal
(Google Classroom), en la carpeta correspondiente al
segundo resultado de aprendizaje.

¢ El video se titula: Reglamentos Internos, el mismo se
realizé en la plataforma Animoto*

2. Tras la visualizacion del video**, los estudiantes desde sus
dispositivos moviles deben ingresar en la plataforma Proprofs para
ello el docente decide si envia el link por medio de mensajeria
telefénica o si los estudiantes accesan a este desde la plataforma

principal.

Link: https://www.proprofs.com/quiz-school/story.php?title=mji5nzu2mguém?

3. Una vez en la plataforma Proprofs, responderan a las interrogantes

gue se les plantearan, dentro de estas se encuentran diferentes
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premisas de acuerdo con el tema de reglamentos internos (mujeres
embarazadas, menores de edad, servidores domésticos y demas).

4. El docente puede entrar a la plataforma desde el computador y asi
ver las respuestas de los estudiantes y a partir de esto hacer un
ejercicio de retroalimentacion, no obstante, el docente decide si hace
la revisiobn y retroalimentacion posteriormente, esto en caso de

querer revisar las respuestas con mayor calma.
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*En caso de que el docente requiera modificar el video debe ingresar
directamente a la plataforma Animoto y hacerle los cambios que crea
convenientes. Para ingresar debe hacer uso de los datos
suministrados en el apartado de generalidades.

2. ** Queda a criterio del docente si proyecta el video de repaso en una
clase previa a aplicar el cuestionario en linea.

3. El docente tiene la posibilidad de entrar a la aplicacion Proprofs y
modificar, agregar o eliminar premisas de acuerdo a los temas que
requieran mas repaso.

4, Esta aplicacion permite, lo cual queda a criterio del docente, que se

creen x cantidad de preguntas y que al momento de aplicarsele a los

estudiantes se les presenten solo una fraccion del total de las
interrogantes, lo cual permite crear mas dinamismo, o en caso de
realizarse de manera no personal evitar que se ayuden al momento
de responder, asi mismo la plataforma permite colocar un limite de

tiempo para responder a las interrogantes.

Para mas informacion sobre el uso de Animoto y Proprofs, consultar los
siguientes enlaces:
Animoto: https://www.youtube.com/watch?v=Ax3Qgvx47uc

Proprofs:http://www.educacontic.es/blog/como-elaborar-un-cuestionario-de-

forma-online

g

https://www.youtube.com/watch?v=yzrasWD1TYM \o



https://www.youtube.com/watch?v=Ax3Qgvx47uc
http://www.educacontic.es/blog/como-elaborar-un-cuestionario-de-forma-online
http://www.educacontic.es/blog/como-elaborar-un-cuestionario-de-forma-online
https://www.youtube.com/watch?v=yzrasWD1TYM
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Explicar los tipos de Jornada Laboral en sus diversas
modalidades de pago

Jornadas laborales

Segun el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, es el “nUmero de horas
gue durante la semana deben completarse legalmente en las actividades
laborales”. (p.1, 2011).

Es decir, el tiempo en que la persona trabajadora realiza sus < ‘
funciones en forma obligatoria y continua

La jornada ordinaria Es el numero maximo de horas ordinarias,
permitido por ley, en las que el trabajador se encuentra sujeto a las 6rdenes del
patrono. Por otro lado, dependiendo si se trabaja en el dia o en la noche, las
jornadas ordinarias se denominan diurnas, nocturnas, y mixtas.

1. La jornada diurna: Es el periodo comprendido entre
las 5y las 19 horas. Para un total de 8 horas al dia y 48 semanales.
(Ver Jornada Acumulativa).

2. La jornada nocturna: Es el periodo comprendido entre
las 19 y las 5 horas Para un total de 6 horas al dia y 36 semanales.
(Ver Jornada Acumulativa).

3. La jornada mixta: Es cuando se trabaja una parte en
el periodo comprendido entre las 5 y las 19 horas y otra parte entre
las 19 y las 5 horas. Para un total de 7 horas al dia y 42 semanales.

(Ver Jornada Acumulativa).
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Duracidn
semanal
48 horas

Tipo de Tiempo comprendido Duracidn
Jornada diaria

w 5am a 7pm (19 horas) 8 horas

7pm (19 horas)a 5 am 6 horas 36 horas No

“ Comienza en una jornada 7 horas 42 horas Si hasta 8 horas

y termina en otra

é¢Se puede extender la
duracidn diaria?
Si hasta 10 horas

Imagen 8. Jornadas de trabajo
Fuente: (Ministerio de Trabajo de Costa Rica, 2018. p.5)

Jornada ordinaria acumulativa

Segun el Ministerio de Trabajo de Costa Rica, es aquella mediante la cual
las horas que corresponde laborar el sexto dia de la semana (que generalmente
es sabado), se trabajan en los cinco dias anteriores. Para todos los efectos
legales, el sexto dia (sdbado) sigue siendo un dia hébil; por eso se toma en
cuenta para otorgar vacaciones.

1. Lajornada diurna: En trabajos que no sean peligrosos ni insalubres
puede ser hasta de diez (10) horas diarias, pero no mas de cuarenta y ocho
(48) horas semanales.

2. La jornada nocturna: No se permite la jornada acumulativa
nocturna.

3. Lajornada mixta: En trabajos no peligrosos ni insalubres puede ser
hasta de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) horas por semana

Lajornada extraordinaria:

Es el tiempo que se labora méas alla de la jornada ordinaria
correspondiente, o de la jornada inferior que hubieren convenido las partes.

Por lo tanto, debe pagarse a razén de una hora ordinaria mas un 50%, es
decir, tiempo y medio, por la cantidad de horas extras laboradas. Ademas,
tratandose de dias feriados, cada hora extra debera pagarse doble.

Tiempo de trabajo efectivo

Es todo el periodo durante el cual el trabajador permanezca en el trabajo,
a disposicion del empresario y en ejercicio de su actividad o de sus funciones, de
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conformidad con las legislaciones y/o practicas nacionales”, es decir la jornada
de trabajo ordinaria mas los permisos retribuidos.

Las partes podran contratar libremente las horas destinadas a descanso y
comidas, atendiendo a la naturaleza del trabajo y a las disposiciones legales.

En contraposicién al trabajo efectivo, nos encontramos con el tiempo de
descanso durante el cual el trabajador deja de prestar el servicio por el cual fue

contratado, es decir, las vacaciones anuales y dias festivos.

Mas informacion: O
http://www.mtss.go.cr/temas-laborales/06 _Jornada Lab_ind.pdf /

Modalidades de pagos:

El articulo 164 del Cédigo de Trabajo se establece que “el salario puede
pagarse por unidad de tiempo (mes, quincena, semana, dia u
hora); por pieza, por tarea o a destajo; en dinero; en dinero y
especie; y por participacion en las utilidades, ventas o cobros que
haga el patrono.
Es decir, el articulo 164 se refiere a las diversas formas en
gue puede pagarse el salario, pero son las modalidades de pago semanal y
mensual las que mas se utilizan en la practica. A continuacion, es explicaran las
mAas comunes:
1. Mensual: Cuando el trabajador recibe su remuneracion en forma
mensual.
2. Quincenal: Cuando el trabajador recibe su remuneracién los dias
15 y 30 de cada mes. (Puede variar uno o dos dias).
3. Bisemanal: Cuando el trabajador recibe su remuneracion cada dos
semanas y puede ser los dias 12 y 24 de cada mes.
4. Semanal: Cuando el trabajador recibe su remuneracién cada

viernes o sabado.


http://www.mtss.go.cr/temas-laborales/06_Jornada_Lab_ind.pdf
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Dias feriados por ley:

Son dias feriados aquellos que deben concedérsele a toda persona

trabajadora para que participe de las celebraciones especiales, ya sean civicas,

religiosas, sociales o historicas.

Si la persona empleadora pertenece a otra religion que no sea la catolica

y decide cerrar la empresa, esta persona debera pagarle el dia de trabajo a

todos sus empleados como si lo hubieran trabajado.

¢,Cudles son los dias feriados?

Existen dos tipos de dias feriados:

1.

Rica)

Virgen)

Son dias feriados de pago obligatorio los siguientes:
1° de enero (Circuncision-Afio Nuevo), . -l‘
11 de abril (Dia de Juan Santamaria),

Jueves y Viernes Santos,

1° de mayo (Dia Internacional del Trabajo)

25 de julio (Anexiéon del Partido de Nicoya a Costa
15 de agosto (Dia de la Madre y Asuncion de la

15 de setiembre (Independencia de Costa Rica)
25 de diciembre (Natividad de Jesucristo).

Son dias feriados de pago no obligatorio:

2 de agosto (dia de la Virgen de los Angeles)

12 de octubre (Dia de las Culturas).

Esta prohibido obligar a los empleados a laborar en dia feriado sea

obligatorio o no.

Sin embargo, si un empleado pertenece a otra religion que no es la

catdlica y solicita no laborar un dia por alguna celebracion de su religion, el

patrono podra otorgarle ese dia, pero se le rebajara de las vacaciones, esto sera

por mutuo acuerdo entre las partes.
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Denominaciones de salario

Salario devengado: Es el salario que se pacta entre el trabajador y el
patrono, al cual no se le han hecho las deducciones de ley, ni ninguna otra
deduccidén autorizada por el trabajador.

Ejemplo: ¢19.500 ---- Salario devengado

Salario neto o liquido: Es el salario que recibe el trabajador después que
al salario pactado se le ha hecho el rebajo de ley (8% seguro social; 1% Banco
Popular) cualquier otra deduccién que haya autorizado el trabajador.

Ejemplo: ¢19.500 ----- Salario devengado
¢17.745 ----- Salario neto o liquido

Viaticos: Todo trabajador tiene derecho a que se le paguen viaticos, si
tiene que desplazarse 10 Km o mas fuera del lugar de trabajo (pago de dormida,
alimentacion, pasajes, etc.) los viaticos no constituyen salario y no se tomaran

en cuenta para ningun calculo (vacaciones, aguinaldo, etc.)

NOTA: El vidtico puede convertirse en parte del salario si el

i),

~

trabajador los recibe como una suma diaria y no tiene que dar cuenta de ellos

patrono

Zonaje y antigiiedad: Aunque en la empresa privada no hay obligacion de
pagar estos conceptos, sin embargo, algunas empresas lo pagan, con el fin de
beneficiar y motivar al trabajador.
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Tabla 1

Zonaje y antiguedad

Ejemplo de Zonaje: Ejemplo de antigiiedad:

Un trabajador que vive en En una empresa por cada
Curridabat es contratado para trabajar afio que cumpla el trabajador de
en Golfito, el patrono le paga ademas laborar con ellos, le paga un dinero

del salario u porcentaje mas por ademas del salario, por concepto

concepto de zonaje. de antigiiedad.

Tomado de: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 2014

NOTA: Tanto el zonaje como la antigiedad que se pague al
trabajador son considerados como salario y por lo tanto, se tomaRn ,nta

G-

para efectuar calculos de vacaciones, aguinaldo y otros.

Vacaciones

Las vacaciones son un derecho y una necesidad biolégica de toda
persona trabajadora. El cual, consisten en “un descanso anual remunerado, que
tiene como propdsito permitir a la persona trabajadora reponer el desgaste de
energias realizado durante el afio de labores” (Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de Costa Rica, 2018).

El patrono que no otorgue el dia de descanso incurrira en las sanciones
legales y en la obligacién de satisfacer a sus trabajadores, por esa jornada, el
doble del salario que ordinariamente les pague.

No obstante, se permitira trabajar, por convenio de las partes, durante el
dia de descanso semanal, si las labores no son pesadas, insalubres o peligrosas
y se ejecutan al servicio de explotaciones agricolas o ganaderas, de empresas
industriales que exijan continuidad en el trabajo por la indole de las necesidades
gue satisfacen, o de actividades de evidente interés publico social.

En el primer caso, la remuneracién sera la establecida para la jornada

extraordinaria.

Maés informacion: O

http://www.mtss.go.cr/temas-laborales/03 Vacaciones ind.pdf

\


http://www.mtss.go.cr/temas-laborales/03_Vacaciones_ind.pdf
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Salario

Salario minimo

Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra
las necesidades normales de su hogar en el orden material, moral y cultural, el
cual se fijara periddicamente, atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a
las particulares condiciones de cada region y cada actividad intelectual,
industrial, comercial, ganadera o agricola.

Antes de definir que es un salario minimo nace la necesidad de establecer
primero la definiciobn de salario como tal, por lo tanto, segun el diccionario de la
real lengua espafola, la establece como “una la retribucion que el patrono debe
pagar al trabajador en virtud del contrato de trabajo”. (2018).

¢, Qué es el salario minimo?

Segun el MTSS designa como salario minimo “al monto minimo que se
debe pagar a toda persona trabajadora segun su ocupacion”. Legalmente
ninguna persona trabajadora en el pais debe devengar un salario inferior a este.

Este salario lo fija el Consejo Nacional de Salarios y se establece
mediante Decreto Ejecutivo y los mismos se ajustan una vez al afio (enero), con

la posibilidad de una revisién a medio afo.

Ver: Lista de Salarios Minimos 2015-2018. O
http://www.mtss.qgo.cr/temas-laborales/salarios/lista- /
salarios.html

El salario puede pagarse por unidad de tiempo (mes, quincena, semana,
dia u hora); por pieza, por tarea 0 a destajo; en dinero y especie; y por
participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono

El salario deberd pagarse en moneda de curso legal siempre que se
estipule en dinero. Es decir, queda absolutamente prohibido hacerlo en
mercaderias, vales, fichas, cupones o cualquier otro signo representativo con

gue se pretenda sustituir la moneda.


http://www.mtss.go.cr/temas-laborales/salarios/decretos/decreto_salarios_2018.pdf
http://www.mtss.go.cr/temas-laborales/salarios/lista-salarios.html
http://www.mtss.go.cr/temas-laborales/salarios/lista-salarios.html
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No obstante, en algunos casos se podra pagar en especie segun lo

establecido por la ley.

NOTA: Se entiende por salario en especie Unicameit:

lo que reciba el trabajador o su familia en alimentos, habitac’
vestidos y demds articulos destinados a su consumo per
inmediato.

En las explotaciones agricolas o ganaderas se considerara también
remuneracion en especie el terreno que el patrono ceda al trabajador para que lo

siembre y recoja sus productos.

Mas informacion: http://www.mtss.qgo.cr/temas- O
laborales/salarios/Documentos-Salarios/09-Salario-minimo-ind.pdf /

Formulas para el calculo del salario

Célculo de lajornada de trabajo

Para realizar el calculo tenemos que conocer nuestro
convenio colectivo en lo que respecta a los dias de descanso, y
al nimero de dias festivos y dias que no se trabajan segun el
calendario laboral del afo.

El establecimiento de un promedio anual supone la necesidad de acudir a
una simple formula aritmética para determinar cual sera la jornada maxima
anual, para la cual se deberan tener en cuenta todas las limitaciones a la jornada
ordinaria de descansos semanales, fiestas y permisos retribuidos, asi como el

régimen de las vacaciones anuales.


http://www.mtss.go.cr/temas-laborales/salarios/Documentos-Salarios/09-Salario-minimo-ind.pdf
http://www.mtss.go.cr/temas-laborales/salarios/Documentos-Salarios/09-Salario-minimo-ind.pdf
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Célculo del pago del salario fijado por horas
Se multiplica el numero de horas laboradas por el valor monetario fijado

por hora, en el contrato.

Ejemplo: Valor de la hora: (¢95.25)
# de horas laboradas 40
= ¢95.25 x 40=
¢3.810

Célculo del pago de salario fijado en el decreto en forma mensual, en
pago por semana

Se indica que los salarios fijados por mes comprenden el pago de 30 dias,
y para pagar por semana se debe de dividir entre 30 y el resultado se multiplica

por 7 para obtener el salario semanal.

((Salario Mensual / 30) x 7) = Salario Semanal

Calculo por mes de un salario que esté fijado por jornada ordinaria
en el decreto

Se toma el salario por jornada y se multiplica por 6 o por 7 en el caso de
comercio y luego por 52 (que son las semanas al afio) y se divide entre 12 que
son los meses del afio, y esto nos da un salario mensual, este es el
procedimiento que utiliza la Caja Costarricense del Seguro Social y el Instituto

Nacional de Seguros.

(((Salario x 6) x 52) / 12) = Salario Mensual

Célculo de pago del salario semanal
Si el salario se paga por semana, y esta fijado en el Decreto de Salarios
Minimos por jornada ordinaria, se debe de pagar por 6 dias, excepto en

comercio que se deben pagar 7 dias semanales.
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Se multiplica el numero de dias de la semana por el valor monetario fijado

por dia, en el contrato.

Ejemplo: Valor del dia (¢715)
# de dias: 6
= ¢715 x 6= ¢4.290 semanales

Cargas sociales

¢,Cuanto se rebaja a la persona trabajadora del salario minimo por cargas
sociales?
A la persona trabajadora de su salario se le rebaja el 9.17 % por concepto

de pago de cargas sociales.

Mas informacion: http://www.mtss.go.cr/temas-
laborales/salarios/Documentos-Salarios/09-Salario-minimo-ind.pdf \

En caso de que el trabajador no esté ganando el salario minimo
correspondiente deberd informar a la persona empleadora y pedir que se le
pague lo correcto. De no ser asi y la situacion continte igual, se debera solicitar
una inspeccion de trabajo para que se visite el centro laboral y se informe sobre
el salario que legalmente les corresponde a las personas trabajadoras.

Finalmente, se debera recurrir al Departamento de Relaciones del Trabajo
o a la Oficina Regional correspondiente para que citen a la persona empleadora
(el patrono) a una comparecencia con el empleado, esto con el fin de aclarar

cudl es el salario minimo correcto.


http://www.mtss.go.cr/temas-laborales/salarios/Documentos-Salarios/09-Salario-minimo-ind.pdf
http://www.mtss.go.cr/temas-laborales/salarios/Documentos-Salarios/09-Salario-minimo-ind.pdf

RN
ESTRATEGIA

/ \
METODOLOGICA

iy




Actividad

Cuestionario interactivo

Descripcidon: mediante la resolucién de un cuestionario en la plataforma
Quizziz, los estudiantes ponen en evidencia los conocimientos adquiridos con
relacion a los tipos de jornadas y sus diversas modalidades de pago, cada
premisa del cuestionario esta programada para dar un tiempo de entre 20 y 45

segundos para que se responda.

\g

Indicaciones:

1. Para esta aplicacion queda a criterio del docente la manera en la que
Se ejecuta, ya que existen varias opciones para que los estudiantes
resuelvan el cuestionario, seguidamente se mencionan

o Una de las opciones y la mas interactiva, por lo
gue es la que se recomienda utilizar, es la opcién Live
game, esta opcion permite que todos los estudiantes
jueguen al mismo momento, por lo que se crea una
competencia sana que puede alentar el juego, en esta
opcion se muestra un tablero con la posicibn de cada
jugador.

o La otra opcién es homework game, esta opcion
permite que cada estudiante realice el cuestionario en el
momento que considera adecuado, a esto se debe sumar
gue la plataforma permite colocar una fecha limite para que

se responda el cuestionario.
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2. El docente dara la explicacion de que cada estudiante desde su
dispositivo movil ingrese a la siguiente direccion web: join.quizizz.com
una vez alli deben hacer clic en el icono que corresponde a Enter Code

(Ver imagen 9)

quizizz.com

Featured

Greek/Roman Point of View Quiz
Mythology

Europe Map

Imagen 9. Pantalla principal de Quizizz

Fuente: Elaboracion propia
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3. Posterior a esto se abrira una pagina (ver imagen 10) en donde deben
introducir el cédigo que les dara acceso al juego, si es la primera vez
gue entran a esta plataforma deben abrir una cuenta, por lo que una vez
gue se introduce un correo electrénico se abre una péagina en la que
deben seleccionar la opcion de a learner.

quizizz.com. @

Quizizz

Enter Game

Imagen 10. Pantalla para ingreso del codigo
Fuente: Elaboracion propia
4, Una vez que se introducen los datos solicitados (fecha de nacimiento y
nombre) se accede a la pagina de espera, esta pagina es donde el
estudiante permanece hasta que el docente inicie el juego (ver imagen
11).
quizizz.com

294634 X

A'la espera de juégopara iniciarse.

Imagen 11. Pantalla de espera
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Fuente: Elaboracion propia
5. El docente desde su propio dispositivo movil o desde un computador
entrard en la plataforma Quizizz con el correo y contrasefa

suministrados en generalidades, desde alli escogera la opcion de Live

game, una vez hecho esto se abrira una pagina (ver imagen 12), desde
donde controlard que todos los estudiantes hayan ingresado a la
plataforma para poder dar inicio al juego, asi como el codigo que
utilizardn para poder hacerlo, es importante aclarar que este codigo
sera diferente cada vez que se vaya a iniciar el juego. Al finalizar el
juego se mostrara un reporte con las posiciones de los jugadores, asi

como otros datos*

Quizizz
To play this game

1. Use any device to open

join.quizizz.com

2. Enter game code

or share via...

START

® O participant

Waiting for at least one person to join

Imagen 12. Pagina de espera del docente

Fuente: Elaboracion propia
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El cuestionario esta conformado por un total de quince premisas, no

obstante, el docente puede ingresar a la plataforma de Quizizz y agregar

o modificar lo que asi le parezca, para ello debe hacer uso del correo y

clave que se suministran el apartado de generalidades de esta unidad.

2. El docente puede cambiar las configuraciones del juego, dentro de lo que
se puede modificar esta que se barajen las preguntas y respuestas, que
se muestren las respuestas correctas, incluso que aparezcan “memes” o
no después de cada respuesta, todo lo anterior queda a criterio del
docente encargado.

3. El link para accesar al juego también se encuentra en la carpeta
correspondiente al tercer resultado ubicada en la plataforma principal,
Google Clasroom, ya que esta es otra facilidad que permite la aplicacion.

4. Queda a criterio del docente si proyecta o no el juego, no obstante el
estudiantado visualiza las premisas con sus posibles respuestas desde
sus dispositivos.

5. El docente puede finalizar el juego cuando asi lo quiera, durante el
desarrollo del juego en todo momento aparece un boton para hacerlo
(End Game).

6. *Al finalizar el juego aparece una pantalla con las estadisticas, también

permite la posibilidad de descargar un documento en Excel con las

estadisticas de las respuestas.

*Para mas informacion sobre el uso de Quizizz, consultar los
siguientes links:
https://www.youtube.com/watch?v=v-1tBpvUBgo

\»
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Inferir las obligaciones y prohibiciones de los patronos
y los trabajadores de acuerdo con la normativa vigente.

Obligaciones de los patronos

Segun el Codigo de Trabajo vigente (2018), capitulo quinto, fuera de las
contenidas en otros articulos de este Cdodigo, en sus Reglamentos y en sus
leyes supletorias o conexas, son obligaciones de los patronos:

1. Enviar dentro de los primeros quince dias de los meses de
enero y julio de cada afio al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
directamente o por medio de las autoridades de trabajo o politicas del
lugar donde se encuentre su negocio, industria o empresa, un informe que
por lo menos debera contener:

o Los egresos totales que hubiere tenido por concepto
de salarios durante el semestre anterior, con la debida separacion de
las salidas por trabajos ordinarios y extraordinarios.

o El nombre y apellidos de sus trabajadores con
expresion de la edad aproximada, nacionalidad, sexo, ocupacion y
namero de dias que hubiere trabajado cada uno, junto con el salario

gue individualmente les haya correspondido durante ese periodo....

NOTA: En caso de renuencia en el suministro de dichos datos, el

oo}

patrono sera sancionado con multa de cincuenta a cien mil colones.

2. El preferir en igualdad de circunstancias a los costarriceh's\e}s
sobre quienes no lo son, y a los que les hayan servido bien con
anterioridad respecto de quienes no estén en este caso.

3. El guardar a los trabajadores la debida consideracion,

absteniéndose de maltrato de palabra o de obra.
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4, Dar oportunamente a los trabajadores los (tiles,
instrumentos y materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido...

5. pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que
éste pierda cuando se vea imposibilitado para trabajar por culpa del
patrono.

6. en los lugares donde existen enfermedades tropicales o
endémicas, proporcionar a los trabajadores no protegidos con el seguro
correspondiente de la Caja Costarricense de Seguro Social, los
medicamentos que determine la autoridad sanitaria respectiva.

7. conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el
ejercicio del voto en las elecciones populares, sin reduccion de salario.

8. deducir del salario del trabajador, las cuotas que éste se
haya comprometido a pagar a la Cooperativa o al Sindicato, en concepto
de aceptaciéon y durante el tiempo que a aquélla pertenezca y con el

consentimiento del interesado...

Mas informacion: En el Capitulo Quinto, articulo 69 del Cédigo de Trabajo
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/44102/65002/s95cri02. O

htm /

Prohibiciones de los patronos

Segun el articulo 70 del cddigo de trabajo de Costa Rica, queda
absolutamente prohibido al patrono lo siguiente:
1. Inducir o exigir a sus trabajadores a que compren sus
articulos de consumo a determinados establecimientos o personas.
2.  Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion
para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra concesion o

privilegio que se relacione con las condiciones de trabajo en general.


https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/44102/65002/s95cri02.htm
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/44102/65002/s95cri02.htm
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3. Obligar a los trabajadores a retirarse de los sindicatos o
grupos legales a que pertenezcan, o bien a influir en sus decisiones
politicas o convicciones religiosas.

4.  Portar armas en los lugares de trabajo, excepto en los casos
especiales autorizados debidamente por la ley.

5. Dirigir los trabajadores en estado de embriaguez o bajo
cualquier otra condiciéon anéloga.

6. Ejecutar cualquier acto que restrinja los derechos que el

trabajador tiene conforme a la ley.

Obligaciones de los trabajadores

Fuera de las contenidas en otros articulos de este Cdédigo, en sus
Reglamentos y en sus leyes supletorias o conexas, en el articulo 71 se
establecen las siguientes obligaciones de los trabajadores:

1. Desempeiiar el servicio contratado bajo la direccion del
patrono o de su representante...

2. Ejecutar su labor con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, y en la forma, tiempo y lugar convenidos.

3. Observar buenas costumbres durante sus horas de trabajo.

4. Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su
ingreso al trabajo, o durante éste a solicitud del patrono, para comprobar
que no padece alguna incapacidad permanente o alguna enfermedad
profesional, contagiosa o incurable...

5. Guardar rigurosamente los secretos técnicos, comerciales o
de fabricacion..., cuya divulgacion pueda causar perjuicios al patrono.

6. Observar rigurosamente las medidas preventivas que

acuerden las autoridades competentes...
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Més informacion: En el Capitulo Quinto, articulo 71-72 del Cédigo de Trabajo
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/44102/65002/s95cri02.htm O

/7

Prohibiciones de los trabajadores

Segun el articulo 72 del cddigo de trabajo de Costa Rica, queda
absolutamente prohibido al trabajador lo siguiente:

1. El abandonar el trabajo en horas de labor sin causa
justificada o sin licencia del patrono.

2. Hacer propaganda politico-electoral durante el trabajo...

3. Trabajar en estado de embriaguez o bajo cualquier otra
condicioén analoga.

4. Portar armas de cualquier clase, excepto en los casos

especiales autorizados debidamente por las leyes.


https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/44102/65002/s95cri02.htm
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Actividad S

Concurso de preguntas

Descripcion: Para esta actividad es necesario que el estudiante
descargue la aplicacion llamada “Cuaderno” en la Play store o en la tienda
iPhone, dicha aplicacion es un cuaderno digital creada por la empresa
"MobilPlug”, que no necesitara utilizar ningun soporte de papel, y que puede
estar en cualquier parte de su dispositivo movil. Esta actividad permitira
reconocer las diferencias entre prohibiciones y obligaciones de patronos y

trabajadores.

\g

Indicaciones:

1. El profesor dara la indicacion de formar cuatro equipos equilibrados
numeéricamente.

2. Tras dicha aplicacién, cada grupo elaborara 5 preguntas en forma de
estudio de casos con sus respectivas respuestas. Ademas, el grupo
debera indicar el numero de articulo con el que se baso al contestar
dicha pregunta, con el fin de fundamentar la respuesta.

3. Al terminar el punto namero dos, el grupo debera indicarle al
profesor o profesora que se culminG esta primera parte de la
practica, con el fin de que el docente revise sus respuestas.

4. Posteriormente, el equipo A elegira a un compafiero del equipo B
para realizarle una de las 5 preguntas. El estudiante que le
corresponda responderla podra contar con la ayuda de sus
companeros. Después de contestarla, sera el turno del equipo B
para hacer la misma mecénica, asi sucesivamente hasta agotar las
preguntas de ambos quipos.

5. El equipo con mas respuestas acertadas gana la dinamica.
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PG Se sugiere que el docente refuerce lo aprendido

segun lo estudiado en clase.

1. Esta aplicacion no solamente sirve como cuaderno de apuntes, sino
también permite crear listas, adjuntar archivos a sus notas, grabar
notas de Voz y capturar momentos para adjuntarlos a la aplicacién

como iméagenes, fotos o incluso documentos.
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Identificar los beneficios sociales del trabajador
contemplados en la legislacidon vigente.

Ley de Proteccion al Trabajador

Disposiciones generales.

La Asamblea Legislativa decreta la Ley 7983 o Ley de Proteccion al
trabajador en el afilo 2000, mediante su publicacion oficial en la Gaceta No. 35;
con el propdsito de abrigar a las y los trabajadores costarricense sin importar
que laboren para patronos publicos o privados, desde entonces, el poder
Legislativo mediante modificaciones ha fortalecido esta ley, por ello, actualmente
el pais se rige bajo la sétima version de esta jurisprudencia.

Los objetivos que dieron pie a esta ley, se encuentran descritos en el art.1
de la misma, entre los principales se encuentran:

1. Crear y establecer el marco para regular los fondos de
capitalizacion laboral, propiedad de los trabajadores.

2. Universalizar las pensiones para las personas de la
tercera edad en condicion de pobreza.

3. Establecer los mecanismos para ampliar la cobertura
y fortalecer el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja

Costarricense de Seguro Social (CCSS)... @ @ @ ©

Importancia

La importancia en esta ley radica en que todos los trabajadores del
sistema publico o privado puedan integrarse a un esquema de proteccion
econdmica, mediante la contribucion al Régimen de Pensiones
Complementarias.”

Los fondos de capitalizacion laboral (en adelante FCL):

Segun en la ley 7983, en el Art.2 son aquellos fondos “...constituidos con

las contribuciones de los patronos y los rendimientos o productos de las
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inversiones, una vez deducidas las comisiones por administracién, para crear un
ahorro laboral y establecer una contribucion al Régimen de Pensiones
Complementarias.”

Los fondos de capitalizaciéon laboral o el FCL por sus siglas, se crea a
partir de un aporte del patrono, dicho aporte corresponde a un 3% del salario
mensual del trabajador, esta contribucién se mantendra a lo largo del periodo
trabajado, y sin limite de afios.

La ley de Proteccion de Trabajadores manifiesta mediante el Art. 6 que el
trabajador o sus causahabientes podran retirar el dinero

ahorrado Unicamente en 3 especificos casos.

1. Al romperse la relacion laboral: el inciso A
menciona que cada trabajador deberd demostrarlo a la entidad u operadora
correspondiente, esta tendra un plazo no mayor a 15 dias para realizar el giro
del ahorro.

2. En caso de fallecimiento: en el inciso B se establece que, en caso
de muerte, se debe proceder bajo el Codigo del Trabajo

3. Cada 5 afios de trabajo: el trabajador tendrd derecho a retirar sus
ahorros durante la relacién laboral periodos de 5 afios, segun el inciso C.

Beneficios

Dentro de los beneficios se encuentran las disposiciones tributarias que
seran explicadas a continuacion y que se encuentran en el articulo 71 de dicha
la ley.

Disposiciones tributarias

Segun el art anteriormente mencionado, establece que, “Los aportes que
realicen los patronos y los trabajadores de conformidad con esta ley, estaran
exentos del pago de las cargas sociales y los impuestos sobre la planilla, en un
tanto que no podra superar el diez por ciento (10%) del ingreso bruto mensual
del trabajador en el caso del trabajo dependiente o el diez por ciento (10%) del
ingreso bruto anual de las personas fisicas con actividades lucrativas.”

Ademas, dentro de este articulo establece que las entidades exentas de

impuestos y cargas sociales son las siguientes:
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La Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)

El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

El Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)

Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

Banco Popular y de Desarrollo Comunal

o o~ wDdhPRE

Impuesto sobre la Renta.

NOTA: Para aplicar la exencion sefialada en este articulo, el patrono
debera deducir lo correspondiente al trabajador antes de confeccionar la

respectiva planilla de pago.

Més informacion: Ley de Proteccion al Trabajador
O https://costarica.erequlations.org/media/ley proteccion trabajador.pdf

N



https://costarica.eregulations.org/media/ley_proteccion_trabajador.pdf
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Actividad

Mapa mental

Descripcion: Por medio de un mapa mental en la plataforma Bubbl.us se
refuerza el contenido, a la vez que se clarifican aspectos relacionados a las
reformas al Codigo de Trabajo con la retroalimentacién se da pie para dejar claro
el tema mediante la lluvia de ideas.

Y

Indicaciones:

1. El profesor dara la indicacién de formar 3 equipos equilibrados
numeéricamente.
2. Los estudiantes realizaran un mapa mental en la plataforma

Bubbl.us. Para esto deben acceder desde el buscador de sus

dispositivos maviles al siguiente link: https://bubbl.us/

3. Con el fin de identificar las reformas hechas al Cddigo de Trabajo el
mapa conceptual debera poseer los tres sub-temas siguientes:
i La importancia del Codigo de Trabajo
il. Los beneficios Del Cédigo de Trabajo
iii. Las disposiciones tributarias del Cdédigo de
trabajo.

4. Al terminar el punto nimero anterior, cada grupo debera compartir
su trabajo en la plataforma central, Google Classroom, en la carpeta
correspondiente al quinto resultado de aprendizaje.

5. Posteriormente, el docente proyectara los mapas con el fin de
examinar grupalmente cada uno de los trabajos.

6. [OPCIONAL] De manera conjunta, el docente con los

estudiantes, unificaran los trabajos en un solo mapa conceptual, que


https://bubbl.us/
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les permitira tenerlo como fuente de informacién a la hora de
estudiarlo para el examen.

7. Finalmente, el docente reforzara lo aprendido segun lo estudiado en
clase.

1. La plataforma Buble.us es una plataforma que permite trabajar sin
necesidad de registrarse, lo cual facilitara la participacion por parte

de los estudiantes.

2. Para iniciar se debe clickear sobre el botén sefialado (Ver imagen
13)
B Listade platai. % | [ Unidad Didact x i ic Blubbr cuestic X [1 tecnologised. % \ﬁl Siete aplicacic X * EasyPDFComt X ) &3 Bubblus-bra X

ro | https://bubblus

With Bubbl.us you can design a process.

Try Bubbl.us without signing i START BRAINSTORMING —>

Featured In Ehe New York Eimes B |ifEh5C‘<E’I’ Mashable

Imagen 13. Pantalla principal de Bubbl. Us
Fuente: Elaboracion propia
3. Una vez finalizado el trabajo se debe guardar (Ver imagen 14) como
jpg, esto para posteriormente postearla en la plataforma Google

Classroom.
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& Resultadosde x| [5] Lista de plataf x| [&] Unidad Didéct X
C | @ Esseguro
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( » EasyPDFComb X ) & Bubblus-Ne X
https://bubbl.us/027160046133777055
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Imagen 14. Imagen de como guardar el trabajo en Bubbl. Us

Fuente: Elaboracion propia

*Para mas informacion sobre el uso de bubbl.us, consultar los
siguientes links:

En Youtube: https://youtu.be/khvB4gJH65U

En PDF: http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-
tic/11007922/helvia/sitio/upload/manualBubblus _1.pdf



https://youtu.be/khvB4qJH65U
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/11007922/helvia/sitio/upload/manualBubblus_1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/11007922/helvia/sitio/upload/manualBubblus_1.pdf
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Clasificar las causas que dan origen a la suspension o
terminacién de larelacion laboral.

Suspensién y terminacién de larelacion laboral

Segun el articulo 73 de esta jurisprudencia, “la suspension total o parcial
de los contratos de trabajo no implica su terminacién ni extingue los derechos y
obligaciones que emanen de los mismos”.

Ademas, el art. 74 establece que las causas de suspension temporal de
los contratos de trabajo, sin responsabilidad para el patrono ni para los
trabajadores son:

1. La falta de materia prima para llevar adelante los
trabajos, siempre que no sea imputable al patrono.

2. La fuerza mayor o el caso fortuito, cuando traiga como
consecuencia necesaria, inmediata y directa la suspension del
trabajo.

3. La muerte o la incapacidad del patrono, cuando tenga
COMO consecuencia necesaria, inmediata y directa la suspension del
trabajo.

No obstante, durante la suspensién de los contratos de trabajo el patrono
0 sus sucesores pueden ponerles término cubriendo a los trabajadores el
importe del preaviso, el auxilio de cesantia y demas indemnizaciones que
pudieran corresponderles.

Por otro lado, en el art. 78 se menciona que también es
causa de suspension del contrato de trabajo, sin
responsabilidad para el patrono ni para el trabajador,

el arresto que alguna autoridad judicial o
administrativa le imponga a éste, o0 la prision

preventiva que en su contra se decrete, siempre que sea
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seguida de sentencia absolutoria.

Igualmente “es causa de suspension del contrato, sin responsabilidad
para el trabajador, la enfermedad comprobada que lo incapacite para el normal
desemperio de sus labores durante un periodo no mayor de tres meses” (art. 79.

Més informacién: Jurisprudencia sobre la Suspension Laboral :
https://cijulenlinea.ucr.ac.cr/portal/descargar.php?gq=MjlwMQ

Suspension Laboral).

> -

Causas para que un patrono termine un contrato de trabajo

Son causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el
contrato de trabajo:

1. Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma
abiertamente inmoral, o acuda a la injuria, a la calumnia o las vias de hecho
contra su patrono.

2. Cuando el trabajador cometa algun delito o falta contra la
propiedad en perjuicio directo del patrono o cuando cause intencionalmente un
dafio material en las maquinas, herramientas, materias primas, productos y
demds objetos relacionados en forma inmediata e indudable con el trabajo.

3. Cuando el trabajador revele los secretos de la empresa.

4. Cuando el trabajador comprometa con su imprudencia o descuido
absolutamente inexcusable, la seguridad del lugar donde se realizan las
labores o la de las personas que alli se encuentren.

5.  Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del
patrono, sin causa justificada durante dos dias consecutivos o durante mas de
dos dias alternos dentro del mismo mes calendario.

6. Cuando el trabajador sufra prisidn por sentencia ejecutoria.

7. Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a las
obligaciones que le imponga el contrato.

8. Entre otras.


https://cijulenlinea.ucr.ac.cr/portal/descargar.php?q=MjIwMQ
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Causas para que un trabajador termine un contrato de trabajo

Son causas justas que facultan al trabajador para dar por terminado su
contrato de trabajo:

1. Cuando el patrono no le pague el salario completo que le
corresponda, en la fecha y lugar convenidos o acostumbrados.

2. Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de honradez,
0 se conduzca en forma refiida con la moral, o acuda a la injuria, a la calumnia
0 a las vias de hecho contra el trabajador.

3. Cuando el patrono directamente o por medio de sus familiares o
dependientes cause maliciosamente un perjuicio material en las herramientas o
Gtiles de trabajo del trabajador.

4. Cuando el patrono comprometa con su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del lugar donde se realizan las labores o de las
personas que alli se encuentren.

5. Cuando el patrono incurra en cualquier otra falta grave a las

obligaciones que le imponga el contrato.

Por otro lado, algunas otras causas que terminan con el contrato de
trabajo sin responsabilidad para el trabajador y lo demas anteriormente
mencionado, son los siguientes casos:

1. La muerte del trabajador.

2. La necesidad que tuviere éste de satisfacer obligaciones legales,
como la del servicio militar u otras semejantes que conforme al derecho comun
equivalen a imposibilidad absoluta de cumplimiento.

3. Lafuerza mayor o el caso fortuito; la insolvencia, concurso, quiebra

o liquidacion judicial o extrajudicial, la incapacidad o la muerte del patrono.

NOTA: Esta regla sélo rige cuando los hechos a que ella se refiere
produzcan como consecuencia necesaria, inmediata y directa, el cierrg del

negocio o la cesacién definitiva de los trabajos.
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Causas para que termine un contrato de trabajo sin responsabilidad de las
partes

El contrato de trabajo terminara sin responsabilidad para ninguna de las

partes por las siguientes causas:

1. Por el advenimiento del plazo en los contratos a plazo fijo, salvo el
caso de prorroga, y por la conclusién de la obra en los contratos
para obra determinada.

Por las causas expresamente estipuladas en él.

3. Por mutuo consentimiento
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Actividad

Tira cOmica

Descripcidon: Mediante la creacion de una caricatura o tira comica, en la
plataforma Make beliefs comix, se representaran diferentes ejemplos de
situaciones de suspension o terminacion de la relacion laboral, el estudiantado
debe reconocer los términos basicos para poder identificar la situacién que debe

representar.

Indicaciones: \ )

1.  El docente dividira el grupo en subgrupos de 2 o 3 personas y asignara
de manera al azar un tema general que deberan desarrollar.

2. Cada subgrupo debe crear un pequefio guion de la situacion que va a
ilustrar por medio de la tira comica*.

3. El docente debe aprobar el guion, para verificar que se ilustren
adecuadamente las diferentes situaciones**.

4.  Los subgrupos accederan desde un dispositivo celular a la plataforma
make beliefs comix. (Link: https://www.makebeliefscomix.com/Comix/)

5. Una vez en la plataforma debe ir afladiendo los paneles y elementos
necesarios para obtener un buen producto.

6. Deben recordar colocarle nombre al comic, asi como los nombres de los

autores (Ver imagen 15)
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VW INARE BELIGRS @OMmER

CREATED BY BILL ZIMMERMAN IT'S EASY & FUN!

HOME  CREATE COMIX NOW! PRINTABLES WRITING TOOLS TEACHERS PARENTS ESOL/LITERACY SPECIAL NEEDS APPS, E-BOOKS & MORE

CREATE YOUR OWN COMIX STRIP - IT'S EASY AND FUN!

NAME YOUR COMIX | | AUTHOR'S NAME | |

DB (MAX 9 PANELS) \ / START OVER  PRINT . EMAIL - SAVE  RETRIEVE

A g

Imagen 15. Plataforma Make Beliefs Comix.
Fuente: Elaboracion propia
7. Cuando finalicen deben guardar (Ver imagen 16) seleccionando la opcion

Save image to disk
| I |

o REVIEW 9 SAVE 9 EmalL
Review your comix. If you want You can print or save an image of your Email your comix to yourself and to a
to make a change, click on comic to keep or share. friend!
"GO BACK AND EDIT".
New! You can save your comics online to .
GO BACK AND EDIT edit later with a free optional account! VELILRE I:]
CREATE NEW COMIX! PRINT
SEND EMAIL TO:

EMAIL COMIX

* Required Fields

Imagen 16. Como guardar en Make Beliefs Comix.

Fuente: Elaboracion propia

8. Como ultimo punto deben subir la historieta en la plataforma central.
9. Las tiras comicas se proyectaran al resto del grupo, a raiz de esto y de
aportes hechos por los estudiantes el docente puede hablar méas sobre el

tema.
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1. *La plataforma permite crear un maximo de nueve paneles.

2. ** Dentro de los parametros que el docente debe considerar es asignar a
cada grupo un escenario diferente (terminacién o suspensién, por parte
del patrono o por parte del trabajador, con o sin responsabilidad de las
partes)

3. Se debe establecer el tiempo de acuerdo a la poblaciéon y cantidad de

grupos

Para mas informacion sobre el uso de la plataforma Make Beliefs

Comix, consultar los siguientes links:

En Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=D7eklI8K2fyo
o]

https://www.youtube.com/watch?v=vwZ59Gf5NMw



https://www.youtube.com/watch?v=D7ekl8K2fyo
https://www.youtube.com/watch?v=vwZ5qGf5NMw

SETIMO
RESULTADO DE
APRENDIZAIE




Realizar calculos de indemnizaciones por cesacion de la
relacion laboral con responsabilidad patronal.

Indemnizaciones

Preaviso
Segun el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica, el
preaviso es “un aviso previo que la persona trabajadora debe darle al patrono
cuando renuncia, o viceversa que lo va a despedir sin tener justa causa para
hacerlo”. (MTSS, Preaviso y Cesantia).
Este derecho solamente se otorga en los contratos por tiempo indefinido y
se aplica de la siguiente forma:
1. Antes de los tres meses no hay obligacion de dar preaviso
pues se trata del periodo de prueba.
2. Si tiene mas de 3 meses, pero menos de 6 meses de
labores, debe darse 1 semana de preaviso.
3. Sitiene mas de 6 meses, pero menos de 1 afio de labores,
debe darse 15 dias de preaviso.
4. Después de 1 afo de labores debe darse 1 mes de preaviso
Calculo
El calculo de pago del preaviso se calcula tomando el promedio de los
salarios ordinarios y extraordinarios durante los Ultimos 6 meses de vigencia del
contrato, (o fraccion de tiempo menor si no hubiese ajustado dicho tiempo.
Para los que reciben el pago mensual se divide el monto entre 30 dias y si
el pago es semanal (excepto el comercio), se divide el monto mensual entre 26
dias para obtener la proporcion diaria.
Para el promedio no se toma en cuenta el tiempo que el trabajador
estuvo incapacitado por enfermedad. En tal caso se suman los lapsos anteriores
y posteriores a dicha incapacidad, y asi completar los 6 meses efectivos de

trabajo.
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Cuando se trata de licencia por maternidad disfrutada durante ese lapso
de los ultimos 6 meses de labores, si se toma en cuenta lo percibido por la
trabajadora durante los 4 meses de la licencia porque dichas sumas se

consideran salario.

(Se saca un promedio del salario ordinario y extraordinario de los ultimos

6 meses) se dividide entre 30 o 26 dias = Pago de preaviso

Mas informacidon: Preaviso O

http://www.mtss.qgo.cr/temas-laborales/07 Preaviso cesantia ind.pdf \

Suspension

Durante el preaviso la relacion laboral se desarrolla normalmente, y si el
trabajador incumpliera el patrono puede despedirlo con causa justa sin que
termine el plazo del preaviso. El trabajador tiene derecho a un dia de asueto por
semana con goce de salario con la finalidad de que busque trabajo, debe haber
acuerdo entre las partes.

Compensacién

Si no se da el preaviso en tiempo el trabajador o patrono que despide con
responsabilidad patronal debera pagar ese tiempo en dinero. Si el trabajador no
da el tiempo de preaviso, el patrono no podra rebajarlo de las prestaciones, soélo
podra reclamarlo en via judicial en los 30 dias siguientes al terminar la relacién
laboral.

Inembargabilidad.

El articulo 172 del Codigo de Trabajo establece que, “son inembargables
los salarios que no excedan del que resultare ser el menor salario mensual
establecido en el decreto de salarios minimos, vigente al decretarse el embargo.

Si el salario menor dicho fuere indicado por jornada ordinaria, se

multiplicard su monto por veintiséis para obtener el salario mensual.



http://www.mtss.go.cr/temas-laborales/07_Preaviso_cesantia_ind.pdf
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Auxilio de cesantia

Segun Fournier, el auxilio de cesantia es “...una de las garantias sociales,
pues estad prevista en el articulo 72 de la Constitucion Politica como una
obligacion a cargo de los patronos...ayuda o asistencia para cubrir las
necesidades basicas, para que los trabajadores tuvieran un ingreso durante los
momentos de cesantia, cuando estuvieran sin trabajo” (p. 45. 2011).

Forma de pago

Segun lo menciona este mismo autor de conformidad con la Ley N.° 1581,
Estatuto del Servicio Civil, el derecho a la indemnizacion es de un mes por cada
afo servido o fraccidén superior a los seis meses. Se pagara por mensualidades
consecutivas, tomadas del monto presupuestado para pagar dicho puesto, no en
un solo monto, como esta dispuesto en la practica de la empresa privada.

Se entiende directamente que los patronos privados o los publicos no
cubiertos por la relacién estatutaria, deberian pagar esta indemnizaciéon en un
solo monto, al momento mismo del despido o de la terminacion del contrato de
trabajo. Mientras que en el sector publico del Servicio Civil, al ser el pago en
tractos, dicha indemnizacién y sus pagos serdn suspendidos si el empleado

volviera al servicio publico. (p. 45. 2011)

Mas informacion: Cesantia

http://www.mtss.qgo.cr/elministerio/marco- o
legal/documentos/Codigo Trabajo RPL.pdf /

Calculo

Segun el articulo 29 del codigo de trabajo, si el contrato de trabajo por
tiempo indeterminado concluye por despido injustificado, o algunas de las
causas previstas en el articulo 83 u otra ajena a la voluntad del trabajador, el
patrono debera pagarle un auxilio de cesantia de acuerdo con las siguientes

reglas:


http://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/Codigo_Trabajo_RPL.pdf
http://www.mtss.go.cr/elministerio/marco-legal/documentos/Codigo_Trabajo_RPL.pdf
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1. Después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni
mayor de seis, un importe igual a siete dias de salario.

2. Después de un trabajo continuo mayor de seis meses, pero
menor de un afio, un importe igual a catorce dias de salario.

3. Después de un trabajo continuo mayor de un afio, con el

importe de dias de salario indicado en la siguiente tabla.

Tabla 2

Célculo de cesantia
Afio 1 19,5 dias por afio laborado.
Afo 2 20 dias por afio laborado o fraccién superior a seis meses.
Afo 3 20,5 dias por afio laborado o fraccién superior a seis meses.
Afo 4 21 dias por afio laborado o fraccion superior a seis meses.
Afo 5 21,24 dias por afio laborado o fraccidn superior a seis meses.
Afio 6 21,5 dias por afio laborado o fraccidn superior a seis meses.
Afio 7. 22 dias por afo laborado o fraccion superior a seis meses
Afo 8. 22 dias por afio laborado o fraccidn superior a seis meses
Ao 9 22 dias por afio laborado o fraccién superior a seis meses.

Afno 10 21,5 dias por afio laborado o fraccion superior a seis meses.
Afno 11 21 dias por afio laborado o fraccion superior a seis meses.
Afo 12 20,5 dias por afio laborado o fraccion superior a seis meses.

Ao 13 20 dias por afio laborado o fraccion superior a seis meses.
y siguientes
Mas informacion en el articulo 29 del codigo de trabajo.

Tomado de: Cédigo de Trabajo
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Salarios retroactivos, proteccion y prescripcion.

El salario retroactivo “es el pago que se le debe a un empleado por un
trabajo efectuado, y por el que fue pagado, pero a un precio inferior al que
deberia habérsele pagado”. (Curiosando, 2014).

Es decir, es el pago de la diferencia entre la cantidad que se le pagé al
empleado y la cantidad que realmente deberia habérsele pagado.

Estos pagos suelen venir en una ndémina propia en concepto de “atrasos”.
En ocasiones se puede negociar el pago retroactivo fraccionado entre el

empresario y el empleado.

El derecho a un pago retroactivo puede surgir por varias razones:
1. Por actualizaciones en los salarios establecidos por

los convenios colectivos.

2. Otras veces por condiciones laborales vigentes no
aplicadas.
3. También es posible que el empresario ofrezca una

subida de sueldo con caracter retroactivo
4. bien, cuando se detecta un error en el contrato o

condiciones laborales del empleado

Mas informacion: Pago retroactivo /O

https://curiosoando.com/gque-es-un-pago-retroactivo

La prescripcion

En Derecho Civil, Comercial y Administrativo, la prescripcion es “el medio
de adquirir un derecho o de liberarse de una obligacion por el transcurso del
tiempo que la ley determina, y que es variable segun se trate de bienes muebles
0 inmuebles y segun también que se posean o no de buena fe y con justo titulo”.
(Machicado, 2015).


https://curiosoando.com/que-es-un-pago-retroactivo
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Clases de prescripcion:

1. La Prescripcion Extintiva: es la manera de extinguir
acciones ligadas a derechos de contenido patrimonial por la
inactividad del acreedor y por el transcurso del tiempo. Se le conoce
también como Prescripcion Liberatoria.

2. La Prescripcion Adquisitiva: es el medio de adquirir un
derecho de propiedad de los bienes por la posesion continuada en el
tiempo y otros requisitos sefialados por ley. Se le conoce también

como usucapion.

Caracteres comunes y diferencias
Ambas necesitan el transcurso del tiempo.
Tabla 3

Prescripcion Adquisitiva y Extintiva

La Prescripcién Adquisitiva La Prescripcion Extintiva
Es el efecto positivo. Es el efecto negativo.
Se aplica a los derechos Se aplica a las obligaciones
reales. (derechos personales de crédito).
Tiene que ver con la posesion, Tiene que ver con la
con la figura que es poder de hecho. inactividad.

Conduce a adquirir la
propiedad. El poder de hecho se

convierte en poder de derecho.

Fuente: Tomado de:

https://jorgemachicado.blogspot.com/2013/04/pre.html

Mas informacion: Prescripcion O
https://jorgemachicado.blogspot.com/2013/04/pre.html

/



https://jorgemachicado.blogspot.com/2013/04/pre.html
https://jorgemachicado.blogspot.com/2013/04/pre.html
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Cuestionario online formative

Actividad

Descripcion: A través de la resolucion de un cuestionario, en la
plataforma Formative, en el que se deben realizar calculos de indemnizaciones
por cesacion de la relacion laboral con responsabilidad patronal los estudiantes
ponen en manifiesto sus conocimientos sobre el tema, el cuestionario trae
diferentes tipos de premisas, en las cuales, aparte de conocer el proceso para

realizar los calculos, deben conocer el vocabulario relacionado.

Indicaciones: g
1. Cada estudiante desde su dispositivo moévil debe ingresar a la
direccion web: una vez que ingresan deben

colocar el codigo (ver imagen 17) correspondiente para poder

realizar el ejercicio.
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© How to Join

GQuests

'“”I\‘n Go to goformative.com/join
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Direct Link Google Classroom Embed it

Imagen 17. Datos de ingreso.

Fuente: Elaboracion propia
2. Posterior a que se introduce el cédigo (ver imagen 18) deben colocar
su nombre y apellido (ver imagen 19) y seleccionar el boton de inicio
(Get started Now!), una vez que se cumple con este paso cada
estudiante de manera individual, a menos que el encargado de otra

indicacion, realiza los diferentes calculos que se proponen.
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) @ ps://goformative.com (@

formative

Enter Code

Imagen 18. Ingreso del cédigo

Fuente: Elaboracién propia

) @ psi//goformative.com @

First Name

Last Name

Imagen 19. Datos de participante

Fuente: Elaboracion propia
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1. Si bien la plataforma no permite colocar un limite de tiempo queda a
criterio del docente si limita o no el lapso para que los estudiantes

realicen los calculos dentro del recinto educativo.

2. La mayoria de las premisas consisten en brindar los datos para el
calculo de lo solicitado y la respuesta se muestra en forma de
seleccion Unica o de ensayo, no obstante el docente puede modificar
el tipo de asignacion ya que la plataforma tiene varias opciones, las
cuales se pueden modificar ingresando directamente a la direccion

web: https://goformative.com

3. La plataforma le muestra las respuestas correctas a los estudiantes
cuando estos han enviado el cuestionario, asi como también permite
gue el docente visualice las respuestas de los estudiantes, lo cual

facilita la retroalimentacion.

Para mas informacion sobre el uso de la plataforma Formative,
consultar los siguientes links:
https://www.youtube.com/watch?v=V5aX71Zmols

(0]

https://spotlight.edmodo.com/product/tutorial-de-go-formative-
en-castellano,488657/



https://goformative.com/
https://www.youtube.com/watch?v=V5aX7IZmo1s

OCTAVO
RESULTADO DE
APRENDIZAJE




Efectuar los calculos correspondientes a vacaciones y
aguinaldo con la informacién suministrada en cada

caso.

Las Vacaciones:

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social define vacaciones como “un
derecho y una necesidad biolégica de toda persona trabajadora. Consisten en un
descanso anual remunerado, que tiene como propdésito permitir a la persona
trabajadora reponer el desgaste de energias realizado durante el afio de
labores”. (MTSS,2018).

El Cédigo de Trabajo menciona en el Art. 153 que “Todo trabajador tiene
derecho a vacaciones anuales remuneradas, cuyo minimo se fija en dos
semanas por cada cincuenta semanas de labores continuas, al servicio de un
mismo patrono.”

Las personas trabajadoras deben gozar sin interrupcion de su periodo de
vacaciones. Se pueden dividir en dos fracciones como maximo, cuando asi lo

convengan la persona empleadora y la persona trabajadora. \

I NOTA: Las vacaciones son un derecho y una necesidad biolégica

Célculo de vacaciones

¢, Como se debe calcular el pago de las vacaciones?

Se calcula con base en el promedio de los salarios ordinarios y
extraordinarios recibidos durante la Ultima semana si se trata de explotacion
agricola o ganadera; o durante las ultimas cincuenta semanas en el resto de las
actividades de los centros de trabajo, contadas a partir del momento en que la
persona trabajadora adquiera su derecho al descanso.

El pago dependera asimismo de la forma de pago que aplica el centro de

trabajo.
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1. Pago semanal: se le deben pagar doce (12) dias,
porque en esta modalidad no se paga el dia de descanso. El calculo
se realiza tomando el salario semanal dividiéndolo entre 6 y

multiplicando el resultado por 12.

((Salario Semanal / 6) x 12) = Vacaciones por pago Semanal

2. Pago mensual o quincenal: le corresponden catorce
(14) dias, porque incluye en el pago los dos dias de descanso
semanal. El calculo se realiza tomando el salario mensual

dividiéndolo entre 30 y multiplicando el resultado por 14.

((Salario mensual / 30) x 14) = Vacaciones por pago Mensual o

Quincenal

3. En el caso de actividades comerciales, aunque la
forma de pago sea semanal, para efectos de vacaciones se aplica la
siguiente formula: se toma el salario semanal dividiéndolo entre 7 y

multiplicando el resultado por 14.

((Salario Semanal / 7) x 14) = Vacaciones por pago Semanal y

Mensual

Es importante mencionar que, segun el MTSS, una incapacidad puede
afectar el disfrute de las vacaciones, debido que, “suspende la accion laboral del
trabajador, y con ello el conteo de las cincuenta semanas de labores continuas
gue debe cumplir para disfrutar de las vacaciones”. (MTSS,2018).

Por lo tanto, hasta que acumule las cincuenta semanas realmente

laboradas puede disfrutar del periodo de vacaciones.

Mas informacion: Vacaciones O

http://www.mtss.qgo.cr/temas-laborales/03 Vacaciones ind.pdf



http://www.mtss.go.cr/temas-laborales/03_Vacaciones_ind.pdf
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El aguinaldo

Es un “salario adicional” que debe pagar todo patrono, dentro de los
primeros veinte dias de diciembre de cada afio, a sus empleados por el servicio
prestado, ademas, mientras el contrato de trabajo esté vigente, el derecho al
aguinaldo no se pierde

Este derecho lo tiene toda persona trabajadora sin importar su forma de
pago, que tenga como minimo un mes laborado para una misma persona
empleadora en forma continua, asi como los que trabajan por contrato a plazo
fijo o por obra determinada (eventual, ocasional) y los que trabajan por dias y

horas a la semana.

Célculo de aguinaldo

Para calcular el aguinaldo se deben incluir las “horas ordinarias” y “las
horas extraordinarias”, asi como cualquier otro pago salarial que se haya
realizado en el periodo. Ademas, el aguinaldo es un doceavo
de todos Ilos salarios ordinarios y extraordinarios,
devengados por la persona trabajadora durante los doce

meses, que van del 1° diciembre del afio anterior al 30 de

noviembre del afio que se trate, por lo que se obtiene de la

suma de dichos salarios y se divide entre doce.

((Se suma los 12 salarios mensuales) / 12) = Aguinaldo

Célculo de aguinaldo en caso de incapacidad

En tal caso y en otros en que el contrato de trabajo haya estado
suspendido (licencia sin goce de salario), la persona trabajadora tiene derecho al
aguinaldo sobre el tiempo que si percibio salarios. No se toma en cuenta el
periodo que la persona trabajadora estuvo incapacitada por enfermedad o riesgo

de trabajo, por cuanto no recibid salario sino un “subsidio”.
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NOTA: Trabajadora con licencia de maternidad, (pre y postparto);
las sumas percibidas durante ese periodo deben ser al salario de costumbre
para todos los efectos legales, inclusive para el pago de aguinaldo y otros

; ¢ Qué sucede si el contrato de trabajo termina antes del mes de
diciembre?

En tal caso, la persona trabajadora tiene derecho a que se le pague un
doceavo de los salarios ordinarios y extraordinarios devengados en los meses
gue haya prestado servicios (total de salarios devengados en el periodo
laborado, dividido entre doce), tomando en cuenta los parametros ya dichos.

A continuacion, se describen dos ejemplos para mayor comprension:

Ejemplo #1

En diciembre del afio 2009, Maria gan6 ¢150.000,00 de salario; luego a
partir de enero y hasta noviembre del afio 2010, su salario fue de ¢170.000,00
por mes.

Diciembre ¢
150.000,00

Enero a noviembre (¢170.000,00 x 11) +¢
1.870.000,00 =

TOTAL ¢
2.020.000,00

Ese total se divide entre 12; por lo que el aguinaldo serd de
¢168.334,00
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Ejemplo #2

Puede darse el caso que en el periodo indicado no trabaje todos los
meses; entonces se suman todos los salarios devengados y el total se divide
entre 12. El resultado sera el aguinaldo proporcional a que tiene derecho.

Juan trabajo del 1° de abril del 2010 a noviembre del afio 2010. Su
salario de abril a junio fue de ¢160.000,00 por mes; luego su salario aumento
a ¢180.000,00 por mes, de julio a noviembre.

Abril a junio (¢160.000,00 x 3) ¢ 480.000,00
Julio a noviembre (¢180.000,00 x 5) + ¢ 900.000,00 =
TOTAL ¢ 1.380.000,00

Ese total se divide entre 12. Por lo que el aguinaldo proporcional a
pagar sera de ¢115.000,00.

Aguinaldo segun la empresa donde se labora

No obstante, segun el Sistema Costarricense de Informacién Juridica el
pago del aguinaldo de pendera del tipo de empresa en la que el empleado
labore. (SCIJ, 2002).

Es decir, si se trabaja como servidor publico, en empresa privada, o bien
para instituciones autbnomas, semiautonomas o municipalidades, las cuales se
explicaran a continuacion:

Servidores Publicos: Segun la "Ley de Pago de Aguinaldo para los
Servidores Publicos" (n.° 1835 publicado el 11 de diciembre de 1954), regula
entre otras cosas la forma en que se debe calcular el aguinaldo en el siguiente
articulo:

1. Articulo 1: Tendran derecho a un sueldo adicional en el mes
de diciembre de cada afio, excepto si han servido menos de un afio, en
cuyo caso les correspondera una suma proporcional al tiempo que hayan
trabajado, los servidores y ex servidores que a continuaciéon se indican:

a. Los del Poder Ejecutivo que no estan incluidos en los

beneficios de la Ley de Servicio Civil. Quedan excluidos aquellos
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empleados que prestan servicios extraordinarios por contrato
especial a base de honorarios;
i.Los del Tribunal Supremo de Elecciones;
ii.Los trabajadores pagados por el sistema de jornales o
planillas;
ii.LLos empleados y funcionarios de la Asamblea
Legislativa y la Contraloria General de la Republica;
iv.Los funcionarios y empleados del Poder Judicial; y
v.Los que reciban pensiones de gobierno.

2. Articulo 2. Para los efectos de calcular el sueldo adicional a
gue tienen derecho los servidores del gobierno, el afio para el computo de
las sumas recibidas y tiempo servido, serd el comprendido entre el 1° de
noviembre del afio anterior y el 31 de octubre del afio respectivo. En
cuanto a los trabajadores pagados por el sistema de jornales o planillas,
el Ministerio de Hacienda podra adoptar el procedimiento que estime mas
apropiado al caso.

El sueldo adicional a que se refiere esta ley sera calculado con base en el
promedio de los sueldos ordinarios y extraordinarios, devengados durante el
periodo indicado en el parrafo primero.

Servidores de Instituciones Auténomas: Segun la "Ley de Pago de
Aguinaldo a Instituciones Autbnomas y Semiautonomas" (n.° 1981 publicado el
09 de noviembre de 1955), regula entre otras cosas la forma en que se debe
calcular el aguinaldo en el siguiente articulo:

Articulo 2. El sueldo seréa calculado, con base en el promedio de los
sueldos ordinarios y extraordinarios devengados durante los doce meses
anteriores al 1° de diciembre del afio de que se trate. Para efectuar tales
célculos, no se tomard en cuenta, en ningun caso, las sumas que se

hayan percibido en concepto del decimotercer mes sueldo (sic)."
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NOTA: Notese que, en este caso, el periodo que se toma en cuenta
para el calculo del aguinaldo varia en relacion con lo dispuesto en las normas
aplicables a otros servidores publicos.

" Asi, en vez de utilizarse la suma de los salarios percibidos
entre el 1° de noviembre y el 31 de octubre del afio siguiente, se

contabilizan los doce meses anteriores al 1° de diciembre, o sea, el
periodo comprendido entre el 1° de diciembre de un afio y el 30 de

noviembre del siguiente.

Servidores Privado: Por ultimo, segun la ley "Ley de Pago de Aguinaldo
a los Servidores de la Empresa Privada” (n.° 2412 publicado el 23 de octubre de
1959), regula entre otras cosas la forma en que se debe calcular el aguinaldo en
el siguiente articulo:

Articulo 2°. Este beneficio economico sera calculado con base en el
promedio de los sueldos ordinarios y extraordinarios devengados por la
misma persona, durante los doce meses anteriores al 1° de diciembre del
aflo de que se trate, y para efectuar tales calculos no se tomaran en
cuenta, en ningun caso, las sumas que se hayan percibido en concepto

del beneficio a que se refiere esta ley."

NOTA: Es claro entonces que la regulacion del célculo del aguinaldo
para el sector privado siguié el precedente de la de los servidores de
instituciones auténomas, en el sentido de que los salarios a considerar para ello
deben ser los comprendidos entre el 1° de diciembre de un afjo y el 30 de
noviembre del siguiente. \ =

Mas informacion: Aguinaldos privados, publicos e instituciones autbnomas
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/pronunciamiento/pro
ficha.aspx?paraml1=PRD&param6=1&nDictamen=11174&strTipM=T



http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/pronunciamiento/pro_ficha.aspx?param1=PRD&param6=1&nDictamen=11174&strTipM=T
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/pronunciamiento/pro_ficha.aspx?param1=PRD&param6=1&nDictamen=11174&strTipM=T

RN
ESTRATEGIA

/ \
METODOLOGICA

iy




Actividad

Practica interactiva

Descripcion: por medio de la plataforma “The Answer Pad”, los

estudiantes

tendran un repaso en donde demostraran, a través de un juego de

opcién multiple, los conocimientos adquiridos sobre calculos de vacaciones y

aguinaldos.

\g
Indicaciones: /

Esta

practica sobre célculos de vacaciones y aguinaldo debera

responderse de manera individual, en el cuaderno, con la informacion

suministrada en cada caso.

Antes de realizar la practica y comenzar a revisar grupalmente las

respuestas:
1.

Como primer paso se debe ingresar a la péagina principal de la
plataforma, esto se puede hacer desde el siguiente link:

https://app.theanswerpad.com/homepage.html.

En el caso del docente, se accede en el boton de Teachers (ver
imagen 20), y posteriormente se debe iniciar sesion haciendo uso
del correo electronico de derecho laboral que se encuentra en el
apartado de generalidades de este mismo documento.

En el caso de los estudiantes, deben hacer acceder en el

boton de Students e ingresar el cédigo suministrado por el profesor.


https://app.theanswerpad.com/homepage.html
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THE ANSWER PAD
Welcome to The Answer Pad!

To begin, click on either the student or teacher link

Imagen 20. Opciones de inicio
Fuente: Elaboracion propia
3. Al loggearse como profesor debe hacer clic al logo del rayo (ver
imagen 21).
i, Cuenta!

First time using THE ANSWER PAD?
Here's how to get started.

SET UP A GROUP

Imagen 21. Plataforma The Answer Pad
Fuente: Elaboracion propia
4. Posteriormente, podra compartir el codigo a los estudiantes para que
estos puedan ingresar. (es importante mencionar que el profesor es
el que debe loggearse de primero para que la aplicacién genere el

codigo que se le suministrara a los dicentes).

Dicho cddigo se encontrara en la parte superior izquierda en

Mayuscula total de la siguiente forma (ver imagen 22)

{‘) CONNECT CODE: AIMWZ ¥ FEEDBACK + LEARN &~ =
Sl
) AUTO CAPTURE TAG
#Show Names ¥ Show Answers -
E Empty Group
]

Imagen 22. Ingreso de codigo (estudiantes)

Fuente: Elaboracion propia
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5. Por otro lado, los dicentes al ingresar como estudiantes desde sus
teléfonos lo veran de la siguiente forma (ver imagen 23) En donde

deberan ingresar el cédigo generado por el profesor

’&‘
STUDENT SIGN IN
(LJ .

Student Sign In

I HAVE A CONNECT CODE

Connect Code

CONNECT

Imagen 23. Vista plataforma estudiante

Fuente: Elaboracion propia
6. La practica se encuentra almacenada en la plataforma central (ver
imagen 24), Google Classroom en la carpeta correspondiente al
octavo objetivo, también puede acceder a esta desde el siguiente

link: https://classroom.google.com/u/1/h

Imagen 24. Carpeta principal

Fuente: Elaboracion propia
Dar click en la carpeta “Objetivo 8”
7. Dentro de la carpeta “Objetivo 8” (ver imagen 25) se encuentra la

practica con sus respectivas instrucciones.


https://classroom.google.com/u/1/h
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P/ ditve gocglecom

& Drive o

=
4

Miunidad » Classroom

» Derecho Laboral -

=

B = Objetivo: Expl B & Gbjetivo: Infer

Imagen 25. Ubicacion actividad objetivos 8
Fuente: Elaboracion propia
Al terminar, se debe indicar al profesor, esto con el fin de revisar

grupalmente las respuestas a las preguntas mediante la aplicacion
“The Answer Pad”.
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Después de realizar la practica y comenzar a revisar grupalmente las

respuestas:
1.

Al comenzar a revisar la practica el profesor debe cerciorarse que
todos los estudiantes ingresan el cédigo, y luego el nombre
correspondiente de cada uno de ellos (ver imagen 26), esto con el fin

gue al docente le aparezca el grupo completo en su pantalla.

)
CONNECT CODE: WXFOM
& ‘

® FEEDBACK  +LEARN &~

TAG:| Entertag

AUTO CAPTURE

¥'show Names #IShow Answers

Pick a question or template from
the gallery above.

CLOSE SESSION

Pabiito Stud

Imagen 26. Pantalla de revision de estudiante loggeado

Fuente: Elaboracion propia

Se iran revisando las respuestas de cada pregunta una por una.

Para

ello, el docente debera indicar cual por pregunta van, con el fin de

gue es estudiante no se equivoque a la hora de responder.

2.

Una vez indicada la pregunta a responder, el profesor debera hacer
click en “CHOOSE QUESTION” (ver imagen 27) y seleccionar la
opcién que dice “A, B, C, D”, puesto que en la guia cada ejercicio

posee 4 posibles opciones de respuesta.

FCT CODE: WXFOM

@ FEEDBACK  +LEARN &~

AUTO CAPTURE

¥ishow Names ¥/Show Answers |

TAG:| Entertag
CHOOSE QUESTION ~

ABC

ABCD

ABCDE i
True/False

Yes/No

Up/Down .
Pablito Stud P Ite from

Fill-in
Likert Scale

Drawing

Web Page

Imagen 27. Seleccion de item

Fuente: Elaboracion propia
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Y seleccionar el botén rojo que dice “Send Out” (ver imagen 28), para

habilitar a los estudiantes que brinden su respuesta.

Answers | FAVORITES - |

¥ FEEDBACK “+ LEARN - -

TAG Enter tag INTERACTIVE

| ABCD -~ |

TEMPLATE GALLERY

PEMNDING

SEND OUT

Question is ready to send
Click "Send Out" abowve for
studenis to see it

Imagen 28. Habilitar respuesta
Fuente: Elaboracion propia
Finalmente, los estudiantes responden, y el profesor podra ver su
respuesta en tiempo real en su pantalla, posibilitando retroalimentar
dicho aprendizaje (Ver imagen 29), mostrando a su vez un gréafico de
barra (ver imagen 30), del porcentaje de estudiantes quienes

acertaron la respuesta correcta.

#|Show Names # Show Answers

1| Revisar
respuesta, debe

Imagen 29. Retroalimentacion a respuestas

@eCe0eo0

Fuente: Elaboracién propia
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Question is ready to send.
Click "Send Out" abowve for
students 1o see it

RESULTS
A B C D E
o © 0 100 0

Imagen 30. Gréfico de barras de respuestas

Fuente: Elaboracion propia

N/

1. “The Answed Pad” permite seleccionar diferentes tipos de modo de
respuesta tales como, Seleccion Unica, seleccion mudltiple,
Falso/Verdadero, Si/No, Desarrollo, e incluso tiene la posibilidad que
el estudiante responda mediante la creacion de un dibujo como

modo de respuesta

Para mas informacion: Video tutorial de la aplicacion “The Answer Pad”
https://www.youtube.com/watch?v=LmBof3343m4

E

\s



https://www.youtube.com/watch?v=LmBof3343m4
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Inferir las cargas sociales y las deducciones aplicadas a
las planillas en las empresas.

Cargas Sociales

Las cargas sociales es un monto que todo patrono y trabajador debe,
segun la legislacion costarricense, aportar para cubrir las necesidades sociales y
contribuir con la seguridad social, por lo tanto, estos aportes son proporcionales
al monto de los salarios de los trabajadores.

Las empresas que ofertan deben encontrarse al dia con la CCSS, o bien,
tener un arreglo de pago aprobado por esta institucién, vigente al momento de la
apertura de las ofertas. (CEGESTI, 2014).

La persona empleadora esta en obligacién de cubrir las cargas sociales
de todas las personas trabajadoras desde el momento de la contratacion ante la
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

Cabe mencionar que la CCSS es la institucion encargada de recaudar
dicha carga social, mientras que la administracion de estos fondos les
corresponde a los siguientes organismos:

1. CCSss: Administra el Seguro Enfermedad y Maternidad (SEM)
Administra el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM)
Banco Popular (BP)
Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF)
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

o g K~ w DN

Fondo de Capitalizacion Laboral (FCL)
7. Régimen Obligatorio de Pension Complementaria (ROPC)
Para una mayor comprension se muestran los porcentajes en el siguiente

cuadro:
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Caja Costarricense de Seguro Social CCSS
Concepto Patrono |Trabajador | Porcentaje
SEM 9.25% 5.50% 14.75%
IVM 5.08% 3.84% 8.42%
TOTAL CCSS 14.33% 9.34% 23.67%
Recaudacion Otras Instituciones
Cuota Patronal Banco Popular 0.25%
Asignaciones Familiares 5.00%
IMAS 0.50%
INA 1.50%
TOTAL OTRAS INSTITUCIONES 7.25%
Ley de Proteccion al Trabajador (LPT)
Aporte Patrono Banco Popular 0.25%
Fondo de Capitalizaciéon Laboral 3.00%
Fondo de Pensiones Complementarias 0.50%
Aporte Trabajador Banco Popular 1.00%
INS 1.00%
TOTAL LPT 5.75%
Total 36.67%

Imagen 31. Distribucion de los porcentajes de cotizacion
Fuente: Caja Costarricense de Seguro Social | Calculadora Patronal, 2018
Sin embargo, desde el 2017 el porcentaje obligatorio aumenté segin un
articulo del periddico La Nacion titulado, “CCSS eleva en un punto porcentual
aporte de los trabajadores al IVM”, (Oscar Rodriguez, 2017). Por lo cual queda
de la siguiente manera:
1. 5,08% ------- por parte del patrono.
2. 3,84% ------- por parte de los trabajadores.
3. 1,24% ------- por parte del Estado.

Deducciones y retenciones aplicables a las planillas

Las cargas sociales de ley que se aplican a las planillas son:
1. Banco Popular 1%
2. Invalidez, vejez y muerte 2.50%
3. Seguro, enfermedad y maternidad 5.50%
Por otro lado, es de suma importancia conocer las siguientes deducciones

en la planilla correspondientes al cuadro de porcentajes anterior:
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1. Banco Popular: EI 50% se destina a la Pensién Complementaria

Obligatoria.

2. Instituto Nacional de Aprendizaje: La cotizacion del INA se calcula
de la siguiente manera:
a. 1.5% sobre el total de salarios, para las
planillas con 5 o mas trabajadores; 0.5% para las planillas
en actividad agropecuaria con mas de 10 trabajadores.

3. Fondo de Capitalizacion Laboral: Por otro lado, el aporte al Fondo
de pensiones es independiente al Fondo de Capitalizacion. Segun
el Transitorio VIII de la Ley de Proteccién al Trabajador N° 7983, el
aporte es gradual.

a. Se inicia con un 1% el primer afio de entrada
en vigencia de dicha ley. Se continta con un 2% el segundo
afno y un 3% a partir del tercero. Los patronos que lo deseen
pueden pagar porcentajes superiores o la totalidad del 3%

desde la entrada en vigencia del sistema.

4. FODESAF: El porcentaje definido por la ley mencionada es de un

1.5%. Segun el Transitorio VIl de la Ley de Proteccion al

Trabajador N° 7983, se establece un 1.25% durante el primer afio

de vigencia y un 1.5% durante el segundo afio. El porcentaje de un

0.5% es recaudado por la CCSS y el porcentaje restante es

recaudado por el INS. (0.75 el primer afio y 1.00% el segundo afio).

Una vez inscrito, el patrono debe remitir las planillas en los 3 dias habiles

de cada mes, con la informacion del mes anterior. El pago de las planillas debe
efectuarse a mas tardar en la fecha que indique el comprobante de pago.

De acuerdo con la Ley de Proteccion al Trabajador N° 7983, el pago de

las cuotas debe realizarse como maximo 20 dias naturales después del cierre

mensual establecido por ley.
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De incumplir con esta obligacion se incurre en las siguientes

sanciones:
1.

Recargo por presentacion tardia de un 2% sobre el monto total de
las cuotas obrero-patronales, correspondientes a las cotizaciones de
enfermedad y maternidad (Reglamento del Seguro de Salud,
Articulo 70).

Recargo por mora que consiste en un 2% progresivo por cada mes o
fraccion hasta un maximo de 24%, sobre las cuotas de enfermedad
y maternidad (Reglamento del Seguro de Salud, Articulo 70).
Recargo por mora para las cuotas de invalidez, vejez y muerte, que
consiste en un 1% durante los primeros quince dias de atraso y de
un 2% progresivo por cada mes o fraccién hasta un maximo de 24%
(Reglamento de Invalidez, Vejez y Muerte, Articulo 38).

Una multa de 3 salarios base por no pago de la cuota patronal (Ley
Organica de la CCSS, Articulo 44).

Cierre del establecimiento cuando exista una mora por mas de dos
meses (Ley Organica de la CCSS, Articulo 44).

Acusacion ante los Tribunales de Justicia por retencion indebida,

pudiendo incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 216

Q

Caodigo Penal.

Mas informacion: Retenciones \

http://www.hacienda.qgo.cr/docs/54492cfd8fbe7 tr.pdf :



http://www.hacienda.go.cr/docs/54492cfd8fbe7_tr.pdf
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Actividad

Ejercicio Practico

Descripcion: Por medio de la plataforma “Quiz Maker”, los estudiantes
tendran un repaso sobre cargas sociales y las deducciones aplicadas a las
planillas en las empresas, en donde demostraran, a través de un ejercicio

practico, los conocimientos adquiridos en clase.

\g
Indicaciones: /

1. Esta practica, se encuentra dividida en dos ejercicios practicos, los
cuales, los estudiantes deberan, responder en su cuaderno una serie

de preguntas sobre cargas sociales y deducciones que se

encuentran en el siguiente enlace: http://www.quiz-
maker.com/QPAKI5Y.
2. Al terminar, cada estudiante debera tomarle una foto al resultado

final de cada uno de las dos practicas e indicarselo al profesor, esto
con el fin de revisar que el documento adjunto (las fotos de cada
practica), se subieron satisfactoriamente.

3. Finalmente, EI profesor, junto con los estudiantes, revisaran
grupalmente las respuestas a las preguntas mediante una mesa
redonda.

4. Las fotos subidas por cada estudiante, serviran como medio
pedagodgico para determinar el avance y las fortalezas que poseen
todos y cada uno de los estudiantes, asi como los puntos que deben
ser reforzados.

5. Para ello, el profesor deberéa ingresar al siguiente link con el fin de
revisar las respuestas elaboradas por los discentes. Link:


http://www.quiz-maker.com/QPAKI5Y
http://www.quiz-maker.com/QPAKI5Y

Estrategia metodoldgica noveno resultado de aprendizaje 136

http://www.quiz-maker.com/Account-Quiz-
Results?qp=303187x31b69fC2-4

2.

Quiz maker permite al docente elaborar diferentes tipos de
preguntas (ver imagen 32) segun la necesidad y contenido de la
materia vista en clase, por lo tanto, en dicha aplicacién se puede
seleccionar entre preguntas Trivials, de personalidad, seleccion

Unica, seleccion mdltiple, verdadero o falso, si/no, entre otros.

@ Select One

Pick one option from a list

~ Multi Choice

Pick multiple options from a list

= Text

Imagen 32. Seleccion de item

Fuente: Elaboracion propia
Ademas, también permite que los estudiantes al subir sus
respectivas respuestas puedan incluir, imagenes, documentos

escritos, fotos, sitios web, por nombrar algunos (ver imagen 33).

@ Website
Ask for a website

@ Password

Ask for a password

.‘!’, Upload a Photo

Upload a single photo

Upload Documents

Upload documents

I+

Imagen 33. Opciones del estudiante
Fuente: Elaboracion propia
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Aplicar los conceptos de la microempresa segun la
legislacidn costarricense.

—> b
Microempresa
Segun la pagina PYMES Costa Rica este término se
entiende
...pequefias y medianas empresas (PYMES) toda /

unidad productiva de caracter permanente que disponga de

los recursos humanos, los maneje y opere, bajo las figuras

de persona fisica o de persona juridica, en actividades industriales,
comerciales, de servicios 0 agropecuarias que desarrollen actividades de
agricultura orgéanica.

Las empresas se clasifican segun actividad empresarial como
industriales, comerciales y de servicios, utilizando la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades EconOmicas
(ClIU). ("PYMES Costa Rica", 2018)

Legislacion mercantil

El ordenamiento juridico, es el conjunto de las normas juridicas, tiene
como fin primordial el orden social con los principios de justicia, seguridad y
equidad. El derecho esta[sic] organizado en diversas ramas debido a su
amplitud, estas ramas se han asociado en dos grandes grupos, el Derecho
Publico y el Derecho Privado. El derecho privado regula las relaciones juridicas
entre particulares; mientras que el publico estructura al Estado, las relaciones de
este con particulares.

El nacimiento del derecho mercantil realmente se puede ver en la Edad
Media, como una rama del ordenamiento juridico, al haberse producido un
incremento comercial; especialmente en Italia. Esto provoca que las ciudades

resurjan como centro de acopio del comercio, atrayendo campesinos en busca
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de nuevas oportunidades; aparecen las primeras corporaciones, constituidas por

comerciantes y gremios.

Fuentes del derecho mercantil:

1. Ley mercantil: No es solamente el Cédigo de Comercio, también

se compendia por leyes especiales y cuerpos normativos, forman

parte de la legislacion mercantil.

2. Cadigo civil: El derecho mercantil surge del civil.

Segun el Cédigo de Comercio, rige

El Comerciante Individual

I
Personas fisicas

Tienen capacidad juridica* y el ejercicio
de actos de comercio
En nombre propio como ocupacién
habitual (permanente)

*(disfrutar de los derechos y contraer
obligaciones) gozar y actuar

|
Empresa individual de responsabilidad

Ltda.

*ente de personalidad independiente de
la persona fisica que la conforma (puede
separar su patrimonio, responde a las
obligaciones contraidas por la empresa).
*constituida por una sola persona.
*aporta el capital y delimita la naturaleza
de la empresa individual.

*declara impuestos de la renta.

Obligaciones del Comerciante

Nombre
comercial

Registro de
documentos

Inscripcion

registro publico:
Poderes,
capitulaciones,
inhabilidad  para
ejercer el
comercio.

Obligacién Llevar la

tributaria contabilidad
*libros, facturas,
correspondencia,
comprobantes (4
anos).
*balance e
inventarios, diario
mayor (foliados).
*afio fiscal del 1
octubre al 30

setiembre
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Empresa

Una empresa es una entidad que, operando en forma
organizada, combina la técnica y los recursos para elaborar q
productos o prestar servicios, con el objeto de satisfacer HH
necesidades de un mercado y obtener un beneficio econémico.

Empresa Individual de responsabilidad limitada

Segun el Cédigo de Comercio de Costa Rica

La empresa individual de responsabilidad limitada es una entidad
gue tiene su propia autonomia como persona juridica, independiente y
separada de la persona fisica a quien pertenezca. Las personas juridicas
no podran constituir ni adquirir empresas de esta indole.

Para efectos del impuesto sobre la renta, el propietario de
empresas individuales incluird en su declaracion personal el imponible
proveniente de cada una de ellas.

Unicamente el patrimonio de la empresa respondera por las
obligaciones de ésta, sin que al propietario le alcance responsabilidad

alguna, pues su obligacion se limita a aportar el capital.
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Comerciante colectivo “sociedades”?

Personas fisicas o juridicas que se unen para realizar una

Actividad comercial lucrativa y distribuir ganancias

Elementos que forman el estatuto constitutivo

PERSONAL compuesto:
*Socios aportan esfuerzos y capital.
*Adquieren derechos y
obligaciones.

*Perciben utilidades.
*Se debe indicar nombre completo
y las calidades generales.

FORMAL se expresa:
Estatuto de la Sociedad debe
contener:

*Lugar y fecha del contrato.
*|dentificacion de los socios.

*Tipo de sociedad. *Reserva
legal

*Objeto *Domicilio
*Balance y  distribucién  de
utilidades.

*Razo6n social y denominaciones.
*Plazo *Disolucion
*Capital social

*Administracion

*Base para la liquidacion y forma
de designacion de los
liquidadores.

! Informacién adaptada del Cédigo de Comercio de Costa Rica.

PATRIMONIAL son los:
*Bienes que aporta el socio para
formar el capital social.



Décimo resultado de aprendizaje 142

Debe inscribirse en la Seccidon Mercantil del R.P.P.
(Publicar en la Gaceta — diario oficial)
Si no se inscribe estamos ante una

Sociedad de hecho Sociedad irregular
(integrada por un grupo de personas sin mayor formalidad) (Las formalidades se cumplen parcialmente por lo que la
para actividades econdémicas lucrativas inscripcion es incorrecta) C.C. regula las responsabilidad
de los socios.
Las sociedades?
I [ |

Tienen personalidad juridica Clases: Pueden:

(capacidad de adquirir derechos y o Sociedad en nombre Fusién: por creacién o absorcién

contraer obligaciones colectivo. Transformacion: cambiar estructura o
° Sociedad andénima estatutos) Ejemplo: R.L. — S.A.
o Sociedad en comandita
o Sociedad de

responsabilidad limitada

2 Informacién adaptada del Cédigo de Comercio de Costa Rica.



Décimo resultado de aprendizaje 143

Sociedad en Nombre Colectivo?

Es aquella que existe bajo una razon social y todos los socios participan
de todas las obligaciones (familiares) parentesco o amistad.

CARAC\TERIZA

RAZON SOCIAL PARTICIPACION |DE LOS SOCIOS RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA

Nombre completo o solo el apellido  *Caracter personal (no se pueden PERO SOLIDARIA E ILIMITADA

con el aditamento Cia., Hnos., Hijos,  ceder derechos sin autorizacion. *Si los bienes de los socios son

Sucs. *No negocios semejantes a la de la insuficientes para pagar se debe
Sociedad. (se excluye). responder con un bien propio.
Prohibiciones:  Retirar fondos no *A todos los socios por igual se
asignados. les cobra la deuda.
Ceder su interés en la sociedad y *Responden a todo por el importe
delegar su funcion a otra persona. total de las obligaciones.

I I
ADMINISTRACION DISOLUCION

*Nombrar un administrador (si tiene facultad para actuar en  *Conclusion del plazo.

conjunto *Quiebra.

0 separadamente). *Muerte del socio.

*Si son dos administradores (decisiones en conjunto) *Cumplimiento del negocio o objetivo.

*Si son tres 0 mas (por mayoria). *Fusion con otra sociedad.

3 Informacién adaptada del Cédigo de Comercio de Costa Rica.
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Sociedad en Comandita’
CONCEPTO RAZON SOCIAL CLASES SOCIOS:
Es aquella formada por: Formada con los nombres o apellidos e Comanditados o] gestores

Socios comanditados o gestores a
quienes corresponde la
representacion y administracion y por
socios comanditarios.

de los socios gestores Cia., S. en C.

DISOLUCION

*Mqute
*Quiebra

(administran la sociedad)

o Responsabilidad subsidiaria pero
solidaria e ilimitada.

o Se nombra gerente(s)

e Comanditarios (aportan el capital).

o Responden Uunicamente por el
capital suscrito.

o Voto de consulta, pero no
decisivo.

o Asiste a reuniones.

o Vigilan la sociedad.

*Interdiccion o imposibilidad para administrar

4 Informacion adaptada del Codigo de Comercio de Costa Rica.
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Sociedad de Responsabilidad Limitada®
Se fundamenta en el aporte de los socios (cada socio Unicamente responde por el pago de su aporte)
CARACTERISTICAS

RAZON SOCIAL

(S.R.L. o Ltda.)

Compuesta por el nombre
de los socios (si consienten
el uso de su nombre,
guedan obligados a
responder hasta por el
monto del mayor de los
aportes.

El derecho de cada socio se
representa en la cuota
social.

ADMINISTRACION
o Por uno o varios
gerentes, socios 0 no.
o Nombrados por siempre
0 por plazos.
o No pueden efectuar
actividades semejantes ni
representar a otra sociedad
con el mismo objeto.

5 Informacién adaptada del Cédigo de Comercio de Costa Rica.

JUNTA DE SOCIOS

o Se retnen un afio.

o Acuerdos por mayoria.

o Quorum: cualquier
ndamero de socios.

o Reporte de utilidades.

DISOLUCION Y
LIQUIDACION

o Vence el plazo.

o Imposible lograr el
objetivo.

o Pérdida 50% del capital.

o Acuerdo de los socios.
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Sociedad An6nima®

Caracteristicas

DENOMINACION SOCIAL
Sociedad Anénima (S.A.)

v Pérdida del 50% del capital
v Vencimiento del plazo
v

CAPITAL SOCIAL

Aporte dividido en:
*Acciones (titulo que acredita y
transmite la calidad del socio
**Se deben hacer en un plazo no
mayor a 2 meses.
*Debe  haber un
accionistas
**Qrdinarias 0 comunes (se aplican a
todos por igual)
**Privilegiadas
*Son indivisibles (no permiten un
ejercicio individual de los derechos
gue ellos confieren.

registro de

DISOLUCION Y LIQUIDACION

/ \

Imposibilidad de cumplir el

objeto.

v Publicada en la Gaceta

8 Informacién adaptada del Cédigo de Comercio de Costa Rica.

RESPONSBILIDAD LIMITADA
Los socios responden de acuerdo a su
aporte.

Se nombran administradores y representantes para
liquidar las deudas.



Décimo resultado de aprendizaje

147

CONSTITUCION

(2 socios con por lo menos una accién cada uno)

SUSCRIPCION SIMULTANEA SUSCRIPCION PUBLICA O SUCESIVA
Cancelar el 25% del valor de las acciones por suscribir Intervienen los socios *promotor es y los **fundadores.

ante notario publica

*Impulsan la constitucion de la sociedad.
**Suscriben las acciones. Redactan un programa y
presentarlo a la Asamblea para su aprobacion

ORGANOS QUE LA CONFORMAN

Asamblea General de Accionistas

Tipos:

e Generales (todos los socios)

e Especiales (socios que suscriben
acciones)

e Ordinarias (15 dias de anticipacion)
o Convocatoria publicada en la
Gaceta o

o Carta certificada.

o 50% de acciones representadas:
Quérum

e Extraordinarias: Quoérum % partes
de accionistas (por lo menos una vez
al afo)

Junta Directiva o Consejo de la Vigilancia
Administracion

e Integrado por tres miembros socios v Uno o mas fiscales socios o no.
0 no v" Un afio de nombramiento.
v' Derechos y obligaciones.
v Mitad de sus miembros para
reunirse.
v' Dirige y administra el negocio.
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Cooperativas

Cooperativas, organizaciones de cooperacion voluntaria disefiadas como
modelo alternativo a la competencia capitalista.

El término cooperativa abarca una gran variedad de movimientos
asociativos de cooperacion. Por ejemplo, las cooperativas de consumidores
estan integradas soOlo por consumidores que desean adquirir bienes en
mancomunidad para reducir sus gastos; las cooperativas de productores son
asociaciones de trabajadores que poseen y gestionan sus propias empresas; las
cooperativas de marketing son muy corrientes en la agricultura y estan formadas
por grupos de trabajadores de este sector; las cooperativas de crédito son
asociaciones de individuos particulares que ponen en comun sus ahorros.

Las sociedades cooperativas son organizaciones democraticas. La
administracion y gestion deben llevarse a cabo de la forma que acuerden los
socios. Todos los miembros deben tener los mismos derechos y el mismo poder
dentro de la cooperativa y participar en la toma de decisiones (principio de
participacion democratica: un miembro, un voto).

Los beneficios econdmicos que obtenga la cooperativa pertenecen a los
cooperativistas y deben distribuirse evitando que unos socios se beneficien a
costa de otros (principio de distribucion equitativa de los ingresos). Esta
distribucion se hara de acuerdo con la decision de los cooperativistas pero
respetando los siguientes criterios: en primer lugar, destinando una parte al
desarrollo de la cooperativa; en segundo lugar, reservando otra parte para
prevision de gastos extraordinarios y en tercer lugar, distribuyendo los beneficios
entre los cooperativistas en proporcion a sus aportaciones a la sociedad.

Las cooperativas de productores son las que mas dificultades tienen para
respetar estos principios. Por tradicion, las cooperativas de productores o
trabajadores eran asociaciones que aportaban el capital inicial para poner en

funcionamiento la cooperativa.
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Entidades Corporativas
La unificacion de varias empresas en una sola corporacién para su

incursién en el mercado. Por ejemplo:

1. Corporacion de Supermercados Unidos
2. Corporacion de Bancos
3. Corporacion Bananera

Tipos de empresas

Empresa privada

Entidad que desempefia una actividad econdémica dentro del sector
privado (que se distingue del sector publico). La empresa privada y el sector
privado son términos que se pueden emplear de una forma indiferenciada. El
factor que distingue ambos términos es que el sector privado se refiere a la
totalidad del segmento de la economia que no pertenece al Estado, y la empresa
privada se refiere de un modo mas concreto a una empresa individual que
corresponde a dicho sector.

La empresa privada asume todos los riesgos inherentes a una actividad
econdémica, aunque estos riesgos se pueden reducir gracias a subvenciones
publicas y otras ayudas del Gobierno. Los individuos que crean una empresa
privada buscan la obtencién de beneficios o ganancias, a diferencia de los
administradores de una empresa del sector publico, que puede tener otros
objetivos distintos al de la maximizacion de beneficios.

Empresa publica

Entidad institucional con personalidad juridica propia, constituida con
capital de titularidad estatal en su totalidad o de modo parcial, cuya finalidad es
la realizaciébn de actividades productivas o la prestacion de un servicio en
régimen de Derecho privado.

Lo que en la practica caracteriza o diferencia a una empresa publica de
otra privada es su relacion con los poderes publicos. A diferencia de la empresa
privada, la empresa publica no busca la maximizacion de los beneficios, las

ventas o la cuota de mercado, sino que busca el interés general de la
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colectividad a la que pertenece, aunque este interés pueda, en ocasiones, ir en
contra de los objetivos anteriores que rigen la actuacion de la empresa privada.

Por un lado, existen empresas mixtas, cuyo capital social es en parte
publico y en parte privado. Asimismo, una empresa privada puede convertirse en
empresa publica si el Gobierno decide nacionalizarla. De forma analoga, una
empresa publica puede pasar al sector privado tras un proceso de privatizacion.

Una empresa grande tiene muchos empleados con trabajos muy definidos
y funciona en un area grande como la region, el pais o el mundo. Muchas veces
el trabajador de una pequeia empresa lo hace todo.

Empresa de servicios. Un servicio es algo intangible. Se paga por las
destrezas, el conocimiento y la experiencia de otra persona. Ejemplos de
empresas de servicios son peluquerias, bancos, disefiadores, sodas, etc.

Empresa comercial, ventas al por mayor y por menor, tiendas por
departamentos, tiendas de comestibles, tiendas de especialidades.

Empresa industrial o0 manufacturera, productos de enseres para el hogar,
articulos de cristal, planos, alfombras, textiles, productos electronicos y autos.

Empresa transnacional, es una entidad extranjera que invierte en un pais

para ubicarse en el mercado
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Actividad

Ejercicio online

Descripcidon: Mediante el uso de la plataforma Quizalize, los estudiantes
responderan diferentes tipos de interrogantes, relacionadas con el tema de
legislacion mercantil costarricense, en las cuales pondran a prueba sus
conocimientos sobre el tema, lo que permitira reforzar temas especificos en caso

de ser necesario.

\g

Indicaciones:

1. Desde sus dispositivos los estudiantes deben ingresar a la direccion:

zzi.sh (ver imagen 34)

students browse to then enter this code

Topey  IEIEDN IS

Imagen 34. Datos de ingreso Quizlet

Fuente: Elaboracion propia
2. Posterior a esto se abre una ventana en la que deben introducir el
codigo que les da acceso a la actividad que deben realizar. Como se

observa en la imagen 35, en la parte inferior se puede cambiar el

idioma en caso necesario.

0 @ ttps://www.zzishcom (@

iHola!
Digita tu codigo para
ingresar

Digita el codigo aqui

Imagen 35. P4gina de ingreso de cédigo

Fuente: Elaboracion propia



Posterior a esto deben introducir su nombre y apellido (ver imagen
36), esto para el control de los resultados por parte del docente, es
importante aclarar que una vez que el estudiante ha ingresado
queda registrado y en caso de repetir la actividad o de utilizar
nuevamente la plataforma en el futuro puede seleccionar su nombre

de la lista que aparece.

0 @ ttps://www.zzish,com

Unirse alaclase
Legislacion Laboral

Ingresa tu non\wbre y apellido

Imagen 36. Espacio para datos del participante
Fuente: Elaboracion propia

Una vez que se introduce el nombre se despliega una ventana con el
boton de inicio. Cada vez que el estudiante responda a las premisas
la plataforma le dira si la respuesta era la correcta o no. Al finalizar
mostrara la calificacion obtenida.

El docente desde una computadora puede ir viendo el progreso del
juego, también puede proyectarlo para que los estudiantes vean
como, de manera animada, va aumentando el puntaje, ya sea del
grupo o de cada uno, dependiendo de la version de juego que se

utilice.



La plataforma permite colocar una fecha y hora especificos (Ver
imagen 37) para realizar este ejercicio, en este caso no se coloco
limite, no obstante, queda a criterio del docente si hace uso de esta

herramienta después

r y

g Microempresa segtn la legislacion costarricense
Quizalize

. to play in class

as homework

From: Today at 4:26 PM

For: amonth v
Advanced Options &
Attempt: 1try v

¥ Allow students to see results of their
activity

Imagen 37. Restriccion de tiempo Quizalize
Fuente: Elaboracion propia
El docente puede seleccionar entre dos tipos de modalidades para el
juego:

o La primera es Team vs Team, en esta
conforme los estudiantes ingresen la plataforma
automaticamente esta les asignara un equipo, Unicamente
se crean dos equipos, en donde el puntaje conseguido por

cada estudiante se sumara al total del equipo.



. La otra opciébn es Team vs computer, en esta
opcion los estudiantes jugaran en contra de la maquina (ver
imagen 38). Es importante mencionar que también se
pueden visualizar los puntajes individuales de cada

estudiante

Choose a game

TEAM VS TEAM TEAM VS COMPUTER

Imagen 38. Modalidades de juego

Fuente: Elaboracion propia

La plataforma permite modificar aspectos como la cantidad de
interrogantes que le aparecen a los jugadores, se puede colocar o

no tiempo limite por cada interrogante.

Un punto importante para considerar es que permite colocar material
adicional o tareas de seguimiento para los estudiantes, este material
se puede adaptar al tipo resultado obtenido en la actividad (ver
imagen 39) Los estudiantes primero toman la prueba y luego, en

funcidn de su resultado se presenta la tarea asignada.



zzTSh

If they score less than 50%
Give them a follow up activity

Followed by the same quiz again

If they score between 50%-80%

Choose activity
Give them a follow up activity -

Followed by the same quiz again

If they score more than 80%
Give them a follow up activity Choose activity

Followed by the same quiz again

Imagen 39. Espacio para material adicional
Fuente: Elaboracion propia
5. La plataforma genera informes de manera grupal y también permite
ver el desempefio de cada estudiante (Ver imagen 40), los informes

se pueden exportar en formato Excel.

astudent’s name below to see what they need help with

OK, Got it!

Es aquella que exisi
Una los siguientes te
Bienes que aporta ¢
Es aquella formada |
"Asamblea general d

Attempt | !

Completed

Attempt£1 | Rociocorrales  view 2/10

] Nancy Erenes 8/10

v

Legislacién Laboral students access quizzes by entering cjv7655 at zzish

Imagen 40. Registro de respuestas
Fuente: Elaboracion propia
6. Si se aplica el mismo cuestionario la plataforma permite comparar

los resultados obtenidos en las diferentes aplicaciones del ejercicio

>

N

Para mas informacion: consulte los siguientes links
http://help.zzish.com/using-quizalize/creating-basic-question-types

http://help.zzish.com/using-quizalize/creating-more-complex-question-types



http://help.zzish.com/using-quizalize/creating-basic-question-types
http://help.zzish.com/using-quizalize/creating-more-complex-question-types
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Introduccion

O

()

El presente documento esté elaborado con el fin de orientar el uso que se
le dé a los dispositivos moviles dentro del Colegio Técnico Profesional de
Educacion Comercial y de Servicios, el mismo esta dirigido a todos los actores
del proceso de ensefianza y aprendizaje de la institucion.

El documento esta conformado en primera instancia por un glosario, en el
cual se conceptualizan términos basicos para la Optima interpretacion del
documento, en segunda instancia se muestra una presentacion, en la cual se
mencionan los documentos que se utilizaron como guia y fundamento para la
elaboracién de los lineamientos de uso de estos dispositivos, en tercer lugar se
presentan los objetivos que se busca atender con los lineamientos, en cuarto y
quinto lugar se muestra el alcance y las disposiciones generales,
respectivamente, en sexto lugar se muestran los lineamientos generales que se
proponen para cada uno de los agentes del proceso, estas orientaciones se
presentan como una guia para facilitar el uso de los dispositivos moviles como
herramienta pedagdgica, y en dltima instancia se presentas las fuentes
consultadas para la realizacion de este documento.

Dentro de las razones que motivan a elaborar este documento se destaca
el proyecto que los estudiantes de la Universidad Nacional de Costa Rica, Bryan
Arias Arias y Nancy Brenes Corrales, titulado Uso de los dispositivos maoviles y
su incidencia en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de décimo nivel,
de la sub-area de Gestion Empresarial para la materia de Legislacion Laboral,
en el Colegio Técnico Profesional de Educacion Comercial y de Servicios en el
2017, realizaron dentro de la institucion, por ser un proyecto que propone el uso
de los dispositivos moviles dentro del recinto educativo como una herramienta
de apoyo, se le solicitd al grupo investigador la elaboraciéon de una guia que
regulara el uso de estos dispositivos, esto en pro de cumplir con lo solicitado por
el Ministerio de Educacion Publica en su Circular DM-00502-2016, del dia 23 de
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febrero del afio 2016, con respecto a la regulacion de estos dispositivos dentro
de cada centro educativo.

La iniciativa de fomentar el uso de los dispositivos méviles surgié dentro
de la Administracion Solis Rivera (2014-2018), haciendo especial énfasis en el
uso de los teléfonos celulares inteligentes propiedad de los estudiantes en el
centro educativo, esto con la finalidad de fomentar condiciones que potencien
los procesos de aprendizaje y la convivencia dentro y fuera del aula, apoyada en
un dispositivo que es tan usado por los estudiantes de todo el territorio nacional,
tomando en cuenta, es que resulta de vital importancia la regulacion temprana
del uso de estos dispositivos dentro de la institucion.

El presente documento esta sujeto a futuras actualizaciones, esto ya que
la regulacién del uso de estos dispositivos es un proceso de mejora continua, en

el cual la constante observacion es vital para la mejora.
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Glosario

G
G

Para efectos de facilitar la comprensidon e implementacion de este
documento y las presente regulaciones con respecto al uso de los dispositivos

moviles se define:

Ciberbullying

Segun Smith, Mahdavi, Carvalho, Fisher, Russell y Tippett, 2008, citados
por Yubero, Larrafiaga & Navarro el ciberbullying es “un acto o una conducta
agresiva realizada de forma repetida a través de medios electronicos por un
grupo o un individuo sobre una victima que no puede defenderse facilmente por
si misma” (2016, p.12)

Dispositivos moviles:

Aquellos dispositivos tecnoldgicos que son lo suficientemente pequefios
como para ser transportados y utilizados durante su transporte. Dentro de estos
podemos incluir, teléfonos moviles, computadoras portatiles, tabletas vy
reproductores portatiles de medios, entre otros. (Tomado de la Circular DM-
00502-2016, p. 4)

Tecnologias de lainformacién y la comunicacion:

Son parte de las tecnologias emergentes que habitualmente suelen
identificarse con las siglas "TIC" y que hacen referencia a la utilizacion de
medios informaticos para almacenar, procesar y difundir todo tipo de informacion
o procesos de formacion educativa. Estas se encargan del estudio, desarrollo
implementacion, almacenamiento y distribucion de la informacion mediante la
utilizacion de hardware y software como medio de sistema informatico. (Tomado
de la Circular DM-00502-2016, p. 4)
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Redes sociales

Segun Mari las redes sociales son:

nada mas y nada menos que la evolucién de la tradicional forma de
comunicacién del ser humano. Plataformas de comunicacién online donde
el contenido es creado por los millones de usuarios que integran la
plataforma mediante el uso de las tecnologias... que facilitan la edicion, la

publicacion y el intercambio de informacioén a nivel global” (2012, p. 15)
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Presentacion

7
G

En este documento se muestran cudles son algunas de las
responsabilidades de los actores del proceso de ensefianza-aprendizaje, en
cuanto al uso de los dispositivos moviles, propiedad de los estudiantes, como
una herramienta pedagogica de apoyo en este proceso, es importante destacar
gue estos lineamientos estan elaborados considerando los siguientes aspectos

como guia:

e Circular DM-00502-2016, del dia 23 de febrero del afio 2016,
suscrita por la sefiora Ministra de Educacién, Dra. Sonia Marta Mora

Escalante.

e Normativa del Uso de los Dispositivos y Teléfonos Mdviles,

Propiedad de los Estudiantes de la Educacién Secundaria en Costa Rica.

e Entrevista realizada a personal del COTEPECOQOS, la cual formé
parte del proceso de investigacion llevado a cabo por los estudiantes
Bryan Arias Arias y Nancy Brenes Corrales para la confeccion del
proyecto titulado Uso de los dispositivos moviles y su incidencia en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes de décimo nivel, de la sub-area
de Gestibn Empresarial para la materia de Legislacion Laboral, en el
Colegio Técnico Profesional de Educacion Comercial y de Servicios en el
2017, esto para optar por el grado de licenciatura en Educacion Comercial

de la Universidad Nacional
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Objetivos
Objetivo General
. Regular el uso y control de los dispositivos moviles utilizados

como herramienta pedagogica dentro del Colegio Técnico Profesional de

Educacién Comercial y de Servicios.

Objetivo Especifico

o Facilitar ambientes para la convivencia y los aprendizajes,
aprovechando las oportunidades que ofrece las Tecnologias Digitales,
incluyendo los dispositivos moviles, en especial los teléfonos celulares

inteligentes propiedad de los estudiantes
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Alcance
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El presente lineamiento alcanza a todos los integrantes de la comunidad
educativa, tanto docentes como la poblacion estudiantil de los diferentes niveles,
del Colegio Técnico Profesional de Educacion Comercial y de Servicios,
mientras se encuentren dentro del centro educativo, sin distingo del momento en
gue se encuentren, es decir, al ser su uso Unicamente con caracter pedagogico,
y al estar condicionado a que el docente asi lo coordine con los estudiantes, su

uso queda prohibo fuera del @mbito de aula, en los casos que asi se requiera.
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Disposiciones Generales
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La presente normativa rige a partir de sétimo nivel hasta el duodécimo
nivel

El uso de los teléfonos moviles o celulares, los cuales son propiedad
de los mismos estudiantes, asi como de cualquier aparato electronico
particular, se permitird Unicamente cuando el docente a cargo asi lo solicite,
para uso en sus lecciones, esto debe ir de acuerdo a lo propuesto en los
planeamientos pedagdgicos, por ello se puede coordinar con antelacion,
para que todos los estudiantes porten el dispositivo movil el dia que se

coordind y facilitar asi la actividad que se va a realizar.
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Orientaciones Generales

G

Para el 6ptimo funcionamiento del proceso de ensefianza y aprendizaje
los diferentes actores deben guiarse con los siguientes lineamientos, esto con el
afan de evitar que se den situaciones que afecten de manera negativa este tan
importante proceso.

Para una mejor comprension, a continuacion, se presentan los
lineamientos orientadores para cada uno de los agentes activos del proceso, no
obstante, se hace hincapié en que estos Unicamente son lineamientos que
pretenden facilitar la interacciéon de los agentes con el uso de los dispositivos
méviles como herramienta pedagdgica, regulando el uso que se le da a estos
dispositivos dentro de la instituciéon. Para ello, seguidamente se presentan las

regulaciones divididas por cada uno de los involucrados.
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Del Estudiantado

1. El uso de los dispositivos moviles antes de entrar al salon de clases,
horas de receso, transito y salida de la institucion esta prohibido, ya que
Su uso es Unicamente como apoyo al proceso educativo.

2. La portacion de estos dispositivos esta condicionada a que el docente
asi lo haya solicitado previo aviso a los estudiantes.

3. Los alumnos pediran autorizacion previa a sus profesores para utilizar el
celular o equipo electrénico, cuando requieran buscar alguna
informacion de caracter académico.

4. Los teléfonos celulares deberan estar en modo silencioso durante el
desarrollo de las actividades de aula, a menos que el o la docente
encargado indique lo contrario

5. En caso de alguna emergencia familiar, se debe hacer uso de las lineas
telefonicas del Colegio.

6. En caso de que se compruebe que el estudiante estd haciendo un uso
inadecuado o indebido del teléfono celular (tales como visitar paginas
pornograficas, de violencia, redes sociales, o lo utilice para dafar o
perjudicar la imagen de alguien por medio del cyberbullying) se
procedera con el debido proceso.

7. El reiterado desacato de las instrucciones sera motivo para la sancién
del alumno.

8.  Se prohibe el tomar fotos o videos sin previa autorizacion por parte del
docente.

9. Los alumnos tienen el deber de velar por el cuidado y seguridad de los

dispositivos méviles de su propiedad.
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Del Profesorado

1. El profesor informara la normativa del uso del celular durante la clase y
podré llamar la atencion del alumno que lo utilice de manera incorrecta.

2. El docente se encargara de registrar las conductas irregulares durante la
clase, para el respectivo seguimiento y poder mejorar en la
implementacion de esta herramienta.

3. El docente deber mantener al representante informado de toda situacion
irregular.

4. El personal Docente debera cumplir con esta Normativa del uso del
celular, puesto que es el modelo por seguir en el aula.

5. El personal docente no se hace responsable por dafios y extravios de
los dispositivos propiedad de los estudiantes.

6. Le corresponde incorporarlo como herramienta en la mediacion
pedagogica, en el planeamiento de la ensefianza del contenido de su
especialidad, sistematizar los hallazgos y experiencias en el proceso y
compartirla con él o la directora del centro educativo, los docentes, la
familia y la comunidad (Tomado de la Normativa del Uso de los
Dispositivos y Teléfonos Moviles, Propiedad de los Estudiantes de la
Educacion Secundaria en Costa Rica, p. 11. 2017)

7. Incorporar en las lecciones, en forma progresiva, el uso de los teléfonos
celulares inteligentes propiedad de los y las estudiantes para lograr
mayores Yy mejores aprendizajes con actividades innovadoras y
motivadoras para los aprendizajes. (Tomado de la Normativa del Uso de
los Dispositivos y Teléfonos Moviles, Propiedad de los Estudiantes de la

Educacién Secundaria en Costa Rica, p. 11. 2017)
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De la Institucion

1. El colegio no se hace responsable por dafios y extravios de los
dispositivos moviles de estudiantes o personal de la institucion.

2. Es deber de la Institucion mantener informados a los padres y/o
representantes de estos lineamientos.

3. Empoderar al docente en su papel protagénico como mediador
pedagdgico y promotor del uso de nuevos medios (dispositivos maviles,
entre ellos los teléfonos celulares inteligentes) en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. (Tomado de la Normativa del Uso de los
Dispositivos y Teléfonos Moviles, Propiedad de los Estudiantes de la
Educacion Secundaria en Costa Rica, p. 11. 2017)

4.  Promover el desarrollo de valores, actitudes y comportamiento para que
el uso del teléfono celular inteligente encuentre sentido en el quehacer
educativo. (Normativa del Uso de los Dispositivos y Teléfonos Moviles,
Propiedad de los Estudiantes de la Educacién Secundaria en Costa
Rica, p. 12. 2017)

5. Aprovechar los teléfonos celulares inteligentes de los estudiantes y el
Internet para: (i) innovar y crear nuevas formas de construir
conocimiento, y, (i) mejorar la comunicacion con la familia, la comunidad
y las organizaciones publicas y privadas vinculadas con el mejoramiento
de la calidad de la educacién del colegio. (Normativa del Uso de los
Dispositivos y Teléfonos Moviles, Propiedad de los Estudiantes de la
Educacion Secundaria en Costa Rica, p. 12. 2017)

6. Propiciar espacios en el Cole, dentro y fuera del aula, para que los y las
estudiantes usen los teléfonos celulares inteligentes para aprender,
convivir, compartir e innovar, en ambientes consensuados. (Normativa
del Uso de los Dispositivos y Teléfonos Moviles, Propiedad de los

Estudiantes de la Educacién Secundaria en Costa Rica, p. 12. 2017)




Fuentes consultadas

GY5
G

Arias Arias, B., & Brenes Corrales, N. (2018). Uso de los dispositivos moviles y
su incidencia en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de décimo
nivel, de la sub-area de Gestibn Empresarial para la materia de
Legislacién Laboral, en el Colegio Técnico Profesional de Educaciéon
Comercial y de Servicios en el 2017. San José, Costa Rica.

Casanova, A. (2009). Disefio curricular e innovacion educativa (2nd ed.).
Madrid: Editorial La Muralla S.A. Recuperado de:
https://books.google.co.cr/books?id=iDs8gYbzQ4QC&pg=PA190&dg=de
fine+estrategias+metodologicas&hl=es-
419&sa=X&ved=0ahUKEwj0_g2NjtbiAhUglVkKHao CSsQ6AEIJzAA#v
=onepage&qg=define%20estrategias¥%20metodologicas&f=false

CEGESTI. (2014). Guia de criterios sociales en la contratacion publica en
Costa Rica. Proyecto Informativo, San José. Recuperado el 31 de 03 de
2018, de:
http://www.hacienda.go.cr/docs/544ac58cc6ff7_1.%20Guia%20Criterios
%20Sociales%20y%20Compras%20CR.pdf

Cdbdigo de Trabajo de Costa Rica. (1943). Natflex. Recuperado el 12 de 01 de

2018, de:
http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/44102/65002/S95CRI02.ht
m

Curiosando. (03 de julio de 2014). ¢ Qué es un pago retroactivo? Recuperado el
30 de: 03 de 2018, de https://curiosoando.com/que-es-un-pago-
retroactivo

Davalos, J. (2003). Derecho individual del trabajo (13 ed.). México: Porrda
Hermanos. Recuperado el 11 de 01 de 2018

ECURED. (2011). Programa de estudio. Recuperado el 02 de 04 de 2019, de
https://www.ecured.cu/Programa_de_estudio



Fuentes consultadas 173

Enciclopedia de Ejemplos (2017). Normas sociales, morales, juridicas y
religiosas. Recuperado de: http://www.ejemplos.co/ejemplos-de-normas-
sociales-morales-juridicas-y-religiosas/

Ernesto y Turralde Worldwide INC. (2013). Malla Curricular. Recuperado el 15
de 04 de 2019, de http://www.mallacurricular.com/

Fournier Facio, A. (2011). Derecho Laboral I. [ebook] San José, Costa Rica:
EUNED. Recuperado de:
https://books.google.co.cr/books?id=9BH8ayZeMCQC&amp;pg=PA3&a
mp;lpg=PA3&amp;dg=Uno+de+los+principios+m%C3%Als+fundamenta
les+de+la+justicia+es+la+igualdad,+sin+embargo,+en+esta+materia,+co
mo-+veremos+se+pretende+dar+mayor+protecci%C3%B3n+y+respaldo+
a+uno+de+los+dos+sectores.+Se+considera+que+texiste+desigualdad+r
eal+y+pro%C3%ALlctica,+que+otorga+mayor+poder+y+dominio+a+una+d
e+las+partes.+La+justicia+restablece+el+balance.&amp;source=bl&amp;
ots=yrwrrggwmY &amp;sig=P9FfbQASEcUs-uh-of SH-pA7WI&amp;hl=es-
419&amp;sa=X&amp;ved=0ahUKEw;jP-
KrYkMzYAhUO9WMKHe3dCnYQ6AEIJjAA#v=0nepage&amp;q=Uno%2
0de%20l0s%20principios%20m%C3%A1s%20fundamentales%20de%20
la%20justicia%20es%20la%20igualdad%2C%?20sin%20embargo%2C%?2
0en%20esta%20materia%2C%20como%20veremos%20se%20pretende
%?20dar%20mayor%20protecci%C3%B3n%20y%20respaldo%20a%20u
n0%20de%20l0s%20dos%20sectores.%20Se%20considera%20que%20
existe%20desigualdad%20real%20y%20pr%eC3%Alctica%2C%20que%
20otorga%20mayor%20poder%20y%20dominio%20a%20una%20de%?2
Olas%?20partes.%20La%20justicia%20restablece%20el%20balance.&am
p;f=false [Consultado el 5 de enero de 2018].

Gerencie.com. (13 de 10 de 2017). Recuperado el 14 de 01 de 2018, de
https://www.gerencie.com/relacion-laboral.html

Guia de criterios sociales en los procesos de contratacién publica en Costa
Rica. (2014). [EbooK]. Retrieved from



Fuentes consultadas 174

https://www.hacienda.go.cr/docs/544ac58cc6ff7_1.%20Guia%20Criterios
%20Sociales%20y%20Compra

Kennnedy, D. D. (2007). Redactar y Utilizar Resultados de Aprendizaje.
Recuperado el 28 de 04 de 2019, de
http://dfi.mineduc.cl/usuarios/MECESUP/File/2014/publicaciones/Resulta
dosAprendizaje2007.pdf

Machicado, J. (11 de 04 de 2015). Apuntes Juridicos. Recuperado el 11 de 10
de 2017, de La Prescripcion
https://jorgemachicado.blogspot.com/2013/04/pre.htmIMari, M. (2012).
Redes sociales en las PYMES. Espafia. Recuperado el 2018, de
https://books.google.co.cr/books?id=cVWMAWAAQBAJ&amp;pg=PA15&
amp;dg=que+es+redes+sociales+actuales&amp;hl=es-
419&amp;sa=X&amp;ved=0ahUKEwjipabv9JjJdAhVROFKKHY90OCy0Q6A
EIPjAE#v=0nepage&amp;g=que%20es%20redes%20sociales%20actual
es&amp;f=false

MEP. (2019). Secretariado Ejecutivo. Recuperado el 02 de 04 de 2019, de
https://www.mep.go.cr/sites/default/files/programadeestudio/programas/s
ecretariado-ejecutivo-10.pdf

Mercado, S. G. (2019). Los contenidos de Aprendizaje. Recuperado el 23 de 04
de 2019, de:
http://lwww.seduca2.uaemex.mx/ckfinder/uploads/files/los_contenidos_de
_ap_-1-_.pdf

Ministerio de Educacién Publica (MEP). (2016). Circular DM-00502-2016. San
José, C.R. Ministerio de Educacion Publica, Fundacion Telefénica y
Fundacion Omar Dengo. (2017). Normativa del Uso de los Dispositivos y
Teléfonos Moviles, Propiedad de los Estudiantes de la Educacion
Secundaria en Costa Rica. San José, C.R.: Ministerio de Educacion
Publica.

Ministerio de Trabajo de Costa Rica. (10 de febrero de 2011). Direccion de
Asuntos Juridicos. Recuperado el 27 de 01 de 2018, de

http://www.mtss.go.cr/elmininisterio/estructura/direccion-asuntos-



Fuentes consultadas 175

juridicos/pronunciamientos/daj-ae-051-
11%20Enz0%20Mauricio%20Barrientos%20%20permiso%20para%?20jor
nada%?20accumulativa.pdf

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (2014). Recuperado de
http://www.mtss.go.cr/elministerio/estructura/direccion-asuntos-
juridicos/Compendio%20de%20Criterios%20Juridicos%20Laborales.pdf

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (s.f.). Preaviso y Cesantia.
Recuperado el 28 de 02 de 2018, de http://www.mtss.go.cr/temas-
laborales/07_Preaviso_cesantia_ind.pdf

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (2018). Historia. Recuperado el 11 de
01 de 2018, de http://www.mtss.go.cr/elmininisterio/historia.html

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica. (2018). Temas
Laborales. Recuperado e 28 de Enero de 2018, de
http://mwww.mtss.go.cr/temas-laborales/

PYMES Costa Rica. (2018). Retrieved from
http://www.pyme.go.cr/cuadro5.php?id=1

Real Lengua Espafiola. (2018). Diccionario de la Real Lengua Espafola.
Recuperado el 11 de 01 de 2018, de http://dle.rae.es/?id=CGv206x

Rica, M. d. (s.f.). Jornadas de Trabajo. Recuperado el 27 de Enero de 2018, de:
http://www.mtss.go.cr/temas-laborales/06_Jornada_Lab_ind.pdf

Rodriguez, O. (12 de enero de 2017). CCSS eleva en un punto porcentual
aporte de los trabajadores al IVM. La NAcién. Recuperado el 30 de 03
de 2018, de: https://www.nacion.com/economia/finanzas/ccss-eleva-en-
un-punto-porcentual-aporte-de-los-trabajadores-al-
IvVm/EGMEBWZ43VGR5BDEKX657NQUHY/story/

Sistema Costarricense de Informacion Juridica. (04 de Julio de 2002).
Recuperado el 20 de 05 de 2017, de:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/pronunciamiento/pro_f
icha.aspx?paraml=PRD&amp;param6=1&amp;nDictamen=11174&amp;
strTipM=T



Fuentes consultadas 176

Sistema Costarricense de Informacién Juridica. (2012). Recuperado de:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_co
mpleto.aspx?param1=NRTC&amp;nValorl=1&amp;nValor2=6239&amp;
nValor3=89980&amp;strTipM=TC

Social, M. d. (01 de 01 de 2018). Vacaciones. Recuperado el 29 de 02 de 2018,
de: http://www.mtss.go.cr/temas-laborales/03_Vacaciones_ind.pdf

Yubero, S., Larraflaga, E., &amp; Navarro, R. (2016). La violencia en las
relaciones humanas: contextos y entornos protectores del menor. La
Mancha: Ediciones de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Recuperado el agosto de 2018, de
https://books.google.co.cr/books?id=WGYVDQAAQBAJ&amp;pg=PA12&
amp;dg=que+es+el+cyberbullying&amp;hl=es-
419&amp;sa=X&amp;ved=0ahUKEwjUnuun6ZjdAhXPo1kKHXSIAVIQ6A
EIPDAE#v=onepage&amp;q=que%20es%20el%20cyberbullying&amp;f=

false



