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RESUMEN EJECUTIVO

La fuerza laboral es uno de los principales recursos econdmicos de un pais,
principalmente en una economia donde el sector terciario ha tomado mucha relevancia.
Para las empresas representa uno de los mayores rubros de costos, por lo cual es de
suma importancia contar con los salarios adecuados Yy lograr la correcta relacion costo
salario.

Adicional al salario, otro factor para determinar la inversion en la mano de obra, es la
productividad, esta puede ser la diferenciacion competitiva que pueden aprovechar los
paises en vias de desarrollo como Costa Rica sobre sus homologos de la region.

Una correcta medicion del salario como la productividad de la mano de obra es la base
para determinar su verdadero valor. Los incrementos del salario deben ser siempre
respaldados por aumentos proporcionales en productividad, para garantizar la
competitividad.

Esto permite a los gobiernos adoptar decisiones acertadas de politica laboral
manteniendo la relacién entre la variacion de los salarios y la productividad, para mejorar
la competitividad y favorecer el crecimiento econdmico, ademas de la atraccion de
empresas que requieran mano de obra que aporte mayor valor agregado.

Y es por medio de un indicador de costo laboral unitario que se logra relacionar las
variables mencionadas anteriormente, remuneraciones medias reales con respecto a la
productividad de la mano de obra.

De acuerdo con lo anterior, en este documento se aporta una propuesta metodolégica
para el calculo de un Indicador de Costo Laboral Unitario (ICLU) y su aplicacion a Costa
Rica con los datos disponibles, para el periodo comprendido entre el tercer trimestre
2010 al tercer trimestre 2017.
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CAPITULO |

1.1. Introduccion

Este documento brinda una herramienta que contribuye en la toma de decisiones
sobre politicas de empleo, dentro del mercado laboral; si bien todos los mercados que
conforman una economia son de gran importancia y cada uno cumple diferentes
objetivos, el andlisis del mercado laboral obtiene relevancia, al ser la mano de obra
esencial para la produccion de bienes y servicios en un pais, ademas de ser uno de los
costos mas significativos dentro de una empresa.

Actualmente, en Costa Rica no se cuenta con un indicador oficial de Costo Laboral
Unitario, por lo que en esta investigacion se aporta la metodologia para el célculo y su
aplicacion al caso costarricense, segun los datos disponibles en el pais, los cuales son
publicados por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) y el Banco Central
de Costa Rica (BCCR). Ademés la metodologia sirve de guia para que una empresa,
sector productivo u otro pais, pueda calcular tanto indicadores de productividad laboral
como de costo laboral unitario.

El documento esta conformado por capitulos, de manera que el primero aborda el

problema de investigacion, segun una serie de preguntas; asi como la justificacion para
el desarrollo de esta tesis y los objetivos que orientan la investigacion.

El segundo capitulo presenta el marco tedrico que sustenta la investigacion, el cual es
conformado por las principales variables a estudiar, indicadas en los objetivos
especificos, asi como un repaso de teoria de indicadores y especificamente sobre indice
de costo laboral unitario y sus variables, ademas del detalle de la experiencia de otros
paises en el desarrollo de estos indicadores.

El marco metodoldgico es abordado en el tercer capitulo, donde se detalla el tipo de

investigacion, las fuentes de informacion, el alcance, técnicas e instrumentos de
investigacion, asi como sus limitaciones e implicaciones.

En el cuarto capitulo se destacan el estudio del mercado laboral costarricense, para
el periodo 2010-2017, utilizando los datos de la Encuesta Continua de Empleo (ECE),
aplicada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) desde el tercer trimestre
2010, y finalmente como se hizo mencion al inicio, con esta propuesta metodoldgica se
realiza el célculo de un indicador de costo laboral, con los datos disponibles para Costa
Ricay se presentan los resultados, para finalmente en el quinto capitulo realizar el cierre
del documento, con las conclusiones y recomendaciones a las que se llega durante el
desarrollo de la investigacion.
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1.2. Antecedentes

1.2.1. Antecedentes en Costa Rica

La propuesta de realizar una metodologia para el desarrollo de un indicador de costo
laboral unitario surge por la carencia de dicha guia para el célculo en Costa Rica.

Actualmente, el pais cuenta con dos fuentes para la publicacion de estadisticas
econdmicas oficiales, entre ellas las relacionadas a inflacion, empleo y produccion;
variables necesarias para el célculo de un indicador de costo laboral unitario; estas son
El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) y el Banco Central de Costa Rica
(BCCR).

La produccion de estadisticas oficiales a cargo del INEC, tiene sus antecedentes en
el siglo XIX, donde finalmente en la Ley numero 7839 del 15 de octubre de 1998
(publicada el 4 de noviembre de 1998) se crea el Sistema de Estadistica Nacional y el
Instituto Nacional de Estadistica.

Esta institucion fue creada para desarrollar las siguientes funciones?:

-Propiciar la integracion de la produccién y utilizacién de la informacion estadistica de

las instituciones publicas como insumo basico para la formulacién y evaluacion de
politicas, programas y proyectos prioritarios.

-Establecer los mecanismos y procedimientos requeridos para la coordinacion de
acciones de las diferentes instituciones publicas y privadas involucradas en la
produccién, difusién y utilizacion de la informacién generada en el marco del Sistema de
Estadistica Nacional.

-Producir la informacién estadistica encomendada por Ley.

-Alcanzar la sostenibilidad del Instituto mediante la definicibn de mecanismos para
contribuir a su financiamiento y el control interno de su accionar.

-Suministrar al publico de forma clara y oportuna los resultados de la actividad
estadistica nacional.

-Definir las politicas y planes estratégicos institucionales para procurar el efectivo
cumplimiento de sus funciones.

! Informacién tomada del sitio web de INEC http://www.inec.go.cr/quienes-somos
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-Propiciar la adopcién y uso intensivo de las modernas tecnologias de procesamiento,
transmision y analisis de la informacion estadistica generada por el Sistema.

-Procurar el adecuado uso de los recursos asignados en consonancia con los
procedimientos de formulacion y ejecucién presupuestaria y de seguimiento y evaluacion
de las acciones institucionales.

Por otra parte y como se menciond anteriormente otra de las instituciones encargadas
es el BCCR, donde sus objetivos principales son:

-Mantener la estabilidad interna de la moneda nacional.

-Mantener la estabilidad externa de la moneda nacional y asegurar su libre conversiéon
a otras monedas.

-Estabilidad, competitividad y eficiencia del sistema de intermediacion financiera.

-Promover la eficiencia del sistema de pagos internos y mantener su normal
funcionamiento.

-Lograr una organizacion interna orientada a la excelencia operacional.

Para lograrlos una de las funciones asignadas en la Ley Organica nimero 7558,
articulo 14, inciso d, es lo referente a la produccion y divulgacion de estadisticas
econdmicas donde se indica: articulo 14 “El Banco Central de Costa Rica suministrara al
publico la informacion que tenga en su poder sobre la situacion econdémica del pais y la
politica econémica. Como minimo, el Banco: inciso d “Publicara, mensualmente, un
resumen estadistico de la situacion economica del pais, que incluya, por lo menos,
informacién de produccion, precios, moneda, crédito, exportaciones, importaciones y
reservas internacionales brutas y netas. El Banco establecerd y publicard la metodologia
gue usara para elaborar este resumen estadistico, asi como los cambios que realice en
la metodologia”.

Al ser estas instituciones las oficiales para la divulgacion de estadisticas econémicas,
se realiza la consulta sobre la disponibilidad un indicador de costo laboral unitario y su

metodologia; ambas instituciones coinciden en que no cuentan con dichas publicaciones,
ni disponen de una metodologia para su desarrollo.

Por tanto, esta propuesta brinda un aporte importante para el seguimiento al desarrollo
de estadisticas de interés econémico y social.
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https://www.bccr.fi.cr/seccion-sobre-bccr/estabilidad-competitividad-y-eficiencia-del-sistema-de-intermediaci%C3%B3n-financiera
https://www.bccr.fi.cr/seccion-sobre-bccr/promover-la-eficiencia-del-sistema-de-pagos-internos-y-mantener-su-normal-funcionamiento
https://www.bccr.fi.cr/seccion-sobre-bccr/promover-la-eficiencia-del-sistema-de-pagos-internos-y-mantener-su-normal-funcionamiento
https://www.bccr.fi.cr/seccion-sobre-bccr/lograr-una-organizaci%C3%B3n-interna-orientada-a-la-excelencia-operacional

1.3. Justificacion y planteamiento del problema
1.3.1. Justificacion

Debido a la carencia de una medida formal de costo laboral unitario en Costa Rica, se
estudia la productividad de los trabajadores costarricenses con respecto a los salarios,
de acuerdo a la informacion macroecondmica disponible. Esta propuesta permite el
célculo del indicador, asi como su analisis.

En la primera parte de la investigacion se realiza el desarrollo de la propuesta
metodoldgica para el célculo del indicador, por lo tanto, en la segunda parte, aplicando
la metodologia se calcula el indice para el caso de Costa Rica, se toma como referencia
los datos recopilados en la Encuesta Continua de Empleo (ECE) para el periodo
comprendido entre el tercer trimestre 2010 al cuarto trimestre 2017.

Finalmente, el documento construye las bases para futuras investigaciones del costo
laboral unitario, ya que la propuesta metodolégica permite el desarrollo de indicadores
de costo laboral unitario en otros paises, para quienes tengan los datos necesarios
disponibles, o bien, utilizando otras fuentes de datos; para el caso de Costa Rica es
posible replicar el célculo, ademas de que la informacion estadistica puede actualizarse
conforme las publicaciones de la ECE.

1.3.2. Formulacién del problema

¢, Como desarrollar una propuesta metodoldgica para el calculo de un indicador de costo
laboral unitario y su aplicacién a Costa Rica?

1.3.3. Planteamiento del problema

El mercado laboral es una parte fundamental de la economia nacional, ya que el
trabajo constituye la principal fuente de ingresos para los hogares, ademas de ser uno
de los factores productivos mas importantes de las empresas; por lo tanto, un analisis
robusto de este mercado permite a las autoridades gubernamentales contar con
herramientas para la toma decisiones de politica econémica y al mismo tiempo es
informacion indispensable para los empresarios.

Generalmente, los salarios pagados a los trabajadores representan una parte
significativa dentro de los costos de una empresa o industria, por lo que se crea la
necesidad de evaluar el comportamiento del mercado laboral y principalmente, el pago
de salarios en relacién a la productividad de los trabajadores, ya que ante aumentos
desmedidos de los salarios sin un aumento en la produccion en funcién de mejoras en la
productividad, se podrian generar presiones inflacionarias.

En Costa Rica se han realizado investigaciones sobre el mercado laboral, sin
embargo, no esta disponible un indicador de costo laboral unitario y su analisis para el
caso costarricense. Por lo que se toma como referencia la experiencia de otros paises
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como Chile y México los cuales también vieron la necesidad de desarrollar este tipo de
indicadores para su analisis.

Con base en lo anterior, se plantean una serie de preguntas que guian el desarrollo
de esta tesis:
¢ Cual es el contexto del mercado laboral en Costa Rica para el periodo 2010-20177?
¢ CUél es la metodologia empleada en otros paises para el calculo de indicadores de
costo laboral unitario?
¢ Es posible calcular un indicador de Costo Laboral Unitario en Costa Rica, con la

informacion tedrica y estadistica disponible?

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general

Analizar los principales elementos para la formulacion de una metodologia de calculo
de un indicador de costo laboral unitario y su aplicacién a Costa Rica.

1.4.2. Objetivos especificos

e Describir los antecedentes del mercado laboral costarricense en el periodo 2010-
2017.

e Investigar las metodologias de calculo existentes en otros paises relativas al
desarrollo de indicadores de costo laboral unitario.

e Determinar los principales componentes con los que debe contar una metodologia
para el calculo de un indicador de costo laboral unitario.

e Indagar las fuentes disponibles para el desarrollo de un indicador de costo laboral
unitario en Costa Rica, en forma trimestral para el periodo 2010-2017.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Economia Laboral: aspectos Microeconémicos y Macroeconémicos

La Economia es una ciencia que permite a las sociedades gestionar de forma
Optima sus recursos escasos ante necesidades ilimitadas. Siendo el trabajo un recurso
escasoy de gran importancia para la produccién, es necesario un campo especial dentro
de la economia llamado Economia Laboral, la cual “examina la organizacion, el
funcionamiento y los resultados de los mercados de trabajo; las decisiones de sus
participantes actuales y futuros; y las medidas relacionadas con el empleo y la
remuneracion de los recursos de trabajo” (R. Campbell & L. Stanley, 1997, p. 1).

La Economia Laboral es una importante disciplina de la Economia, ya que estudia
las decisiones de los agentes dentro del mercado de trabajo, es decir, siendo en este
mercado donde interactla la oferta y demanda de trabajo, donde la oferta de trabajo esta
conformada por el nimero de personas dispuestas a trabajar y la demanda de trabajo se
refiere al conjunto de empresas que estan dispuestas o requieren mano de obra, también
entendido como la interaccion entre empresas y hogares en la asignacion del factor
trabajo, siendo el salario una de las principales variables para la toma de decisiones,
debido a que es la principal fuente de ingresos de la mayoria de personas, es decir, es
el recurso econbmico mas importante, ademas de que abarca un porcentaje significativo
de la renta nacional.

La Economia Laboral también se enfrenta al problema de la escasez relativa, ya
gue se debe elegir en qué se va a emplear el trabajo. De igual forma, los individuos que
venden su trabajo se enfrentan a un dilema de escasez relativa de cuanto tiempo esta
dispuesto a emplear en trabajo a cambio de una renta y cuanto tiempo en ocio.

Estas elecciones que hacen los trabajadores respecto a cuanto tiempo destinar al
trabajo y los empresarios al decidir cuantos trabajadores emplear, tienen un costo de
oportunidad al igual que cualquier eleccion econdmica. Estas elecciones se realizan con
la informacion disponible, la cual no siempre es perfecta y se toman con el fin de tener
una utilidad o ganancia.

Los individuos que venden su trabajo se adaptan a las variaciones del mercado.
Por ejemplo, ajustan la cantidad de horas destinadas al trabajo de acuerdo al salario
recibido. De igual forma se acuerda la cantidad de personas dispuestas a prepararse en
una determina cualificacion o profesion, dependiendo de los costos que esta tenga para
su formacion y de los salarios que vaya a percibir. Ademas, ajustan las decisiones de los
empresarios en términos de cuantos empleados contratar segun la coyuntura econémica
gue atraviese la empresa y el pais.
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Una caracteristica de la Economia Laboral es que puede dividirse en aspectos
micro y macroecondémicos. En el siguiente diagrama se detallan los temas especificos
gue desarrolla cada uno de estos ambitos dentro de la Economia Laboral.

Diagrama 1. Aspectos micro y macroeconémicos de la Economia Laboral

Oferta de Trabajo

Economia Laboral

Decision nselggé?:z%SnZs Int io
- ntervencion o
Trabajo-Ocio colectivas del Estado | |Piseriminacion
L I I
Aspectos .
) pectos . —r—{ Tasa de Actividad Mercadgs de
Microeconémicos Trabajo
[ 1 1
) R Estructura Movilidad y Sistema de
| Cualidad del Trabajo salarial migracién remuneracién

Demanda de Trabajo

Distribucion de las
ganancias

Aspectos

L Productividad
Macroeconémicos

'— Salarios e inflacién

Fuente: Tomado de Campbell R. & Stanley L (1997).

De acuerdo a Campbell y Stanley, el aspecto Microecondmico de la Economia
Laboral estudia las decisiones particulares de cada agente economico y el
comportamiento de la oferta y de la demanda de trabajo, asi como las distorsiones del
mercado, como los sindicatos o las intervenciones del Estado. EI aspecto
Macroeconémico abarca la Economia Laboral desde el nivel agregado de las variables,
como por ejemplo la tasa de desempleo y salarios reales. Es justamente esta rama la
gue se estudia en este documento, por lo tanto es importante aclarar algunas de las
variables y definiciones que se utilizan para el estudio del Mercado Laboral.

2.1.1. Conceptos generales

Actividad econdmica: el Sistema de Cuentas Nacionales lo define de la siguiente
manera:

Produccion de todos los bienes o servicios individuales o colectivos que se
suministran, 0 que se piensa suministrar, a unidades distintas de aquellas que los
producen.
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Produccién de los servicios domésticos y personales por servicio doméstico
remunerado.

Para la clasificacion de las actividades economicas se utiliza la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas (CIIU) revision 4,
siendo esta una clasificacion de referencia de las actividades productivas a nivel
internacional, la cual es utilizada para la compilacion y difusion de datos estadisticos
segun esas actividades.

Fuerza de trabajo (FT) o poblacién econdmicamente activa: conjunto de
personas de 15 afios 0 méas que durante el periodo de referencia participaron en la
produccién de bienes y servicios econémicos o estaban dispuesta a hacerlo. Esta
conformada por la poblacion ocupada y la desocupada (Métodos y Procedimientos de la
ECE, 2012, p. 25).

Poblacién ocupada: Son las personas en la fuerza de trabajo que
participaron en la produccion de bienes y servicios econdmicos (trabajaron) por lo
menos una hora en la semana de referencia. Ademas, incluye a las personas que
pese a tener trabajo no lo realizaron en la semana de referencia, por alguna
circunstancia especial (huelga, incapacidad, falta de materiales o clientes, mal
tiempo, entre otras) ademas, el periodo de inactividad no sobrepaso los limites de

tiempo establecidos en la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), es decir, un
mes (Métodos y Procedimientos de la ECE, 2012, p. 25).

Poblacién desocupada o desempleada: hace referencia a la poblacion
dentro de la fuerza de trabajo que a pesar que realizaron una busqueda de empleo
durante las Ultimas cuatro semanas no lo encontraron, por lo que se encontraban
sin trabajo remunerado en la semana de referencia (Métodos y Procedimientos de
la ECE, 2012, p. 25).

Ingreso bruto: se refiere al salario por el que fue contratado el trabajador sin
ningun tipo de deduccion ni ingresos adicionales, para el caso de la ECE considera
ingreso bruto corriente del empleo principal y se incluyen solamente ocupados con
ingresos conocidos mayores a cero. No incluye a los ocupados no remunerados
(Métodos y Procedimientos de la ECE, 2012, p. 33).

Producto Interno Bruto (PIB): “se deriva basicamente del concepto de valor
agregado. El valor agregado bruto es la diferencia entre la produccion y el consumo
intermedio. El PIB es la suma del valor agregado bruto de todas las unidades de
produccién residentes mas la parte (posiblemente el total) de los impuestos, menos las
subvenciones, sobre los productos, no incluida en la valoracién de la produccion”
(Sistema de Cuentas Nacionales, 2008, p. 39).

Los conceptos desarrollados anteriormente son las guias para el estudio de

productividad laboral, remuneraciones medias reales y costo laboral unitario, los cuales
son la base fundamental de esta propuesta metodoldgica.
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2.1.2. Reuvision tedrica de productividad laboral

La productividad del trabajo es determinada por medio de una relacion entre la
produccion de bienes o servicios y la cantidad de mano de obra que fue requerida en el
proceso productivo. Esta medicibn es posible aplicarla a nivel de pais, 0 mas
desagregado por sector econémico, empresa 0 establecimiento. La posibilidad de
realizar este nivel de apertura depende de la disponibilidad de informacion. (Metodologia:
Célculo de los indices de productividad... (SNIEG, 2015, p. 1).

La productividad se puede medir de tres maneras:

PL—P
=
PL—V
= o
PL—P
=or

donde

PL: productividad laboral

V: ventas (ventas por producto, empresa, rama de actividad)
P: produccion (PIB)

QH: cantidad de horas trabajadas

QT: cantidad de trabajadores

Un aumento en la productividad del trabajo refleja que el producto promedio del
trabajo ha mejorado, sin embargo si esta sufre una disminucién, entonces la cantidad de
trabajo promedio que fue requerido para la produccibn es menos productivo.
(Metodologia: Calculo de los indices de productividad... (SNIEG), 2015, p. 1).

Es posible percibir un aumento en la productividad por medio de diversas
combinaciones: a) ante un aumento mayor en el volumen de produccion o ventas que en
la cantidad de trabajo; b) cuando la cantidad producida o vendida se ve disminuida, pero
el trabajo disminuye a un nivel superior; c¢) cuando el trabajo se mantiene pero se
incrementa al volumen de produccion y finalmente; d) cuando el nivel de produccién se
mantiene al utilizar menos unidades de trabajo. (Metodologia: Calculo de los indices de
productividad... (SNIEG), 2015, p. 1).

Una medicion exacta de la productividad es posible realizarla cuando una
empresa produce un solo bien, en este caso la productividad se obtiene por medio de las
unidades producidas de un anico producto en relacion a la cantidad de trabajadores o de
tiempo utilizado, también es posible realizar una comparaciéon de forma sencilla cuando
a pesar de que una empresa produce muchos bienes, los trabajadores se especializan
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en la produccién de un solo bien. Sin embargo, los trabajadores de la mayoria de las
empresas son capacitados para fabricar diversos productos, por lo que las tareas son
rotativas y la posibilidad de medicion de la productividad se dificulta. (Metodologia:
Calculo de los indices de productividad... (SNIEG), 2015, p. 1).

Cuando se esta ante la situacién de gque las empresas se dedican a la fabricacion
de diversos productos, es necesaria una unidad de medida que permita estandarizar las
cantidades producidas o vendidas de bienes diversos, esta medida debe estar expresada
en unidades monetarias (suma del valor de la produccion), sin embargo, esta forma de
célculo en muchas ocasiones es distorsionada, por ello es importante recurrir a la

deflactacion de las series corrientes, obteniéndose valores en términos reales.
(Metodologia: Calculo de los indices de productividad... (SNIEG), 2015, p. 2).

La medicion de las variaciones de la productividad a lo largo del tiempo se realiza
mediante indices, los cuales estan referidos a un periodo base. Los indices tienen la
ventaja de proporcionar una unidad de medida uniforme para los distintos
establecimientos, sectores productivos, paises, entre otros. Con este fin se elaboran
primero los indices de produccion o los indices de ventas, posteriormente se desarrollan
los indices de insumos laborales (de personal ocupado u horas trabajadas). Al relacionar
los indices de produccion con los de insumo laboral se obtienen los indices de
productividad laboral. (Metodologia: Calculo de los indices de productividad... (SNIEG),
2015, p. 2).

De acuerdo con la metodologia Calculo de los indices de productividad (SNIEG,
2015, p. 2) el calculo de los indices de productividad laboral y de costo unitario de la
mano de obra, la medicion de la productividad laboral tiene diversas ventajas como
indicador del desempefio de la economia de un pais o de un sector productivo, aunque
también posee varias limitaciones. Ambas caracteristicas se mencionan en los siguientes
apartados.

Entre las ventajas se encuentran:

e Laaccesibilidad de informacion en materia de produccion, empleo y horas trabajadas
a nivel de sectores de actividad econdmica especificos (p. 2).
e La disponibilidad de datos con periodicidad mensual, trimestral o anual, no solo

confiere oportunidad a la informacion, sino que también permite la observacion de los
movimientos de corto plazo en la productividad laboral (p. 2).

e En general, la medicion de la productividad laboral es mas directa y sencilla al
relacionar dos variables tangibles: el volumen de produccion (o los ingresos reales)
con el numero de trabajadores (u horas trabajadas) (p. 2).

Existen algunas limitaciones resultantes de contar soélo con informacion de
productividad laboral y carecer de una medida de productividad total de los factores:
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e EIl factor trabajo no es homogéneo. La hora trabajada por un individuo no
necesariamente constituye la misma cantidad de “insumo trabajo” que la hora
trabajada por otra persona, ya que existen diferencias en educacion, capacidades,
experiencia y motivacion que se traducen en contribuciones muy distintas al proceso
productivo (p. 2).

e Lamedida de la productividad laboral no permite, por si misma, conocer en qué grado
un cambio en la producciéon por unidad de trabajo obedece a una mayor o menor
densidad de capital por trabajador (por incorporacion de maquinaria y equipo), por la
capacitacion recibida, por la mayor o menor eficiencia en los procesos u organizacion,
0 por una combinacion de todas esas situaciones (p. 2).

2.1.3. Revision tedrica de costo laboral unitario y remuneraciones totales

El costo laboral unitario es un indicador complementario a la productividad laboral.
Es la resultante de relacionar el coste de la mano (trabajo por persona ocupada o por
hora trabajada), con la medida de la productividad laboral. Como resultado, se obtiene el

costo laboral necesario para generar una unidad de producto o para venderla.
(Metodologia: Calculo de los indices de productividad... (SNIEG), 2015, p. 2).

Para determinar este indicador, primero se requiere obtener el monto de las
remuneraciones totales del personal que participa en la produccion. Estas
remuneraciones comprenden todas las erogaciones en salarios y sueldos que el
establecimiento pag6 al personal remunerado, asi como las adiciones a las mismas por
concepto de prestaciones sociales y en algunos casos las utlidades repartidas,
excluyendo las erogaciones en materia de capacitacion, materiales y uniformes de
trabajo, entre otros. La cantidad resultante es también conocida como masa salarial.
(Metodologia: Calculo de los indices de productividad... (SNIEG), 2015, p. 2).

Para conocer el costo del trabajo en términos reales, es necesario deflactar las
remuneraciones totales, esto se logra al dividirlas entre un indice de precios al
consumidor. Como resultado se obtiene las remuneraciones reales totales, mismas que
se expresan en colones constantes del periodo base de dicho deflactor. (Metodologia:
Calculo de los indices de productividad... (SNIEG), 2015, p. 3).

Cuando las remuneraciones reales totales se dividen entre las unidades de trabajo
incorporado, se obtiene las remuneraciones medias reales. Este concepto se determina
de dos maneras: una en la cual la unidad de trabajo se mide en términos del tiempo

trabajado, y otra que se basa en el nUmero de personas que participan en el proceso
productivo (Metodologia: Célculo de los indices de productividad... (SNIEG), 2015, p. 3):

RRT

RMR = —
QH

24



RMR — RRT
=T

donde

RMR: remuneraciones medias reales
RRT: remuneraciones reales totales
QH: cantidad de horas trabajadas
QT: cantidad de trabajadores

A su vez, el costo unitario de la mano de obra relaciona las remuneraciones medias

reales con la productividad laboral (Metodologia: Célculo de los indices de
productividad... (SNIEG), 2015, p. 3):

CLU = RMR
~ PL

donde

CLU: costo unitario de la mano de obra o costo laboral unitario
RMR: remuneraciones medias reales

PL: productividad laboral

— Criticas y limitaciones del costo laboral unitario

Entre las criticas y limitaciones que tiene el CLU es que no se puede considerar
como un indicador de competitividad, solamente una aproximacion a ella, ya que cuando
se habla de competitividad hace referencia al desempefo de una empresa, industria o
pais en el mercado y se debe tomar en cuenta el resto de factores productivos, como la
tierra, el capital, la tecnologia, mientras que el costo laboral unitario solo hace referencia
al recurso humano (Gutiérrez & Luengo, 2011, p.12).

Adicional, el calculo del CLU no considera otras variables que pueden ser
relevantes cuando se habla de competitividad, asi lo menciona Gutiérrez y Luengo:

La critica mas extendida esta vinculada a la eleccion del conjunto de
la economia como sujeto de competitividad y a la eleccién del indicador de
los costes laborales unitarios, ya que estos, se argumenta, al estar
centrados exclusivamente en los precios y los costes laborales vy
presentarse con tal nivel de agregacion, obvian numerosos factores que
como la calidad de los productos, los servicios post venta, garantias,
propaganda, publicidad, aspectos que nos remiten a la diferenciacion de
los productos estrechamente vinculados con la competitividad. De esta
forma, bajo esta perspectiva pasan inadvertidos los nichos en los que el
pais es competitivo (Gutiérrez & Luengo, 2011, p. 12).
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Por los motivos descritos anteriormente, se debe utilizar el CLU para entender la
porcién del PIB que les corresponde a los trabajadores.

Otro aspecto importante que se debe considerar al estudiar los CLU es la
“Paradoja de Kaldor”2, la cual consiste en que los paises que incrementaron los costos
laborales experimentaron mayores aumentos en las exportaciones, lo cual fue probado
empiricamente por varios trabajos, entre ellos Fargerberg, Meliciani, Moroto y
Rubalcana. Esta paradoja se debe a que estos factores no explican en su totalidad las
fluctuaciones comerciales y existen dimensiones exdgenas a los costes de mano de
obra, como la infraestructura, instituciones, el componente tecnolégico, la innovacion, los
estandares de calidad. (Maroto Di Meglio, Visintin, Rubalcaba B., 2008, p.70).

Para el estudio del mercado laboral es importante determinar la mejor forma de
analizar los datos de dicho mercado, por tanto, es relevante indicar a qué se refiere la

teoria de indicadores y como esta puede facilitar el andlisis del Mercado Laboral y, por
tanto, el desarrollo de nuevas series de datos.

2.2. Teoria de Indicadores

La toma de decisiones socioeconOmicas debe estar fundamentada en la
interpretacion de datos sistematicos, periddicos y precisos, por medio de un proceso
eficaz y eficiente; de igual manera estar organizados de una forma tal que sean de facil
interpretacion, lectura y analisis, ya que las decisiones estan directamente relacionadas
con la calidad de la informacién. Lo anterior hace referencia al uso de indicadores, que
juegan un papel util si son adecuadamente definidos e interpretados.

Dentro de los objetivos principales para la elaboracion de un indicador, segun
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica de Colombia (DANE, 2016), se
destacan:

La generacion de informacion util para la mejora en el proceso de la toma de
decisiones, un monitoreo constante para el cumplimiento de acuerdos y compromisos,
posibilidad de cuantificar cambios y de efectuar seguimiento de los planes.

Existen diversas definiciones de indicadores, por lo que en este apartado se
mencionan algunas de ellas.

Un indicador es una medida estadistica que resume el comportamiento de
variables en el tiempo, tal como lo define el DANE, en la Guia para disefio, construccion
e interpretacion de indicadores:

Expresion cualitativa o cuantitativa observable, que permite describir
caracteristicas, comportamientos o fenébmenos de la realidad a través de la

2 Para efectos de esta investigacidén no se desarrollara profundidad esta paradoja.
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evolucion de una variable o el establecimiento de una relacion entre
variables, la que comparada con periodos anteriores, productos similares
0 una meta 0 compromiso, permite evaluar el desempefio y su evolucién
en el tiempo. Por lo general, son faciles de recopilar, altamente
relacionados con otros datos y de los cuales se pueden sacar rapidamente
conclusiones utiles y fidedignas (p. 13).

Ademas, Una Norma Espafiola (UNE) 66.175 (2003) hace referencia a los
indicadores como “dato o conjunto de datos que ayudan a medir objetivamente la
evolucién de un proceso o de una actividad” o bien “un parametro que permite evaluar
de forma cuantitativa la eficacia o eficiencia de los procesos”. Por otra parte Sizer (1992),
indica que es “una afirmacién cuantitativa sobre los recursos utilizados o de resultados
obtenidos en areas relacionadas con los objetivos especificados en una determinada
empresa.”

Las definiciones anteriores encierran algunos conceptos claves como lo son los
recursos, procesos, resultados y objetivos segun lo que se pretenda medir. Por tanto,
independientemente del tipo de indicador, deben definirse los siguientes elementos?:

- Unidad de medida.

- Elementos que lo componen.

- El origen de los datos (fuente).

- Periodicidad con que se mide.

- Proceso matematico.

- Significado del resultado numérico final.

Las caracteristicas fundamentales de los indicadores y algunos de los requisitos

gue deben cumplir para que los resultados tengan validez y asi puedan ser utilizados con
fiabilidad y confianza* se detallan a continuacion:

Al ser una simplificacion de la realidad, solo puede considerar alguna dimension.
Dicho de otra forma, deben ser especificos a un fendbmeno, ya sea econémico, social,
cultural, politico y de cualquier otra dimension.

Pertinencia: un indicador debe reflejar los rasgos distintivos que lo identifican y
caracterizan al fenébmeno que pretenden describir.

Comparabilidad o relacion con otros indicadores: su medicion permite comparar
la situacién actual de una dimension de estudio en el tiempo o respecto a patrones
establecidos.

3 Sistema Bésico de Indicadores para la Educacion Superior de América Latina, marzo 2012.

4Compilado de propiedades citadas en los documentos Sistema Basicode Indicadores para la Educacidn Superior
de América Latina, marzo 2012 pag. 30-31, Indicadores: Instrumentos para la calidad y Lopez & Gentile, (2015) y
DANE 2016.
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Comunicabilidad: deben ser facilmente entendibles por distintos grupos de interés,
para transmitir informacion til para la toma de decisiones.

Los titulos se detallan de forma explicita, ya que su nombre debe ser suficiente
para entender si se trata de un valor absoluto o relativo, de una tasa, una razén, un
indice, entre otros, asi como a qué grupo de poblacion, sector econémico o producto se
refieren.

Es importante trabajar con series historicas, es decir, con un numero significativo

de datos, con el fin de que se pueda observar el comportamiento del fenomeno a traves
del tiempo, espacio y sujeto a una revision continua.

Relevancia: las variables de andlisis, deben contener datos relevantes vy
oportunos, permitiendo establecer metas y convertirlas en acciones, logrando asi
exactitud de medida del indicador, relacionado con los objetivos.

Coste de recogida: calculo de indicadores con datos disponibles por otras
instituciones o que requieren una recogida de datos, por lo que para este ultimo se debe
valorar el costo y factibilidad.

Vinculacién con los objetivos: cada objetivo debe tener asociado el indicador
adecuado segun su naturaleza.

Finalmente, es de gran importancia la claridad y facil comprensién para los
miembros de la comunidad, de forma que no haya duda o confusién acerca de su
significado, lo anterior se cumple por medio de:

Validez: existencia de validez cuando el indicador mide lo que dice medir.

Ambiguedad: identificar de manera clara valores altos o bajos del indicador,
asi como datos favorables o desfavorables.

Fiabilidad: produccién de medidas estables y replicables.

Resistencia a la manipulacién o capacidad de ser manipulado: si el indicador
es facilmente manipulado, su validez se deduce.

Factibilidad: estos deben poderse calcular en diferentes momentos del tiempo
y para distintos objetivos.

Los indicadores contemplan cuatro grandes tipos: de medicion, nivel de
intervencion, jerarquia y calidad. Estos grupos no son excluyentes y pueden encontrarse
agrupados de diferentes maneras dependiendo de las necesidades de estudio (Guia
para disefio, construccion..., 2016, p. 14).
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Loépez & Gentile (2015, pp. 4-5), brindan sus criterios para clasificar los indicadores
de acuerdo con varios aspectos:

e Segun laforma en como se obtiene la informacion: objetivos o subjetivos.

e Si pretende destacar los avances o rezagos: positivos 0 negativos.

e Segun sila evaluacion del indicador depende de un valor determinado o de la
posicion relativa: absolutos o relativos.

e Si hace referencia a variables cuantitativas o cualitativas y si son directos o
indirectos.

Dentro de la dimension social y econdmica, una de las areas que puede
monitorear los indicadores es el trabajo y algunos ejemplos de indicadores del trabajo
son el desempleo, tasa de participacion, estructura del empleo, salarios minimos,
salarios medios, cobertura de la seguridad social, entre otros.

Ademas, dentro de la dimension econdmica se encuentran diferentes tipos de
indicadores. Estos pueden ser de coyuntura, los cuales son usados para medir la
evolucion de la economia en el corto plazo. Otro tipo de indicador es el de sentimiento
econOmico, también son conocidos como indicadores de expectativas, como por ejemplo
las encuestas de confianza empresarial o de los consumidores que permiten anticipar
cambios en la actividad econdémica (Lopez & Gentile, 2015, p. 13).

Existen indicadores que permiten evaluar el desempefo de los sectores de la
economia en su conjunto o por diferentes unidades econdmicas y estos pueden ser de
calidad, productividad y gestion. Para la elaboracion de estos indicadores se consideran
conceptos como la eficacia (capacidad de escoger los objetivos apropiados), eficiencia
(capacidad de utilizar correctamente los recursos), y la efectividad (relacion entre los
resultados logrados vy los resultados propuestos) (Lopez & Gentile, 2015, p. 14).

En este Ultimo podemos encontrar el indicador de productividad del trabajo, el cual
es la relacién entre el volumen de la produccion y el promedio de empleados.

Por la existencia de debates sobre la construccion y uso de los indicadores, es
importante desacatar algunas de las razones de controversias o problemas que
presentan los indicadores.

La primera dificultad nace en la posibilidad de construir indicadores, ya que se
debe llegar a un acuerdo sobre el o los objetivos del indicador y responder si estos
pueden ser medidas cuantificables en forma de indicadores; es decir, los indicadores
deben estar perfectamente alineados con los objetivos de la empresa o investigacion
siendo un requisito previo y necesario para cualquier evaluacion donde se utilicen los
indicadores.

Al ser descripciones parciales del fenbmeno que se desea medir, es importante
contar con un adecuado disefio y una correcta recoleccién de datos, esto con el objetivo
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de lograr una buena representacion de la realidad y, por tanto, una guia del camino
deseado, a pesar de que los indicadores solo describen una parte de la realidad.

En muchas ocasiones los calculos de los indicadores se desvian de sus objetivos,
ya que se utilizan los datos de més facil acceso y no siendo estos los més relevantes
para la evaluacion, lo que genera grandes sesgos entre lo que se mide y lo que se
pretende medir.

Actualmente, se cuenta con una extensa informacion sobre el uso de los
indicadores asi como experiencia sobre su validez e interpretacion, lo dificil en muchas
ocasiones es encontrar los indicadores adecuados que cumplan el objeto de estudio, una
vez logrado lo anterior, ayuda a entender la situacion de ciertos problemas con respecto
a variables determinadas y logra ser un gran aliado para la toma de decisiones y hasta
proyecciones para el futuro.

El tipo de indicador que se utiliza para el cumplimiento de los objetivos planteados
en el desarrollo de esta investigacion son los nimeros indices, por lo que en el siguiente
apartado se brinda una revision teérica de ellos.

2.2.1. Revision tedrica de niumeros indices

Las datos absolutos por si solos no pueden explicar adecuadamente diversos
sucesos, por lo que se requiere de su comparacion para aprovechar la informacion que
contienen, es ahi donde se puede utilizar, entre otros, los nimeros indices de precio,
cantidad o valor, ya que los mismos logran establecer relaciones entre esas cifras,
permitiendo explicar diversos fendbmenos en el tiempo (Goémez, 2008, p. 93).

A. NUmeros indices

Los primeros usos de los nimeros indices inician en 1764 cuando G.R Carli de
origen italiano, brinda un informe de las variaciones de precio en Europa, desde ese
momento es reconocido como el pionero en realizar estimaciones con numeros indices
(Campos, 2015, p. 27).

Aunque los numeros indices son de naturaleza econémica ya que utilizan precios,
cantidades, valores o actividad econémica, es posible calcularlos en otras &reas de la
sociedad, por ejemplo, los demdgrafos los utilizan en grupos sociales; algunos
psicologos calculan el cociente de inteligencia, los socidlogos calculan indices
socioecondmicos, y por su parte los educadores han calculado indices para evaluar el
funcionamiento y eficiencia de las instituciones educativas (Gémez, 2008, p. 111).

Diversos autores han hecho referencia al concepto de numeros indices por lo que
algunas de sus definiciones son las siguientes: Manson & Lind lo conceptualizan como
una “relacion en porcentaje que mide el cambio de un tiempo a otro en precio, cantidad,
valor o algun otro elemento de interés” (Manson & Lind, 1995, p. 688). Es decir, los
nameros indices permiten por medio de una cifra relativa medir las variaciones
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intertemporales promedio, ya sea en precio, cantidad o valor, con respecto a un periodo
de referencia, ademas es una herramienta que facilita la descripcion de fenébmenos
econdmicos en periodos de tiempo consecutivos.

Otra manera de conceptualizar los numeros indices y especificamente el de
precios es entendido como “herramienta estadistica que se utiliza para medir, a través

del tiempo, los cambios promedio en los precios de los articulos que constituyen una
canasta” (Sobrado G, 1991, p. 6).

También diversos manuales como lo es el del indice de Precios al Productor hace
mencion al concepto de indices especificamente de precios, el cual lo define como:

Una medida que refleja el promedio de la variacion proporcional de
los precios del conjunto previamente establecido de bienes y servicios entre
dos periodos de tiempo. Por lo general, se asigna al indice de precios un
valor de 100 en un determinado periodo base elegido, de manera tal que
los valores del indice para otros periodos indiquen la variacion porcentual
promedio de los precios en comparacion con el periodo base (p. 616).

Otro de los conceptos de numero indice es el de cantidad utilizado en el Sistema
de Cuentas Nacionales donde se indica que el numero indice es un “...promedio relativo
que resulta de dividir dos cantidades de un conjunto de productos entre dos periodos”
(SCN 1993, p. 22). Es decir, un promedio de las variaciones proporcionales de cantidad
de un conjunto definido de bienes entre un periodo de referencia y su periodo base.

Por otra parte un nimero indice también permite analizar medidas de valor donde
‘mide los cambios en el valor monetario total de un conjunto de bienes o servicios
vendidos o consumidos durante un periodo de interés con respecto a su periodo base”
(Quintana, 1983, p.125). Esdecir, mide las variaciones del valor en dinero de una canasta
de bienes o servicios.

B. Usos y limitaciones

Al referirse a un nimero reducido que ha agrupado gran cantidad de informacion,
tal como se indic6 anteriormente, es importante mencionar los usos que se le dan a ese
namero, sin dejar de lado que también presenta ciertas limitaciones por debilidades de
las formulas, falta de recursos, disponibilidad de informacion, entre otros.

Dentro de la categoria de indices de precios los usos mas relevantes son:

Se considera como una aproximacion de la inflacion, porque mide la variacion
proporcional de los precios de una canasta representativa del consumo de una poblacién
en el tiempo (FMI, 2004, p. 616). Por lo que puede considerarse una guia de anticipacion
para el sector empresarial, los responsables de las politicas econdmicas y el publico en
general. Algunos de estos tipos de indices que son calculados y utilizados
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internacionalmente, son el indice de precios al consumidor y los indices de precios al
productor, entre otros.

Ademas, esta importante herramienta es utilizada en los ajustes de contratos en
el tanto es:

Un procedimiento por el cual los contratos a largo plazo para el
suministro de bienes y servicios, contemplan un ajuste del valor de los
montos monetarios a percibir, como pago por los bienes o servicios que se
basa en el aumento o la disminucion del nivel del indice de precios (FMI,
2004, p. 74).

Es decir, lo anterior hace referencia a la indexaciéon de variables monetarias, con
el objetivo de mantener el poder adquisitivo, ajustandolas por una tasa de variacion de
un determinado indice>.

Otro de sus importantes usos es para la deflactacion de series monetarias, este
proceso se logra por medio de la revalorizacién de las cantidades a los precios del
periodo de referencia (FMI, 2004, p. 613). Las series deflactadas son un indicativo del
poder adquisitivo del dinero (Gomez, 2008, p. 122). Ademas de que permiten identificar
estacionalidad en la actividad econémica.

Los indices basados en la teoria econdémica son un insumo esencial para la toma
de decisiones de politica econdémica por parte de las autoridades de bancos centrales,
ademas para la poblacion en general es una herramienta util para el analisis del mercado.

Y no solo es importante para las autoridades gubernamentales, sino que ademas

es relevante para las empresas como indicador de la actividad economica y para los
investigadores como fuentes de variacion de precios en mercados especificoss.

Ademés de seguir estdndares de calculo y calidad es posible la comparaciéon a
nivel internacional, utilizados por organizaciones como la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), Fondo Monetario Internacional (FMI)
y Banco Mundials.

Por otra parte, como todo célculo estadistico encierra ciertas limitaciones, ya que
si bien los indices son de gran utilidad para diversos andlisis, los resultados deben de

entenderse como una aproximacion al verdadero valor, ya que no existe una metodologia
absoluta para calcularlos por ser un método relativo.

Para un calculo robusto es de sumaimportancia mantener la canasta de bienes y
servicios actualizada, asi como sus ponderaciones, ya que los cambios tecnolégicos y
de calidad se presentan frecuentemente, lo que implica en el tiempo una pérdida en la
validez de los datos debido a los cambios en la estructura econdmica y la variabilidad de

5 Metodologia: indice de precios para el transporte publico, 2018, p. 2-3.
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los precios relativos. De ahi la importancia de mantener actualizados los datos, sin
embargo, esto conlleva altos costos lo que impide que en muchas ocasiones no se
puedan actualizar los datos tantas veces como se deberia.

C. Tipos y clasificaciones de los nimeros indices

Los indices se pueden clasificar entre dos agrupaciones: ponderados y no

ponderados; su diferencia radica en la asignacion de la importancia relativa de cada uno
de los productos dentro de la canasta de estudio.

No ponderados

Conceptualmente los indices no ponderados son aquellos indices en los cuales
sus elementos no tienen asignado un peso proporcional en el indice, es decir, todos los
valores tienen la misma importancia dentro del calculo. Su principal ventaja es la sencillez
para el calculo e interpretacion.

Dentro de las formas de calculo, se encuentran los relativos, agregados simples y
promedio simple de relativos.

indices relativos

Estos indices consideran un solo bien, y como su nombre lo indica es el relativo
de dos valores, entre dos momentos del tiempo.

Por ejemplo, un indice de precios se entiende como la relacion entre el precio de
un articulo en el afio de interés y el precio del mismo bien el periodo base, también es
posible aplicar la formula para el calculo de un indice de cantidad o valor.

1= %100

Po

donde

pn: Precio en el afio de interés.
po: Precio en el afio base.

n: Cantidad de bienes.

Agregados simples

Se obtienen de la sumatoria de todos los precios de los articulos de una canasta

especifica en el aflo de interés, entre la sumatoria de los precios de la misma canasta
para un afio de referencia.

_XLPn
2 Po

I x 100
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donde
pn: Precios en el afio n.
po: Precios en el afio base.

Promedio simple de relativos

Se obtienen calculando los precios de cada articulo como porcentaje del periodo
base (precios relativos) y se promedian en forma simple los precios relativos de cada
afno, no considera las unidades en las que vienen expresados los precios de cada
articulo.

1 n
I = —Z (pi) x 100
n Pio
donde

pij: Precio en el afio j, del bien i.
pio: Precio en el afio base del bien i.
n: Cantidad de bienes.

Ponderados

Los indices mas utilizados por surobustez, sonlos indices ponderados (promedio

ponderado de relativos o agregado ponderado), ya que a cada uno de sus elementos se
les asigna un peso, proporcional a suimportancia en el célculo del indice.

Este tipo de indices abarca diversas formas de célculo, en esta seccion se
analizan los de mayor importancia por su uso y cumplimiento de axiomas.

Promedio de relativos
No es posible realizar una comparacién directa entre diferentes periodos, ya que

tanto las cantidades asi comolos precios pueden haber variado en el tiempo, se utilizan
valores base para el calculo de los indices promedio pesado de relativos.

2|(2x100) @uan)]
= Z(Pnqn)

donde

pi: Precio en el afio i.

po: Precio en el afio base.

pn gn: Precio por cantidad del afio O.

> pngn: Sumatoria de todos Pn Qn de cada bien que conforma la canasta.
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indice de Laspeyres I

Método propuesto por Ernst Louis Etienne Laspeyres para determinar un indice
ponderado, usando el periodo base como ponderador (Manson & Lind, 1995, pag. 695).

Su principal caracteristica es que utiliza las cantidades consumidas durante el
periodo base, permitiendo realizar comparaciones de manera directa.

Este indice se define como la media aritmética ponderada de los cocientes de los
precios individuales en los periodos ty O, utilizando las participaciones en el valor del
periodo 0 como ponderaciones (Manual IPP, 2004, p. 7).

L= ZPndo 100
ZPOQO

donde
pn: Precios en el afio de interés.

Po: Precios en el afio base.
go: Cantidades en el afio base.

Este tipo de célculo de indices abarca diversas ventajas, por ejemplo, es posible
comparar un indice con otro, ya que el uso de las cantidades del periodo base permite
hacer comparaciones de manera directa. Ademas de que tiene menores requerimientos
estadisticos, porque muchas medidas de uso comun no son calculadas cada afio, es
decir, al mantener las cantidades fijas del afio base no requiere que estas sean tabuladas
cada afio para su célculo. Por lo tanto, es posible calcular un indice de Laspeyres de
forma periddica sin disponer de informacion de cantidad en el periodo corriente.

Por otra parte, es de facil interpretacion, ya que considera Unicamente las
variaciones de precios del periodo de estudio con respecto al periodo base, porque las
cantidades se mantienen constantes en el tiempo, hasta préximos cambios de base de
cantidades (nuevos calculos de indices de Laspeyres).

Otra de sus importantes caracteristicas es que es consistente en agregacion, es
decir, “si el indice se calcula en etapas agregando indices de nivel inferior para obtener
indices de niveles de agregacion progresivamente superiores, deberian alcanzar el
mismo resultado global silos calculos se hicieran en una sola etapa” (Manual de precios
al consumidor, 2006, p. 189).

Finalmente, satisface el test del producto (Paasche) donde establece que “el
producto de un indice de precios y un indice de cantidad (cumpliendo ambos los cuatro
axiomas bésicos, aunque no tengan necesariamente la misma forma), debe serigual al
indice de valor o gasto” (Curiel J).

Sin embargo, a pesar de las ventajas mencionadas anteriormente, presenta
ciertas limitaciones importantes que deben ser consideradas, como por ejemplo, no toma
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en cuenta los cambios en los patrones de consumo ya que la “canasta basica” de bienes
incluidos en el indice se mantiene fija con las caracteristicas del afio base, ademas de
gue se requiere aplicar la técnica de rebasamiento (cambio de afio base).

Por otra parte, no es un indice superlativo, es decir, no utiliza por igual precios y
cantidades de los dos periodos comparados para tratarlos de forma simétrica.

indice de Paasche Ip

Paasche sugirié sustituir las ponderaciones del afio base por las ponderaciones
del afio de interés (Manson & Lind, 1995, pag. 699). Es decir, se describe como la media
armonica que utiliza las cantidades consumidas de cada afio como ponderaciones.

Ademas, en el Manual del indice de precios al productor (2004) se define como:
media armoénica que utiliza como ponderaciones las participaciones del ingreso del
periodo posterior t (p. 7):

lp=Z224n 5 100
2 Podn

donde

pn: Precios en el afio de interés.

po: Precios en el afo base.

gn: Cantidades en el afio de interés.

Al igual que el indice anterior, el indice de Paasche presenta grandes ventajas, ya
gue mantiene actualizada la canasta de bienes con las ponderaciones segun los cambios
en los patrones de consumo y situacion tecnoldgica, es decir, combina los efectos de los
cambios de precio y de los patrones de consumo, al considerar las cantidades y precios
de cada periodo de estudio.

Sin embargo, presenta algunas desventajas en cuanto a la cantidad de datos que
se requieren para su calculo, lo que conlleva a la necesidad de tabular medidas de
cantidad para cada periodo de estudio, incurriendo en mayores costos para su calculo;
de acuerdo con lo anterior, no se puede comparar con otros afos, solo con el afio base,
por las distintas ponderaciones de cada afio.

Como las medidas de cantidad para un periodo del indice suelen ser diferentes
de las medidas de cantidad para otro periodo del indice, es imposible atribuirle la
diferencia entre los dos indices solamente a los cambios de precio.

Para su calculo es necesario recolectar datos hacia atras, al igual que Laspeyres
no es un indice superlativo, por tanto tampoco simétrico.

La interrelacion de los indices de Laspeyres y Paasche es un resultado muy
conocido en la teoria de los numeros indice, ya que silas variaciones de precio y cantidad
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(ponderadas por valores) estan negativamente correlacionadas, entonces el indice de
Laspeyres supera al indice de Paasche. Por el contrario, silas variaciones ponderadas
de precios y de cantidades estan positivamente correlacionadas, entonces el indice de
Paasche supera al de Laspeyres.

Dado que los consumidores son considerados tomadores de precios, es decir, son
agentes sininfluencia en las variaciones de precios, por lo que como una reaccion normal
ante variaciones de precios puede sustituir bienes o servicios que han aumentado de
precios por otros que tienen un precio relativamente mas bajo, lo anterior se conoce
como efecto sustitucion, por tanto “la sustitucion tiende a generar una correlacion
negativa entre los relativos de precios y de cantidad, en cuyo caso el indice de Laspeyres
resulta mayor que el de Paasche y la brecha entre ambos tiende a ampliarse con el
tiempo” (FMI, 2006, p. 5).

Si el objetivo de estudio es la medicion de la variacion de precios entre dos
periodos considerados, es posible utilizar la férmula de Paasche o la de Laspeyres, ya
gue ambos indices son aceptados desde una perspectiva conceptual. Sin embargo, en
la practica el calculo de los indices es para una secuencia de periodos, por lo que
generalmente se calculan indices de Laspeyres, ya que como se menciond
anteriormente, Paasche contiene mas requerimientos estadisticos.

indice de Fisher I

La féormula de calculo del indice de Fisher corresponde a la media geométrica de
los indices de Laspeyres y de Paasche (Manual IPP, 2004, p. 11):

_ 3 anqo> (Z pnqn>
I(F)=+IL xIP = (Z o (Spa) ¥ 100

donde

pngn: Precios del periodo de interés por la cantidad del periodo de interés.
pogn: Precios del periodo base por la cantidad del periodo de interés.
pnqo: Precios del periodo de interés por la cantidad del periodo base.

poqo: Precios del periodo de base por la cantidad del periodo base.

Este indicador presenta diversas ventajas que solo las cumplen pocos indices de
precios, por ejemplo, cumple la reversion temporal, esta prueba exige que el indice del
periodo “t” con base en el periodo “0” sea el reciproco del indice del periodo “0” con base
en el periodo “t”. Ademas, cumple la reversion de factores, la cual indica que el producto
del indice de precios y el indice de volumen es igual a la variacion proporcional en los
valores corrientes.

Dos de las caracteristicas muy importantes es que es un indice simétrico, y por
tanto superlativo, caracteristicas que por si solos no cumplen los indices de Paasche y
Laspeyres.
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Sin embargo, como la mayoria de los célculos de indices presenta algunas
limitaciones como por ejemplo, la necesidad de cantidad de datos superior, porque para
su calculo requiere inicialmente los indices de Laspeyres y Paasche lo que puede
provocar retrasos en su calculo y publicacion.

indice de precios de Lowe ILo

Este indice nace gracias ala propuesta de Joseph Lowe, quién lo expone en 1823,
se considera un indice de facil comprension, ya que se define como “el cambio porcentual

en el costo total de adquirir un conjunto dado de cantidades, generalmente denominado
“canasta” entre los periodos comparados” (Manual IPP, 2004, p. 6).

Para Joseph Lowe, lo anterior se mide por medio de la ecuacion:

n
Zi=1pi,tQi,b

= x 100
Xis1Diodip

ILO

donde
n: Cantidad de productos en una canasta con precios (pi) y cantidades (qi).

0 y t: Periodos de comparacion.

El ILo permite utilizar cualquier conjunto de cantidades que conformen la canasta,
por lo que no se limita a utilizar las cantidades compradas en algunos de los dos periodos
de comparacion. Por tanto, el periodo del cual se utilizan las cantidades se define como
periodo de referencia de las ponderaciones y es representado por la letra b. Sin embargo,
existen dos casos particulares y que son relevantes tedricamente, ya que si b=0, es decir
se considera las cantidades del periodo 0, se esta calculando un indice de Laspeyres, y

cuando b=1, es decir las cantidades que se utilizan corresponden al otro periodo, se
calcula un indice de Paasche.

Al relacionar los indices de Lowe con Laspeyres y Paasche si las tendencias en
los precios relativos son persistentes a largo plazo y si se presenta el efecto de
sustitucion por parte de los consumidores, el indice de Lowe tendera a superar al de
Laspeyres vy, por lo tanto, también a los indices de Fisher y de Paasche (Manual IPP,
2004, p. 9).

Lowe>Laspeyres> Fisher > Paasche

indice de precios de Térnqvist Ir

El indice de precios de Tornqvist consiste en una media geométrica de los
relativos de precios ponderados por la participacion promedio en el ingreso a lo largo de
los dos periodos (FMI, 2006, p. 11).
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donde
p}: Precios en el periodo de interés.
pl: Precios en el periodo base.

oi es la media aritmética de la participacion del producto (sf) i en el costo en los dos
periodos:

st+ s
o=

indice de precios de Keynes Ik

Utiliza como ponderacion el minimo entre las cantidades consumidas de cada uno
de los bienes entre el periodo actual y el periodo base.

Ponderacién: minimo de las cantidades (Q;0,Q; )
Obteniendo,

Z?=1pi,t min(Qi,O, Qi,t)

- x 100
?=1Pi,o mln(Qi,OrQi,t)

IKt,O =

donde
YitiPit min(QLO,Qi,t): Sumatoria de la multiplicacion de los precios en el periodo
ty el minimo entre las cantidades consumidas para los productos seleccionados desde i
hasta n.

Xie1Pio min(Qi,OrQi,t): Sumatoria de la multiplicacién de los precios en el periodo

0 y el minimo entre las cantidades consuntas para los productos seleccionados desde i
hasta n.

indice de precios de Marshall & Edgeworth Imse

Marshall (1887) y Edgeworth (1925), proponen utilizar las cantidades medias entre
el periodo base y el periodo de interés, con el fin de resolver el problema de seleccion
del “mejor” periodo de ponderaciones. Usa el método de agregaciéon ponderada con afio
tipico, es decir, utiliza como ponderacién la media aritmética de las cantidades
consumidas en los periodos base y de interés, es decir la ponderacion utilizada seria la
siguiente:

Q1+ Q>

Ponderacion = >
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Obteniendo:
Z?=1Pi,t(Qi,0 + Qi,t) N
=1 Pi,o(Qi,o + Qi,t)

IME,, = 100

donde
Z?=1Pi,t(Qi,o + Ql-,t): Sumatoria de la multiplicacion de los precios en el periodo ty

el promedio simple de las cantidades en los periodos t y O para los productos
seleccionados desde i hasta n.

Z?=1Pi,o(Qi,o + Qi,t): Sumatoria de la multiplicacion de los precios en el periodo O

y el promedio simple de las cantidades en los periodos t y O para los productos
seleccionados desde i hasta n.

Sin embargo, a pesar de que la propuesta en la seleccion de ponderaciones por
parte de Marshall y Edgeworth es una opcion viable, la media geométrica es considerada

como el “mejor promedio” por lo que Walsh utiliza esta forma de seleccién de
ponderaciones, véase el siguiente indice.

indice de precios de Walsh lw

A diferencia de Edgeworth y Marshall, Carl Eugene Walsh utiliza como
ponderaciones la media geométrica de las cantidades consumidas en los periodos base
y de interés.

2 Die/QioQit

W, = x 100

1PiovQioQit

donde
Y Pie Qio * Qi - Sumatoria de la multiplicacion de los precios en el periodo ty

la media geométrica de las cantidades en los periodos t y O de los productos
seleccionados desde i hasta n.

Yit1PioyQio * Qi : Sumatoria de la multiplicacion de los precios en el periodo 0

y la media geométrica de las cantidades en los periodos t y O de los productos
seleccionados desde i hasta n.

De acuerdo con el calculo anterior, se logra de manera simétrica las cantidades
relativas de los periodos de estudio (periodo de referencia 0y periodo de interés t).

indice de Lloyd & Moulton ILam
Ante los cambios en los precios relativos, los consumidores realizan

modificaciones en sus habitos de consumo, es decir, cambian sus patrones de consumo,
por tanto, dejan de adquirir bienes o servicios que han aumentado de precio por otros
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bienes 0 servicios que son relativamente mas baratos, este tema fue abordado
anteriormente donde se hace mencién sobre efecto sustitucién.

Por lo tanto, Lloyd (1975) y Moulton (1996), en su propuesta de indice de precios
consideran los cambios en los patrones de consumo empleando la elasticidad de
sustitucion de los productos:

1

=[5 (5) e

i=1

donde
S?: Ponderacion definida.

; _ .
Pi. Relativo de precios.
p;

o: Elasticidad de la funcion.

El parametro o, que debe ser no negativo, ya que hace referencia a la elasticidad
de sustitucion entre los productos cubiertos, y por tanto, refleja la medida en que, en
promedio, se cree que los distintos articulos son sustitutos entre si. Una de las ventajas
gue presenta este indice es que se puede esperar que esté libre del sesgo por sustitucion
hasta cierto grado razonable de aproximacion, ademas de que, a su vez, no requiere
mas datos que un indice de Lowe o de Laspeyres (Manual IPP, 2004, p. 24).

Si bien este indicador considera un factor importante, como lo es la elasticidad de

sustitucién, obtener este dato conlleva un trabajo adicional por parte de las oficinas de
estadisticas.

indice de precios de Young Ivo

Cuando no se desea mantener constantes las cantidades del periodo b, se puede
calcular como la media aritmética ponderada de los cocientes relativos de precios
individuales, manteniendo constantes las participaciones de ingresos del periodo b, el
indice resultante segun el Manual del indice de precios al productor (2004), se denomina
indice de Young, se calcula de la siguiente forma:

Z e ql (P_f >
Zl 1 pl CIL pio
donde

p? q?: Multiplicacién de los precios por las cantidades en el periodo t con las
participaciones del ingreso b.

n [p?qP]: Sumatoria de la multiplicacién de los precios por las cantidades en el
perlodo t con las participaciones del ingreso b.
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.: Relativo de precios

=
o~

En el Manual de Precios al Consumidor del FMI publicado en el 2006 “el periodo
de referencia de los precios O suele ser posterior al periodo b de referencia de las
ponderaciones debido al tiempo que lleva recopilar y procesar datos de ingresos”,
ademas “tiene la opcion de suponer que permanecen constantes las cantidades del
periodo b o las participaciones de gasto del periodo b; pero si hubo una variacién de

precios entre el periodo b y el periodo 0 no es posible que ambas permanezcan
constantes” (p. 6).

D. Construccion de un indice de precios/salarios

En esta seccidn se explican las diversas consideraciones que se deben tener en

cuenta a la hora de desarrollar un indice de precios, en el caso de esta investigacion se
utilizan para el calculo de un indice de salarios.

Seleccion del periodo base

Hace referencia al punto de comparacion. Debe ser un periodo considerado como

“tipico o normal” para evitar que surjan resultados o0 comparaciones engafosas, ademas
de ser un periodo relativamente reciente (Gémez, 2008, p. 120).

Seleccion de las variables del indice

Los ndameros indices miden el cambio combinado, es decir, el promedio de un
conjunto de variables relacionadas entre diferentes épocas, lugares e instituciones
(Gémez, 2008, p. 120).

Ponderaciones que reciben los articulos/salarios

Permiten reflejar una mayor validez a la variacion general de precios (salarios),
agregando la importancia relativa de cada articulo (salario) dentro de la muestra del
indice (Gémez, 2008, p. 120).

Seleccion del periodo base de ponderaciones

El periodo de referencia que abarca las ponderaciones, es por lo general un afio
entero, la exactitud y confiabilidad del indice depende en gran parte de la estructura de
ponderaciones, por ese motivo la eleccion de las ponderaciones es fundamental. El
periodo elegido debe ser razonablemente normal o estable y no debe distar demasiado
del periodo de referencia de los precios, para este caso salarios (Manual del indice de
precios al productor: teoria y practica FMI, 2004, p. 97).
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Eleccion de la féormula de célculo del indice

Los factores mas importantes a considerar para la seleccion de la férmula se
encierran en los siguientes puntos: a) el uso que se le dara al indice, es decir, lo que se
desea responder con la serie, b) si los articulos de la canasta cambian frecuentemente
0 su importancia relativa sufre variaciones de precios bastantes diferentes del promedio,
C) si se desea equiparacion entre los indices uno con otro para la serie de afios, o0 sisolo
interesa relacionar el indice de cada afio con el del afio base, d) si se tienen recursos
disponibles para la revision y calculo de los nimeros indices (Gémez, 2008, p. 120).

Procedimiento de recoleccién de la informacion para el célculo regular del indice

Se debe establecer un sistema de recoleccion de precios (salarios) y cantidades,
es decir, determinar si es por medio de una encuesta via telefonica, por correo, visita
regular, sitio web, entre otros, esto con el fin de obtener la informacién disponible la cual
permita calcular el indice con la periodicidad que se desea (Gomez, 2008, p. 121).

E. Enfoques axiomatico y estocastico de los nimeros indice

Los enfoques intentan determinar la forma funcional mas adecuada para un indice
mediante la especificacion de ciertos axiomas, o criterios que este deberia cumplir.
Definen las propiedades que caracterizan a los distintos tipos de indices, algunas de las
cuales no resultan evidentes en forma intuitiva. Los indices que no cumplen ciertos
axiomas o criterios fundamentales pueden quedar descartados por su propension a
comportarse de manera inaceptable. También se puede utilizar un enfoque axiomatico
para ordenar los indices segun sus propiedades deseables e indeseables.

De acuerdo al Manual del indice de Precios al Consumidor: Teoria y préactica (FMI,
2006, pp. 341-345) los principales axiomas de los niumeros indices son los siguientes:

Criterio de Positividad

El indice de precios y los vectores de precio y cantidad que lo constituyen deben
ser positivos.
P(p*p%q°q*)>0

Criterio de Continuidad
P(pt,p°q°q') Es una funcién continua de sus argumentos.

Criterio de identidad
Si el precio de cada producto es idéntico en ambos periodos, el indice de precios
debe serigual a uno, independientemente de los vectores de cantidad.

P (p, p) = 1, es decir, si el vector de precios del periodo O es igual al vector de
precios del periodo 1, el indice es igual a la unidad.
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Criterios de Canasta Fija
=1 Pil 1q
z:?=1Pioq1
Es decir, silas cantidades son constantes en los dos periodos de manera que
q° = q' = gq, el indice de precios debera ser igual al costo en la canasta fija del periodo
1, X."plqqdividido por el costo en la canasta del periodo 0, X7 p’q;.

P(°%plqq =

Proporcionalidad respecto de los precios del periodo corriente

P(p°ApY) = AP(p%pl)sid > 0, es decir, sitodos los precios del periodo 1 se
multiplican por el numero positivo A, el indice de precios inicial también se multiplica por
A.

Si se multiplican todos los precios del periodo t por el numero positivo A, el nuevo
indice de precios debe ser A veces el indice de precios anterior; es decir, el indice de
precios es una funcion homogénea de grado uno, positiva, de los componentes del vector
de precios del periodo t.

Proporcionalidad inversa respecto de los precios del periodo base
P(Ap%ap)= 2—1P(p°%pY)sid > 0, es decir, sitodos los precios del periodo
0 se multiplican por el numero positivo A, el indice de precios inicial se multiplica por 1/A.

El criterio de invariancia ante variaciones proporcionales de los valores del periodo
corriente

P(°ptq°1qY) = P(°ptq°%qt) paratodoA > 0, es decir que, si todas las
cantidades del periodo corriente se multiplican por A, el indice de precios no varia. En
otras palabras, la funcién del indice de precios P (p0, pl, O, ql) es (positivamente)
homogénea de grado cero respecto de los componentes del vector de cantidades del
periodo 1, gl.

El criterio de invariancia ante variaciones proporcionales de los valores del periodo
base
P(p°%pt,Aq°%qY) = P(p°ptq° qt) paratodor > 0

Es decir, sitodas las cantidades del periodo base se multiplican por el numero A,
el indice de precios no varia. En otras palabras, la funcion del indice de
preciosP (p°,pt,q% ql)es (positivamente) homogénea de grado cero respecto de los

componentes del vector de cantidades del periodo 0, g°.

Criterio de reversion de productos (o invariancia ante variaciones en el orden de
los productos)
P(p®,p™,2q%,q"*) = P(p°,p',q%q")

Donde p* denota una permutacion de los componentes del vector pt, y g denota
la misma permutacién de los componentes de gt parat=0, 1
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Criterio de conmensurabilidad
También conocido como Invariancia ante variaciones en las unidades de medida,
el indice de precios no cambia si se modifica la unidad de medida de los productos.

Criterio de reversion temporal
Si se intercambian todos los datos de los dos periodos, el indice de precios que
resulta deberia ser igual al reciproco del indice de precios original.

P(@°ptq®qt) = 1/P(@%p°%q'.q°)

Criterio de reversion de cantidades (criterio de simetria de las ponderaciones de
cantidades)

P(®°p'.q°q") = 1/P(p*,p%q°q")

Es decir, si se intercambian los vectores de cantidades de los dos periodos, el
indice de precios no varia. Esta propiedad implica que, si se utilizan cantidades para
ponderar los precios de la formula de nimero indice, las cantidades del periodo 0, qO, y
las cantidades del periodo 1, g1, deben ingresar en la formula de manera simétrica o
pareja. Funke y Voeller (1978, p. 3) fueron los primeros en presentar este criterio, al cual
denominaron propiedad de ponderacion.

Criterio de reversion de precios (criterio de simetria de las ponderaciones de

precios)
(Z‘{l 1qul> (Z?—lplql)
Yid 1p q pia 1p q

P@°%pLq%q) P(Lp%q°ql)

Asi, si se aplica el principio que para un indice de precios P (p°, p, q°, gt) existe
un indice de cantidades P (p°, p1, g°, g!) asociado tal que el producto de ambos es igual
al cociente de los valores de ambos periodos®. Para definir el indice de cantidades Q en

términos del indice de precios P, se observa que C13 equivale ala siguiente propiedad
para el indice de cantidades asociado.

Q:Q(°%prtq®q*) = Q. p°q°q")

Es decir, si se intercambian los vectores de precios de los dos periodos, el indice
de cantidades no varia. Entonces, si se utilizan los precios del mismo producto en los
dos periodos para ponderar las cantidades al elaborar el indice de cantidades, la
propiedad C13 implica que estos precios ingresan en el indice de cantidades de manera
simétrica.

5FMI, Manual del indice de precios al consumidor (2006, p. 344)
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Criterio del valor medio de los precios

Elindice de preC|os se ubica entre el mayor y el menor cociente relativo de precios.
1

mmz(%-l—l, ;)< P(p°plq q1)<max( o- i=1,..,n)
i

Es decir, el indice de precios se ubica entre el cociente de precios minimo y el
cociente de precios maximo. Como se supone que el indice de precios se interpreta como

una suerte de promedio de los n cocientes de precios p//p0? parece esencial que el
indice de precios satisfaga este criterio.

Criterio del valor medio de las cantidades

1 1
mini(%:i =1,..,n) < Q(®°%pLqlql) < maxi(%: i=1,..,n)
l

i
Es decir, el indice de cantidades implicito Q definido por P se ubica entre las tasas
de crecimiento minimas y maximas de las cantidades individuales q!/q; .

Criterio de las cotas de Paasche y de Laspeyres
El indice de precios se ubica entre los indices de Laspeyres y de Paasche

Monotonicidad respecto de los precios del periodo corriente
Si aumenta cualquier precio del periodo t, el indice de precios debe aumentar.

P (p°, pt) < P (p° p) si pl< p; es decir, si aumenta cualquier precio del periodo 1,
aumenta el indice de precios.

Monotonicidad respecto de los precios del periodo base
Si aumenta cualquier precio del periodo 0, el indice de precios debe disminuir.

P (p°, p) >P (p, p?) si pO <p; es decir, si aumenta cualquier precio del periodo 0,
baja el indice de precios.

Monotonicidad respecto de las cantidades del periodo corriente

Si g < g? entonces:

(Z?—lplql) (Z?—lplql)
NG 1p q xit 119 lq

P(p°%ptq®qY) P®°ptq%q?

Monotonicidad respecto de las cantidades del periodo base

<Z”i=] v} ql,-) <2’3=1Pi1‘1i1>
1,1 1,2
XL 1Pid] < X 1P{ 4]

Si g% < g2 entonces:
1 1 P(p°ptq®qY)  P(p°%piqZqY)
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El criterio de reversion de los factores
Requiere que el producto de este indice de cantidades y el indice de precios
original sea idéntico al cambio en el valor del agregado en cuestion.

Criterios adicionales

Criterio de aditividad: La suma de las variaciones de los subagregados de un
indice de cantidades iguale a la variacion del total.

Tratamiento simétrico de los puntos de venta: P (p9, pl) = P (p%, pt*), donde p°® y
pl*indican la misma permutacién de los componentes de p° y p?; es decir, simodificamos
el orden de los puntos de venta (o de los hogares) de los que obtenemos los precios para
ambos periodos, el indice elemental no cambia.

Criterio de circularidad: P (p0, pl) P (p1, p2) = P (p0, p2); es decir, el indice de
precios que va del periodo 0 al 1, multiplicado por el indice de precios que va del periodo
1 al 2, es igual al indice de precios que va directamente del periodo 0 al 2.

Criterio del rebote de precios: P (p0, pl) = P (p0*, pl1**) en donde pO* y pl**
denotan permutaciones posiblemente distintas de los componentes de p0 y pl; es decir,
si se modifica el orden de los registros de precios de ambos periodos de maneras
posiblemente distintas, el indice elemental permanece igual (Metodologia de IPC, 2006,
p. 423).

De acuerdo con lo contenido en este apartado, la eleccion de utilizar indicadores
para el desarrollo de esta investigacion y especificamente los nUmeros indices, se debe
a que se pretende organizar la informacion estadistica disponible sobre el mercado
laboral para facilitar el analisis de este mercado, que como muchos otros tiene gran
cantidad de datos, y que al resumirlos juegan un papel muy util para la toma de
decisiones de una manera Optima, eficiente y oportuna, tanto a nivel gubernamental
como empresarial.
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Cuadro 1. Propiedades axiomaticas de los indices

Grupo Axioma / Indice Torngvist Young Lowe Carli* Laspeyres Paasche Dutot* Walsh levons* Fisher Total
de IP
Positividad + + + + + + + + + + 10
Continuidad + + + + + + + + + + 10
indole general Identidad + + + + + + + + + + 10
Canasta fija - - - + + + + + + + 7
Proporcionalidad respecto + + + + + + + + + + 10
de los precios del periodo
corriente
Proporcionalidad inversa + + + + + + + + + + 10
Homogeneidad respecto de los precios del
periodo base
Invariancia ante variaciones + - - + + + + + + + 8
proporcionales de las
cantidades corrientes
Invariancia ante variaciones + - - + + + + + + + 8
proporcionales de las
cantidades del periodo bhase
Reversion de productos + + + - + + + + + + 9
Invariancia Conmensurabilidad + + + + + + - + + + 9
simetria Reversion temporal + - + - - - + + + + 6
Reversidn de cantidades - - - - - - + + + + 4
Valor medio de los precios - + + + + + + + + + 9
Cotas de Laspeyres vy - - - + + + + - + + 6
Monotonicidad Paasche
Respecto de los precios del - + + + + + + + + + 9
periodo corriente
Respecto de los precios del - + + + + + + + + + 9
periodo base
Total de criterios cumplidos 10 10 11 13 14 14 15 15 16 16

Fuente: Campos, (2015, p. 83).
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2.3. Experiencia de otros paises
Como no se dispone de un método para el célculo de un indicador de costo laboral

unitario en Costa Rica, se utiliza como guia las metodologias implementadas en otros
paises, las cuales se detallan en este apartado.

2.3.1. Chile: indice de remuneraciones e indice de costo de mano de obra

El Instituto Nacional de Estadisticas (INE) publica un conjunto de indicadores que
describen el comportamiento de las remuneraciones, del costo de la mano de obra y del
numero de puestos de trabajo. Estos indicadores se elaboran a partir de datos obtenidos
a través de la Encuesta Mensual de Remuneraciones y del Costo de la Mano de Obra;
su metodologia fue actualizada por ultima vez en el afio 2010, luego del Ultimo cambio
de afo base (INE, 2017).

El INE pone a disposicion datos mensuales de los indices de Remuneraciones
(IR) y el indice Costo de la Mano de Obra (ICMO) desde abril de 1993 hasta diciembre
20177, realizando actualizaciones del periodo de referencia del indicador asi como de la
base de ponderaciones.

La dltima actualizacion de estos indices fue publicada por el INE el 7 de
septiembre del 2017, con base matematica anual 2016=100 y base de ponderaciones
2014. El siguiente cuadro muestra un resumen de los principales cambios que se indican
en el Manual Metodoldgico de los indices de remuneraciones del costo de mano de obra
y de puestos de trabajo, publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas Chile, 2017:

Cuadro 2. Cambios metodolégicos de los IR e ICMO, Chile

Ambito

indice afio base
2009

indice afio base
2016

Periodo base

Afio 2009

Afio 2016

Periodo referencia
ponderaciones

Afio 2007

Afio 2014

Cobertura geografica

Nacional

Nacional

Unidad estadistica

Empresas con cinco
0 mas trabajadores

Empresas con cinco
0 méas trabajadores

Clasificador de
actividad

Cliu 3

Cliu 4

Poblacién objetivo

Empresas con cinco
0 méas trabajadores

Empresas con cinco
0 mas trabajadores

Encuesta mensual

Muestra 1.675
empresas

Muestra 1.758
empresas

Tipo de indice

General: ponderador
fijo afio 2007 y base
fija 2009=100

General: ponderador
fijo afio 2014 y base
fila 2016=100

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas. Chile, 2017.

7 Ultimo dato disponible al momento del desarrollo de esta investigacién, sin embargo, el INE continua
actualizado la serie mensualmente, en el sitio web www.ine.cl
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El INE al realizar el cambio de base de los indices, descontinla las series
anteriormente publicadas, sin embargo, estas rupturas temporales se resuelven
enlazando los niveles de la base anual 2009=100 al nivel de la nueva base anual
2016=100, manteniendo las variaciones mensuales.

Los IR y el ICMO, son indicadores coyunturales para la comparacion de las

variaciones de las remuneraciones y costos laborales de las empresas chilenas, con
cobertura y representatividad a nivel nacional.

Ademas, estos indicadores se desagregan por actividad econdémica, tamafio de
empresa y género.

Principales conceptos utilizados en la elaboracion de los indices de IR e ICMO:

indice de Remuneraciones (IR): Mide la evolucién real de las remuneraciones
por hora ordinaria en el pais (base promedio afio 2016=100)8.

indice de Costo de laMano de Obra (ICMO): mide la evolucién nominal del costo

de la mano de obra por hora total en el que incurren las empresas para mantener a sus
empleados (base promedio afio 2016=100)°.

Caracteristicas generales:

Periodo de referenciade los indices: En el casodel IR e ICMO la base es el
afio 2016=100.

Periodo de referenciade las variables de estudio: Enel IR e ICMO, el periodo
de referencia de las variables es el afio 2014=100.

Periodo de referencia de las ponderaciones: La estructura de ponderaciones

de los indicadores con afio base 2016=100 se obtiene con informacion levantada en la
Encuesta Estructural de Remuneraciones, Costo de la Mano de Obray Empleo, 2014.

Ambito geogréafico de los indicadores: La cobertura geografica de los
indicadores es a nivel nacional, por lo tanto, solo entrega informacion a este nivel y no
ofrece informacion desagregada para otros ambitos geograficos.

Ambito econdmico y unidad estadistica: La actividad principal es determinada
de acuerdo a aquella que presenta un mayor volumen de ventas. Considerando las
recomendaciones y asesorias internacionales, los indicadores excluyen todas las

8 Manual Metodoldgico de | os indices de Remuneraciones del Costo de Mano de Obray el de Puestos de Trabajo
Instituto Nacional de Estadisticas Chile, 2017.

9 Manual Metodoldgico de | os indices de Remuneraciones del Costo de Mano de Obray el de Puestos de Trabajo
Instituto Nacional de Estadisticas Chile, 2017.
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empresas que presentan menos de 5 trabajadores contratados, las secciones
econdmicas consideradas en el disefio muestral se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadro 3. Secciones de la CllU4 consideradas en el ICMO, Chile.

Seccion econémica segun ClIU4.CL 2012
Seccion Descripcion
Explotacién de Minas y Canteras
Industrias Manufactureras
Suministro de Electricidad, Gas, Vapor y Aire Acondicionado
Suministro de Agua, Evacuacion de Aguas Residuales, Gestiéon de Desechos y Descontaminacion
Construccion
Comercio al por Mayor y al por Menor; Reparacion de Vehiculos Automotores y Motocicletas
Transporte y Alimacenamiento
Actividades de Alojamiento y Servicio de Comidas
Informacién y Comunicaciones
Actividades Financieras y de Seguros
Actividades Inmobiliarias
Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas
Actividades de Servicios Administrativos y de Apoyo
Administracién Publica y Defensa; Planes de Seguridad Social de Afiliacién Obligatoria
Ensenanza
Actividades de Atencién de la Salud Humana y de Asistencia Social
Actividades Artisticas, de Entretenimiento y Recreativas

A p|vo|Z|B[(r|R|le—-|T|@|MmMOO®

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, Chile 2017.

Dentro de la misién del INE de entregar informacién confiable, oportuna, pertinente y
comparable, y sucompromisode mejora continua de la produccion estadistica, consideré

apropiado actualizar estos indicadores e incorporar los cambios metodologicos, antes
mencionados.

En el Anexo XIX se muestran los indices mensuales de Remuneraciones y Costo
de Mano de Obra de 2010 a 2017, serie enlazada, base 2016=100.

2.3.2. México: indices de productividad laboral y costo de mano de obra

El Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréafico de México (SINEGI) es el
encargado del célculo del indice Global de Productividad Laboral de la Economia
(IGPLE) vy este se genera al relacionar dos variables agregadas de la economia del pais,
obtenidas de fuentes de informacion diferentes:

* El Sistema de Cuentas Nacionales de México (SCNM) que genera el Producto
Interno Bruto (PIB) trimestral en términos reales.

* La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) y la Encuesta
Nacional de Empleo (ENE) que capta respectivamente informacién trimestral del
numero de ocupados en el pais y del nUmero de horas trabajadas.

Como resultado de la relacion entre ambas variables, es factible obtener tanto el
PIB por persona ocupada como el PIB por hora trabajada. Esta informacion se estima a
nivel trimestral, tanto para la totalidad de la economia nacional como para los tres grupos
de actividades econ6micas: primarias, secundarias y terciarias.
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Célculo del indice de Costo Unitario de la Mano de Obra

El indice de costo por unidad producida o indice de Costo Unitario de la Mano de
Obra (ICUMO), relaciona los costos promedio de la mano de obra con el rendimiento
productivo del trabajo. Este indicador ilustra la variacion de las remuneraciones por
unidad del factor trabajo en comparacion con la productividad laboral.

Una forma de obtener el ICUMO es mediante la division del indice de las

remuneraciones medias reales en un periodo determinado Yy el indice de productividad
laboral con base en el personal ocupado en el mismo periodo.

A continuacion se muestra la forma de célculo del ICUMO para empresas
constructoras, utilizando dos formas de célculo de las remuneraciones medias reales
(cantidad de personas ocupadas y cantidad de horas trabajadas).

Ejemplo para empresas constructoras:

IROT,,
ICUMO, = T 100
n

donde
ICUMOn: Iindice de costo unitario de la mano de obra de las empresas
constructoras en el mes n.

IRPOTn: indice de remuneraciones medias reales con base en el personal
ocupado total en las empresas constructoras en el mes n.

IPPOTn: indice de productividad laboral con base en el personal ocupado total de
las empresas constructoras en el mes n. Asimismo, se obtiene un idéntico resultado al
dividir el indice de remuneraciones medias reales por hora trabajada en un periodo
determinado vy el indice de productividad basado en horas trabajadas del mismo periodo.

IRH,,
ICUMOn =WX 100
n

donde

ICUMON: indice de costo unitario de la mano de obra de las empresas constructoras
en el mes n.

IR Hn: indice de remuneraciones medias reales con base en las horas trabajadas en
las empresas constructoras en el mes n.

IPHNn: indice de productividad laboral con base en las horas trabajadas de las
empresas constructoras en el mes n.
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En el Anexo XXI se muestra graficamente la serie de costo unitario de la mano de
obra del primer trimestre del 2007 al segundo trimestre del 2016.

2.4. Compilacion variables disponibles

En relacién a lo anterior, se pretende aplicar la metodologia propuesta al caso
costarricense por lo que para el desarrollo de las series de ICLU, se dispone de varias
fuentes de informacion, por parte de producciéon nacional, el Banco Central de Costa Rica
publica el PIB, anual y trimestralmente, los datos de ocupados e ingresos percibidos por
trabajador, se recopilan en la encuesta continua de empleo desarrollada por el INEC,
ademas de los datos publicados por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

Dada su importancia a continuacion se brinda mas detalle de las variables asi
como la fuente de informacion.

2.4.1. Producto Interno Bruto por actividad econémica, volumen a precios del afio
anterior encadenado, referencia 2012.

El Banco Central de Costa Rica en el nuevo calculo de las cuentas nacionales
trimestrales, incorpora las recomendaciones del Fondo Monetario Internacional vy
aspectos metodoldgicos propuestos por el Sistema de Cuentas Nacionales 2008 y la
Sexta Edicion del Manual de Balanza de Pagos y Posicion de Inversion Internacional
(BCCR, Nota Metodoldgica del célculo del PIB, 2017, p.2).

El objetivo de las cuentas trimestrales, es brindar informacion de la evolucion de
la produccion a corto plazo que coadyuven a la toma de decisiones tanto de los jerarcas
gubernamentales como de todos los agentes econémicos.

El PIB es uno de los indicadores mas importantes para evaluar la
actividad productiva de un pais. Es la suma de los valores monetarios de
los bienes y servicios finales producidos por un pais en un lapso
determinado (trimestre, afio). Para obtener esa suma es necesario evitar
incurrir en una duplicacion derivada de las operaciones de compra-venta
gue existen entre los diferentes productores, ya que esta variable trata de
medir el valor que agrega cada productor al bien o servicio final.
(Introduccién alos Conceptos, Fuentes y Métodos..., 2002, p.13).

El Producto Interno Bruto también puede calcularse sumando los
pagos a los factores de produccion; es decir, la remuneracion de los
asalariados, el excedente bruto de explotacion (previsiones por concepto
de consumo de capital fijjo y utilidades de las empresas derivadas del
proceso productivo, entre los principales componentes) y los impuestos y
subvenciones a la produccion y los productos recibidos o pagados por el
gobierno. Este método alternativo para calcular el PIB se denomina método
del ingreso. (Introduccion a los Conceptos, Fuentes y Métodos..., 2002,
p.16).
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La serie esta disponible en el sitio web del BCCR desde diciembre 1991, con el
nuevo cambio de basel0.

2.4.2. indice Mensual de Actividad Econdémica
El indice mensual de actividad econémica (IMAE) se define como:

El IMAE es un indice de quantum tipo Laspeyres y mide la evolucion
de la actividad econdmica, aproximando el comportamiento mensual del
valor agregado de las diferentes industrias incluidas en el célculo del
Producto Interno Bruto. En la mayoria de los casos, asume una razon
insumo producto fijjo para cada industria y refleja basicamente las
variaciones reales que se dan en la produccion (Metodologia de Calculo
del indice Mensual de Actividad Econdmica, p.1).

El IMAE mide la evolucién de la economia, especificamente el
comportamiento del valor agregado de las diferentes industrias y empresas
incluidas en el calculo del Producto Interno Bruto (PIB) a precios basicos.
Por lo tanto, la expectativa de su resultado es que refleje las variaciones
reales que ocurren en la producciéon.” “El IMAE se puede tomar como un
indicador de corto plazo del PIB y sumovimiento debe corresponder con el
de este ultimo (Periddico El Financiero, 2013).

A pesar de que el IMAE es una buena medida que aproxima el comportamiento
del PIB no serd tomada en cuenta para la realizacion de los célculos del ICLU, ya que al
estar calculado mensualmente, se debe recurrir a técnicas de trimestralizacion para
tener la misma frecuencia de los periodos que la ECE; mientras que el PIB es publicado
por el BCCR con periodicidad trimestral. Sin embargo se menciona en este documento
al ser una fuente de informacion alternativa para el calculo del ICLU.

2.4.3. indice de precios al consumidor

En la metodologia de célculo del indice de precios al consumidor (IPC) lo definen
como: “instrumento estadistico que permite medir la evolucién a través del tiempo, de los
precios de un conjunto de bienes y servicios representativo del consumo final de los
hogares, relacionando siempre el precio del mes actual con respecto al mes anterior ”.
Actualmente, este indice utiliza como periodo base junio 2015.

El principal uso del IPC es un indicador general de inflacion, definido este como
un aumento sostenido y generalizado del nivel de precios de una canasta de bienes y
servicios especifica, ademas el IPC se utlliza para ajustes de prestaciones sociales,
reajustes de contratos, entre otros usos.

10 www.bccr fi.cr/seccion-indicadores-economicos
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La canasta del IPC agrupa 315 bienes y servicios que son de consumo regular
por parte de la poblacién, para la satisfaccion de sus principales necesidades.

La desagregacion utilizada por consumo individual es la siguiente:

Cuadro 4. Clasificacion del consumo individual por finalidades

Clasificacion del consumo individual por finalidades (CCIF)
Alimentos y bebidas no alcohdlicas

Bebidas alcohdlicas y cigarrillos

Prendas de vestir y calzado

Muebles, articulos para la vivienda y servicio domeéstico

Salud

Transporte

Comunicaciones

Entretenimiento y cultura

Comidas fuera del hogar y servicios de alojamiento

Bienes y servicios diversos
Fuente: Metodologia del indice de Precios al Consumidor, setiembre 2006, Costa Rica

2.4.4. Indice Subyacente de Inflacion

Este indice es calculado por el Banco Central de Costa Rica, en la metodologia
de Medidas de Nucleo inflacionario lo definen como “una medida de nucleo inflacionario
que excluye un 30,7% del peso total del indice de Precios al Consumidor (IPC), que
refleja més fielmente la tendencia subyacente de la inflacibn y logra capturar el
movimiento mas permanente del nivel general de precios, aislando las variaciones en
precios relativos”.

El indice Subyacente de Inflacion (ISI) es una medida utilizada principalmente
como indicativa y regularmente no se utiliza para deflactar series de tiempo, por lo que
no serd considerada en el desarrollo de esta metodologia. Sin embargo, igual forma se
hace mencién como fuente alternativa de informacion.

2.4.5. indices de precios al productor de la manufactura

El indice de precios al productor de la manufactura (IPP-MAN) es calculado y
publicado por el BCCR; se define como el cambio promedio en los precios de los bienes
fabricados y vendidos en el mercado interno, en su primera etapa de venta, excluyendo
impuestos, margenes de comercio y costos de transporte; por su medicion es
considerado como una medida adelantada de inflacion.

11 la CCIFes una delas cuatro clasificaciones de gastos por finalidades que seincluyen en el SCN 1993.
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El uso mas importante que el BCCR da a estos indices es como deflactor de las
cifras de produccion de las cuentas nacionales, ademas de considerarlo para la toma de
decisiones de politica econ6mica; para los usuarios externos es utilizado en reajustes de
contratos e insumo en investigaciones.

Para efectos metodolégicos se utiliza el IPC para deflactar la serie de ingresos de
la ECE, ya que si bien el ISI es la mejor aproximacion de la tendencia subyacente de la
inflacién, al utilizar el método de exclusion, es criticada porque excluye los mismos bienes
y servicios cada mes, y es posible que en algunos periodos sean excluidos bienes que
contengan informacion relevante sobre el fendbmeno inflacionario, por otra parte, es
posible que algunos bienes que no sean excluidos presenten variaciones atipicas
respecto a la tendencia, por lo que en ambos casos existe la posibilidad de que la
muestra no sea representativa del nivel general de precios.

Por otra parte, no se utiliza el IPP-MAN ya que en su canasta incluye Unicamente
los bienes manufacturados en el pais, mientras que el IPC considera los bienes més
representativos de consumo nacional, es decir, incluye bienes importados y fabricados
en el mercado nacional.

2.4.6. Estadisticas actuariales de la Caja Costarricense de Seguro Social

La CCSS recopila y difunde informaciéon del nUmero de ocupados, asi como el
nivel de ingreso promedio por sector institucional y rama de actividad econémica de los
trabajadores que cotizan por un seguro social con esta institucion.

De acuerdo a lo anterior, actualmente se cuenta con dos fuentes de informacién
para obtener datos de los ocupados y de ingreso promedio del empleo principal de la
poblacién que habita en el pais, estas son la ECE y los datos actuariales de la CCSS; su
diferencia radica en que la CCSS limita su alcance a las personas que actualmente
forman parte de la fuerza de trabajo y cotizan por un seguro social, sinembargo, muchas
personas que realizan una actividad econémica no reportan la actividad a la que se
dedican ni mucho menos su ingreso a la CCSS.

A pesar de que este seguro es de caracter obligatorio tanto para empleados como
para los empleadores, en muchas ocasiones esta regla no se cumple; sin embargo, los
datos recopilados por la ECE contempla la poblacion que forma parte de la fuerza de
trabajo por realizar una actividad econdmica remunerada, sin excluir si es cotizante o no
ala CCSS.
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CAPITULO lll: MARCO METODOLOGICO

3.1. Abordaje metodoldgico

El documento presenta una propuesta metodolégica para el desarrollo de un

indice de costo laboral unitario, por lo que es esencial conceptualizar, lo que se entiende
por metodologia e indicar cudl es el proceso para su desarrollo.

3.1.1. Concepto de metodologia

Segun la Real Academia Espafiola, la palabra metodologia hace referencia a un
“conjunto de métodos que se siguen en una investigacion cientifica o en una exposicion
doctrinal”. Esto se dirige a detallar el concepto de investigacién y cuales son los tipos
gque existen.

3.1.2. Concepto de investigacion

Investigacion: “conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se
aplican al estudio de un fenédmeno” (Metodologia de Investigacion, 2014, p.4).

— Enfoque de investigacion

Cuantitativo

“Utiliza la recoleccién de datos para probar hipétesis con base en la medicidon
numeérica y el andlisis estadistico, para establecer pautas de comportamiento y probar
teorias” (Metodologia de Investigacion, 2014, p.4).

Fases del proceso cuantitativo

|
Definicion de |
variables

l
Visualizacién |
del alcance ‘

Revision de la
literatura

|
Planteamiento |

‘ Idea del problema

| I
Recoleccion |
de datos

Definicion y
seleccién de |
la muestra |

Desarrollo |
del disefio

Anélisis de |

Resultados datos |

Fuente: Elaboracién propia, con base en la figura 1.1
Metodologia de Investigacion, 2014, p.5.

Las caracteristicas de este enfoque, segun lo expuesto en el libro Metodologia de
Investigacion, son las siguientes:

1. Necesidad de medir y estimar magnitudes o fenébmenos.

2. Se plantea un problema de estudio delimitado y concreto.

3. Se realiza una revision de la literatura existente y se construye el marco teérico
con la informacion necesaria.

4. Con la recolecciébn de los datos se fundamenta la medicion utilizando
procedimientos estandarizados y aceptados.

5. Andlisis de los datos utilizando métodos estadisticos.
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6. Interpretacion de los datos.
7. Este tipo de investigaciones deben ser objetivas, ya que son un reflejo de la
realidad y no de los deseos del investigador, ya que debe confirmarse o predecir

los fendmenos investigados.
8. Los resultados deben generalizarse al universo, esto partiendo que se trata de una
muestra representativa de la poblacién, ademas debe ser posible replicar el

calculo.

Cualitativo

“Utiliza la recoleccion y analisis de los datos para afinar las preguntas de investigacion
o revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion” (Metodologia de
Investigacion, 2014, p.7).

Fases del proceso cualitativo

' Idea ’

Definicidn de la
muestra de
estudio y acceso

Concepcidn del
disefio

Inmersidn inicial
en el campo

Planteamiento
del problema

Literatura existente
(Referencia)

|
Recoleccion de |

|
Elaboracién del Interpretacidn d
aboracion de nterpretacion de Analisis de datos |
datos

reporte de resultados resultados

Fuente: Eaboracion propia, con base en la figura 1.2
Metodologia de Investigacion, 2014, p.7.

Las caracteristicas de este enfoque, segun lo expuesto en el libro Metodologia de
Investigacion, son las siguientes:

1. Se plantea un problema, pero no se sigue un proceso definido claramente.

2. El investigador examina los hechos y en el proceso desarrolla una teoria.

3. Estas teorias se basan en la exploracion, descripcion para luego desarrollar una
perspectiva tedrica.

4. Larecoleccion de datos es mas abierta, utiliza entrevistas revision de documentos,
discusiones, evaluaciones, entre otros.

5. Su objetivo no es generalizar los resultados de manera probabilistica, ni se espera
gue el estudio se repita.

Por la propuesta que se desea exponer en este documento la metodologia se basa
en un enfoque cuantitativo, ya que se indagan los estudios publicados en otros paises
para el calculo de un indice de costo laboral unitario, se analiza el mercado laboral en
Costa Ricay se realiza una busqueda de las variables necesarias para calcular el ICLU

aplicando el ejercicio para Costa Rica.

58



3.2. Alcances de investigacion

Los alcances de investigacion segun lo expuesto en el libro Metodologia de la
Investigacion, son los siguientes:

3.2.1. Estudios de alcance exploratorio

Es frecuente que este tipo de estudio anteceda a investigaciones con alcances
descriptivos, correlacionales o explicativos, se utiliza cuando se desea estudiar sobre un
tema o problema de investigacion que no se ha examinado antes o ha sido poco
analizado (Hernandez, 2010, p. 79).

3.2.2. Estudios de alcance descriptivo

El objetivo es caracterizar fendbmenos a traves de la recoleccion de informacion
sobre conceptos o variables de un tema de interés, es decir, su objetivo no es mostrar
una relacion entre estas sino solamente describirlas (Hernandez, 2010, p. 80).

3.2.3. Estudios de alcance correlacional

Relacion de variables mediante un patrén previsible para un grupo o poblacién, es
decir, el objetivo es conocer el grado de relacién entre variables, grupos o algin contexto
de interés (Hernandez, 2010, p. 81).

3.2.4. Estudios de alcance explicativo

Este alcance se dirige a explicar las causas por las que sucede algun evento o
fendbmeno, su manifestacion y relacion de variables, es decir, va més alla que la
descripcion de un suceso (Hernandez, 2010, p. 83-84).

Como es usual en las investigaciones esta da inicio con un estudio de alcance
exploratorio, ya que se analizan las metodologias de calculo utilizadas en otros paises
para el desarrollo de un ICLU, y se indaga la disponibilidad de las variables necesarias
para realizar el calculo ese indice para Costa Rica, siguiendo las recomendaciones
internacionales.

Seguidamente tendra un alcance descriptivo, ya que se realiza una descripcion
del mercado laboral costarricense y ademas mediante técnicas cuantitativas, se pretende
recolectar los datos necesarios para el célculo de un ICLU, mediante métodos
estadisticos y normas internacionales.
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3.3. Sujetos y fuentes de informacion

Para lograr una cuantificacion de la productividad se requiere informacion que

contenga datos para la poblacion costarricense tanto a nivel de produccion como laboral.
Los datos seran tomados de fuentes de primera mano.

El BCCR calcula el PIB a precios corrientes y precios constantes del 2012, estas
cifras se publican anualmente para doce industrias, este indicador se utilizara como
variable de produccion y tiene como base 2012, considerando 12 sectores econdémicos.

Para medir la poblacion ocupada se utllizar4d la ECE, elaborada y aplicada
trimestralmente, desde el tercer trimestre del afio 2010, por el INEC, la cual considera la
poblacion ocupada como “personas en la fuerza de trabajo que participaron en la
produccién de bienes y servicios econdmicos (trabajaron) por lo menos una hora en la
semana de referencia”’, considera aquellas personas que estuvieron inactivas en la
semana de referencia, ya sea por huelga, incapacidad, entre otros, pero que no se
ausentaron a sus labores por mas de un mes.

3.4. Técnicas e instrumentos de investigacion

Para abordar el problema planteado en esta investigacion, debido a la naturaleza
cuantitativa de la investigacion, se realizara una recopilacion de las series de datos, los
cuales deben ser, segun Hernandez (2010):

Esta recoleccion se lleva a cabo al utilizar procedimientos
estandarizados y aceptados por una comunidad cientifica. Para que una
investigacion sea creible y aceptada por otros investigadores, debe
demostrarse que se siguieron tales procedimientos. Como en este enfoque
pretende medirse, los fendbmenos estudiados deben poder observarse o
referirse en el “mundo real”. (p.5)

Los procedimientos que expone Hernandez (2010) para la recoleccion de datos
en una investigacion son los siguientes:

3.4.1. Observacion

Es importante partir de que la “observacion investigativa®” como lo detalla
Hernandez (2010) no se debe limitar al sentido de la vista, es ir mas alla que simplemente
ver, se trata de describir, comprender procesos y situaciones, identificacion de problemas
y hasta generar proyecciones o hipotesis para el futuro y los pasos a seguir surgen a
partir de la mismaobservacion y es asi como se van identificando las variables de andlisis
segun las preguntas de investigacion.
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3.4.2. Entrevistas

El objetivo de este instrumento es por medio de preguntas y respuestas construir
conjuntamente (entrevistador-entrevistado) el significado de diversos temas.

Las entrevistas pueden ser estructuradas, semiestructuradas o no estructuradas
o abiertas, en el primer caso se realiza la entrevista con una guia especffica de
preguntas, es decir, se siguen las preguntas y el orden previamente determinado; en las
entrevistas semiestructuradas se parte de una guia de preguntas pero se tiene la libertad
de realizar preguntas adicionales para clarificar ciertos temas u obtener mayor
informacidn, finalmente las entrevistas abiertas o no estructuradas se basan en una guia
general pero existe mucha flexibilidad por parte del entrevistador para detallar ciertos
temas o introducir nuevas preguntas (Hernandez, 2010, p. 418).

3.4.3. Sesiones en profundidad o grupos de enfoque

Es posible considerarlo como una entrevista grupal, donde los participantes
conversan sobre ciertos temas especificos con la guia de un entrevistador especialista
pero de una manera mas informal. Estos grupos de enfoque se utilizan en investigacion
cualitativa para tratar temas de conocimiento (Hernandez, 2010, p. 425).

En el siguiente cuadro se detalla la hoja de observacion utilizada en este
documento.
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Cuadro 3. Hoja de observacion

Documento

Observaciones

Calculo de los indices de productividad laboral y de costo
unitario de mano de obra 2012. Metodologia” (2013), Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG),
México.

Utiliza las variaciones de los costos promedio de la mano de
obra, contra las variaciones del rendimiento productivo del
trabajo.

Manual Metodoldgico del indice de Remuneraciones (IR) indice
de Costo de Mano de Obra (ICMO) Base anual 2009 = 100
(2010), Instituto Nacional de Estadisticas. Santiago, Chile.

Relaciona el comportamiento de las remuneraciones, del costo
de la mano de obra y del nUmero de puestos de trabajo. Los
datos son extraidos de la Encuesta Mensual de
Remuneraciones y del Costo de la Mano de Obra.

Métodos y Procedimientos, Encuesta Continua de Empleo
(2012), Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC), San
José Costa Rica.

Recoleccién de informacion sobre datos de empleo e ingresos
por trabajo de la poblacion, por medio de una encuesta
trimestral.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).
(2016, Mayo 18). Guia para Disefio, Construccion e
Interpretacion de Indicadores. 2013. Bogota, Colombia:
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Fuente de estandares y referencias internacionales para la
construccion de indicadores.

Fuente: Elaboracion propia
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3.5. Alcances Yy limitaciones

3.5.1. Alcances

La importancia de esta investigacion consiste en brindar una metodologia para el
célculo de un indice de costo laboral unitario y su puesta en marcha al caso

costarricense, por tanto se logra aumentar la cantidad de indicadores disponibles en el
pais, necesarios para la toma de decisiones de politicas de empleo.

- Alcance exploratorio

Esta investigacion pretende abordar un tema poco desarrollado en Costa Rica
como lo es el ICLU por medio de revisiones a la literatura y publicaciones de
investigaciones sobre los hallazgos e implicaciones de este tema en otros paises.

Se procura familiarizar mas el tema de ICLU en Costa Rica, para que sirva como
base para futuras investigaciones y aplicaciones en la politica de empleo.

El presente estudio tiene por objetivo identificar las series idéneas para el calculo
del ICLU con base en las propiedades de cada variable y, finalmente, se justifica el uso
y seleccion de cada variable.

- Alcance descriptivo

Recolectar la informacion de las variables de empleo y produccion de Costa Rica,
para describir cuantitativamente las tendencias y caracteristicas del mercado laboral
costarricense y de las variables asociadas, con el fin de contextualizar el mercado laboral
costarricense. Ademas, se realiza una descripcion de cada variable utlizada en el
célculo.

3.5.2. Limitaciones

La periodicidad de las series de datos de la ECE es trimestral, por lo tanto no se

pueden obtener datos mensuales observados, lo que implica una disminucion en la
cantidad de registros disponibles.

La serie de la ECE esta disponible a partir del tercer trimestre 2010, por lo que no
se cuenta con informacién para periodos anteriores, sibien, anteriormente se analizaban
variables de empleo en la Encuesta Nacional de Hogares (Enaho), estas series no son
comparables por sus diferencias metodologicas.
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3.6.

Matriz de variables

Cuadro 6. Matriz de variables

Objetivo Variable Indicador Fuente
Poblaciéon Econémicamente Activa (PEA)
Fuerza de trabajo | “Conjunto de personas de 15 afios o0 mas que durante el periodo de referencia participaron en la produccién de bienes y senvicios INEC
economicos o estaban dispuestas a hacerlo”.
Tasa de ocupacion
Ocupacioén "Porcentaje de la poblacion ocupada respecto a la poblacién en edad de trabajar. Indica la relacion entre las personas que INEC
consiguieron trabajo y las que tenian edad para trabajar' Métodos y Procedimientos de la ECE, 2012, p. 34.
Describir los antecedentes Desempleo Tasa de desempleo INEC
del mercado laboral "Porcentaje de la poblacion desempleada respecto a la fuerza de trabajo". Métodos y Procedimientos de la ECE, 2012, p. 34.
costarricense en el periodo Ingreso primario
2010-2017. "Ingreso mensual que obtienen los ocupados al sumar a su ingreso en la ocupacion principal, los ingresos captados en sus
ocupaciones secundarias en caso de tenerlas”.
Ingreso |!Ngreso bruto . . . o o i ) INEC
Salario por el que fue contratado el trabajador sin considerar ningun tipo de deduccién ni ingresos adicionales”.
Ingreso neto
"Salario base menos las deducciones de ley, rebajos de cargas sociales e impuesto de renta. Es un ingreso de tipo monetario".
Métodos y Procedimientos de la ECE, 2012, p. 33.
Investigar las metodologias p . indice de productividad laboral Elaboracién propia para Costa Rica,
b A roductividad ) B L L . . . . .
de calculo existentes en laboral Medida de variacion trimestral de la "Relacién entre la produccién de bienes o senicios y la cantidad de mano de obra que fue a partir de los datos publicados por

otros paises relativas al
desarrollo de indicadores de
costo laboral unitario.

Determinar los principales
componentes con los que
debe contar una
metodologia para el célculo
de un indicador de costo
laboral unitario.

Indagar las fuentes
disponibles para el
desarrollo de un indicador de
costo laboral unitario en
Costa Rica, en forma
trimestral para el periodo
2010-2017.

requerida en el proceso productivo”". Metodologia: Calculo de los indices de productividad... (SNIEG), 2015, p. 1.

el INECy el BCCR.

Remuneraciones

indice de remuneraciones medias
Medida de variacién proporcional de los "Salarios y sueldos que el establecimiento pagé al personal remunerado, asi como las
adiciones a las mismas por concepto de prestaciones sociales y en algunos casos las utilidades repartidas, excluyendo las

Elaboracion propia para Costa Rica
a partir de los datos publicados por

medias erogaciones en materia de capacitacion, materiales y uniformes de trabajo, entre otros" con periodicidad trimestral. Metodologia: el INECy el BCCR.
Calculo de los indices de productividad... (SNIEG), 2015, p. 2.
Producto Interno Bruto (PIB)
Produccién "Suma de los valores monetarios de los bienes y senicios finales producidos por un pais en un lapso determinado (trimestre, afio)". BCCR
Introduccioén a los Conceptos, Fuentes y Métodos..., 2002, p.13.
. indice Mensual de Actividad Econémica (IMAE)
AC“\,"de}d "Mide la ewolucion de la actividad econémica, aproximando el comportamiento mensual del valor agregado de las diferentes industrias BCCR
economica incluidas en el calculo del Producto Interno Bruto". Metodologia de Calculo del indice Mensual de Actividad Econémica, p.1.
indice de precios al consumidor (IPC)
Inflacién “Mide la ewolucion de los precios de una canasta de bienes y senicios representativa del patron de consumo de los habitantes de una INEC

4rea geografica especifica”. Metodologia del indice de Precios al Consumidor, 2006, p. 7.

Costo laboral
Unitario

indice de costo laboral unitario
Mide la variacién trimestral del "Costo laboral necesario para generar una unidad de producto o para venderla". Metodologia: Calculo de
los indices de productividad... (SNIEG), 2015, p. 2.

Elaboracién propia para Costa Rica
a partir de los datos publicados por
el INEC y el BCCR.

Fuente: Elaboracidn propia.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. Generalidades del mercado laboral en Costa Rica

En esta seccién se describe la evolucion de los indicadores sobre el mercado
laboral en Costa Rica, analizando los agregados de empleo y participacion en este
mercado.

Para el analisis se utiliza los datos de la ECE, en el periodo comprendido entre el
tercer trimestre 2010 y el cuatro trimestre 2017, esta encuesta es realizada por el INEC,
dentro de su programa de encuestas de hogares, evalla variables como empleo,
desempleo e ingresos por trabajo, su periodicidad es trimestral entre los afios 2010-2017,
especificamente desde el 31 de mayo del 201012,

La muestra seleccionada para la encuesta pretende reflejar la realidad laboral de
todos los hogares del pais, siendo esta probabilistica, bietapica y estratificada. Para la
aplicaciéon de la encuesta, se cambia un 25% de la muestra en cada trimestre,
asegurandose asi que en un mismo afio un hogar puede ser encuestado un maximo de
cuatro veces.

La formulacién metodoldgica, asi como las preguntas del formulario para la
encuestal3, incluyen las recomendaciones realizadas por Organizacion Mundial del
Trabajo (OIT). Ademas, considera como referencia el Sistema de Cuentas Nacionales
de 1993, publicado por Naciones Unidas, lo que permite homogeneidad entre criterios
nacionales e internacionales en cuanto a la recoleccién de la informacion.

4.1.1. Caracterizacion del mercado laboral

Dentro de las consideraciones conceptuales de la ECE la fuerza de trabajo o
poblacion econémicamente activa (PEA), se define como un “conjunto de personas de
15 afios 0 més que durante el periodo de referencia participaron en la produccion de
bienes y servicios econdémicos o estaban dispuestas a hacerlo” (ECE, Métodos y
procedimientos, 2010).

2 Encuesta Continua de Empleo, Métodos y Procedimientos, INEC, 2012.
13 Ver Anexo XX: Resumen Encuesta Continua de Empleo, métodos y procedimientos, nota 23 indicael enlacea
los cuestionarios utilizados en la ECE.
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En el siguiente diagrama se muestra la condicién de actividad.

Diagrama 2. Condicién de actividad
completo
-
Fuerza de

trabajo
l
Paoblacién en
edad de trabajar Sin experiencia laboral
[poblacién de
= Por razones
personales
- Podria pero en otro

momento o época

15 afios y mas)

Fuera de
la fuerza de
trabajo

- No desean trabajar

= Adultos mayores

- Discapacidad
permanente

= Por enfermedad

- Por obligaciones
Familiares

Fuente: ECE (2012, p. 24), Métodos y procedimientos.

La fuerza de trabajo en Costa Rica muestra sefiales de recuperacion, posterior a
la crisis del 2008, especificamente a partir del tercer trimestre del 2011, con un aumento
de 101.670 personas que pasan a formar parte de la fuerza de trabajo, manteniendo un
crecimiento importante hasta el primer trimestre 2012, para en el segundo trimestre 2012
disminuir en 35 680 personas que salen de la fuerza de trabajo, posteriormente para los
afos 2013 y 2014 presenta un comportamiento volatil y con un crecimiento significativo
al cuatro trimestre 2016 alcanzando niveles similares al 2011; sin embargo para el cierre
del 2017 present6 una caida significativa con la salida de la fuerza de trabajo de 82 434
personas.

Grafico 1. Costa Rica: Fuerza de trabajo

Cantidad de personas, 2010-2017
-variacion trimestral absoluta-

150.000
100.000

50.000

Cantidad de personas

-50.000
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Periodo

Fuente: elaboracion propia con datos de la ECE.
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Durante el periodo 2010-2017 Costa Rica presenta una tasa de desempleo en
promedio del 9,6%, donde destaca al tercer trimestre del 2011 con 225 383 personas
desempleadas, las cuales representan dentro de la fuerza de trabajo un 11%, mostrando
el nivel mas alto durante el periodo de estudio, un dato relevante es la disminucion del
desempleo para IV trimestre 2013, donde se obtiene un 8,3% de desempleo, una
disminucién de casi 3 puntos porcentuales con respecto a su nivel més alto, la cantidad
de personas en condicion de desempleo para ese trimestre es de 189 295 una
disminucién absoluta significativa con respecto al 2011.

Para finales del 2017 la tasa de desempleo es de 9,3%, presentando una leve
disminucién con respecto al 2016, ya que en promedio al cierre de ese afio la tasa era
de 9.5%, mientras que en 2017 fue de 9.1%, por tanto 2017 indica que fue més favorable
en cuanto al desempleo.

Gréfico 2. Costa Rica: Poblacion desempleada

Cantidad de personas, 2010-2017
-variacion trimestral absoluta-

50.000
40.000
30.000

20.000
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o [ _I | II
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-10.000

Cantidad de personas

-20.000
-30.000
-40.000

-50.000
L | | L VI 1 e | | "2 O | 1\ 1 " Y I 1 A" N | B || B\

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Perfodo

Fuente: elaboracion propia con datos de la ECE.
Lo anterior muestra el comportamiento de los indicadores a nivel individual; sin

embargo, para una mayor comprension es relevante analizar los datos en conjunto, y
eso es lo que se muestra en el siguiente grafico.

67



Grafico 3. Costa Rica: Mercado de trabajo

Cantidad de personas, 2010-2017
-variacion trimestral absoluta-
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Fuente: elaboracién propia con datos de la ECE.

Para el cuatro trimestre 2010 existe un aumento significativo de la fuerza de
trabajo, sin embargo solo el 25% de esta poblacion forma parte de la fuerza de trabajo
en condicién de ocupados, por lo tanto, el 75% buscan empleo sin encontrarlo, lo que
representa 14.006 personas, una situacion contraria sucede en el tercer trimestre 2011,
donde se presenta un aumento de la fuerza de trabajo en 101 670 personas, de estas
personas 71 623 estan ocupadas, por lo tanto solo un 30% se encuentra en condicion de
desempleo. En el tercer trimestre 2013 se presenta una disminucion del desempleo en
37 416 personas, pero un 49% son ocupados y un 51% salen de la fuerza de trabajo, es
decir, no todas las personas que dejan la condicién de desempleo es porque encuentran
un trabajo, muchas se desestimulan al no encontrar un empleo y dejan de buscar.

Segun lo anterior, el cuarto trimestre del 2013 presenta el menor desempleo
durante el periodo de andlisis, siendo un dato bastante significativo, ya que aumenta la
fuerza de trabajo, disminuye el desempleo y aumenta la cantidad de personas ocupadas,
es decir, presenta un escenario bastante favorable disminuye desempleo y aumentan
ocupados, no sucediendo asi en periodos anteriores.

Al realizar una analisis por sector econdémico, es relevante recalcar que el sector
comercio y servicios es el que insume mas mano de obra, siendo esta situacion de
esperar, ya que este sector es el mas representativo, actualmente, en la economia, por
su importancia, la correlacion lineal de Pearson de las series poblacion ocupada total y
ocupados del sector servicios es de 0.86, es decir, se correlacionan en sentido directo,
si los ocupados del sector servicios y comercio aumenta el empleo en el total de
ocupados también presenta un alza. En promedio, la cantidad de ocupados del sector

servicios y comercio representa el 70% del total de ocupados, para el periodo del 2010
al 2017. Lo anterior se muestra en el siguiente grafico:
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Grafico 4. Costa Rica: Poblacion ocupada en sector servicios Yy total sectores
Cantidad de personas, datos trimestrales 2010-2017
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Fuente: elaboracion propia con datos de la ECE.

El salario promedio nominal pagado en Costa Rica del tercer trimestre 2010 al IV
trimestre 2017 es de ¢420 733, durante este mismo periodo el salario nominal tuvo un
crecimiento del 27%, sin embargo, en términos reales el crecimiento es del 2,6%,
tomando como base el tercer trimestre del 2010, la brecha entre el salario nominal y real
se muestra en el siguiente gréfico.

Grafico 5. Costa Rica: Ingreso promedio nominal y real en empleo principal

Datos trimestrales 2010-2017
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600.000

500.000

400.000 W

300.000

Ingresos

200.000

100.000

L1 L VO U | 1 11 | | | (A | | " Ay | B |1 R A2

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Periodo

= |ngresos nominales == Ingresos reales

Fuente: elaboracion propia con datos de la ECE.
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A nivel de sectores, el sector primario es el que presenta mayor pérdida del poder
adquisitivo, ya que durante el periodo de analisis los salarios en términos nominales han
crecido en un 21%, pero en términos reales decrecieron en un 2,8%; no sucediendo los
mismo para el sector servicios y comercio, ya que en términos reales los salarios han
crecido un 4,4%, como se menciond anteriormente, este Ultimo sector es el mayor
demandante de mano obra, por lo tanto, al igual que la cantidad de ocupados, los
ingresos de este Ultimo sector también presentan una alta correlacion lineal de Pearson
con el total de ingresos, siendo esta de 0,99 es decir, bastante significativa y con un
ingreso promedio nominal de #446 443.

4.2. Metodologias utilizas en otros paises

Anteriormente se estudiaron las metodologias desarrolladas en otros paises de
América Latina, los cuales fueron los casos de Chile y México. Para el tratamiento de la
metodologia para el célculo del indice de costo laboral unitario en Costa Rica se tomaron
como referencia algunas de los métodos para replicar en Costa Rica.

La Metodologia de EI Instituto Nacional de Estadisticas de Chile incorpora
técnicas reconocidas internacionalmente por la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE), asi como algunas de las recomendaciones
internacionales que adopta son el uso de la férmula de promedios ponderados de
Laspeyres para el calculo de indices.

El Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografico de México reconoce
la importancia de los factores de produccion y de la medicion de la productividad para
buscar su crecimiento continuo, por lo cual con la metodologia para el calculo de indices
de productividad laboral y costo de mano de obra procura:

Célculo puede realizarse de manera permanente para el conjunto de
la economia nacional, y ademas con algun grado de detalle para
determinadas actividades productivas tales como la industria
manufacturera, el comercio, la construccién y ciertas ramas de servicios.
Asimismo, existe informacion sobre las remuneraciones al factor trabajo de
dichas actividades, por lo que también se pueden generar indices del costo

unitario de la mano de obra. (Metodologia: Calculo de los indices de
productividad... (SNIEG), 2015, p. 10).

En ambos casos, el calculo se puede desagregar a niveles mas bajos, como por ejemplo
sector econdmico, tipo de industria, tamafios de empresa, tipo de trabajador, entre otros,
dependiendo del acervo de fuentes de datos que contenga cada pais.
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4.3. Componentes metodolégicos para el desarrollo de un indice de Costo Laboral

Unitario
4.3.1. Fuentes de datos

- Cantidad de trabajadores e ingresos por trabajo

Los datos de cantidad de ocupados e ingresos provienen de dos fuentes de
informacion, la Encuesta Continua de Empleo y las Estadisticas actuariales de la Caja
Costarricense de Seguro Social, ambas fuentes se detallan en los siguientes apartados.

- Encuesta continua de empleo
Esta encuesta es desarrollada y analizada por el Instituto Nacional de Estadisticas
y Censos (INEC) desde el 31 de mayo del 2010, dentro de su programa de encuestas de

hogares, evaluando con periodicidad trimestral variables como empleo, desempleo e
ingresos por trabajo.

La encuesta realiza una investigacion estadistica por medio de la recoleccion de
informacion periddica en los hogares de Costa Rica, con el fin de identificar la evolucion

de los indicadores que componen el mercado laboral a corto plazo y, de esa forma,
conocer sobre la poblacion en relacion con su participacion laboral.

Esta serd la primera fuente de datos para cantidad de empleados por sector
econdmico e ingresos por trabajo.

La segunda fuente para las dos variables antes mencionadas es:
- Estadisticas actuariales de la Caja Costarricense de Seguro Social
La CCSS recopila y difunde informacion del nimero de ocupados, asi como el
nivel de ingreso promedio por sector institucional y rama de actividad econémica de los
trabajadores que cotizan por un seguro social con esta institucion, por lo tanto esta sera

la segunda fuente de informacion para los calculos de los indices.

- Produccion

Los datos de produccion requeridos para la formula, son calculados y publicados
por el Banco Central de Costa Rica, por lo que la serie utilizada es el PIB base 2012.

- Deflactor

El indice que se utiliza para deflactar los ingresos nominales promedio es el indice
de precios al consumidor, base junio, 2015.
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4.3.2. Periodo de referencia de los indices

El periodo base de los indice calculados para Costa Rica es el lll trimestre 2010.

4.3.3. Periodo de referencia de las ponderaciones

Se realizaron dos ejemplos de calculo, base de ponderaciones fija al afio 2011 y
base movil anual de ponderaciones.

4.3.4. Formulas de célculo

Se realizan ejercicios de calculo de indices de salarios y cantidad de trabajadores
utilizando férmulas no ponderado simple, Laspeyres, Paasche y Fisher y con el resultado
de estas series se desarrolla el céalculo de los indices de productividad laboral,
remuneraciones medias y Costo laboral unitario.

En el siguiente apartado se detallan las formulas utilizadas para el célculo de los
indices de salarios, sin embargo la misma forma de calculo se utiliza para el desarrollo
de los indices de cantidad de trabajadores.

— Indices de salarios (cantidad de trabajadores)

No ponderados

indice simple de salarios nominales

donde

IS = indice simple de salarios nominales

I,_,= Indice simple de salarios nominales para el periodo t-1.
S.= Promedio de salarios en el periodo t.

So=Promedio de salarios en el periodo 0.

Salario promedio en términos reales

SPN,;
IPC,

SPR,; = >—tix100

donde

SPRti: Salario promedio real, para el periodo t, del sector i.
SPNti: Salario promedio nominal, para el periodo t, del sector i.
IPCt: indice de precios al consumidor para el periodo t.
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indice simple de salarios en términos reales:

SPR
ISR, (L) = PR L
t—1

X ISR;_4

donde

ISRt: indice de salario real en el periodo t.
SPRt: Salario real en el periodo t.

SPRt-1: Salario real en el periodo t-1.
ISRt-1: indice de salario real en el periodo t.

Posteriormente, se calculan indices de salario utilizando los diferentes tipos de
indices Paasche, Laspeyres y Fisher con el objetivo de realizar comparaciones entre los

indicadores y verificar las caracteristicas estadisticas de cada tipo de calculo y analizar
las series.

Ponderados

indice general de salarios de Laspeyres

_ Xit1Pndo
IS(L) B Z?zlpo%

donde

IS(L): indice general de salarios de Laspeyres.
pn: Salarios en el afio de interés.

Po: Salarios en el afio base.

go: Cantidades de trabajadores en el afio base.

indice general de salarios de Paasche

Z?: Pndn
IS() = S poan
i=1 n

donde
IS(P): Indice general de salarios de Paasche.

pn: Salarios en el afio de interés.
po: Salarios en el afio base.

gn: Cantidades de trabajadores en el afio de interés.
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indice de salarios de Fisher

Tedricamente Fisher es el indice ideal porque cumple ciertas caracteristicas
estadisticas como la reversion de factores y reversion temporal, por lo que, como
anteriormente se calculan los indices de Paasche y Laspeyrse puede calcularse el indice
de Fisher de acuerdo a la siguiente formula:

I(F) =+IS(P) = IS(L) x 100

donde
IS(P)= J’ndice de salarios de Paasche.
IS(L)= Indice de salarios de Laspeyres.

De acuerdo a los célculos de los indices anteriores se puede proceder a realizar
los indicadores de productividad laboral y costo laboral, a nivel general y por rama de
actividad.

Existe diferentes formas de calcular los costos laborales, pero para efectos de
esta investigacion inicialmente se obtiene las remuneraciones reales medias de acuerdo
a la cantidad de trabajadores en el pais y posteriormente se divide estas remuneraciones
entre la productividad para de esta forma obtener los costos laborales.

— Indice de remuneraciones reales medias

IRRT,

IRMR, = 1T
t

donde
IRMR;: Indice general de remuneraciones reales medias para el trimestre t.

IRRT;: Remuneraciones reales totales para el trimestre t.
1QT;: Cantidad total de trabajadores en el trimestre t.

IRRT,,

IRMRy: = o
l

donde
IRMR;,: Indice general de remuneraciones reales medias en la actividad i para el

trimestre t.
IRRT;;: Remuneraciones reales totales en la actividad econdmica i del trimestre t.
1QT;:: Cantidad de trabajadores en la actividad i del trimestre t.
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— Indice de Productividad Laboral

1P,

IPL, = ——
LTQT,

donde
IPL;;: Indice de productividad laboral para el trimestre t.

IP,: indice de produccién del trimestre t.
1QT;;: Cantidad de trabajadores en la actividad i del trimestre t.

— Indice general de costos laborales

IRMR,
IPL,

ICLU, =

donde

ICLU,: indice general de costos laborales para el trimestre t.

IRMR,: Indice general de remuneraciones reales medias para el trimestre t.
IPL,: indice productividad laboral para el trimestre t.

— Indice de costos laborales por sector econémico

RMR;,

CLUit = PL
it

donde

ICLU;,: Indice general de costos laborales para para la actividad i en el trimestre t.
IRMR: Indice general de remuneraciones reales medias para la actividad i en el
trimestre t.

IPL;,: Indice productividad laboral para la actividad i en el trimestre t.

Una disminucion de este indice significa que la productividad aumenta mas que el
costo medio del factor trabajo. En ese caso, la rentabilidad mejora, generandose un
margen para posibilitar aumentos en las remuneraciones, e incluso la generacion de
nuevos empleos. (Metodologia: Célculo de los indices de productividad... (SNIEG), 2015,

p. 3).
4.3.5. Ajustes en la serie

A las series de produccion, empleo e ingresos no se les realiza ningun ajuste para
el calculo del ICLU, ya que cumplen con la periodicidad requerida.
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4.3.6. Seleccioén de la formula

Con el objetivo de realizar una revision exhaustiva de la mejor forma de calculo
de los diferentes indicadores que se desarrollan en esta investigacion, se calcularon

indices no ponderados (indice simple)14 e indices ponderados (Laspeyres, Paasche y
Fisher)14,

Como se ha mencionado los indices de costo laboral unitario, remuneraciones
medias reales y productividad laboral se calculan a nivel general y por sector econémico,
dado que los diferentes sectores que conforman la economia costarricense, presentan
diferencias en la participacion de la produccion nacional, es necesario asignar a cada
uno de ellos un peso que represente la importancia de cada sector; de ahi la necesidad
del uso de indices ponderados.

La forma estandar para el calculo de un indice de precios tipico es utilizar la
formula de Laspeyres15, el cual mantiene las cantidades fijas en el periodo de referencia,
por lo tanto, el periodo de referencia de precios de la base es el mismo que el periodo
de referencia de las ponderaciones, si bien, el enfoque econdmico de la teoria de
nameros indices argumenta la importancia del uso de indices superlativos, es decir,
utilizar en forma simétrica los precios y cantidades de ambos periodos6, su calculo
requiere informacion de precios y cantidades del periodo base y corriente, lo que hace
un célculo mas complejo.

Por otra parte, al utilizar las cantidades fijas del periodo base hace posible
comparaciones de forma directa entre periodos, a diferencia del indice de Paasche que
solo se pueden realizar comparaciones con el afio base y no con otros afos, porque
difieren en las ponderaciones, ademdas otras de las ventajas de su periodo de
ponderaciones fijo, es que al no requerir la recopilacién de datos de cantidad en cada
periodo permite mayor puntualidad para el calculo y publicacién de los datos, y un ahorro
en costos economicos por el trabajo de campo que conlleva una recopilacion de datos
con mayor periodicidad.

Dado lo anterior, por las mdultiples ventajas metodoldgicas que presenta un indice
de Laspeyres con respecto a otras formas de calculo (Paasche, Fisher, Torngvist, entre
otros), se decide considerar este ultimo para el analisis de resultados.

Ahora bien, como es posible observar en los cuadros que muestran los niveles de
los indices CLU, RMR y PL (ver anexos VI-VIII) considerando las diferentes formas de
célculo, estos no distan demasiado uno u otro.

En el siguiente apartado se analizan los indices resultantes al utilizar las formulas
anteriormente detalladas para el total de sectores de Costa Rica es decir, el nivel general,

14 \er anexos VI, VII, VIII.
15 Manual del indice de Precios al Productor: teoria y practica, 2004, p. xvi.
16 Metodologia: Indice de precios para el transporte publico, 2018, p. 5.
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para posteriormente estudiar los resultados por cada sector productivo: primario,
secundario y comercio y servicios.

4.4, Andlisis de indices: Productividad laboral, Remuneraciones medias reales y Costo
laboral unitario

El ICLU se define como la relacion del costo de mano de obra con respecto a la
productividad; para el caso de Costa Rica se calcula para el total de sectores y por cada
sector productivo: primario, secundario, comercio y servicios. El célculo por sector se
realiza con el fin de determinar la importancia e impacto de cada uno al indice general.

Considerando los resultados de la nueva medicion del PIB base 2012, realizada
por el BCCR7; el sector servicios actualmente representa el 40% de la actividad
productiva y junto a comercio suman el 50% de la produccion; este dato es relevante
porque es una guia que el resultado del ICLU para el total de sectores estara influenciado
por comercio y servicios; si bien desde la medicion anterior del PIB base 1991 ha sido
importante, de esa fecha a la actualidad estos sectores han aumentado 6 puntos
porcentuales de representatividad productiva, restandole importancia al sector agro y a
la manufactura; es por esa razon la relevancia de un analisis tanto por el total de sectores
como por cada sector que lo compone.

4.4.1. Nivel general

En el grafico N° 6 se muestran las series de los indices de productividad laboral,
remuneraciones medias reales y costo laboral unitario, para el tercer trimestre 2010 al
cuatro trimestre 2017, utilizando como periodo base el tercer trimestre 2010 y la férmula
de calculo de Laspeyres.

El indice de productividad laboral, tiene una tendencia creciente a lo largo del
periodo de estudio, impulsada por un aumento de la produccion, mientras que la cantidad
de ocupados muestra un crecimiento mas lento a lo largo del periodo. Se aprecia a finales
del 2010 un aumento de la productividad debido a un crecimiento de la produccion mayor
que el aumento en la cantidad de ocupados, sin embargo, a pesar de que durante el
2011 presenta variaciones acumuladas (con respecto a la base) positivas, decae en el
tercer trimestre 2012 con respecto al segundo trimestre del mismo afo, llegando a su
nivel mas bajo 101,14 (sin considerar el periodo base) generado por un aumento en la
cantidad de ocupados de 3,4% y a pesar de que la produccién aumenta en 0,43%, es en
menor proporcion.

A partir del 2014 la serie de productividad presenta un crecimiento importante y
con una tendencia creciente, impactada por un aumento de la produccion, ya que la
variacion trimestral del cuatro trimestre 2014 con respecto al tercer trimestre del mismo
afio fue de 5,2% y una leve disminucién en los ocupados con una variacion trimestral

17 BCCR, (2016) Presentacion Cambio de afio base 2012.
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para ese mismo periodo de -2,16%, para el primer trimestre de 2016 alcanzar un nivel
de 122,46 influenciado de igual manera por una disminucién en los ocupados del primer
trimestre 2016 con respecto al primer trimestre del 2015 de -2,11%, se aprecia un
decrecimiento de la productividad para finales del 2016, sin embargo, en el 2017
nuevamente recupera su tendencia creciente, alcanzando su mayor nivel de 129 en el
cuarto trimestre de 2017, producto de una disminucion en la cantidad de ocupados de -
3,95%, del cuatro trimestre 2017 con respecto al tercer trimestre del mismo afio y un
crecimiento de la produccion de 5,20% durante el mismo periodo.

El indice general de remuneraciones medias reales, las cuales relacionan los
salarios promedio reales® entre la cantidad de trabajadores, refleja una disminucion de
las remuneraciones a partir del segundo trimestre de 2011, la cual estuvo influenciada
por una disminucion acumulada en la cantidad de ocupados. Es hasta el cuarto trimestre
2014 donde comienza un cambio de tendencia y muestra un aumento de las
remuneraciones medias reales, producido por una aceleracion en el crecimiento de los
ingresos reales hasta el primer trimestre del 2016, mientras la cantidad de ocupados
decrece a partir del cuarto trimestre del 2013 hasta el tercer trimestre del 2016.
Finalmente, vuelve a decaer las remuneraciones medias durante aproximadamente un
ano, desde el cuarto trimestre 2016 hasta el tercer trimestre 2017 por un decrecimiento
de las remuneraciones reales y aumentos de la cantidad de ocupados.

En el Ultimo afio de analisis (2017) las RMR presentan una variaciéon del 0,86%,
influenciada por una disminucién tanto en la cantidad de ocupados como en los niveles
de ingresos reales -3,14 y -2,3% respectivamente, con un nivel de 99,42 para el cuatro
trimestre 2017.

Analizado el comportamiento de los dos componentes del indice de costo laboral
unitario y los factores que inciden en su variacion a lo largo del periodo de estudio, se
determina que para el total de sectores, tal como se observa el grafico N° 6 el ICLU tiene
una tendencia a la baja, llegando a un nivel de 79,6 a finales del 2012, influenciado por
la disminucién acumulada en las RMR de 13.26%, mientras que la productividad laboral,
presenta un crecimiento acumulado de 8.9% en el mismo periodo.

De inicios del 2013 al mediados del 2016, el indice de costo laboral unitario
mantuvo variaciones leves en sucomportamiento, con una variacion trimestral promedio
de 0,45%, la estabilidad en el indicador es producida debido a que, tanto el indice de
productividad laboral y el indice de remuneraciones medias reales mantuvieron durante
ese periodo variaciones muy similares, en promedio de 0,8% y 1,3% respectivamente.
Durante este Udltimo afio de analisis, se rompe el crecimiento paralelo entre la
productividad y las remuneraciones, por lo que el ICLU decrece en este periodo, ya que
es influenciado por un crecimiento en la productividad del 6,3% debido a un aumento en
la produccion del 3% y una disminucién en la cantidad de ocupados del -3,14%, y por
otro lado, las remuneraciones medias reales tienden a bajar, ya que decrecen los

18 Las series deingresos nominales para el total de sectores como porsectorecondmico, sondeflactadascon el
IPC para obtener las series reales.
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ingresos reales en -2,3%, de esta forma el indice de costo laboral unitario alcanzo su
punto mas bajo en el cuatro trimestre 2017, siendo un nivel de 77,07.

El sector mas representativo en el ICLU, como era de esperar por su peso en la

economia, es comercioy servicios con una correlacion de Pearson del 0.97 conrespecto
al nivel general.

Grafico 6. Costa Rica: indice de productividad laboral, indice Remuneraciones
Medias reales e Indice de Costo Laboral Unitario
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Fuente: elaboracion propia con datos del INEC y BCCR.
4.4.2. Sector primario

El sector agropecuario ha perdido representatividad en la produccion nacional, por
ejemplo en 1966 pesaba un 23%?° del total de la produccién, con el nuevo calculo del
PIB referencia 2012 este sector representa un 6%, sin embargo, este dato no le debe
restar importancia a su andlisis. Como se muestra en el gréfico N° 7 el ICLU para el
sector primario presenta cierta estacionalidad, ya que regularmente aumenta durante el
primer semestre y disminuye en el segundo semestre de cada afio, el comportamiento
propio del sector (estacional) se ve reflejado en el nivel del ICLU, ya que aumenta el

empleo por actividades agropecuarias a inicios de afo, debido principalmente a la
estacionalidad de la actividad.

El indice de costo laboral unitario se comporta muy similar a las remuneraciones
medias reales. A partir del 2012, se observa un comportamiento muy similar en las

9 BCCR, (2016) Presentacién Cambio de afio base 2012.
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remuneraciones medias y en la productividad, con excepcion de primer trimestre de
2012, que muestra un incremento acumulado en la productividad de 2,23% y una baja
en las remuneraciones de -23,25%. A partir del tercer trimestre del 2014, se presentd un
incremento en la cantidad de ocupados, mayor al incremento en la produccion, lo cual
provoca una caida en la productividad laboral, llegando a su punto mas bajo en el primer
trimestre del 2015, siendo también el periodo con el nivel mas bajo del costo laboral
unitario el cual fue de 74,05. Las actividades agricolas son las mas representativas en
este sector, mientras que la actividad minera tiene poca relevancia.

Gréfico 7. Costa Rica: indice costo laboral unitario, sector primario
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Fuente: elaboracioén propia con datos del INEC y BCCR.

4.4.3. Sector secundario

En términos generales el ICLU no presenta variaciones atipicas, ya que
regularmente la productividad de manufactura aumenta y construccion puede aumentar
en menor proporcion o disminuir, por lo tanto mantiene un comportamiento estable, sin
embargo, se muestra una leve tendencia decreciente a inicios de la serie del periodo de
andlisis hasta el cuarto trimestre 2012, la cual se ocasion6 por una caida en las
remuneraciones medias reales, como se observa en el grafico N° 8, posterior a ello la
productividad aumenta gracias a un crecimiento en la produccién y un decrecimiento en
la cantidad de ocupados, mientras que las remuneraciones reales se mantuvieron sin
variaciones atipicas, ocasionando una disminucién el ICLU, siendo su punto mas bajo a
finales del 2012 con un nivel de 82,3. Del 2013 a mediados del 2014 logr6 mantenerse
entre un rango promedio de 92,44, para luego iniciar una tendencia creciente hasta
finales del 2015 por motivo de un decrecimiento de la productividad y poca variacion de
las remuneraciones. Para el ultimo trimestre del 2017 con respecto al tercer trimestre del
mismo afio el ICLU presenta una disminucion del 9,6%, por una baja en las RMR
producto de aumentos en ocupados y disminucién en ingresos, ademas la productividad
aumenta por un crecimiento importante de la produccion principalmente del sector
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construccién. Dentro de este sector, la actividad mas importante es la manufactura que
representa una tercera parte, seguido de construccion.

Gréfico 8. Costa Rica: indice CLU e indice de RMR, sector secundario
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Fuente: elaboracion propia con datos del INEC y BCCR.
4.4.4. Sector comercio y servicios

El ICLU presenta una tendencia a la baja a inicios del periodo y hasta finales del
2012, debido a una disminucién en las remuneraciones con una variacion interanual al
cuatro trimestre 2012 de -11,4%. En el caso de la productividad tiene un crecimiento para
este mismo periodo de 0,55%.

A partir del 2013 hasta el tercer trimestre 2016, el ICLU presenta dos aumentos
trimestrales superiores al 3% (tercer trimestre 2015 y primer trimestre 2016), por un
aumento de las RMR mayor a los crecimientos de la productividad, posterior a ese
periodo el ICLU presenta una tendencia decreciente, con un aumento de la productividad
del primer trimestre 2017 al cuarto trimestre de 7,58% vy la variacion de las RMR para

ese mismo periodo es de 0,46%, por lo que el nivel mas bajo del ICLU es de 73,37 para
el dltimo trimestre de 2017.

Como se menciond anteriormente, el sector terciario es el mas representativo del
nivel general, con un peso de dos terceras partes. Por tal motivo el comportamiento de
este sector economico influye fuertemente en el resultado el nivel general del CLU. Las
actividades mas representativas dentro del sector terciario es ensefianza y salud,
representando una quinta parte (el equivalente a todo el sector secundario), seguido por
las actividades profesionales, cientificas, técnicas, administrativas y servicios de apoyo
con un peso de 16% Yy el sector comercio con un 15%, por lo tanto sus variaciones
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influyen directamente en el nivel general del sector comercio y servicios. También
podemos apreciar como actividades como el transporte, alojamiento, servicios de
comida, informacion y telecomunicaciones, tienen un peso menor dentro del sector
terciario, sin embargo, tienen el doble del peso que el total del sector primario y las
activadas financieras y de seguros han practicamente doblado su produccion.

Gréfico 9. Costa Rica: indice costo laboral unitario, sector comercio y servicios.
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Fuente: elaboracion propia con datos del INEC y BCCR.

4.4.5. Comparacion de series

Para el desarrollo de los indices, se cuenta con dos fuentes de informacion, los
datos de la Encuesta Continua de Empleo (ECE), informacion recopilada y divulgada por
el INEC y como segunda fuente, las estadisticas actuariales de la CCSS, la cual contiene
informacion sobre los trabajadores que cotizan a esta institucion por un seguro de salud.
La principal diferencia en la recopilacion de datos de ambas instituciones radica en que
las estadisticas de la CCSS hacen referencia a las personas que desempefian un trabajo
formal, es decir, no se contabilizan las personas que realizan trabajos de manera informal
y carecen de seguro social; ocupados que son incluidos en la encuesta del INEC, por la
disponibilidad de informacion se realizan los ejercicios de céalculo con ambas fuentes de
datos, para una comparaciéon de series, sin embargo, se decide utilizar los datos de la

ECE para el analisis por sector economico, debido a que esta incorpora el trabajo
informal.
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Gréfico 10. Costa Rica: indice CLU, Indice de PL e indice de RMR, CCSS
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Fuente: elaboracién propia con datos de la CCSS.

El indice de costo laboral unitario, utilizando los datos actuariales de la CCSS,

muestra una tendencia a la baja, del tercer trimestre 2010 al cuatro trimestre 2017 su
variacion acumulada es de -11%, esto influenciado por una variacién acumulada de las
remuneraciones medias reales, durante el mismo periodo, de -2%, mientras que la
productividad presenta un aumento acumulado del 10% debido principalmente a un
crecimiento de la produccion, mayor al aumento en la cantidad de ocupados. Por otra
parte, como se observa en el grafico N° 10, la volatilidad de la serie del ICLU es en parte
un reflejo del impacto de los movimientos de las remuneraciones medias reales, esto por

las variaciones estacionales en los ingresos en el primer trimestre de cada afio.

Grafico 11. Costa Rica: Costo laboral unitario, comparativo CCSS e INEC
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Fuente: elaboracidn propia con datos del INEC, BCCR y CCSS.

83



Los indices de costo laboral unitario con datos de la CCSS y el INEC presentan
una tendencia a la baja, con una variacion acumulada del tercer trimestre 2010 al cuarto
trimestre 2017 de -11% y -23% respetivamente, llegando a niveles de 89y 77 (CCSS e
INEC), influenciados por aumentos en la productividad. Por su parte, el afio con la mayor
caida acumulada fue en 2012, la serie con datos de la CCSS disminuye un 10% con un
aumento en productividad del 5%, mientras que los niveles con informacién del INEC
varian un -20% Yy su productividad aumenta un 9%, como se puede apreciar la variacion
acumulada hasta el final del periodo de estudio (IV trimestre 2017) se mantiene cercana
a las variaciones del 2012. El coeficiente de correlacion de Pearson es de 0.61,
resultando una correlacion positiva entre las series calculadas con las dos fuentes de
informacion.

4.4.6. Oportunidades de mejora

Con los indicadores desarrollados en esta investigacion, es posible realizar una
comparacion entre paises, con economias anélogas a la de Costa Rica que dispongan
de estas series, y de esa manera determinar conclusiones importantes a nivel
macroecondmico.

Ademas, utilizando esta metodologia y los datos de la Encuesta Continua de
Empleo, es posible calcular y realizar un andlisis con desagregaciones de variables, por
ejemplo, los trabajadores informales que carecen de seguro social, los cuales durante el
periodo de estudio (lll trimestre 2010 al IV trimestre 2017), representan en promedio un
31%?2° de la poblacién ocupada, y segun los estandares de la OCDE, la proporcion del
empleo informal es alta, y por tanto, es una fuente de desigualdad y un obstaculo para la
productividad?l. Recomiendan un plan integral para disminuirla, que incorpore un mayor
cumplimiento de las obligaciones de pago de contribuciones??; o bien, estudiar los datos
por zona geografica, género, grupo de edad y demas variables disponibles en la
encuesta. Se aclara que es necesario determinar una aproximacion de la produccion
segun las desagregaciones sujetas a analisis.

Esta investigacion se limita a realizar una propuesta metodolédgica para el célculo
de costo laboral unitario, por lo que no se alcanzan los motivos de las variaciones de la
cantidad de ocupados por sector y periodo, de igual forma con las causas de los
incrementos o disminuciones de la produccion. Ademas, no se explican las variables
como la tasa de desempleo, subempleo, empleo informal y otras variables
macroeconémicas que pueden llegar a tener un efecto en las remuneraciones,
produccioén y cantidad de trabajadores que pueden afectar el ICLU.

20 Poblaciénnacional segun indicadores generales de la condiciénde actividad: ECE Tercer trimestre 2010-2017
21 Estudios Econdmicos de la OCDE: Costa Rica 2018, p. 28
22 Estudios Econdmicos de la OCDE: Costa Rica 2018, p. 30
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4.4.7. Fortalezas

El ICLU resume el comportamiento de las variables de productividad vy
remuneraciones medias reales, por tanto es de facil comprension de los resultados, lo
gue abre la posibilidad de utilizarlo en diversas lineas de investigacion, por otra parte al
disponer de una propuesta metodolégica detallada es posible replicar el calculo en
cualquier empresa e industria.

Los diferentes aportes de cada uno de los sectores economicos a la economia,
(sector primario un 6%?23, sector secundario un 15%23 y el sector comercio y servicios
50%23) influyen en el comportamiento del indice de CLU, por lo que el sector de mayor
peso puede opacar a los demas sectores al momento de realizar el calculo a nivel
general. Por tal motivo, una ventaja de la metodologia propuesta es la desagregacion
por sector economico, lo que permitira comprender los diferentes comportamientos de
los indicadores, tal como se aprecia en los resultados, donde los tres sectores de la
economia se comportaron de forma diferente a lo largo del mismo periodo de estudio,
siendo el sector terciario el que marca el comportamiento del nivel general.

Costa Rica dispone de instituciones como el BCCR y el INEC, quienes se
encargan de recopilar calcular y difundir series estadisticas segun estandares
internacionales, las cuales son de gran utilidad para el célculo de indices como lo es el
de CLU. Al disponer de esos datos no es necesario realizar trabajo de campo, el cual
tiene un alto costo econémico, y al ser una investigacién con fines académicos no se
cuenta con los recursos para desarrollar este tipo de recoleccion de informacion.

Las instituciones antes mencionadas velan por la continuidad y mejora en las
series que desarrollan, un claro ejemplo de ello es que por parte del INEC anteriormente
la medicién del empleo se incluia dentro de la Encuesta Nacional de Hogares (Enaho) y
en 2010 logran desarrollar y aplicar la Encuesta Continua de Empleo, para la medicién
del empleo, desempleo e ingresos por trabajo; por otra parte el BCCR a inicios del 2016
publica la nueva medicién del PIB base 2012, por lo que es posible incorporar mejoras
metodoldgicas en los indicadores presentados en este documento.

23 BCCR, (2016) Presentacién Cambio de afio base 2012.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

La ponderacién de cada sector dentro de la economia es relevante ya que es una
guia del comportamiento general de los indicadores que se desarrollen, especificamente
en Costa Rica los niveles generales de los indices de productividad, remuneraciones
medias, asi como el de costo laboral unitario, es determinado por el sector comercio y
servicios, siendo este el mas importante dentro de la produccién nacional, lo que genera
una influencia directa en el indicador, de ahi la importancia de calculo de los indicadores
para cada sector.

En esta investigacion se ha expuesto la teoria de indicadores especificamente

sobre numeros indices, siendo esta la base para el desarrollo de la propuesta
metodoldgica para el célculo de un indice de costo laboral unitario.

Las metodologias sobre Costo Laboral Unitario desarrolladas en México y Chile
son seleccionadas como referencia para la formulacion de esta propuesta metodologica
y su aplicacion de calculo a Costa Rica con los datos disponibles. Ambas parten
inicialmente de la mano de obra como factor productivo y como su desempeiio puede
influir en las ventajas competitivas y en la generacion de capital, de ahi la importancia de
utilizar las normas y recomendaciones de los organismos internaciones, como la OCDE,
para lograr indices confiables que permitan hacer comparaciones entre paises y valorar
la evolucion de la productividad de la mano de obra y de los costos laborales.

Los principales elementos para la construccion de un indicador son los recursos,
objetivos, procesos, fuentes y resultados. Si las variables anteriores estan correctamente
definidas es posible lograr una medicién idonea para un andlisis robusto de lo que se
pretende medir.

Al disponer de dos fuentes de informacion y diversas formulas de célculo de
indices (Laspeyres, Paasche, Fisher, entre otros) se realizan varios ejercicios de calculo
para los indices de remuneraciones medias reales?4 productividad laboral?>, e ICLU26, y
se concluye que no difieren considerablemente.

Al comparar las series del ICLU con los datos de la CCSS y la ECE, tal como se
muestra en el grafico N° 11, no muestran gran dispersion entre ellas, y por ello el
coeficiente de correlacion de Pearson es de 0.61, siendo este un indicador aceptable, sin
embargo, como los datos de la ECE incorpora el trabajo informal, se decide trabajar con
esta ultima fuente de datos. No se profundiza en las diferencias que pueden existir de

24 \/er anexo VI
25 \er anexo VII
26 \Ver anexo VIII
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productividad laboral y costo laboral unitario entre el sector formal e informal y los
factores que puedan afectar éstas.

La productividad laboral en Costa Rica tiene una tendencia creciente, la cual se
acelera a partir del tercer trimestre del 2014, ocasionado principalmente por diminucion
en los ocupados y crecimiento en los niveles de produccion, durante finales del 2015 y
hasta el primer semestre de 2017 se mantuvo con variaciones bajas, pero es hasta
finales del 2017 donde se muestra un cambio creciente importante, donde la produccion
presenta una variacion del 5,2% del tercer trimestre de 2017 con respecto al trimestre
inmediatamente anterior, y una disminucion en los ocupados del 4%, lo que genera un
aumento de la productividad del 9,5% durante el Ultimo semestre de analisis.

Las remuneraciones medias reales en Costa Rica tuvieron su punto mas alto en
el primer trimestre del 2011, posteriormente presentan una fuerte caida hasta el finales

del cuarto trimestre del 2012, donde comenzo una tendencia creciente hasta el primer
trimestre 2016, pero en este ultimo periodo no alcanza los resultados de 2011.

El ICLU presenta una tendencia a la baja durante el periodo de analisis,
principalmente durante el tercer trimestre 2010 hasta el tercer trimestre 2013,
influenciado por aumentos en la productividad, pero principalmente por una disminucion
de las remuneraciones medias reales. Al cierre del 2017, el ICLU continta con la
tendencia a la baja, principalmente por aumentos en la productividad laboral.

Posterior al 9 de abril de 201527, cuando los paises miembros de la OCDE
acordaron iniciar el didlogo sobre la adhesién de Costa Rica a esta organizacion, los
comités técnicos realizan una comparacion de las politicas y practicas de Costa Rica con
las mejores préacticas de la OCDE. Ademés, analiza la disposicion y capacidad del pais
para incorporar instrumentos juridicos de la OCDE, posterior a ello, se aceler6 el impulso
por la adopcion de las mejores practicas de la OCDE, con el objetivo de lograr un mayor
crecimiento econémico, bienestar sélido, equitativo y sostenible para la poblaciéon.2” Por
tanto, considerando que la OCDE esta reformando el Sistema de Estadisticas
Econdmicas del Banco Central del Costa Rica, el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos, Ministerio de Planificacion y demas instituciones publicas con competencias
legales para la implementacion de las recomendaciones de la OCDE, es una oportunidad
para que los indices de Costo Laboral Unitario y Productividad Laboral calculados para
Costa Rica formen parte de este acervo importante de indicadores que el pais requiere
para su analisis, evaluacion, comparacién y poder determinar los principales retos
econOmicos para la busqueda del progreso econémico y social.

27 Estudios Econdmicos de la OCDE: Costa Rica 2018, p. 41.
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5.2.  Recomendaciones

Con lo expuesto en esta metodologia se pretende contextualizar la importancia de
creacion de indicadores econdmicos, ya que estos brindan informacién valiosa que
guiaran la mejor forma de seguirle el pulso a las variables macroeconémicas y entre mas

informacién se pueda considerar mejores resultados se obtienen para el desarrollo
econémico de un pais.

El indice de costo laboral unitario tiene muchas aplicaciones en diversos paises,
entre ellas se recomienda su uso para la determinacion de salarios, principalmente en
las industrias donde predomina el factor productivo de la mano de obra, insumo para las
Cuentas Nacionales, mejora en la distribucion de los recursos, criterio técnico para la
elaboracion de politicas laborales y como base para investigaciones econdémicas del
campo laboral.

Por lo anterior se insta al trabajo interinstitucional entre Banco Central, Instituto
Nacional de Estadistica y Censos, Ministerio de Trabajo y demas instancias publicas para
determinar las mejores politicas de empleo al considerar indicadores como los
propuestos en este documento y de esta manera lograr un mayor desarrollo econémico
y productivo del pais.

Al desarrollar indicadores que provienen de fuente de informacion primaria, como
es este el caso, es necesario que las instituciones publicas continlen apegadas a las
pautas y estandares internacionales, como los recomendados por la OCDE o la
Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) en la recoleccion y divulgacion de
informacion econdémica, para de esta manera reflejar la realidad del mercado laboral.

A nivel microecondmico se brinda la posibilidad de que los empresarios repliquen
el ejercicio, calculando estos indices en sus compafiias y realizar una comparacion de
acuerdo con el sector econdmico al que pertenece la empresa; de esta forma contribuye
a la toma de decisiones sobre el rumbo que debe seguir la empresa, no solo en el campo
laboral sino en caso de ser necesario, en busqueda de aumentos de la productividad de
sus empleados con el fin de mejorar su posiciéon en el mercado tanto costarricense como
a nivel internacional por mejoras en los niveles de competitividad.
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ANEXOS

ANEXO |. ECE: Indicadores mercado laboral costarricense

Cuadro 4. ECE: Indicadores mercado laboral costarricense

2010-2017, valores absolutos y variaciones

. Poblacién econémicamente activa . Tasa de Tasa de
Variables Fuerza de trabajo Ocupados Desocupados A
(PEA) participacion| desempleo
Seri Serie Variacion | Variacion Serie Variaciéon | Variacion Serie Variaciéon | Variacion Serie Variacion | Variacion Serie Serie
enes original absoluta | trimestral original absoluta | trimestral original absoluta | trimestral original absoluta | trimestral original original
Periodo Numero de personas |Porcentajes| Numero de personas |Porcentajes| Numero de personas |Porcentajes| Numero de personas |Porcentajes Porcentajes

1112010  3.398.180 - - 2.058.929 - - 1.881.514 - - 177.415 - - 60,6 8,6
IV 2010  3.415.507 17.327 0,5 2.077.655 18.726 09  1.886.234 4.720 0,3 191.421 14.006 7,9 60,8 9,2
12011  3.433.102 17.595 0,5  1.998.005 -79.650 -38  1.802.040 -84.194 -4,5 195.965 4.544 2,4 58,2 9,8
112011  3.450.299 17.197 0,5 1.960.375 -37.630 -1,9 1.765.039 -37.001 2,1 195.336 -629 -0,3 56,8 10,0
1112011 3.467.183 16.884 05  2.062.045 101.670 52  1.836.662 71.623 41 225.383 30.047 15,4 59,5 10,9
IV 2011  3.485.184 18.001 0,5 2142937 80.892 39  1.918.109 81.447 4,4 224.828 -555 -0,2 61,5 10,5
12012  3.502.559 17.375 05 2.229.891 86.954 41  1.994.448 76.339 4,0 235.443 10.615 4,7 63,7 10,6
112012  3.517.782 15.223 04 2194211 -35.680 -1,6  1.968.585 -25.863 -1,3 225.626 -9.817 -4,2 62,4 10,3
1112012  3.534.274 16.492 05 2.220.166 25.955 1,2 1.998.224 29.639 15 221.942 -3.684 -1,6 62,8 10,0
IV 2012  3.550.077 15.803 04 2212031 -8.135 -0,4  1.994.166 -4.058 -0,2 217.865 -4.077 -1,8 62,3 9,8
12013  3.565.577 15.500 04  2.194.318 -17.713 -0,8  1.980.685 -13.481 -0,7 213.633 -4.232 -1,9 61,5 9,7
112013  3.582.545 16.968 0,5 2245133 50.815 23  2.008.405 27.720 1,4 236.728 23.095 10,8 62,7 10,5
1112013 3.597.351 14.806 04  2.226.050 -19.083 -08  2.026.738 18.333 0,9 199.312 -37.416 -15,8 61,9 9,0
IV 2013  3.613.321 15.970 04 2277577 51.527 23  2.088.282 61.544 3,0 189.295 -10.017 -5,0 63,0 8,3
12014  3.628.363 15.042 04  2.310.113 32.536 1,4  2.084.210 -4.072 -0,2 225.903 36.608 19,3 63,7 9,8
112014  3.645.426 17.063 05 2252474 -57.639 -2,5 2048011 -36.199 1,7 204.463 -21.440 -9,5 61,8 9,1
1112014  3.661.332 15.906 04  2.294.204 41.730 1,9  2.065.801 17.790 0,9 228.403 23.940 11,7 62,7 10,0
IV 2014  3.676.598 15.266 04  2279.775 -14.429 -0,6  2.059.600 -6.201 0,3 220.175 -8.228 -3,6 62,0 9,7
12015  3.692.461 15.863 04  2.282.882 3.107 0,1  2.051.208 -8.392 0,4 231.674 11.499 5,2 61,8 10,1
112015  3.709.802 17.341 0,5  2.305.296 22414 1,0  2.087.363 36.155 1,8 217.933 -13.741 -5,9 62,1 9,5
1112015  3.724.327 14.525 04 2273317 -31.979 -1,4  2.063.117 -24.246 -1,2 210.200 -7.733 -3,5 61,0 9,2
IV 2015  3.739.173 14.846 04 2242919 -30.398 -1,3  2.027.518 -35.599 1,7 215.401 5.201 2,5 60,0 9,6
12016  3.754.695 15.522 04  2201.957 -40.962 -1,8  1.992.741 -34.777 1,7 209.216 -6.185 -2,9 58,6 9,5
112016  3.772.251 17.556 0,5 2157.319 -44.638 -2,0  1.954.756 -37.985 -1,9 202.563 -6.653 -3,2 57,2 9,4
1112016  3.786.243 13.992 04  2.184.451 27.132 1,3 1972128 17.372 0,9 212.323 9.760 4.8 57,7 9,7
IV 2016  3.800.491 14.248 04  2.280.989 96.538 44  2.063.366 91.238 4,6 217.623 5.300 2,5 60,0 9,5
12017  3.814.461 13.970 04  2.267.804 -13.185 -0,6  2.060.757 -2.609 -0,1 207.047 -10.576 -4,9 59,5 9,1
112017  3.829.723 15.262 04  2.272.966 5.162 02  2.079.840 19.083 0,9 193.126 -13.921 -6,7 59,4 8,5
1112017  3.842.758 13.035 0,3 2282526 9.560 04  2.068.710 -11.130 -0,5 213.816 20.690 10,7 59,4 9,4
IV 2017  3.856.937 14.179 04  2.200.092 -82.434 -3,6  1.995.640 -73.070 -35 204.452 -9.364 -4.4 57,0 9,3

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos publicados por el INEC.
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ANEXO II. ECE: Cantidad de personas ocupadas por sector econémico.

Cuadro 5. ECE: Cantidad de personas ocupadas

Por sector econdmico, datos absolutos y variaciones trimestrales, 2010-2017

Sector Primario Secundario Comercio y servicios No especificado
Seri Serie Variacion | Variacion Serie Variacion | Variacion Serie Variacion | Variacion Serie Variacion | Variacion
enes original absoluta | trimestral original absoluta | trimestral original absoluta | trimestral original absoluta | trimestral
Periodo Numero de personas |Porcentajes| Numero de personas |Porcentajes| Numero de personas |Porcentajes| NUmero de personas |Porcentajes
111 2010 192.250 358.566 1.321.246 9.452
IV 2010 215.164 22914 11,9 354.471 -4.095 -1,1  1.310.521 -10.725 -0,8 6.078 -3.374 -35,7
| 2011 203.001 -12.163 -5,7 343.839 -10.632 -3,0  1.247.445 -63.076 -4,8 7.755 1.677 27,6
Il 2011 189.842 -13.159 -6,5 343.481 -358 0,1 1.222.266 -25.179 -2,0 9.450 1.695 21,9
Il 2011 189.280 -562 -0,3 362.367 18.886 55  1.272.285 50.019 41 12.730 3.280 34,7
IV 2011 212.169 22.889 12,1 352.216 -10.151 28  1.345.334 73.049 57 8.390 -4.340 -34,1
| 2012 216.544 4.375 2,1 370.402 18.186 52  1.399.037 53.703 4,0 8.465 75 0,9
112012 199.180 -17.364 -8,0 376.182 5.780 1,6  1.383.258 -15.779 11 9.965 1.500 17,7
1112012 192.882 -6.298 -3,2 350.405 -25.777 -6,9 1.452.565 69.307 5,0 2.372 -7.593 -76,2
IV 2012 206.658 13.776 7.1 344.417 -5.988 -1,7  1.439.841 -12.724 -0,9 3.250 878 37,0
| 2013 208.733 2.075 1,0 332.078 -12.339 -3,6  1.433.278 -6.563 -0,5 6.596 3.346 103,0
11 2013 196.949 -11.784 -5,6 352.196 20.118 6,1  1.451.918 18.640 1,3 7.342 746 11,3
11 2013 187.802 -9.147 -4,6 312.041 -40.155 -11,4  1.523.380 71.462 4,9 3.515 -3.827 52,1
IV 2013 206.784 18.982 10,1 336.791 24.750 79  1.543.682 20.302 1,3 1.025 -2.490 -70,8
| 2014 218.678 11.894 58 352.424 15.633 46  1.507.715 -35.967 23 5.393 4.368 426,1
112014 211.249 -7.429 -34 354.671 2.247 0,6 1.477.033 -30.682 -2,0 5.058 -335 -6,2
Il 2014 228.606 17.357 8,2 367.558 12.887 3,6  1.466.960 -10.073 -0,7 2.677 -2.381 -47,1
IV 2014 261.076 32.470 14,2 381.775 14.217 39  1.412.365 -54.595 -3,7 4.384 1.707 63,8
| 2015 272.192 11.116 43 390.679 8.904 2,3 1.380.048 -32.317 -2,3 8.289 3.905 89,1
Il 2015 253.930 -18.262 -6,7 398.829 8.150 2,1 1.432.998 52.950 38 1.606 -6.683 -80,6
Il 2015 239.799 -14.131 -5,6 410.422 11.593 29  1.412.039 -20.959 -15 857 -749 -46,6
IV 2015 245.281 5.482 2,3 373.695 -36.727 -89  1.406.388 -5.651 -0,4 2.154 1.297 151,3
| 2016 266.465 21.184 8,6 371.470 -2.225 -0,6 1.348.790 -57.598 -4,1 6.016 3.862 179,3
Il 2016 229.038 -37.427 -14,0 356.145 -15.325 -4,1  1.366.509 17.719 1,3 3.064 -2.952 -49,1
Il 2016 233.253 4.215 1,8 359.598 3.453 1,0  1.375.186 8.677 0,6 4,001 1.027 335
IV 2016 244,031 10.778 4,6 394.942 35.344 9,8  1.419.052 43.866 32 5.341 1.250 30,6
| 2017 264.963 20.932 8,6 371.651 -23.291 -5,9  1.413.984 -5.068 -0,4 10.159 4.818 90,2
112017 243.604 -21.359 -8,1 362.028 -9.623 2,6 1.466.866 52.882 37 7.342 -2.817 27,7
I 2017 255.419 11.815 4,9 367.493 5.465 15  1.431.625 -35.241 2,4 14.173 6.831 93,0
1V 2017 261.704 6.285 25 384.054 16.561 4,5 1.337.938 -93.687 -6,5 11.944 -2.229 -15,7

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos publicados por el INEC.
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ANEXO

Sector

ll. ECE: indices de ocupados

Cuadro 6. ECE: indices de ocupados

Por sector econdmico, 2010-2017, niveles trimestrales

Total sectores

Sector primario

Sector secundario

Sector comercio y servicios

Tipq de Rglativo paasche |Laspeyres Laspeyres |Laspeyres | oo Rglativo paasche |Laspeyres Laspeyres |Laspeyres| oo Rglativo paasche |Laspeyres Laspeyres|Laspeyres| i Rglativo paasche |Laspeyres Laspeyres| Laspeyres| iy
indice simple (BF)" (BM)? simple (BF)" (BM)? simple BF)! ®M) simple (BF)* (BM)?
Periodo Niveles
111 2010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1V 2010 100,3 102,3 101,8 101,8 101,8 102,0 111,9 111,9 111,9 111,9 111,9 111,9 98,9 100,8 100,2 100,0 100,0 100,5 99,2 101,8 101,1 101,3 101,3 101,4
12011 95,8 97,3 97,0 97,1 97,1 97,2 105,6 105,6 105,6 105,6 105,6 105,6 95,9 96,9 96,8 96,8 96,8 96,8 94,4 96,5 96,2 96,4 96,4 96,4
112011 93,8 94,9 94,8 95,0 95,0 94,8 98,7 98,7 98,7 98,7 98,7 98,7 95,8 95,8 95,8 95,8 95,8 95,8 92,5 94,3 94,2 94,5 94,5 94,3
1112011 97,6 98,3 98,1 98,2 98,2 98,2 98,5 98,5 98,5 98,5 98,5 98,5 101,1 100,2 100,3 100,1 100,1 100,2 96,3 97,7 97,5 97,7 97,7 97,6
V2011 101,9 101,2 101,6 101,7 101,7 101,4 110,4 110,4 110,4 110,4 110,4 110,4 98,2 93,0 94,6 94,8 94,8 93,8 101,8 102,6 102,4 102,6 102,6 102,5
12012 106,0 105,9 106,0 106,0 106,0 106,0 112,6 112,6 112,6 112,6 112,6 112,6 103,3 100,3 100,3 100,4 100,4 100,3 105,9 106,8 106,7 106,8 106,8 106,8
112012 104,6 104,0 103,8 103,6 103,6 103,9 103,6 103,6 103,6 103,6 103,6 103,6 104,9 101,6 102,0 101,8 101,8 101,8 104,7 104,6 104,2 104,1 104,1 104,4
1112012 106,2 107,4 107,3 107,1 107,7 107,3 100,3 100,3 100,3 100,3 100,3 100,3 97,7 97,9 98,8 98,1 99,0 98,3 109,9 110,5 110,1 110,0 110,5 110,3
IV 2012 106,0 105,2 105,2 104,9 105,3 105,2 107,5 107,5 107,5 107,5 107,5 107,5 96,1 94,0 94,4 94,3 94,5 94,2 109,0 107,7 107,6 107,4 107,6 107,7
12013 105,3 105,2 104,8 104,8 105,3 105,0 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6 92,6 92,2 92,2 91,8 92,3 92,2 108,5 108,1 107,5 107,7 108,1 107,8
112013 106,7 107,5 107,0 107,0 107,5 107,2 102,4 102,4 102,4 102,4 102,4 102,4 98,2 98,5 98,6 98,3 99,0 98,5 109,9 110,1 109,5 109,7 110,1 109,8
1112013 107,7 109,5 109,3 109,1 110,3 109,4 97,7 97,7 97,7 97,7 97,7 97,7 87,0 86,5 86,4 86,2 87,0 86,5 115,3 116,3 116,0 116,1 116,9 116,2
1V 2013 111,0 111,6 1118 111,6 112,6 1117 107,6 107,6 107,6 107,6 107,6 107,6 93,9 93,9 93,9 93,4 94,4 93,9 116,8 116,5 116,6 116,6 117,4 116,5
12014 110,8 109,8 110,2 109,6 110,5 110,0 113,7 113,7 113,7 113,7 113,7 113,7 98,3 97,5 96,6 96,0 97,6 97,1 114,1 112,4 1131 112,7 113,2 112,8
112014 108,8 107,7 107,9 107,5 108,5 107,8 109,9 109,9 109,9 109,9 109,9 109,9 98,9 97,4 96,1 95,7 97,3 96,8 1118 110,0 110,5 110,3 111,0 110,3
111 2014 109,8 109,1 109,4 108,9 110,0 109,3 118,9 118,9 118,9 118,9 118,9 118,9 102,5 101,5 101,1 100,6 102,2 101,3 111,0 110,2 110,5 110,0 111,0 110,3
IV 2014 109,5 106,7 107,0 106,6 107,8 106,9 135,8 135,8 135,8 135,8 135,8 135,8 106,5 102,7 102,4 102,2 103,8 102,6 106,9 105,2 105,3 105,0 105,9 105,3
12015 109,0 105,7 106,1 105,9 107,0 105,9 141,6 141,6 141,6 1416 141,6 141,6 109,0 105,9 105,6 105,6 106,9 105,8 104,5 102,6 102,8 102,5 103,4 102,7
112015 110,9 108,8 109,1 109,0 110,2 109,0 132,1 132,1 132,1 132,1 132,1 132,1 111,2 107,1 106,7 106,7 108,2 106,9 108,5 107,3 107,4 107,4 108,3 107,3
111 2015 109,7 107,0 107,2 107,0 108,3 107,1 124,7 124,7 124,7 124,7 124,7 124,7 114,5 110,2 109,7 110,0 1117 109,9 106,9 104,7 104,9 104,5 105,5 104,8
IV 2015 107,8 104,5 105,9 105,3 106,5 105,2 127,6 127,6 127,6 127,6 127,6 127,6 104,2 100,4 100,5 100,4 101,8 100,4 106,4 103,7 105,1 104,4 105,5 104,4
12016 105,9 102,3 103,9 103,5 104,3 103,1 138,6 138,6 138,6 138,6 138,6 138,6 103,6 100,8 101,3 101,1 102,4 1011 102,1 99,8 101,1 100,8 101,4 100,4
112016 103,9 101,6 102,6 102,0 102,9 102,1 119,1 119,1 119,1 119,1 119,1 119,1 99,3 97,3 97,6 97,0 98,1 97,4 103,4 101,0 102,2 101,6 102,4 101,6
111 2016 104,8 103,2 103,7 103,4 104,8 103,5 121,3 121,3 121,3 121,3 121,3 121,3 100,3 98,3 98,3 98,2 99,5 98,3 104,1 102,8 103,3 103,1 104,3 103,0
IV 2016 109,7 107,3 107,9 107,7 109,1 107,6 126,9 126,9 126,9 126,9 126,9 126,9 110,1 108,6 108,7 108,7 110,3 108,6 107,4 105,2 105,8 105,7 106,8 105,5
12017 109,5 108,1 108,5 108,2 109,4 108,3 137,8 137,8 137,8 137,8 137,8 137,8 103,6 100,6 100,6 100,4 101,6 100,6 107,0 107,3 107,5 107,4 108,5 107,4
112017 110,5 108,7 109,1 108,7 110,2 108,9 126,7 126,7 126,7 126,7 126,7 126,7 101,0 97,0 97,8 97,8 98,9 97,4 111,0 110,0 110,1 109,8 1111 110,1
1112017 109,9 107,8 108,8 108,4 110,0 108,3 132,9 132,9 132,9 132,9 132,9 132,9 102,5 98,1 99,4 99,0 100,5 98,7 108,4 108,0 108,7 108,5 109,9 108,3
IV 2017 106,1 103,9 104,5 104,2 105,8 104,2 136,1 136,1 136,1 136,1 136,1 136,1 107,1 101,4 102,0 102,0 103,0 101,7 101,3 101,5 101,9 101,7 103,1 101,7

'BF: Base de ponderaciones fija, 2011
2BM: Base de ponderaciones movil, anual

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos publicados por el INEC.
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ANEXO V. ECE: Ingreso nominal promedio en empleo principal

Cuadro 7. ECE: Ingreso nominal promedio en empleo principal

Por sector econémico, 2010-2017, niveles trimestrales

Sector Total sectores Primario Secundario Comercio y servicios
Seri Serie Variacion | Variacion Serie Variacion | Variacién Serie Variacion | Variacion Serie Variacion | Variacion
enes original absoluta | trimestral original absoluta | trimestral original absoluta | trimestral original absoluta | trimestral
Periodo Colones Porcentajes Colones Porcentajes Colones Porcentajes Colones Porcentajes
11l 2010 365.493 262.892 345.508 385.387
IV 2010 391.924 26.431 7.2 258.603 -4.289 -1,6 365.163 19.655 5,7 421.419 36.032 9,3
12011 405.860 13.936 3,6 304.627 46.024 17,8 398.963 33.800 9,3 423.935 2516 0,6
112011 387.517 -18.343 -4,5 253.800 -50.827 -16,7 348.131 -50.832 -12,7 421.139 -2.796 -0,7
111 2011 378.388 -9.129 -2,4 254.615 815 0,3 377.958 29.827 8,6 395.621 -25.518 -6,1
IV 2011 383.912 5.524 15 246.378 -8.237 -3,2 395.403 17.445 4,6 402.426 6.805 1,7
| 2012 380.052 -3.860 -1,0 243.758 -2.620 -1,1 369.621 -25.782 -6,5 403.689 1.263 0,3
I 2012 374.052 -6.000 -1,6 251.509 7.751 3,2 349.761 -19.860 -5,4 397.457 -6.232 -1,5
Il 2012 374.360 308 0,1 281.527 30.018 11,9 357.386 7.625 2,2 390.286 -7.171 -1,8
IV 2012 369.512 -4.848 -1,3 266.279 -15.248 -5,4 351.877 -5.509 -1,5 387.244 -3.042 -0,8
1 2013 393.442 23.930 6,5 270.981 4.702 1,8 375.613 23.736 6,7 413.435 26.191 6,8
112013 403.737 10.295 2,6 248.985 -21.996 -8,1 385.304 9.691 2,6 424.947 11.512 2,8
111 2013 395.857 -7.880 -2,0 266.587 17.602 71 366.506 -18.798 -4,9 416.031 -8.916 -2,1
IV 2013 399.812 3.955 10 265.351 -1.236 -0,5 393.093 26.587 73 417.051 1.020 0,2
| 2014 424.521 24.709 6,2 271.856 6.505 25 400.338 7.245 18 450.323 33.272 8,0
I 2014 419.374 -5.147 -1,2 282.251 10.395 38 400.292 -46 0,0 442.078 -8.245 -1,8
Il 2014 429.264 9.890 24 271.260 -10.991 -39 415.859 15.567 39 455.012 12.934 2,9
IV 2014 435.215 5.951 1,4 269.621 -1.639 -0,6 439.455 23.596 5,7 462.125 7.113 1,6
| 2015 443.483 8.268 1,9 264.469 -5.152 -1,9 473.925 34.470 7,8 465.953 3.828 0,8
I 2015 442.500 -983 -0,2 278.302 13.833 52 436.871 -37.054 -7,8 470.150 4.197 0,9
111 2015 455.569 13.069 3,0 283.145 4.843 1,7 444.735 7.864 18 484.758 14.608 31
IV 2015 457.099 1.530 0,3 274.046 -9.099 -3,2 453.413 8.678 2,0 486.186 1.428 0,3
| 2016 471.866 14.767 32 282.703 8.657 3,2 446.930 -6.483 -1,4 511.468 25.282 5,2
11 2016 457.173 -14.693 3,1 302.750 20.047 7.1 407.623 -39.307 -8,8 492.164 -19.304 -3,8
Il 2016 476.496 19.323 4,2 305.624 2.874 0,9 441.606 33.983 8,3 510.679 18.515 38
IV 2016 468.031 -8.465 -1,8 319.008 13.384 4,4 441.946 340 0,1 497.006 -13.673 2,7
| 2017 462.713 -5.318 -1,1 287.552 -31.456 -9,9 430.573 -11.373 -2,6 499.942 2.936 0,6
11 2017 456.397 -6.316 -1,4 298.720 11.168 3,9 438.535 7.962 18 483.952 -15.990 -3,2
11l 2017 452.744 -3.654 -0,8 297.157 -1.563 -0,5 438.033 -502 -0,1 481.377 -2.574 -0,5
IV 2017 465.624 12.880 2,8 317.476 20.319 6,8 435.830 -2.203 -0,5 499.809 18.432 3,8

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos publicados por el INEC.
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ANEXO V. ECE

- Indices de ingresos

Cuadro 8. ECE: indices de ingresos nominales en empleo principal

Por sector econdmico, 2010-2017, niveles trimestrales

Sector Total sectores Sector primario Sector secundario Sector comercio y servicios
T]pb_ de Rglatlvo Paasche |Laspeyres Laspeyres | Laspeyres Eisher Rglatlvo Paasche |Laspeyres Laspeyres |Laspeyres Fisher Rglallvo paasche ‘Laspeyres Laspeyres Laspeyres‘ Fisher Rglatlvo Paasche |Laspeyres Laspeyres |Laspeyres Fisher
indice | simple (R [CID simple (6F)! (BM)’ simple [ClaN (G0N simple (BR)" BM)”
Periodo Niveles
111 2010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
IV 2010 107,2 105,7 105,1 105,5 105,5 105,4 98,4 98,4 98,4 98,4 98,4 98,4 105,7 103,8 103,2 102,9 102,9 103,5 109,3 107,0 106,3 106,9 106,9 106,6
12011 1111 110,2 109,9 110,1 110,1 110,0 116,0 116,0 116,0 116,0 116,0 116,0 115,5 115,4 115,2 115,2 115,2 115,3 110,0 108,3 108,0 108,3 108,3 108,1
112011 106,0 105,5 105,5 105,5 105,5 105,5 96,6 96,6 96,6 96,6 96,6 96,6 100,8 100,6 100,6 100,8 100,8 100,6 109,3 107,6 107,5 107,6 107,6 107,6
111 2011 103,6 103,0 102,7 103,0 103,0 102,9 96,9 96,9 96,9 96,9 96,9 96,9 109,4 110,3 110,4 110,7 110,7 110,3 102,7 101,8 101,5 101,8 101,8 101,6
IV 2011 105,0 105,4 105,8 105,8 105,8 105,6 93,7 93,7 93,7 93,7 93,7 93,7 114,4 118,1 120,2 119,6 119,6 119,2 104,4 103,8 103,5 103,7 103,7 103,6
12012 104,0 103,6 103,7 103,9 103,9 103,7 92,7 92,7 92,7 92,7 92,7 92,7 107,0 110,9 111,0 110,9 110,9 111,0 104,7 103,1 103,1 103,4 103,4 103,1
112012 102,3 102,4 102,2 102,5 102,5 102,3 95,7 95,7 95,7 95,7 95,7 95,7 101,2 104,0 104,4 104,2 104,2 104,2 103,1 102,7 102,4 102,7 102,7 102,5
111 2012 102,4 101,3 101,2 101,6 101,6 101,3 107,1 107,1 107,1 107,1 107,1 107,1 103,4 102,1 102,9 103,4 103,9 102,5 101,3 100,6 100,3 100,6 100,6 100,4
IV 2012 101,1 101,4 101,4 101,7 101,8 101,4 101,3 101,3 101,3 101,3 101,3 101,3 101,8 102,5 102,9 102,7 102,5 102,7 100,5 101,1 101,0 101,5 101,6 101,1
12013 107,6 106,9 106,5 107,0 106,9 106,7 103,1 103,1 103,1 103,1 103,1 103,1 108,7 108,8 108,8 109,0 109,4 108,8 107,3 106,9 106,3 106,9 106,7 106,6
112013 110,5 108,5 108,0 108,4 108,4 108,3 94,7 94,7 94,7 94,7 94,7 94,7 1115 110,7 110,8 110,7 110,8 110,8 110,3 109,3 108,7 109,3 109,3 109,0
112013 108,3 105,6 105,4 105,9 105,8 105,5 101,4 101,4 101,4 101,4 101,4 101,4 106,1 106,4 106,4 106,7 106,8 106,4 108,0 105,8 105,6 106,2 106,0 105,7
IV 2013 109,4 107,8 108,0 108,3 108,1 107,9 100,9 100,9 100,9 100,9 100,9 100,9 113,8 1134 113,4 113,7 114,0 1134 108,2 107,3 107,4 107,8 107,7 107,4
12014 116,2 116,0 116,4 116,6 116,6 116,2 103,4 103,4 103,4 103,4 103,4 103,4 115,9 118,5 117,5 117,9 118,4 118,0 116,8 116,7 117,4 117,7 117,6 117,1
112014 114,7 115,0 115,2 115,5 115,5 115,1 107,4 107,4 107,4 107,4 107,4 107,4 115,9 119,6 118,0 118,3 119,1 118,8 114,7 114,7 115,3 115,6 115,6 115,0
11 2014 117,4 17,1 117,4 117,7 118,3 117,2 103,2 103,2 103,2 103,2 103,2 103,2 120,4 122,0 121,5 121,8 122,3 121,7 118,1 117,5 117,8 118,3 119,0 117,6
IV 2014 119,1 119,5 119,9 120,3 120,6 119,7 102,6 102,6 102,6 102,6 102,6 102,6 127,2 131,1 130,7 130,9 131,1 130,9 119,9 118,9 119,0 119,7 120,2 119,0
12015 121,3 122,1 122,6 122,8 122,9 122,3 100,6 100,6 100,6 100,6 100,6 100,6 137,2 140,2 139,8 140,1 139,9 140,0 120,9 120,5 120,7 1211 121,4 120,6
112015 1211 121,9 122,2 122,4 122,3 122,0 105,9 105,9 105,9 105,9 105,9 105,9 126,4 131,3 130,9 131,0 1311 1311 122,0 121,6 121,7 122,1 122,1 121,6
111 2015 124,6 126,2 126,5 126,8 127,2 126,4 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 128,7 134,0 1334 1335 1334 133,7 125,8 126,4 126,7 127,3 127,9 126,6
IV 2015 125,1 126,0 127,6 127,7 127,5 126,8 104,2 104,2 104,2 104,2 104,2 104,2 131,2 135,9 136,0 136,1 135,9 136,0 126,2 126,3 128,0 128,2 128,1 127,1
12016 129,1 130,0 132,1 131,9 131,8 131,0 107,5 107,5 107,5 107,5 107,5 107,5 129,4 131,7 132,3 132,1 131,3 132,0 132,7 132,7 134,5 134,4 134,8 133,6
112016 125,1 125,3 126,6 126,5 126,7 126,0 115,2 115,2 115,2 115,2 115,2 115,2 118,0 119,4 119,7 119,8 119,5 119,5 127,7 127,9 129,4 129,3 129,9 128,6
111 2016 130,4 130,2 130,8 130,8 131,6 130,5 116,3 116,3 116,3 116,3 116,3 116,3 127,8 130,5 130,5 130,4 130,5 130,5 132,5 131,8 132,4 132,4 133,6 132,1
IV 2016 128,1 128,3 128,9 129,0 129,8 128,6 121,3 121,3 121,3 121,3 121,3 121,3 127,9 128,7 128,8 128,7 128,5 128,7 129,0 129,0 129,7 129,8 131,1 129,4
12017 126,6 125,9 126,4 126,3 127,3 126,1 109,4 109,4 109,4 109,4 109,4 109,4 124,6 128,0 128,0 128,0 128,2 128,0 129,7 127,5 127,6 127,7 129,2 127,6
112017 124,9 124,9 125,5 125,5 126,5 125,2 113,6 113,6 113,6 113,6 113,6 113,6 126,9 130,3 1314 131,0 130,6 130,8 125,6 125,1 125,2 1254 127,0 125,2
111 2017 123,9 123,5 124,6 124,6 125,3 1241 113,0 113,0 113,0 113,0 113,0 113,0 126,8 130,5 132,2 131,6 130,9 1313 124,9 123,3 124,0 124,2 125,3 123,6
IV 2017 127,4 128,3 129,0 129,2 130,2 128,7 120,8 120,8 120,8 120,8 120,8 120,8 126,1 133,3 134,0 133,9 133,5 133,6 129,7 128,1 128,7 129,0 130,3 128,4

' BF: Base de ponderaciones fija, 2011
?BM: Base de ponderaciones mavil, anual

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos publicados por el INEC.
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ANEXO VI. ECE: indice remuneraciones medias reales

Cuadro 9. ECE: indice de remuneraciones medias reales

Por sector econédmico, 2010-2017, niveles trimestrales

Sector Total sectores Sector primario Sector secundario Sector comercio y servicios
'I:ipq de Rglativo paasche |Laspeyres Laspey}res Laspe)gres Fisher Rglativo Paasche |Laspeyres Laspey]res Laspeyzres Fisher Rglativo Paasche |Laspeyres ‘ Laspey]res Laspeyzres Fisher Rglativo paasche [Laspeyres Laspe):res Laspeyzres Fisher
indice simple (BF)’ (BM) simple (BF) (BM) simple (BF) (BM) simple (BF) (BM)’
Periodo Niveles
1112010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1V 2010 105,7 102,1 102,1 102,4 102,4  102,1 86,9 86,9 86,9 86,9 86,9 86,9 105,7 101,8 101,8 101,7 101,7 101,8 109,0 103,9 103,9 104,3 104,3 103,9
12011 112,6 110,0 110,0 110,1 110,1 110,0 106,6 106,6 106,6 106,6 106,6 106,6  116,9 115,6 115,6 115,6 115,6 115,6 113,2 109,0 109,0 109,1 109,1 109,0
112011 108,6 106,8 106,8 106,7 106,7 106,8 93,9 93,9 93,9 93,9 93,9 93,9 101,0 100,9 100,9 101,1 1011 100,9 113,5 109,6 109,6 109,4 109,4 109,6
1112011 100,8 99,6 99,6 99,7 99,7 99,6 93,5 93,5 93,5 93,5 93,5 935 102,9 104,6 104,6 105,1 105,1 104,6 101,4 99,0 99,0 99,0 99,0 99,0
V2011 97,2 98,3 98,3 98,1 98,1 98,3 80,1 80,1 80,1 80,1 80,1 80,1 109,9 119,9 119,9 119,0 119,0 119,9 96,8 95,4 95,4 95,4 95,4 95,4
12012 91,5 91,2 91,2 91,4 91,4 91,2 76,8 76,8 76,8 76,8 76,8 76,8 96,6 103,1 103,1 103,1 103,1 103,1 92,2 90,0 90,0 90,3 90,3 90,0
112012 89,7 90,3 90,3 90,6 90,6 90,3 84,6 84,6 84,6 84,6 84,6 84,6 88,4 93,8 93,8 93,9 93,9 93,8 90,3 90,0 90,0 90,5 90,5 90,0
1112012 88,0 86,1 86,1 86,6 86,1 86,1 97,4 97,4 97,4 97,4 97,4 97,4 96,5 95,1 95,1 96,1 95,8 95,1 84,0 83,1 83,1 83,4 83,0 83,1
IV 2012 85,9 86,7 86,7 87,3 87,0 86,7 84,8 84,8 84,8 84,8 84,8 84,8 95,5 98,1 98,1 98,0 97,6 98,1 83,0 84,5 84,5 85,1 85,0 84,5
12013 89,8 89,3 89,3 89,7 89,1 89,3 83,4 83,4 83,4 83,4 83,4 83,4 1031 103,7 103,7 104,2 104,0 103,7 86,9 86,9 86,9 87,2 86,7 86,9
112013 89,9 87,7 87,7 88,0 87,5 87,7 80,3 80,3 80,3 80,3 80,3 80,3 98,6 97,6 97,6 97,8 97,2 97,6 87,1 86,2 86,2 86,5 86,2 86,2
1112013 86,9 83,3 83,3 83,9 82,9 83,3 89,7 89,7 89,7 89,7 89,7 89,7 105,4 106,4 106,4 107,1 106,1 106,4 80,9 78,6 78,6 79,1 78,4 78,6
IV 2013 85,5 83,8 83,8 84,3 83,3 83,8 81,4 81,4 81,4 81,4 81,4 81,4 1051 104,8 104,8 105,6 104,8 104,8 80,4 79,9 79,9 80,3 79,6 79,9
12014 89,4 90,0 90,0 90,7 90,0 90,0 77,5 77,5 71,5 77,5 77,5 77,5 100,5 103,6 103,6 104,7 103,4 103,6 87,3 88,5 88,5 89,0 88,5 88,5
112014 87,9 89,0 89,0 89,6 88,8 89,0 81,4 81,4 81,4 81,4 81,4 81,4 97,6 102,3 102,3 103,1 102,0 102,3 85,5 86,9 86,9 87,4 86,8 86,9
1112014 87,8 88,1 88,1 88,8 88,3 88,1 71,2 71,2 71,2 71,2 71,2 71,2 96,4 98,7 98,7 99,4 98,3 98,7 87,3 87,6 87,6 88,2 88,1 87,6
IV 2014 89,4 92,1 92,1 92,8 92,0 92,1 62,1 62,1 62,1 62,1 62,1 62,1 98,2 104,9 104,9 105,3 103,8 104,9 92,2 92,9 92,9 93,7 93,3 92,9
12015 91,5 95,0 95,0 95,4 94,5 95,0 58,4 58,4 58,4 58,4 58,4 58,4 103,55 108,9 108,9 109,2 107,6 108,9 95,2 96,6 96,6 97,1 96,6 96,6
112015 89,8 92,2 92,2 92,5 91,4 92,2 66,0 66,0 66,0 66,0 66,0 66,0 93,6 100,9 100,9 101,1 99,8 100,9 92,6 93,3 93,3 93,6 92,8 93,3
1112015 93,9 97,5 97,5 98,0 97,0 97,5 71,4 71,4 71,4 71,4 71,4 71,4 92,9 100,5 100,5 100,3 98,7 100,5 97,3 99,9 99,9 100,7 100,2 99,9
IV 2015 96,3 100,0 100,0 100,7 99,3 100,0 67,8 67,8 67,8 67,8 67,8 67,8 104,5 112,4 112,4 112,5 110,8 112,4 98,4 101,0 101,0 101,9 100,8 101,0
12016 100,7 105,0 105,0 105,2 104,3 105,0 64,1 64,1 64,1 64,1 64,1 64,1 103,1 107,8 107,8 107,9 105,9 107,8 107,4 109,9 109,9 110,1 109,8 109,9
112016 99,9 102,3 102,3 102,9 102,1 102,3 80,2 80,2 80,2 80,2 80,2 80,2 98,5 101,8 101,8 102,4 101,0 101,8 102,4 105,0 105,0 105,5 105,2 105,0
1112016 102,3 103,8 103,8 104,0 103,3 103,8 78,8 78,8 78,8 78,8 78,8 78,8 104,8 109,1 109,1 109,3 107,9 109,1 104,7 105,4 105,4 105,7 105,4 105,4
1V 2016 96,3 98,6 98,6 98,7 98,2 98,6 78,8 78,8 78,8 78,8 78,8 78,8 95,8 97,7 97,7 97,7 96,1 97,7 99,0 101,1 101,1 101,3 101,2 101,1
12017 94,4 95,2 95,2 95,4 95,1 95,2 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8 98,2 104,0 104,0 104,1 103,1 104,0 99,0 97,0 97,0 97,2 97,3 97,0
112017 92,1 93,7 93,7 94,1 93,7 93,7 73,1 73,1 73,1 73,1 73,1 73,1 102,5 109,5 109,5 109,3 107,6 109,5 92,2 92,7 92,7 93,2 93,2 92,7
1112017 91,5 93,1 93,1 93,4 92,5 93,1 69,1 69,1 69,1 69,1 69,1 69,1 100,5 108,0 108,0 108,0 105,8 108,0 93,6 92,7 92,7 93,0 92,6 92,7
vV 2017 96,7 99,4 99,4 99,8 99,0 99,4 71,4 71,4 71,4 71,4 71,4 71,4 94,8 105,8 105,8 105,6 104.4 105,8 103,1 101,6 101,6 102,1 101,7 101,6

TBF: Base de ponderaciones fija, 2011
?BM: Base de ponderaciones mévil, anual

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos publicados por el INEC.
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ANEXO VII. ECE: indice Productividad laboral

Cuadro 10. ECE: indice de productividad laboral

Por sector econédmico, 2010-2017, niveles trimestrales

Sector Total sectores Sector primario Sector secundario Sector comercio y servicios
'I:ipq de Rglativo paasche |Laspeyres Laspey]res Laspe)gres Fisher Rglativo Paasche |Laspeyres Laspey]res Laspeyzres Fisher Rglativo Paasche |Laspeyres ‘ Laspey]res Laspeyzres Fisher Rglativo paasche [Laspeyres Laspe):res Laspeyzres Fisher
indice simple (BF)’ (BM) simple (BF) (BM) simple (BF) (BM) simple (BF) (BM)’
Periodo Niveles
1112010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1V 2010 105,2 103,1 103,6 103,5 103,5 103,3 90,9 90,9 90,9 90,9 90,9 90,9 107,1 105,0 105,6 105,8 105,8 105,3 104,1 101,5 102,1 101,9 101,9 101,8
12011 110,8 109,1 109,4 109,3 109,3 109,3 99,7 99,7 99,7 99,7 99,7 99,7 111,4 110,2 110,4 110,4 110,4 110,3 110,4 108,0 108,3 108,1 108,1 108,1
112011 110,6 109,4 109,4 109,2 109,2 109,4 109,0 109,0 109,0 109,0 109,0 109,0  105,6 105,6 105,5 105,6 105,6 105,6 112,1 109,9 110,1 109,8 109,8 110,0
1112011 106,3 105,6 105,8 105,7 105,7 105,7 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,7 101,6 101,5 101,6 101,6 101,5 108,2 106,6 106,9 106,7 106,7 106,8
V2011 107,6 108,5 108,0 107,9 107,9 108,2 93,3 93,3 93,3 93,3 93,3 93,3 112,2 118,5 116,5 116,2 116,2 117,5 106,1 105,2 105,5 105,2 105,2 105,4
12012 106,1 106,2 106,1 106,1 106,1 106,1 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2 110,6 1139 113,8 113,8 1138 113,8 103,8 102,9 103,0 102,9 102,9 102,9
112012 103,3 104,0 104,1 104,3 104,3 104,0 103,4 103,4 103,4 103,4 1034 1034 99,7 103,0 102,5 102,8 102,8 102,8 104,0 104,2 104,5 104,7 104,7 104,4
1112012 102,2 101,1 101,1 101,4 100,8 101,1 103,7 103,7 103,7 103,7 103,7 103,7 107,7 107,4 106,5 107,3 106,3 107,0 99,8 99,3 99,6 99,7 99,3 99,5
IV 2012 108,2 109,0 108,9 109,2 108,9 109,0 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8  117,1 119,6 119,2 119,2 119,0 1194 1048 106,0 106,1 106,3 106,1 106,0
12013 108,3 108,3 108,7 108,8 108,2 108,5 103,5 103,5 103,5 103,5 103,5 1035 116,6 1171 117,1 117,6 117,0 117,1 105,7 106,1 106,7 106,5 106,1 106,4
112013 103,8 103,1 103,6 103,5 103,1 103,4 103,1 103,1 103,1 103,1 103,1 103,1 104,4 104,2 104,1 104,4 103,7 104,1 103,3 103,0 103,7 103,4 103,1 103,4
1112013 1038,7 102,0 102,2 102,4 101,3 102,1 107,6 107,6 107,6 107,6 107,6 107,6 117,7 1184 1185 118,9 1177 118,4 99,6 98,8 99,0 98,9 98,2 98,9
IV 2013 105,6 105,1 104,8 105,1 104,1 104,9 105,3 105,3 105,3 105,3 105,3 105,3 112,6 112,6 112,6 113,2 112,0 112,6 102,6 102,9 102,8 102,9 102,2 102,9
12014  107,4 108,4 107,9 108,5 107,7 108,1 103,3 103,3 103,3 103,3 103,3 103,3 112,2 1131 1141 114,9 113,0 113,6 105,8 107,3 106,7 107,1 106,6 107,0
112014 105,1 106,2 106,0 106,4 1054  106,1 101,9 101,9 101,9 101,9 101,9 101,9 100,8 102,3 103,7 104,2 102,4 103,0 106,6 108,3 107,8 108,0 107,3 108,0
11 2014 104,9 105,6 105,3 105,8 104,7 105,4 87,6 87,6 87,6 87,6 87,6 87,6 100,8 101,8 102,2 102,7 1011 102,0 107,7 108,5 108,3 108,7 107,8 108,4
IV 2014 110,7 113,6 113,2 113,6 112,4 1134 80,6 80,6 80,6 80,6 80,6 80,6 104,6 108,4 108,7 108,9 107,2 108,5 116,1 1179 117,8 118,2 117,2 117,9
12015 112,1 115,7 115,1 1154 114,2 115,4 78,9 78,9 78,9 78,9 78,9 78,9 99,6 102,5 102,8 102,9 101,6 102,7 120,8 123,0 122,8 123,1 122,1 122,9
112015 107,3 109,4 109,1 109,2 108,0  109,2 83,9 83,9 83,9 83,9 83,9 83,9 92,7 96,3 96,6 96,6 95,3 96,4 1146 115,9 115,7 115,8 114,7 115,8
1112015 109,8 112,6 112,3 112,6 111,2 112,4 82,3 82,3 82,3 82,3 82,3 82,3 92,1 95,7 96,1 95,8 94,4 95,9 117,9 120,4 120,2 120,7 119,5 120,3
IV 2015 116,1 119,7 118,1 118,8 117,5 118,9 84,8 84,8 84,8 84,8 84,8 84,8 104,0 108,0 107,9 108,0 106,5 107,9 122,6 125,8 1241 125,0 123,7 125,0
12016 120,1 124,4 122,5 1229 122,0 1234 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 850 1074 110,3 109,8 110,0 108,6 110,1 128,8 131,8 130,1 130,4 129,7 130,9
112016 119,6 122,4 121,1 1219 120,7 121,7 96,7 96,7 96,7 96,7 96,7 96,7 105,0 107,2 106,9 107,5 106,3 107,0 126,4 129,4 127,9 128,6 127,7 128,7
1112016 1189 120,7 120,2 120,5 118,9 120,5 87,8 87,8 87,8 87,8 87,8 87,8 1058 107,9 107,9 108,1 106,7 107,9 126,2 127,8 127,2 127,4 126,0 127,5
1V 2016 119,3 121,9 121,3 121,4 120,0 1216 92,8 92,8 92,8 92,8 92,8 92,8 103,3 104,8 104,7 104,7 103,2 104,8 126,8 129,4 128,7 128,9 127,4 129,1
12017 120,3 121,9 121,5 121,8 1204 121,77 87,1 87,1 87,1 87,1 87,1 87,1 110,2 113,6 113,6 113,8 1125 113,6 127,9 1275 127,3 127,5 126,2 127,4
112017 116,3 118,2 117,7 118,2 116,7 118,0 95,6 95,6 95,6 95,6 95,6 95,6 105,7 110,0 109,1 109,1 107,8 109,5 122,2 1233 1232 1235 122,1 1232
1112017 116,5 118,8 117,8 118,1 116,4 1183 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 101,6 106,2 104,8 105,1 103,7 105,5 126,1 126,5 125,8 125,9 1243 126,1
vV 2017 127,1 129,7 129,0 129,3 1274 1294 88,0 88,0 88,0 88,0 88,0 88,0  108,0 114,0 1134 1134 112,3 113,7 139,4 139,1 138,5 138,8 136,9 138,8

TBF: Base de ponderaciones fija, 2011
?BM: Base de ponderaciones mévil, anual

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos publicados por el INEC.
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ANEXO VIII. ECE: indice costo laboral unitario

Cuadro 11. ECE: indice costo laboral unitario

Por sector econédmico, 2010-2017, niveles trimestrales

Sector Total sectores Sector primario Sector secundario Sector comercio y servicios
'I:ipq de Rglativo paasche |Laspeyres Laspey]res Laspe)gres Fisher Rglativo Paasche |Laspeyres Laspey]res Laspeyzres Fisher Rglativo Paasche |Laspeyres ‘ Laspey]res Laspeyzres Fisher Rglativo paasche [Laspeyres Laspe):res Laspeyzres Fisher
indice simple (BF)’ (BM) simple (BF) (BM) simple (BF) (BM) simple (BF) (BM)’
Periodo Niveles
1112010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1V 2010 100,5 99,1 98,6 98,9 98,9 98,8 95,6 95,6 95,6 95,6 95,6 95,6 98,7 96,9 96,4 96,0 96,0 96,6 104,6 102,4 101,7 102,3 102,3 102,0
12011 101,6 100,8 100,5 100,7 100,7 100,7 107,0 107,0 107,0 107,0 107,0 107,0  105,0 104,9 104,7 104,7 104,7 104,8 102,5 100,9 100,6 100,9 100,9 100,8
112011 98,2 97,7 97,7 97,7 97,7 97,7 86,2 86,2 86,2 86,2 86,2 86,2 95,7 95,6 95,6 95,8 95,8 95,6 101,2 99,7 99,6 99,7 99,7 99,7
1112011 94,9 94,3 94,1 94,3 94,3 94,2 93,5 93,5 93,5 93,5 93,5 93,5 1022 103,0 103,1 103,4 103,4 103,1 93,7 92,8 92,6 92,8 92,8 92,7
V2011 90,3 90,6 91,0 91,0 91,0 90,8 85,9 85,9 85,9 85,9 85,9 85,9 98,0 101,2 102,9 102,4 102,4 102,0 91,2 90,6 90,4 90,6 90,6 90,5
12012 86,2 85,9 86,0 86,2 86,2 86,0 75,1 75,1 75,1 75,1 75,1 75,1 87,3 90,6 90,6 90,6 90,6 90,6 88,9 87,5 87,4 87,7 87,7 87,5
112012 86,8 86,9 86,7 86,9 86,9 86,8 81,9 81,9 81,9 81,9 81,9 81,9 88,7 91,1 91,5 91,3 91,3 91,3 86,8 86,4 86,1 86,5 86,5 86,3
1112012 86,1 85,1 85,1 85,4 85,4 85,1 93,9 93,9 93,9 93,9 93,9 93,9 89,7 88,5 89,2 89,6 90,1 88,9 84,2 83,7 83,4 83,7 83,6 83,5
IV 2012 79,4 79,6 79,6 79,9 79,9 79,6 84,1 84,1 84,1 84,1 84,1 84,1 81,5 82,0 82,3 82,2 82,0 82,2 79,2 79,8 79,7 80,1 80,2 79,7
12013 83,0 82,4 82,1 82,4 82,4 82,3 80,6 80,6 80,6 80,6 80,6 80,6 88,4 88,5 88,5 88,6 88,9 88,5 82,2 81,9 81,4 81,9 81,7 81,7
112013 86,5 85,0 84,6 84,9 84,9 84,8 77,9 77,9 77,9 77,9 77,9 77,9 94,4 93,7 93,8 93,7 93,8 93,8 84,4 83,6 83,1 83,6 83,6 83,4
1112013 83,8 81,7 81,6 81,9 81,9 81,6 83,4 83,4 83,4 83,4 83,4 83,4 89,6 89,9 89,8 90,1 90,2 89,8 81,3 79,6 79,5 79,9 79,8 79,6
IV 2013 81,0 79,8 80,0 80,2 80,0 79,9 77,3 77,3 71,3 77,3 77,3 77,3 93,4 93,1 93,1 93,3 93,5 93,1 78,3 7,7 77,8 78,0 77,9 7.7
12014 83,2 83,1 83,4 83,6 83,6 83,2 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 89,6 91,6 90,8 91,1 91,5 91,2 82,5 82,4 83,0 83,1 83,1 82,7
112014 83,6 83,8 83,9 84,1 84,2 83,9 79,9 79,9 79,9 79,9 79,9 79,9 96,9 100,0 98,7 98,9 99,6 99,3 80,3 80,3 80,7 80,9 80,9 80,5
11 2014 83,7 83,5 83,7 83,9 84,3 83,6 81,3 81,3 81,3 81,3 81,3 81,3 95,6 96,9 96,6 96,8 97,2 96,7 81,1 80,7 80,9 81,2 81,7 80,8
IV 2014 80,8 81,1 81,4 81,6 81,8 81,2 77,1 77,1 77,1 77,1 77,1 77,1 93,9 96,8 96,5 96,7 96,8 96,7 79,4 78,8 78,9 79,3 79,6 78,8
12015 81,7 82,2 82,5 82,7 82,7 82,3 74,0 74,0 74,0 74,0 74,0 74,0 1039 106,2 105,9 106,1 106,0 106,0 78,8 78,5 78,6 78,9 79,1 78,6
112015 83,7 84,3 84,5 84,7 84,6 84,4 78,6 78,6 78,6 78,6 78,6 78,6 100,9 104,8 104,5 104,6 104,7 104,7 80,8 80,5 80,6 80,9 80,9 80,6
11 2015 85,5 86,6 86,8 87,1 87,3 86,7 86,7 86,7 86,7 86,7 86,7 86,7 100,9 105,0 104,6 104,6 104,6 104,8 82,5 82,9 83,1 83,4 83,9 83,0
IV 2015 82,9 83,5 84,7 84,7 84,5 84,1 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0 100,5 104,1 104,1 104,2 104,0 104,1 80,2 80,3 81,4 81,5 81,5 80,9
12016 83,8 84,4 85,7 85,6 85,5 85,1 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 75,4 96,0 97,8 98,2 98,1 97,5 98,0 83,4 83,4 84,5 84,4 84,7 83,9
112016 83,5 83,6 84,5 84,4 84,6 84,1 82,9 82,9 82,9 82,9 82,9 82,9 93,8 94,9 95,2 95,2 95,1 95,1 81,0 81,1 82,1 82,0 82,4 81,6
1112016 86,0 85,9 86,3 86,3 86,8 86,1 89,7 89,7 89,7 89,7 89,7 89,7 99,1 101,1 101,1 101,1 101,2 101,1 83,0 82,5 82,9 82,9 83,7 82,7
1V 2016 80,7 80,9 81,3 81,3 81,8 81,1 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 92,7 93,2 93,3 93,3 93,1 93,3 78,1 78,2 78,6 78,6 79,4 78,4
12017 78,5 78,0 78,3 78,3 79,0 78,2 74,4 74,4 74,4 74,4 74,4 74,4 89,1 91,5 91,6 91,5 91,7 91,6 77,4 76,1 76,2 76,2 77,1 76,1
112017 79,2 79,3 79,6 79,6 80,3 79,4 76,5 76,5 76,5 76,5 76,5 76,5 97,0 99,6 100,4 100,1 99,8 100,0 75,5 75,2 75,3 75,4 76,3 75,2
1112017 78,5 78,3 79,0 79,0 79,4 78,7 81,3 81,3 81,3 81,3 81,3 81,3 98,9 101,8 103,1 102,7 102,1 102,4 74,3 73,3 73,7 73,8 74,5 73,5
vV 2017 76,1 76,6 77,1 77,2 77,7 76,9 81,1 81,1 81,1 81,1 81,1 81,1 87,8 92,8 93,2 93,2 92,9 93,0 73,9 73,1 73,4 73,6 74,3 73,2

TBF: Base de ponderaciones fija, 2011
?BM: Base de ponderaciones mévil, anual

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos publicados por el INEC.
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ANEXO

IX. CCSS: indices de ocupados (cotizantes de pensiones)

Cuadro 12. CCSS: indice de ocupados

Por sector econédmico, 2010-2017, niveles trimestrales

Sector Total sectores Sector primario Sector secundario Sector comercio y servicios
Tipq de Rglativo paasche |Laspeyres Laspeyres |Laspeyres | oo Rglativo paasche |Laspeyres Laspeyres |Laspeyres| oo Rglativo paasche |Laspeyres Laspeyres|Laspeyres| i Rglativo paasche |Laspeyres Laspeyres| Laspeyres| iy
indice simple (BF)" (BM)? simple (BF)" (BM)? simple BF)! ®M) simple (BF)* (BM)?
Periodo Niveles
111 2010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1V 2010 100,3 100,6 100,6 100,6 100,6 100,6 98,0 98,0 98,0 98,0 98,0 98,0 99,4 99,9 99,9 100,0 100,0 99,9 1011 101,1 101,1 101,1 101,1 101,1
12011 102,5 102,5 102,5 102,5 102,5 102,5 100,5 100,6 100,6 100,6 100,6 100,6 101,4 101,7 101,7 101,7 101,7 101,7 102,9 102,8 102,9 102,9 102,9 102,9
112011 102,9 102,9 102,9 102,8 102,8 102,9 97,6 97,7 97,7 97,7 97,7 97,7 103,4 103,1 103,1 103,1 103,1 103,1 102,7 103,3 103,3 103,3 103,3 103,3
1112011 103,3 103,3 103,3 103,3 103,3 103,3 93,2 93,3 93,3 93,3 93,3 93,3 106,0 105,2 105,2 105,2 105,2 105,2 103,1 103,8 103,8 103,8 103,8 103,8
V2011 104,5 104,5 104,5 104,5 104,5 104,5 92,3 92,5 92,5 92,5 92,5 92,5 108,1 107,5 107,6 107,5 107,5 107,6 104,4 105,0 105,0 104,9 104,9 105,0
12012 106,8 106,7 106,8 106,8 106,8 106,8 96,2 96,3 96,3 96,3 96,3 96,3 111,0 110,2 110,4 110,3 110,3 110,3 106,3 106,8 107,0 106,9 106,9 106,9
112012 106,8 106,5 106,5 106,4 106,4 106,5 96,5 96,7 96,7 96,7 96,7 96,7 112,5 1118 1117 1117 1117 1117 105,6 106,2 106,2 106,1 106,1 106,2
112012 107,3 107,0 106,9 106,8 106,8 106,9 96,6 96,8 96,8 96,8 96,8 96,8 112,5 1117 1117 1116 1116 1117 106,0 106,8 106,7 106,6 106,6 106,7
IV 2012 108,5 108,0 108,0 108,0 108,0 108,0 97,5 97,7 97,7 97,7 97,7 97,7 111,7 1113 111,2 111,2 111,2 1113 107,9 108,2 108,2 108,2 108,2 108,2
12013 109,8 109,3 109,4 109,4 109,4 109,3 101,7 101,7 101,7 101,7 101,7 101,7 111,4 1111 111,2 111,2 111,2 1111 109,2 109,5 109,7 109,7 109,7 109,6
112013 109,6 109,1 109,0 109,0 109,0 109,0 99,2 99,4 99,3 99,3 99,4 99,3 1117 111,2 1111 1111 1111 1111 108,6 109,5 109,5 109,4 109,4 109,5
1112013 109,6 109,4 109,4 109,3 109,3 109,4 95,7 95,9 95,9 95,9 95,9 95,9 112,0 110,9 110,9 110,8 110,8 110,9 108,9 110,4 110,3 110,3 110,3 110,4
1V 2013 110,8 110,3 110,3 110,3 110,3 110,3 96,8 96,9 96,8 96,8 96,8 96,8 1118 110,9 110,8 110,7 110,8 110,8 110,3 1115 111,6 1115 1115 1115
12014 1119 1111 1114 111,3 1114 111,2 100,3 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 112,2 1113 1114 1114 1114 1113 1111 1119 112,5 112,4 112,5 112,2
112014 1118 1115 1114 111,3 111,3 1114 98,9 98,6 98,6 98,6 98,6 98,6 112,5 1113 1113 111,2 111,2 1113 110,9 112,8 112,7 112,6 112,6 112,7
111 2014 111,6 111,2 1111 1111 1111 111,2 99,8 99,4 99,5 99,4 99,4 99,4 1118 110,5 110,5 110,4 110,4 110,5 110,6 112,6 112,4 112,3 112,4 112,5
IV 2014 112,1 1117 1117 1116 1116 1117 100,1 99,7 99,7 99,7 99,7 99,7 1111 110,2 110,2 110,1 110,2 110,2 1114 113,2 113,2 1131 1131 113,2
12015 112,9 113,9 113,8 113,8 113,7 113,9 104,3 103,8 103,8 103,8 103,8 103,8 112,3 1113 1113 111,2 111,2 1113 114,9 115,6 115,5 115,4 115,3 115,5
112015 113,3 1146 1146 114,5 1145 1146 103,2 102,6 102,7 102,7 102,6 102,6 112,2 1111 1111 111,0 111,0 1111 1153 116,6 116,6 116,5 116,5 116,6
111 2015 1131 114,0 113,9 113,8 114,0 114,0 99,9 99,4 99,5 99,5 99,4 99,4 112,8 1114 1114 1113 1113 1114 114,4 116,1 115,9 115,8 116,0 116,0
IV 2015 114,4 1151 1151 115,0 115,2 1151 99,5 99,1 99,2 99,2 99,1 99,1 1133 112,1 112,1 112,0 112,0 112,1 116,0 117,4 117,4 117,2 117,5 117,4
12016 115,6 115,9 116,2 116,1 116,3 116,0 103,2 102,5 102,6 102,6 102,5 102,5 1135 112,3 112,5 112,5 112,5 112,4 116,9 118,0 118,4 118,3 118,6 118,2
112016 116,1 116,7 116,6 116,4 116,8 116,6 101,7 101,0 1011 101,1 101,0 101,0 113,7 112,5 112,5 112,4 112,4 112,5 1171 119,2 119,1 118,9 119,3 119,2
111 2016 116,4 117,2 117,0 116,9 117,2 1171 99,0 98,5 98,6 98,6 98,6 98,6 114,3 112,9 112,9 112,7 112,8 112,9 117,8 120,0 119,8 119,7 120,1 119,9
IV 2016 117,3 118,3 118,1 118,0 118,3 118,2 100,2 99,7 99,8 99,8 99,7 99,7 115,0 113,9 113,9 113,8 113,9 113,9 119,4 121,3 120,9 120,7 121,2 121,1
12017 118,6 119,3 119,6 119,5 119,8 119,4 104,3 103,5 103,7 103,6 103,6 103,6 115,6 114,4 114,5 114,5 114,6 114,5 121,0 121,9 122,4 122,3 122,6 122,1
112017 118,5 119,7 119,4 119,3 119,6 119,6 102,4 101,5 101,6 101,6 101,5 101,6 115,5 114,1 114,1 114,0 114,0 114,1 120,9 122,9 122,5 122,3 122,7 122,7
1112017 118,9 119,9 119,6 119,5 119,9 119,8 100,2 99,7 99,8 99,8 99,7 99,7 116,2 114,4 114,4 114,2 1143 114,4 120,8 123,2 122,9 122,7 123,2 123,1
IV 2017 120,1 1211 120,7 120,6 1211 120,9 100,2 99,7 99,7 99,7 99,8 99,7 116,3 114,8 114,8 114,7 114,7 114,8 122,0 124,7 124,3 124,1 124,6 124,5

'BF: Base de ponderaciones fija, 2011
2BM: Base de ponderaciones movil, anual

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos publicados por la CCSS.
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ANEXO X. CCSS: indices de ingresos (cotizantes de pensiones)

Cuadro 13. CCSS: indice de ingresos nominales en empleo principal

Por sector econédmico, 2010-2017, niveles trimestrales

Sector Total sectores Sector primario Sector secundario Sector comercio y servicios
Tipq de Rglativo paasche Laspeyres‘Laspeyres Laspeyres| o Rglativo paasche |Laspeyres Laspeyres|Laspeyres| i o Rglaliva paasche |Laspeyres Laspeyres|Laspeyres| iy Rglativo paasche LaSpeyreS‘La\speyres Laspeyres| o
indice simple (BF)" (BM)? simple (BF)" (BM)? simple (BF)* BM)° simple (BF) (BM)?
Periodo Niveles
111 2010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
IV 2010 102,3 101,9 101,9 101,9 101,9 101,9 102,6 102,4 102,4 102,4 102,4 102,4 98,7 100,1 100,1 100,1 100,1 100,1 103,1 102,3 102,3 102,3 102,3 102,3
12011 111,9 111,8 111,8 111,7 111,7 111,8 105,8 105,7 105,7 105,7 105,7 105,7 117,4 108,0 108,0 107,9 107,9 108,0 117,2 113,3 113,4 113,2 113,2 113,3
112011 104,1 104,1 104,1 104,2 104,2 104,1 105,6 105,6 105,6 105,6 105,6 105,6 102,6 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 103,9 103,8 103,9 103,9 103,9
111 2011 107,2 107,2 107,2 107,2 107,2 107,2 105,7 105,9 105,9 105,9 105,9 105,9 107,2 108,8 108,8 108,8 108,8 108,8 107,0 107,0 107,0 107,0 107,0 107,0
V2011 107,9 107,9 108,0 107,9 107,9 107,9 107,4 107,4 107,4 107,4 107,4 107,4 104,0 107,0 107,0 107,0 107,0 107,0 108,6 108,2 108,2 108,2 108,2 108,2
12012 118,2 118,0 118,1 118,1 118,1 118,1 108,0 108,1 108,1 108,1 108,1 108,1 125,6 117,2 117,4 117,3 117,3 117,3 124,6 119,1 119,3 119,2 119,2 119,2
112012 110,5 110,8 110,8 110,8 110,8 110,8 108,3 108,4 108,4 108,4 108,4 108,4 107,7 1115 1115 1115 1115 1115 111,2 110,9 110,9 110,9 110,9 110,9
1112012 110,4 110,8 110,7 110,7 110,7 110,7 108,8 108,9 108,8 108,8 108,8 108,8 112,4 114,8 114,8 114,8 114,9 114,8 109,6 109,9 109,8 109,9 109,9 109,9
IV 2012 114,2 114,7 114,7 114,7 114,7 114,7 1111 1111 1111 1111 1111 1111 1117 114,3 114,3 114,3 114,3 114,3 114,8 1151 115,2 115,2 115,2 1151
12013 125,1 125,6 125,7 125,7 125,7 125,6 113,6 113,8 113,8 113,8 113,8 113,8 1313 124,7 124,8 124,7 124,9 124,8 1318 126,8 127,1 127,0 127,0 127,0
112013 118,1 118,7 118,7 118,7 118,7 118,7 115,0 115,3 115,2 115,2 115,2 115,2 116,9 121,0 121,0 121,0 121,0 121,0 118,3 118,5 118,5 118,5 118,5 118,5
1112013 118,0 118,3 118,2 118,3 118,3 118,3 116,2 116,5 116,5 116,5 116,5 116,5 117,2 121,2 121,2 121,2 121,2 121,2 116,9 117,7 117,6 117,7 117,7 117,7
IV 2013 121,4 121,9 121,9 121,9 121,9 121,9 117,8 118,3 118,3 118,2 118,3 118,3 119,7 123,6 123,6 123,6 123,6 123,6 121,2 121,8 121,8 121,8 121,8 121,8
12014 133,7 144,7 145,1 144,9 145,0 144,9 122,1 122,8 122,8 122,8 122,8 122,8 138,1 132,0 132,2 132,1 132,2 132,1 153,0 149,7 150,5 150,1 150,0 150,1
112014 126,7 127,1 127,1 127,1 127,1 127,1 123,8 124,5 124,5 124,5 124,5 124,5 124,6 129,2 129,2 129,2 129,2 129,2 124,6 126,9 126,8 126,8 126,8 126,8
111 2014 127,7 128,2 128,0 128,1 128,1 128,1 125,5 126,1 126,2 126,2 126,2 126,1 124,3 128,8 128,9 128,9 128,9 128,9 124,8 128,2 128,0 128,1 128,0 128,1
IV 2014 134,0 134,5 134,5 134,5 134,7 134,5 133,1 133,5 133,5 133,5 133,6 133,5 129,0 133,0 132,9 133,0 133,0 133,0 1315 135,0 134,9 135,0 1351 135,0
12015 131,6 130,6 130,4 130,6 130,2 130,5 132,5 132,8 132,9 132,8 132,9 132,8 127,9 133,7 133,7 133,7 133,7 133,7 126,6 129,6 129,4 129,6 129,1 129,5
112015 1357 134,3 134,3 134,3 134,4 1343 133,5 133,7 133,8 133,7 133,8 133,8 129,0 133,8 133,8 133,8 133,8 133,8 130,9 134,4 134,4 134,5 134,5 134,4
111 2015 134,6 133,7 133,6 133,6 133,7 133,6 133,4 133,9 134,0 133,9 134,0 133,9 127,2 133,0 133,0 133,0 133,1 133,0 129,5 133,9 133,7 133,8 133,8 133,8
IV 2015 139,6 138,7 138,7 138,8 138,7 138,7 141,2 141,4 141,4 141,4 1415 141,4 128,9 134,9 134,9 134,9 134,9 134,9 134,9 139,4 139,4 139,5 139,3 139,4
12016 150,4 149,6 149,9 149,9 149,5 149,8 140,0 140,3 140,4 140,4 140,5 140,4 147,7 1425 142,7 142,6 142,4 142,6 153,2 152,0 152,6 152,5 151,9 152,3
112016 140,6 140,0 139,9 139,9 139,9 140,0 140,9 1411 141,3 141,2 1413 141,2 129,9 136,2 136,2 136,2 136,2 136,2 135,3 140,8 140,7 140,7 140,6 140,7
111 2016 141,4 140,7 140,5 140,6 140,6 140,6 140,5 141,0 1411 141,0 1411 141,0 128,0 135,5 135,5 135,5 135,5 135,5 136,1 141,9 1417 141,8 1417 141,8
1V 2016 142,9 142,0 141,7 141,8 141,8 141,8 147,9 148,3 148,4 148,4 148,5 148,4 130,4 137,8 137,7 137,7 137,7 137,7 135,6 142,4 142,0 142,2 142,2 142,2
12017 157,3 156,0 156,4 156,3 156,0 156,2 148,1 148,7 148,8 148,8 148,8 148,7 149,0 146,1 146,2 146,2 146,1 146,2 158,6 158,9 159,6 159,5 158,8 159,2
112017 145,8 144,7 1443 144,4 144,6 144,5 150,2 150,3 150,5 150,5 150,6 150,4 132,7 140,6 140,5 140,5 140,5 140,6 138,0 145,2 144,7 1448 145,0 144,9
1112017 147,1 146,2 145,9 146,0 146,2 146,1 151,2 151,5 151,7 151,6 151,7 151,6 130,6 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7 139,4 147,5 147,1 147,3 147,4 147,3
IV 2017 148,4 147,6 147,2 147,3 147,4 147,4 153,3 153,9 154,0 153,9 154,0 154,0 135,0 141,9 141,9 141,9 142,0 141,9 140,6 148,4 147,8 148,0 148,0 148,1

'BF: Base de ponderaciones fija, 2011
2BM: Base de ponderaciones movil, anual

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos publicados por la CCSS.
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ANEXO XI. CCSS: indice remuneraciones medias (cotizantes de pensiones)

Cuadro 14. CCSS: indice de remuneraciones medias reales

Por sector econédmico, 2010-2017, niveles trimestrales

Sector Total sectores Sector primario Sector secundario Sector comercio y servicios
'I:ipq de Rglativo paasche |Laspeyres Laspey}res Laspe)gres Fisher Rglativo Paasche |Laspeyres Laspey]res Laspeyzres Fisher Rglativo Paasche |Laspeyres ‘ Laspey]res Laspeyzres Fisher Rglativo paasche [Laspeyres Laspe):res Laspeyzres Fisher
indice simple (BF)’ (BM) simple (BF) (BM) simple (BF) (BM) simple (BF) (BM)’
Periodo Niveles
1112010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1V 2010 100,8 100,1 100,1 100,1 100,1 100,1 103,5 103,3 103,3 103,3 103,3 103,3 98,2 99,1 99,1 99,0 99,0 99,1 100,8 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
12011 106,0 105,9 105,9 105,8 105,8 105,9 102,2 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 112,4 103,2 103,2 103,1 103,1 103,2 110,6 107,0 107,0 106,8 106,8 107,0
112011 97,2 97,2 97,2 97,3 97,3 97,2 103,9 103,8 103,8 103,8 103,8 103,8 95,4 97,6 97,6 97,6 97,6 97,6 98,0 96,6 96,6 96,6 96,6 96,6
1112011 98,7 98,7 98,7 98,7 98,7 98,7 107,8 107,8 107,8 107,8 107,8 107,8 96,2 98,3 98,3 98,4 98,4 98,3 98,7 97,9 97,9 98,0 98,0 97,9
V2011 97,4 97,5 97,5 97,5 97,5 97,5 109,8 109,6 109,6 109,6 109,6 109,6 90,8 93,9 93,9 93,9 93,9 93,9 98,1 97,3 97,3 97,3 97,3 97,3
12012 103,2 103,1 103,1 103,1 103,1 103,1 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 105,5 99,2 99,2 99,1 99,1 99,2 109,3 104,0 104,0 103,9 103,9 104,0
112012 94,8 95,4 95,4 95,4 95,4 95,4 102,8 102,7 102,7 102,7 102,7 102,7 87,8 91,4 91,4 91,5 91,5 91,4 96,5 95,7 95,7 95,8 95,8 95,7
1112012 93,9 94,4 94,4 94,5 94,5 94,4 102,8 102,5 102,5 102,5 102,5 102,5 91,2 93,8 93,8 93,9 93,9 93,8 94,3 93,9 93,9 94,0 94,0 93,9
IV 2012 94,8 95,6 95,6 95,7 95,7 95,6 102,6 102,4 102,4 102,3 102,3 102,4 90,1 92,5 92,5 92,5 92,5 92,5 95,8 95,8 95,8 95,9 95,8 95,8
12013 100,1 100,9 100,9 100,9 101,0  100,9 98,1 98,3 98,3 98,2 98,2 98,3 103,6 98,6 98,6 98,5 98,6 98,6 106,0 101,8 101,8 101,7 101,7 101,8
112013 93,6 94,5 94,5 94,6 94,6 94,5 100,6 100,7 100,7 100,7 100,7 100,7 90,8 94,5 94,5 94,6 94,6 94,5 94,6 94,0 94,0 94,0 94,0 94,0
1112013 93,0 93,4 93,4 93,5 93,5 93,4 105,0 105,0 105,0 105,0 105,0 105,0 90,5 94,5 94,5 94,6 94,6 94,5 92,7 92,2 92,2 92,3 92,3 92,2
IV 2013 95,1 95,8 95,8 95,9 95,9 95,8 105,6 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 92,9 96,7 96,7 96,8 96,8 96,7 95,4 94,8 94,8 94,8 94,8 94,8
12014 1019 111,0 111,0 110,9 111,0 1110 103,9 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,9 1011 1011 101,1 101,2 1011 117,4 114,0 114,0 113,8 1137 114,0
112014 94,5 95,1 95,1 95,2 95,2 95,1 104,4 105,3 105,3 105,3 105,3 105,3 92,3 96,8 96,8 96,9 96,9 96,8 93,7 93,8 93,8 93,9 93,9 93,8
1112014 93,9 94,6 94,6 94,7 94,7 94,6 103,2 104,2 104,2 104,2 104,3 104,2 91,3 95,8 95,8 95,9 95,9 95,8 92,7 93,5 93,5 93,6 93,5 93,5
IV 2014 98,3 99,0 99,0 99,1 99,2 99,0 109,2 110,1 110,1 110,1 110,2 110,1 95,4 99,2 99,2 99,2 99,2 99,2 97,0 98,0 98,0 98,1 98,2 98,0
12015 95,9 94,2 94,2 94,4 94,1 94,2 104,5 105,2 105,2 105,2 105,3 105,2 93,6 98,8 98,8 98,9 98,8 98,8 90,6 92,2 92,2 92,4 92,1 92,2
112015 98,6 96,5 96,5 96,6 96,6 96,5 106,4 107,3 107,3 107,2 107,4 107,3 94,6 99,1 99,1 99,2 99,2 99,1 93,5 94,9 94,9 95,0 95,1 94,9
1112015 98,3 96,9 96,9 97,0 96,9 96,9 110,3 1113 1113 111,3 1114 1113 93,2 98,7 98,7 98,8 98,8 98,7 93,6 95,3 95,3 95,4 95,3 95,3
IV 2015 101,3 100,1 100,1 100,2 99,9 100,1 117,7 118,4 118,4 118,3 118,55 118,4 94,4 99,9 99,9 100,0 100,0 99,9 96,5 98,6 98,6 98,7 98,4 98,6
12016 107,5 106,6 106,6 106,6 106,2 106,6 112,1 1131 1131 113,0 113,2 113,1 107,5 104,8 104,8 104,8 104,6 104,8 108,2 106,5 106,5 106,5 105,8 106,5
112016 100,5 99,5 99,5 99,7 99,4 99,5 1148 1159 115,9 115,9 116,1 115,9 94,7 100,4 100,4 100,5 100,5 100,4 95,9 97,9 97,9 98,1 97,7 97,9
1112016 99,9 98,7 98,7 98,9 98,6 98,7 116,8 117,7 117,7 117,6 117,8 117,7 92,0 98,7 98,7 98,8 98,8 98,7 95,0 97,2 97,2 97,4 97,0 97,2
1V 2016 100,5 99,0 99,0 99,1 98,9 99,0 1218 122,7 122,7 122,7 122,8 122,7 93,5 99,7 99,7 99,8 99,8 99,7 93,7 96,9 96,9 97,1 96,8 96,9
12017 108,4 106,8 106,8 106,9 106,4  106,8 116,0 117,3 117,3 1173 117,4 1173 105,4 104,3 104,3 104,3 104,2 104,3 107,1 106,5 106,5 106,6 105,8 106,5
112017 100,3 98,6 98,6 98,8 98,6 98,6 119,6 120,8 120,8 120,8 121,0 120,8 93,7 100,5 100,5 100,6 100,5 100,5 93,1 96,3 96,3 96,6 96,3 96,3
1112017 100,4 99,1 99,1 99,2 99,0 99,1 122,6 123,55 123,5 123,5 123,6 1235 91,3 98,5 98,5 98,6 98,6 98,5 93,8 97,2 97,2 97,5 97,2 97,2
vV 2017 99,5 98,1 98,1 98,3 98,0 98,1 123,2 124,3 124,3 124,2 124,3 124,3 93,4 99,5 99,5 99,6 99,6 99,5 92,8 95,7 95,7 96,0 95,6 95,7

TBF: Base de ponderaciones fija, 2011
?BM: Base de ponderaciones mévil, anual

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos publicados por la CCSS.
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ANEXO XIl. CCSS: indice Productividad laboral (cotizantes de pensiones)

Cuadro 15. CCSS: indice de productividad laboral

Por sector econédmico, 2010-2017, niveles trimestrales

Sector Total sectores Sector primario Sector secundario Sector comercio y servicios
'I:ipq de Rglativo paasche |Laspeyres Laspey}res Laspe)gres Fisher Rglativo Paasche |Laspeyres Laspey]res Laspeyzres Fisher Rglativo Paasche |Laspeyres ‘ Laspey]res Laspeyzres Fisher Rglativo paasche [Laspeyres Laspe):res Laspeyzres Fisher
indice simple (BF)’ (BM) simple (BF) (BM) simple (BF) (BM) simple (BF) (BM)’
Periodo Niveles
1112010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1V 2010 105,1 104,8 104,8 104,8 104,8 104,8 103,8 103,8 103,8 103,8 103,8 103,8  106,5 105,9 106,0 105,9 105,9 105,9 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2
12011 103,6 103,6 103,6 103,6 103,6 103,6 104,7 104,7 104,6 104,6 104,6 104,6 1053 105,1 105,1 105,0 105,0 105,1 101,3 101,3 101,3 101,3 101,3 101,3
112011 100,8 100,8 100,9 100,9 100,9 100,8 110,3 110,2 110,2 110,2 110,2 110,2 97,8 98,1 98,1 98,1 98,1 98,1 101,0 100,3 100,3 100,4 100,4 100,3
1112011 100,4 100,4 100,4 100,4 100,4  100,4 105,7 105,5 105,5 105,5 105,5 105,5 96,0 96,7 96,7 96,7 96,7 96,7 101,1 100,4 100,4 100,4 100,4 100,4
IV 2011 105,0 105,0 105,0 105,0 105,0  105,0 1116 111,3 111,3 111,3 1113 1113 102,0 102,5 102,5 102,5 102,5 102,5 103,5 102,9 102,9 103,0 103,0 102,9
12012 105,3 105,4 105,3 105,3 105,3 105,3 119,7 119,6 119,6 119,6 119,6 119,6 102,9 103,7 103,5 103,5 103,5 103,6 103,4 102,9 102,7 102,8 102,8 102,8
112012 101,2 101,5 101,5 101,5 101,5 101,5 110,9 110,7 110,7 110,7 110,7 110,7 93,0 93,6 93,6 93,7 93,7 93,6 103,2 102,6 102,6 102,7 102,7 102,6
1112012 101,2 101,4 101,5 101,6 101,6 101,5 107,7 107,4 107,4 107,4 107,4 107,4 93,5 94,2 94,2 94,3 94,3 94,2 103,4 102,7 102,8 102,8 102,9 102,7
IV 2012 105,7 106,1 106,1 106,2 106,2 106,1 111,2 110,9 110,9 110,9 110,9 110,9 100,8 101,1 101,1 101,2 101,1 101,1 105,8 105,5 105,5 105,6 105,5 105,5
12013 103,8 104,3 104,2 104,2 104,2 104,2 110,5 110,4 110,5 110,5 110,5 110,5 97,0 97,2 97,2 97,1 97,1 97,2 105,0 104,8 104,5 104,6 104,6 104,6
112013 101,2 101,6 101,7 101,7 101,7 101,6 106,4 106,3 106,3 106,3 106,3 106,3 91,8 92,3 92,3 92,4 92,4 92,3 104,5 103,7 103,7 103,8 103,8 103,7
1112013 101,9 102,1 102,2 102,2 102,2 102,1 109,9 109,6 109,6 109,6 109,6 109,6 91,5 92,4 92,4 92,4 92,4 92,4 1054 104,0 104,1 104,2 104,2 104,1
IV 2013 105,8 106,2 106,2 106,3 106,3 106,2 117,0 116,9 117,0 117,0 116,9 117,0 94,5 95,4 95,4 95,5 95,5 954  108,7 107,5 107,5 107,6 107,6 107,5
12014  106,3 107,1 106,8 106,8 106,8 107,0 117,2 1175 117,5 1175 1175 117,5 98,3 99,1 99,0 99,0 99,0 99,0 108,6 107,8 107,2 107,3 107,3 107,5
112014 102,3 102,6 102,7 102,7 102,7 102,7 113,2 113,6 113,6 113,6 113,6 113,6 88,6 89,6 89,6 89,7 89,7 89,6 107,4 105,6 105,7 105,8 105,8 105,7
1112014 103,2 103,5 103,6 103,7 103,7 103,6 104,3 104,8 104,7 104,8 104,8 104,8 92,4 93,6 93,5 93,6 93,6 93,5 108,1 106,2 106,4 106,4 106,4 106,3
IV 2014 108,1 108,5 108,5 108,6 108,6 108,5 109,2 109,8 109,7 109,7 109,8 109,7 100,2 101,0 101,0 101,1 101,1 101,0 111,4 109,6 109,6 109,7 109,7 109,6
12015 108,2 107,3 107,4 107,4 107,4 107,3 107,2 107,7 107,6 107,6 107,7 107,6 96,7 97,5 97,6 97,6 97,6 97,6 109,9 109,1 109,3 109,4 109,5 109,2
112015 105,0 103,9 103,9 103,9 103,9 103,9 107,4 108,0 107,9 107,9 108,0 107,9 91,9 92,8 92,8 92,9 92,9 92,8 107,8 106,6 106,6 106,7 106,7 106,6
11 2015 106,4 105,6 105,7 105,8 105,6 105,7 102,8 103,3 103,2 103,2 103,3 103,3 93,5 94,7 94,7 94,8 94,7 94,7 110,2 108,5 108,7 108,8 108,6 108,6
IV 2015 109,4 108,7 108,7 108,8 108,6 108,7 108,7 109,1 109,1 109,1 109,1 109,1 95,7 96,7 96,7 96,8 96,8 96,7 112,5 111,2 111,2 111,3 111,0 111,2
12016 110,1 109,8 109,5 109,6 109,4  109,7 114,1 1149 114,8 114,8 1149 114,8 98,0 99,0 98,9 98,9 98,9 98,9 112,4 1115 111,0 111,2 110,9 111,2
112016 107,1 106,5 106,6 106,7 106,5 106,6 113,2 1141 114,0 114,0 1141 114,0 91,7 92,7 92,7 92,8 92,8 92,7 111,7 109,6 109,8 109,9 109,5 109,7
1112016 107,1 106,3 106,5 106,6 106,3 106,4 107,7 108,2 108,1 108,1 108,1 108,1 92,8 94,0 94,0 94,1 94,1 94,0 111,5 109,4 109,6 109,8 109,4 109,5
1V 2016 1115 110,6 110,8 110,9 110,6 110,7 1175 118,1 118,0 118,0 118,1 118,1 98,9 99,9 100,0 100,0 100,0 99,9 1141 112,3 112,6 112,8 112,4 112,4
12017 1111 110,4 110,2 110,3 110,0 1103 115,1 116,0 115,8 1159 115,9 115,9 98,9 99,9 99,8 99,8 99,7 99,8 1131 112,3 111,8 111,9 1116 112,1
112017 108,4 107,4 107,6 107,8 107,4 107,5 118,3 1193 119,1 119,2 119,3 119,2 92,4 93,5 93,5 93,6 93,6 93,5 112,2 110,4 110,8 111,0 110,6 110,6
1112017 107,7 106,9 107,1 107,2 106,8 107,0 112,8 113,4 113,2 1133 113,3 113,3 89,6 91,0 91,0 91,1 91,1 91,0 1131 110,9 111,2 111,4 110,9 111,0
vV 2017 112,3 1113 111,6 1118 1113 1115 119,6 120,2 120,1 120,2 120,1 120,2 99,4 100,7 100,8 100,9 100,8 100,7 115,7 113,2 113,6 113,8 1133 1134

TBF: Base de ponderaciones fija, 2011
?BM: Base de ponderaciones mévil, anual

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos publicados por la CCSS.
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ANEXO XIll. CCSS: indice costo laboral unitario (cotizantes de pensiones)

Cuadro 16. CCSS: indice costo laboral unitario

Por sector econdmico, 2010-2017, niveles trimestrales

Sector Total sectores Sector primario Sector secundario Sector comercio y servicios
'I:ipq de Rglativo paasche |Laspeyres Laspey}res Laspe)gres Fisher Rglativo Paasche |Laspeyres Laspey]res Laspeyzres Fisher Rglativo Paasche |Laspeyres ‘ Laspey]res Laspeyzres Fisher Rglativo paasche [Laspeyres Laspe):res Laspeyzres Fisher
indice simple (BF)’ (BM) simple (BF) (BM) simple (BF) (BM) simple (BF) (BM)’
Periodo Niveles
1112010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1V 2010 95,9 95,6 95,6 95,5 95,5 95,6 99,7 99,5 99,5 99,5 99,5 99,5 92,2 93,5 93,5 93,5 93,5 93,5 98,6 97,9 97,9 97,9 97,9 97,9
12011 102,3 102,3 102,3 102,2 102,2 102,3 97,6 97,5 97,5 97,5 97,5 97,5  106,7 98,2 98,2 98,1 98,1 98,2 109,2 105,6 105,6 105,5 105,5 105,6
112011 96,4 96,4 96,4 96,4 96,4 96,4 94,2 94,2 94,2 94,2 94,2 94,2 97,5 99,5 99,5 99,5 99,5 99,5 97,0 96,2 96,2 96,2 96,2 96,2
1112011 98,3 98,2 98,2 98,2 98,2 98,2 102,0 102,2 102,2 102,2 102,2 102,2 100,2 101,6 101,7 101,7 101,7 101,7 97,6 97,6 97,6 97,6 97,6 97,6
V2011 92,8 92,8 92,8 92,8 92,8 92,8 98,4 98,4 98,4 98,4 98,4 98,4 89,0 91,6 91,6 91,6 91,6 91,6 94,8 94,5 94,6 94,6 94,6 94,6
12012 98,0 97,9 98,0 97,9 97,9 97,9 87,4 87,5 87,5 87,5 87,5 87,5 1025 95,7 95,8 95,7 95,7 95,8 105,7 101,0 101,2 101,1 101,1 101,1
112012 93,7 94,0 94,0 94,0 94,0 94,0 92,7 92,8 92,8 92,8 92,8 92,8 94,4 97,7 97,7 97,7 97,7 97,7 93,5 93,3 93,3 93,3 93,3 93,3
1112012 92,8 93,1 93,0 93,0 93,1 93,0 95,4 95,4 95,4 95,4 95,4 95,4 97,5 99,6 99,6 99,6 99,6 99,6 91,1 91,4 91,3 91,4 91,4 91,4
IV 2012 89,7 90,1 90,1 90,1 90,1 90,1 92,3 92,3 92,3 92,3 92,3 92,3 89,4 91,5 91,5 91,5 91,5 91,5 90,5 90,8 90,8 90,8 90,8 90,8
12013 96,4 96,8 96,9 96,8 96,9 96,8 88,8 89,0 88,9 88,9 88,9 89,0  106,8 101,4 101,5 101,4 101,6 101,5 100,9 97,1 97,4 97,3 97,3 97,3
112013 92,5 93,0 93,0 93,0 93,0 93,0 94,6 94,8 94,8 94,7 94,7 94,8 98,9 102,5 102,4 102,4 102,4 102,4 90,5 90,6 90,6 90,6 90,6 90,6
1112013 91,3 91,5 91,5 91,5 91,5 91,5 95,5 95,8 95,8 95,8 95,8 95,8 98,9 102,3 102,3 102,3 102,3 102,3 88,0 88,6 88,6 88,6 88,6 88,6
IV 2013 89,9 90,2 90,2 90,2 90,2 90,2 90,3 90,6 90,6 90,6 90,6 90,6 98,2 101,4 101,4 101,4 101,4 101,4 87,7 88,1 88,1 88,1 88,1 88,1
12014 95,8 103,7 104,0 103,8 103,9 103,8 88,6 89,1 89,1 89,1 89,1 89,1 106,8 102,0 102,2 102,1 102,2 102,1 108,1 105,7 106,3 106,0 106,0 106,0
112014 92,3 92,7 92,6 92,6 92,6 92,6 92,2 92,7 92,7 92,7 92,7 92,7 104,1 108,0 108,0 108,0 108,0 108,0 87,2 88,8 88,7 88,8 88,8 88,8
11 2014 91,0 91,4 91,3 91,3 91,3 91,3 98,9 99,4 99,5 99,5 99,5 99,4 98,8 102,4 102,4 102,4 102,4 102,4 85,7 88,0 87,9 88,0 87,9 88,0
IV 2014 90,9 91,3 91,2 91,2 91,4 91,2 100,0 100,3 100,4 100,3 100,4  100,3 95,2 98,2 98,2 98,2 98,2 98,2 87,1 89,4 89,4 89,4 89,5 89,4
12015 88,6 87,9 87,8 87,9 87,6 87,8 97,5 97,8 97,8 97,8 97,8 97,8 96,9 101,3 101,3 101,3 101,2 101,3 82,5 84,5 84,3 84,5 84,2 84,4
112015 93,9 92,9 92,9 92,9 92,9 92,9 99,2 99,3 99,4 99,4 99,4 99,4  102,9 106,8 106,8 106,8 106,8 106,8 86,7 89,1 89,0 89,1 89,1 89,1
1112015 92,4 91,8 91,7 91,7 91,8 91,7 107,3 107,7 107,8 107,8 107,8 107,8 99,7 104,3 104,3 104,3 104,3 104,3 84,9 87,8 87,6 87,7 87,7 87,7
IV 2015 92,6 92,0 92,0 92,0 92,0 92,0 108,3 108,5 108,5 108,5 108,6 108,5 98,7 103,3 103,3 103,3 103,3 103,3 85,8 88,7 88,7 88,7 88,6 88,7
12016 97,7 97,1 97,3 97,3 97,0 97,2 98,2 98,4 98,5 98,4 98,5 98,4  109,6 105,8 106,0 105,9 105,8 105,9 96,2 95,5 95,9 95,8 95,4 95,7
112016 93,8 93,4 93,3 93,4 93,4 93,4 101,4 101,6 101,7 101,7 101,7 101,7 103,3 108,3 108,3 108,3 108,3 108,3 85,8 89,3 89,2 89,3 89,2 89,3
1112016 93,3 92,9 92,7 92,8 92,8 92,8 108,5 108,8 108,9 108,8 108,9 108,8 99,2 105,0 105,0 105,0 105,0 105,0 85,2 88,8 88,7 88,8 88,7 88,8
1V 2016 90,1 89,5 89,3 89,4 89,4 89,4 103,6 103,9 104,0 103,9 104,0 103,9 94,5 99,8 99,8 99,8 99,8 99,8 82,1 86,3 86,0 86,1 86,1 86,2
12017 97,5 96,7 97,0 96,9 96,7 96,8 100,8 101,1 101,3 101,2 101,3 101,2 106,6 104,5 104,6 104,5 104,5 104,5 94,7 94,8 95,3 95,2 94,8 95,1
112017 92,5 91,8 91,6 91,6 91,7 91,7 101,1 101,2 101,4 101,3 101,4 101,3 101,5 107,5 107,4 107,4 107,4 107,4 82,9 87,3 86,9 87,1 87,1 87,1
1112017 93,3 92,7 92,5 92,6 92,7 92,6 108,7 109,0 109,1 109,0 109,1 109,0 1019 108,2 108,2 108,2 108,2 108,2 82,9 87,7 87,5 87,5 87,6 87,6
vV 2017 88,6 88,1 87,9 88,0 88,0 88,0 103,0 103,4 103,5 103,4 103,5 103,4 94,0 98,8 98,7 98,7 98,8 98,8 80,2 84,6 84,3 84,4 84,4 84,4

TBF: Base de ponderaciones fija, 2011
?BM: Base de ponderaciones mévil, anual

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos publicados por la CCSS.
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ANEXO XIV. CCSS: indices de ocupados (seguro de salud)

Cuadro 17. CCSS: indice de ocupados

Por sector econdmico, 2010-2017, niveles trimestrales

Sector Total sectores Sector primario Sector secundario Sector comercio y servicios
Tipq de Rglativo paasche |Laspeyres Laspeyres |Laspeyres | oo Rglativo paasche |Laspeyres Laspeyres |Laspeyres| oo Rglativo paasche |Laspeyres Laspeyres|Laspeyres| i Rglativo paasche |Laspeyres Laspeyres| Laspeyres| iy
indice simple (BF)" (BM)? simple (BF)" (BM)? simple BF)! ®M) simple (BF)* (BM)?
Periodo Niveles
111 2010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1V 2010 1011 101,2 101,2 101,2 101,2 101,2 98,6 98,6 98,6 98,6 98,6 98,6 100,1 100,5 100,4 100,5 100,5 100,4 101,5 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6
12011 102,7 102,7 102,7 102,7 102,7 102,7 100,6 100,7 100,7 100,7 100,7 100,7 101,5 101,7 101,7 101,7 101,7 101,7 103,0 103,0 103,1 103,1 103,1 103,1
112011 103,3 103,2 103,1 103,1 103,1 103,1 97,9 98,0 98,0 98,0 98,0 98,0 103,4 103,1 103,1 103,1 103,1 103,1 103,1 103,6 103,6 103,6 103,6 103,6
1112011 104,0 103,9 103,9 103,9 103,9 103,9 93,9 94,1 94,1 94,1 94,1 94,1 106,1 105,3 105,3 105,2 105,2 105,3 103,9 104,5 104,5 104,4 104,4 104,5
V2011 105,2 105,1 105,1 105,0 105,0 105,1 93,2 93,4 93,4 93,4 93,4 93,4 108,2 107,7 107,7 107,6 107,6 107,7 105,1 105,5 105,5 105,5 105,5 105,5
12012 107,5 107,4 107,5 107,4 107,4 107,4 97,1 97,2 97,2 97,2 97,2 97,2 1111 110,3 110,5 110,5 110,5 110,4 107,2 107,6 107,7 107,7 107,7 107,7
112012 107,7 107,4 107,4 107,3 107,3 107,4 98,3 98,4 98,4 98,4 98,4 98,4 112,7 111,9 111,9 111,9 111,9 111,9 106,9 107,2 107,2 107,1 107,1 107,2
112012 108,2 107,7 107,6 107,6 107,6 107,6 98,8 99,0 99,0 99,0 99,0 99,0 112,7 111,9 111,9 111,8 111,8 111,9 107,1 107,5 107,5 107,4 107,4 107,5
IV 2012 109,5 108,8 108,8 108,7 108,7 108,8 99,8 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 112,0 1115 1115 1115 1115 1115 108,8 108,9 108,9 108,9 108,9 108,9
12013 111,0 110,3 110,4 110,4 110,4 110,4 103,9 103,9 103,8 103,9 103,9 103,9 1117 111,4 1114 1115 1115 1114 110,5 110,5 110,8 110,7 110,7 110,7
112013 110,8 110,1 110,1 110,0 110,0 110,1 101,5 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 112,1 1115 1114 1113 1113 1114 110,1 110,5 110,5 110,5 110,5 110,5
1112013 111,0 110,6 110,5 110,5 110,5 110,6 98,1 98,3 98,3 98,3 98,3 98,3 112,3 111,2 111,2 1111 1111 111,2 110,5 1115 1114 1114 1114 1115
1V 2013 112,1 1114 1114 1114 1114 111,4 99,2 99,2 99,2 99,2 99,2 99,2 112,2 1111 1111 111,0 1111 1111 1117 112,5 112,5 112,4 112,4 112,5
12014 1135 113,0 1131 113,0 113,0 1131 102,5 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 112,5 1115 1117 1116 1116 1116 113,3 114,1 114,3 114,2 114,2 114,2
112014 112,9 112,0 111,9 111,9 111,9 112,0 101,3 100,8 100,9 100,9 100,8 100,8 112,8 1116 1116 1115 1115 1116 1118 113,0 112,9 112,9 112,9 113,0
111 2014 112,8 112,0 111,9 111,8 111,8 111,9 102,5 101,8 102,0 101,9 101,9 101,9 112,2 110,7 110,8 110,7 110,7 110,8 1118 113,0 112,9 112,8 112,8 113,0
IV 2014 113,3 112,4 112,3 112,3 112,3 112,4 102,7 102,0 102,1 102,1 102,0 102,1 1114 110,5 110,5 110,4 110,4 110,5 112,5 113,6 113,6 1135 1135 113,6
12015 113,7 113,7 113,5 113,4 113,4 113,6 106,6 106,0 106,0 106,0 106,0 106,0 112,6 1116 1115 1115 1115 1116 114,8 114,8 114,6 114,4 114,4 114,7
112015 114,4 1146 1146 114,5 1145 1146 105,6 104,9 104,9 104,9 104,9 104,9 112,6 1114 1114 111,3 111,3 111,4 115,7 116,1 116,1 116,0 115,9 116,1
111 2015 114,8 115,4 115,3 115,2 115,2 115,3 102,5 101,8 101,9 101,9 101,8 101,9 1131 1117 1117 1116 1116 1117 116,4 117,3 117,2 117,0 117,0 117,2
IV 2015 116,1 116,4 116,4 116,3 116,3 116,4 102,2 101,6 101,7 101,7 101,6 101,7 113,7 112,5 112,4 112,3 112,4 112,5 117,8 118,5 118,5 118,3 118,4 118,5
12016 117,5 117,7 117,9 117,8 117,8 117,8 105,7 104,8 104,9 104,9 104,8 104,9 113,9 112,7 112,9 112,8 112,9 112,8 119,3 119,7 120,1 119,9 119,9 119,9
112016 117,9 118,2 118,1 118,0 118,1 118,1 104,3 103,4 103,5 103,5 103,4 103,5 1141 112,8 112,8 112,7 112,8 112,8 119,2 120,5 120,4 120,3 120,3 120,5
111 2016 118,3 118,8 118,6 118,5 118,6 118,7 101,6 101,0 1011 101,1 101,1 101,1 114,7 113,2 113,2 1131 1131 113,2 120,1 1214 121,2 1211 121,2 121,3
IV 2016 119,0 119,6 119,5 119,4 119,5 119,6 102,7 102,1 102,1 102,1 102,1 102,1 115,4 1143 114,2 114,2 114,2 114,3 121,4 122,3 122,1 121,9 122,0 122,2
12017 120,3 120,9 1211 121,0 1211 121,0 106,6 105,7 105,8 105,8 105,8 105,8 116,0 114,8 114,9 114,8 114,9 114,8 123,1 123,2 123,7 123,5 123,5 123,4
112017 120,2 121,0 120,8 120,7 120,8 120,9 104,8 103,8 103,9 103,9 103,8 103,9 115,9 114,5 114,5 114,4 114,4 114,5 123,0 123,8 123,5 123,3 123,4 123,7
1112017 120,8 121,5 121,4 121,2 121,3 121,4 102,7 102,0 102,1 102,1 102,1 102,1 116,7 114,9 114,8 114,7 114,7 114,9 123,2 124,5 124,3 124,1 124,3 124,4
IV 2017 121,8 122,5 122,3 122,2 122,3 122,4 102,6 102,0 102,1 102,0 102,1 102,0 116,9 115,3 115,3 1151 115,2 115,3 124,4 125,7 125,5 125,3 125,5 125,6

'BF: Base de ponderaciones fija, 2011
2BM: Base de ponderaciones movil, anual

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos publicados por la CCSS.
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ANEXO XV. CCSS: indices de ingresos (seguro de salud)

Cuadro 18. CCSS: indice de ingresos nominales en empleo principal

Por sector econdmico, 2010-2017, niveles trimestrales

Sector Total sectores Sector primario Sector secundario Sector comercio y servicios
Tipq de Rglativo paasche |Laspeyres Laspeyres |Laspeyres | oo Rglativo paasche |Laspeyres Laspeyres |Laspeyres| oo Re.lativo paasche |Laspeyres Laspeyres|Laspeyres| i Rglativo paasche |Laspeyres Laspeyres| Laspeyres| iy
indice simple (BF)" (BM)? simple (BF)" (BM)? simple BF)! BW° simple (BF)* (BM)?
Periodo Niveles
111 2010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1V 2010 101,8 101,6 101,6 101,6 101,6 101,6 102,5 102,4 102,4 102,4 102,4 102,4 98,7 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 102,4 101,9 101,9 101,9 101,9 101,9
12011 113,2 113,2 113,2 113,1 113,1 113,2 105,8 105,7 105,7 105,7 105,7 105,7 117,4 108,1 108,0 107,9 107,9 108,0 117,2 114,8 114,9 114,7 114,7 114,8
112011 104,9 105,0 105,0 105,0 105,0 105,0 105,5 105,5 105,5 105,5 105,5 105,5 102,7 104,7 104,7 104,7 104,7 104,7 106,3 105,1 105,1 105,1 105,1 105,1
1112011 107,6 107,6 107,6 107,6 107,6 107,6 105,4 105,5 105,5 105,5 105,5 105,5 107,2 108,7 108,8 108,8 108,8 108,8 107,7 107,6 107,6 107,6 107,6 107,6
V2011 108,1 108,2 108,2 108,2 108,2 108,2 107,0 107,0 107,0 107,0 107,0 107,0 103,9 106,9 107,0 106,9 106,9 107,0 108,9 108,6 108,6 108,6 108,6 108,6
12012 119,9 119,8 119,9 119,8 119,8 119,8 107,6 107,7 107,7 107,7 107,7 107,7 125,6 1171 117,3 117,2 117,2 117,2 125,3 121,2 121,4 121,3 121,3 121,3
112012 110,9 1113 111,2 1113 1113 1113 107,5 107,6 107,6 107,6 107,6 107,6 107,7 1115 1114 1114 1114 1114 111,9 1115 1115 1115 1115 1115
1112012 110,8 111,4 111,3 111,3 111,3 111,3 107,7 107,8 107,8 107,8 107,8 107,8 112,4 1148 1148 1148 1148 114,8 111,4 110,9 110,9 110,9 110,9 110,9
IV 2012 114,3 115,0 115,0 115,0 115,0 115,0 110,3 110,3 110,3 110,3 110,3 110,3 111,7 114,3 114,3 114,3 114,3 114,3 1151 115,5 115,5 115,5 115,5 115,5
12013 127,2 127,8 128,0 127,9 128,0 127,9 113,0 1133 113,2 113,2 113,2 113,3 131,3 124,6 124,7 124,6 124,8 124,7 133,0 129,6 129,9 129,8 129,8 129,8
112013 118,6 119,4 119,4 119,4 119,4 119,4 114,3 114,6 114,6 114,6 114,6 114,6 116,8 120,9 120,9 120,9 120,9 120,9 119,7 119,5 119,5 119,5 119,5 119,5
1112013 118,8 119,3 119,3 119,3 119,3 119,3 1155 115,9 115,8 115,8 115,8 115,8 117,2 121,2 121,3 121,3 121,3 1213 118,9 119,2 119,2 119,2 119,2 119,2
1V 2013 121,4 122,2 122,2 122,2 122,2 122,2 116,9 117,4 117,4 117,4 117,4 117,4 119,6 123,5 123,5 123,5 123,5 123,5 1217 122,3 122,3 122,3 122,3 122,3
12014 136,1 136,5 136,6 136,5 136,6 136,5 121,9 122,5 122,6 122,6 122,6 122,6 138,1 132,0 132,2 132,1 132,2 132,1 140,6 138,5 138,7 138,6 138,6 138,6
112014 127,0 128,0 128,0 128,0 128,0 128,0 123,5 124,1 124,2 124,2 124,2 124,2 124,5 129,2 129,2 129,2 129,2 129,2 126,4 128,1 128,0 128,1 128,0 128,1
111 2014 128,3 129,5 129,3 129,4 129,4 129,4 125,1 125,8 125,9 125,9 125,9 125,8 1243 128,9 128,9 128,9 128,9 128,9 127,2 129,9 129,7 129,8 129,8 129,8
IV 2014 134,1 135,3 135,2 135,2 1353 135,2 133,1 133,5 133,6 133,5 133,6 133,5 128,9 133,1 133,0 133,0 1331 133,0 132,2 135,8 135,8 135,8 135,8 135,8
12015 132,6 132,8 132,6 132,7 132,7 132,7 132,8 1331 1331 1331 133,2 133,1 127,8 133,8 133,8 133,7 133,7 133,8 130,4 132,6 132,3 132,4 132,4 132,4
112015 136,5 136,2 136,2 136,2 136,3 136,2 133,7 134,0 134,1 134,0 134,1 134,0 128,9 133,9 133,8 133,8 133,9 133,9 133,6 136,8 136,9 136,9 136,9 136,8
111 2015 135,3 134,8 134,7 134,8 134,9 134,7 133,6 134,1 134,2 134,2 134,2 134,1 127,1 133,1 133,1 133,1 1331 1331 1315 135,2 1351 135,2 135,3 1351
IV 2015 139,7 139,3 139,3 139,4 139,4 139,3 141,7 141,9 142,0 141,9 142,0 141,9 128,9 135,0 135,0 135,0 135,0 135,0 135,7 140,0 140,0 140,1 140,1 140,0
12016 153,4 152,7 153,0 153,0 152,6 152,9 140,7 141,0 141,1 141,1 141,2 1411 1476 142,6 142,8 142,7 1425 142,7 154,8 155,6 156,1 156,0 155,5 155,8
112016 141,2 141,0 140,9 141,0 1411 141,0 141,5 141,8 141,9 141,9 142,0 141,9 129,9 136,3 136,3 136,3 136,3 136,3 136,9 141,9 1418 141,9 141,9 141,8
111 2016 1418 141,4 1413 141,4 1415 141,4 141,2 141,6 141,8 141,7 141,8 1417 128,0 135,6 135,6 135,6 135,6 135,6 137,2 142,5 142,4 142,5 142,6 142,5
IV 2016 143,4 142,8 142,6 142,7 142,8 142,7 149,0 149,4 149,5 149,5 149,6 149,5 130,5 138,0 137,9 137,9 137,9 137,9 137,5 143,3 143,0 143,2 143,3 143,1
12017 160,4 159,1 159,4 159,4 159,3 159,3 149,4 149,9 150,1 150,0 150,1 150,0 149,1 146,2 146,4 146,3 146,2 146,3 159,7 162,2 162,9 162,8 162,5 162,6
112017 146,7 146,0 145,8 145,9 146,0 145,9 151,2 151,4 151,6 151,6 151,7 151,5 132,8 140,8 140,7 140,7 140,7 140,7 140,7 146,6 146,3 146,5 146,7 146,5
1112017 147,7 147,0 146,8 146,9 147,1 146,9 152,2 152,6 152,8 152,8 152,9 152,7 130,7 138,9 138,9 138,9 138,9 138,9 140,5 148,2 148,0 148,1 148,3 148,1
IV 2017 150,0 149,4 149,2 149,3 149,4 149,3 154,8 155,4 155,6 155,5 155,6 155,5 135,1 142,2 142,1 142,1 142,2 142,1 143,1 150,3 150,1 150,3 150,4 150,2

'BF: Base de ponderaciones fija, 2011
2BM: Base de ponderaciones movil, anual

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos publicados por la CCSS.
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ANEXO XVI. CCSS: indice remuneraciones medias reales (seguro de salud)

Cuadro 19. CCSS: indice de remuneraciones medias reales

Por sector econémico, 2010-2017, niveles trimestrales

Sector Total sectores Sector primario Sector secundario Sector comercio y servicios
'I:ipq de Rglativo paasche |Laspeyres Laspey}res Laspe)gres Fisher Rglativo Paasche |Laspeyres Laspey]res Laspeyzres Fisher Rglativo Paasche |Laspeyres ‘ Laspey]res Laspeyzres Fisher Rglativo paasche [Laspeyres Laspe):res Laspeyzres Fisher
indice simple (BF)’ (BM) simple (BF) (BM) simple (BF) (BM) simple (BF) (BM)’
Periodo Niveles
1112010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1V 2010 99,5 99,3 99,3 99,2 99,2 99,3 102,8 102,6 102,6 102,6 102,6 102,6 97,5 98,4 98,4 98,4 98,4 98,4 99,6 99,2 99,2 99,2 99,2 99,2
12011 107,0 107,0 107,0 106,9 106,9 107,0 102,1 102,0 102,0 102,0 102,0 102,0 112,4 103,2 103,2 103,0 103,0 103,2 110,5 108,2 108,2 108,1 108,1 108,2
112011 97,6 97,8 97,8 97,8 97,8 97,8 103,5 103,4 103,4 103,4 1034 1034 95,3 97,5 97,5 97,6 97,6 97,5 99,0 97,4 97,4 97,4 97,4 97,4
1112011 98,4 98,4 98,4 98,5 98,5 98,4 106,6 106,6 106,6 106,6 106,6 106,6 96,1 98,2 98,2 98,2 98,2 98,2 98,5 97,9 97,9 97,9 97,9 97,9
V2011 96,9 97,2 97,2 97,2 97,2 97,2 108,3 108,0 108,0 108,0 108,0 108,0 90,6 93,7 93,7 93,8 93,8 93,7 97,9 97,1 97,1 97,2 97,2 97,1
12012 104,0 104,0 104,0 103,9 103,9 104,0 103,4 103,3 103,3 103,3 103,3 103,3 105,4 99,0 99,0 98,9 98,9 99,0 109,0 105,1 105,1 105,0 105,0 105,1
112012 94,3 95,0 95,0 95,0 95,0 95,0 100,3 100,2 100,2 100,2 100,2 100,2 87,6 91,3 91,3 91,3 91,3 91,3 96,0 95,4 95,4 95,4 95,4 95,4
1112012 93,4 94,3 94,3 94,4 94,4 94,3 99,5 99,3 99,3 99,3 99,3 99,3 90,9 93,6 93,6 93,6 93,6 93,6 94,8 94,1 94,1 94,2 94,2 94,1
IV 2012 94,0 95,2 95,2 95,2 95,2 95,2 99,5 99,3 99,3 99,3 99,3 99,3 89,8 92,3 92,3 92,3 92,3 92,3 95,2 95,5 95,5 95,5 95,5 95,5
12013 100,7 101,8 101,8 101,8 101,9 101,8 95,6 95,8 95,8 95,7 95,8 95,8 103,2 98,3 98,3 98,2 98,3 98,3 105,7 103,0 103,0 102,9 103,0 103,0
112013 92,9 94,2 94,2 94,2 94,2 94,2 97,8 98,0 98,0 97,9 97,9 98,0 90,4 94,2 94,2 94,3 94,3 94,2 94,4 93,9 93,9 93,9 93,9 93,9
1112013 92,5 93,3 93,3 93,4 93,3 93,3 101,8 101,9 101,9 101,9 101,9 101,9 90,2 94,3 94,3 94,4 94,4 94,3 93,0 92,5 92,5 92,5 92,5 92,5
IV 2013 94,0 95,2 95,2 95,2 95,2 95,2 102,3 102,7 102,7 102,7 102,7 102,7 92,5 96,4 96,4 96,5 96,5 96,4 94,6 94,3 94,3 94,4 94,4 94,3
12014  102,3 103,0 103,0 103,0 103,0  103,0 101,3 102,3 102,3 102,3 102,3 102,3 104,6 100,9 100,9 100,9 101,0 100,9 105,8 103,4 103,4 103,4 103,4 103,4
112014 93,8 95,3 95,3 95,4 95,4 95,3 101,6 102,7 102,7 102,6 102,7 102,7 92,0 96,5 96,5 96,6 96,6 96,5 94,2 94,5 94,5 94,6 94,6 94,5
1112014 93,4 94,9 94,9 95,0 95,0 94,9 100,2 101,4 101,4 101,4 101,5 101,4 91,0 95,5 95,5 95,7 95,6 95,5 93,4 94,3 94,3 94,4 94,4 94,3
IV 2014 97,3 98,9 98,9 99,0 99,0 98,9 106,5 107,5 107,5 107,5 107,6 107,5 95,2 99,0 99,0 99,1 99,1 99,0 96,6 98,3 98,3 98,4 98,4 98,3
12015 95,9 96,0 96,0 96,2 96,2 96,0 102,4 103,3 103,3 103,2 1034 103,33 93,3 98,6 98,6 98,7 98,6 98,6 93,5 95,0 95,0 95,2 95,2 95,0
112015 98,3 97,8 97,8 97,9 98,0 97,8 104,3 105,2 105,2 105,1 105,3 105,2 94,3 98,9 98,9 99,0 99,0 98,9 95,1 97,0 97,0 97,2 97,2 97,0
11 2015 97,4 96,5 96,5 96,7 96,8 96,5 107,7 108,8 108,8 108,8 108,9 108,8 92,9 98,5 98,5 98,6 98,6 98,5 93,4 95,3 95,3 95,4 95,6 95,3
IV 2015 99,9 99,3 99,3 99,5 99,5 99,3 115,1 115,9 115,9 115,9 116,0 115,9 94,1 99,6 99,6 99,7 99,7 99,6 95,6 98,1 98,1 98,3 98,3 98,1
12016 107,8 107,2 107,2 107,2 107,0  107,2 110,0 1111 1111 1111 111,2 1111 107,1 104,5 104,5 104,5 104,3 104,5 107,2 107,4 107,4 107,5 107,1 107,4
112016 99,3 99,0 99,0 99,1 99,1 99,0 112,5 113,7 113,7 113,7 1139 113,7 94,4 100,2 100,2 100,3 100,3 100,2 95,2 97,6 97,6 97,8 97,8 97,6
1112016 98,6 97,9 97,9 98,1 98,1 97,9 1143 115,3 1153 1153 1154 1153 91,7 98,5 98,5 98,6 98,6 98,5 94,0 96,6 96,6 96,8 96,8 96,6
1V 2016 99,3 98,4 98,4 98,6 98,6 98,4 119,7 120,7 120,7 120,7 120,8 120,7 93,2 99,5 99,5 99,6 99,6 99,5 93,4 96,6 96,6 96,9 96,9 96,6
12017 108,9 107,5 107,5 107,6 107,5 107,5 1145 115,9 115,9 115,8 116,0 115,9 105,0 104,1 104,1 104,1 104,0 104,1 105,9 107,6 107,6 107,7 107,5 107,6
112017 99,5 98,4 98,4 98,6 98,6 98,4 1177 119,0 119,0 119,0 119,2 119,0 93,4 100,2 100,2 100,3 100,3 100,2 93,3 96,6 96,6 96,8 96,9 96,6
1112017 99,3 98,3 98,3 98,5 98,5 98,3 120,5 121,6 121,6 1215 121,6 121,6 91,0 98,2 98,2 98,4 98,4 98,2 92,6 96,7 96,7 96,9 97,0 96,7
vV 2017 99,1 98,2 98,2 98,3 98,3 98,2 121,5 122,7 122,7 122,7 122,7 122,7 93,1 99,2 99,2 99,4 99,4 99,2 92,6 96,3 96,3 96,6 96,5 96,3

TBF: Base de ponderaciones fija, 2011
?BM: Base de ponderaciones mévil, anual

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos publicados por la CCSS.
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ANEXO XVII. CCSS: indice Productividad laboral (seguro de salud)

Cuadro 20. CCSS: indice de productividad laboral

Por sector econémico, 2010-2017, niveles trimestrales

Sector Total sectores Sector primario Sector secundario Sector comercio y servicios
Tipq de Rglativo paasche |Laspeyres Laspey]res Laspeyzres Fisher Rglativo Paasche |Laspeyres Laspeyjres Laspeyzres Fisher Rglativo paasche |Laspeyres Laspe):res Laspeyzres Fisher Rglativo paasche |Laspeyres ‘ Laspe)‘/res Laspeyzres Fisher
indice simple (BF) (BM) simple (BF) (BM) simple (BF) (BM)’ simple (BF)’ (BM)
Periodo Niveles
1112010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1V 2010 104,3 104,2 104,2 104,2 104,2 104,2 103,2 103,1 103,1 103,1 103,1 103,1 105,8 105,4 105,4 105,4 105,4 105,4 101,7 101,7 101,7 101,7 101,7 101,7
12011 103,4 103,4 103,4 103,4 1034 1034 1046 104,6 104,6 104,6 104,6 104,6 105,3 105,0 105,0 105,0 105,0 105,0 101,2 101,1 101,1 101,1 101,1 101,1
112011 100,5 100,6 100,6 100,6 100,6 100,6 110,0 109,9 109,9 109,9 109,9 109,9 97,8 98,0 98,0 98,1 98,1 98,0 100,5 100,1 100,1 100,1 100,1 100,1
1112011 99,8 99,8 99,8 99,9 99,9 99,8 104,8 104,6 104,6 104,7 104,7 104,6 95,9 96,6 96,6 96,7 96,7 96,6 100,3 99,8 99,8 99,8 99,8 99,8
V2011 104,3 104,5 104,5 104,5 104,5 104,5 110,4 110,2 110,2 110,2 110,2 110,2 101,8 102,4 102,3 102,4 102,4 102,4 1028 102,4 102,4 102,4 102,4 102,4
12012 104,6 104,7 104,6 104,6 104,6 104,7 118,6 118,5 118,55 118,5 1185 118,55 102,8 103,5 103,4 103,4 103,4 103,5 102,5 102,2 102,0 102,1 102,1 102,1
112012 100,3 100,6 100,7 100,7 100,7 100,7 109,0 108,8 108,8 108,8 108,8 108,8 92,9 93,5 93,5 93,5 93,5 93,5 101,9 101,6 101,6 101,7 101,7 101,6
1112012 100,3 100,8 100,9 100,9 100,9 100,8 105,3 105,1 105,1 105,1 105,1 105,1 93,3 94,0 94,0 94,1 94,1 94,0 102,4  102,0 102,1 102,1 102,1 102,0
IV 2012 104,7 105,4 105,4 105,4 1054 1054  108,6 108,4 108,4 108,4 108,4 108,4  100,5 100,9 100,9 100,9 100,9 100,9 104,9 104,8 104,8 104,9 104,9 104,8
12013 102,7 103,3 103,2 103,2 103,2 103,3 108,2 108,2 108,2 108,2 108,2 108,2 96,7 97,0 96,9 96,9 96,9 97,0 103,8 103,7 103,5 103,6 103,6 103,6
112013 100,0 100,7 100,7 100,7 100,7 100,7 104,0 103,9 104,0 103,9 103,9 103,9 91,5 92,0 92,1 92,1 92,1 92,1 103,1 102,7 102,7 102,7 102,7 102,7
1112013 100,6 101,0 101,1 101,1 101,1 101,1 107,2 107,0 107,0 107,0 107,0 107,0 91,2 92,1 92,1 92,2 92,2 92,1 103,9 103,0 103,1 103,1 103,1 103,0
V2013 104,6 105,2 105,2 105,3 105,3 105,2 114,2 114,2 114,2 114,2 114,2 114,2 94,3 95,1 95,1 95,2 95,2 95,1 107,4  106,6 106,6 106,7 106,7 106,6
12014 104,9 105,3 105,2 105,2 105,2 105,2 114,6 1151 115,0 115,0 115,0 115,0 98,0 98,9 98,7 98,8 98,8 98,8 106,5 105,7 105,6 105,6 105,6 105,7
112014 101,3 102,1 102,2 102,3 102,3 102,2 110,5 1111 111,0 111,0 111,0 111,0 88,4 89,4 89,4 89,5 89,4 89,4  106,6 105,4 105,5 105,5 105,5 105,4
1112014 102,1 102,9 103,0 103,0 103,0 102,9 101,6 102,3 102,2 102,2 102,2 102,2 92,1 93,3 93,3 93,4 93,4 93,3 107,0  105,8 105,9 106,0 106,0 105,9
V2014 106,9 107,8 107,9 107,9 107,9 107,8 106,5 107,2 107,1 107,1 107,2 107,2 100,0 100,8 100,8 100,9 100,8 100,8 110,3 109,2 109,2 109,3 109,3 109,2
12015 107,5 107,5 107,6 107,8 107,8 107,6 104,8 105,4 105,4 105,4 105,4 105,4 96,4 97,3 97,3 97,4 97,4 97,3 110,0 109,9 110,2 110,3 110,4 110,0
112015 104,1 103,8 103,8 103,9 103,9 103,8 105,0 105,7 105,6 105,6 105,7 105,6 91,6 92,5 92,6 92,7 92,6 92,6 107,4 107,1 107,0 107,2 107,2 107,0
111 2015 104,9 104,4 104,4 104,5 104,5 104,4  100,2 100,9 100,8 100,8 100,8 100,8 93,2 94,4 94,4 94,5 94,5 94,4 1083 107,5 107,6 107,7 107,7 107,5
IV 2015 107,8 107,5 107,5 107,6 107,6 107,5 105,9 106,4 106,4 106,4 106,4 106,4 95,4 96,4 96,4 96,5 96,5 96,4  110,7 110,1 110,1 110,3 110,3 110,1
12016 108,3 108,1 107,9 108,0 108,0 108,0 1115 112,3 112,2 112,2 112,3 112,3 97,7 98,7 98,6 98,6 98,6 98,6 110,2 109,9 109,5 109,6 109,7 109,7
112016 105,4 105,2 105,2 105,3 105,3 105,2 110,5 1114 111,3 111,3 1114 111,4 91,4 92,4 92,4 92,5 92,5 92,4 109,7 108,5 108,5 108,7 108,6 108,5
1112016 105,3 104,9 105,0 105,1 105,1 105,0 104,9 105,5 105,4 105,4 105,5 105,4 92,5 93,7 93,7 93,8 93,8 93,7 109,4  108,2 108,3 108,5 108,4 108,3
1V 2016 109,9 109,3 109,5 109,6 109,5 109,4 1147 1154 115,3 1153 1153 115,3 98,6 99,6 99,6 99,7 99,7 99,6 112,1 111,4 1115 111,7 111,6 1114
12017 109,5 109,0 108,8 108,9 108,8 108,9 112,6 113,6 113,4 113,5 1135 113,5 98,5 99,6 99,4 99,5 99,4 99,5 1111 1111 110,6 110,8 110,8 110,9
112017 106,9 106,2 106,4 106,5 106,4  106,3 115,6 116,7 116,5 116,5 116,7 116,6 92,0 93,2 93,2 93,3 93,2 93,2 110,3 109,6 109,8 110,0 109,9 109,7
1112017 106,0 105,4 105,6 105,7 105,6 1055 110,0 110,7 110,6 110,6 110,7 110,7 89,2 90,6 90,7 90,8 90,8 90,7 110,9 109,7 109,9 110,1 110,0 109,8
vV 2017 110,6 110,0 110,2 110,3 110,2 110,1 116,8 1175 117,4 117,4 1174 117,5 99,0 100,3 100,3 100,5 100,4 100,3 113,5 112,3 112,5 112,7 112,5 112,4

TBF: Base de ponderaciones fija, 2011
?BM: Base de ponderaciones mévil, anual

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos publicados por la CCSS.
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ANEXO XVIIl. CCSS: indice costo laboral unitario (seguro de salud)

Cuadro 21. CCSS: indice costo laboral unitario

Por sector econémico, 2010-2017, niveles trimestrales

Sector Total sectores Sector primario Sector secundario Sector comercio y servicios
'I:ipq de Rglativo paasche |Laspeyres Laspey}res Laspe)gres Fisher Rglativo Paasche |Laspeyres Laspey]res Laspeyzres Fisher Rglativo Paasche |Laspeyres ‘ Laspey]res Laspeyzres Fisher Rglativo paasche [Laspeyres Laspe):res Laspeyzres Fisher
indice simple (BF)’ (BM) simple (BF) (BM) simple (BF) (BM) simple (BF) (BM)’
Periodo Niveles
1112010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1V 2010 95,4 95,3 95,3 95,3 95,3 95,3 99,6 99,5 99,5 99,5 99,5 99,5 92,1 93,4 93,4 93,4 93,4 93,4 97,9 97,5 97,5 97,5 97,5 97,5
12011 103,5 103,5 103,5 103,5 103,5 103,5 97,6 97,5 97,6 97,5 97,5 97,5  106,7 98,2 98,2 98,1 98,1 98,2 109,3 107,0 107,0 106,9 106,9 107,0
112011 97,2 97,3 97,3 97,3 97,3 97,3 94,1 94,1 94,1 94,1 94,1 94,1 97,5 99,5 99,5 99,5 99,5 99,5 98,5 97,4 97,3 97,3 97,3 97,3
1112011 98,6 98,6 98,6 98,6 98,6 98,6 101,7 101,8 101,8 101,8 101,8 101,8  100,2 101,6 101,7 101,6 101,6 101,6 98,2 98,1 98,1 98,1 98,1 98,1
V2011 92,9 93,1 93,1 93,1 93,1 93,1 98,0 98,0 98,0 98,0 98,0 98,0 89,0 91,6 91,6 91,6 91,6 91,6 95,2 94,8 94,9 94,8 94,8 94,9
12012 99,4 99,3 99,4 99,3 99,3 99,3 87,1 87,2 87,2 87,2 87,2 87,2 102,5 95,6 95,8 95,7 95,7 95,7 106,3 102,8 103,0 102,9 102,9 102,9
112012 94,0 94,4 94,4 94,4 94,4 94,4 92,0 92,1 92,1 92,1 92,1 92,1 94,4 97,7 97,6 97,6 97,6 97,6 94,2 93,8 93,8 93,8 93,8 93,8
1112012 93,1 93,6 93,5 93,6 93,6 93,6 94,5 94,5 94,5 94,5 94,5 94,5 97,4 99,5 99,5 99,5 99,5 99,5 92,6 92,2 92,2 92,2 92,2 92,2
IV 2012 89,8 90,3 90,3 90,3 90,3 90,3 91,6 91,7 91,6 91,6 91,6 91,6 89,4 91,5 91,4 91,4 91,4 91,5 90,8 91,1 91,1 91,1 91,1 91,1
12013 98,1 98,5 98,6 98,6 98,7 98,6 88,3 88,5 88,5 88,5 88,5 88,5 106,8 101,4 101,4 101,4 101,5 101,4 1018 99,3 99,5 99,4 99,4 99,4
112013 92,9 93,6 93,5 93,6 93,6 93,5 94,0 94,3 94,2 94,2 94,2 94,2 98,8 102,4 102,3 102,3 102,3 102,3 91,6 91,4 91,4 91,4 91,4 91,4
1112013 92,0 92,3 92,3 92,3 92,3 92,3 95,0 95,3 95,2 95,2 95,2 95,2 99,0 102,4 102,4 102,4 102,4 102,4 89,5 89,7 89,7 89,7 89,7 89,7
IV 2013 89,9 90,4 90,4 90,4 90,5 90,4 89,6 90,0 89,9 89,9 89,9 89,9 98,1 101,4 101,4 101,4 101,4 101,4 88,1 88,5 88,5 88,5 88,5 88,5
12014 97,6 97,8 97,9 97,8 97,9 97,8 88,4 88,9 89,0 88,9 89,0 88,9 106,7 102,0 102,2 102,1 102,2 102,1 99,3 97,8 98,0 97,9 97,9 97,9
112014 92,5 93,3 93,2 93,3 93,3 93,3 91,9 92,4 92,5 92,5 92,5 92,5 104,1 108,0 108,0 108,0 108,0 108,0 88,4 89,7 89,6 89,6 89,6 89,6
1112014 91,5 92,3 92,2 92,2 92,3 92,2 98,6 99,1 99,2 99,2 99,2 99,2 98,8 102,4 102,4 102,4 102,4 102,4 87,3 89,2 89,1 89,1 89,1 89,1
IV 2014 91,0 91,8 91,7 91,7 91,8 91,7 100,0 100,3 100,4 100,3 100,4  100,3 95,2 98,3 98,2 98,2 98,3 98,2 87,6 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0
12015 89,2 89,4 89,2 89,3 89,3 89,3 97,7 97,9 98,0 98,0 98,0 98,0 96,8 101,4 101,3 101,3 101,3 101,3 85,0 86,4 86,2 86,3 86,3 86,3
112015 94,4 94,2 94,2 94,2 94,3 94,2 99,3 99,5 99,6 99,6 99,6 99,6 102,9 106,9 106,8 106,9 106,9 106,9 88,5 90,6 90,7 90,7 90,7 90,6
1112015 92,9 92,5 92,5 92,5 92,6 92,5 107,5 107,9 108,0 108,0 108,0 108,0 99,6 104,3 104,3 104,3 104,3 104,3 86,2 88,6 88,6 88,6 88,7 88,6
IV 2015 92,7 92,4 92,4 92,4 92,5 92,4 108,7 108,9 108,9 108,9 109,0 108,9 98,7 103,4 103,4 103,4 103,4 103,4 86,3 89,0 89,1 89,1 89,1 89,1
12016 99,6 99,1 99,3 99,3 99,1 99,2 98,7 98,9 99,0 98,9 99,0 98,9 109,6 105,9 106,0 106,0 105,8 105,9 97,3 97,7 98,1 98,0 97,7 97,9
112016 94,2 94,1 94,0 94,1 94,1 94,1 101,9 102,1 102,2 102,1 102,2 102,1 103,3 108,4 108,4 108,4 108,4 108,4 86,9 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0
1112016 93,6 93,3 93,2 93,3 93,4 93,3 109,0 109,3 109,4 109,4 109,4  109,4 99,2 105,1 105,1 105,1 105,1 105,1 85,9 89,2 89,2 89,2 89,3 89,2
1V 2016 90,4 90,0 89,9 90,0 90,0 90,0 104,4 104,7 104,8 104,7 104,8 104,7 94,5 100,0 99,9 99,9 99,9 99,9 83,3 86,8 86,6 86,7 86,8 86,7
12017 99,4 98,6 98,9 98,8 98,8 98,8 101,6 102,0 102,1 102,1 102,1 102,1 106,6 104,5 104,7 104,6 104,6 104,6 95,3 96,8 97,3 97,2 97,0 97,0
112017 93,1 92,6 92,5 92,5 92,7 92,6 101,9 102,0 102,1 102,1 102,2 102,1 101,5 107,6 107,5 107,6 107,6 107,6 84,6 88,1 87,9 88,0 88,1 88,0
1112017 93,6 93,2 93,1 93,2 93,3 93,2 109,5 109,8 109,9 109,8 109,9 109,8 1019 108,4 108,3 108,3 108,4 108,3 83,5 88,1 88,0 88,0 88,2 88,0
vV 2017 89,6 89,2 89,1 89,2 89,2 89,2 104,0 104,4 104,5 104,4 104,5 104,5 94,0 99,0 98,9 98,9 99,0 98,9 81,6 85,7 85,6 85,7 85,7 85,6

TBF: Base de ponderaciones fija, 2011
?BM: Base de ponderaciones mévil, anual

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos publicados por la CCSS.
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ANEXO XIX. Chile: indice costo laboral unitario e indice de remuneraciones

Cuadro 22. Chile: indices de costo laboral unitario y remuneraciones

Periodo 2010-2013. 2016=100.

Tipo de indice indice Nominal de Remuneraciones | indice Nominal del Costo de la Mano de Obra
. . Variacion Variacion Variacion . Variacion Variacion Variacion
Periodo Nivel . Nivel .

Mensual | Acumulada | interanual Mensual | Acumulada | interanual
ene-10 68,9 - - - 66,1 - - -
feb-10 69,1 0,4 - - 66,5 0,5 - -
mar-10 69,0 -0,1 - - 66,4 0,0 - -
abr-10 69,7 0,9 - - 67,2 1,2 - -
may-10 70,0 0,5 - - 67,5 0,4 - -
jun-10 70,1 0,2 - - 67,7 0,3 - -

jul-10 70,6 0,7 - - 68,0 0,5 - -
ago-10 70,8 0,2 - - 68,4 0,5 - -
sep-10 71,3 0,7 - - 69,1 1,0 - -
oct-10 715 0,3 - - 69,2 0,2 - -
nov-10 71,7 0,2 - - 69,4 0,3 - -
dic-10 72,4 1,0 - - 70,5 15 - -
ene-11 72,8 0,6 0,6 57 70,6 0,2 0,2 6,7
feb-11 731 0,5 11 5,8 70,8 0,3 0,5 6,5
mar-11 73,4 0,4 14 6,3 713 0,8 1,2 7.4
abr-11 73,8 0,6 2,0 59 71,7 0,5 1,8 6,7
may-11 73,7 -0,1 1,8 53 71,7 0,0 1,8 6,2
jun-11 74,2 0,6 25 5,8 72,1 0,5 2,3 6,5
jul-11 74,8 0,8 34 5,9 72,9 11 3,5 7,2
ago-11 75,1 0,4 3,7 6,1 73,2 0,5 3,9 7,2
sep-11 75,6 0,7 4.4 6,0 73,9 0,9 49 7,0
oct-11 75,7 0,2 4,6 59 73,9 0,0 49 6,9
nov-11 76,0 0,4 51 6,1 74,3 0,5 54 7,0
dic-11 77,0 12 6,3 6,3 75,6 1,7 72 7,2
ene-12 77,6 0,9 0,9 6,7 76,0 0,6 0,6 7,7
feb-12 77,8 0,2 1,0 6,3 76,0 0,0 0,6 7.4
mar-12 78,2 0,6 1,7 6,6 76,6 0,8 14 7.4
abr-12 78,3 0,1 1,7 6,1 76,8 0,2 1,6 7,1
may-12 78,5 0,2 2,0 6,5 77,0 0,3 2,0 7.4
jun-12 78,6 0,2 2,2 6,0 77,2 0,3 2,2 7,2
jul-12 79,5 11 3,3 6,3 78,0 1,0 3,3 7,0
ago-12 80,0 0,5 3,9 6,5 78,5 0,6 3,9 71
sep-12 80,3 0,4 4,3 6,2 78,9 0,5 4.4 6,7
oct-12 80,5 0,2 4.6 6,3 79,1 0,3 4,7 7,0
nov-12 81,0 0,6 5,2 6,5 79,5 0,6 53 7,1
dic-12 81,8 1,0 6,3 6,3 80,8 1,6 7,0 7,0
ene-13 82,3 0,6 0,6 6,0 81,0 0,2 0,2 6,5
feb-13 82,3 0,1 0,6 59 80,9 -0,2 0,0 6,4
mar-13 82,9 0,7 13 59 81,6 0,9 0,9 6,5
abr-13 83,1 0,3 1,6 6,2 81,9 0,3 13 6,6
may-13 83,2 0,1 1,7 6,0 81,9 0,1 14 6,3
jun-13 83,2 0,0 1,7 57 82,0 0,1 15 6,2
jul-13 83,6 0,5 2,2 51 82,5 0,6 2,1 58
ago-13 84,5 11 3,3 57 83,4 1,0 31 6,2
sep-13 85,0 0,5 3,8 58 83,9 0,7 3,8 6,4
oct-13 85,0 0,0 3,8 5,6 83,9 0,0 3,8 6,1
nov-13 85,3 0,4 4,3 54 84,3 0,5 4.2 5,9
dic-13 86,3 1,2 55 55 85,7 1,7 6,0 6,0

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos publicados por el INE, Chile.
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Cuadro 22. Chile: indice costo laboral unitario e indice nominal de remuneraciones

Continuacion: 2014-2017. 2016=100.

Tipo de indice indice Nominal de Remuneraciones indice Nominal del Costo de la Mano de Obra
. . Variacion Variacion Variacion ) Variacion Variacion Variacion
Periodo Nivel . Nivel .
Mensual | Acumulada | interanual Mensual | Acumulada | interanual

ene-14 87,1 0,9 0,9 58 86,1 0,5 0,5 6,3
feb-14 87,3 0,2 11 6,0 86,1 0,0 0,5 6,5
mar-14 88,0 0,8 19 6,2 87,0 11 1,6 6,7
abr-14 88,4 0,4 23 6,3 87,4 0,4 2,0 6,8
may-14 88,6 0,3 2,6 6,5 87,6 0,2 2,3 7,0
jun-14 88,7 0,1 2,7 6,6 87,8 0,2 25 7,1
jul-14 89,7 1,2 3,9 73 88,8 11 3,6 7,6
ago-14 90,0 0,3 42 6,4 89,0 0,3 39 6,8
sep-14 90,5 0,6 4.8 6,5 89,7 0,8 4,7 6,9
oct-14 90,8 0,3 52 6,9 90,0 0,3 50 73
nov-14 91,3 0,6 58 7,0 90,5 0,6 5,6 7.4
dic-14 92,5 1,3 72 7,2 92,1 1,8 75 75
ene-15 93,3 0,8 0,8 7,1 92,4 0,4 0,4 7.4
feb-15 93,4 0,2 1,0 7,1 92,3 -0,1 0,3 72
mar-15 94,2 0,8 1,8 7,1 93,3 11 1,3 72
abr-15 94,0 -0,2 1,6 6,4 93,4 0,0 14 6,8
may-15 94,1 0,1 1,7 6,2 93,4 0,0 14 6,5
jun-15 94,3 0,2 19 6,3 93,7 0,4 1,8 6,7
jul-15 95,2 1,0 29 6,2 94,9 1,2 3,0 6,9
ago-15 95,2 0,0 29 5.8 94,7 -0,2 2,8 6,4
sep-15 95,8 0,7 3,6 59 95,6 1,0 3,8 6,6
oct-15 96,0 0,1 3,7 5,7 95,6 0,0 3,8 6,3
nov-15 96,4 0,4 4,2 55 96,0 0,4 4,3 6,1
dic-15 97,3 1,0 52 52 97,6 1,6 6,0 6,0
ene-16 98,7 14 14 58 98,5 0,9 0,9 6,5
feb-16 98,1 -0,6 0,8 50 97,7 -0,8 0,1 58
mar-16 99,5 14 2,2 57 99,5 1,9 1,9 6,6
abr-16 99,5 0,0 2,3 59 99,4 -0,1 1,9 6,5
may-16 99,3 -0,3 2,0 55 99,2 -0,2 1,6 6,2
jun-16 99,4 0,1 2,1 54 99,2 0,0 1,6 58
jul-16 99,9 0,5 2,6 49 99,8 0,7 2,3 52
ago-16 99,9 0,1 2,7 50 100,1 0,3 2,6 5,7
sep-16 100,9 1,0 3,7 53 101,2 1,2 3,7 59
oct-16 100,9 0,0 3,7 52 100,9 -0,3 3,4 5,6
nov-16 101,2 0,3 4,0 51 101,3 0,4 3,8 55
dic-16 102,6 13 54 54 103,3 2,0 59 59
ene-17 103,7 11 11 51 103,6 0,3 0,3 52
feb-17 103,5 -0,3 0,9 55 103,0 -0,6 -0,3 5,4
mar-17 104,1 0,6 14 4.6 104,0 1,0 0,6 45
abr-17 104,9 0,8 23 54 104,7 0,7 1,3 53
may-17 104,5 -0,4 18 53 104,5 -0,2 11 53
jun-17 105,1 0,6 24 58 105,0 0,5 1,6 5,8
jul-17 105,7 0,6 3,0 5,8 105,6 0,6 2,2 5,7
ago-17 106,0 0,3 33 6,0 105,9 0,3 25 5,8
sep-17 106,1 0,1 34 51 106,3 0,4 29 5,0
oct-17 106,3 0,2 3,6 53 106,2 -0,1 2,8 5,2
nov-17 106,8 0,5 4,1 55 106,8 0,5 33 54
dic-17 107,3 0,5 4,6 4,6 107,7 0,8 4,2 4,2

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos publicados por el INE, Chile.
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Gréfico 12. Chile: indices de remuneraciones y Costo de mano de obra
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Mota: las variaciones entre enero 2016y junio 2047 son referenciales.

Fuente: Boletin indices de remuneraciones nominales y costo de la mano de obra diciembre 2017.
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ANEXO XX. INEC: Encuesta Continua de Empleo, métodos y procedimientos

Con el objetivo de lograr una mayor comprension de la metodologia de la
Encuesta Continua de Empleo (ECE), se presenta un resumen de los Métodos y

procedimientos utilizados por el INEC para el desarrollo e implementacion de la
encuestaz®.

La Encuesta Continua de Empleo es aplicada trimestralmente por el INEC, dentro

de su programa de encuestas de hogares, evaluando variables como empleo, desempleo
e ingresos por trabajo.

Esta encuesta viene a complementar la medicién de la participacion laboral de la
poblacion costarricense, los ingresos y la incidencia de la pobreza que ya se estudiaba
en uno de los apartados sobre empleo de la Encuesta de Hogares de Propdsitos
Mdltiples (ENAHO), pero como esta encuesta es aplicada en el mes de julio de cada afio
no permitia un analisis de empleo en el resto del afio y por ese motivo con el fin de
fortalecer los datos del empleo a nivel nacional y brindar una mejor estimacion para las
variables macroeconémicas, el INEC inicia en el 2008 las actividades organizativas y de

28 Este apartado corresponde a un resumen del documento Encuesta Continua de Empleo, métodos y
procedimientos. El texto completo se encuentra disponible en el sitio web del [INEC
http://www.inec.go.cr/sites/default/files/documetos-biblioteca-virtual/meecemetodos_01.pdf
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disefio de la ECE con el apoyo financiero y metodolégico del Banco Central de Costa
Rica (BBCR).

La encuesta realiza una investigacion estadistica a través de la recoleccion de
informacién periddica en los hogares de Costa Rica, para identificar la evolucion
poblacion en relacion con su participacion laboral.

La muestra seleccionada para la encuesta pretende reflejar la realidad laboral de
todos los hogares del pais, siendo esta probabilistica, bietapica y estratificada. Para la
aplicacion de la encuesta, se cambia un 25% de la muestra en cada trimestre,
asegurandose asi que en un mismo afio un hogar puede ser encuestado un maximo de
cuatro veces.

Para la aplicacion de la encuesta se seleccionaron 752 segmentos, y en cada uno
se encuestan 12 viviendas, generando asi un total 9 024 encuestas aplicadas por
trimestre, de acuerdo al disefio maestral empleado se genera informacién por zona rural
y urbana.

Con el objetivo de brindar oportunidad laborar a los residentes de las zonas

locales y minimizar costos (por movilizacién y ubicacion) se divide el pais en nueve zonas
geogréficas esto de acuerdo a la distribucion de la muestra.

De acuerdo a la informacion recopilada en INEC genera las bases de datos con
periodicidad trimestral sobre variables de empleo y desempleo, asi como diversos
gréficos plasmando el objetivo principal, que es ofrecer a los usuarios informacién sobre
las variaciones estacionales del mercado laboral durante el afio, permitiéndole ademas
fortalecer sus estadisticas oficiales.

La formulacién metodologica, asi como las preguntas del formulario para la
encuesta, incluyen las recomendaciones realizadas por Organizacion Mundial del
Trabajo (OIT), ademés de considerar como referencia el Sistema de Cuentas Nacionales
de 1993, publicado por Naciones Unidas, permitiendo asi una homogeneidad con los
criterios nacionales e internacionales en la recoleccion de la informacion.

La ECE se fundamenta conceptualmente de la ENAHO, permitiendo asi una
comparabilidad entre ambas encuestas en variables como empleo e ingreso.

Pero también se destacan algunas diferencias como por ejemplo el concepto
residente de un pais, que lo consideran de acuerdo al Manual del Sistema de Cuentas
Nacionales; también realizan una diferencia entre la empresa donde trabaja el
encuestado y la empresa que le paga, esto para considerar la subcontratacién u otros
tipos de empleo, para el analisis de los trabajadores menores de edad Unicamente le
consultan por el nombre, la edad, el sexo, el lugar de nacimiento y la residencia habitual.
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Para la clasificacion de las empresas por actividad econdmica la ECE utiliza la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme CIIU revision 4, considerando que es
actualmente la dltima revision publicada por la ONU.

En la metodologia se recalca la importancia de la actualizacion de la cartografia
para considerar cambios en el nimero de viviendas al interior de los segmentos censales

seleccionados, de acuerdo a este proceso pueden expandir la poblacién ademas de
mantener la calidad de la encuesta.

Los hogares y los residentes en estos conforman la unidad de analisis de la ECE
y su universo lo conforman los hogares particulares y sus miembros.

A. Conceptos basicos y variables analizadas en la ECE

Tipo de informante: El informante debe tener una edad minima de 15 afos y tener

un amplio conocimiento de las caracteristicas socio-demogréaficas y econémicas que
todos los miembros de la vivienda.

Actividad Econdomica: para su definicion consideran el concepto utilizado por el
Sistema de Cuentas Nacionales de 1993 (SCN93), el cual lo define como la produccion
de todos los bienes y servicios que se suministran a unidades distintas a las que los
producen, ademas de la produccioén de los servicios domésticos y personales por servicio
doméstico remunerado.

Condicion de actividad: la ECE lo define como la “clasificacion que distingue a las
personas en edad de trabajar de acuerdo a su participacion en el mercado laboral, segun
hayan desempefiado o no una actividad econémica o buscado o no realizar una durante
el periodo de referencia”.

Poblacién en edad de trabajar: “Poblacion actualmente residente en el pais de 15
afos o mas que se considera apta para ejercer funciones productivas. Se divide en fuerza
de trabajo y fuera de la fuerza de trabajo”.

Fuerza de trabajo (FT) o poblacién econémicamente Activa: “conjunto de
personas de 15 afios 0 mas que durante el periodo de referencia participaron en la
produccién de bienes y servicios econdmicos o estaban dispuestas a hacerlo”. La FT se
divide en:

Poblacién ocupada: “personas en la fuerza de trabajo que participaron en la
produccién de bienes y servicios econdmicos (trabajaron) por lo menos una hora en la
semana de referencia”, se consideran aquellas personas que estuvieron inactivas en la
semana de referencia, ya sea por huelga, incapacidad, entre otros, pero que no se
ausentaron a sus labores por mas de un mes”.

Poblacion desempleada: “personas en la fuerza de trabajo que estaban sin
empleo en la semana de referencia, disponibles a participar de la produccién de bienes
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y servicios econdmicos, buscaron trabajo pero no lo encontraron, aunque realizaron
medidas concretas de busqueda durante las ultimas cuatro semanas”.

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo “Miembros del hogar que no estuvieron
ocupados en la semana de referencia y que en las cuatro semanas anteriores a la
entrevista no realizaron ningun tipo de gestion de busqueda para conseguir un trabajo”.

Caracteristicas de la poblacion ocupada:

Empleo principal: “aquel al que la persona dedica mayor cantidad de tiempo, o
sea, mas horas efectivamente trabajadas. Este no coincide necesariamente con el que
le genera mayor ingreso”

Empleo secundario: “Es al que la persona le dedica menos horas habituales
respecto a otro empleo”. En caso de que una persona cuente con mas de dos empleos
se ordena de la mayor a la menor cantidad de horas destinadas a realizar la actividad.

Rama de actividad econdmica: “clasificacion estadistica que permite ubicar la

empresa, el establecimiento, negocio o finca del trabajador dentro de un sector de la
economia, segun la clase de bienes o servicios que produce”.

Para realizar esta clasificacion por actividad economica el INEC considera la
Clasificacion Internacional Industrial Uniforme de todas las Actividades Econdmicas,
realizada por la ONU en su revision 4 y adaptada a las actividades que se desarrollan en
el pais.

Grupo ocupacional: “clasificacion que permite ubicar a la persona segun el tipo de
trabajo que realiza o realizo, entendido como el conjunto de tareas desempefadas”. Para

ello utilizan la utilizan las categorias de la Clasificacion de Ocupaciones de Costa Rica,
COC 1988.

Posicion _en el empleo: “posicion que las personas trabajadoras tienen en la
relacion productiva respecto a la utilizacion de la fuerza de trabajo y las relaciones de
produccion”.

Horas laborales: “tiempo dedicado a realizar actividades que contribuyen a la
produccién de bienes y servicios”, pueden ser horas normales entendidas como las horas
regulares que labora una empleado de acuerdo al horario previamente establecido, (no
se descuentan las horas de ausencia por enfermedad, permisos y feriados) y horas
efectivas en las que se considera la cantidad de horas presenciales de un trabajador
(incluye horas extras y excluye las horas de ausencia).

Calidad del trabajo: La ECE combina las caracteristicas de la poblacion ocupada con
la satisfaccién o insatisfaccion del empleado de acuerdo a las horas efectivas de trabajo.

Jornada laboral: “horas efectivas laboradas en la semana de referencia’.

116



Variables e indicadores de ingreso: La ECE incluye Unicamente los ingresos
(monetario 0 no monetario) provenientes del trabajo realizado por las personas en el
mes anterior al de la encuesta.

B. Indicadores de la condicién de actividad

Tasa neta de participacion: “porcentaje de participacion en la fuerza de trabajo con
relacion a la poblacion en edad de trabajar”.

Tasa de ocupacion: “porcentaje de la poblacién ocupada respecto a la poblacién en
edad de trabajar. Indica la relacién entre las personas que consiguieron trabajo y las que
tenian edad para trabajar”.

Tasa de desempleo: “Porcentaje de la poblacion desempleada respecto a la fuerza
de trabajo (FT)”.

Tasa de ocupacién parcial y desocupaciéon: “Porcentaje que representa la
poblacion desempleada y la ocupada que trabaja menos de 15 horas por semana
respecto de la fuerza de trabajo”.

Porcentaje de trabajo asalariado: “Porcentaje de la poblacion ocupada que percibe

un sueldo, salario o jornal, por las actividades realizadas, de la unidad econémica para
la que trabaja”.

Tasa de no participacién laboral o de inactividad: “porcentaje de la poblacion que
se encuentra fuera de la fuerza de trabajo con relacion a la poblacion en edad de
trabajar”.

Tasa de presion general: “porcentaje que representa la poblacion desempleada y la
ocupada que busca otro empleo respecto de la fuerza de trabajo”.

Porcentaje de ocupado con subempleo: “porcentaje de la poblacion ocupada que
trabaja menos de cuarenta horas por semana (insuficiencia de horas), quiere trabajar
mas y esta disponible para trabajar més horas de lo que su ocupacion actual le permite”.

Porcentaje de ocupacion secundaria: “Porcentaje de la poblacion ocupada que
cuenta con un segundo empleo”.

Porcentaje de ocupacion con seguro por trabajo: “Porcentaje de la poblacion
ocupada que recibe seguro social por su empleo”.

Porcentaje de ocupados que laboran 40 horas o mas y perciben menos del
salario minimo “Porcentaje de la poblacién ocupada que trabaja mas de 40 horas por

semana Yy recibe menos del salario minimo minimorum en todos sus empleos”.
Porcentaje de ocupados que laboran més de 48 horas: “Porcentaje de la poblacion

ocupada que trabaja mas de 48 horas por semana en el empleo principal”.
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Residente del pais: “Una persona se considera como residente en el territorio
nacional, siempre y cuando al momento de la entrevista tenga un afio o0 mas de vivir en
el pais. No obstante si la persona tiene menos tiempo de residir en el pais, pero tiene
intenciones de quedarse en el mismo, también se le considera como residente”.

Condicién de Aseguramiento: “con la encuesta pretenden estimar el niumero de
personas cubiertas por los diferentes regimenes de seguridad de la CCSS, asi como la
poblacion no cubierta por este régimen. Esta indagacion solo se realiza para personas
de 15 afios 0 mas.

Educacién Formal: “es aquella cuya finalidad es lograr que el educando desarrolle
destrezas mentales y motoras indispensables y elementales para su vida personal; o
adquiera conocimientos basicos en diferentes campos del saber humano que le permitan
comprender su entorno; o adquiera habilidades o conocimientos especializados para
incorporarse al ambito productivo”

Nivel de educacion: “Grado aprobado y carrera en que se gradud (solo para personas
con nivel de instrucciéon de secundaria aprobada)’

Indagacion sobre otro segundo idioma: Investigan sila persona entrevistada habla,
lee y escribe fluidamente algin otro idioma.

C. Abordaje metodolégico: la ECE, una encuesta longitudinal

Cuadro 23. Estructura del cuestionario2®

Seccibn A Conocer aspectos relacionados con la estructura y compartamiento de la poblacion objeto de estudio. Se registra
informacién sobre edad, sexo, educacion, entre otras.

Clasificar a las personas de 15 alos y més segdn su condicion de actividad: ocupadas, desempleadas o en
pablacién econdmicamente inactiva.

Seccién B

Seccin ¢ | Profundizar en las caracteristicas de las personas que se identificaron en la seccion B como ocupadas en su
empleo principal, y dlasificarlas posteriormente en personas ocupadas: asalariadas o independientes.

Identificar y caracterizar a las personas que desarrollan una actividad econbmica o neqocio propio, como
empleadores o frabajadores por cuenta propia.

Sexcion 0

Determinar las condiciones que tienen las personas ocupadas asalariadas en su trabajo principal; en términos de
Seccidn £ | duracitn de tiempo laborado, hararios de trabajo, actividades desarrolladas, forma y periodo de pago, beneficios
y garantias laborales percibidos en su empleg, entre ofros.

Seccidn F | Indagar las caracteristicas generales del empleo secundario que tienen las personas enfrevistadas.

Seccidn Investigar el tema del empleo inadecuada y el empleo con insuficiencia de horas, los cuales generan condiciones
criticas en el empleo.

Estudiar algunas caracteristicas de indole laboral en la poblacion afectada por el desempleo, asi como los

#ccion N " L
Sec principales obstculos que han experimentado o perciben como restricciones en el mercado laboral,

Investigar la participacién en actividades agropecuarias cuyo destino de Ia produccion es exclusivamente para el
Secital | o taconsumo,

Fuente: ECE, 2012.

2 |os cuestionarios utilizados para la recopilacién deinformacion de la ECE estan disponibles en el sitio web del
INEC. http://www.inec.go.cr/sites/default/files/documetos-biblioteca-virtual/mecuestpersonaece01.pdf
http://www.inec.go.cr/sites/default/files/documetos-biblioteca-virtual/mecuesthogaresece02.pdf
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Encuesta de Panel:

El objetivo de este tipo de investigaciones es darle seguimiento al grupo de
unidades de observacion para determinar y cuantificar los cambios en las caracteristicas
o fendbmenos de interés por medio del tiempo. También permite hacer andlisis de la
trayectoria de esas caracteristicas o fenomenos, y ver la aparicion de nuevos eventos.
Por esta razon las encuestas de panel son dUtiles para poder determinar el
comportamiento de las personas o los hogares como respuesta a situaciones y politicas
sociales o economicas, y asi lograr una evaluacion mas precisa de estas politicas o
eventos.

En el caso especifico de la ECE, se lleva a cabo el seguimiento aparte de las
mismas viviendas y de las personas que las habitan. Cuando se da el caso de que uno
0 mas de los residentes del hogar migraron, se privilegia a los residentes habituales de
la vivienda seleccionada. Por esta razon, es frecuente que se haga referencia a un
semipanel de unidades de observacion.

La ECE rota el 25% de la muestra en cada trimestre, eso quiere decir que entre
dos encuestas se conserva alrededor del 75% de las mismas viviendas, entre tres
encuestas solo coincide el 50% de las viviendas y entre cuatro encuestas el 25%. Ya en
la quinta encuesta se pierde por completo el panel. Por ello, el analisis de panel es
posible realizarlo solo entre dos encuestas consecutivas. La ventaja del panel es la
posibilidad de analizar de un trimestre a otro (a corto plazo) las caracteristicas de las
mismas observaciones, lo cual permite el control de las variables en el tiempo.

D. Aspectos muestrales

Poblacion objetivo: La poblacién objetivo la constituye toda la poblacion del pais
residente en viviendas individuales ocupadas, tanto del area urbana como del area rural
de Costa Rica. Esta definicion excluye a la poblacién gque habita en viviendas colectivas
como hospitales, carceles, hoteles, asilos, conventos, cuarteles y otros.

Cobertura geogréfica: la encuesta se realiza a nivel nacional, y se obtiene
informacién segun la zona de estratificacion, tanto urbana como rural.

Para seleccionar la muestra de la ECE se emplea un marco muestral de viviendas

construido con la cartografia y la informacion del Censo Nacional de Poblacion y
Viviendas del afio 2000.

La muestra de la ECE estd constituida por 9 024 viviendas cada trimestre. La
muestra se distribuye uniformemente a lo largo del periodo, es decir, cada mes se
recolecta informacién de aproximadamente 3 000 viviendas distribuidas semanalmente,
hasta completar el total de viviendas de la muestra trimestral.

En cada trimestre se realiza la rotacion del 25% de las viviendas, es decir, se
recolecta informaciéon en el 75% de las viviendas del trimestre previo, y se sustituye el
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25% restante. Y asi sucesivamente cada trimestre, de manera que cada vivienda se visita
cuatro veces en un afo y luego se excluye de la muestra.

Se trata por tanto de un semipanel de viviendas que facilita obtener mejores
indicadores sobre los cambios observados en la composicion de la Fuerza de trabajo.

El principal objetivo de la ECE es brindar estimaciones para todo el pais, por zona
urbana y rural y para algunos grupos de poblacién, hasta donde los niveles de precision
lo permitan dado el tamafio de la muestra.

Actualizacién de la muestra
Cada trimestre se renovara o rotaran las viviendas seleccionadas dentro del 25%
de los segmentos de la muestra, con esto se evitara el cansancio de los entrevistados y
se renueva parcialmente la muestra entre trimestres, y totalmente al cabo de un afo.

ANEXO XXI. México: indice costo unitario de mano de obra, por sector
Grafico 13. México: Indice costo unitario de la mano de obra

Serie de tendencia ciclo, 2008-2016, por sector
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