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RESUMEN

Es un planteo de base tedrica sobre la incorporacion efectiva de la concien-
cia intercultural en los programas de Espafiol como lengua extranjera (ELE)
y de la influencia de las personas encargadas de administrar y facilitar su
adecuada inclusién. La competencia en una lengua extranjera supone tanto
capacidades lingiifsticas, como el conocimiento y apropiacion del conjunto
de valores, creencias y normas culturales que conforman la identidad indi-
vidual y colectiva de una comunidad académica.

ABSTRACT

This is a theoretically-based proposal concerning the effective INCOrpora-
tion of intercultural awareness in Spanish as a Foreign Language (SFL) pro-
grams and the influence of administering facilitating its adequate inclusion.
Proficiency in a foreign language involves not only linguistic skills but also
a knowledge and appropriation of the cultural values, beliefs and norms‘in-
legrated in the individual and collective identity of an academic community.

Palabras clave: espafiol como lengua extranjera, comunicacion intercultu-
ral, bilingiiismo e
Keywords: Spanish as a foreign language, intercultural communication,
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La onomasiologia invita a la investigacion en torno a |os Signi-
6eantes de un concepto y al punto de vista que los usuarios adoptan
en relacion con esos significantes®. El presente articulo surge de |3
experiencia de sus autoras acerca del efecto del punto de vista de
los administradores de los programas de Espaniol como lengua ex.
tranjera (ELE) en este tipo de curriculo. Ademas, plantea algunas
consideraciones teoricas acerca de la reflexion sobre los significan-
tes subyacentes en la comunicacion transaccional e intercultural ep
dichos programas.

La finalidad de la adquisicion de una lengua es, principalmen-
te, la comunicacion transaccional efectiva; una negociacion de sig-
nificado y contexto que surge como resultado de las interacciones
entre la experiencia y el conocimiento del mundo que nos rodea, de
nuestras expectativas, de nuestro dominio del tema. Sin embargo,
cuando nos comunicamos ya en el ambito internacional, lo hacemos
interculturalmente. En esta dimension . [legar a tener una competen-
Cla en una lengua extranjera requiere no solo de las capacidades lin-
gliistica, pragmdtica y sociolingiiistica, sino que obliga, ademis,
fdentiﬁcar aquellos valores y normas culturales que definen nuestra
lc!entidad individual (como actores del proceso de ensenanza-apren-
‘fj'zaje) y colectiva (como miembros de una comunidad académica
Intercultural y responsable).

Desde hace poco mis de diez afios. el auge acelerado de [0S
e ey 1 T
necesidad que consiclle]: -y de 19 i3S 3T PON0 JTSMES o c'um;:ogi'z;
iitia, 4 i amos Inicia con el andlisis de la f:tlmo (e

extranjeros. Para la Real Academia Espan®

la, la et '
e:;p onf:;ll:nologfa de los conceptos puede producir una interpretacxén
ey Vulgarmente a una palabra cuando la relacionamos

con otra de dijst; . |
de distinto origen; ung relacién que, por la frecuencia 4@

e (RAE). Diccionario de la lengua espaiiola. Vigésim® P .
fd: Espasa Calpe, 1992) 1478 8 :
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su uso, puede originar cambios o deformaciones semanticas’ En el
contexto de los programas de ELE, un primer acercamiento etimo-
|6gico muestra que el significante extranjeros converge semantica-
mente con el significado dado a ese mismo sema dentro del contexto
del turismo. Segun nuestra experiencia, quienes administran estos
programas suelen limitarlos a una simple venta de Servicios, cuasi-
turisticos en muchos casos, dejando de lado criterios académicos vi-
tales para el crecimiento curricular, como lo son la investigacion y
promocion de las competencias interculturales de los académicos y
de los estudiantes.

El primer aspecto fue constatar que, para la mayoria de los
participantes (administradores, profesores e incluso los mismos es-
tudiantes), la actividad académica se veia opacada frente a la oferta
de servicios: administracion del hospedaje, uso del transporte, fo-
mento de excursiones, generacion de fondos, entre otros. En escasas
ocasiones se evidenciaba ese componente pedagdgico tan intrinseco
del aprendizaje de una lengua extranjera: la dimension intercultural.
Esta situacion fue producto de una batalla ideoldgica entre lo que se
considera y lo que deberia considerarse como parte de un programa
de ELE.

Como resultado, podemos sefalar cinco dreas que, lejos de
contar con un acercamiento onomasioldgico que delimite la comu-
nicacion intercultural efectiva, mas bien se han orientado a un en-
foque etimol6gico, muchas veces ideolégico y, casi siempre, poco
intercultural. Tales dreas son®: el entendimiento real de la relacion
lengua y cultura;, |a comprensién cultural profunda sobre los valor§s
Y actitudes de los participantes; la oportuna visualizacion de la Ut.lll-
dad del aprendizaje de una lengua extranjera desde una perspeciva
Intercultural; la seleccién profesional de metodologfas y materiales
diddcticos; y la profesionalizacién de la competencia intercultural de

l0s actores del proceso pedagdgico. La experiencia demuestra gt

e
RAE, 924,

El orden de aparici6n no disminuye su importancia.
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los administradores son, en primera instancia, quienes han obviadg -
esas cinco dreas del eje curricular. A continuacion se analiza cady
una de ellas, y al mismo tiempo nos detendremos a reflexionar sobre

algunos aspectos importantes.

Comprension de la relacion entre lengua y cultura

Quien aprende una lengua extranjera no alcanza adquirir una
competencia comunicativa en la lengua meta sin que haya interiori-
zado los patrones y valores de los hablantes de esa cultura. Los con-
ceptos de lenguaje y sociedad no han de separarse y éstos no deben
contemplarse sin ignorar la comunicacién verbal y la no verbal del
ser humano. Al respecto, surgen las preguntas: ;cudles hablantes?;
icudl cultura?; jcuales patrones?; ; cudles valores?; ; cudl identidad?

I. ;Cudles hablantes? En nuestro caso. serian los hablantes
de las variedades empleadas en Costa Rica o. si queremos ampliar
geograficamente el alcance de esta reflexion. las hispanoamericanas.
No se puede seguir con la préctica de enseiiar la variedad peninsular
Y, mucho menos, que sean los docentes mismos quienes fomenten su
Uso, amparados bajo una premisa falsa de que es la variedad mas util
0 de que todos los estudiantes irdn a Espana algin dia, olvidando a
los millones de hispanoamericanos en todo el mundo.

Zf. ¢Cudl cultura? Es un concepto que varia de autor a autor
0 de disciplina a disciplina; no obstante, las definiciones brindadas
por Plog y Bates en Rold4n’. y Taylor en Prado y otros®, son afines.
En Plog y Bates se define como el sistema de creencias, valores,
rtefactos compartidos, que los miembros
Interaccién entre ellos mismos y con Su

7 Antonio Rold - : ‘
ch!tP:Hw:w ?:nTEEm' umu"muhurﬂ'dﬂd ¢ interculturalidad», consultado 1 de setiembre 2011,
1ong am.:::rga‘mr:mu.al::s:"n‘:clur::.m::if:lrnintﬁrculIuruIﬁdat+u.‘::=.hl+:::ur‘::a'uh"ﬁu;rliu:uijl?r~a}+r:|H1’u:'l'ﬂ'ﬂ'f'-'F

Clariﬁcacinn%gndt%
RALID AD%IOTgrpdéﬂcunceptusfcuIMultlnIrJMl.llII'ICU LTURALIDAD%20EINTERCULTU-
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mundo, y que son transmitidos de generacion en generacisn a través
del aprendizaje. Por lo tanto, la cultura que se adquirird en nuestro
pafs sera la costarricense. Al no ser un producto tnico e Inmutable.
sino cambiante y dindmico en funcién de |a Interaccidn social y con
otras culturas, quienes administran su €nsenanza, en nuestro pafs, no
pueden obviar la influencia de las culturas de entorno (por ejemplo:
la nicaragiiense, la colombiana, la mejicana, la estadounidense, entre
otras) asi como la propia del aprendiente.

J. (Cudles patrones? Nos enfrentamos a |a necesidad de dife-
renciar entre dos tipos de patrones: el primero, reconocer la diferen-
cia entre dos culturas’: la cultura superficial, referida a los detalles
que dan cuenta de la forma de vida diaria y la cultura profunda, que
incluye los resultados artisticos. los logros intelectuales, los hechos
heroicos, los conceptos elevados de nobleza espiritual, las diferentes
formas de expresion significativa del pensamiento y el estilo étnico.
Con respecto a cudl ensefiar, ambas son indispensables. No obstante,
la profunda requiere mas cuidado porque es la que no se percibe a
simple vista y necesita mayor tiempo para su comprension. Muchos
administradores insisten en que los docentes acompaien a sus es-
tudiantes durante un paseo a un beneficio o plantacion de café sin
ningun otro proposito mds que el de ir a degustar el producto y bajo
el argumento de que ese tipo de actividades culturales «les gusta a
los €Xtranjeros». Esta situacién pone al docente a merced de las exi-
gencias y los horarios impuestos por la administracion: no en pocas
Oportunidades se han visto casos de docentes que se encuentran con

la sorpresa de que en su lista de obligaciones se ha programado un
fecorrido por los rapidos del Reventazén. Ahora bien, no se trata

4qui de restarle importancia a las actividades recreativas y de des-
“anso; sin embargo, los administradores con frecuencia las promo-
Clonan sin ninguna atencién a su analisis cultural.

-“---ﬁ—— : :
i i i " + - ) : u u_
3 Philip Riley, Language Culiure and ldentity: An Ethnolinguistic Perspeciive (Londres: Contin

um, 2007) 176.
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Otro patrén relevante en torno a la le.n.gu_a: y a la cultura que
desempeiia un importante papel en la adquisicion de la competen-
cia cultural es la comunicacion no verbal, puesto que, como sefiala
McEntee'’, gran parte del significado de un mensaje se transmi-
te mediante esta forma de comunicacion. Si se considera que «up
65% de la poblacion se comunica por medio de signos no verbales.
[0 sea], la forma en que hablan, se mueven, gesticulan y manejan
las relaciones espaciales»'', desconocer los c6digos no verbales
(los elementos kinésicos, proxémicos, cronémicos y paralingiiisti-
cos) de la cultura meta, precipita una infinidad de interpretaciones
de significado y, por ende, malentendidos. Solo un acercamiento a
las diferentes formas de expresion significativas de pensamiento y
de estilo étnico, permitira a los participantes interactuar en armonia
dentro de la cultura meta.

4. ;Cuales valores? Dado que el analisis de los valores esta
sujeto al ideal de cada persona, conviene guiar la delimitacion de
los mismos en torno a la misién y visién del programa de estudios.
En instituciones de sélida trayectoria'> no se debe olvidar que el
quehacer académico debe ir de la mano con la misién y la vision
iqstitucional, y no supeditada a la opinién individual de sus partl-
Cipantes. De esta forma, los valores institucionales promoveran la
renovacion y el mejoramiento continuo y creativo de los procesos
acac.lemicos y administrativos, con el fin de hacerlos mas agiles y
eficientes, y en aras del fortalecimiento de la dimensi6n internacio-
nal de la vida académica’®.

toaf 2. (Cual identidad? Nuestra experiencia nos ha colocado fren-
a | ; 1C
rente con el sema identidad —1a relacién que cada uno de noso-

tro | ' - |
S mantiene consi g0 MISmo— , que hemos descubierto intermitente

10 Eileen McEntee. Comunic

actual (México: McG
Il McEntee, 384 o

12 Cﬂmﬂcsel{:asod ¢
¢lal * ¢ o
I3 Universidad Nacimﬂ iversidad Nacional, Heredia, Costa Rica.

al ‘ ,
Php”option=com (UNA). El Modelo P edagogico. Junio 2m3‘{hllpfﬂwww.U[‘Iﬂ.ﬂlLL‘l’”lndﬂi'
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en el accionar de nuestra conciencia como comunidad académica. Sj
la identidad institucional dicta que se debe ve|ar por: la formacidn.de
profesionales solidarios y comprometidos: el respeto a la diversidad
en todas sus expresiones; el fomento a los procesos Integrales, per-
manentes, contextualizados y propositivos; y el mejoramiento con-
tinuo de los procesos de gestion académica-administrativa'*: queda
en nuestras manos garantizar que, en el curriculo para la enseiianza
del ELE, haya concordancia entre la identidad de la lengua y la iden-
tidad de quien la habla para que no existan contextos o estrategias
producto de una falta de homogeneidad discursiva interferente con
el surgimiento de una nueva cultura.

Valores y actitudes

Para que la adquisicion de una lengua sea efectiva, es necesario
apropiarnos de su cultura; esto no es posible sin conocer el sistema
de valores subyacente. Estos valores, segtin Rokeach, son «una creen-
Cla relativamente permanente en la que, para una situacion particular,
un modo especifico de conducta es preferible personal o socialmente a
T‘Jtras formas de conducta»'5. Para Vez, «el len guaje es algo mas que un
NStrumento pasivo para la expresion de nuestras ideas; es nuestro me-
Jormecanismo para la formacidn de actitudes ante lo que nos rodea»'®.
Pero estas actitudes requieren alejarse de ciertos prejuicios produc-
0 de estereotipos o de categorizacion de los elementos individuales
que opacan sus diferencias. Si bien cada uno de nosotros tiene una
dentidad social , pues formamos parte de una comunidad determinada,
emos de alcanzar un cambio de percepeion social, y darle espacio a
Ul aprendizaje cultural y a una eficaz comunicacion interpersonal, de
Manera que asumamos la diversidad como un elemento enriquecedor

Y10 como excluyente o discriminatorio.

15 McEntee. 188

6 1
:;s-é .Mm"ﬂ Vez, Formacién en Diddctica de las Lenguas E

wranjeras (Santa Fe: HomoSapiens
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La convivencia diaria y conjunta de estos estudiantes suele fo-
mentar la categorizacion de los elementos individuales de la culturg
de origen y, en alguna medida, subestimar la cultura meta. Por lo
tanto, un componente esencial en el proceso de alejamiento de log
prejuicios es la adecuada preparacion, tanto de Io*s anfitriones como
de los aprendientes que viajan a otros paises gracias a programas de
intercambio con la tinica finalidad de aprender otra lengua. Mediante
el uso eficaz de la lengua meta, el conocimiento de la cultura como
mecanismo para la formacion de actitudes y la oportuna interrela-
cion con los participantes locales (por ejemplo, familias anfitrionas,
tutores, personal administrativo, entre otros), los aprendientes logra-
ran estructurar una identidad social en aras de la diversidad.

Utilidad del aprendizaje de una lengua desde una perspectiva
intercultural

En sus estudios, muchos expertos resaltan los beneficios que
los aprendientes obtienen al adquirir una lengua dentro de esa pers-

pectiva intercultural. En la presente reflexion, nos referiremos a los
siguientes:

Conocimiento de nuestra cultura

Conocer otra cultura supone explorar la nuestra, para reco-
flocer semejanzas y diferencias. Esta etapa de introspeccion de uno
““5."10 y de su medio, se presenta al enfrentarse a situaciones no ex-
mr:mn@das, entre las cuales podrian encontrarse desde un saludo,
una reaccion ante un problema de salud, hasta la forma de expresar
el temor. No podremos lograrlo sin haber desechado previamente
l0s prejuicios queé nos dificultan tener una visién real y amplia de
€sa cultura meta y de la nuestra: segiin McEntee, «el aprendizaje

_d.eﬁnir COmO un conjunto de situaciones intensas
Viduo llega a ser consciente de si mismo y de otras

erson ienci
P as, de tal manera que alcanza nuevos niveles de conciencia

90



LS 47 (2010) Reflexiones onomasiolégicas en torno al papel...

———— ——

—— —

y de comprension»'’. No sobra sefialar lo imperioso que significa,
para todo programa de ELE, facilitar y atender este elemento en |2
rormacion de los aprendientes, ya que la manera de interrelacionarse
y, por ende, comunicarse, dependera de ello: ;cdmo nos juzgamos y
como juzgamos a los demas?

Descubrimiento de las costumbres, tradiciones y valores de otras
culturas

El conocimiento de la cultura meta, de la profunda y de la su-
perficial, permitira entender las costumbres o los gustos culinarios,
estéticos y otros, y no solo de la cultura meta, sino también de otros
miembros del programa. Tal descubrimiento es posible por medio
de la observacion. A quien aprende un idioma extranjero puede dar-
sele una receta para actuar ante determinada situacion o contexto,
pero pronto se dard cuenta de que no todos reaccionan de la misma
manera y que se requiere observar hasta el mas minimo detalle para
encontrar la diferencia: ;serd la edad?, ;el color?, ;la hora? ...

Organizacion de nuestros pensamientos y su comunicacion con
los demas

Una vez que nos conozcamos y hayamos recabado toda la in-
formacién posible de la cultura meta, podremos organizar nuestras
ideas y sentimientos, de tal forma que los expresemos desde el res-
Peto a la diversidad y a los diferentes puntos de vista y, a St VEZ,
l0s recibamos de igual forma. En otras palabras, habremos logrado
feconocer, interpretar e incorporar estimulos contextuales para dar
Significado a los mensajes en una situacin de comunicacion en par-
licular; de manera que logremos ser competentes €n la cultura meta,

después de haber pasado por las etapas de practica y evaluacion: 51,
€ra la edad

Il"'---__

17 M"Eﬂttc;ﬁ_
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Integracién a la nueva sociedad con una actitud de tolerancig
respeto 1

Habrd que descartar el etnocentrismo, al creer que una culturg
es mejor o peor que otra y apreciar la diversidad con una actitud ¢
respeto por las diferencias culturales. El resultado de esta integr
cion intercultural sera exitoso, en la medida en que los aprendiente
(de cualquier nivel de competencia), tutores, profesores, anfitriones
y otros, estén conscientes de que los estudios que vienen a realiza
han de fundamentarse en la adquisicion de esa dimension intercultt
ral. ;Soy solo yo o también los demds?

Por lo tanto, les corresponde a los administradores proveer g
los miembros de sus programas, a los aprendientes y a los homolog
de otras instituciones en el extranjero, del conocimiento sobre esos
beneficios, y de las oportunidades y experiencias que les permiti n
un verdadero aprendizaje intercultural: Mird..., si no era solo yo.

Materiales curriculares y metodologias de la clase

Si queremos que nuestros aprendientes logren un alto nivel de
competencia cultural para estar en condiciones de afrontar los pro-

blemas de la dimensién social e intercultural, los materiales curricu-
lares deben incluir las sj guientes premisas: '

d.

sUs interpretaciones son plurales y variables.

Este PTOCESQ de negociacién de si gnificados esta determinado
por reglas discursivas de tipo social especificas de una lengua,

I : S s
S cuales son imprescindibles en la apropiacién de la nueva
lengua y sy cultura, '

b.
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. [Estas reglas entran en juego por medio de procesos de interac.
cién y, por ende, las estrategias de apropiacién deberian en-
marcarse en la dindmica de un contexto transaccional

i Como nos proponen Prado y otros'®, el interculturalismo
requiere que los grupos culturales adopten «posturas mads
abiertas de didlogo, interaccion y mutuo reconocimiento de
sus diferencias y diversidades como un hecho enriquecedor».

—

Quienes aprenden lengua extranjera necesitan desarrollar
sensibilidad en cuanto a los prejuicios sociales y culturales que
conllevan determinados actos de habla; una sensibilidad de este
tipo resulta indispensable para comprender la nueva lengua como
un medio de lograr la comunicacién intercultural. Los matenales
seleccionados o disefiados para este fin no deben limitarse a la
utilizacion de actividades. herramientas audiovisuales o libros de
texto que no se apeguen a nuestra cultura'”. Recordemos que los
materiales utilizados siempre estardn influidos por el contexto que
les dio origen y éste por el sistema de valores que le subyace. Como
consecuencia, la eleccion o diseno del material debe hacerse de una
torma esmerada y permitir ese didlogo que tanto clama Prado.

Ademads, las metodologias de clase que incluyan giras o activi-
dades de exposici6n cultural, han de someterse a estrictos controles
pedagdgicos, puesto que las actividades de recreacion por realizar
Nunca han de sustituir el objetivo primordial del programa. el apren-
dizaje de |a lengua desde una perspectiva intercultural.

8 Prado,247.

| .
’ Py ejemplo de un libro de texto apto para el desarrollo de la destr

;g;c Sro Mundo. Espanol como segunda lengua. Nivel | (Herrera y Ur
).

¢za intercultural (tﬁémsc
bina, San José: EUNED,
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Profesionalizacion de la competencia intercultural de Jos actores
del proceso

Para que los aprendices adquieran el esperado dominio de una
lengua y una efectiva competencia cultural, los administradores de-
ben realizar acciones inmediatas y eficaces, tales como:

I. Capacitacion en materia cultural de todo el equipo invo-
lucrado en el proceso: Empezando por los docentes e incluyendo
a las familias anfitrionas, y con mayor presencia de los directores y

coordinadores de los programas, todos deben participar en una capa-
citacion estructurada y efectiva acerca de:

=

¢ Qué es la cultura?

b.  ;Cudles son los elementos Caracteristicos (profundos y super-

ficiales) de la cultura costarricense y de las culturas de origen
de nuestros estudiantes?

( Qué es un aprendizaje intercultural?

(En qué consiste el choque cultural y cudles son sus etapas’

€. (Como actuar ante Jas diferencias de culturas de bajo o alto
contexto?

-

¢Cudl es I3 Importancia de |a comunicacion no verbal?

250G apacitacion

1 sobre resolucion alternativa de conflictos y
arbitraje internacional

- Ante un problema intercultural, no se afecta
ndividual de log Involucrados, sino la ima-
: Péndiendo de |a sensibilidad de los actores,
la.lma_ge“ global de |4 Cultura meta. M4s alli de visualizar las im-
plicaciones, |og administradores han de darse a la tarea de catalizar

Ia . . . . g
'a realidad por megio de la reorganizacign y reconstruccion de
IMmagen de [og progra

Mas. Para Rojas, en Mato®, muchas veces se

2€n Institucional Yy, de

erculturalidad en 1g educacion superior. Experiencias en
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actia bajo una premisa de «la cultura institucional» vista como: un
conocimiento «cientifico» ya establecido en la comunidad académi-
ca que mds bien se convierte en uno de los mayores obstaculos para
| didlogo de saberes y la construccion colectiva de nuevas ofertas
de formacion.

3. Conformacion de un cuerpo docente especializado. Ademas
de los aspectos senalados en el apartado |, los docentes también de-
ben tener un conocimiento muy claro de los distintos aspectos del
espaiol (fonético—fonnlégico, morfosintactico, [éxico) y, en especial,
de las variedades utilizadas en Costa Rica. Ademas, unir este cono-
simiento a la historia, pues no es posible ensefiar su cultura, si el
docente mismo no sabe quién es quien. De alli la importancia de
contar con un equipo docente especializado y experimentado en el
imbito intercultural; no basta con un grado académico, la experien-
cia intercultural (o, al menos su disposicion a desarrollarla) resulta
indispensable.

4. La inclusién de un protocolo del aprendizaje intercultural
conjunto. El planeamiento horizontal y vertical debe abrir espacios
para una perspectiva integradora en el curriculo del programa y, €i
especial en las aulas, donde se aprecie cada cultura que conforma el
grupo y, especialmente, un conocimiento de los aspectos importan-
tes y necesarios para la vida cotidiana de la cultura costarricense y
las pricticas propias de la cultura meta. Se han dado casos en donde
las interpretaciones personalizadas de gestos y elementos proxeémi-
cos generan un descontrol en el desarrollo normal de una clase. Estas
Situaciones —algo tan simple como el uso de calzado informal 0
ropa deportiva en la clase de ELE— generan argumentaciones i
torno a si un estudiante estd irrespetando |a autoridad, O si mds bien
la prenda se usa por razones de comodidad o por Su bajo CcOstO:
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;Cudntos estudiantes habran vuelto a casa sin la f
cia intercultural esperada? Los aprendientes seran quienes han
reconocer la importancia de encontrarse en un entorno intercultu
donde sus actitudes o conductas van a impulsar el éxito o fracaso ¢
esta experiencia y su disfrute. De alli la importancia de reconoe e
influencia que ejercen los administradores en ese impulso. Si bi
es cierto, la tarea no es ficil, no es el momento de aducir descon: |
miento o, peor atn, desinterés; porque ya ha sido bastante difundic
la necesidad de tomar cartas en el asunto y enriquecer nuestros pre
gramas a favor de los miles de estudiantes que llegan a nuestro pai
con el deseo de aprender la lengua.

(Estamos frente a una interpretacion vulgar? 1.a practica et
moldgica ha interpretado nuestros esfuerzos de convertirnos en un
comunidad académica critica y los ha reducido a simples teorfas
ciencias sostenidas por fuerzas historicas. La interpretacion adminis
trativa no debe ser unilateral, ni basada en simples juicios subjetivos
Porque, de ser asi, restringiremos la educacion a la simple transmisior
de informacién y no a un proceso de investigacion—accién que desa
rrolle las aptitudes y destrezas de cambio cultural de sus participantes

¢Hemos deformado acaso los significantes? Lucio? advierte
que pedagogia responde cientificamente a la pregunta ;c6mo ed I
car? y diddctica lo hace con la pregunta ;como ensenar? En manos
de los administradores esta transportar la vision didactica de un pro-
grama de ELE a un momento pedagégico, a un proceso reflexivo de
observacién y planeamiento, en que el aprendizaje deje de ser una
conducta intermitente. "

| Reflexiones onomasiologicas... con respuestas semasiolGgicas,
sin duda alguna.




