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PRESEN TACION 

Por este medio, presentamos el Informe Anual de Labores, perteneciente al aAo de 
1980. Dicho material sera objeto de una meticulosa evaluación que sirva de base a la re- 
programacibn general por actividades, que llevaremos a cabo en el Seminario de Evalua- 
cibn y Reprogramación en el mes de febrero de 198 1. 

Pese a las numerosas dificultades que caracterizaron la gestibn acaddmica y admi- 
nistrativa de mil novecien tos ochenta, podemos notar en nuestro informe logros sustan ti- 
vos en el desarrollo de nuestra Unidad y aportes al desarrollo de la Facultad de la cual for- 
mamos parte. 

La experiencia acumulada, con sus respectivos logros y problemas nos obligardn 



para el despegue del Plan Quinquenal a un mayor esfuerzo en la clarificación de nuestras 
metas, el desarrollo de las actividades, así como, en /os esfuerzos de integracián del Pro- 
yecto Académico del Departamento de Filosofía. 

Alexis Ramírez Vega 
Director 
Depertarnento de Filosof ia 

ORGANIZACION DE LA UNIDAD 

1.1 Organización actual. Organigrama. (Ver organigrama adjunto). 

1.2 Nombre de los funcionarios cuyos puestos figuran en el organigrama. (Ver cuadros 
adjuntos). 

1.3 Número de profesores y de tiempos completos, clasificados por categorlas, jornadas 
y areas. Porcentajes. (Ver cuadro adjunto). 

1.4 Plan de capacitación del personal acad8mico y administrativo. 

1.4.1 Necesidades generales: 

a. Graduar de Licenciados a 8 funcionarios acad6micos en un plazo maximo 
de 4 meses la partir de enero de 1981). 

b. Graduar de Licenciados a los 5 funcionarios acad4micos restantes en un 
aiio plazo í 1981). 

c. Que se otorguen en los dos anos siguientes (1981-19821, 6 becas para 
maestrla en Filosofla dentro de las areas prioritarias del Departamento, en 
Costa Rica y fuera del pals, 

1.4.2 Profesores en v l a s  de obtención de grados acadbmicos en Costa Rica. 

En la actualidad contamos con 8 funcionarios académicos en v las de obtener 
la Licenciatura a muy corto plazo (1.4.1, a). 

Nos quedan 5 funcionarios en una situación mis retrazada que consideramos 
obtendran su licenciatura a un aiio plazo. 3 funcionarios acadhmicos estudian 
posgrado en la Universidad de Costa Rica para obtener su Maestrla. 

En el ano, 2 funcionarios obtuvieron su Licenciatura y 2 obtuvieron Maes- 
trfa (uno becado en el exterior). Tuvimos 8 ascensosde categorla: 

- 3 a Profesor II, 
- 1 a Profesor 1, 
- 2 a Catedraticos, y 
- 2 a Instructor con Licenciatura. 

1.4.3 Profesores becados en Costa Rica y en el exterior. 

Contamos con 4 becados en el exterior aspirando dos al doctorado en Filoso- 



fía, 1 a la Maestrfa en Filosofía. El otro se graduó de Maestro a finales del 
1980. 

1.4.4 Logros en el mejoramiento del personal administrativo. 

a. La seiiorita Bernardita Arguedas Ramfrez, obtuvo su Bachillerato en Socio- 
logfa. 

b. La seiiora Ana Lorena Camacho De la 0, concluyó su segundo año y parte 
del tercero de la carrera de Bachillerato en Sociolog(a. 

c. La señorita Vilma Durdn Jim4nez, participb en un curso de Redaccibn, 
que se impartió como un servicio de la Escuela de Literatura y Ciencias 
del Lenguaje, al Departamento de Personal. 
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12.1 FUNCIONES DE L A  ADMlNlSTRAClON ACADEMICA 

NOMBRE CARGO LABOR DURACION TIEMPO 
LABORAL 

MORERA AGUERO. Rosibel Coordinadora SubcomisiOn de DivulgaciOn 
Académica 

BONILLA SANDI, AlbBn Coordinadores de Coordinador General de les 
RAMIREZ VEGA, Alexin Publicaciones Publicaciones: libros, 

revista PRAXIS, Cuader- 
nos Prometeo. Colección 
Popular y Avances de In- 
vsstigaci6n. 

GONZALEZ PORRAS, Jacob Coordinador Coordinador general 
Centro de Documen- 
taci6n-InformaciOn 

DURAN JIMENEZ, Vilme Asistente Administrativa 

Anual T.C. 

T.C. 

ARGUEDAS RAMIREZ, Bernardita Secretaria I T.C. 

CAMACHO DE L A  O. Ana Lorena Secretaria I ' T.C. 

* En c l  afán dc cubrir c l  volumcn dc trabajo adniinistrativo, apri,vccliar al i i i i~ii i iu los recursos. in r jo r~ r  r incrcnicntar la produc- 

ción, simplificar c l  balance cn la distribuci6n dr tarcas. agilizar y siiiiplilicar las t;irc.ax. iii;irc;ir rl i.ar;íitrr coadyuvante y suhor- 
dinado dc la administracibn al desarrollo icad6mico. pro~vdimos a estructurar c l  rquipv en la inodalidad dc h n c l  Sccrctarial 
bajo Iri coordinación dc la Asistcntc Administrativa. Todo lo nntrrior gracia\ a las oricnt~i.ioncs cnianadas d r l  Drpartamcnto de 
Personal. 



PERSONAL POR JORNADA Y CATEGORIA 
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AREA DE DOCENCIA 

2.1 Cursos de servicio dados y recibos; por Unidades, por tiempo. (Cuadro No. 4). 

2.2 Matricula, por carreras y añosde estudio. Distribuci6n por grupos, desercibn, por 
carreras y aAos de estudio. 

(Ver cuadro A l ,  partes I y 11).  

2.3 Graduaci6n prevista por carreras. 

El plan terminal de la carrera Bachillerato en la Enseñanza de la Tecnologla con Bn- 
fasis en ..., se inici6 en marzo de 1980con un primer grupo de 18 estudiantes. Estos estu- 
diantes habían concluido en años anteriores los dos certificados del antiguo Instituto de 
Teorla de la Ciencia y de la Técnica. Por lo complejo de la situación de cada uno respecto 
a las dreasque comprenden la carrera, algunos, aunque en este semestre (11) terminen los 
créditos de Filosoffa, tendrán que cumplir bien con el área pedagbica, bien con humani- 
dades o propedéutico, bien con el certificado técnico. De acuerdo con esta gama de exi- 
gencias, está prevista una primera graduación para finalesdel curso ordinario del 81, de 
unos 4 estudiantes. A finales del 82 tendremos la graduación de 6 estudiantes, siempre 
que cumplan con los requisitos exigidos. Esperamos tener otro grupo mas numeroso, para 
marzo del 81 con los requisitos apuntados de Educación para acelerar el drea pedag6gica. 

2.4 Logros y problemas especialesde la Unidad en cuanto a docencia. 

Aunque i a  carrera fue abierta y empez6 a.funcionar el Plan terminal, es necesario re- 
saltar el hecho de que la negligencia de las autoridades superiores universitarias ha retra- 
sado al máximo la aprobación del Convenio con el M.E.P. para este plan de capacitacibn. 
Ello ha provocado un debilitamiento del plan y la carencia de estfmulos entrelos poten- 
ciales estudiantes. 

A nivel de servicios en este aíío se han diversificado las áreas acadbmicas con que 
servimos. Los cursos para la Escuela de Ciencias Agrarias y para algunas unidades de arte 
han posibilitado esta diversificación, que a su vez ha servido para centrar la atenci6n de la 
docencia en el campo especializado y no propiamente, como en el pasado, en campos y 
dreas muy colaterales. Estamos a la espera de que los servicios no especializados que nos 
quedan sean modificados a corto plazo en serviciosdocentes propiamente filosóficos. 

Es importante destacar la.valiosa colaboracibn ad honorem otorgada por la Doctora 
Yolanda lngiana Mainieri. La doctora lngiana impartió un curso de L6gica y Epistemolo- 
gfa en la Escuela de Sociologla durante el I semestre de este año, con excelentes res~lta- 
dos. 











fContinuación cuodro anterior) 

UN/DA D CARRERA CURSO JORNA- PERIO- GRU- 
DA DO POS 

Eaimdnica de Cien. Lic. en Teologla 
de la RellgiOn 

Danza 

Teatrw Estud io 

Bach. en Danza 

Iglesia y Problemática 
social 

InvestigaciOn l 
lnvestigacldn II 
Historla del Arte 

Bed.  en CC. EducaciOn Fundamentos HistOricos y 
y otras filodficos de la educ. 2 A 13 

Lic. en Est. Latinoam. Sem. Temático I I I 114 A 1 

Bach. en Enseñ. de la Fund. de Fil. de la Ciencia 114 I S 1 
Tecnología L6gica Básica 1 14 I S 1 

Sem. Desarrollo científico- 
tecnol6gico costarricense 1 14 A 1 

Bach. en Teatro 

Lic. en Teatro 

Historia del Teatro 
Historia del Arte 
E d t i c a  
Teor la artlstico 







AREA DE INVESTIGACION 

3.1 Durante este año el Departamento de Filosoffa desarrolló los siguientes proyectos 
de investigación; a saber: 

3.1.1 Seminario sobre el Desarrollo Cientlfico Tecnológico en Costa Rica. 

3.1.2 Seminario sobre Procesos ideológicos en Costa Rica: Cultura e ldeologfa en 
el sector campesino de la Provincia de Heredia. 

Dichos seminarios estuvieron bajo la coordinación de los Licenciados Erika Scholz 
Vega y Carlos Sagot Muíioz, recpectivamente. Los avances finales de dichas investi- 
gaciones serhn entregados a la UCIFAL la cuarta semana de febrero de 1981. 

En dichas actividades hemos logrsdo a satisfacción lasdirectrices planteadas por el 
Seminario de Evaluación y Reprogramación 80, y teniendo en cuenta, en lo funda- 
mental, dichas Ifneasde trabajo nos abocaremos al desarrollo de la tercera etapa en 
los proyectos: (Ver cuadro adjunto: 3.3) 

3.2 Durante este ano continuamos con las gestiones necesarias para hacer realidad el V 
Coloquio de Profesores Centroamericanosde Filosoffa, bajo la temática: "Filoso- 
ffa y proceso de liberación en Centro América". MOltiples factores, fundamental- 
mente de carácter económico, asf como la situación polltica en el área Centroameri- 
cana, frustraron nuestros esfuerzos, afectando también el desarrollo del V Colo 
quio anual de nuestro Departamento. 

Para el año academico de 1981 orientaremos todos nuestros esfuenos en la organi- 
zaci6n y desarrollo de nuestro V Coloquio, teniendo en cuenta celebraciones de 
gran importancia para el desarrollo de la Filosofla y la cultura costarricense, a sa- 
ber: el Centenario Joaqufn Garcfa Monge y el Tricentenario Guillermo Federico He- 
gel. 

3.3 Proyectos de investigaci6n para 1981 : 

NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGADORES CATEGO- JORNADA 
R IA 

Desarrollo Cient ifico- Erika Scholz Vega 89 112 
Tecnol6gico Jose MI. Cerdas A. 87 1 12 

Rodolfo Ortiz Amiel 88 112 
Max Freund Carvajal 87 112 

Cultura e ideologla Carlos Sagot Mufíoz 90 112 
en el sector urbano Ana Lla Calderón V. 90 112 
de la Provincia de Rodolfo Gil Quesada 89 112 
Heredia. 



AREA DE EXTENSION 

INFORME ANUAL DE LABORES 

Proyecto de Extensión: "Concientización caqpesina': 

1 . Justificación 

En Colorado de Abangares se desarrolla el proyecto de extensión "Concientización 
Campesina", como un intento del quehacer filosófico en la Universidad Nacional: La ex- 
tensión en el Departamento de Filosofía, insierta en la política de extensión universitaria 
se constituye en una seria y comprometida contribución al esclarecimiento de la situación 
histórico-social, que determina su situación real de los sectores sociales que afectan con 
la actividad extensiva, de manera que dichos sectores puedan comprender, crítica y dialéc- 
ticamente, la tarea histórica de autoafirmación que les corresponde y, por tanto, la nece- 
sidad de integración efectiva al proceso de cambio social l .  

En esta línea se ha asumido el proyecto, basado en la concientización -programas 
de alfabetización y organización cooperativa- que, incrementa y se adecua a la disciplina 
filosófica. 

2. Desarrollo 

En el año 1980, el Area de Extensión consolida el proyecto general a travds de los 
objetivos del programa de Educación de Adultos y organización cooperativa: 

2.1 Educación de Adultos. (Alfabetización) 

2.1 .a El programa de educación de adultos (alfabetización) ha sido un instrumento 
importante para el equipo de Extensión en la medida en que ha logrado catali- 

zar las necesidades objetivas de la comunidad de Colorado de Abangares. Ha permitido la 
inserción de los profesores del Brea en su realidad concreta, garantizando así, niveles de 
aceptación al proyecto y a las pollticas academicas de l a  Unidad: "Vincular a la Universi- 
dad con la comunidad costarricense en la cual labora y de l a  cual forma parte, tratando de 
responder a las inquietudes y aspiraciones de la comunidad (...) aportando así los logros a 
la investigación en el campo de la educación" 2.  

El propósito fundamental que ha movido al Departamento de Filosofía, con- 
siste en alcanzar una capacitación satisfactoria, por medio de la cual los vecinos que parti- 
cipan, logren adquirir los elementos besicos que les permita un proceso educativo y cul- 
tural como contribución al desarrollo de la comunidad. 

2.1 .b En el segundo momento del programa de alfabetización (año 1980), se inten- 
ta responder a las demandas de los objetivos del comité de Educación y Bie- 

nestar Social de la Cooperativa y a las necesidades de los vecinos analfabetos3. 

Esta etapa generó un cambio en la forma de trabajo del equipo de extensión. 
La metodologia y los elementos conceptuales del programa tienen relación directa con el 
proceso productivo y las relaciones sociales tanto de los socios de la cooperativa como del 
resto de los vecinos de Camboya y Colorado centro. 

2.1 .c Los elementos que se han tomado en cuenta son: 

- El universo vocabular de Colorado -concretamente Camboya-. 



- Relaciones sociales y de producción de los socios de la cooperativa. 
- Experiencia laboral de obreros y jornaleros de las salinas y jornaleros de fin- 

cas. 
- Adecuación -previo estudio y análisis- de programas existentes sobre Edu- 

cación de Adultos (M.E.P., y Programa de Alfabetización de Nicaragua). 
- La realidad sociocultural y política de la comunidad y sus necesidades bá- 

sicas. 

2.1 .d Pol lticas logradas: 

- Los profesores que desarrollan e l  programa de Educación para adultos han 
estado involucrados en el proceso de inserción. -Básicamente en e l  sector 
productivo de los concheros, pescadores y algunos salineros-. 

- El programa tiene relación directa con los objetivos y tareas del Comité de 
Educación y Bienestar Social de la cooperativa. 

- Los contenidos del programa se ajustan a las necesidades de los trabajadores 
de la comunidad. 

2.1 .e Objetivo general : 

El programa de Educación para adultos (alfabetización) intenta: 

- responder objetivamente a las necesidades bdsicas de la comunidad, los in- 
tereses y necesidades del sector trabajador organizado y no organizado, 

- respetar las disciplinas que el M.E.P. ofrece para este tipo de programas: es. 
tudios sociales, matemáticas, educación ciudadana y español. 

2.1 .f Metodologla general: 

Son importantes los aportes de l a  comunidad, que van desde su historia hasta 
sus actuales relaciones sociales de producción. 

2.2 Organizacidn cooperativa 

Esta etapa vino a cumplir e l  objetivo número dos del proyecto general: "a tra- 
v6s de la reflexión crítica logramos alcanzar la claridad suficiente para la com- 

prensi6n y solución de los problemas reales de l a  situaci6n histórica en la que los sujetos 
se encuentran inmersos" 4.  

2.23 Logros del programa organización cooperativa: 

-Propósitos: 21, 2.2, 2.3, y 2.5. 
- Objetivos: 3.1,3.2,3.3, 3.4,3.7 y 3.8. 
- Objetivos operacionales: 1, 2,3,4,5 y 6. 

2.2.b Actividades: 

l .  Motivación y organización de la cooperativa de la concha, pesca y os- 
ti6n (COOPECO, R.L.). 

11. Cursillo básico sobre cooperativismo para todos los socios. 



I II. Participación del equipo de extensión en las relaciones productivas de la 
cooperativa (extracción de concha en los bajos de Colorado). 

IV. Participación del Equipo en las diferentes reuniones de trabajo-estudio 
de los trabajadores de la cooperativa para analizar el proceso productivo 
y las posibilidades económicas de la cooperativa. (Ciencia y técnica). 

V. Elaboración y estudio de factibilidad económica y financiera de l a  coo. 
perativa. 

VI. Elaboración de los estatutos de la cooperativa. (Estudio semanal con los 
socios de la cooperativa). 

VI l. Inauguración de la cooperativa. 

VI I l .  Inscripción y legislación de la cooperativa. 

IX. Montaje de la infraestructura de la cooperativa, subvención económi- 
ca y garantía del mercado nacional. 

X. Curso básico de administración para la junta administrativa de la coope- 
rativa. 

Las tareas específicamente académicas que ha tenido que asumir el Area de Exten- 
sión, han nacido desde las exigencias de interpretación del proceso de inserción en la co- 
munidad, como las constantes que resaltan de su realidad socioeconómica. Este esfuerzo 
ha garantizado la interpretación filosófica de los habitantes de la comunidad de Colorado 
y del equipo de extensión: "La filosofía es un modo de abstracción, de explicación de la 
realidad. (...l. En todo caso, los distintos modos de abstracción, cuando proceden racio- 
nalmente a dar explicaciones constituyen la ciencia y la filosofia, así sea en su proceso de 
elaboración, como contraposición a la mera especulación, que todavla muchos ejercitan 
en nombre de ellas, con lo cual se sitúan en los terrenos de lo irracional" 5 .  

En este sentido, se ha logrado un acercamiento crítico y objetivo a los problemas de 
la comunidad y a sus alrededores. Ha permitido la elaboración histórica de la comunidad, 
el análisis socioeconómico y las perspectivas organizativas que garanticen la solución de 
sus necesidades básicas. También se ha alcanzado en la práctica, la vocación academica 
universitaria (Cfr. Estatuto Orgánico, Título 1, Capítulo Art. 1 y 2; y titulo VI, Capitulo 1, 
Arts. 206 y 208). 

Este nivel académico de extensión ha permitido -paralelamente- al equipo, desa- 
rrollar una metodologla de trabajo que trata de adecuar los contenidos técnicos y orga- 
nizativos que se brindan; con las experiencias y conocimiento de los pescadores, conche- 
ros y costeros en general 6 .  

2.3.a Programa de investigación: 

l. Referente histórico de Colorado. (Sobre la base de las narraciones ora. 
les de los vecinos, tabulación de encuestas, documentos que posee Ar- 
chivos Nacionales, y bibliografía especializada). 

I l. Realidad socioeconómica de Colorado. (Implementar algunas pautas 
metodológicas que faciliten el análisis de las contradicciones principales 
existentes entre segmentos de clase). 



- Determinar el "complejo causal" que enmarca la realidad socioeconómi- 
ca de Colorado. 

- Estudiar las formas de reproducción que asume la fuerza de trabajo en 
Colorado para concretar las condiciones objetivas de subsistencia. 

II l. Organización social de Colorado. (Determinar los niveles organizativos 
que presentan los vecinos de Colorado desde su infraestructura actual). 

2.4.a U.C.E.F.I.L. (Unidad Coordinadora de Extensión de la Facultad de Filosofía 
y Letras). 

- En este aRo, se intentó desarrollar e l  nivel acadgmico de los diferentes pro- 
yectos de extensión de nuestra Facultad. 

- Se analizaron durante varias sesiones los proyectos de cada una de las uni. 
dades con el fin de fortalecer tanto los objetivos como las politicas que se 
habian trazado inicialmente. La tarea fue positiva por cuanto se recogie- 
ron varias observaciones para los diferentes proyectos que a su vez, defini- 
rBn una etapa evolutiva en la concepción y política de Extensión de nues- 
tra Facultad. 

- AdemBs, siempre estuvimos atentos a las discusiones que se daban al inte- 
rior del Consejo Central de Extensi6n de nuestra Universidad y fuera de él, 
para contribuir con rigor académico al esclarecimiento de las políticas ope- 
racionales en relación con la actividad extensiva universitaria. 

2.4.b C.C.D.F. (Centro de Coordinación de Desarrollo de la Facultad). A principio 
de ano, se participó en las diferentes sesiones de trabajo que conformaban el 
CCD de la Facultad. Se discutieron temas y problemas relacionados con la ad- 
ministración y objetivos acadbmicos de nuestra Facultad. Sin embargo, desde 
el  inicio de este programa se notó la ausencia de fines concretos y políticas 
que permitieran de una manera eficaz la participación de todos los coordina- 
dores de áreas de l a  Facultad y con ello las posibilidades de solución a los pro- 
blemas de nuestra Facultad. No obstante en algunos momentos se profundizó 
sobre l a  viabilidad de un programa de trabajo tendiente a coordinar el perfil 
de nuestra Facultad, su vocación cientlfica y su aporte a la comunidad nacio- 
nal. Esto último no se logra concretizar por circunstancias que limitaban su 
ejecución como por ejemplo, l a  lucha presupuestaria, la falta de criterios cla- 
ros por parte de la base, porque desde su origen fue unilateralmente impuesto 
a la Facultad. etc. 

2.4s Apoyo a la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales: 

1.  Antecedentes: La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales por medio de 
su direccidn de Extensión, trata de crear un proyecto de Extensión y de 
Investigación dirigido a las comunidades costeras del Golfo de Nicoya. 

Este proyecto tiene entre otros objetivos, el  de proporcionar a dichas 
comunidades sus conocimientos técnicos y cientIficos dadas sus posibili- 
dades tanto humanas como materiales, siempre y cuando dichos objetivos 
no se aparten de la especialidad de l a  Facultad y de la vocación de nuestra 
Universidad. 



Para poder elaborar este proyecto se ha pedido el  aporte del Area de 
Extensión del Departamento de Filosofla, por cuanto, se ha estado traba. 
jando en una comunidad costera la cual, llena los requisitos indispensables 
para poder recibir el apoyo tdcnico de la Facultad. Por ejemplo, que sea 
una comunidad organizada, que su producción esté vinculada a fauna y flo- 
ra marina y dede luego, que sea una comunidad que haya contado con la 
participación de un equipa de profesores de la Universidad Nacional. 

2. lnterdisciplinariedad: (Llamamos interdisciplinariedad, al enfoque científi- 
co de varias disciplinas que se desarrollan en torno a un problema específi- 
co y a un proyecto común, sea de extensión, investigaci6n o docencia. Sal- 
vando desde luego, e l  aporte especifico que cada una de ellas puede brin- 
dar y asl tratar de abarcar un fenómeno desde diferentes aristas para una 
mejor comprensión). 

En este sentido, el Area de nuestro Departamento ha colaborado cir- 
cunstancialmente con la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales en la 
organización de un laboratorio de capacitación pesquera que se celebrará 
en Colorado. 

Sobre la base de este laboratorio, la dirección de Extensión de la Facul- 
tad de Ciencias Exactas y Naturales, formulará un programa de apoyo t6c- 
nico y científico para los pescadores del lugar, así como también, generar 
una vinculación más global con el resto de pobladores del Golfo. 

El Departamento de Filosofla participa en la  organización de este labo- 
ratorio juntamente con las unidades de: Biología Marina, Geografla, Socio- 
logla, Química, Planificación y Promoci6n Social, y el IESTRA. 

3. Personal que atiende el Proyecto 

1. Amable Corrales Valverde. 
2. Carlos Manuel Morales Morales. 
3. Luis Antonio Rivera Pdrez (Hasta agosto de 1980). 
4. Carlos Alberto Fallas Bald í (Recurso de apoyo por parte del proyecto integra- 

do del IESTRA). 
5. Oscar Rolando Sierra Pop. 

4. Recursos de apoyo 

Llamamos recursos de apoyo a la participación de algunos profesores de otras Es. 
cuelas de la Universidad, que en momentos circunstanciales se les solicitó su colabo- 

raci6n de acuerdo con las demandas del proyecto en general: 

1. Enrique Orozco. (Apoyo del proyecto integrado. IESTRA). 
2. Frank Ulloa. (IESTRA. Derecho). 
3. Marino Marozzi. (Financiero). 

Tambidn llamamos recurso de apoyo a la participación de personas de la comunidad 
nacional que por su rol o especialidad han tenido que participar en la comunidad de Colo- 
rado: 

1. Warren Granados. (Personero del INFOCOOP). 
2. Sección de Mantenimiento del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 



5. Actividades culturales 

Durante este año se presentaron dos programas culturales en l a  comunidad de Colo- 
rado, como aporte de nuestra Universidad a las festividades del lugar: 

a. Grupo de literatura y danza. 
b. Grupo de música de Vida Estudiantil. 

6. Dificultades y limitaciones 

6.1 La actividad de Extensión de nuestra Universidad es una labor académica que 
se le brinda poco apoyo presupuestario. Esta polirica refleja la poca importan- 

cia que se le da a la Extensidn, dejando claro que la Universidad Nacional está estructura- 
da desde la Docencia. 

Sin embargo, a /os proyectos de extensibn se les tabula y se les exige con cri- 
terios academicistas -como en docencia- cuando todav/a no existen instrumentos insti- 
tucionales adecuados para ''medir los logros" de la actividad extensiva. Se cuantifica des- 
de una economía burda que desconoce la profundidad y objetividad con la que nuestra 
Universidad se vincula a determinada formacidn social, ni la capacidad receptiva a los ni- 
veles de asimilaci6n que ofrecen las comunidades o sectores sociales que afecta. 

6.2 La falta de financiamiento para nuestra Universidad afecta el  cumplimiento 
de objetivos de los diferentes proyectos de Extensión. En nuestro caso la "Lu- 

cha presupuestaria" limitb la participación y continuidad del Equipo en la  Comunidad de 
Colorado -concretamente, en cuanto a transporte y a viáticos-. 

El equipo ha asumido responsablemente las consecuencias que pueden surgir 
de la comunidad por falta de presupuesto. Se asumen tales consecuencias y se reconocen 
nuestras posibilidades para poder recuperar el  terreno perdido. 

6.3 El carhcter del proyecto y sus constantes exigencias académico-administrati- 
vas nos seiiala la contradicción entre l a  cantidad de tareas a desarrollar y las 

posibilidades que tiene el  equipo para cumplirlas. (A saber, dos tiempos y medio). 

Por otra parte, se ve la  necesidad de definir los límites que tendrá el  proyecto 
por encima del plazo fijado, de manera que se responda en un 85O/o a las constantes que 
nos hace la realidad social de Colorado de Abangares y desde luego, definiendo el cardcter 
de nuestra cientificidad, el aporte a la investigación y a la docencia '. 

6.4 Como consecuencia de lo anterior, se ha conocido de la falta de recursos pe- 
dag6gicos y técnicos especializados como material audiovisual que de alguna 

manera fortalecerian la dinámica de investigación, en la interpretación del equipo de Ex- 
tensión. Y a su vez apoyaría, de una manera eficaz, la asimilación de los contenidos por 
parte de los alfabetizandos o socios de la  cooperativa. 

7. Perspectivas para 198 1 

El hrea de Extensión asume los objetivos operacionales siguientes: (Véase cronogra- 
ma general. Anexo 2). 

7.1 Participación en el Seminario de Evaluación y Programación del Departamen- 
to de Filosofía. 



7.2 Continuación del Programa de Educación de Adultos (Alfabetizaci6n) para la 
comunidad de Colorado, retomando las limitaciones y experiencias del año 
1980. 

7.3 Fortalecer el programa productivo de la Cooperativa teniendo en cuenta l a  
evaluación y programación de l a  Asamblea General. 

7.4 Retomar la labor académica que posibilite el análisis y aplicación teórica so- 
bre los diferentes aspectos de la comunidad a fin de lograr criterios y orienta- 
ciones generales sobre la Extensión universitaria. 

7.5 Participación en la organización del Laboratorio de Capacitación pesquera 
-costera- que se celebrará en Colorado de Abangares. 

7.6 Participación en el  Seminario sobre Extensión Universitaria que se celebrará 
en la Universidad Nacional. 

7.7 Sobre la base de criterios y políticas de Extensión y desde la experiencia acu- 
mulada, reformular los programas actuales para que den lugar a nuevos pro- 
yectos. 

8. Publicaciones 

8.1 Títulos: Colorado de Abangares. (Su referente histórico. Realidad socioeco- 
nómica y política). 

8.2 Títulos: Extensión y filosofía. 

8.3 Títulos: Sobre educación de adultos. 

8.4 Títulos: Cooperativismo y Filosoffa. 

OTRAS ACTIVIDADES 

6.1 Biblioteca: 

Logros: 

6.1.1 La coordinación contó con el apoyo del programa de horas-estudiante, de la 
Vicerrectoría de Vida Estudiantil. 

6.1.2 Se organizó un programa del servicio a sala que cubrió de las 8 a.m. a las 9 
p.m. 

6.1.3 Se brindó capacitación básica sobre manejo bibliográfico. 

6.1.4 Se clarificaron y catalogaron 100 libros y su fichaje correspondiente. 

6.1 -5 Se incrementó el Depósito en 300 revistas y 150 libros, fundamentalmente 
por concepto de Canje. 



6.1.6 Por donación se reciben 300 documentos: 
-Gacetas 1971-1974. 
-Repertorio Americano. 

El C.E.D.R.F. se abocará para el próximo ailo a corregir y priorizar su crecimiento, 
manteniendo una estrecha relación con las áreas prioritarias de la Unidad Académica, me. 
jorando la coordinación con los investigadores y los servicios docentes y extensivos. 

Pondrá interés en el  criterio especializado y en e l  desarrollo de la filosofía en Centro 
América y el Caribe. Parte importante de su gestibn será la divulgación de sus adquisicio- 
nes, con relación a dreas o problemas con vistas a un servicio académico más eficiente. 

6.2 Publicaciones: 

6.2.1 Libros publicados 

AUTOR TITULO 

DELGADO ROJAS, Jaime El Partido Liberaci6n Nacional. Ana- 
l is is  de su discurso politico-ideoló- 
gico. 

GALLARDO, Helio Mitos e ideología en el proceso polltico 
chileno. 

GUTIERREZ, Francisco Ornar Dengo, eduqdor de un pueblo. 

ESPINOZA, Juan Rafael Tareas sindicales inmediatas en el 
campo jurídico. 

RAMOS, Guillerrno Campo reunido. 

CAMPOS SANTELICES. Armando Crónicas de mariposas y sobrevivientes. 

Por medio del Certamen UNA-Palabra. organirado en coordinecibn con la Escuela de 
Literatura y Ciencies del Lenguaje. 

6.2.2 Libros en prensa 

AUTOR TlTU LO 

ALBAN, Laureano La VOZ amenazada. 

DUVERRAN, Carlos Tiempo grabado. 

ULLOA GARAY, Ricardo Como hacer el tiempo. 

Por Certamen UNA-Palabra, 1979. 



6.23. Cuadernos Prometeo 

AUTOR TITULO 

GONZALEZ DOBLES, Jaime Comunicación wcial y dominacibn 
ideológica. 

LOPEZ OCAMPO, Juan Diego, y Arte y realidad: tres aspectos de 
ROJAS, Margarita ws relaciongs.. 

6.3 Actividades organizadas por la Subcomisi6n de Divulgación AcadBmica. 
(AGORA). 

MESAS REDONDAS Y CONFERENCIAS PARTICIPANTES 

1. Sobre Jean Paul Sartre 

2. Sobre Alejo Carpentier 

Dr. Arnoldo Mora Rodríguez 
Dra. Rosita Giberstein Kukielka 
Lic. Albdn Bonilla Sandf 

Dr. Arnoldo Mora Rodrlguez 
Lic. Gerardo C. Hurtado Ortíz 
Lic. Rosibel Morera Agüero 
Dr. Juan Duren Luzzio (de la EK. de Lit. 
y Cien. del Lenguaje). 

3. Sobre: El Partido Liberacibn Na- Lic. Jaime Delgado Rojas 
cional: Análisis de su discur- Lic. José Rafael Mesén (Centro de Estu- 
so pol lticeideológico. dios Generales) 

Lic. Lorena San Román (Pres. del Conse- 
jo Editorial). 

4. Sobre la  dialdctica en Hegel: Dr. Arnokio Mora Rodrlguez. 
Conferencia 1, 11, 111. 

5. Participaciones en el extranjero Eduardo Saxe Fernández 
sobre: La situaci6n actual en Cen- 
tro América. (Canadá) 
sobre: Teoría del Arte. (Moscú) Alexis Ramírez Vega. 

6.2.4 Artículos producidos por profesores del Departamento de Filosof ía. 

AUTOR TITULO PUBLICADO 

MOLINA JIMENEZ, Carlos Notas sobre el  concepto de l a  
práctica de la filosofía en 
Costa Rica. 
El materialismo dialdctico. 

PRAXIS 11-12 
PRAXIS 17-18 



GONZALEZ DOBLES, Jaime La dialéctica en Blondel PRAXIS 11-12 

SAGOT MUflOZ, Carlos Tiempo lineal y tiempo de la 
conciencia. PRAXIS 11-12 

CORDERO CORDERO, Gerardo Aspectosde la necesidad en 
el tractatus de Wittgenstein. PRAXIS 11-12 

Concepción cíclica y lineal 
de la historia. PRAXIS 17-18 

GIL QUESADA, Rodolfo La práctica, actividad trans- 
formadora. PRAXIS 11-12 

La vena irracionalista en 
Rousseau. PRAXIS 17-18 

SAXE FERNANDEZ, Eduardo El secreto platónico. PRAXIS 11-12 
Milton Friedman y la escencia 
de la apologética capitalista. PRAXIS 15-16 

HURTADO 0RTIZ.Gerardo César Sobre las clases sociales. PRAXIS 17-18 

LOPEZ OCAMPO, Juan Diego El problema fundamental de 
la filosof ía en el origen del 
lenguaje. PRAXIS 17-18 

ALFAR0 SALAS, Ana Isabel La metodologla pedag6gica y l a  
experiencia del Ciclo Básico 
de la Facultad de Filosofia y 
Letras. PRAXIS 17-18 

HERNANDEZ FAJARDO, Axel El caracter académico de la 
extensión en la Universidad 
Nacional y sus implicaciones. PRAXIS 17-18 

6.2.5 Tesis escritas por los profesores del Departamento. 

AUTOR TITULO NUMERO 
DE PAG. 

LOPEZ OCAMPO, Juan Diego Los elementos fundamentales de la 
dialéctica materialista. 150 

BONILLA SANDI, Albán El pensamiento social en Miguel 
de Unamuno. 400 

TR EJOS QU ESADA, Eugenio Proleg6menos para una axiologia 
educacional. 130 

CORDERO CORDERO, Gerardo A. La educaci6n permanente y e l  in- 
forme "aprender a hacer" de la 
UNESCO. 119 



NOTAS 

1. Departamento de Filosof ía. La extensión en 
el Daprrtamento de Filomfla. Archivos. 

2 Dpto. de Filosoffa. La Extensibn en el 
Departamrnto de Filomf ir. Archivos. 

3. Vease programa de alfabetizaci6n. Nov. 
1980, Departamento de Filosofía. 

4. Concientizaci6n campesina. Departamento 
de Filosof ¡a. UNA, marzo 1979. 

5.  BARCARCEL, José Luis. Filosof/a de la fi- 
1osof;a en centroamérica. Rev. Praxis No. 4. 
Depto. de Filosofía, UNA, Pdg. 11 1. 

6. Area de Extensi6n. Informe semestral. Afío 
1980. PBg. 8. 

7 .  Area de Extensión. Informe Semestral. 
UNA. Depto. de Filosofía. 7 de agosto de 
1980. Heredia, PBg. 15c. 



Sumario de Praxis 21-22 

Gerardo Cordero Cordero Presentación: Ideas en torno al desarrollo del 
Departamento de Filosofía. 1982-85 

PRIMERA SECCION: TEORIA SOCIAL 

Francisco A vendaño Ser católico: Principio de inserción y compro- 
miso histórico 

Orietta Coponi La fundamentación de 
dad privada extensiva 

SEGUNDA SECCION: ESTETICA 

Juan Diego L ópez Imagen artística y signo estético 

Deborah Cook Merleau-Ponty and the 

Magda Zavala Promoción teatral y teatro popular en Costa 
Rica 

TERCERA SECCION: PENSAMIENTO ANTIGUO 

Rodolfo Meoño Soto Aspectos matemáticos de la segunda genera- 
ción de pitagóricos 

Eduardo Saxe Fernández Nota sobre Heráclito, Frg. 103 

Eugenio Segura Cortés El escéptico griego 

CUARTA SECCION: EN TORNO A L A  UNIVERSIDAD 

Gerardo Cordero Cordero Rol de la €DA en la estrategia educat ¡va per- 
manente en sociedades dependientes y en 
proceso de cambio 

Juan Diego L ópez y La unidad de docencia y la investigación: La 
Agustín Fallas experiencia del Ciclo Básico de Filosofía y 

Letras en 198 1 

Agustín Fallas, Juan La extensión como actividad académica 
Diego López y Rodolfo 
Meoño 

Luis Rivera Pérez La práctica extensiva en el Departamento de 
F ilosof ía: Concepciones y realizaciones 
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