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E]l Departamento de Filosolia de la Universidad Nacional de Costa Rica
| grupo de filosofos que en nuestro pais busca desa-
orde con los intereses esen-

o racionales. Gier-
basqueda, cn to-
y “eomo'’ nos

constituye el proyecto de
rrollar esta disciplina fundamental, de manera ac
ciales que garanticen un proceso y un futuro social-human
tamente que la comunidad filosofica, como tal, suponc €sa
do lugar y tiempo. Pero en nuestro Departamento €5 “donde”

hemos podido plantear, en Costa Rica, cada uno de nosotros y como grupo
ente, de manera sistematica y

Institucional, y tanto teorica como priacticam J_ :
racional, ese empeno esencial a nuestra especificidad cientifico-social.
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Esta manera de filosofar permanecria inarticulada anteriormente, por
diferentes motivos, siendo no el menor de ellos que el mismo desarrollo
social costarricense todavia no requeria, por asi decir, este nuevo plantea
miento. Pero en las otras sociedades latinoamericanas mas grandes o mas de-
sarrolladas, la necesidad fue sentida y tuvo y tiene diferentes articulaciones y
niveles de desarrollo, antes y también paralelamente a nuestro trabajo. Sin
embargo, con la excepcion de Cuba, en ¢l resto de los paises hermanos de
America Latina diferentes elementos han incidido muy negativamente en
esta posibilidad de desarrollo filosofico. Porque, ademas de las caracterrsticas
metodologicas y logicas que mas adelante veremos, priva ¢n nosotros, como
primordial interes, el estudio de la realidad historico-social sin ambajes ni es-
capismos, el conocimiento universal de y para la humanidad concreta, y des-
de aqui. Y esto supone necesariamente que los regimenes antidemocraticos y
antipopulares que caracterizan a nuestro continente, por todos los poderosos
medios a su alcance intenten acallar y destruir estas mentes, doctrinas y acti-
vidades. No es que en Costa Rica las condiciones sean las 6ptimas, pero toda-
via la institucionalidad democratico-formal del regimen permite, y ha permi-
tido, un relativo desarrollo de las disciplinas filasoficas y de las ciencias.

Asi, ya a comienzos de la década de los afios
nia de una veintena de doctores e
dos, Espana,

sctenta Costa Rica dispo-
n filosofia, educados todos en Estados Uni-
Francia y Alemania, basicamente. Ademas, ya se disponia de
una Escuela de Filosofia, en la Universidad de Costa Rica, que ha tenido una
planta académica la mas amplia de Centro Amc¢érica,
Y estudiantes, Esta base de nuestro trabajo no e
rando que la mayorfa de los miembros del Departamento de Filosofia de la

Universida.d_ Nacional (UNA) provenimos de ella, y muchos
la vez trabajamos o estudiamos en 12 i

y numerosos graduados
s poco tundamento, conside-

somos los que a

: Escuela de Filosofia de la Universidad
de Costa Rica (UCR). Sin embargo, en términos generales la filosofia que se

practica en la UCR —aunque actualmente cada vez mMenos—
“estrictamente académica”

curricula e investigaciones.

miento y el estudio de aut
sociales v de manera

: , es una flilosofia
, 0c1osa de la realidad social costarricense en sus
Ademas, ha privado en clla Ia historia del pensa-

: ores, sobre la aproximacién a problemas histérico-
nterdisciplinaria y cientifica.

En el Departamento de Filosofja de
avanzado ya en ello, no el filbsofo que re
Pia disciplina, sino el filésofo que,
co-sociales que lo constituyen, no

la UNA queremos ofrecer, y hemos
flexiona basicamente sobre su pro-
al reflexionar sobre los problemas histéri-

solamente llega a conocer los i

N OS5 Imstrumenios
ri To e e

Y Prncipios que el desarrollo histérico de Ia disciplina filosofica posibilita,

sino 1€ inédi
que también encuentra entonces senderos inéditos, en un intento que

fructifica y enriquece a la filosoff |
g El., a] e 2 i Pt
manidad, desde una concreci¢ nrquecer y hacer fructificar a la hu-
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Las dos Direcciones que ha tenido
cia se han empenado en la re
unidad académica. Se traf

el Departamento en su cort
alizacion de este objetivo esencial de

. a del consenso orientador mayoritario
miembros del Departamento, por un lado, y

caciones que intentaremos ver, analizando
ahora, y sus problemas.

a existen-
nuestra

entre los
' Por otro de una serie de especifi-

en primer término lo hecho hasta

I1. La gencracion y el desarrollo de las are

a ge as o ambitos académico-orga-
nizativos

Antes que ninguna otra unidad académica en la UNA, el Departamento
de Filosoffa se planteé la necesidad de estructurarse segun una sectorizacion
academico-administrativa que permitiera el desarrollo especifico de las cua-
tro funciones universitarias, la docencia, la investigacion, la extension y la ad-
ministracion, siendo esta Gltima, a la vez, sector técnico-administrativo Vv
politico-organizativo de las cuatro funciones mismas. Esta estructuracion se
diseno, sin embargo, de manera tal que condujera también, paralelamente al
desarrollo especifico, al desarrollo integral de las cuatro funciones, como
conjunto interrelacionado que tienden a ser por su propia especificidad. Por-
que la profundizacion y el avance en cada una de estas funciones requiere
cada vez mas de mayores niveles de integracién con las otras funciones, vy su-
ponc, por oira parte, una gestion mas perfeccionada, tanto por especializa-
€ion como por una mas amplia participacion sistematizada, de parte de todos
los miembros del Departamento.

Desde la perspectiva esencial, o de contenido, el desarrollo especilico e
integral de las dreas o funciones académicas se ha pc:c?idu I’Ea]liﬂfu','}*' ha‘estada
orientado por, el interés u objetivo principal de la unidad EEHEI#E.‘I.HICE. Este
objetivo, a su vez, se ha concretizado en dos ambitos pmblcmal}cnsl la socie-
dad y la ideologia, por una parte, y la sociedad y el desarrollo c1ent1ﬁ5:_n-t§c-
nolégico por la otra parte. Alrededor de estos problemas, y con vocacion £
que esa sociedad estudiada sea, cada vez mas y mejor, la costarricense, Etf.hf‘
articulado la especificidad de las dreas, y esos problemas comunes han exigi-
do paulatinamente también la integracion, en aquellos trabajos en los que en
su inicio no se daba esta integracion.

Desde la perspectiva de la forma, la especificidad se [ha_ ufi.n lntgrruagi?
partir de la gestion de las areas, por una parte montanda la 13 r?:untajf de
necesaria para poder llevar adelante el cle_*s:lrt:ol!u dt_el cun't:m' o g
sistemas de estudios y capacitacion, seminarios de mw.-'r:'sngnc;ﬂn YP rj;{':m'
especificos de extension, en lo fundamental), ‘{flﬂf?l“c*f”dP r? qL= ges eciali-
mente podria denominarse “‘lineas de produccion”, a traves Zuuada]:mn de
zacion de los miembros del Departamento para el desempeno d¢ ca da drea
los elementos de realizacion de estas Hﬂividajdes' Box {a gy s ::l“siines
ha tendido a desarrollar una estructura politico-organizativa, €n f:elltrahaja
de drea, que a su vez tienen la instancia d?l Cm,ﬁejﬂ D]mcurt?lgimi con las
integrado, asi como otros modos de relacion bilateral o mu

Otras dreas, para la resolucion de problemas especiales.

125



Los elementos nodales sobre los que cada una de las arcas ha centrado modelo de filosofia que desarrollamos. Sobre esta base debemos proceder

su desarrollo han sido los siguientes: ahora a l'f"g"fi}’ AL eI Vﬂlumf—'ﬂ_dﬂ productividad cuantitativa, que permita
una superacion cualitativa, tarea ésta que en lo esencial corresponde al proxi-

mo trienio, durante el que el crecimiento debe superar con creces en casi to-

1. Docencia: dos los renglones lo hasta ahora logrado.
1 1 establecimiento de un sistema de estudios (carreras); 11 El proceso de gestion y sus problemas
1.2 capacitacion del personal; Desde la perspectiva sociopolitica la gestion del Departamendo por una
o - o, parte ha supuesto la duplicacion del personal en los ultimos tres anos, y por
1.3 diversificacion y profundizacién de los servicios de docencia. la otra la realizacion de la gestion a través de instancias académicas de cada
vez mayor participacion especializada de los miembros, para lograr por este
2. Investigacion: proceso la efectividad del principio democratico. En este sentido, durante
e e : : 1976 v 1977 todavia, lo esencial de la gestion, en cuanto a ejecutividad, se
9 1 desarrollo del contenido teorico-metodologico esencial (semma- reconceéntraba enla Direceidn;siendo I Asambled y oLt e DIt e
rios); lo fundamental, organismos de decision politico-académica. En esos dos anos
_ <52 3T se logro establecer el modelo basico de organizacion y de principios, por lo
§ = tentrolio de imstrumenfos ¢ mi'ra‘t:strf.lrctura {docuncntacion e que, consecuentemente, los niveles de volumen y calidad de produccion eran
IbEmacion, procesamicnto y publicacion). rudimentarios y minimos. A partir de los dos seminarios de programacion
que realizamos en 1977, la ejecucion de la gestion paulatinamente fue am-
3. Extension: pliindose cuantitativa y cualitativamente, y los Coordinadores de Area fue-
: _ . . ron adquiriendo mas independencia respecto a la Direccion, se empezo a ope-
3.1 desarrollo de capacidad de practica extensiva por el equipo-motor; rar una division social del trabajo mds precisa y efectiva, como exigencia de
- - o . e . las mismas tareas que correspondia llevar a cabo. Durante 1978 se Pnfet_u;fi_.ﬂ-
3.2 desarrollo d{:'mslen}:ﬂi?:ﬂcmn lt:f]ﬂ!:ﬂ~l'!‘lﬁ't-ﬂdﬂluglcﬂ para el impulso ron y fortalecieron las coordinaciones de las subareas (v.gr., de l*ﬂ-b-'l]lﬂlﬂtﬁﬁﬂi
de la extension a nivel integrado en la unidad. del Centro de Documentacion, de las publicaciones, de IEPEEGCIEIEIQH dtﬂ _1*35
S £ programas de servicio en la docencia, de la evaluacion de cstos, de los dife-
4. Administracion: rentes ambitos de la administracién), v todavia este ano continuamos este
; - proceso. De esta manera el equipo global de trabajo dt:djcadn a lﬂstarﬂﬂsdﬁ
4.1 apoyo ¢ impulso a las actividades de las otras dreas; construccion (y no solamente de mantenimiento de las lineas mﬁdond?i
4.2 apoyo ala gestic i ariicipat dad de operacién, especialmente los servicios docentes en dos 6 res B2 L 210 L E
< 4poyo a la gestion democratico-participativa de la unidad; démicos tradicionalmente usuarios de filosofia), ha crecido y perieccion ol i

o A

4.3 su i6n del nivel técni : < progresivamente sus trabajos. Sin embargo, en estos momentos en|
%.3 superacion del nwtzl teenico del personal y del subsistema adminis- la necesidad de que ¢l mayor niimero de COMPANEros se iNCorpore ¢
SR mente al trabajo de construccion; hace falta, d:a‘im‘tamn i
| lerads P, e . : A vado esfuerzo para cumplir no solamente ﬁﬂﬁn“m ISM A
considcrados los *uhj:u_v_q? operacionales” de la organiza- e | rvicio a nﬂﬂﬁuﬁdadﬂamﬁ&nic@lﬂmi is tareas ¢
ento ‘gtﬂﬁgugesnﬁn objetiva, los cuales todavia no han e e o SroMaRtats HE{ specificos del Depar
entes Direcciones que tendrd el Departamento
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senalarse una actitud y una gestion “cerrada” 0 “:111tm'itar't:.i_‘j. CSi;trlrmImffnfc
por parte dc la Direccion. Sin crrn_l:-;n'_ﬁi,u. cs de l_altu de j ﬂl:“ij:lrf i :L] :} ;:ll‘: }I:{f’_
dria haber padecido esta Direccion. _[,a causa Iur}{hunmm ; 'l.'_.L scle ]_. TS| S
tiva académico-organizativa, que ha ””F“?L_i'du ¢ impide la "1"'~”"]7'i-"i“=_ll”_” I' ¢ |
na es que el Departamento ha d{-hi-:_’mh dedicar la mayor ["J;lﬂ_.f: r.l:f: n‘L{n 1[1 : m._ar.:;*.-
de todo tipo a la prestacion de servicios a otras L_ml{l;nd es ac tuh‘n?u as. .?lfi':- ! ;_‘-
ponsabilidades que adquirimos al prestar seTviclos €n tlt:-tcrnnn.ldu unic ‘.n
académica generalmente absorben todas nuestras encrgias todo nuestro
tiempo. En la medida de las posibilidades, sin embargo, hemos mnqdlr_} ;hi |
que, a partir de la disposicion de cada l::'i:J.tl'.I"IllHl]L'lT,r, la nuy'nr. f.‘.:l!"lilf_!.dl{. L[ {_ .
miembros posible del Departamento participe d la vez en pr_-:;-gr;un;u_[lr Servi-
cio y en programas de desarrollo del Departamento, con diferentes lI'EH‘L’_HJTIL‘.‘S
de su tiempo laboral. Lo cual, como es de todos cunﬂmr_'ln‘, no se ha podido
lograr en todos los casos, en primer término porquc la L nnrrguhui no es ca-
paz de darnos un cierto monto de recursos, humanos y materiales, para hacer
esto. Por otra parte, hemos ido instaurando en la practica lo que uprul“.r&n‘u}ﬁ
en una asamblea seminario, a saber, que todo profesor de servicio dedique al
menos una hora de trabajo semanal a las actividades del Departamento por
cada cuarto de jornada de trabajo en servicio. Lo cual no ha sido cumplido
por muchos de nosotros, por diferentes motivos; pero aun asi hemos avanza-
do y esperamos avanzar todavia mas. Lo fundamental, sin embargo, radica
en que comprendamos la globalidad de tareas y metas a lograr, y que inter-
nalicemos este provecto, para tener el “entusiasmo’ y la “‘mistica” suficien-
tes para ofrecer un aporte que muchas veces no podra tener remuneracion y
que nos inhibira de otras actividades extra academicas.

En lo que toca a las diferentes dreas, su desarrollo no ha sido parejo,
aunque todas han adelantado en su proceso de gestion.

Desde la perspectiva organizacional, el equipo mas consolidado es ¢l de
extension, tanto por la especificidad de su trabajo como porque en lo funda-
mental ha laborado mas independientemente de las otras dreas que lo que
¢stas han hecho entre ellas, especialmente con relacion a la docencia y la in-
vestigacion. Una de las tareas esenciales que tiene nuestro equipo-motor de
extension es la de su integracion v dinamizacion de, y con, las otras dreas.

Por su parte, el drea de investigacion ha sido la que ha recibido tal vez
mas atencion, y es en la que actualmente existe un relativo nivel de complcji-
dad mayor, que ¢n gran medida dificulta su integracion como equipo. Porque
esta area dispone actualmente de varias subcomisiones, cada uno de los dos
seminarios, la biblioteca, el Centro de Documentacion, las publicaciones, y
cada una de cstas instancias cs bastante compleja v, a la vez que se interrcla-
cionan, también suponen un trabajo independiente muy especifico y que
consume cantidades ingentes de personal calificado. Pero creemos haber
comprendido que es correcto plantear la estrategia del desarrollo de la do-
cencia y de la extension a partir del trabajo de investigacion; consideramos
que es la investigacion ¢l dmbito dinamizador de toda actividad cientifico-
acadeémica, tanto porque establece una infraestructura teérica, metodologica
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e instrumental sin la que la docencia y la extension no pueden desarrollarse
serlamente, como porque retroalimenta continuamente, y lleva a niveles su-
periores, esa labor de ensenanza y de aporte social-comunitario directo. El
area de Investigacion tiene por delante la tarea de perfeccionar y consolidar
cada una de sus subcomisiones y, a la vez, de lograr integrarlas en mayor me-
dida, como exigencia de la realizacion de las tareas correspondientes a cada
subarea, v como apoyo esencial a la docencia y la extension.

[La comision de docencia muestra un desarrollo particular en sus dos
subareas fundamentales, que durante 1979 debe culminar en la sistematiza-
cion e integracion de equipos especializados. La subarea de servicios (C.A.S)
ha funcionado como equipo en lo relativo a la evaluacion del trabajo docente
prestado, no asi, todav 1a, en lo que se refiere al diseno y r_mgﬂciaf:iéq f.le los
programas, aunque paulatinamente se nota una mayor sistematizacion €n
estas tareas, sobre todo, como se dijo, a partir de este ano. Este defecto de
nuestros servicios tiene multiples razones de ser. Por un lado, las unidades
académicas que solicitan nuestros servicios muchas veces eg!:a.}}lcccn de forma
casi exclusiva la programacién de los mismos cursos de serviclo; olras veces
solicitan servicios muy anacroénicamente, inhibiendo nuestra planificacion y
requiriendo de la intervenciéon de instancias no l!?SpECIfIEiLS de la 5}1b&r:331
como la Direccion o el Coordinador del Area (Asistente de D-:J‘EEI_:I'CIE}- En
otras oportunidades, que son también casl mayﬂrilmias, E:l_d]SEI'IL'). dL los
planes de estudio es poco preciso, o bien es sa:_m_‘aeud_u a continuas rlfjelﬂlzﬂﬂﬂsr
todo lo cual conduce a que la subarea de servicios viva una clerta zozo ‘]:;, -
porque inesperadamente llegamos a saber que tal o cual C”:” L “E sca:nap
tira mas, o que de una semana a la otra hay que disenar to “du“lpr g;-rgblg-
que nunca antes se habia impartido en e! pais. Por el otro la ‘D!dﬂs p ey
mas de la integracién de los servicios radican en - Eapzﬂta{:?;uﬁ;;cnteﬁus
nemos, va que es nuestro interés trabajar en arcas donde tr: : N v
ﬁ[ésgfg; han estado ansentes, v €n muchus_cu%ms. ninguno E_’nus; il
un conocimiento minimo suficiente de la dISEIPhan- Endﬂwﬂ?;:}siﬁlas Fa-
ffa particular (tal el caso, por cjemplo, de toda ¢ s de Ia Tierra y ¢l Mar; o
cultades de Ciencias Exactas y Naiiuralei }}\Flfn;iauj Ademds, los nucleos
sea, la que denominamos “Filosoffa de fa Batt lo fundamental se encuentran
de planificacién, programacion y evaluacion enio u:} f)t. artamento, y €sto
en las mismas unidades academicas servidas y no en ¢l Lep <kndpa d ELIDIES
se da de dos formas extremas que podemos cmactfjlzar;:?m nivel ¢l mas
a saber, los servicios al Ccntr_t: df’ Estudios Gﬂ'nejg E:-:a e ishlkaleA
basico, y donde la programacion involucra 4 :u;s opio Centro y profesores
del Departamento, junto con otros filbsofos < pra [l}a Escuela de Gimnasia y
de otras disciplinas, y por la otra parte, _los szrvl:cm:nﬂa A e rahrio AL edls:
Cultura Fisica, que son del s altﬂ‘mwl 5 anEIa Prnérmadén en un equi-
servicio que presta un solo e e thﬁ?d;ics extremas en nuestro trabajo
po de esa Escuela citada. Estas E‘ﬂﬁ posibill . ermedios, en una gama que
de servicios docentes estan medidas por grados Inte :

: ‘mi UNA.
cubre a mas de la mitad de todas las unidades academicas de la

I | cion que de a ui se
Fl nivel de diSPersifm Y de imPusibihdadlde TIT q o q )
cne i almente redoblados estuerzos po cmna
s ra €s gra.ndt_:; hacemos actualm
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zar e integrar el esfuerzo por dos caminos, uno que n:-n:;ir;_tu; en agrupar, para
ciertas tareas —sobre todo de disefio y ampliacion de servicios—, a los com-
panieros que trabajan en diferentes facultades o centros (o Cﬁt?uﬂ:.-tﬁ g‘r;md_-::s,
como es el caso muy particular de Educacion), y el otro cammo establecido
a partir del analisis de los curricula de las diferentes carreras para prever nues-
tra participacion en ellas, tarea que se relaciona estrechamente con la genera-
cién de nuevos programas y con la especializacion del personal. I'ulLL.{ esta cs-
trategia debe conducir al involucramiento de cada profesor de SEIVicio a las
tareas de planificacion del mismo, y al establecimiento de una comision coor-
dinadora que pueda distribuir la gran cantidad de trabajo que aqui existe
entre mas personas, y no ya solamente en el coordinador, quien la mayoria
de las veces sc ve imposibilitado de atender todos los requerimientos, y con-
secuentemente de profundizar el analisis v el diseno.

El resto del area de docencia comprende una serie de funciones que
paulatinamente se van convirtiendo en subcomisiones, conforme ¢l trabajo se
va articulando en su efectividad. Ya desde 1977 tuncionan subcomisiones de
estudio y resolucion sobre reconocimientos académicos de todo tipo, v sobre
capacitacion, esta Gltima basicamente a nivel de apoyo a los planes de capaci-
tacion de la Universidad —articulados en nuestra Facultad—, y los llamados
“cursos libres™ del Departamento. En 1978 una comision especial disené un
provecto de plan de estudios para que los filosofos no licenciados de 1a UNA
Db:tuviéramns; ese titulo, pero no ¢s sino durante este ano en que el plan co-
mMICNnZa a ponerse en practica, a partir del seminario que sobre metodologia
de la investigacion imparte el compafiero Jaime Gonzalez Dobles, y bajo la
p_rc'ﬂsu'm de que entre 7 y 10 companeros presentaran durante este aio su te-
sis de li::r:nt:‘iaturu. Estas actividades ya estan poniendo a trabajar la comisién
de grat'iuacmn, segun las lincas trazadas, como se dijo. Por otra parte, y en
esta misma linca, también actualmente estamos en la generacion de una siste-
matizacion de _Ins requerimientos de capacitaciéon de los miembros del Depar-
tamento, tendiente a lograr la consecusion de posgrados. En otro sentido,
f;?s::?;z:f;?{;:rmdfl se jwz- EST.i‘n'*ll:llildu, 1:dptu por la prc:}fundizacifln en

; que otra comision especial, desde mediados de 1978
prepara —sobre la base de otros trabajos—
e e
B S =t y GUE | ’ guira en ?Ilﬂﬂ?ﬁ con una Maestria en

! lca.:;mg y etodologia de la Ciencia y la [ecnologia, Yy que esperamos
B Sl i o oo Yo s Gl
ta de la UCR y el CSUCA. La comi-

Gié ,
10n de piam::s de IE'EI:UFIID S€ encuentra actualmente en la ctapa inmediata-
mente anterior al inicio de

| primer programa ié
by y €tapa que también supone la
am 4 mi ey , E
mr]:lu:}c::tztt_:l; lddmlsma Comision, para la programacion especifica de cada
g 11 icado, para la preparacion de los programas por parte de los do-
que los imparuran. Pese a que no queremos, ni mucho menos, abando-

. ! 108 a otras unidades —porque es allf donde hemos
:miﬂﬂiimm “3?’“'3 superacion cientifica, m?tslru afan de interdisci-
quc“-mdlul rantcyln: '::;:, e d;PfﬂmE“}ﬂl de la realidad—, sin embargo prevemos
i b i P 1 HMOs Cos trienios tenga més atencibn la gestion de nues-
Propio sistema de estudios, tanto para permitirnos profundizar en la con-

, Nuestro propio sistema de estu-
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sccucion de nuestros objetivos primordiales, como para garantizar mejores
scrvicios y, en [in, balancear mas la estructura del Departamento, logrando
quec al menos una cuarta parte de tedos los recursos de la docencia puedan
dedicarse al trabajo cn planes de estudio del mismo Departamento (actual-
mente menos de un €inco por ciento).

LLos problemas del drea de administracion son los comuncs a toda la

Universidad, pero también existen otros particulares del Departamento. La
falta de recursos presupuestarios y de planta fisica ha incidido notoriamente
en nuestra unidad, pese a que nuestro presupuesto se a mas que duplicado en
los Gltimos tres anos, Pero la magnitud relativamente amplia de nuestros pro-
yectos no ha podido encontrar una base material suficiente. Asi por ejemplo,
ciertamente que disponemos de una biblioteca de mas de tres mil volimenes,
pero segin la programacion ese acervo bibliografico deberia ser por lo menos
del doble, y asi mds o menos por el estilo en todas y cada una de nuestras ac-
tividades. Esas deficiencias comunes a toda la institucion se han visto agudi-
sadas en dos direcciones especiales en nuestra unidad: los problemas de es-
pacio fisico y la carencia de personal administrativo. Sobre lo primero, por-
que pese a la existencia de una planta aumen tada, no C!.:tbl'li‘ las necesidades
minimas —especialmente para el trabajo de mayor can tidad de gente; actual-
mente mas de un tercio de los miembros del Departamento no tiene Iuga.:i
para trabajar en él—; los planes para la adecuacion de planta fisica nos 1‘1hu:zm
con suficiente espacio a partir de 1982/1983, y hasta ahora hemos sufnd? la
arbitrariedad de la Direcciéon de Espacio Fisico de la UNA, sin que todavia la
Rectoria v la Secretaria General hayan podido poner en practica “_“5’-‘501“'
cion l{'.'ﬂ][l;[:l[':li que nos ofrezca algun alivio. REspeclu‘ﬂ[ personal, = hfﬂ” hf“
mos triplicado su numero y aumentado mucho su czdldad_}-’ organizacion, to-
davia resulta absolutamente insuficiente para la gran cantidad de trabajos es-
trictamente técnico-administrativos que se deben de Ilm'zlir a ca_bnr:*& Fﬂddaglﬂ-

En no pocas dimensiones padecemos un retraso y una lm[?:)SIbll]Ild;e b;w—
actualizacion y adecuacién, y muchas tarcas encuentran su “‘cue fmhién

l2” que las retrasa en la imposibilidad de realizar ¢sos elementos ey
sustanciales de todo trabajo. La programacion para el proximo par fm o
nios debe suponer la duplicacion, al menos, del p:ﬂisn{lfﬂ adr:"ll:fl[fﬂ:w;ﬂ o
tentando aproximarnos aungue s€a un poco d la relacion entr i

11 - ini 0. gue para nuestro proyecto €s po

personal académico y ¢l administrativo, que p
menos de 4 a 1.

Otro clemento que debe supcrarse radicalmente, y q“‘%;ﬁ“ﬁﬂi’;ﬁ]ﬂz
senta poco dinamismo, es la instancia fundamenta! ge - umﬂiidﬂ trabajar
de Departamento. Porque pese a quc HaNehas Vooss EI'"D:IEhar o los acuer-
sistematicamente en esta instancia, como Sﬁﬂ_'lmﬂ;f’* i s Eiixhna' resul-
dos que se tomaron en 1978, de reunirse una vez mt: tenemos por delante.
tan inadecuados hoy dfa, por la magmlud dF e q-ut sla instauracion de
Una medida esencial que deberi tomarse proxXimaments €8 © 50 g o once
una periodic idad regular en este tipo de instancia, por n aﬁ'dﬁ'ﬁﬁsmﬁﬂ.ﬂf“
dias y a cierto dia y hora fijos. Porque _1“5 URIGHS qﬂ&;‘:;ﬁipdﬂﬁlﬁma}]m




grada a nivel de toda la unmdad —y no solamente por dareas—, como premisa y
garantia de posibilidad de democracia electiva.

Siendo asi que cl concepto de extension que mancja nuestro _t:qui-
po-motor supone el alejamiento de lo que puede ser LIC[11111]E]1;11']L1 divulga-
cion"”, como premisa para el desarrollo mismo de la extension, entonces hcﬁ-
mos enfrentado la posibilidad de que estas actividades de divulgacion acade-
mica tiendan a paralizarse. Y como mas bien debemos ampliarlas, yva que de-
ben servir de vineulo entre el trabajo especifico y la comunidad universitana,
en primer lugar, entonces estamos actualmente en el proceso de desarrollar
una subcomision de divulgacion académica, ubicada en el area de adminis-
tracion, a la cual proximamente debera anexarsele la programacion y realr-
zacion del Certamen UNA-Palabra y tal vez, hasta las publicaciones.

V. Elementos para el desarrollo en los trienios 1979/1982 v 1982/1985

Dentro del marco de posibles recursos que se preven para toda la mnsti-
tucion, y que apenas visualiza la consolidacion de los programas existentes
en lo esencial, ¢l Departamento de Filosofia, como hasta ahora lo ha podido
hacer, en lo que es principal debe continuar realizando un trabajo creativo y
de retroalimentacion-impulsora de los programas ya existentes, para su me-
Joramiento y gestion de otros nuevos. Esto ha sido asi, y lo debe segulir sien-
do en los dos proximos trienios pero a diferentes niveles de prolundizacion,
porque nuestra tarca todavia sigue siendo pionera, no solamente en Costa
Rica sino también, por lo menos, a nivel centroamericano.

Esta unidad académica esta haciendo que la filosofia se inserte plena-
mente en el proceso de gestion de la sociedad; precisamente durante el proxi
mo trienio se debera ver ya, en productos mas abundantes y especificos, esta
direccion. Y no es que la filosofia llamada “tradicional”, tanto metafisica
como analitica, no tenga que ver con nuestra sociedad, Al contrario. Se trata
ﬂﬂ_dﬁ mas, y nada menos, que se ha limitado a cumplir una funcion de trans-
mision de conocimiento teorico ya hecho, basicamente en Furopa Occidental
y los fEE‘.tadnﬁ Unidos, y recientemente en algunos focos latinoamericanos,
Eﬁpﬂ:‘!hcaﬁlﬂnif Buenos Aires y Méjico, El equivalente tecnologico a esta
'E:::I:;Znyq;:g::iﬁlﬁ{;? ;adii:Er;lElido la ﬁlf:ﬁf[fa en Costa Ri:::a seria el de

gue y la prevision de su uso, asi como los com-
ponentes tecnico-matenales, son puestos por la matriz extranjera, y en el
pais unicamente se “arma” el aparato, o se mezcla la férmula y sc'lr:: “empa-
ca™ de tal manera que genere '

: : . una necesidad-a-satisfacer en la poblacion con-
sumidora, a través de cie

bk =
_ a “presentacion del producto” que muchas veces
no guarda ninguna relacion con

las caracteristi isLOT |
; cas historico-culturales de esta
sociedad., Pero, a diferencia de es b
. ‘ € €ste proceso tecnolbgico tan tinico d
- . Bl IpIco de nuestro
desarrollo social, el aporte te B

: orico que la filosofia llamada tradicional h -
. . 1cion a per
mitido tener en el pais s de otra natural :

: €Z4 Yy muy | .

icﬂﬂ:l pm_:irla analogarse con la simple impurt};ci;nyc;:lﬁgft::: EES;:;T:E:'EU:

E:Eir;:mgi:l:;rﬁaﬂ;}tra;upunf la capa::idat! nacional de por lo menos repro-

filosof{ P ar de generar nuevos bicnes de capital. La insercion de la
50114 en nuestra sociedad ha sido hasta ahora superestructural-comple-
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mentaria, su progreso se ve detenido por su incapacidad de trabajo interdis-
ciplinario y sobre problemas de la realidad. Y se trata de que el Df:partamcn-
to de Filosofia de la UNA ya tiene casi cuatro anos de proponerse, y de lle-
var a su generacion, una tilosofia estructural-dinamica, en ambitos muy espe-
cificos de trabajo interdisciplinario sobre la realidad nacional, en su aspecto
universal, logico-metodico y eritico.

Lo hasta aqui realizado significa, en términos generales (y como en Car-
tago sc decia respecto a la conquista de un amor), “*haber echado —hecho—
las bases™; haber limpiado el terreno —las zonas principales—, haberlo prepa-
rado para recibir las semillas, haber seleccionado estas, haberlas sembrado, y
haber recogido ya las primicias de la primera cosecha. Faltan varias zonas por
limpiar y preparar, el suelo debe mejorarse en todo sentido, los cultivos expe-

rimentales ya nos deben proveer de superior semilla para su ampliacion y
produccion mayor y mejor.

Tenemos que llevar a maduracion el proyecto, y se deben establecer me-
canismos para revisarlo y mejorarlo continuamente y a nivel de cada activi-
dad y programa. Como problemas tenemos la poca posibilidad de obtencion
de los recursos materiales necesarios, pero con esta consideracion a la vista
estamos planteando una alternativa que nos equipe m 1'1:1in.1a pero r:fi::if:pte-
mente (y que en términos cuantitativos significa una triplicacion de la infra-
estructura, para permitirnos un crecimiento de entre un 40/50 por ciento
anual en la cantidad y calidad de los productos, es decir, potenciar al triple
el rendimiento actual). Por otra parte, nucstro nUmMero s ya sgﬁu_:lﬂnte y no
se debera ampliar en mas de un 25/30 por ciento en los dos proéximos trie-
nios, aunque en ciertas areas especificas si deberemos tener un crecimientc
superior, El énfasis debemos ponerlo fundamentalmente en la Eﬂpi?::lt?.:mn v
superacion de nuestro conocimiento y nuestras destrezas, lo icu._l;?.‘ljmgm ica,
esencialmente, enfatizar correspondientemente una mayor division d-E!_[tlra:iba-

jo que se inserte en un mayor nivel de gestion. Porque ya algunas actividades
y programas se ven retardados por nuestras limitaciones cc_:gnnsmtw;:s y ur-ﬂs
ganizativas, y las tareas quc los dos trienios suponen, requieren _qu:l engam
cierto nivel de capacitacién correspondiente para poder ser realizadas.

133



	IMG_0044.jpg
	IMG_0045.jpg
	IMG_0046.jpg
	IMG_0047.jpg
	IMG_0048.jpg
	IMG_0049.jpg

