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Fortalecimiento de la Identidad Cultural de la etnia Bribri en el Territorio Indigena de Cabagra

La Universidad Nacional (UNA), Sede Regidn Brunca, por medio de su Programa Promoviendo el Capital

Social Comunitario, ha venido desarrollando acciones desde el 2018 en los territorios indigenas
de Salitre, Ujarras y Cabagra (Buenos Aires, Puntarenas). Estas acciones pretenden fortalecer las
capacidades propias de sus habitantes. En el presente documento, se sistematiza la experiencia
desarrollada durante el 2019 en la comunidad de San Rafael de Cabagra, por medio del taller de
Revitalizacion Cultural Bribri; el cual responde a una necesidad, planteada por los miembros de la
comunidad, satisfecha con instructores locales y recursos de la UNA. Se presentan datos sobre la
metodologia seguida para realizar la sistematizacién, se hace un recorrido histérico a lo largo del
proceso, se analiza la pertinencia del taller parala comunidad y se ofrecen algunas conclusiones y
recomendaciones para futuras acciones de la UNA en territorios indigenas.

WA VAR @ FAYAS Revitalizacion cultural, etnicidad, cultura Bribri.

The Universidad Nacional of Costa Rica (UNA), in the Brunca Region Campus, through its Programa

Promoviendo el Capital Social Comunitario (Promoting Community Social Capital Program), has been
developing actions since 2018 in the indigenous territories of Salitre, Ujarras, and Cabagra
(Buenos Aires, Puntarenas, Costa Rica). These actions seek to strengthen the capacities of the
inhabitants of these territories. This paper systematizes the experience developed during 2019 in
the community of San Rafael de Cabagra through the workshop for Bribri cultural revitalization,
which responds to a need raised by the members of the community and met with local instructors
and resources of the UNA. Information about the methodology followed for the systematizationiis
shared; a historical overview of the process is provided; the workshop relevance to the community
is analyzed, some conclusions are drawn, and recommendations are made for future UNA actions
inindigenous territories.

({24013 k) Cultural revitalization, ethnicity, Bribri culture.
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INTRODUCCION

Bajo la consigna de ser una “universidad necesaria’, a partir del 2013, la UNA, por medio de su
sede ubicada enlaRegidn Brunca, inicié un proyecto que tiene como propésito extender su quehacer
mas alla de las aulas de la academia en atencidn a necesidades formativas en poblaciones de la
Zona sur, y que por su ubicacion geografica tienen poco o ninglin acceso a estas oportunidades.

Es asi como nace el Programa Promoviendo el Capital Social Comunitario el cual estd adscritoala
Vicerrectoriade Extension dela UNA. Con el aporte de docentes y estudiantes de nivel avanzado
de las diferentes carreras que se impartenen la sede, se desarrolla un proceso de capacitacion en
areasdelconocimiento que histéricamente handefinidoel accionar de launiversidadenlaregion,
tales como emprendedurismo, informatica e inglés, ademas, la Escuela de Musica Sinfénica, hace
queestadisciplinaartisticatengaunlugarimportante en las opciones que se ofrecen.

Al cobijodel ProgramaPromoviendo el Capital Social Comunitario,enadelante comoel Programa,
seatendieron,entreel 2013yel 2017, las comunidades de Sierpeenel cantonde OsayBiolleyenel
cantonde BuenosAires. Parael 2018 el programadaun giro significativo: enun momento histérico
enelquelaspoblacionesoriginariasreclaman suderecho adefinir lasacciones que serealizanensus
territorios,laUNA, por mediodel Programa, iniciaun proceso de capacitaciénenSalitre, Ujarrasy
Cabagra, el cual se propuso a partir de un sondeo realizado en estos tres territorios y que nacid de
lasinquietudes delasylos miembrosde las comunidades.

Acontinuacion, se exponenalgunos datosgeneralesenrelaciénconelsondeorealizadoenel 2018
por suimportanciaparael posterior desarrollodel proceso.Se presentalainformacion de parte del
trabajorealizadodurante el 2019, especificamente lo que corresponde al taller “Revitalizacion de
practicas culturales bribris”enel territorio de San Rafael de Cabagra; ademas, los datos relacionados
conlametodologia utilizada paralasistematizaciénde lainformacién, detalles sobre el proceso de
reconstruccion histéricade laexperiencia,se analizael cumplimiento de los objetivosy se valorasu
eficaciaenel procesoderevitalizacion de la cultura Bribri. Finalmente se hacen consideracionesy
recomendacionesendos sentidos; por unaparte,fortalecer el programaensiy por otrodar aportes
quefacilitenotras experiencias afines.
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METODOLOGIA: SISTEMATIZACION

DE LA EXPERIENCIA

El “Taller de cosmovision e identidad Bribri”, forma parte del Programa Promoviendo el Capital Social
Comunitario, que involucra a varias comunidades, en este caso indigenas, con diferentes elementos
en cada una de ellas, por eso, fue necesario en primer término, definir el propdsito y los alcances
de esta sistematizacion; de este modo, se establecié como objetivo principal: valorar el uso que
han hecho lasy los participantes del taller de “Revitalizacion de practicas culturales bribris” de los
contenidos abordados, para el fortalecimiento de su identidad.

La experiencia a sistematizar se realizo entre los meses de abril a noviembre de 2019,enla
comunidad de San Rafael, ubicada en el territorio indigena de Cabagra, cantédn de Buenos Aires,
Provinciade Puntarenas (figura1).

Figura 1. Ubicacion del drea geografica abordada en el 2019 por el Programa Promoviendo el Capital Social Comunitario
Nota: Fotografia de Guiselle Mora Sierra, con base en Google Earth Pro.
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Unavezdefinidoel objetivoydelimitadoencuantoatiempoyespacio, se procedid arealizaruna
busquedaintensivaenarchivos propios, asicomode otrasy otros colaboradores que acompanaron
el proceso, enbuscade materiales que pudieran contribuir adocumentarlo. Los insumos consultados
fueron:
® Propuestas del programa del taller.

Listas de matricula.

Listas de asistencia.

Fotografias.

Videos.

Informes técnicos presentados durante el 2018 y 2019.

Articulos periodisticos.
Estainformacion,se ordend cronoldgicamente, resaltando los hechos méas significativos, loque a
suvez permitio detectar vacios, generando nuevas herramientas paraobtener informacién adicional.
Asi,se modificd lafichade recopilacién de experiencias suministradacomoparte de losinstrumentos
trabajadoseneltaller desistematizacion (Jara,2019-2020) paraajustarlaalas necesidades detectadas
yselessolicitdainstructoresdeltaller, participantes, miembrosde lacomunidady funcionarios de
launiversidad que conocian el proceso, nos brindaran su opinioén sobre el mismo.
Seprocedidaanalizartodalarecopilacién hecha, se definieron preguntas claves paravalorar los
alcancesdelaexperiencia, asicomosise habianalcanzado o nolos objetivos propuestosy,apartir de
esteanalisis, se propusieron conclusionesy recomendaciones parafuturos procesos relacionados
coneste tema.Finalmente se elaboraronlos mapasy seidentificarony seleccionaron lasimagenes
queilustranesteescrito.
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DE COMO CONSTRUIMOS LA HISTORIA

Desde 2013, la Sede Regién Brunca de laUNA, ha desarrollado el Programa Promoviendo el Capital
Social Comunitario, cuyo principal objetivo es fortalecer el potencial humano de las comunidades
mediante cursos de capacitacién en aquellas dreas que representan fortalezas en el quehacer de
la Sede, es asi como inicialmente, se trabajo en Sierpe (Osa) y Biolley (Buenos Aires), con talleres
en emprendedurismo, inglés, informatica y musica (Jiménez et al., s.f.).

Enoctubrede 2017,la coordinadora del programay en ese entonces, vicedecana de la Sede
Region Brunca, sefiora Yalile Jiménez Olivares, manifesté su interés por desarrollar el Programa
Promoviendo el Capital Social Comunitario en territorios indigenas y me solicitd disefiara una
estrategiaparaunprimeracercamientoconlosseisterritorios del cantédn de Buenos Aires; apartir de
esteencuentro,seescogeriaunodeellos,endondeduranteel 2019, seimplementariael programa,
con las modificaciones necesarias para ajustarlo a los requerimientos culturales planteados por
ellosyellas.

Paraconocer mejor las caracteristicas de cadacomunidad, se disend untaller, bajo lamodalidad
de conversatorio conelnombre de “Cuanto nos conocemos...cuantonos conocen” (apéndice A), el
cual consistié enunintercambio de preguntasde maneraalterna,enel que sedio participaciénala
mayor cantidad de personas posibley que permitid, por una parte, que los vecinos de los territorios
contaransobrelas caracteristicas geograficasy particularidades culturales de sus comunidades, asi
como necesidades de capacitacion percibidas por ellos mismos. Por otrolado, que los funcionarios
de la UNA evaluaran el nivel de aceptacién que tendria esta institucion dentro del territorio,
compartieraninformacion sobre el programa, midieran el nivel de compromisoy las condiciones
delainfraestructura, pero masimportante ain, conocieran de primeramanoy endetalle, através
desushabitantes, larealidad de estas comunidades con las que pocas veces se establecenvinculos,
apesar de estar tan cercageograficamente.

Laconvocatoriaparaestos sondeos se realizé mediante las Asociaciones de Desarrollo Integral
(ADI)delos territorios. Fueronellaslas que sugirieron nombres de participantes,ocomoenel caso
delterritorio de Cabagra, delegaronlarepresentacionen el Consejo Local de Educacion Indigena
Kabakol (Cleik), el cual esta integrado por las y los maestros de cultura que imparten lecciones en
los centros educativos del territorioindigenade Cabagra.

Enlosmesesdeabrilymayode 2018, serealizaronlos tres primeros sondeos en Salitre, Ujarrasy
Cabagra; se decidid empezar por alli,yaque estos son limitrofes con Biolley y se pensé que se podria
desarrollaralgunaactividad que vincularaal territorio seleccionado con este lugar.

De c6mo construimos la historia | 417 INICIO



DEMOCRATIZANDO EXPERIENCIAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA: TOMO VI

Fortalecimiento de la Identidad Cultural de la etnia Bribri en el Territorio Indigena de Cabagra

Estaexperienciapusoenevidencia, que el solohechode que laUNA establecieracontactocon
lascomunidades, generabaexpectativas, loque motivé primeroanorealizar el ejercicioenlostres
territorios restantesy segundo, a concentrar esfuerzos en disefar tres ofertas diferentes acorde
alosrequerimientos planteados en los sondeos por los participantes de estos territorios, y que se
pudieransatisfacer conlos recursosconque cuentalaSede.

Fue asicomo, paralacomunidad de Cabagra,se disefid unaofertaqueincluyé untaller de cémputo,
impartido por estudiantes avanzados de la carrera de Ingenieria de Sistemas y el taller de artes
culturales bribris, objeto de estasistematizacién.

Apartirdelsondeorealizadoen mayode 2018, los participantes, todos y todas ellas, directores
decentroseducativosdel territorioindigenade Cabagrayenun 90% pertenecientes alaetniaBribri,
resaltaron lanecesidad de talleres de capacitacion en elementos propios de su cultura talescomo
lastécnicas utilizadas antiguamente paralaelaboracionde articulos de uso tradicional® (conocidos
popularmente como artesanias), elementos de lalengua, medicinatradicional,cosmovision,entre
otros. Fue asicomosurgid laideadedesarrollar este procesode revitalizacion cultural (Mora, 2018).

Paraesto se contd con la colaboracion del sefior Freddy Ortiz, director en ese momento de la
Escuela Alto Las Brisas, ubicada en lacomunidad del mismo nombre y distante a unos 30 minutos
antesdellegar aSanRafael de Cabagra.Sutrabajofue fundamental,yaqueélsirvid deenlaceentre
laADI, lacomunidady la UNA. Por medio de su gestion, se logré establecer contacto convarias
personas, entre ellos, cinco “maestros”? (figura 2), quienes hablan fluidamente la lengua, tienen
granconocimientoenlacosmovisidonde su culturay manejantécnicas de elaboracionde artefactos
tradicionalestales comojavas,hamacas, bolsos o chacarasy bateas,aesto se sumael hechode que
conocen muy bien los diferentes tipos de materias primas que se han usado para fabricar estos
objetos y saben como prepararlas. Ademas, dos de ellos, tienen gran habilidad para el dibujoy la
pintura,otro de lostemas abordados eneltaller el cual se concatend con el reconocimiento de los
clanesbribris presentesen Cabagra (figura 3).

1 Sesustituye el término artesania por el concepto de articulos de uso tradicional, ya que “artesania” tiene una connotacion
decorativa, un objeto suntuario que se utiliza para dar vistosidad a alguin espacio o persona. Bajo esta concepcion,
las poblaciones originarias no hicieron “artesanias’, ellas y ellos elaboraron objetos funcionales, de uso cotidiano
que les permitian, y atn hoy en dia les permiten, satisfacer necesidades.

2 Eltérmino “maestro’, se emplea en este caso, para hacer referencia a miembros de la comunidad, que, aunque no

tienen formacién académica como educadores, son expertos conocedores de practicas culturales ancestrales.
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Figura 2. Maestros en diferentes etapas del proceso de capacitacion

a. Alvaro Rojas prepara el telar para tejer una hamaca. b. Abelino Granda explica a Melvin Atencio, asistente del
proyecto, como se teje el burio. c. Luciano Figueroa comparte con Cristina Torres técnicas de tejido. d. Andrey

Torres da indicaciones sobre la talla en madera. Fotografia tomada del Informe programa promoviendo el capital social
comunitario (Territorios Indigenas de Ujarras y Cabagra, || Semestre (Mora, 2019b). e. Jeremias Mayorga afina detalles
del mural, observa Elsa Mayorga. Fotografia tomada del Informe programa promoviendo el capital social comunitario
(Territorios Indigenas de Ujarras y Cabagra, Il Semestre (Mora, 2019b). Fotografias propiedad de Guiselle Mora
Sierra.

Nota: Equipo de instructores compartiendo sus conocimientos.
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Apartirdeunareuniénsostenidaenfebrero 2018, convarias personasinteresadasen participar
eneltaller,asicomoloscincoinstructores,se hizounalluviadeideas que permitid, disefarunplan
detrabajo (apéndice B) enel cual se integraron los diferentes temasy que satisfacia los siguientes
objetivos:
® Revitalizar practicas tradicionales de la cultura Bribri.
® Conocer los términos en lengua bribri para la produccién de articulos de uso tradicional.
® Reconocer el simbolismo de estos articulos dentro de la cultura Bribri.

e Definir elementos identitarios dentro de esta cultura. (Mora, 2019a).
Enlamedidadeloposible,setratddeseguir el procesoseginlostemasy el cronogramaestablecido.
Elidiomaimperanteenlassesionesdetrabajofueel bribri,loque permitié quelosylas participantes

mas jovenes aprendierany reforzaran algunos conceptos que, al no ser practicados, empezaban a

caerendesuso.

Elgrupoestuvocompuestopor 13hombresy 9 mujeresentrelos 17 a58 afos, varios se desempefan
como maestros de cultura o directores en diferentes escuelas del territorio, otros son personas
interesadas enconocer mas acercade las practicasy costumbres bribris del territorio de Cabagra,
yaquees el lugar endonde viven, este es el caso de Kennet Abarca, no indigenay quien ejerce su
profesidnde profesor deinglés envarios centros educativos del territorio.

Entotal,sedesarrollaron 19 sesiones (apéndice B) enlaEscuelade San Rafael de Cabagragraciasal
apoyodelasefioraKelyn Rojas, paraese momentodirectoradel centroeducativo,yalacolaboracion
delaJuntade Educacion, quienesfacilitaronlas instalaciones tanto paraeltaller derevitalizacion
cultural como parael de computo.

El proceso se documenté mediante fotografiasy, en algunos casos, videos sobre las sesiones
detrabajo.
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Figura 3. Ensefianza de habilidades y conocimientos tradicionales como parte del taller
Nota: a. Tejiendo la chacara. b. Iniciando una java. c. Pintando la representacion del clan del quetzal. Fotografia tomada del Informe
programa promoviendo el capital social comunitario (Territorios Indigenas de Ujarras y Cabagra, || Semestre, Mora, 2019b).

Fotografias propiedad de Luciano Figueroa Ortiz.
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La propuestaoriginal establecia que las capacitaciones se realizarian entre los meses de abril
ajuniode 2019y, dependiendo de larespuestade lacomunidad, se extenderiadurante el segundo
semestre. Ademas, no se sabia si se contaria con los recursos necesarios para continuar, yaque la
mayoriade los esfuerzos,estaban concentrados enlacomunidad de Salitre. Allise estabaimpartiendo
unamayor ofertade cursos, entreellos: inglés, computo, emprendedurismoy musica.

Alfinalizar el primer semestre se consultd alos participantes, si consideraban que eranecesario
continuar con la capacitacion después del receso de medio afo. Solamente dos de ellosnoibana
continuar por motivos personales, el resto estuvo de acuerdo ya que aln faltaban algunos de los
contenidos propuestos. Por estarazdnse conversé conel sefior Geovanny Abarca, coordinador del
ProgramaPromoviendo el Capital Social Comunitarioy vicedecano de la Sede, sobre lanecesidad
deextendereltaller,yasisellegd al acuerdo de trabajar hasta el mes de noviembre.

Laclausuradelaprimeraparteserealizdéenel Campus Pérez Zeleddn/UNA, el 5 de septiembre,
enelmarcodelacelebraciéndelaSemanaUniversitaria.Enestaocasionlosylastalleristasllevaron
los trabajos que habianrealizadoy se monté unaexposicion conestos articulos. Laideaeraquelas
y los estudiantes de la Sede, pudieran entrar en contacto con la cultura de este grupoy aprender
deella. Ademas, los participantes recibieron un certificado como constancia de haber asistido al
curso. Entotal, 25 personas recibieron el reconocimiento por aprovechamientoy acincodeellos,
ademas, se lesreconocid su trabajocomoinstructores.

Lasegundapartedeltaller serealizd entre agostoy noviembre,ensimilares condiciones. Como
parte delos contenidos abordados en este periodo se enfatizé en lapintura, latallaenmaderayla
organizacion clanica presente en Cabagra. No obstante, aunque casi todos estuvieron anuentes a
continuar, el grupo se viomermado; sinembargo, seintegraron otras personasy, undato curioso; dos
deellasviajabantodoslos sabados desde el territorio vecinode Salitre el cual quedaaunadistancia
demasdeunahoraenvehiculodel puntoendonde serealizabanlas actividades.

Como partedel procesolasylos participanteseneltaller pintaronunmuralenlaescuelade San
Rafael (figura4).Eldisefoestuvoacargodelosinstructores Andrey Torresy Jeremias Mayorga, quienes
guiaronasusdiscipuloseneltrabajo.Endicho mural, sus creadores plasmaronlarepresentacionde
los nueve clanes bribris (apéndice C) que migrarondel atlantico cruzandola Cordillerade Talamanca
ainicios del siglo XXy se asentaron en los alrededores del rio Cabagra, dando origen ala actual
comunidad (figura4).

Otradelasactividadesrealizadas fuelatallaenmaderapor partede cadaunodeellosyellas,de
larepresentaciondel clan al que pertenecen (figura 3).
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Figura 4. Mural pintado en una de las paredes de |la Escuela de San Rafael y en el que participaron todos los integrantes
del grupo
Nota: Representa los 12 clanes bribris presentes en el territorio de Cabagra.

Fotografia propiedad de Guiselle Mora Sierra. Fotografia tomada del Informe programa promoviendo el capital social
comunitario (Territorios Indigenas de Ujarras y Cabagra, Il Semestre, Mora, 201%b.

Laactividaddecierre, paraestasegundaparteserealiz el 16 de noviembre, tambiénenel Campus
Pérez Zeleddny participarontodosytodas las personas que habian recibido capacitaciones tanto
en Cabagracomoen Salitre. Ademas de las autoridades de la Sede, se contéd conlapresenciadelos
medios de comunicacion locales, quienes dieron coberturaalaactividad.

Enestasegundaetapa, recibieronel certificadode aprovechamientodel taller de cultura Bribri

13 personas.
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REFLEXION E INTERPRETACION: ;HA SIDO DE UTILIDAD
PRACTICAEL TALLER DE REVITALIZACION CULTURAL
PARA LA ETNIA BRIBRI DE SAN RAFAEL DE CABAGRA?

Ladinamicasocialylos procesos productivos que se handesarrolladoenlaregién,han propiciado
gue confluyan en ella poblaciones de diferentes partes del pais, con costumbres y tradiciones
propias.Enestesentido,unodeloselementos masricos, es lapresenciade cincodelos ocho pueblos
originarios costarricenses,cadaunoconsus particularidades. Esta diversidad cultural,haformado
unconglomerado, que definelaidentidad de lazona sur de CostaRica.

Noobstante, el procesode conquista por parte de los europeosy laconsecuente colonizaciénllevo
alos grupos autoctonos, los “primeros costarricenses”, asituaciones extremasy,comoun mecanismo
de sobrevivenciadurante unlargo periodo que llega hasta tiempos recientes, se vieron forzados a
negar suidentidad; dejar de utilizar los artefactos que por siglos les habian servido paraadaptarse
al medio ambiente, cambiar su vestimenta, sus creenciasy lo mas grave, su lengua. Esto provocé
que muchasde sus practicas culturales se perdieran, en algunos de estos grupos, irremisiblemente.

Habiendohecholareconstruccioncronoldgicadel procesorealizadoduranteel 2019 como parte
del Programa Promoviendo el Capital Social Comunitario, nacen varias interrogantes; la primera
deellases: ;Enqué medidalaculturaBribride San Rafael de Cabagra, se havistofortalecida a partir
delejercicioderevitalizaciéncultural?

Enanosrecientes se puede apreciar un “empoderamiento” de las poblaciones autdctonas; surgen
procesos de reivindicacion de sus derechos que van mas alla de la posesién de la tierra. Ejercer
su cultura adquiere un nuevo valor. Los diferentes colectivos conformados por residentes de los
territoriosindigenasempiezanaexplorarensu historiayaponerenvalor elementos que permanecian
guardados en las personas de mas experiencia.

Apesar de que laUNA, por medio de su Sede Region Brunca, ha desarrollado accionesenla
zona desde su fundacién en 1973, su labor en territorios indigenas se habia concentrado en el
acompanamiento de lasy los estudiantes de estos grupos en suingreso ala universidad por medio
del Programa Salvaguarda Indigena, ademas de iniciativas parafortalecer el sector microempresarial,
especificamente enelterritoriode Boruca.

Eltaller derevitalizacion cultural desarrolladoenlacomunidad de San Rafael de Cabagra, duranteel
2019, contribuyd afortalecer los procesos de recuperacidonde las practicas culturales tradicionales,
yaquesus participantes pudieronreaprender expresiones, técnicasy usos de materias primasyde
elaboraciénde artefactos que hansido suplantados por productos comerciales. Tejer unahamaca
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conburioy procesar estaplantaparadarlelaconsistencianecesaria,noeslomismoque hacerlacon
“mecate” sintético o cabuya compradaen laferreteria. Esto revitaliza suidentidad y le daun valor
deusoaestosconocimientos, los convierteenalgo practicoy que puede ser usado cotidianamente.

Otradelas preguntas que surge al observar el proceso en retrospectiva, es: ;A partir de qué
elementos se puede valorar si realmente el taller contribuyé a fortalecer laidentidad del pueblo
Bribrien San Rafael de Cabagray qué tanreal fue la participacion de lacomunidad enladefinicién
delos contenidos abordadosenél?

Pararesponderlaes necesario preguntar alos protagonistas. Jeremias Mayorga, uno de los
participantes que desempendtantoelrol deinstructor como el de discipulo, manifesto que fueuna
experiencia muy buena para reconocer muchas actividades que se oian pero que no se hacian [se oia hablar
deellas, peroyano se practicaban]...(2020).

Y asi como Jeremias, otros involucrados también dejaron ver laimportancia del proceso de
aprendizaje emprendido, no solo para ellos como adultos que reafirman su identidad, sino como
transmisores de esa herencia a los nifios y nifias de lacomunidad (Freddy Ortiz, comunicacion
personal,2020).

Estoponede manifiestoqueel taller cumplié supropésito, contribuyendo afortalecer laidentidad
del puebloBribride San Rafael de Cabagra; endonde la UNA, por medio del Programa Promoviendo
el Capital Social Comunitario, se convirtid enunfacilitador parahacer confluiraun grupo de personas
interesados en poner envalor su culturayalos “maestros” que tienen el conocimiento.

La participacidn de lacomunidad fue activa y definitoria, esto se manifestd desde el inicio del
proceso, las sugerencias delosy las participantesenel sondeo realizadoenel 2018, fueronel eje que
dioestructuraaltaller,apartir de alli, se realizé una construccion colectiva, en laque laopiniéon de
los diferentes actoresfueloque permitidir dando formaalos contenidos (apéndice B).Enelcamino
fue necesario ajustar temasy tiempos, para lograr que todas y todos los involucrados sacaran el
mayor provecho de estaexperienciaconjuntade construccion de conocimiento.

Queddasienevidencia,lanecesidad de abrir espacios de este tipo que, noestansiendo atendidos
por ningunainstitucion. Se ofrecen cursosorientados alaformaciéntécnicaendisciplinasdiversas
guevandelabisuteriaalapelugueria, peronohayunaofertaquebrindelaoportunidad defortalecer
lalengua,lagastronomia, lastradicionesylas costumbres ancestrales.

Porotrolado,apesarde queexistiauncompromiso por parte delasylos participantes de continuar
enlasegundaetapa,notodoslohicieron. Entonces: ;Cudlesfueronlasrazonesquellevaronaalgunas
yalgunosdeellosanoseguirenel segundo semestre?

Seglin comentd uno de los miembros de la comunidad que tuvo un papel muy activoenla
convocatoriayplaneaciéndeltaller,esto pudodeberse aque varios de ellosy ellas se desempenan
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comodocentesdeculturaenelterritorioyalgunos/as requeriande undocumento quecertificarasus
conocimientos. Eltener undiplomaemitido por unauniversidad estatal, que certificasu participacién
enunprocesode revitalizacionde sus practicas culturales, les facilitaobtener un mejor puntajeen
lainstitucion paralacuallaboran.

Lapropuestaoriginal abarcabatnicamente los mesesde abrilajunioy portal se entregd un primer
certificadoal concluir este lapso, muy posiblemente el documento les permitié completar el puntaje
requerido para obtener una mejor remuneracién por lo que no continuaron en lasegundafase.,
enUltimainstancia esto es parte de poner en valor la cultura. Cualquier manifestacion cultural se
mantiene dentro de un grupo mientras seafuncional, en este caso la funcionalidad para algunasy
algunos de ellos fue no solo el reforzamiento de su identidad, sino también permitirles mejorar su
categoriaenelcentrodetrabajo.

Otras posibilidades son que como originalmente se habia establecido la duracién del taller en
tres meses, algunasy algunos no continuaron porque tenian sutiempo comprometido paralos meses
siguientes; o bien, que el taller no haya satisfecho las expectativas de los participantes, tema que
deberéser investigado amayor profundidad.

Y finalmente: ;Cudles son las implicaciones parala region, del fortalecimiento de la identidad
de los grupos autdctonos? Es frecuente escuchar en diferentes foros, que Costa Rica no tiene
identidad. Hay una tendencia generalizada, incluso entre los mismos costarricenses, a comparar
nuestra cultura con lade otros paises y regiones que hacen alarde de expresiones rimbombantes
comotrajestradicionales llamativos, misica contagiosay alegre o comidas provocativas.

Estaideaerréneaserepite conmasfuerzacuandosehabladelazonasur,seacusaasuspobladores
denotenerunaidentidad definida ni elementos que los representen comoregion.

Laoportunidad que se haabierto paralaSede Region BruncadelaUNAde conocerdecercaala
comunidad de San Rafael de Cabagra, provocaabuscar mas, escudrifiar enesacultura,tancercana
enel espacio, perotanlejanaennuestroconocimiento.

LaculturaBribride Cabagraesidioma,es cosmovisidn,estradiciones, gastronomia, medicina...y
esotambiénes partedelaidentidad del pacificosur costarricense, aligual que todo el conocimiento
que poseen los otros gruposindigenasy noindigenas que convivenenél.

Conocer,vivenciar y disfrutar estas diferenciasfortalece atodalaregionynos permite explicar
practicas, expresionesy costumbres que estan arraigadasenlas sociedades ancestralesy que han
sidoheredadas alasactuales.

Elapoyo que brindala UNA, Sede Regién Brunca para poner en valor la cultura de los pueblos
originariosydarlaaconocer,nocomounacuriosidad,sino como algo practico, Util y vigente, es clave
paraelfortalecimientodelaidentidad regional.
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CONCLUSIONES, APRENDIZAJES

Y RECOMENDACIONES

El Programa Promoviendo el Capital Social Comunitario, abrié las puertas para una relacién
directa y cercana entre tres territorios indigenas y la UNA, relacién largamente retardada y que
se habia convertido casi en una obligacion, la cual se atiende después de 46 afnos de fructiferas
acciones en la zona, por parte de la institucion.

Los aprendizajes adquiridos mediante el taller “artes culturales” impartido en lacomunidad
de San Rafael de Cabagra, asi como por medio de las otras experiencias llevadas acaboen Salitre y
Ujarras, dejanundulce sabor, perotambién,lanecesidad de aprender mas.

Quienes, como miembros del equipo de la UNA hemos estado involucrados en el proceso nos
hemos vistoenriquecidos conlaexperienciay hemos empezadoatomar concienciadelaimportancia
delaherenciacultural precolombinaque hatrascendidoentiempoyespacio, hastallegaral presente
y reconocemos el aporte de estos grupos alaidentidad de laregién.

Quiza entre quienes mas impacto tuvo esta experiencia fue en el equipo de asistentes, dos de
ellos Cristina Elizondo y Cristian Monge, estaban a cargo de la capacitacién en computo; Melvin
Atencio, colaboraba en diferentes aspectos en el taller de artes culturales. Su visitacada 15 dias a
lacomunidad, les permitiérelacionarseconlasylosresidentes de San Rafael de Cabagrayveruna
realidad muy diferentealaqueellosenfrentan cadadia,rompiendo mitosy estereotipos, altamente
difundidosy, desgraciadamente muy enraizados enlaconciencia popular de lapoblaciéndelazona
surengeneral.

Aprendimos que lamejor maneraenque unextensionista puede hacer sutrabajoenunacomunidad,
independientemente del grupo al que corresponda, es respetando su autonomia, su derecho a
opinarysuderechoadecidir.

Elpapel delaUNA, como “universidad necesaria’, se ve cristalizado justamente en este tipo de
iniciativas. La atencion de necesidades como el fortalecimiento de practicas culturales enriesgo
de perderse fortalece la naturaleza democratica de la institucion, alcanzando poblaciones poco
atendidas desde una perspectiva de satisfaccion de necesidades y planteadas por sus residentes,
no por quienes vienen de afuera.

Ahora bien, por parte de lasy los participantes en el taller, seglin sus comentarios, no se llevan
Unicamenteunaprendizajetécnico,o0sea,nosoloaprendieronahacerlabateaolachacara,aprendieron
ademaselvaloreconémicoy cultural,asicomo el simbolismo de cadaunode estos artefactos dentro
de suculturagenerandoun procesode apropiacion de algo que es parte de suherenciay tradicion.
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Como comentéd otro de los participantes, al finalizar la primera etapa... “cuando aunollegan a
venderle una cosa de estas [refiriéndose a las hamacas y las chdcaras), uno siempre dice ;y por qué
tancara? Ahorasé lo que cuesta hacerla...” (Eduin Villanueva, 2019). Eso es parte de lo aprendido
enelproceso.

Existen en laregidn otros tres grupos originarios con culturay tradiciones muy ricasy con
mucho que aportar alaidentidad de la zona sur: borucas, teribes y ngoberes; es necesario buscar
los mecanismosy estrategias que permitanala UNA, acercarse aestas poblaciones.

Porelmomento se plantean, cuatro posibles acciones que podriandesarrollarse paralograr ese
acercamiento, estas son:

1. trabajarenterritorios mas alejados con estudiantes del programa de Salvaguarda Indigena
que realicen procesos de investigacidn dentro de sus propias comunidades, en temas
relacionados con tradicion oral, gastronomia, medicina tradicional entre otros.

2. Promover cursosy talleres de lenguas autéctonas.

3. Motivar lacreacion literariaen los territorios y entre los estudiantes provenientes de estos,
por medio del Certamen Literario Brunca.

4. Impulsar en otros territorios, al igual que se ha hecho en Salitre, en el marco del mismo
programa, la formacion musical que explora opciones de composicidn e interpretacién en
lenguas autdctonas.

5. Promover entre las y los estudiantes, trabajos de investigacién en las areas de turismo,
emprendedurismo y lenguas en donde las poblaciones beneficiadas sean las comunidades
indigenas de laregion ... la puerta ya esta abierta y con muy buenas expectativas.

Pero esta puerta abiertavaendos vias, laUNAllegé atres de los 12 territorios de laregién,
ahoraesnecesario que los territorios lleguen ala UNA: abrir espacios dentro de la Sede para que
los miembros de las comunidades indigenas compartan sus conocimientos ancestrales sobre
gastronomia,lengua, tradiciones...yfomentarlatransmisiénde estos conocimientosnosoloentre
lasylos estudiantes, sinotambién entre la poblaciéon engeneral por medio de su participaciéon -en
similares condiciones aexpositores académicos del valle central o extranjeros-,entalleres abiertos,
exposicionesy celebraciones especiales como Semana Universitariay Semana Académica.

iCrucemoslapuerta!
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APENDICE A
INSTRUMENTO DE CONSULTA

TALLER: Conversatorio “Cuanto nos conocemos...cuanto nos conocen”

Justificacion

Comopartedelasactividades querealizala UNA-Sede Regién Brunca,enel marcodel Programa
de Regionalizacién Promoviendo el capital social comunitario, se pretende ingresar paulatinamente
alosterritorios indigenas de la zona, para ofrecer opciones de capacitacion que se ajustenalas
necesidades de sus habitantes.

EnunaprimeraetapaydebidoaquelaUNA, havenidodesarrollandoaccionesenlacomunidad
de Biolley como parte del mencionado proyecto de regionalizacidn; se trabajara con los poblados
deSalitre, Cabagray Ujarras. Posteriormentey,dependiendode los resultados, seiranintegrando
otrosterritorios.

Objetivos

Objetivogeneral

Conocer lasexpectativasy necesidades de capacitacion noformal que consideranlas comunidades,
pueden contribuir afortalecer procesos socioculturales propios.

Objetivos especificos

e Evaluarelnivel de autoconocimientoy conocimiento de ambos sectoresinvolucrados (poblaciones
originarias y capacitadores universitarios).
e Evaluar el nivel de aceptacion que tendrian las acciones de la UNA, dentro de los territorios
indigenas a intervenir.
e Determinar cudles, consideran ellos, son las necesidades que el Programa de Regionalizacion
Promoviendo el capital social comunitario puede contribuir a fortalecer.
Metodologia:
| etapa
1. Los participantes seran recibidos con un refrigerio. Se les colocaran “gafetes” con un color
determinado y su nombre. Se hara una breve presentacién de cada uno explicando datos
generales (nombre, comunidad, ocupacion).
2. Se haran dos equipos; uno compuesto por los miembros de la comunidad y el otro por los
funcionarios universitarios, diferenciados por color.
3. Los equipos se ubicaran frente a frente en un circulo.
4. Elmoderadortendrados grupos de preguntas correspondientes ade cadauno de los equipos.
5. Enordenalterno,un miembro de cadaequipo hard una preguntaal otro equipo. Larespuesta
podra ser dada por cualquier miembro del grupo y los otros compaferos podran apoyar
y aclarar la respuesta dada. Igualmente, los miembros del equipo que preguntan podran
solicitar mas informacién sobre la pregunta que se hace.

(tiempo estimado: 3 horas)
Receso: almuerzo.
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Il etapa
Mesade negociacion. Una vez identificadas necesidades y ofertas, se procederd alanegociacién
y formalizacion de acuerdos.
Cierredelaactividad.

Preguntas

Grupos comunales:

1.

W o N ok w

;Cudl es la extension del territorio?

¢Cudntas comunidades lo componen?

;Cuantas personas habitan en éI?

¢Cudles son las principales actividades de subsistencia?
¢Existen fuentes de trabajo dentro de la comunidad?

¢;Cudles son las principales tradiciones que se realizan?
¢;Cudles son las fiestas mas importantes?

¢Cudl es la lengua propia de su pueblo?

;Qué los diferencia de otros grupos indigenas y no indigenas?

Representantes de la UNA

1.

N o kD

©o

¢Qué es el programa PROMOVIENDO EL CAPITAL SOCIAL COMUNITARIO?

:Como se accede a ély cudl es su costo?

¢Adonde se realizan las capacitaciones?

¢En qué campos capacita este programa?

;Cuénto tiempo tardan las capacitaciones?

;Quiénes pueden participar?

;Quéresultados podemos esperar? (;Como pueden estas capacitaciones ayudarnos amejorar/
re incentivar nuestras actividades econémicas?)

;Quiénes son los capacitadores?

:Como pueden estas capacitaciones ayudarnos a fortalecer nuestra cultura?
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APENDICE B
PROGRAMA TALLER REVITALIZACION DE
PRACTICAS CULTURALES BRIBRIS

| ETAPA

FECHA HORARIO TEMA CONTENIDO

Prematricula

Plantas aptas para fabricar javas, hamacas y mochilas.

Especies maderables aptas para la elaboracion de articulos.

Productos para la extraccion de tintes.

Simbolismo de colores.

. Productos para la extraccion de gomas y resinas.
Matricula.

Abril-27
Ubicacion e identificacion de fuentes de materia prima.

Aspectos relacionados con la cosmovision y la lengua sobre cada
una de estas plantas.

(nombre en la lengua, historia de uso, importancia, practicas
asociadas a la recoleccion, época de recoleccion o de corta...).
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HORARIO CONTENIDO

Elaboracién.

Funcionalidad y simbolismo de las jabas en la cultura bribri.

Diferentes tipos de jabas.

Preparacion de la materia prima.

Tejido de lajaba: cdmo se inicia, como se le da la forma, como se
remata.

Receso

1p.m.a3
p.m.

Bateas. Elaboracién de una batea.

Funcionalidad de las bateas en la cultura bribri.

¢Por qué redonda? ;por qué ovalada?

Seleccion y preparacion de la madera.

Talla de una batea: ;Por donde empiezo?
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FECHA HORARIO TEMA CONTENIDO

Simbolismo y funcion de las hamacas en la cultura bribri.

Diferentes tipos de materia prima.
Hamacas.

Preparacion de la materia prima.

Tejido de la hamaca: cdmo se inicia, cdmo se remata.

Receso

18y 25de
mayo

Para que sirven.

Nombre en bribriy cosmovision.

lp.m.a3
p.m.

Empufaduras. ¢Por qué tiene que ser esta madera?

¢Como se prepara?

Talla de una empufadura.
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FECHA HORARIO TEMA CONTENIDO

Simbolismo y funcién de las mochilas en la cultura bribri.

Diferentes tipos de materia prima.
Mochilas.

Preparacion de la materia prima.

Tejido de la mochila: ;Cémo se inicia? ;Como se remata?

¢Qué motivos tallares y por qué?

1p.m.a3

om Talla en madera. Cosmovision de los motivos a tallar.

Técnicas.
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FECHA HORARIO TEMA CONTENIDO

Simbolismo de colores y disefios; ; Por qué estos dibujos?

;De dénde se obtienen los colores? Procesos asociados a la

Tintes. .,
extraccion.

¢Como aplicarlos?

Cerbatanas, arcos y flechas.

Nombre en bribriy cosmovision.

¢Cual es lamejor madera para fabricarlos?

Herramientas

s de caza.

junio
¢Como se preparan? ;Como se usan?

Elaboracion de un arcoy flechas.

Diferentes tipos de puntas y su funcion.

Receso

Tallaen

Pintura de las piezas.
madera.

Acabado final.
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FECHA HORARIO

17 de agosto

8:30a.m.a
12 md.

Agosto 31

Il ETAPA

TEMA

Matricula.

Tallaen
madera.

Cosmovisiony
lenguaje.

CONTENIDO

Seleccion de las maderas apropiadas para este ejercicio.

Calidad.

Estado.

Herramientas y su uso.

Receso

Aspectos relacionados con la cosmovisiony la lengua sobre las especies
utilizadas.

(nombre en |a lengua, historia de uso, importancia, practicas
asociadas a la recoleccion, época de recoleccion o de corta...)
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HORARIO CONTENIDO

Diserios.

Talla en madera. Técnicas.

Selecciény combinacién de elementos dentro de una misma pieza.

Septiembre 7y 14 Fl)me.d. 2 Receso

;Qué motivos tallar y por qué?

Cosmovision o
. Y Nombres en lengua bribri.
lenguaje.

Cosmovision de los motivos.

Pintura aplicada a los disefios tallados.

8:30a.m.a Pintura sobre
12 m.d. madera.

Seleccién y dibujo del disefio.

Septiembre 21y 28
12md.al
p.m.

Pintura sobre
madera.

Octubre 5y 12 izsc;a'm'a Pinturamural, Seleccion y dibujo del disefio.

Receso

Pintura.
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FECHA HORARIO TEMA CONTENIDO

Octubre 19y 26 i:s?na.m. a Pintura mural. Pintura.

Pintura.

Noviembre 9

APENDICE C
CLANES BRIBRIS PRESENTES EN EL TERRITORIO DE CABAGRA

Uniwak DuenodelaOlla

Sulariwak Duefio de las Palmas de Coco

Taariwak Dueno del P4jaro Bobo

Tubdlwak Duerio de los Tubérculos

Kolkiwak Dueno de las Hormigas del Guarumo

Kabekilwak Dueno del Quetzal

Diwowak Dueno del Sol

Duefio de los Pajaros

Bubdlwak Dueno de la Abeja
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