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La gestión de la innovación es el proceso de organizar y dirigir los recursos de la organización 
(humanos, materiales, económicos) con la finalidad de aumentar la creación de nuevos 
conocimientos y generar ideas que permitan desarrollar nuevos productos, procesos y servicios 
o mejorar los ya existentes, y transferir ese conocimiento a todas las áreas de actividad de la 
organización.

En la gestión de la innovación se pueden emplear diversas metodologías y técnicas en las 
distintas fases que constituyen el proceso innovador para obtener una mejor eficiencia en la 
empresa. Cada una de ellas tiene sus propias características, su método de aplicación 
particular y, en función de sus peculiaridades más distintivas, se llevarán a la práctica en distintas 
fases del proceso de innovación.

La utilización de estas herramientas estimula el pensamiento estratégico y facilita la 
identificación de áreas con necesidad de mejora para la empresa y ayuda a aumentar la 
competitividad y sostenibilidad.

Una de las herramientas más utilizadas actualmente es la denominada Estrategia de los 
Océanos Azules. La tesis que inspira este método es la necesidad de dejar a un lado la 
competencia destructiva entre las empresas, ampliando los horizontes del mercado y 
generando valor a través de la innovación.
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