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En un mundo altamente competitivo, desigual a su vez, en el que se promueve como una
necesidad la creacion de empleo decente y el desarollo de nuevas empresas que
contfribuyan en la democratizacion de la economia, sobre todo referido al micro, pequenas y
medianas empresas, surgen factores relevantes a considerar en su desarrollo y consolidacion.

La creacion de nuevos negocios con impacto social, ambiental y econdmico en el largo plazo,
requieren de procesos de acompanamiento que reduzcan la incertidumbre y se gestione el
riesgo de manera eficiente, que contribuya a disminuir la mortalidad en la creacion de estas
nuevas iniciativas. El mundo cambid y las dindmicas empresariales hoy méas que nunca necesitan
ajustar y calibrar las diferentes etapas de su desarrollo haciendo uso de estrategias, métodos y
modelos de gestion organizativa que garanticen el mas y mejor uso de los recursos disponibles,
para la puesta en marcha de empresas con capacidad de desarollo, escalabilidad,
innovacion y creacion de frabajo decente.

Factores relevantes en los procesos de acompainamiento para
la creacidn de empleo y la promocidon de nuevas empresas
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