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Instituto Nacional de
Aprendizaje

El INA es el ente coordinador del Servicio Nacional de Capacitacion y Formacidn Profesional en
Costa Rica. Es una entidad auténoma, creada por fa ley N. 3506 de! 21 de mayo de 1965,
reformada por fa Ley Orgdnica N.6868 del 6 de mayo de 1983

\Vision

Ser 1a institucidn lider en la prestacion de los servicios de capacitacion y formacion protesional,
umumamnmmoal.fmqmmam(mmmm N.
174-2006- JO adoptado en la sesion N. 4260 del 12 de noviembre del 2006)

Mision

£ Instituto Nacional de Aprendizaje es un enie pablico que prepara personas mediante la capaciiacion
yMpMmdvmummehmmmmmmwm
y competitividad. (Acuerdo Junta Directiva N. 174-2006- JD adoptado en la sesibn N.
4260 del 12 de noviembre del 2006)
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DE LA DIRECCION
INA rediseia pagina web

on el afan de contar con un sitio en
Internet mas amigable y graficamente
mds atractivo, el Instituto Nacional
de Aprendizaje redisefid recien-
temente su pagina web. El pdblico con solo
tocar un botdn, podra estar al tanto, de manera
inmediata y desde cualquier parte del pais o
fuera de &, de informacion general y especifica

e 08 [ institucion,

La nueva pagina del INA en Intemet cuenta
con un practico sistema de bisqueda para que
la persona usuaria se informe de primera
mano de la oferta formativa que se imparte en
el Instituto, asl como los requisitos, planes de
estudio, fechas de matricula, horarios, incluso
si hay cupo disponible. La bisqueda se puede
efectuar digitando paiabras de interés, o
simplemente indicando el nombre del Centro
de Formacion, Las empresas proveedoras de
servicios también podran estar al tanto de los
carteles de contrataciones y licitaciones
pendientes.

Los POD-CAST, o archivos de audio, es obro
de los nuevos servicios que se ofrecen. La
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persona usuaria descarga el archivo y lo
reproduce en su computadora para escuchar
su contenido, o que les da la oportunidad a
las personas usuarias de que puedan aprender
sobre un tema especifico mediante fa pagina
web del INA.

Este nuevo disefio también permile navegar
por un centro de formacion virual y accesar
mas de 25 cursos en linea. Asimismo las
personas podran consultar videos y fotografias
institucionales, asi como un mapa interactivo
de la Sede Central del INA, con los nimeros
telefonicos de cada uno de los centros de
formacion.

La Revista Tecnia, en formato PDF, también
forma parte del mend que usted podrd
encontrar via internet, con solo digitar
WWW.ina.ac.cf

Maria del Carmen Rojas Rojas
Directora, Revista Tecnia

Correspondencia y Suzcripeion gratuitas
Esta es una publicacion gratuita, que se puede
obtener en la Sede Central del INA, en Ia Uruca,
directaments en la Asesoria de Comunicacidn.

« Telétonos directos: (506) 210-6253 /
210-6241 / 210-6261

* Telélono Central: (506) 2224422
s 6253 / 6241

* Fax: (508) 232-1761.

« Apartada Postal: 5200-1000

$an Jost, Costa Rica

*» Correo Electrénico:
revista_tecnia@ina ac.or
Publicacion cuatrimestral del
Instituto Nacional de Aprendizaje




RESUMEN

A pesar de 1os mitos y eslereolipos
que giran alrededor de 1as personas
adultas mayores respecto a que £slas
ya no aprenden © no desean
aprender, cada vez son mas las
instituciones educativas, que como
el INA, estdn creando y abriendo
espacios  donde ellas puedan
acceder al conocimiento, por medio
de Ia capacitacion y Ia formacion

, | bien es cierto los paises
*desarroliados” muestran un
% envejecimiento poblacional,
n” lambién los  “en desamolio”

gxperimentan este fendmeno. Las personas
adultas mayores cada vez SON MAs y viven
mas afos en la mayoria de las naciones del
mundo

Los avances en la medicina, fa
generalizacion de habitos de alimentacion
mas $anos, mayor higiene, mayor prachica
de ejercicio fisico, es decir, el mejoramiento
02 fa calidad de vida de fas personas, tragn
cOmo consecuencia una mayor expectativa
de vida. Sin embargo, asi como el nimero
de las personas adultas mayores aumenta y
hay una baja tasa de mortalidad, los indices
de natalidad disminuyen. Es claro el
envejecimiento poblacional.

Este desarrollo demogréfico ha generado
una transformacion social que, entre olros

Maribel Ledn Fernandez.
Coordinadora del Programa de
Atencidn integral de la Persona Adulta
Mayor, Centro de Estudios Generales,
Universidad Nacional

Fecha: Julio, 2007

Correo electronico:
Maribel leon@bcg-corporation.com

aspectos, contempla Ia incorporacion de la
muijer 3l mundo del irabajo, 1a renovacion de
a vida familiar y muchos olros, que han sido
positivos para el progreso de la sociedad
Sin embargo, también los ha Iraido
negativos como el aislamiento, la soledad, 1a
marginacion, {a pobreza y el maitrato contra
las personas adultas mayores

El cambio que se estd experimentando a
gscala demografica repercutird en todos los
aspectos de la sociedad, a saber: salud,
politica, economia, entre otros, pero muy
significativamente en la educacion

Hoy, muchas paises se han preparado, uncs
gstdn en proceso de preparacion y olros ni
siquiera se han dado cuenta del gran desafio
que este fendmeno representa. Costa Rica,
por su parte, desde hace ya muchos aflos se
ha venido preparando para el envejecimiento
de su poblacion y para hacer lrente & las
miles de personas adultas mayores que
tendremos en un futuro a corto y mediano
plazo. Muestra de esto fue que en oclubre de

1999 se aprobd la Ley 7935, Ley Inlegral
para la Persona Aduita Mayor, en |3 cual se
establecen los derechos de estas personas

Las polticas y lincamientos, asi como 13
renovacion en £3 legistacion sobre ef tema de
las personas mayores, han venido lrazando
camino para que la sociedad sea mas
consciente, lenga actitudes mds favorables
hacia estas personas y se estén construyendo
redes de apoyo y  solidaridad
intergenecacional, que protejan y mejoren 1
calidad de vida de este grupo poblacional. De
igual manera, muchos son 10s organismos
infernacionales que insisten sobre 2 wrgencia
de atencion especializada que contemple sus
demandas, necesidades € inlereses.

Hoy, 1as personas mayores se encuentran, en
la mayoria de los casos, apartadas de la vida
productiva, de 1a verdadera participacion
social. del mundo del trabajo, alejadas de la
convivencia inferpersonal e inseguras en una
sociedad con valores donde se les ignoaay, en
¢l peor de los casos, se les maltrata




Es por ello que en estos Gitimos afos las
oportunidades de acceso a procesos
educativos para los adultos mayores, han
experimentado un gran desarrollo, pues para
algunos tedricos como Sanchez (2002) y
Vitlar (2001) 1a educacion en 2 edad mayor
debe ser concebida cOmMO N3 COMPENSacion
a las pérdidas y cumplir con tres objetivos: 1)
saldar la deuda conlraida con las personas
adultas mayores, que por razones historicas o
biograficas. no ftuvieron las sulicientes
oporiunidades educativas, 2) ejercitar y
estimular sus habilidades cognitivas y 3)
potenciar la actividad, el crecimiento personal
y relaciones sociales de estas personas.

Por otra parte, hay autores que hacen
mencion 3 la educacion centrada en el
desarrolio en la cual se pretende que las
personas adultas mayores adquieran nuevas
competencias, no sélo como medio para
recuperar 1o perdido, sino como herramienta
que fomente ganancias, posibles en esa
etapa de 1a vida, es decir, la educacidn vista
COMO PrOgreso y no COMO Compensacion,

También existe ofro enfoque que tiende a
creer que es importanie que las personas
adultas mayores no se queden relegadas y al
margen de las cormentes de cambio social,
sin0 que, por el contrario, adquieran
conciencia de sus circunstancias, tomen I3s
riendas de sus vidas y sean capaces de
parficipar activamente en la transformacion
¢ su situacion e incidir en el rumbo de su
sociedad, para lo cual fa formacion y la
capacitacion son lundamentales.

A pesar de los mitos y estereolipos que giran
alrededor de las personas adultas mayores
respecto de que estas ya no aprenden 0 no
gesean aprender, cada vez son mds las
instituciones educativas, que como el INA,
estan creando y abriendo espacios donde
ellas puedan acceder al conocimiento, por
medio de 1a capacitacidn y la formacidn,

La experiencia advierte que existe una
crecienle demanda de formacion y
capacitacion por parte de {a poblacion de la
tercera edad y, en su mayoria, lo que las
motiva a asumir retos educalivos es el puro
placer y satisfaccion que el proceso de
aprendizaje les proporciona, la comprension
mayor de ciertas dreas de conocimiento o
logros practicos mas o menos inmediatos,

es decir esla vinculado al disfrute, al
crecimiento y el desarrollo personal,
salisfaccion personal y establecimiento de
nuevas relaciones sociales, y que a veces
son mas relevantes que ias instrumentales
Esto no quiere decir que para otras el acceso
al aprendizaje signifique un medio para
mantenerse aclivas y genere ganancias para
una mejor calidad de vida.

Por 1al razén, conocer el déficit que
experimentan algunas de estas personas, asl
como sus potencialidades es fundamental

Es necesario entender que en toda etapa de la
vida se aprende, es decir, ef aprendizaje es un
proceso que acaba con fa muerte; vivir es
aprender y aprender es vivir. A cualquier edad
se puede formar y capacitar, pero la
melodologia, los materiales, ef manejo del
liempo es distinlo y requiere del
conocimiento de las caracteristicas de cada
grupo de edad. Ensafiar a la nifez no &5 lo
mismo que 2 a juventud, que a la adultez y
que a la adultez mayor. Por esto, es que existe
una disciplina denominada fa Gerontagogia
que de acuerdo con Ferndndez (1999) .. es
una nueva disciplina que se ocupa de fa
formacion de las personas mayores. Esta se
encarga de desarrollar nuevos modelos de
formacion de personas adultas mayores, que
recojan, msaohsmmudmmlsde

Hasta hace aigin Bempo, se recurria a la
Andragogia para lo relacionado con los
procesos de aprendizaje de las personas
adultas mayores, peo hoy existe esta nueva
mhwpmu
griego “gerontagogec”, que viene a significar
"conducir a un viejo" (Lemieux, 1997) y que,
de acuerdo con Sdnchez y Pedrero (2007),
“...conlleva a considerar los procesos
educativos, en contexios delerminados, a
patir de circunstancias concretas sociales,
histéricas, culturales y evolutivas. La novedad
de la gerontagogia, es la referencia al caracter
educativo del mayor como un aspecto mds de
la persona, podia gnlenderse como
herramienta que permite polenciar y dotar a
cada persona, de las habilidades necesarias

para que puada desempefiar un papel propio
en su contexto, que en muchos Casos serd
translormador y critico, ofras veces ayudard a
la persona en su adecuacian al entomo, pero
siempre partirld de los  dilerentes
condicionantes que I3 posicionan. De ahi, la
importancia de adaptar nuestras formas de
trabajo a las necesidades y los fines que los
mayores plantean”.

Con una vision del envejecimiento desde la
teoria del ciclo vital, 1a vejez deja de ser
consicerada como una elapa de pérdidas e
incorpora fa posibilidad de las ganancias y
el progreso hasta el final de la vida, con lo
Que pensar y asumir ef reto de fa educacion
para mayores adquiere pleno sentido. La
formacion y la capacitacion para las
personas adultas mayores es un fendmeno
en auge, y representa enormes perspectivas
de crecimiento a futuro para lo cual tenemos
que preparamos.
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