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CURSO
DIAGNOSTICO EDUCATIVO INTEGRAL

(Se organiza en el marco del Sistema de Atencion Integral e Intersectorial del
Desarrollo de los nifios y las nifias, SAIID)

PROGRAMA
I. Informacion general
Proyecto: Fortalecimiento Intersectorial para la Atencion Integral del
Desarrollo de Nifios y Nifias en Costa Rica (FIAID)
Naturaleza del curso: Teodrico-practico
Modalidad: Virtual
Horas de contacto sincronico: 9 (3 sesiones sincronicas por medio de ZOOM)
Horas de contacto en aula virtual: 80 (16 semanas 5 horas por semana)
Horas totales: 89
Duracién del curso: 16 semanas
Requisitos: Laborar en un centro educativo o servicio de salud

publicos en Guépiles, Guacimo, Talamanca o Cariari.
Pertenecer a un Equipo RISA de la Region Intersectorial

Huetar Atlantica.
Atencion a estudiantes: Correo: amatas(@ccss.sa.cr
Teléfonos: 2277-3479 (Maestria en Pedagogia, DEB-UNA)
Asistencia y participacion: Requerida a las sesiones sincronicas y activa en todas las
sesiones virtuales
Certificacion: Certificado Aprovechamiento 89 horas - UNA
Coordinacion: Universidad Nacional: Marjon Belderbos, Dora

Hernandez Vargas y Michael Padilla Mora
Caja Costarricense de Seguro Social: Adelaida Mata
Solano y Alexandra Chaves Ardon
Ministerio de Educacién Publica: Gabriela Gamboa
Naranjo y Maria Palma Ellis.

I1. Descripcion

Las personas participantes del presente curso construiran su aprendizaje mediante un recorrido
tedrico introductorio por conceptos basicos vinculados con el diagnostico educativo integral en los
centros educativos. Ademas, lograran reconocer y potenciar el mismo desde su practica profesional,
considerando los modelos y la normativa vigente en el Ministerio de Educacion Publica, asi como,



en el trabajo intersectorial colaborativo en pro de la poblacion atendida en el pais, estimulado por el
Sistema de Atencion Integral Intersectorial del Desarrollo de los nifios y las nifias de Costa Rica
(SAIID).

El fin que se persigue con este espacio de auto y mutua-capacitacion es que el personal docente y de
salud, amplie y enriquezca su conocimiento, a partir del analisis de su propia experiencia laboral, la
lectura y acceso a diversas herramientas operativas que puede aplicar en el proceso diagnostico.

El curso abarca un total de 89 horas distribuidas en 16 semanas. Dada la naturaleza tedrico-practica
del curso, cada profesional que se inscriba: asumira con autonomia, responsabilidad y compromiso
el proceso; participara en todas las actividades; autogestionara su aprendizaje y visualizara el curso
como oportunidad para mejorar su desempefio laboral, en particular respecto a la atencion integral e
intersectorial de nifios y nifias.

Los objetivos por alcanzar en el curso son los siguientes.

I11. Objetivos
General

Que las personas participantes gestionen su aprendizaje mediante las lecturas, la reflexion, el
analisis de su practica laboral y el intercambio con sus colegas para fortalecer su desempefio
profesional en torno a la aplicacion del diagndstico educativo integral en los centros educativos.

Especificos
Las personas participantes lograran:

1. Revisar los aspectos generales y concepto de desarrollo integral, vision sistémica y trabajo
en red.

2. Definir y caracterizar los factores protectores y de riesgo como claves en una vision integral
sistémica.

3. Comprender el concepto, caracteristicas, utilidad y elementos por considerar en la ejecucion
de un diagnostico educativo integral con alcance en la comunidad, la familia, el centro
educativo y el estudiantado.

4. Conocer pruebas de valoracion del desarrollo como herramientas para el diagnostico
educativo integral del estudiantado.

5. Introducir modelos o estrategias para el trabajo interdisciplinario e intersectorial en la
definicion de acciones afirmativas derivadas del diagnoéstico educativo integral.



6. Describir estrategias de registro del diagnoéstico educativo integral en los escenarios
institucionales.

IV. Contenidos
Los contenidos tematicos del curso son los siguientes.
1. Concepto de desarrollo integral, vision sistémica y trabajo en red.

2. Factores protectores y de riesgo: claves en una vision integral sistémica.
3. Alerta temprana como estrategia de registro de los factores protectores y de riesgo.
4. Concepto de diagnostico educativo integral, caracteristicas y utilidad.

5. Elementos por considerar en la ejecucion de un diagnoéstico educativo con alcance en la
comunidad, la familia, el centro educativo y el estudiantado.
a. Gestion participativa en el disefio del diagnostico educativo integral.
b. Definicion de herramientas para la ejecucion de un diagnostico educativo con alcance en:
e Lacomunidad
e La familia
e El centro educativo
e FEl estudiantado.

6. Valoraciones del desarrollo como herramientas para el diagndstico educativo integral:

a. Valoracion del crecimiento: Medicion de peso y talla / Uso de las graficas de crecimiento
b. Introduccion a la integracion sensorial:
e Valoracion del desarrollo: Denver Il y EVADE.
e Valoracion de alteraciones de la coordinacion motora: Little DCDQ y DCDQ.
e Valoracion ocular y de agudeza visual
e Valoracion auditiva
e Valoracion bucodental.
e Valoracion de las alteraciones de la comunicacién: comunicacion, lenguaje y habla.
e Valoracion conductual: déficit de atencion e hiperactividad / trastorno del espectro
autista.

7. Conociendo qué es una RED:
a. Definicion de Red (Paradigma de la complejidad — Politica Educativa)
b. Caracteristicas del modelo de accion de las redes
c. Evolucion de las estrategias grupales
d. Alcances de las redes colaborativas.



8. Consolidando las redes:
a. Consideraciones para conformar una red (principios para conformar una red
colaborativa)
b. Ruta por seguir
Retos y desafios
d. Resultados esperados.

e

9. Estrategias de registro e institucionalizacion de las acciones. Sistemas de gestion
documental: definicion e importancia.

10. Sistema de Atencion Integral Intersectorial del Desarrollo del Nifio y la Nifia (SAIID-
RISA) CCSS-MEP-CEN/CINAI-UNA-UCR-UNED.

V. Metodologia

Las estrategias didacticas por desarrollar en este curso tomaran en cuenta las necesidades,
experiencia profesional, campo de formacion, intereses y caracteristicas de quienes participan y se
desarrollaran en un marco de participacion reflexiva y andlisis de la realidad. Para efectos de
organizacion se distribuiran de la siguiente manera:

Sesiones sincrénicas. Se realizaran tres sesiones sincronicas en la plataforma ZOOM en las cuales
se presentaran conferencias de fondo acerca de las tematicas en estudio. Asimismo, se realizara la
induccién al proceso de trabajo en el aula virtual, por lo tanto, la asistencia a estos encuentros es
imprescindible.

Encuentros en el aula virtual:

- Lecturas individuales y apoyos audiovisuales. Por semana se presentaran en la plataforma
virtual diferentes lecturas y recursos audiovisuales relacionados con los temas en revision.
Cada participante debe asumir la responsabilidad de leerlas o revisarlos cuando le resulte
oportuno. El contenido de cada semana se cerrard con una evaluacion individual que
también estara en la plataforma. Las lecturas y recursos audiovisuales serviran de insumo
para el proceso de reflexion y analisis de la practica laboral.

- Analisis de situaciones educativas. Durante el curso se analizaran ejemplos practicos de
aspectos o caracteristicas del diagnostico educativo integral que reflejan la cotidianidad de
los servicios que se brindan. A partir de dicho recurso, las personas participantes generaran
y compartiran, un analisis aplicando el material de lectura del curso aunado a su experiencia
docente en escenarios similares y a los aportes de diversos expertos en la materia. Este
proceso de intercambio y analisis se realizara como parte del trabajo en la plataforma
virtual.



- Tutoria virtual. Durante el desarrollo del curso se brindara acompafiamiento virtual con el
apoyo de tutores. Esta tutoria permitira darle seguimiento al proceso y al desempefio de
cada participante.

- Foros de participacion voluntaria. En cada sesion de trabajo se abrirda un foro de
interaccion y didlogo como espacio de aprendizaje. Ahi las personas participantes podran
compartir experiencias, opiniones acerca de las lecturas o apoyos audiovisuales y de sus
diferentes realidades educativas; dirigido a la reflexion e innovacion pedagogica.

VI. Evaluacion

Este curso se evaluard asumiendo el rol activo de las personas participantes, su interés por mejorar
su praxis, el preguntarse ante las situaciones educativas, la bisqueda autonoma para encontrar
respuestas, el trabajo colaborativo, la gestion de su propio aprendizaje y su responsabilidad en la
interaccion con nifias y nifios, promoviendo los valores y principios que favorecen la convivencia
positiva, la reflexion y la sensibilidad.

Se aprueba con una calificacion minima de 80. Los rubros que se tomaran en cuenta para la
evaluacion sumativa son:

1. Participacion en sesiones sincronicas 9%
2. Evaluaciones semanales en linea (cuestionarios) 91%

@» Cualquier plagio comprobado sera sancionado con la pena maxima: la pérdida del curso y, de
ser necesario, se elevara a otras autoridades universitarias.

é&» Dado el caracter del curso no existe examen extraordinario.
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VIII. Cronograma
Fecha Tema por abordar
Lunes 30 de mayo ¢pqy)N SINCRONICA DE INDUCCION
4 pm -7 pm
SEMANA 1
30 de mayo al 05 | Concepto de desarrollo integral, vision sistémica y trabajo en red.
de junio
SEMANA 2 Factores protectores y de riesgo: claves en una vision integral sistémica.
06 al 12 de junio
SEMANA 3 Alerta temprana como estrategia de registro de los factores protectores y de
13 al 19 de junio | riesgo.




SEMANA 4 Concepto de diagnoéstico educativo integral.
20 al 26 de junio | Caracteristicas y utilidad del diagnostico educativo integral.
SEMANA 5 Elementos por considerar en la ejecucion de un diagnéstico educativo con

27 de junio al 03 de| alcance en la comunidad, la familia, el centro educativo y el estudiantado.
julio
a. Gestion participativa en el disefio del diagnostico educativo integral.
b. Definicion de herramientas para la ejecucion de un diagnostico educativo
con alcance en:

e Lacomunidad

e La familia

e El centro educativo

e Fl estudiantado.

RECESO POR VACACIONES DE MEDIO PERIODO
04 AL 17 DE JULIO

SEMANA 6 Valoraciones del desarrollo: herramientas para el diagndstico educativo
18 al 24 de julio integral:
a. Valoracion del crecimiento:

e Medicion de peso y talla

e Uso de las graficas de crecimiento.

SEMANA 7

25 al 31 de julio b. Introduccion a la integracion sensorial

Valoracion del desarrollo: Denver 11 y EVADE.

Lunes 01 deagosto o5\ SINCRONICA DE SEGUIMIENTO

de4 a7 pm.
SEMANA 8 e Valoracion de alteraciones de la coordinaciéon motora: Little
01 al 07 de agosto DCDQ y DCDQ.
SEMANA 9 e Valoracion ocular y de agudeza visual
08 al 14 de agosto e Valoracion auditiva
e Valoracion bucodental.
SEMANA 10 c. Valoracion de las alteraciones de la comunicacion:
15 al 21 de agosto a. Comunicacion
b. Lenguaje
c. Habla.
SEMANA 11 . e . . ..
22 al 28 de agosto f.  Valoracion conductual (déficit de atencion e hiperactividad).
SEMANA 12
29 de agosto al 04
de setiembre f. Valoracion conductual (Trastorno del Espectro Autista).
SEMANA 13 Conociendo qué es una RED:
05al 11 de a. Definicion de Red (Paradigma de la complejidad — Politica
setiembre )
Educativa)

b. Caracteristicas del modelo de accion de las redes
c. Evolucion de las estrategias grupales

Alcances de las redes colaborativas.




10

SEMANA 14 Consolidando las redes.
12 al 18 de a. Consideraciones para conformar una red (principios para
setiembre

conformar una red colaborativa)
b. Ruta por seguir
c. Retos y desafios
d. Resultados esperados.

SEMANA 15 Estrategias de registro e institucionalizacion de las acciones:
19 al 25 de a. Sistemas de gestion documental: definicion e importancia.
setiembre

26 de setiembre de
4a7pm

SESION SINCRONICA DE CIERRE

SEMANA 16 Sistema de Atencion Integral Intersectorial del Desarrollo del Nifio y la

26 de setiembre al | Njjg (SAIID-RISA) CCSS-MEP-CEN/CINAI-UNA-UCR-UNED
02 de octubre

! A partir de esta semana la Universidad entra en su receso de medio afio asi que no se contara con el apoyo
del personal de soporte técnico al aula virtual. El receso abarca desde el 26 de julio hasta el 08 de agosto.
Cualquier duda o dificultad de orden informatico que ocurra en este periodo debe esperar hasta el 09 de
agosto para ser resuelta.



