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Resumen

Bustamante Marin, J. Expresiones culturales de la feminidad y masculinidad en personas adul-
tas jovenes pertenecientes a la pastoral de adultos de la Vicaria Santiago de Puriscal: un ana-
lisis desde el enfoque de las dimensiones culturales de Hofstede, en el 2021.

El propdsito de esta investigacion fue analizar, de manera cualitativa, las expresiones culturales
de la feminidad y masculinidad en personas adultas jovenes pertenecientes a la pastoral de adul-
tos de la Vicaria Santiago de Puriscal, con el enfoque tedrico de las dimensiones culturales de
Hofstede, en el periodo del 2021. Con respecto a la metodologia, el disefio de la investigacion
fue cualitativo y con el paradigma naturalista se investiga el ser humano y las causas de esas
acciones que residen en el significado atribuido por las personas en las expresiones culturales,
dentro de la feminidad y masculinidad. Esto con un enfoque fenomenolégico que explora la
experiencia de las personas, con un disefio narrativo, que posibilita comprender la cultura de la
de feminidad y masculinidad, concentrado en las historias de vida. Se seleccionaron 8 personas
participantes: mujeres y hombres, en la etapa de concentracion de la propia vida, a quienes se
les aplicaron dos entrevistas validadas previamente. Para el analisis de la informacion y resul-
tados, se utilizd la triangulacion como medio de interpretacion de datos. Esta informacion fue
expresada por las personas participantes mediante la técnica de recoleccion de los datos de la
propagacion mental de las culturas femeninas y masculinas, que se presentan en el grupo en ese
proceso de la distribucion en sus dimensiones, los lazos entre individuos en los grupos y las
diferencias culturales femeninas y masculinas. Mediante las dimensiones de las culturas de
Hofstede (2015) se identifico la manifestacion de los componentes culturales tanto de la femi-
nidad como de la masculinidad y del conjunto. Destacan los componentes culturales como los
rasgos y apariencia significativa y asignaciones para la feminidad como estética y cuidado per-
sonal dirigido a la belleza, calidez, empatia y valentia, ademas de asignaciones para la mascu-

linidad como estética dirigida a la fuerza y caracteres de poder.

Palabras clave: feminidad, masculinidad y expresiones.
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Capitulo |

Introduccion

Tema

Expresiones culturales de la feminidad y masculinidad en personas adultas jovenes per-
tenecientes a la pastoral de adultos de la Vicaria Santiago de Puriscal: un andlisis desde el en-

foque de las dimensiones culturales de Hofstede, en el 2021.
Justificacion

El presente estudio es resultado de una indagacion exhaustiva de antecedentes. La cul-
tura siempre ha estado presente en la feminidad y masculinidad, vinculada con la influencia de
la sociedad, esos aspectos de la construccion social-cultural que han formado las expresiones
de las personas individuales y grupales, que se circunscriben en la feminidad y masculinidad,
en la subjetividad individual. Por esto, investigar este fendmeno de la expresion cultural genera
informacion referente de experiencias de esas personas participantes (su vida dentro de la ex-

presion).

A este proceso se agrega la vision tedrica, la realidad actual y referencias concretas que
aportan a la investigacion para profundizar en el fenémeno y lineamientos fundamentales desde
los propositos investigativos. La factibilidad yace en la indagacién de la realidad subjetiva y
cualitativa de las personas participantes sobre la influencia cultural en la expresion personal.
Esto concreta un proceso de estudio novedoso, ya que existe poca relevancia a tematicas que se
relacionan en el contexto nacional, asi como informacidn escasa a la que se puede acceder en el

contexto internacional y minima en el contexto profesional de la Orientacion.

El indagar en la temética aporta a los vacios existentes, con casos referenciales, sumado
al valor agregado que puede brindar el aporte desde la vision orientadora. Esto propicia el estu-
dio desde los principios y lineamientos de respeto al ser humano, con caracter de vision neutral;
para respetar la opinidn, evitar los estereotipos, evitar juicios de valor y la confidencialidad.
Asimismo, el aporte de los procesos basicos de la orientacion (conocimiento del medio, del ser

humano, del bienestar integral) que proporcionan al estudio aspectos de profundizacion.



Entre los criterios que se toman en cuenta en esta justificacion se destacan la relevancia
social que contribuye con el estudio del tema. Ademas de la viabilidad que posibilita la inves-
tigacion, el valor teodrico que aporta el estudio del fendmeno y la conveniencia de realizar este
estudio cualitativo de las expresiones culturales de feminidad y masculinidad con el enfoque de

dimensiones culturales de Hofstede.

La relevancia social de investigar este fendmeno se sustenta en el hecho de estudiar la
feminidad y masculinidad, desde acercamientos a los conceptos de género, orden y las interac-
ciones sociales segun la humanidad individual y grupal. Por esto, se cimenta el proceso procu-
rando estudiar el fendmeno cultural en la expresion mas que en perspectivas de feminidad y
masculinidad desde acercamientos biol6gicos o de género, sino en procesos de humanidad: ex-

presion personal.

Por lo tanto, posibilita brindar nuevos conocimientos acerca del tema propuesto, princi-
palmente en el contexto de la disciplina de Orientacion, para abordar la feminidad y masculini-
dad, desde la basqueda de comprender los ambientes individuales de las personas participantes
que incluyan las perspectivas de género, conjuntos culturales, estereotipos sociales y sexo. Cam-
pos et al. (2020), afirman que, en una indagacion de estudios de la disciplina de Orientacién en
el pais, se ha investigado la feminidad y masculinidad, por autores como Chaves Jiménez
(2019), Chaves Hernandez et al. (2016) y Angel Araya (2013).

Estos autores demuestran que no se ha indagado en la cultura de la expresion de la fe-
minidad y la masculinidad, mucho menos enfocado en una teoria que posibilite el acercamiento
al fendbmeno. Los autores han estudiado desde la disciplina de la Orientacion los constructos de
feminidad y masculinidad, desde el aporte de la persona profesional en Orientacion para trabajar
la perspectiva de género con nifios las representaciones sociales del rol de género de adolescen-
tes y sus manifestaciones en la feminidad y masculinidad. Por ultimo, la masculinidad y los
patrones justifican ese valor social que aporta el estudio del fenémeno no solo en la disciplina
de Orientacidn, sino en el proceso de profundizacion sobre la expresion de la poblacion partici-

pante.

El estudiar la feminidad y masculinidad en un grupo con influencia religiosa puede ge-
nerar datos relevantes e interesantes. Al respecto, Sanchez-Moreno (2017) menciona que la re-

ligion, por su contexto histdrico e ideologia, en muchas ocasiones ha restringido la expresion



de algunas personas de su feminidad y masculinidad. Se ha involucrado en procesos de conser-
vadurismo y radicalismo religioso, que han sesgado, en algunas ocasiones, la expresion y opi-
niones de personas, en tematicas relevantes para las expresiones de la humanidad, en temas
como sexualidad, género, orientacion del deseo sexual, preferencias personales referentes al

codmo actuar y como pensar.

Ademas, Sanchez-Moreno (2017) sefiala que el cristianismo ha delimitado la expresién
mas pura, mas real, mas propia de la feminidad y masculinidad. Por esos motivos, se valoriza
esa relevancia que puede generar socialmente en este grupo de estudio, ya que se pueden indagar
estos elementos que proporciona esta realidad a las personas pertenecientes del grupo, en su
expresion de feminidad y masculinidad.

Acota Flores (2020) que la necesidad de estudiar la feminidad y la masculinidad surge
a partir de acercamientos a los conceptos como el género, que explica e indaga en el orden social
desde el que se establecen las interacciones sociales de hombres y mujeres, pero no la expresion
de la feminidad y masculinidad. Por este contexto descrito la investigacion cuenta con viabili-
dad.

La posibilidad de contar con un acercamiento a una poblacion perteneciente al cristia-
nismo facilita el estudio de esa restriccion de expresion de la feminidad o masculinidad. Esto al
contar con el acceso a la poblacién que la teoria menciona como factible para el estudio, por las
caracteristicas culturales que un grupo religioso cristiano acota en el proceso de expresion de
feminidad y masculinidad. El aporte tedrico de las dimensiones culturales de Hofstede propor-
ciona el analisis completo de dimensiones humanas-culturales para entender la expresion de
feminidad y masculinidad, inmersa en la culturalidad, en actitudes y valores predominantes que

tienen relevancia.

La focalizacion de las dimensiones culturales permite una vision del contexto costarri-
cense para construir esas expresiones de las caracteristicas, que conforman las culturas de femi-
nidad y masculinidad. Esto posibilita el analisis desde la teoria, la cultura y la individualidad,
en la indagacion del autoconcepto acerca de la temética en las personas participantes; en la
expresion de la feminidad y masculinidad que muestra el modelo de Hofstede. Sumado a las

habilidades de la persona investigadora en Orientacion, que guian al proceso del conocimiento



del sujeto, del medio, del compromiso social, claves para indagar en estas expresiones de femi-

nidad y masculinidad.

Segun Hofstede (2015), la teoria del enfoque cultural de las dimensiones permite com-
prender la cultura como programacion mental: esa programacion mental colectiva, que distin-
gue a los miembros del grupo de personas (en este caso las participantes). Ademas, permite la
identificacién de la distancia en el grupo, es decir, la pertenencia de los miembros de un grupo
0 categoria, qué esperan los miembros de ese grupo y la aceptacién del grupo en las diferencias
culturales (diferencias que se distribuyen desigualmente). Se trata del individualismo, en el cual
el grupo de personas pertenece a la sociedad, en la que los lazos entre individuos se posdefinen,
donde se espera que cada sujeto cuide de si mismo, en oposicidn al colectivismo. La masculi-
nidad permite indagar hasta qué punto los valores y caracteristicas de grupo de personas son
dominantes los masculinos. La feminidad indica hasta qué punto los valores y caracteristicas de

grupo de personas son dominantes los femeninos.

La evitacion a la incertidumbre muestra hasta qué punto las personas miembros del
grupo se sienten amenazadas por la inseguridad o por situaciones desconocidas e intentan evi-
tarlas en el ambiente cultural. Estas son las principales dimensiones culturales basicas que brin-
dan los parametros teoricos referenciales para profundizar en el fendmeno de las expresiones
de feminidad y masculinidad. Por medio de la programacion mental colectiva se distingue a las
personas miembros del grupo, en un fenémeno colectivo, compartido con personas que viven 0

que han vivido en el mismo entorno social, de donde se aprendid.

La cultura es aprendida, no heredada y se deriva del propio entorno social, no de los
genes que se portan. Las diferencias culturales se presentan de diversas maneras: por sus sim-
bolos, sus héroes, sus rituales y sus valores. Por medio de este enfoque se desarrolla la investi-
gacion del fenomeno, mediante herramientas que facilitan el valor de la conveniencia humana.
Soto (2015) en un escenario investigativo relacionado con la tematica, en la disciplina de Orien-
tacion proporciona herramientas como la observacion, indagacion en referencias, anélisis, bus-
queda de resultados, un espacio de indagacion profunda, para que se generen nuevos conoci-
mientos, en el constante cambio social mediante la incursion directa en la cultura en la expresion

del ser humano en el fendmeno de estudio. Es la orientacion profesional la que brinda el camino



de variabilidad y oportunidad de crecer, aprender e investigar cualquier fenémeno que involucre

el objeto de estudio de seres humanos y sus formas de comportamiento.

En conclusidn, existen diversas razones por las cuales es importante estudiar el feno-
meno de las expresiones culturales de feminidad y masculinidad con el enfoque de las dimen-
siones culturales. Estas radican en el valor que aporta la necesidad de estudiar el fenémeno con
esa poblacién determinada, ya que en el contexto actual esta bastante estereotipada la construc-
cion de la terminologia real de expresion de feminidad y masculinidad. EI proceso de influencia
cultural inmerso es viable en la investigacion para generar conocimientos del constructo de ex-

presion de feminidad y masculinidad como humanidad cultural.

Antecedentes

En cuanto a responder a interrogantes en el proceso de indagacion exhaustiva se han
investigado distintos hallazgos del tema y cémo estos muestran la metodologia y los principales
vacios. Para desarrollar el estudio se llevo a cabo una revision en el &mbito internacional y en
el nacional de los diferentes trabajos de investigacion gque se relacionan con el tema, en distintas
disciplinas de las Ciencias Sociales y Educacion. De esta manera, se estructuraron las investi-
gaciones en dos secciones, las cuales estan guiadas por dos preguntas generadoras que, a la vez,
estan escritas de manera cronoldgica, por fechas de recuperacion de los documentos consulta-

dos. Ademas, se incluye la guia de secuencia tematica de nivel internacional y nacional.

El tema general de masculinidades y feminidades tiene un primer surgimiento en el pro-
ceso de analisis de los estados del arte, sin embargo, se identifica un vacio de investigacion
referente a masculinidades y feminidades en el contexto costarricense desde la disciplina de
Orientacidn. Esto se debe a que la investigacion de las tesis nacionales recopiladas en los estados
del arte se enfoca en acercamientos a la tematica de género y no a la masculinidad y feminidad
como expresion. Por otra parte, en la indagacion de articulos cientificos, tesis y documentos de
relevancia tedrica, se postulan diferentes antecedentes para el surgimiento mas consolidado del

tema.

Se sefiala la respuesta méas cercana a la primera interrogante: ; CoOmo se ha entendido la
masculinidad y feminidad? A continuacion, desde un acercamiento tedrico, se presentan los

antecedentes recopilados en el &mbito internacional para contestar a la pregunta.



Para un acercamiento desde las concepciones tedricas globalizadas, en el &mbito inter-
nacional la definicion de masculinidad y feminidad cultural, segin Paez y Fernandez (2004),
corresponde a la concepcion dimensional de la masculinidad y la feminidad y hace una clara
especificacion al énfasis relacionado con el logro, el materialismo y la competicion, o bien, con
el compartir afectivo, la calidad de vida y armonia interpersonal. Asimismo, en el ambiente de
la cultura, se afirma que las culturas masculinas estan centradas en los logros individuales y en

acciones referidas a las tareas, que refuerzan las diferencias entre sexos.

Por otra parte, las culturas femeninas enfatizan en la armonia interpersonal y las relacio-
nes comunales y no enfatizan las conductas estereotipicas de género ni las diferencias de rol de
género, no son competitivas, valoran la cooperacion y el cuidado de los débiles. Las culturas
femeninas son mas permisivas, valoran mas la calidad de vida y aceptan la complementariedad

de los sexos.

Hernando (2012) completa la definicion al destacar la relevancia de la desigualdad entre
masculinidad y feminidad, la cual no comienza en la modernidad y es posible encontrarla en
diversos escenarios culturales. En el proceso de evolucion del ser humano, a través de los afios,
la desigualdad entre lo femenino y masculino siempre ha estado presente, por lo que es parte
del proceso de evolucion humana. Lo propio de la modernidad es resaltar la individualidad y
resurgir desigualdades importantes, ya que el sujeto de la modernidad se caracteriza por el do-
minio de la razén sobre el cuerpo, sobre los apetitos 0 emociones, esto como parte de la cons-

truccion de la masculinidad y feminidad en el contexto individual y cultural.

Fernandez (2015) también menciona que no existe una delimitacion clara entre femini-
dad y masculinidad, lo que dificulta un poco su especificacion. Esto se debe a que la termino-
logia de masculinidad y feminidad se ha relacionado mas con concepciones de sexo y género;
por esto, su propia terminologia esta poco delimitada. Estos factores interfieren en la situacion
con los distintos términos que se suelen enmarcar desde perspectivas de la relacion con temati-
cas de género y biologia a la exigencia de estudios interdisciplinares y a la falta de marco tedrico
coherente donde se especifique el vinculo claro relacionado entre lo que es parte de lo bioldgico,

lo que es parte de género y lo que es parte de feminidad y masculinidad como expresion.

Gallego (2018) menciona comparaciones entre diferentes investigaciones que retratan

la construccién del acercamiento a lo que se entiende por feminidad y masculinidad. En estas



comparaciones se especifican referentes de las feminidades y masculinidades en la historiogra-
fia de género y se realizan estudios de la feminidad y masculinidad, con base en la vision de
identidades de género y diferencias sociales. Se muestra informacion sobre la jerarquizacion de
las identidades sexuales a lo largo de la historia, se sefialan aspectos de la historia de género y
el estudio de la masculinidad, que enfatiza en las reflexiones sobre conceptos y métodos, asi
como la reflexion critica en torno a los conceptos de masculinidad hegeménica, masculinidad
moderna y crisis de la masculinidad. Ademas, se muestra la historiografia de un arquetipo de
feminidad, en el que se lleva a cabo un interesante andlisis sobre la identificacion de enfoques
tedricos, ambitos disciplinarios sobre feminidad y masculinidad y se estudia el sexo mediante

un analisis critico en torno a las masculinidades no normativas y la clase social.

Por otra parte, en el &mbito nacional, segun Chavez (2012), la masculinidad ha sido
concebida desde un lineamiento social y mediatico y afirma que los parametros machistas estan
presentes en todo el contexto, como la musica, la educacion, el trabajo y la publicidad, por ende,
en la expresion de la masculinidad y feminidad. La feminidad esté4 vinculada estrechamente al
feminismo, el cual ha sido promotor de los derechos de la mujer, ademas, la construccion del
aprendizaje social determin6 algunos ambitos y cotidianidad en el comportamiento humano. A
través de la historia existe la visualizacion de la desigualdad de las mujeres como sujetos de
derechos. Aunque se menciona la capacidad de actuar y pensar en igualdad a los hombres, esta
historia implica la necesidad de la busqueda de cambio hacia la nueva concepcién, tanto de la

feminidad como de la masculinidad.

Por otra parte, Salas (2014) menciona que la masculinidad en el contexto costarricense
es una condicidn de lo masculino y tiene muchas areas invisibilizadas o ignoradas. La condicion
del ser humano en cuanto tal es un tema apenas incipiente en el conocimiento y en diversas
areas del hacer social, pese a la reiterada referencia a que en la base de la condicién masculina

estan muchas interrogantes y preocupaciones.

Soto (2018) indica que la masculinidad actual es fragil, por aspectos que se relacionan
con la concepcion machista arraigada a través de los afios. Las personas se ven afectadas en la

privacion de un desarrollo integral de la libertad, ademas de aspectos fundamentales para el



crecimiento en diferentes &mbitos, por ejemplo, la demostracion afectiva. Por otra parte, el pro-
ceso de feminidad estd enmarcado por luchas de igualdad y procesos de emancipacion de la

mujer.

Fung (2019) muestra que, en la actualidad, una serie de normas sociales restringe a la
feminidad y masculinidad, en algunas ocasiones o situaciones especificas, por ejemplo, restrin-
gir emociones en los procesos de busqueda de logro y los estatutos culturales, ademas del pro-
ceso de la intimidad, el sexo, la agresividad, la homofobia, el feminismo y otros. Este autor
afirma que la identidad del ser humano esta vinculada a su masculinidad, se construye relacio-

nada con un proceso en oposicion a los valores de la identidad de la mujer y la feminidad.

Por otra parte, Sojo (2020) brinda la perspectiva del proceso de investigacion del signi-
ficado de la feminidad, realizado mediante un estudio que se basa en relatos de vida de mujeres
para determinar el significado de las caracteristicas y los roles atribuidos que las mujeres le
otorgan a la feminidad. Por medio de la metodologia de entrevista a 14 mujeres se obtienen los
resultados de los siguientes conocimientos importantes: el significado de la feminidad proviene

de dos factores, la apariencia y el comportamiento.

Ademas, afirma que la feminidad tiene una vinculacion directa con el cuerpo de las mu-
jeres, se basa en ideales, estereotipos, roles y normas asignados por la estructura patriarcal, los
cuales se han instaurado en las corporalidades. No obstante, se menciona que, desde la forma
de pensar hasta la reproduccién de comportamientos, es consecuente el impacto en la vida de
las mujeres. De este modo, se entiende que el modelo de feminidad es socializado por toda una

estructura, para instaurarse, reproducirse y mantenerse.

La segunda pregunta relevante en el proceso de fundamentar esta indagacion de antece-

dentes consiste en: (Como se han trabajado las masculinidades y feminidades?

Segun Robledo y Puyana (2000), en el ambito internacional se han trabajado las nuevas
teorias de la masculinidad y feminidad. En estas reflexiones se plantean los retos de las meto-
dologias feministas, sus disciplinas y la identificacién de problemas o temas sustantivos para el
trabajo en Ciencias Sociales. En el proyecto coinciden cuatro enfoques: las propuestas metodo-
I6gicas y teoricas sobre la feminidad, las mujeres y las representaciones sociales, junto con el

empoderamiento, las masculinidades y la indagacion de la justicia o benevolencia.



Por otra parte, otros autores como Andrade et al. (2009) mencionan que Hofstede mues-
tra la perspectiva sobre como la masculinidad guarda relacion con los roles sociales de la com-
petitividad, ambicién y asertividad, asignados tradicionalmente al varén. Los estandares de la
masculinidad destacan en una sociedad en la que los roles de género social estan claros: los
hombres se supone gue son asertivos, duros y orientados al éxito material, con los roles asocia-
dos con el entorno social, modestia y solidaridad. Se supone que la mujer en su feminidad cuenta
con caracteristicas definidas como modestia, mayor sensibilidad y se preocupan mas por la ca-
lidad de vida.

Las culturas femeninas son mas permisivas, valoran mas la calidad de vida y aceptan la
complementariedad de los sexos. Los hombres sufren menos de ansiedad por cumplir su rol,
por lo que pueden manifestarse y comunicarse mas con las mujeres. El bienestar emocional es
maés alto en las culturas femeninas desarrolladas. Por otro lado, las culturas femeninas no enfa-
tizan las conductas estereotipicas de género, ademas de resaltar la armonia interpersonal y las

relaciones comunales.

Puyana (2010) muestra el recorrido de las representaciones sociales, pertenecientes a la
maternidad y la feminidad. En este proceso de estudio logra formular un concepto triadico y
articulado a la estructura patriarcal de la familia. De esta forma, vincula fuertes concepciones
de las consideraciones tedricas desarrolladas, ademas de ilustrar con planteamientos sobre las
representaciones sociales aproximadas a la maternidad y la estrecha relacion con la expresion
de la feminidad en las mujeres. Se examina la forma en que la maternidad suscribe la vida de
las mujeres y le da sentido a su vida, las estaciona en su medio social e influye en su propia

expresion de feminidad.

Rodriguez e Ibarra (2013) mencionan que los estudios de mujeres feministas con pers-
pectiva de género en Sudamérica han tenido un importante incremento a partir de la década de
los 70 del siglo XX, tanto en la diversidad de tematicas que tratan como en las metodologias
que emplean y en los marcos tedricos que eligen. Existen diversos trabajos que han realizado,
tanto en América Latina como en Colombia para sistematizar los estudios feministas y con
perspectiva de género. Por otra parte, se ha realizado una comparacion relevante sobre como se
han trabajado las masculinidades y feminidades, en la relacion de feminidad y maternidad, mas-
culinidad y paternidad.
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Segun Aguayo y Nascimiento (2016), en el contexto latinoamericano se ha indagado en
la masculinidad tematicas acerca de la investigacion del significado que los varones le brindan
a su masculinidad, también la equidad entre la feminidad y masculinidad en América Latina y
el Caribe y los desafios desde las identidades masculinas. En Chile se lleva a cabo un proyecto
que actla sobre la necesidad tedrica de conocer la participacion de los hombres en las desigual-
dades que se enfrentan por expresién de masculinidad ante feminidad. Se trabaja también la
construccion social de las masculinidades, su relacion con temas como el trabajo, la sexualidad,
la reproduccidn, la paternidad y la violencia. Asimismo, se realiza un estudio sobre como algu-
nas religiones en el cristianismo restringen la feminidad y masculinidad, esto influye de manera

directa en como se expresan las personas en la sociedad culturalmente.

En el ambito nacional, en otras tematicas que se han trabajado sobre feminidad y mas-
culinidad se lleva a cabo un analisis de la construccion de los términos, desde la pedagogia.
Segun mencionan Naranjo et al. (2015), su estudio brinda conocimientos acerca de las caracte-
risticas de la masculinidad y la feminidad, entre las que destacan los prejuicios, tables y este-
reotipos sexuales que se presentan en la feminidad y masculinidad, que persisten en la forma-

cion de sus personalidades.

Naranjo et al. (2015) afirman que se reveld la socializacion diferenciada de hombres y
mujeres, exponente de modelos sexuales tradicionales, lo que se evidencia en las cualidades que
deben poseer mujeres y hombres. La mujer debe ser delicada, tolerante, sensible, protectora,
creativa, responsable, dulce, limpia, sencilla, conformista, honesta, trabajadora, inteligente, re-
sistente, independiente y tierna. EI hombre debe ser fuerte, inteligente, dominante, agresivo,
responsable, resistente, independiente, decidido, tenaz, caballeroso, trabajador, delicado, tierno
y tolerante. Estos estereotipos anteriores muestran a las feminidades y masculinidades cultura-

lizadas en una determinada forma en la sociedad.

Por otra parte, segin Fonseca (2019), se trabaja la masculinidad desde un proceso de
estudio nacional, el cual evidencia la relacion entre la construccion de las masculinidades y las
formas de vivir y ejercer la paternidad. Esta estudia los cambios y permanencias de los modelos
de masculinidad tradicional. La tesis muestra resultados que permiten comprender por qué los
hombres asumen su paternidad de determinada manera, como influye eso en su cotidianidad,

emocionalidad y masculinidad y el concepto de masculinidad dominante, vinculado con un
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asunto de urgencia de repensar la paternidad responsable. Se denota la influencia directa del
papel de la sociedad patriarcal en sus procesos de aprendizaje de la masculinidad y paternidad.
Ademas, se ve reflejado en las creencias y comportamientos personales de los sujetos de inves-
tigacion.

Se puede concluir que se han abordado diferentes tematicas en cuanto a feminidad y
masculinidad, que se relacionan con culturalidad y estereotipos sociales, desde diferentes disci-
plinas. Por otra parte, en la Orientacion la masculinidad y feminidad se ha investigado desde la
perspectiva de género y sexo, no de investigaciones directas con la feminidad y masculinidad.
Por lo tanto, se vislumbra que existe un vacio en cuanto a las dimensiones con las que se ha

investigado la feminidad y masculinidad.

Algunas investigaciones sobre la feminidad y la masculinidad mencionan las dimensio-
nes culturales de Hofstede. Esta teoria cuenta con seis dimensiones, con las que se puede lograr
un proceso de andlisis de las expresiones por medio de las dimensiones culturales. Segun Es-
quivel y Filgueiras (2018-2019), Hofstede propone el estudio de expresiones en sujetos a través
de cinco categorias para identificar a la cultura organizacional, una de ellas es la que se men-
ciond, masculinidad y feminidad. Para Thevenet (2008), esta categoria no habla en sentido es-
tricto de quién detenta diferencias entre hombres 0 mujeres, sino de aquellas sociedades en las
que predominan ciertos valores que tradicionalmente se consideran masculinos (afirmacién de
si mismo, adquisicién de bienes, etc.), en contraposicién a otras sociedades en las que predomi-

nan valores femeninos como la preocupacion por los demas o la atencion a la calidad de vida.

Esta teoria de las dimensiones culturales se ha vinculado con la investigacion de la fe-
minidad y masculinidad por algunos investigadores como Fernandez y Paez (2016) quienes lo
investigaron como dimension cultural, de autoconcepto, por medio de las dimensiones cultura-
les de Hofstede. Por ende, se concluye gue existe un vacio de investigacion relacionado con el
tema de la expresion de la feminidad y masculinidad, desde el acercamiento de la disciplina de
Orientacion, en el contexto costarricense en general. Esto se puede analizar desde la teoria cul-
tural de Hofstede, ya que no existen investigaciones en el contexto costarricense desde este
enfoque cultural. Ademas, se menciona que algunas religiones como la cristiana han restringido
la feminidad y masculinidad en muchas ocasiones, por lo que se rescata la posibilidad de realizar

un estudio con algun grupo cercano a la religiosidad cristiana y su proceso de expresion.
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Por las razones que anteceden surge la necesidad de plantear el tema en estudio. Se
necesita investigar, ya que no existe informacion relevante en el contexto nacional y en el con-
texto internacional es poca. Esto puede aportar a los vacios existentes por medio de la profun-

dizacién del fenémeno.

Problema de investigacion

¢Como expresan las personas participantes culturalmente la feminidad y la masculini-

dad?

Subproblemas. Los subproblemas son los siguientes:

¢De qué manera las personas participantes expresan culturalmente la feminidad y mas-
culinidad?

¢Como se han manifestado los componentes culturales en la expresion de la feminidad

y masculinidad en las personas participantes?

¢ Como se presenta la expresion de la feminidad y masculinidad de las personas partici-

pantes a partir de la socializacion (familia, grupos de pares)?

Propdsitos

Proposito general. A continuacion, se detalla el proposito general.

1. Analizo las expresiones culturales de la feminidad y masculinidad en las personas adul-

tas jovenes pertenecientes a la pastoral de adultos de la Vicaria Santiago de Puriscal.
Propositos especificos. Los propdsitos especificos son los siguientes:

1. Establezco las caracteristicas sociales que las personas participantes le asignan a la fe-

minidad y masculinidad.

2. ldentifico la manifestacion de los componentes culturales en la expresion de la femini-

dad y masculinidad en las personas participantes.

3. Determino la expresion de la feminidad y masculinidad de las personas participantes a

partir de la socializacion (familia, grupos de pares).
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Capitulo 1l

Marco referencial

El siguiente marco referencial permite conocer los conceptos basicos necesarios segun
los propdsitos de esta investigacion, para que se guie el proceso de andlisis de las expresiones
de la feminidad y la masculinidad con el enfoque de dimensiones culturales de Hofstede y la
teoria relevante. Destaca la importancia de la poblacion especifica, los adultos del grupo de la

pastoral de la Vicaria Santiago de Puriscal.

En este apartado se muestran conceptos relevantes y teoria sobre la feminidad y mascu-
linidad en la que se circunscribe la investigacion. Ademas, se explica tedricamente cémo se
define feminidad y masculinidad y se presenta informacion relevante sobre las diferencias cul-
turales femeninas y masculinas, que se presentan en los grupos de personas y en las personas,
la teoria de dimensiones culturales Hofstede. En esta se explica la distribucién en sus dimensio-
nes, los lazos entre individuos de los grupos, las diferencias culturales femeninas y masculinas

y las inseguridades en situaciones desconocidas culturales.

Este marco referencial se estructura primero con la teoria cultural de Hofstede, ya que
es el posicionamiento teorico, después la definicion de la masculinidad y feminidad y, poste-
riormente, las manifestaciones y el tema de la socializacion, esto para seguir el orden ldgico de
los propositos. Ademas, esta construccion teérica culmina con la contextualizacion de la disci-

plina de Orientacién y la poblacion adulta joven perteneciente a un grupo religioso.

Teoria cultural de Hofstede

Para comprender la teoria cultural se necesita entender una serie de elementos que con-
forman esta teoria como la cultura, sus componentes, la programacion de esta, las expresiones
culturales, los niveles de unicidad y las dimensiones que la conforman. Estos componentes brin-
dan la explicacion de la teoria, su conformidad y sus lineamientos de investigacion, los cuales

pueden influir en un estudio con este enfoque.

La cultura: es un término notoriamente dificil de definir segun Spencer-Oatey y Franklin

(2012). En 1952, los antropdlogos estadounidenses Kroeber y Kluckhohn, en una revision cri-
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tica de los conceptos y definiciones de cultura, compilaron una lista de 164 diferentes defini-
ciones. A pesar de un siglo de esfuerzos para definir la cultura adecuadamente, a principios de

la década de 1990 no hubo acuerdo entre los antropélogos con respecto a su naturaleza.

Gran parte de la dificultad de entender el concepto de cultura proviene de los diferentes
usos del término, ya que se empled cada vez més en el siglo XIX. En general, se usé de tres
maneras (las cuales se pueden encontrar hoy también). Primero, como se ejemplifica en Cultura
y anarquia de Matthew Arnolds (1867), se encuentra la cultura referida a esfuerzos o productos
intelectuales o artisticos, lo que hoy se puede llamar alta cultura como opuesto a la cultura
popular (o caminos populares en un uso anterior). Esta definicion solo es una porcién tipica-
mente pequefia de cualquier grupo social que tiene cultura. Este sentido de la cultura estd méas

relacionado con la estética que con lo social.

Como menciona Spencer-Oatey y Franklin (2012) (citando a Kroeber y Kluckhohn,
1952), la cultura es ese todo complejo que incluye conocimiento, creencia, arte, moral, derecho,
costumbre, cualquier otra capacidad y habitos adquiridos por el hombre como miembro de la
sociedad. La cultura consiste en patrones, explicitos e implicitos, para el comportamiento ad-
quirido y transmitido por simbolos, que constituyen los logros distintivos de los grupos huma-
nos. El ndcleo esencial de la cultura consiste en lo tradicional (es decir, historicamente derivado
y seleccionado) ideas y, en especial, sus valores adjuntos. Los sistemas de cultivo pueden, por
un lado, considerarse productos de accion, por el otro, como elementos condicionales de accion

futura.

Segun Hussein et al. (2020) la cultura es una palabra latina derivada de collere, que
significa la planta de la tierra. La cultura se evidencia por la regularidad observada en el com-
portamiento de los individuos, sus diferentes estilos de vida y como comunicarse. Esta tiene un
contenido que se entiende por patrones de comportamiento, que son normas, creencias, valores
y necesidades. La cultura es un reflejo de las motivaciones de los individuos, se considera como
valores y tendencias comunes en la sociedad, es intangible, se caracteriza por una comunidad

que tiene un contenido de valores y creencias predominantes.

Para conocer los niveles culturales existen cuatro niveles; el primero son simbolos, lo

que significan las palabras, gestos y objetos que tienen significados especiales y se pueden di-
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ferenciar del grupo que comparte la cultura. Las palabras en un idioma pertenecen a esta cate-
goria, como la ropa, peinados y banderas. Los nuevos simbolos se desarrollan facilmente y los
viejos comienzan a desaparecer. Los simbolos culturales de un grupo se copian de manera sis-
tematica de los otros. El segundo nivel es héroes y su significado corresponde a individuos
reales o imaginarios, que tienen propiedades de alto valor en la cultura, por lo tanto, son modelos

de comportamiento.

El tercer nivel son los rituales, que son actividades colectivas que son técnicamente in-
necesarias para alcanzar los fines deseados, pero son una necesidad social dentro del marco de
la cultura. Los ejemplos incluyen formas de saludar y respetar a los demas, asi como celebra-
ciones sociales, religiosas, negocios y politica. Fortalecen la cohesion de los grupos o permiten
el liderazgo, incluyen el discurso, el modo de lenguaje que se utiliza en texto, conversacion,
interaccion cotidiana y fe. Los simbolos y rituales se incluyeron en el término practicas, por lo
tanto, son visibles para el observador externo. Sin embargo, su importancia cultural es invisible

y radica en la forma en la que los internos se interpretan.

Por otro lado, el cuarto nivel representa los valores, es decir, la esencia de la cultura se
trata de una tendencia generalizada en preferir algunos casos a otros. Por ejemplo, mal contra
bien, sucio versus limpieza, peligro versus seguridad, moral versus inmoral, feo versus belleza,

antinatural versus natural, extraordinario versus normal, irracional versus racional.

Por otra parte, también se toma la perspectiva de Hofstede segun Spencer-Oatey y Fran-
klin (2012) que define a la cultura como la programacion colectiva de la mente que distingue a
los miembros de un grupo o categoria de personas de otra persona. Ademas, la cultura afecta el
comportamiento y las interpretaciones del comportamiento. El autor sefiala que, aunque ciertos
aspectos de la cultura son fisicamente visibles, su significado es invisible; su significado cultural

reside en la forma en la que estas practicas se interpretan por personas de adentro.

La cultura como programacion mental

Hofstede (2015) define a la cultura como esa programacion mental colectiva que distin-
gue a los miembros de un grupo, categoria, personas y otras. Este es un fendmeno colectivo
porque es, por lo menos parcialmente, compartido con personas que viven o0 que han vivido en

el mismo entorno social, que es de donde se aprendid. La cultura es aprendida, no heredada y
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se deriva del propio entorno social, no de los genes que se portan. La cultura debe diferenciarse,
por un lado, de la naturaleza humana y, por el otro, de la personalidad del individuo. En la
cultura el relativismo esta presente, ya que no existen estandares cientificos a un grupo o cate-
goria, intrinsecamente superior o inferior a otro. Se afirma que no existen parametros absolutos

para declarar una categoria o grupo como elevadas o minimas.

Los componentes de la cultura son cuatro: segin Hofstede (2015) son los simbolos, los
héroes, los rituales y los valores. Por medio de estos, las diferencias culturales se presentan en
los grupos o categorias. Hofstede (2015) lo ejemplifica de diversas maneras con El diagrama

de la cebolla:

El "diagrama de a2 esbolla™:

Figura 1. |Manifestadiones de la cultura en diferentes niveles de profundidad.

Para comprender estas diferencias culturales a través de los componentes es necesario
definirlos conceptualmente. Segiin menciona Hofstede (2015) los simbolos son: palabras, ges-
tos, imagenes u objetos, es decir, expresiones que transmiten los grupos o categorias, en un

significado particular solo reconocido por quienes comparten la cultura. Las palabras de un
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idioma o argot pertenecen a esta categoria, al igual que lo hacen la vestimenta, el peinado y
otras expresiones particulares. El desarrollo de nuevos simbolos es facil que suceda, de acuerdo

con acontecimientos especificos esto produce que se extingan los viejos.

Los héroes: al respecto Hofstede (2015) afirma que en la cultura se perciben como las
personas vivas 0 muertas, reales o imaginarias, que poseen caracteristicas valoradas altamente
en una cultura o que son referencia para el grupo o categoria. Por lo tanto, sirven de modelos de

comportamiento para expresarse en el grupo o categoria.

Los rituales: segun Hofstede (2015) son actividades colectivas del grupo o categoria.
Estas tienen el propdsito de alcanzar los fines deseados, pero que en el interior de una cultura
se consideran esenciales socialmente, esos que son fundamentales para el grupo o la categoria
definidos en colectividad por influencia social. Ademas, se llevan a cabo sin ninguna justifica-
cion.

Los valores: estdn conformados por practicas y segun Hofstede (2015) los simbolos,
héroes y rituales pueden incluirse en la denominacidn de estas préacticas. El centro de la cultura
estd conformado por los valores, se consideran tendencias marcadas a preferir por el grupo o
categoria, son los sentimientos y son una dicotomia que sefiala dos direcciones: tienen un lado

positivo y uno negativo.

Un ejemplo de esto es el de suciedad y limpieza, que son las primeras cosas que los seres
humanos aprenden en la etapa de crecimiento de la nifiez y se van formando en las etapas evo-
lutivas humanas siguientes, no de forma consciente, sino implicitamente. No pueden analizarse
ni pueden observarse directamente desde afuera, solo pueden inferirse a partir de la manera en

que las personas acttian de acuerdo con las circunstancias, en este caso del grupo o categoria.

Dimensiones de las culturas de Hofstede: En este enfoque cultural con el que se analizan
las expresiones de feminidad y masculinidad en la poblacion, mediante teoria, permite ese pro-
ceso de investigacion del fendmeno por medio de las dimensiones culturales de Hofstede. Estas

dimensiones son las siguientes.

La primera dimension cultural segun Hofstede (2015) se denomina distancia al poder:
es el punto de espera y aceptacion al poder de los miembros del grupo o categoria. En las insti-

tuciones son esos elementos basicos de la sociedad, como la familia, la escuela y la comunidad.
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Un ejemplo son los comportamientos considerados masculinos que le otorgan poder a un estu-

diante hombre en la universidad.

La segunda dimension cultural segun Hofstede (2015) se denomina el individualismo;
en la cultura los individuos pertenecen a grupos y en este contexto el individualismo se presenta
como los lazos entre individuos que son poco definidos, por lo que se espera que cada uno se
cuide de si mismo y de su familia inmediata. En oposicion, el colectivismo es el que influye en
el individuo, directamente en ese grupo o categoria a la que pertenece. También pueden estar
integrados en grupos propios, fuertes y cohesivos (ejemplo: feminidad que da estatus de inte-
gridad a un grupo) que contintian protegiendo a la persona durante toda su vida a cambio de una

lealtad incuestionable.

La tercera dimensién cultural segun Hofstede (2015) se denomina las culturas femeni-
nas y masculinas: en esta dimension se indica hasta qué punto los valores dominantes del grupo
o categoria de individuos son mas masculinos o femeninos. La masculinidad se muestra en las
sociedades en las que los papeles del género social estan diferenciados claramente y la femini-
dad pertenece a aquellas sociedades en las que los géneros sociales se solapan. Entre los valores

asignados a esta dimensién (femeninos y masculinos) se encuentran los siguientes:

Tabla 1

Diferencias clave entre sociedades femeninas y masculinas

Femeninas

Masculinas

1. Los valores dominantes en la sociedad
son el cuidado y la preservacion de los de-
mas.

2. Las personas y las relaciones carifiosas
son importantes.

3. Se supone que cada cual es moderado.

4. Se admite que tanto hombres como muje-
res pueden ser tiernos y que se preocupan
por las relaciones.

1. Los valores dominantes en la sociedad son
el éxito y progreso material.

2. El dinero y las cosas son importantes.

3. Se supone que los hombres deben ser auto-
ritarios, ambiciosos y duros.

4. Se supone que las mujeres deben ser tier-
nas y cuidar las relaciones.



5. En la familia, tanto el padre como la ma-
dre tratan con los hechos y con los senti-
mientos.

6. Se admite que tanto los nifios como las
nifias pueden llorar, pero ni unos ni otros
deben luchar.

7. Simpatia hacia los débiles
8. La norma es el estudiante medio.

9. El fracaso escolar es un contratiempo se-
cundario.

10. Se aprecia la camaraderia con las perso
nas docentes.

11. Chicos estudian los mismos temas.
12. Trabajar con orden para vivir.

13. Los directivos utilizan la intuicion y se
esfuerzan por lograr el consenso.

14. Se insiste en la igualdad, la solidaridad
y la calidad de la vida laboral.

14. Se insiste en la igualdad, la solidaridad
y la calidad de la vida laboral
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5. En la familia, el padre trata con los hechos
y la madre con los sentimientos.

6. Las ninas lloran, los nifios no; los nifos de-
ben luchar cuando son atacados, las nifias no
deben luchar.

7. Simpatia hacia los fuertes.
8. La norma es el mejor estudiante.

9. El fracaso escolar es un desastre.

10. Se aprecia la genialidad en las personas
docentes

11. Chicos estudian temas diferentes
12. Vivir en orden para trabajar.

13. Se espera de los directivos que sean ro-
tundos y autoritarios.

14. Se insiste en la participacién accionarial,
la competicion entre colegas y el desempefio.

15. Los conflictos se resuelven a trancazo
limpio

Nota. Tomado de Hofstede, 2015, p. 13.

La cuarta dimensién cultural segin Hofstede (2015) se denomina la evitacion a la in-

certidumbre: es el punto de los individuos miembros de un grupo o categoria que en ese contexto

de cultura se sienten amenazados por la inseguridad o por las situaciones desconocidas e inten-

tan evitarlas. Este sentimiento se expresa, entre otras cosas, a través del estrés nervioso y de la

necesidad de previsibilidad, una necesidad de normas escritas y no escritas.

Esta teoria cultural intenta explicar el desarrollo de las expresiones en un individuo que

pertenece a un grupo o categoria, en este caso las expresiones de feminidad y masculinidad, en

cualquier momento, asi como a lo largo de su historia de vida. La poblacion adulta es preferible,

fundamentado en que la personalidad del ser humano se encuentra més instaurada en compara-

cion con la nifiez y adolescencia.
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Segun Laher (2013), se puede interpretar como operan las expresiones de feminidad y
masculinidad en la personalidad de las personas participantes adultas, por medio de la teoria
dimensional de Hofstede. Este autor afirma que los rasgos que componen el enfoque cultural y
sus dimensiones alcanzan la forma madura en la edad adulta y permanecen estables a partir de
entonces. Existen cambios de nivel medio en la personalidad con graduales aumentos en la
amabilidad y la consciencia, ademas, hay apertura a la experiencia en la adultez y el desarrollo
de la personalidad se produce a través de la maduracion intrinseca, principalmente la adultez

joven, continuando a lo largo de la vida.

La feminidad y masculinidad

Kachel et al. (2016) definen la masculinidad y la feminidad como caracteristicas dura-
deras gue abarcan rasgos, apariencias, intereses y comportamientos que tradicionalmente se han
considerado mas tipicos de mujeres y hombres. La feminidad y la masculinidad no son innatas,

sino que se basan en condiciones sociales y culturales.

Stets y Burke (2020) afirman que no hay diferencias necesarias en los rasgos o tempe-
ramentos entre los sexos. Las diferencias observadas en el temperamento entre hombres y mu-
jeres no son una funcién de sus diferencias bioldgicas, son resultado de diferencias en la socia-
lizacion y las expectativas culturales que se tienen para cada sexo. Las sociedades muestran
patrones de temperamento que varian mucho, tanto en hombres como mujeres y muestran lo
que se considera como un temperamento femenino (pasivo, cooperativo y expresivo) y uno mas-

culino (activo, competitivo e instrumental).

Tanto hombres como mujeres muestran el temperamento diferente entre si, pero
opuesto. Un ejemplo claro es que, en un grupo de adultos, los hombres pueden ser emocionales
y expresivos, mientras que las mujeres activas e instrumentales. Las personas representan la
naturaleza de la feminidad y la masculinidad, por lo que los diferentes rasgos, temperamentos,
roles e identidades que se relacionan con el género no estan vinculadas al sexo biol6gico. Aun-
que puede haber pequefias diferencias de sexo en el temperamento al nacer (y la evidencia sobre
esto no es consistente), las presiones de la socializacion y el aprendizaje superan con creces el

impacto de las posibles diferencias innatas de sexo en el temperamento.
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La naturaleza como fendmeno bioldgico: Mandal (2012) sefiala que la feminidad y la
masculinidad funcionan en la vida social como patrones definidos, imagenes ideales de lo que
las mujeres y los hombres son y deben ser, como érdenes de los comportamientos asignados y,
finalmente, como creencias sobre sus roles sociales y relaciones mutuas. Ademas, crean este-
reotipos de feminidad y masculinidad, que consisten en creencias sobre la apariencia, también
sobre lo fisico y lo atractivo de mujeres y hombres. Asimismo, determinan como mujeres y
hombres deben verse, qué tono de voz deben tener, como deben moverse, vestirse, hablar, ca-
minar, qué profesion desempefiar, cuales actividades realizar, etc., y comprenden componentes

que se relacionan con el fisico, asi como roles sociales y profesiones.

La feminidad y la masculinidad también son construcciones sociales, las personas crean
un conjunto de creencias acerca de lo que es femenino y lo que es masculino. Estas personas en
el grupo generalmente estan de acuerdo unos con otros, pero también son negociables para algun
grado. Sin embargo, las creencias sobre la masculinidad y la feminidad se caracterizan por la
estabilidad, en el alto consenso y la alta universalidad cultural sobre los afios. Al mismo tiempo,
se puede notar que son social y culturalmente diversificados. En la actualidad, conceptos de
masculinidad y feminidad estdn cambiando en algunos grupos y sociedades, aungue todavia las

creencias tradicionales sobre feminidad y masculinidad prevalecen en muchas culturas.

Expresiones de feminidad y masculinidad

En la expresiéon de feminidad y masculinidad Falk (2012) afirma que el construccio-
nismo social propone la interpretacion y la aplicacion de conceptos, que estan determinados por
la historia y la cultura. En esencia, los conceptos no son innatos ni realidades fijas, en cambio,
son definiciones dinamicas, construidas socialmente. La definicidn de expresiones de la femi-
nidad y masculinidad en categorias e interpretaciones asociadas con el género y el sexo de ma-
nera cultural dependen de factores culturales y cambian continuamente con el tiempo y los

eventos importantes.

Estos cambios dependen de la interaccién humana, el intercambio de significados y ajus-
tes posteriores a la comprension personal, de conceptos como la sexualidad, la sociedad y la

culturalidad. Lo que queda o se convierte en la definicidbn dominante depende de qué seccion o
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grupo de la sociedad tiene el poder de progresar, en sus significados favoritos y suprimir inter-
pretaciones contrarias. Las palabras y frases representan estas definiciones, a menudo se usan

para reforzar efectivamente estos significados y difundirlos a la poblacion.

La expresion de la feminidad y la masculinidad, segun Stets y Burke (2020), se refiere
al grado en que las personas se ven a si mismas como masculinas o femeninas, dado lo que
significa ser hombre o mujer en la sociedad. La feminidad y la masculinidad estan enraizadas
en lo social (el género) méas que en lo bioldgico (el sexo). Los miembros de la sociedad deciden
qué significa ser hombre o mujer (por ejemplo, dominante o pasivo, valiente o emocional) y se
expresan bajo esos parametros por medio de ciertos comportamientos. Los hombres general-
mente responderan definiéndose a si mismos como masculinos, mientras que las mujeres gene-
ralmente se definen a si mismas como femeninas. Sin embargo, debido a que estas son defini-
ciones sociales y culturales es posible que una persona sea femenina y se vea a si misma como

masculina o lo contrario.

La importancia de la contextualizacion del tema en la disciplina de Orientacion radica
en la vision que se tiene sobre el ser humano. Segun Pérez Juste (2010) es la orientacion en su
sentido més profundo; entiende que el ser humano significa humanidad, que para expresarse en
la cultura puede hacerlo como desee, como le haga sentir bienestar, eso si, intentando en la
medida de lo posible no perjudicarse a si mismo o a otras personas. Es decir, busca educar a las
personas para que puedan ser la persona que cada uno puede ser. La orientacion en las expre-
siones culturales de la feminidad permite ir directamente a la raiz de la experiencia de la per-
sona, a su personalidad, tratando de apoyar, validar, de acompanar al ser humano en su hacer,

en compartir su vivencia, en empatizar con su historia de vida.

De acuerdo con Duarte y Vera (2021), la religion catdlica, aunque ya no es obligatoria,
tiene una dominacion considerable en la poblacién de Costa Rica, por esto, existen grupos como
el que se encuentra en estudio, donde jévenes adultos acuden por su voluntad a realizar practicas
culturales, bajo un parametro similar de creencias. Sin embargo, en la actualidad, las tendencias
de las practicas religiosas, aunque han variado, al igual que las costumbres sociales, no se man-
tienen de esta forma. Igual se presentan requisitos y practicas necesarias para ser un catolico, es

decir, para practicar el catolicismo real.
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Aunque con el transcurso del tiempo estas practicas tuvieron que adecuarse al fendmeno
de la globalizacion, que logré adecuar las tradiciones, ritos y costumbres antiguas, actualmente
no se ajusta a la realidad. Lo anterior ya que en el ambiente de la practica religiosa catdlica se
presenta restriccion de muchas expresiones de las personas en &mbitos como la libertad de ser,

de amar, de pensar, aunque no sea de manera directa como imposicion, pero como opinion.

Por esto, la orientacion fundamental, segin Pérez Juste (2010), en este proceso investiga
en un grupo de jovenes adultos catolicos, los cuales tienen particularidades y un parametro
similar de creencias. Esto se da por dos razones importantes que se relacionan ambas con la
libertad de expresion del ser humano, la primera tiene que ver con los ambitos de la expresion
personal que le corresponden; en la orientacion neutral que investiga al ser humano, con sus
aportaciones a la autonomia individual de pensamiento y en la libertad de ser. La segunda pro-
pone un relieve extraordinario del cambio constante del ser humano y su posibilidad de cons-
truccion, la persona presenta carencias destacadas que la definen y estas se deben respetar,

nunca restringir.
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Capitulo 111

Marco metodoldgico

Paradigma

Naturalista. La investigacion se dirige con el paradigma naturalista, que se trata de los

lineamientos tedricos de metodologia que guian el proceso, lo que facilita la dindmica de anali-

sis de las expresiones culturales de feminidad y masculinidad, tomando en cuenta la realidad

social y la subjetividad de las personas participantes. Segin Bisquerra (2009), este paradigma

busca ese punto de vista 0 modo de ver el mundo investigado. Este fenémeno busca el analisis

e interpretacion de los procesos interiores de las personas, de la realidad, de ese fendmeno; esas

motivaciones, significados y mundo interno.

En el proceso de indagacidn de antecedentes, surgimiento del tema y por las caracteris-

ticas de este, se destaca el valor funcional del paradigma naturalista con la investigacién, por

razones mencionadas por Bisquerra (2009) adaptadas al fenémeno dado, como:

Que el principal objeto de la investigacion naturalista es la accion humana, la conducta,
como actua el ser humano y las causas de esas acciones que residen en el significado
atribuido por las personas que las realizan. Este proposito se ajusta a las caracteristicas
del tema que se investiga. Estudiar las expresiones culturales enmarca el estudio de las
conductas dentro de la feminidad y masculinidad, el significado de estas, de esas expre-

siones culturales de las personas del estudio.

Por otra parte, en la construccién teérica que plantea el paradigma es fundamental la
comprension teleoldgica (ese estudio en profundizacion del fendmeno) antes que la ex-
plicacion causal. Esto se ejemplifica en los lineamientos de la investigacion de las ex-
presiones culturales de feminidad y masculinidad, no se intenta buscar causalidad, sino

comprender cuéles son esas expresiones y qué implican.

Se adapta a las caracteristicas propias del estudio, sin la recoleccion numérica de infor-
macidn, sino en el proceso de interpretacion de la experiencia, por la cual se enmarca el
problema investigativo: ;Como se expresan las personas culturalmente en la feminidad

y la masculinidad?
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Se plantea un problema, pero no sigue un proceso definido claramente, sino que con-
forme se recoja la informacién de las expresiones de feminidad y masculinidad de las

personas participantes se pueden agregar modificaciones.

Este paradigma posibilita el analisis del mundo social de las personas, con lo que se
puede investigar qué ocurre en esas expresiones de feminidad y masculinidad. Ademas,
se generan supuestos durante el proceso de investigacion de las expresiones culturales,

los cuales se refinan conforme se recaba la informacion.

Para el estudio y la comprensién metodoldgica del fendmeno con este paradigma se

necesita de las premisas metodoldgicas con base en Flick (2007) y adaptadas al fendmeno in-

vestigativo:

Axioldgicas: discernimiento de valores personales, con lo cual se garantiza la ética pro-

fesional en la investigacion.

Epistemologicas: principios, fundamentos, extension y métodos de conocimientos para
guiar la investigacion con el paradigma cualitativo-naturalista, sobre la realidad de la
expresion cultural de la feminidad y masculinidad.

Ontoldgicas: se entiende la realidad de las expresiones culturales de feminidad y mas-
culinidad como un fendmeno de investigacién, que se enmarca en la realidad que es

cualitativa, que modifica el contexto y la subjetividad de las personas participantes.

Metodoldgicas: las propuestas desde el paradigma, que promueven comprender el pro-
blema sobre cdmo expresan las personas culturalmente la feminidad y masculinidad,
como la emergencia de los datos, la realidad cambiante, la flexibilidad y la subjetividad

de las personas participantes.

Enfoque

Este enfoque tiene como objetivo la descripcion de las cualidades de un fenémeno de

las expresiones culturales de feminidad y masculinidad en las personas participantes. Segun

Dzul (2010), lo que se busca es un concepto que pueda abarcar una parte de la realidad y des-

cubrir tantas cualidades como sea posible, al considerar el fendmeno en conjunto, a pequefia

escala que solo se representa a si mismo.
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Enfoque fenomenoldgico. El enfoque de esta investigacion es fenomenolégico, por las

caracteristicas del fendbmeno de estudio, que busca explorar la experiencia de las personas, ese

sentir y significados de las expresiones culturales de la feminidad y masculinidad. Segun Gur-

dian (2007), este modo de ver que brinda la fenomenologia posibilita el analisis intuitivo de los

objetos, tal como son dados, a la consciencia cognoscente pretende buscar, inferir los rasgos

esenciales de la experiencia y lo experimentado, inferir las expresiones culturales de feminidad

y masculinidad en la poblacion meta, con sus expresiones (experiencias) y lo experimentado

(acerca de la feminidad y masculinidad culturalmente). Con este enfoque se busca:

Descubrir las estructuras esenciales de la consciencia de la poblacidn, en las expresiones

culturales de feminidad y masculinidad.

Determinar tales contenidos: los reales, los ideales o imaginarios. Por medio de la iden-
tificacion de caracteristicas sociales, determinacion de la socializacion y la identifica-

cién de los componentes culturales.

Ajustarse a lo dado por la poblacién, describiendo en su pureza esas expresiones de
feminidad y masculinidad, caracteristicas culturales, socializacion y componentes cul-

turales.

Comprender las expresiones culturales de feminidad y masculinidad. En términos de los
actos subjetivos consiste en tratar con significados, comprender el mundo como las per-

sonas de la investigacion lo experimentan.

Por altimo, se menciona que en este proceso fenomenoldgico se centra y se investiga
bajo estos parametros mas que sintetizar en este estudio los contenidos de las técnicas
para profundizar en la informacion. Se incluye la concordancia de los procesos de ané-
lisis. Segun Donalek (2004) a menos que se reconozca los significados profundos de las
personas participantes con los temas de la investigacion y el marco interno referencial
de cada persona, se esta engafiando la captacion de la esencia de cualquier fenomeno.
Por lo tanto, los pensamientos, las respuestas y el proceso de toma de decisiones en la
investigacion deben reconocerse y mostrarse 1o méas puros posibles. Para el estudio la
documentacion de este proceso es a partir de la seleccion del tema a todas las fases de

la recopilacion y andlisis de los datos y la descripcion esencial del fenémeno.
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Disefio

Disefio narrativo. El disefio narrativo es versatil, lo cual se necesita para la indagacion
profunda en las personas participantes, en su experiencia en su expresion propia en su feminidad
y masculinidad con la culturalidad. Por esto, de acuerdo con Chamizo et al. (2019), este disefio
facilita analizar un gran niamero de situaciones en la comunicacion de la informacién. Ademas,
permite comprender cuales motivaciones funcionan y cuales no en una comunicacion, asi como
analizarlas, desglosarlas y emplear diferentes recursos narrativos segun la informacién obte-

nida, para establecer estrategias que transmitan lo mas puro posible el mensaje.

Por medio del analisis y prescripcion en el momento en el que la comunicacion de la
informacion se efectlia aparece una serie de subjetividades que se apoyan en una base cientifica.
Esto consiste en la aplicacion del andlisis profundo de los elementos de la informacién, que
pueda tener cualquier comunicacién o narrativa. El uso combinado del analisis y la prescripcion

permite optimizar la creacion de narrativas del mensaje.

El disefio narrativo posibilita comprender las expresiones culturales de feminidad y mas-
culinidad, centrado en las historias de vida, en las experiencias de las personas participantes y
el fendmeno de estudio. Segun Salas (2019), por sus caracteristicas y funcionalidad se adapta a
las particularidades del estudio. Esto viabiliza comprender la historia de la persona, ese proceso
de su expresion cultural de feminidad y masculinidad, por medio de la dialéctica, indagacion
escritay la narracion que brinda la factibilidad de contar la historia de las personas, las palabras,
en que se presenta la reflexion acerca de la vida, lo que hace posible la descripcion, analisis e
interpretacion. Cada ser humano tiene una manera particular de percibir y vivir el mundo que
lo rodea, asi como de expresar sus vivencias. La investigacion narrativa se interesa en conocer

y analizar la historia que hay detras de cada persona y comprender sus significados.

Este estudio se lleva a cabo en cinco fases. La primera fase es la previa, en la que se
propone la refinacion de supuestos y explicacion de los supuestos tedrico-epistémico metodo-
I6gicos en que se sustenta el estudio. En la segunda fase de descripcion se pretende describir el
fendmeno. En la tercera fase estructural se hace la lectura general de la descripcién de cada

protocolo de la etapa descriptiva. En la cuarta de codificacién se llevan a cabo todas las anota-
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ciones que se requieran en los papelografos (estrategia para organizar la informacion), se des-
glosan y entienden. La quinta fase es la cooperativa y la dialdgica, en la que se discuten los
resultados y el proceso de interpretacion. Se obtiene la informacion mediante una entrevista
semiestructurada, disefiada en dos sesiones que abarcan los temas por explorar y las unidades

tematicas que permiten profundizar en el tema.

Fuentes de informacioén

Las fuentes de informacion se seleccionaron a partir de aspectos destacados en los ante-
cedentes y la justificacion. Se seleccionaron ocho personas participantes, mujeres y hombres,
en la etapa de concentracion de la propia vida. Segiin Amador et al. (2001), esta etapa es la que
abarca edades entre los 18 afios a los 30 afios y se le conoce como el modelo motivacional del
ser humano. Este modelo permite el analisis del fenémeno cultural social en el desarrollo hu-
mano, es en la concentracion de la propia vida (18-30 afos) que el ser humano lucha por con-
seguir su identidad social, a través de su cotidianidad y oficios, para lograr un estatus o puesto

determinado socialmente.

Para presentar una buena imagen de si mismo busca indagar en esa identidad sociocul-
tural y la imagen que presentan las personas de sus expresiones de feminidad y masculinidad.
El ser humano se encuentra en esa etapa de consolidacion de muchos aspectos de su vida, pero
centrado en su individualidad, ese afianzar de su personalidad ocurre gradualmente. Un factor
determinante en profundizar son las experiencias de como se afianza su expresion de feminidad
y masculinidad y qué papel describen las personas participantes de la cultura en su expresion

de feminidad y masculinidad.

Por estos puntos relevantes se establecen criterios de seleccidn, los casos que interesan
son mujeres y hombres adultos, con algunas caracteristicas de identidad en construccion, que
luchan por conseguir su identidad social, culturalidad presente en su expresion de la feminidad
y masculinidad en un grupo determinado bajo un parametro similar de creencias. Por estos
aspectos mencionados en los antecedentes se destaca que las personas participantes que se se-
leccionaron se pueden encontrar en el grupo de adultos catdlicos jovenes, de la vicaria Santiago

de Puriscal, al cual asisten personas mujeres y hombres de edades de 18 a 27 afios. El principal
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interés de estudio en la poblacion radica en las caracteristicas de la culturalidad que brinda el

entorno religioso en la expresion de feminidad y masculinidad.

Con respecto a las personas participantes, en la investigacion cualitativa el tamafio no
es lo importante, sino la profundidad, ademas, el tipo de muestra es de casos-tipos. Segun Na-
varrete (2000), se pretende analizar los valores, ritos y significados y tiene como objetivo la
riqueza, la profundidad y la calidad de la informacion. Por estas razones, se selecciona este tipo
de muestra, ya que el analisis de las expresiones culturales de feminidad y masculinidad requiere
de ese proceso de profundizacion que brinda esta muestra. En cuanto al tamafio de muestra, se

proponen 8 personas como caso para la profundizacion del estudio.

Temas por explorar

En la Tabla 2 se encuentran los temas que se pretenden explorar en la investigacion.

Tabla 2

Temas por explorar

Tema

Expresiones culturales de la feminidad y masculinidad en personas adultas jovenes pertene-
cientes a la pastoral de adultos de la Vicaria Santiago de Puriscal: un anélisis desde el enfo-
que de las dimensiones culturales de Hofsted

Proposito general

Analizo las expresiones culturales de la feminidad y masculinidad en las personas adultas
jévenes pertenecientes a la pastoral de adultos de la Vicaria Santiago de Puriscal.

Propdsitos espe-  Temas por ex- Definicién conceptual Unidades tematicas
cificos plorar

1. Establezco las 1. Caracteristicas Grado en que las perso- 1.1 Caracteristicas du-
caracteristicas so-  sociales que se nas se ven a si mismas, raderas: rasgos, apa-
ciales que las per- asignanalafe-  son caracteristicas socia- riencias e intereses.

sonas participan- ~ minidad y mas-  les, esos rasgos, aparien- 1 o Naturaleza como

tes le asignanala culinidad. cias, intereses y COMPOr-  fonsmeno biolégico:

feminidad y mas- tamientos, frente al fend-  ¢.5meno biolégico en

culinidad. meno biologico y lacul- |5 feminidad y masculi-
tura en la feminidad y nidad.

masculinidad.



2. ldentifico la
manifestacion de
los componentes
culturales en la
expresion de la fe-
minidad y mascu-
linidad en las per-
sonas participan-
tes

3. Determino la
expresion de la fe-
minidad y mascu-
linidad de las per-
sonas participan-
tes a partir de la
socializacion (fa-
milia, grupos de
pares).

2. Componentes
culturales en la
expresion de la
feminidad y
masculinidad.

3. Expresion de
la feminidad y
masculinidad a
partir de la so-
cializacion (fa-
milia, grupos de
pares).

Los componentes de la
cultura son cuatro: los
simbolos, los héroes, los
rituales y los valores. Es-
tos distinguen a los
miembros de un grupo o
categoria de personas de
otra persona.

La cultura esta inmersa
en la construccion de
cada persona de su mas-
culinidad y feminidad.
Directamente construida
por elementos culturales
(dimensiones) por las
instituciones esos ele-
mentos basicos de la so-
ciedad.
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2.1 La programacion
colectiva de la mente:
categoria que distingue
al grupo de participan-
tes.

2.2 Componentes de la
cultura: los componen-
tes culturales son los ri-
tuales, simbolos, héroes
y los valores.

3.1 Construccion de
cada persona de su
masculinidad y femi-
nidad: individualidad
inmersa en la construc-
cion de la feminidad y
masculinidad personal.

3.2 La feminidad y
masculinidad cons-
truida por elementos
culturales: elementos
culturales, instituciones
que construyen elemen-
tos de la feminidad y
masculinidad de las
personas.

Técnica de generacién de la informacion

Instrumento de generacion de la informacion seleccionado: Entrevista. A partir de

los parametros metodoldgicos de esta investigacion se destaca que la entrevista es la técnica que

se selecciono para generar informacion. Esta técnica es idonea porque se ajusta a obtener infor-

macion cualitativa. Ademas, Vargas (2013) menciona que la entrevista facilita la recopilacion

de datos detallada, en un panorama amplio de la expresion particular de la feminidad y mascu-

linidad de la persona, aquello concerniente al tema especifico desde su experiencia.
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Esta metodologia posibilita la conversacion normal, con la diferencia que se escucha
para entender el sentido de lo que la persona indica. Ademas, posibilita la comprension y el
conocimiento de las personas participantes, asi como profundizar en la especificidad, no se ca-
tegoriza en funcion de teorias académicas, sino que se ahondan esas experiencias en torno al
fendmeno. Es importante mencionar que el contenido de la entrevista, como los temas de esta,

puede cambiar de acuerdo con lo que la persona entrevistada conoce, siente, expresa.

Por estas razones, se justifica la seleccidn de la entrevista como técnica, ya que posibilita
profundizar con las personas participantes en esas expresiones culturales de feminidad y mas-
culinidad, desde como se sienten, como se expresan y como viven. Ademas, la entrevista brinda
flexibilidad de adaptacion de las preguntas y tematicas segun los cambios que se presenten y

las necesidades que surjan en el proceso investigativo.

Por otra parte, Taylor y Bogdan (1987) mencionan que la entrevista permite analizar, en
ese proceso de comprension, esas expresiones culturales de feminidad y masculinidad, por me-
dio de los encuentros con las personas investigadas (informantes). Esto genera espacios de en-
cuentro para comprender las perspectivas que tienen las personas informantes, sus experiencias,
por medio de esa conversacion, no de un intercambio de preguntas y respuesta, sino de una

conversacion en profundidad.

El tipo de entrevista seleccionado para recolectar la informacion es la semiestructurada,
ya que se basa en el proposito de analizar como expresan culturalmente la feminidad y mascu-
linidad las personas participantes. Se necesita de una guia semiestructurada que no contenga
categorias por respuesta 0 preguntas preestablecidas de manera estricta, ya que no se quiere la

cierta rigidez que tiene la entrevista estructurada.

Lo idéneo para el fendmeno es no restringir las categorias ni las preguntas, para que se
cuente con la flexibilidad y la adaptacion a la informacion obtenida, a la persona participante y
al ambiente. La entrevista no estructurada también permite esto, pero se selecciona la semies-
tructurada porgue se necesita una guia estructural (que cuente con la flexibilidad de modificarse
durante la aplicacion si asi se requiere) que posibilite la guia de la entrevista, para centrar los
propdsitos, lo que se investiga, las unidades tematicas y no desviarse del fendmeno que se esta

indagando.
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Esta entrevista se realiza en dos sesiones por la extension de las tematicas, para profun-
dizar en las preguntas y en las unidades tematicas. Esta cuenta con un guion, una semiestructura,
que facilita la focalizacidn en los propdsitos del estudio y esta compuesta por cuatro partes. La
primera parte son las preguntas demograficas y de registro, para el control de la informacion
sociodemografica. La segunda parte se centra en el tema por explorar: caracteristicas sociales
gue se asignan a la feminidad y masculinidad y sus unidades tematicas, las caracteristicas du-
raderas y la naturaleza del fenémeno biolégico. La tercera parte se centra en el tema por explo-
rar: componentes culturales en la expresion de la feminidad y masculinidad y sus unidades
tematicas; la propagacion colectiva de la mente y los componentes culturales. La cuarta parte
se centra en el tema por explorar: expresion de la feminidad y masculinidad a partir de la so-
cializacion (familia, grupos de pares) y sus unidades temaéticas; construccion personal, cons-
truccion cultural de la feminidad y masculinidad. La primera y segunda parte se efectdan en la
primera sesion, la tercera y cuarta parte se efectGan en la segunda sesion de la entrevista (ver
Apéndice A).

Es importante mencionar que esta técnica para generar informacion no pretende la ex-
tension de preguntas, procura la semiestructura que permite profundizar en ese proceso de sub-
jetividad de las personas participantes, en su mundo y su realidad. Esto como consigna para
comprender la realidad, con las preguntas generadoras, que tienen flexibilidad y requisa de la
dialéctica en el proceso de profundizacion con las personas participantes, esa variedad de esas
unidades tematicas para la indagacion en esa subjetividad de las personas (Rodriguez et al.,
2000).

Ingreso al campo

El acercamiento al campo se llevé a cabo en dos ocasiones, por medios virtuales, en la
participacion de las reuniones virtuales que realiza el grupo de jévenes de la Vicaria Santiago
de Puriscal, los sabados a las 6:00 p. m. El acercamiento virtual se dio el sabado 31 de octubre
y el 7 de noviembre. En este acercamiento no se mantuvo una conversacion con las personas
integrantes del grupo, solo se observo la dinamica del grupo y se invité a participar en el proceso

de investigacion. De este proceso surgieron personas interesadas en participar.
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Ademas, se habld con el coordinador via telefonica, quien comunica que el grupo solo
se reline por motivos de compartir sobre discusiones cristianas biblicas y procesos formativos
cristianos, que no son una organizacion, sino un grupo de personas amigas, que se reiinen para
compartir un rato y que no cuenta con supervisores ni pagan cuotas a la CCSS. Asimismo,
recomendd que se trabajara con las personas dispuestas a participar en la investigacion en otro
ambiente para respetar el objetivo del grupo. Se le comento el interés de realizar la investiga-
cion, por lo que posibilitd la atencion para llevarla a cabo con este campo y se recibi6 un correo
con los permisos para investigar en este contexto (Apéndice B, cartas de permiso y participa-
cion).

Tratamiento de la informacién

Se llevan a cabo operaciones con la informacion generada para transcribirla, analizarla
e interpretarla y no se limita solo a transcribirla, sino que se registra, organiza, estructura, codi-
fica, categoriza, analiza e interpreta. Siempre se tiene presente la pregunta de investigacion y
los propdsitos para realizar este tratamiento, para proporcionar la congruencia y consistencia.
Lo que se pretende hacer es transcribir la informacidn para elaborar las categorias de analisis a
partir de los propositos, esto por medio de estrategias visuales que faciliten el proceso para la
codificacion. Posteriormente, se categoriza la informacion y se ordena para tratar de responder
al como de la investigacion, a la pregunta y a los propdsitos del estudio, a través de los compro-

misos éticos desde el paradigma naturalista: conceptuales, metodoldgicos e instrumentales.

Criterios de calidad la investigacion

A continuacion, se detallan estos criterios.

La credibilidad. Se implementa el criterio de credibilidad, para lo cual se necesita del
aspecto del valor de verdad en la investigacion. Para esto se implementaron estrategias para
asegurar la credibilidad como el compromiso prolongado y la triangulacion. Segun Palacios et
al. (2011), se deben contrastar las creencias y preocupaciones de la investigadora con las dife-
rentes fuentes de las que se obtuvieron los datos, de esas expresiones culturales de feminidad y

masculinidad en las personas participantes.
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En la investigacion se procura la triangulacion de datos (fuentes de datos), de la inves-
tigadora, teoria (diferentes perspectivas para interpretar los datos), metodologica (multiples mé-
todos), asi como informacion complementaria. Ademas de la recoleccion de material referencial

y las comprobaciones con las personas participantes.

Estrategias. Segun Peck y Secker (1999) en el compromiso prolongado se llevan a cabo
varias preguntas distintas, acerca de temas que se relacionan con las expresiones culturales de
feminidad y masculinidad. Se insta a las personas participantes a respaldar sus declaraciones
con ejemplos y se realizan las preguntas de seguimiento. Ademas, se estudian los datos del
material de las entrevistas en bruto hasta que surja la informacién que proporciona la trascen-

dencia del fendmeno en estudio.

Triangulacion. Mediante la transcripcion de la informacion de las dos entrevistas en
profundidad. La triangulacién se aplica por medio del analisis con que se coteja la interpreta-
cion. Se discuten hasta encontrar la interpretacion mas adecuada que representa mejor el signi-
ficado que le brindaron las personas participantes. Adicionalmente, en un par de sesiones ana-
liticas se utilizan los diversos conjuntos de informacion que surgieron a lo largo del proceso de

andlisis: materia prima, cédigos, conceptos y saturacion teorica.

Importancia de la triangulacion en el método. Las categorias no pueden salir de la
nada, sin sentido o ldgica, debe hacerse ese proceso sobre como se presenta el surgimiento, de
donde surgen esas categorias, desde el marco referencial, con la triangulacién, como se cons-
truyen con las técnicas de recoleccion de los datos. Todo ese proceso de conjugacion consiste

en triangular la informacion, esto se hace de forma secuencial.

Es fundamental mencionar las inconsistencias en el proceso, si se aclaran o no, por mo-
tivos sustentables, para realizar los ajustes y modificaciones necesarias. Esto garantiza que las
personas estan diciendo la verdad, lo que la teoria indica versus la realidad que mencionan las
personas. Puede suceder que la persona diga algo y después mencione lo contrario, por esto se
necesita verificar, lo que lo hace un proceso lento. A veces, las personas cambian de emocion,
entonces cambian la realidad que esta informando, por tanto, es indispensable el paso a paso
(Borda et al., 2017).
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Reflexividad. Como investigadora cualitativa se reconoce la importancia de ser cons-
ciente de si mismo. Segun Peck y Secker (1999) se implementa el papel reflexivo acerca del rol
en el proceso de transcripcidn, andlisis e interpretacion de la informacion y en los supuestos
preconcebidos que aporte al estudio. Por lo tanto, las entrevistas, observaciones y discusiones
se complementan con las notas reflexivas, las cuales también incluyen las respuestas subjetivas

de la investigadora al entorno y la relacién con las personas entrevistadas.

Dependencia. Se brinda la estabilidad a la informacion acerca de las expresiones cultu-
rales de feminidad y masculinidad, en el proceso de consistencia de la indagacion a través del
tiempo de la investigacion. Segin Korstjens y Moser (2018) se intenta subsanar con descripcio-
nes minuciosas sobre el proceso seguido en el estudio. En esta investigacion se efectda, de

acuerdo con Palacios et al. (2011):

1. ldentificacién del status y el rol en cada técnica de recoleccion de datos.

N

Por descripciones minuciosas de las personas informantes.

w

Identificando y describiendo las técnicas de andlisis y recogida de datos.
4. Delimitando el contexto fisico, social e interpersonal.
5. Replicando paso a paso.

Método de analisis

El método de analisis es el modelo a partir del cual se organiza la informacion, este
proceso de descripcidn, analisis e interpretacion de la informacion consiste en los resultados
que se obtienen del estudio. Esto se analiza en formacion con referente conceptual, en funcién
de responder a los propdsitos del estudio. Las estrategias factibles, segun las caracteristicas de
la investigacion, permiten la descripcion, el analisis y la interpretacion de la informacion, cen-
trado en el problema y los propositos. En este trabajo se plantean fases de analisis de investiga-

cion con base en Taylor y Bogdan (1987) y adaptadas a las necesidades del fendmeno.

En la primera fase de descubrimiento se buscan temas al examinar la informacion de
todos los modos posibles. Es el momento de describir la informacién en el primer acercamiento

con la realidad, donde se detallan las pesquisas recabadas y se reconstruye la realidad que tienen
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las personas, esas visiones, su mundo de experiencias. Existe mucha informacion, la cual es
muy variada, tiene perspectivas, complejidad del mundo social y del mundo interno. En este
proceso de leer repetidamente los datos, después se siguen las pistas de temas, intuiciones, in-
terpretaciones e ideas. Luego se buscan los temas emergentes y se elaboran las tipologias, se

desarrollan conceptos y proposiciones tedricas.

En la segunda fase de codificacion se reune y analiza toda la informacién que se refiere
a temas, ideas, conceptos, interpretaciones y proposiciones. Este proceso amerita tiempo, cui-
dado, relectura y paciencia, es decir, el tiempo suficiente para analizar la informacion, para
transformarla y que dé respuesta al fenomeno. Ademas, se desarrollan categorias de codifica-
cién para codificar toda la informacion, que separe los datos pertenecientes a las diversas cate-

gorias. La codificacion tiene tres pasos segun Flick (2007):

e La codificacién abierta: en esta se expresa la informacion en forma de conceptos. Con
este fin, primero se desenmararian los datos. Se clasifican las expresiones por sus uni-
dades de significado (palabras individuales, secuencias breves de palabras) para asig-
narles anotaciones y, sobre todo, conceptos (c6digos). Lo que se hace en la codificacion
es buscar en profundidad toda esa informacion.

e La codificacion axial: de las categorias derivadas de la codificacion abierta. Se respeta
lo que las personas han dicho, puede que existan respuestas muy diversas, la idea no es
mezclar, sino agrupar categorias, buscando nuevos datos con la relevancia de los eventos
en el contexto. Se construyen categorias y subcategorias de cédigos, familias de cddigos

y se revisa la informacion reiteradas veces y se delimita.

e El tercer paso, la codificacion selectiva: continta de la codificacion axial en un nivel
mas alto de abstraccion. El propoésito de este paso es elaborar la categoria central en
torno a la cual las otras categorias que se desarrollaron se puedan agrupar. De esta ma-
nera, se elabora el relato del caso. Se obtiene mucha teoria, se considera la metodologia
como la conversion de grandes contenidos en formulaciones minimas y entendibles. Es-
tas categorias que al inicio pueden ser muchas se reducen, por lo que no existe un nd-
mero exacto de categorias, depende de la profundidad del estudio y de los propdsitos.
No obstante, se tiene que intentar la concentracion, para que no se diluya toda esa infor-

macion.
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En la tercera fase de relativizacién la informacion se interpreta en el contexto en el que
se recabo, es donde se valora el analisis de la informacion sustentada y se brinda el entendi-
miento de como sucede el fendmeno. Esto se lleva a cabo con base en el anlisis y se brinda la
explicacion de lo que ocurre, para la integracion y enriquecimiento del tema investigado. Se
realiza con la informacidn solicitada o no solicitada, con la influencia del ambiente y contexto,
de esas diferencias entre lo que la gente indica y hace cuando esta sola y cuando hay otros en el
lugar, también la informacion directa e indirecta para diferenciar entre la perspectiva de una
sola persona y las de un grupo méas amplio, incluyendo los propios supuestos (autorreflexion

critica).

Tomar en cuenta los emergentes en la investigacion

Existen categorias emergentes, ya que puede que los propdsitos estén definidos, pero
cuando se acerca a las personas participantes surjan temas importantes que no se tomaron en
cuenta, por lo que emerge otro tipo de informacion, para la cual se necesita mas apoyo referen-
cial. Por eso, en la investigacion cualitativa el marco es referencial y no todo se debe tener
definido, debido a que se dara seguimiento a las necesidades de investigacion, que surjan con-
forme el contexto lo amerite con las personas participantes. Ese caracter ideografico de la in-
formacion es brindarle sentido, darle importancia al sentir, al pensar de las personas participan-
tes, lo que estan verbalizando. Puede que las categorias previas no funcionen, sino que se ajusten

a los datos que se obtienen de la informacion (Bidon, 1971).

Consideraciones éticas para la investigacion

El consentimiento de la poblacion. Para la recoleccion de los datos se envié un correo
al grupo de jovenes adultos de la Vicaria San de Puriscal y se contacto al representante vicarial,
el sefior Mynor Hernandez Motero, quien brindo la aprobacion de ejecutar las dos entrevistas
en el grupo mediante una carta debidamente firmada (Apéndice# B). Asimismo, se solicit6 a las

personas participantes una carta de consentimiento firmada.

Compromiso como investigadora. En esta investigacion estan presente los compromi-

sos de ética profesional, de valores investigativos, confidencialidad y responsabilidad.
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Divulgacién de resultados. Las derivaciones obtenidas en la investigacion las pueden ac-
ceder las personas participantes del estudio, después de que las revise y apruebe el personal

correspondiente de la Comision de Trabajos Finales de Graduacion pertinentemente.
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Capitulo IV

Descripcion, analisis e interpretacion de la informacién

Presentacion de la informacion cualitativa

En este apartado se presentan los datos de las ocho personas participantes en el proceso
de sistematizacion de la informacidn obtenida, considerando lo expuesto de las experiencias del
estudio, mediante el proceso aplicado de dos entrevistas por persona participante. Estas perso-
nas son ocho jovenes del grupo de pastoral de adultos de la Vicaria Santiago de Puriscal, de los
cuales cuatro se identificaron como mujeres y cuatro como hombres. Esta informacién se mues-
tra como un proceso de disefio narrativo, en el que se describen los datos y se cuenta la vivencia

de las personas en formato de narracion, con citas etnograficas de las personas participantes.

La persona participante n.° 1 tiene el seudonimo de LK, siglas de abreviacion de su
nombre, se identifica como hombre, nacido en Costa Rica, en el hospital San Juan de Dios el
15/03/94, vecino de Guayabo de Mora, nacié en una familia catolica en la que le inculcaron sus
creencias y valores. En la entrevista se muestra siempre dispuesto a contestar las preguntas con
sinceridad, desde su experiencia. Su lenguaje corporal proporciona signos de veracidad en sus
opiniones, con un lenguaje de comunicacién tranquilo, amable y apasionado en sus conviccio-

nes.

En el proceso de la entrevista LK menciona sus expresiones con sus experiencias y
creencias, en la tematica por explorar de las caracteristicas sociales que se le asignan a la femi-
nidad y masculinidad. Narra cdmo para él los rasgos representativos de los hombres y de las
mujeres son, en sus propias palabras: “Hombres: cabello establecido (corto), ufias cortas, y mu-
jeres: cabello, establecido (largo), ufas largas”. Asimismo, en la apariencia representativa de

los hombres y mujeres sefiala ropa o elementos establecidos:

El tipo de ropa que usa cada persona, el hombre y la mujer, es lo que he logrado ver en
la mujer siempre predomina como el rosado, en el hombre como colores més neutros de
alguna manera, y también a la hora de usar perfumes se distingue mucho los hombres y

mujeres. Fragancias mas fuertes para hombres y mas delicadas para mujeres.
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En la descripcién que brinda LK de rasgos y apariencia representativos de la feminidad
y la masculinidad muestra su percepcion de estos conceptos a partir de la estructura normativa:
“Feminidad es delicadeza, mas afectividad (mas amorosa) y masculinidad es el hombre que
rechaza todo aquello que sea femenino, el ser importante, de un mayor estatus, como rasgos
agresivos”. Entre sus experiencias menciona que lo representativo de la feminidad y de la mas-
culinidad radica mas en simbolos u objetos: “Para la feminidad: belleza, tecnologia, redes so-
ciales y para la masculinidad: deportes, video juegos, tecnologia”. Ademas, indica que los com-
portamientos representativos de la masculinidad y de la feminidad se definen més sociales para
el primero y afectivo/social para la segunda. No obstante, visibiliza la siguiente frase: “Aunque

creo que es lo mismo para los dos pensaria yo”.

LK no considera que las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres pueden influir

en la feminidad y masculinidad. Al respecto, expresa que:

En lo que ha vivido existe igualdad, de las actividades, no porque es la igualdad biolo-
gica, sino que, por ejemplo: alguna persona tiene que hacer algo y que haya que ayudar
a la mujer porque no pueda porque es muy pesado, nunca ha visto eso, al menos en su

vivencia no ha ocurrido.

En la pregunta sobre las principales caracteristicas o temperamento que se relaciona con
el hombre y la mujer, denomina para el primero caracteristicas como indisciplina, hablador,
tranquilo, en contraparte a la mujer, a quienes describe como mas expresivas, autosuficientes,
sociables y amistosas. Ademas, dentro del desarrollo de la entrevista indica que no considera
que el ser mujer u hombre esté vinculado estrechamente con ser femenina o masculino respec-

tivamente. En sus propias palabras:

En la igualdad que he vivido (crecido, aprendido) entre hombre y mujeres existe la li-
bertad de ser cualquiera de las dos, sé que muchas veces la sociedad me dice que soy
hombre hago esto, o si soy mujer hago esto otro, pero no lo he aprendido asi ni en mi
familia, ni en la iglesia, nada esta establecido o como determinado para femenino ni

masculino.
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A raiz de los comentarios del participante surge la interrogante durante la entrevista
acerca de como, al ser una persona catélica practicante, ha influenciado la Iglesia cat6lica en su

percepcion de la feminidad y masculinidad. Al respecto la LK menciona:

Si hablamos de iglesia catélica nosotros somos la iglesia, y la experiencia que he tenido
si ha influenciado porque somos el papel dentro de esta que ha cambiado, y ha logrado
gue ahora estén mas catequistas mujeres, mas animadoras de grupos mujeres, un equipo
vicarial de ahora con predominancia de mas mujeres que hombres, el papel se ha refor-
zado ahi. De hecho, antes las mujeres no podian servir de alguna manera, pero con el
tiempo la iglesia logré ir cambiado eso, por es importante la igualdad, nosotros como
vicaria lo hemos visto con mucha igualdad y hemos reforzado eso. Dentro de los roles
de la iglesia no esta el feminismo o0 machismo, es un derecho que todos los seres huma-
nos adquieren al ser bautizados, de pertenecer a la iglesia. La iglesia catdlica ha influen-
ciado, en la feminidad masculinidad, mas inclusion de las mujeres en el papel de la

iglesia, antes las mujeres no podian servir, pero ha ido cambiando, buscando la igualdad.

Ademas, explica cdmo los roles en la Iglesia catolica son un derecho al que todas las

personas tienen acceso.

Para la segunda entrevista LK se observa mas comodo, y que existe un ambiente de
mayor confianza. En esta se explora la temética central de componentes culturales en la expre-
sion de la feminidad y masculinidad. Se inicia con la pregunta generadora: ¢Considera que la
feminidad y en la masculinidad se expresen o manifiesten de manera directa? El participante

menciona que:

Si se expresa, no en todas las personas pero si en algunos casos mas especificos, (por
ejemplo lo veo en las personas de antes, mas que todo; porque en la actualidad no he
notado por ejemplo personas que digan que es mujer; y por ello es la que cocina aqui en
la casa, 0 a los hombres que digan que por ello son el que va a trabajar, o por ser mujer
debe ser ama de casa, 0 solo que el hombre puede trabajar de chofer de bus y una mujer
no, en ciertos aspectos si se sigue notando, mas que en las personas de antes con roles

determinados.
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Respecto a las practicas cotidianas de la feminidad y masculinidad hace referencia a las
primeras como: “Maquillarse, verse al espejo muchas veces, mas atentas a las noticias de pro-
ductos para ellas” y a la segunda como: “Practicas de cuidado personal (oler bien, cuidarse),
mas atento a las noticias de deportes”. Por otra parte, expresa que los valores son iguales para
todas las personas. No presenta una simbologia determinada o particular para la feminidad o
masculinidad: “Lo que he visto que simbolizan obviamente cuando uno va un bafio el circulito
y una crucita, hasta el mismo una mujer con enagua y hombre con pantaléon” y menciona que
una figura representativa para la feminidad es: “Keyla Sanchez por su autocuidado, su vida
como muy femenina”. En contraparte, afirma que la masculinidad la representa Mario su amigo:
“Es como muy seguro de su masculinidad, ejemplo este le da un beso, aunque sea hombre, este

no se encasilla en los estereotipos”.

Respeto al tema por explorar de expresion de la feminidad y masculinidad a partir de la
socializacion (familia, grupos de pares), el participante LK explica como la expresion de femi-
nidad no es Gnicamente para las mujeres o la de masculinidad solo para los hombres: “Las per-
sonas tienen los mismo-derechos, el mismo derecho a la expresion, de que, aunque sea hombre

0 mujer eso no importa para expresarse como quiera ya s¢ “masculina o femeninamente”.

Desde su individualidad menciona los aspectos que para él son importantes en la expre-
sion de feminidad y masculinidad: “Aporté esa vision de igualdad derecho, que me importa
como las restricciones sociales, (para mi todo el mundo puede hacer lo que le haga feliz) esa

relevancia de igualdad siempre, no tengo una restriccion que por ejemplo”.

Respecto a los roles y elementos culturales que ha vivenciado, la persona participante
menciona su cotidianidad con mucho sentimiento y lagrimea un poco al mencionar la siguiente

informacion:

En mi casa, desde pequefio mi mama siempre cocina, el rol de manejar; solo los hombres
han manejado en mi casa, eso afectd en su momento, tenia como el pensamiento de no
querer que las mujeres de la casa aprendieran, o en cosas como las tareas de hogar cuales
las haciamos los hombres y cuales las mujeres, el deporte, o las actividades diarias como
en el trabajo, que yo queria jugar tenis y mis compafieros del trabajo influyeron para que
no pasara, porque era de mujeres, muy femenino. En como que la gente influyé porque

YO queria encajar socialmente.
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En la culminacion de la entrevista se le agradece al permitir la entrevista en las dos
ocasiones, lo que permite no solo conocer sus expresiones, vivencias, experiencias, sino su his-
toria de vida, por ser una persona asertiva en el proceso. Se culmina la narrativa de este partici-

pante al agregar sus Ultimas palabras de la segunda entrevista:

La sociedad es la igualdad que todos tenemos, aunque es la sociedad quien todavia sigue
encerrando lo que tiene que hacer los hombres y mujeres, sigue resaltando las diferen-
cias. Pero considero que la feminidad y masculinidad es un derecho, misma conciencia,
mismo nivel de hombres y mujeres de expresarse como quieran segun su conciencia, lo

veo como la igualdad de ser.

La persona participante n.° 2 tiene el seudonimo de SD, siglas de abreviacion de su
nombre, se identifica como mujer, nacida en Costa Rica, en el hospital San Juan de Dios el
24/08/2002, vecina de Puriscal, nacio en una familia catélica, con padres bastante mayores y
rodeada de pocas personas nifias. Se destaca como una participante que expresa seguridad, en-

tabla confianza de manera casi instantanea y se mostrd muy colaborativa.

SD, segun su propia descripcion, se describe a si misma como una chica que ama ser
catolica, que ama ser mujer y que ama la libertad de las personas. No comenta referente a los
rasgos representativos, tanto de mujeres como de hombres y los relaciona estrechamente con

feminidad y masculinidad. Para ella es un sentimiento:

Bueno yo siento que un hombre y una mujer, no debe tener una forma que la sociedad
diga, pero la sociedad ha definido. (Ejemplo que la sociedad le diga que usted tiene que
ser de una forma establecida, pero lo mas comun y lo que sociedad ha definido es que
las mujeres por lo general somos como més: delicada, como més sentimentales, y los
hombres como mas duros (no me importa nada), porque asi los ha creado el mismo
machismo, y asi nos ha creado a nosotras el mismo machismo. A mi parecer no hay una
forma idénea de como comportarse, si usted siente que no le estd haciendo dafio a nadie,

la forma en la que usted vive su feminidad o masculinidad esta bien.

Como lo describe la participante, es la forma de cada persona, pero se denota la sociedad
y cultura en la vivencia. Por esto, menciona algunos elementos representativos que la sociedad

determind para hombres:
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Normalmente, usted ve que los hombres tienen el pelo corto, la mayoria no usa aretes,
(al menos a mi no me gusta, pero si lo quieren usar perfecto esta bien) no usan faldas,
por lo general usan mucha ropa oscura (hasta ahora se esta dando que usan ropa rosadi-
Ila), siempre tratan de verse fuertes (les gusta verse mas fuertes, mas grandes que las

mujeres), Su vVOz s mas gruesa.
Para las mujeres menciona otros:

Pelo largo, aretes, por lo general usamos muchos accesorios, algunas les gustan maqui-
Ilarse otras no, tenemos muchas formas de vestirnos (podemos ponernos, un vestido, un
pantalén, o un short), a veces somos muy coquetas, por lo general tiene una contextura
un poco mas anatomia diferente a los hombres (anatémica cosas que los hombres no

tienen) a veces como méas pequefias.
Para SD la masculinidad y feminidad y sus rasgos tienen relacion:

Es que a veces cuando a uno le dicen masculinidad, uno automéaticamente piensa en los
hombres, o feminidad en las mujeres con las mismas caracteristicas que la sociedad

dicta, aunque Para mi la feminidad y masculinidad cada uno la vive como quiera vivirla.

La sefiorita SD no se considera solo femenina o masculina, expresa su conviccion por la

libertad de ser, en sus palabras:

Siento que si hablamos de los ideales que ha puesto la sociedad de cémo debe ser una
feminidad y una masculinidad; diria que tengo feminidad y masculinidad, pero yo siendo
mujer prefiero vivir mi feminidad a mi manera, entonces siento que seria solo yo una

persona.

También comunica los intereses de la feminidad y masculinidad al destacar como han

cambiado mucho en la actualidad:

Los intereses de la masculinidad quiz& no han cambiado mucho y la mayor parte del
tiempo muchos hombres son muy sexistas lastimosamente, pero quiza los intereses bus-
can de que el hombre sea conocido como: de que es fuerte, como que domina mucho un
género, eso es lo que yo percibo, aunque también hay masculinidad que buscar ser quien

ello realmente quiera ser.
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En contraparte, para SD la feminidad:

Normalmente los interese de la feminidad es que las mujeres no perdamos nuestra esen-
cia, de ser delicadas, de ser como somos, de ser coquetas si asi lo deseamos, pero que
también podamos ser nosotras misma, y si queremos buscar otro tipo de feminidad de
que la descubras, porque hoy en dia ya cambiado mucho ese término, ya las mujeres
podemos ser lo verdaderamente queramos ser, aunque nos cueste mucho avanzar, pero

si podemos.

En la segunda entrevista la participante expresa sus experiencias respecto a la tematica

de las diferencias biologicas entre hombres y mujeres y si existe relacion de influencia en la

feminidad y masculinidad. Segun la participante, a partir de sus vivencias no existe una influen-

cia;

No porque siento que la masculinidad y feminidad, es algo que nosotros mismos crea-
mos (yo puedo vivir mi feminidad diferente a usted y tenemos la misma biologia, ana-
tomia, érganos) o un hombre puede vivir su masculinidad diferente a otro hombre y no
tiene que influir la biologia, (es como algo mental, cognitivo) es algo social, y algo que

construimos personalmente.

En la entrevista la participante repite varias veces las mismas carteras tanto para mascu-

linidad, feminidad, hombre y mujeres, como en temperamento o caracteristicas significativas,

como masculinos mas duros y femeninas mas delicadas.

Expresa como en su familia, por ejemplo, se dan situaciones que reafirman estos pensa-

mientos personales sobre las caracteristicas o temperamento de los hombres y mujeres:

Siento que mi abuelo, tios y padre tienen una masculinidad fragil, que el mismo ma-
chismo ha dicho; es que ustedes tienen que ser duros, no tienen que andar contando sus
cosas, tiene como, por ejemplo; mi mama siempre ha sido mas expresiva de sentimien-
tos, mis tias son un poco cerradas porque a ellas las criaron asi, pero sin embargo si uno
se sienta a hablar ellas tienen més facilidad, porque entre mujeres nos entendemos mejor,
pero siento que es mas facil la expresion de sentimientos. No es tan facil como con las

amigas que tengo de mi edad.
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Debido a este ambiente familiar en su experiencia de vida ha relacionado segin sus
afirmaciones muchos de sus comportamientos y como varian. Por este motivo, es mas senti-
mental, mas coqueta, se preocupa mucho por si misma, tiende a cuidar su salud mas que los
hombres de su familia o0 es mas empética, con mas habilidad para ayudar a los demés. En cuanto
a la relacion de la biologia con el ser femenino o masculino, en su narrativa muestra uno de sus

pensamientos al indicar:

Me siento a veces triste por como la biologia afecta a las mujeres desventajosa mente,
si yo la veo desde el punto de la iglesia si, (los hombres tienen que ser hombres y las
mujeres, mujeres) pero hoy en dia si un hombre nace biolégicamente hombre y él se
siente mujer y quiere ser femenino, ¢Quién soy yo para juzgar? No va ligado por las
nuevas realidades, quiza deberia ser asi, pero ya que no lo es, debemos respetar los cri-

terios de todos y las formas que quieren vivir sus vidas.

Agrega un punto importante de mencionar para concluir la narrativa sobre sus creencias

religiosas en sus ideas sobre la feminidad y masculinidad:

Es que yo siento que a mi la iglesia nunca me ha llegado y me ha dicho cémo tengo que
ser, si siento que la iglesia me ha ensefiado formas sanas de vivir mi identidad, mi femi-
nidad con modelos a seguir, por ello siento que en mi ha influido positivamente y tam-

bién he tomado otras bases no solo en la iglesia para construir mi identidad.

La persona participante n.° 3 tiene el seudonimo de YL, siglas de abreviacion de su
nombre, se identifica como mujer, nacida en Costa Rica, en el hospital San Juan de Dios el
12/08/1999, vecina de Barbacoas de Puriscal. Se crio en una familia donde su madre murio
cuando era muy pequefia. Al ser la hermana mayor afirma que tuvo que asumir muchos roles
de madre en su identidad como mujer. Naci6 en una familia muy catdlica, donde todos los dias
rezaba y todos los domingos asistia a misa. Para ella en su contexto de vida entre los rasgos de
las mujeres, los hombres, la masculinidad y feminidad, nos engloba en estos, mujeres con fe-

minidad y hombres con masculinidad:

Las mujeres son sensibles, racionales, cuidadoras (maternal) sensatas, pelo muy arre-

glado siempre, utiliza muchos colores, buen olor, se preocupa mucho por su cuidado
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personal y como las perciben las demés y los hombres en comparacion no piensan mu-
cho en eso, son impulsivos, son descuidados, con fuerza, expresividad (mucho en la

mente, son ruido), cuidadores, protector, pelo corto, ropa holgada, tenis siempre.

Afirma que antes nunca habia pensado en estos temas, que es hasta el dia de la entrevista
que se da cuenta de como es su vision: “Tal vez por personas con las que me relaciono, digo
estas caracteristicas yo las tengo, y muchas de mis amigas tienen las caracteristicas mencionadas
y muchos de mis amigos tienen las caracteristicas mencionadas”. Ademas, sefiala que no quiere
caer en estereotipos, pero lo que comunmente nota son las caracteristicas descritas y afirma que
el inconsciente es muy facil caer en estereotipos que le han ensefiado. También explica que para
describir la apariencia de la feminidad y masculinidad tendria los mismos comentarios. Algunos
aspectos entre los intereses de la feminidad y masculinidad para YL son: “El interés femenino
va mas en la parte social mientras que el masculino mas a lo personal al propio”. Lo relaciona
con todo lo del alrededor, con su entorno, con quien convive y de quien observa estos compor-

tamientos.

Muestra su consideracion sobre como para ella las diferencias bioldgicas entre hombres
y mujeres influyen en la feminidad y masculinidad; la sociedad lo ha hecho asi y lo ejemplifica
con la siguiente frase: “Un hombre puede salir sin camisa y las mujeres no por la parte bioldgica
de senos mas grandes”. Otro ejemplo es: “Cuando una mujer se sienta con las piernas abiertas,

199
1

no puedo hacerlo y un hombre si”. Segun la participante es la sociedad la que lo ha hecho de

esta manera y lo utiliza para discriminar y lo justifica por la parte bioldgica.

Ademas, se presenta la existencia de estipulaciones. YL afirma que ya se tiene estipu-
lado qué tienen que ser hacer las mujeres y hombres en sus feminidades y masculinidades, desde
que se nace: “Tal Vez por eso muchas personas sufren, porque no calzan”. En cuanto a las
estructuras sociales mas establecidas que le ha impuesto la Iglesia catdlica, clarifica que algunas

cosas sobre las percepciones le han influenciado en sus convicciones o creencias:

Siento como me han marcado el catolicismo, en cuanto a repartir funciones en roles de
la cotidianidad, o en grupo de la iglesia, lo he vivenciado asi, (ejemplo la parte de tra-
bajar con el grupo y animar al grupo se le da mas al hombre como si esa parte de lider
existiera solo en ellos, (un caso hay tal actividad vamos a escoger a hombres los mismos

de siempre 0 mujeres pero es muy curioso con rasgos que uno considera masculinos) es
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gue uno no lo detecta en el momento, pero se repite tan constante, que la realidad lo
alcanza a uno. Es donde uno se pregunta ¢Por qué?) y siento que esa diferencia entre lo
masculino y femenino lo ve la parte de lider, otro ejemplo sacerdote hombre, los ap6s-
toles que estan con Jesus hombres, he incluso se sigue arrastrando que ese liderazgo solo
se puede llevar de la mano de la parte masculina del hombre, pero no es asi, pero se

sigue arrastrando.

En la segunda entrevista se indagan temas relevantes para los componentes culturales
de la expresion de feminidad y masculinidad. La participante narra como es la sociedad la que
ha hecho un trabajo excelente para que esos componentes culturales se vean claramente, a sim-

ple vista, estereotipados y clasificados:

La sociedad ha hecho un trabajo excelente en educar en esa parte, uno debido a esto sabe
si su comportamiento es femenino o masculino, es tan bien por la capacidad de obser-
vacion de cada persona, uno observa mucho los comportamientos, en cualquier cosa y

clasificar segun lo que esta establecido.
Por lo tanto, menciona actividades cotidianas mas propias de la feminidad como:

Las mujeres suelen mas las actividades de la cocina durante del dia y el cuidado dentro
de la casa 0 como los hombres estan mas vinculados a las partes de afuera, como hacer

el patio, traer lefia, cosas de fuerza.

No obstante, sefiala que, en cuanto a valores, no existen diferencias entre mujeres y
hombres, sino que es algo de aprendizaje familiar o de personalidad. Sin embargo, identifica
simbologia para la feminidad como las flores y para la masculinidad el color azul y afirma con

esta frase que:

Tiene que ver con su proceso de socializacion de lo que he prendido de masculinidad y
masculinidad, lo femenino lo que veo asi (flores, colores, suavidad) y la parte masculi-
nidad lo que veo alrededor incluso me llega a la mente; un dia estaba viendo una revista
de colonias y todas las colonias de hombre eran de color azul era muy representativo en

casi todas.
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Su figura de feminidad es una madre, debido a esa parte de cuido de carifio. ES curioso
porgue no menciona al padre como la figura representativa de la masculinidad, sino que sefiala:

“Masculino lo relacioné con fuerza por eso pienso en los policias”.

Por ultimo, en la tematica de expresion de la feminidad y masculinidad a partir de la
socializacion (familia, grupos de pares) menciona como las personas pueden asumir su compor-
tamiento y ser mas ellas mismas. No obstante, existen responsabilidades que se deben asumir
por situaciones de la vida, como ella que tuvo que asumir el rol de una mujer madre, aunque no

lo fuera:

Lo veo en si como en las responsabilidades que tengo, las que tenia mi mama, yo tengo
que estar a cargo de mis hermanos esto es parte de feminidad, yo lo veo como que soy
una madre, (hago las cosas de la cocina, me preocupé de que si van al colegio mis her-
manos) cosas que me tocaron como responsabilidad que tuve que asumir, que siempre

me ha vinculado de tener cuidado en todas esas tareas.

Asimismo, desde su individualidad aporta aspectos que influyen en su expresion de mas-

culinidad y feminidad:

Siento que como tengo que ser tan responsable en la parte familiar, en las demas soy
muy como Yo definiria masculinidad como muy despreocupada (ejemplo en cosas como
extra como en relaciones con los amigos, en cosas de universidad, no como lo deberia

ser esa parte femenina) siento que asi represento mi masculinidad.

Se culmina la narracion la participante YL con la siguiente frase: “La feminidad y mas-
culinidad, es algo que estd impuesto socialmente, uno tiene que elegir qué comportamientos

puede tener en su vida, tener la libertad de no seguir lo que socialmente esté establecido”.

La persona participante n.° 4 tiene el seudonimo de ED, siglas de abreviacion de su
nombre, se identifica como hombre, nacido en Costa Rica, en el hospital San Juan de Dios el
16/03/1997, vecino de Tabarcia de Mora. Crecié en un hogar sin una religion establecida y
afirma que no era catolico de nifio, pero que conoci6 a unas personas importantes en su vida
que le mostraron el catolicismo. Posteriormente, después de un tiempo, se suscitd un aconteci-
miento que cambid ese hecho, para esto, se narra la siguiente frase que dijo la persona entrevis-

tada: “Sentia que Dios me llamaba para algo especial” y explicé que estudia en el seminario
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para ser sacerdote, asiste al grupo de jovenes, porque es un espacio donde puede compartir con
personas de edades similares, con pensamientos similares referentes a Dios. Se sefiala la capa-
cidad de expresion que mantuvo ED como un hecho que facilitd la comunicacién en la entre-

vista.

En la temética central de investigacion de las caracteristicas sociales que se asignan a la
feminidad y masculinidad, ED describe lo que para él son los caracteres representativos para
hombres y masculinidad, mujeres y feminidad, expresando similitud en los vinculos. Sefiala:
“Las mujeres son apertura, como esa variedad de vestir en las mujeres. La mujer es mas delicada
y coqueta, algo que la hace muy bonita. Pienso en la cocina como algo representativo para la
mujer y la feminidad”. Por otra parte, destaca al hombre y la masculinidad como: “El hombre
es pantalones en su forma de vestir, masculinidad es ser sencillo, cuando pienso en masculinidad

futbol es lo mas representativo”.

Ademas, agrega la siguiente frase: “No quiero sonar concho con mis comentarios, pero
a veces es asi”. Aunque también destaca que la feminidad y la masculinidad estan vinculadas

con ser mujer y hombre respectivamente. Afirma que:

La feminidad hoy en dia, en relacion con una mujer significa valentia, lo que no nece-
sariamente significa para hombre, el hombre es como mas cobarde, la feminidad en una
mujer y sus caracteristicas de ser mujer, de ser femenina la hacen ser valiente, tiene mas
capacidad para pensar en varias cosas al mismo tiempo. Mientras que el hombre es mas
cobarde para los problemas, nunca puede pensar en varias cosas al mismo tiempo (com-
parado con la mujer), el hombre tiene que hacer una cosa a la vez, y si le salen varias

cosas a la vez sienten que se desmorona, colapsa.

Estos pensamientos sefialan el ambiente que €l vive, observa, expresa y se siente parte.
ED no comparte la informacion narrada con mucho sentimiento, sus palabras son firmes, pero
esta tranquilo. Ademas, relaciona los intereses representativos de la feminidad: el orden econo-
mico, del hogar, de la vida. Por otro lado, para la masculinidad relaciona términos como desor-
ganizado, mas interés hacia la prosperidad, mente muy negociable, muy al combate. La persona
entrevista retoma el uso de asociacion de feminidad a mujeres y el uso de asociacion de mascu-
linidad a hombres. Entre esta vinculacién que reitera la persona entrevistada define los compor-

tamientos de la feminidad como actividades especificas de quehaceres del hogar:
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Yo siento que las mujeres su comportamiento depende de si es una mujer de campo a
una mujer de ciudad. Si es una mujer de campo les gusta mas como hacer comidas y
regarle a todo el mundo y compartir eso. Compartir lo que les ha pasado con los hijos,
tomar café. Si es una mujer de ciudad; un comportamiento muy dado es el tema del
gjercicio, es socializar diferente. Un rasgo que noté es que la mujer es un poquito mas

chismosa, le gusta como eso.

Por otra parte, describe los comportamientos de la masculinidad que se relacionan con

actividades deportivas o de actitudes:

En el hombre un comportamiento muy dado es el tema del futbol, juega un papel muy
importante, los hombres son muy rejoncillos (presumidos) con lo que tienen, hay como
mucha rivalidad en eso, se da mucho, es como muy marcado. (Ejemplo: si yo tengo mi
carro, quiero que el otro tenga el carro mas malo que el mio, y yo quiero que el mio sea
mejor que el del otro [competitividad], si yo me saqué un diez en el examen [lo observa
en el seminario donde estudid] quiere que el otro se saque un ocho, que nadie me supere

el diez).

ED considera que las diferencias biologicas entre hombres y mujeres influyen en la fe-

minidad y masculinidad:

Por supuesto que influyen, ejemplo el hombre tiene mas fuerza, el hombre estd mas
adaptado a un trabajo fisico, mas pesado, la mujer no tiende a eso, las mujeres no pueden
jalar muchas cargas, su cuerpo y anatomia no esta dado para eso. Por ejemplo, el tema
de que sea la mujer la que concibe hijos, la que guarda en su seno a los hijos, le da un
sentimiento de maternidad que tal vez, nunca lo vaya a sentir el hombre. EI hombre
siente un sentido de paternidad, pero es un sentido muy diferente al que siente la mujer.
pero si yo siento que los rasgos anatdmicos, bioldgicos influyen muchisimo en ese sen-
tido, y por ejemplo lo vemos también en los comportamientos hormonales que puede
tener una mujer con respecto a la menstruacion, a la menopausia son muy diferentes a
los que padeceria un hombre, un hombre nunca va a padecer de eso. Inclusive anatomi-
camente el cerebro de la mujer va diferente al del hombre, va a trabajar mejor que el del
hombre, el del hombre es como mas lentillo, la mujer lo usa casi un noventa u ochenta

por ciento, el hombre muy poco me parece.
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Esta pregunta surge a partir del contexto de la entrevista, relacionada con la institucion
de la Iglesia catolica en la influencia del participante en la manera de percibir la feminidad y
masculinidad. Para ED no influye y considera a la sociedad responsable de este hecho, en sus

propias palabras menciona lo siguiente:

No yo siento que, que la iglesia influye en un sentido moral; que estd bien y que esta
mal, pero siento que lo que marca mas eso es la sociedad, por ejemplo, la sociedad pa-
triarcal influye muchisimo, las cuestiones ideoldgicas de que es y que no es, pero va
como por ahi, la iglesia no se mete tanto en que es masculinito y que es femenino, la

iglesia se mete en un sentido moral como para una estructura del ser humano.

A la persona entrevistada se le pregunta como es la Iglesia catdlica, entidad que tiene
predeterminados algunos roles solo para hombres y otros para mujeres. Por esto, se le realiza la
siguiente pregunta en la entrevista: (No considera que esto esta restringiendo la feminidad y
masculinidad de algunas personas que quisieran estar en esos roles? Ante esto, el participante

sefala:

Existen cosas que no dependen la iglesia, sino que estan establecidas por Dios, por ejem-
plo, el ser sacerdote, que es establecido solo para hombres, hay cosas que no dependen

de la iglesia para tomar una decision, hay cuestiones que son establecidas por Dios.

En la temética de caracter o temperamento representativo para hombres y mujeres, de-
fine al primero como impulsivo, no se controla, si se enoja es muy cobarde y a la mujer como

delicada, sensible, con ternura, astuta e inteligente. En sus palabras el hombre es:

Como mas impulsivo, el hombre tiene un caracter asi, no se controla, algunas veces si
se enoja madrea a todo el mundo, cuando también se enoja es muy cobarde, comienza a
llorar en algunos casos he visto eso. Por ejemplo, algunas veces el hombre cuando tiene
alguna dificultad se ve mas marcado un tipo de depresion, pero es muy diferente al de

la mujer, los hombres también lloran.
Por otro lado:

La mujer es como mas delicada, su temperamento es como mas sensible, esta como mas

llena de ternura, si la mujer es como eso el temperamento, es como muy astuta, muy
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inteligente, conoce y va mas alla de lo establecido.

Referente al tema de la existencia de ser hombre o mujer vinculado con la feminidad y
masculinidad respectivamente, ED comparte la opinion de que en las mujeres si, pero que en el

hombre no. Al respecto afirma:

Si pienso que, si porgue en muchos casos he visto que una mujer, que se siente femenina
se dirige més por lo establecido; que usa tacones, vestidos y todo esto, pero entonces
queé se entiende por feminidad; es una determinacion muy cultural y sociolégica a la vez.
Y digamos hay mujeres que no son tan femeninas, hemos visto una gque otra persona,
una que otra mujer que no es tan del todo feminidad a lo que uno esta, o a lo que se ha
establecido en la sociedad, pero normalmente uno lo asocia Por ejemplo eso ratitos que
usted tiene en el pelo es una caracteristica de la feminidad digamos, muy social, o el
pelo largo o pintarse las ufias, todas esas cosas, son caracteristicas muy propias de la

feminidad.

No obstante, en el hombre: “No necesariamente, hemos visto que se entiende por mas-
culinidad: un hombre con musculos, un hombre con pantalones asi de jeans. Pero no necesaria-

mente hemos visto a mas de uno por ahi” (se rio en forma de mofa al decir esta frase).

Como entrevistadora se le cuestiona la figura de sacerdote, se le menciona que esta no
tiene las caracteristicas masculinas que él mencion0 o establecidas socialmente, por ejemplo, la
vestimenta del sacerdote es diferente a lo que esta establecido como sociedad para un hombre.

A lo que el participante explica que:

Pues si mas o menos, eso depende de la vocacion, como, por ejemplo, no me voy a
comparar con un constructor, que es como lo mas masculino que uno puede ver, que
seria muy diferente a un médico, siento que va mas con eso. Pero yo siento que la mas-
culinidad va mucho en ese sentido en que un hombre que viste saco y corbata es muy
masculino; uno lo ve, asi como muy marcado eso. Pero yo creo que son un montén de

caracteristicas que dan ese conjunto, que lo determinamos como masculinidad digamos.

Acerca de las diferencias sociales asignadas a la feminidad, menciona que existen y

ejemplifica su afirmacién con acontecimientos en concreto:
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Si se les asigna diferencias sociales: ejemplo: hay trabajos que solo se le puede hacer la
mujer porque la sociedad lo ha asignado, como ama de casa, las diferencias salariales,
una gran diferencia si lo hace un hombre o una mujer. O en Inglaterra los hombres pue-
den usar enaguas, o en Irlanda, mientras que aca no, es una estructura social muy nor-

malizada que un hombre use enaguas.

ED explica que las diferencias sociales entre hombres y mujeres no es feminidad y mas-

culinidad, indica desde un ejemplo que vivencio:

Cuando yo estaba en la Isla del Coco me acuerdo de que uno de los administradores de
la isla decia que a €l le molestaba que le enviaran mujeres, y eran tres hombres los que

estaban ahi, y ellos le preguntaban por qué; decia no sirve para hacer muchas cosas.

Desde ese ejemplo se fundamenta que, para €l, existen trabajos que solo se le pueden
asignar a una mujer porque existe una sociedad que lo determiné asi, como las amas de casa.
Por esto, plantea ideas como: “;Por qué un hombre no puede limpiar y cocinar? ;Por qué a un
hombre no se le puede dar ese oficio? O, por ejemplo, en los puestos de gerencia o asi, ¢por qué
si una mujer es gerente no le paga lo mismo que lo de un hombre? ;por queé se le paga menos?

Ademas, afirma que:

Si hay cosas que son determinadas, hay una gran diferencia si las hace un hombre o si
las hace una mujer, por ejemplo: yo tuve una jefa de jardineria que chapiaba con la
maquina, y digamos todo el mundo se asustaba, qué es eso tan extrafio, pero yo decia
qué tiene eso de extrafio, es una persona haciendo un trabajo y ya, 0 como una sefiora €l
le pregunto si estaba cansada del trabajo y ella le contestd; es que yo no trabajo soy ama

de casa, y €l le dijo es que eso es un trabajo.

En la segunda entrevista se profundiza en la narrativa de la tematica central: componen-
tes culturales en la expresién de la feminidad y masculinidad. Afirma que la masculinidad se
expresa en el tono de la voz y la forma de pensar, la mujer se expresa en un tono mas delicado,
maés sencillo, las manos desempefian un papel muy importante, por esto el tema de la expresion.
Ademas, indica el proceso de la relacion de las expresiones de mujeres y hombres directamente

con las expresiones humanas. Asimismo, define:

Qué es feminismo que oculta la peor parte de la sociedad, que lleva la mujer, que carga
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la peor parte, el hombre tiene muchas facilidades, el machismo no es una idedloga social,
que esta impreso en una sociedad. Siempre hay algo que me ha llamado mucho la aten-
cion, por ejemplo, ahora se defiende mucho el tema del feminismo, se exalta mucho la
feminidad, se exalta mucho, pero muchas veces la realidad es otra, como muchas veces
todavia es la mujer es la que lleva la peor parte de la sociedad, la que lleva caracteres
sociales mas definidos, méas denigrantes digamos, aunque hay una ideologia que la de-
fiende digamos. Algo muy interesante es que el hombre tiene muchas facilidades, pero
digamos el machismo como tal como ideologia es una cuestion que esta impreso en la
sociedad, que no es algo que se fomente, usted no ve a alguien ahi con un cartel en medio
San Jose diciendo viva el machismo, porque un hombre hace eso y lo matan. No hay
una ideologia como tal, que lo defienda, si es una ideologia una cuestion de pensamiento
que no lo ha fundado nadie, pero que si estd impreso en la sociedad. Conductas machis-
tas que la historia repite, madres que reproducen el machismo, el hombre no puede jugar

con mufiecas ni con bebés, ¢pero no va a ser papa?

Para el participante ED las figuras representativas de la feminidad y masculinidad son:
San Teresa Benedicta de la Cruz: feminista y carisima, porque defendio el voto de la mujer en
Alemania y defendi¢ el pensamiento filoséfico de la mujer. Frida Kahlo: el término de la liber-
tad, de no vivir aprisionada en algo a alguien. Martin Luther King: ejemplo de lucha y entrega
por los derechos humanos y san Maximiliano Maria Kolbe: defendio los derechos de un padre

de familia y entreg0 su vida por alguien.

Considera que las expresiones de feminidad y masculinidad dependen de la personalidad
de cada individuo. Ademas, expresa que no aporta nada diferente a su expresion de feminidad

y masculinidad:

Yo no siento que aporte nada diferente individual a mi masculinidad y feminidad, siento
que aporto lo mismo que la concepcion social, y yo la he reproducido y ya, no es algo
mas all& de eso, sino que siempre es como el mismo rol por ejemplo el tema del gimnasio
es algo que cualquier hombre hace, por ejemplo, el tema del estudio es algo que cual-

quiera hace, es como lo repetitivo.

Culmina la entrevista expresando que para él la feminidad y masculinidad es:



56

Feminidad: roles y caracteristicas propias de una mujer (también se dan en algunos casos
en los hombres, no sabria decirte cuales) que hacen que su forma de ser sea mujer. Mas-
culinidad: roles y caracteristicas propias que estan presentes en un roll masculino. (pero

que no necesariamente se puede dar ahi, se pueden dar en otros &mbitos).

La persona participante n.° 5 tiene el seudénimo de JS, siglas de abreviacion de su nom-
bre, se identifica como hombre, nacido en Costa Rica, en el hospital San Juan de Dios el
22/05/1998, vecino de Puriscal. Nacido en una familia de tradicidn catolica, se describe a si
mismo como un musico, estudiante de Orientacion en la Universidad Catolica. En la entrevista
Se muestra como una persona con comentarios extensos acerca de sus experiencias, con bastante

disposicion para compartir sus expresiones mas profundas.

En cuanto a la temética central sobre las caracteristicas sociales que se asignan a la fe-
minidad y masculinidad, JS describe los rasgos representativos de hombres como seguridad y

liderazgo. Para las mujeres expresa que cumplen un rol y tienen un rasgo de apertura de mente:

Desde el aspecto de la masculinidad es generalmente el hecho de siempre estar seguro
de que tiene que hacer, ciertamente se dice que en lo masculino es como el proveedor
que ciertamente, considerd que esa tendencia ha cambiado mucho, eso no existe ya por-
que tanto hombre como mujeres pueden trabajar, igual hay mujeres que son por ejemplo
amas de casa, pero también tienen su negocio y mantienen a la casa perfectamente.
Pienso que la cualidad que mas resalta en los hombres es el aspecto de no de ser provee-
dor sino de ser esa persona que busca liderar y apoyar en su mayoria las decisiones del

hogar, es un rasgo caracteristico del hombre esa tendencia a liderar.

Respecto a la apariencia mas representativa de un hombre y de una mujer expresa que:
“Es complicada porque hoy en dia decir una apariencia es un poco difuso”. Sin embargo, logra
definir algunas caracteristicas: “Hombre: persona corpulenta, masculos tonificados, tiene vello
facial, altos, generalmente fuertes, como mas atléticos. Mujer: cabello largo, de cuerpo delgado
arriba, mas gruesitas abajo en la parte inferior de su cuerpo, por una cuestion de reproduccion,
son bastante atléticas”. Ademas, indica que, en la actualidad, la masculinidad presenta poca
interaccion en el aspecto sentimental. Por otro lado, la feminidad presenta tendencia a la socia-
bilidad y comunicacion, la mujer es vista como algo mas sexual en comparacion con el hombre

que es algo mas para trabajar.
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Respecto a los comportamientos representativos de la masculinidad expresa:

Pienso que aquello que da esa cualidad de ser hombre de ser vardn; o el género mascu-
lino es esta tendencia a ser muy estructurada muy mecanico, a justamente esta falta de
control emocional, por justamente el hecho de que nunca se le dio el hombre la oportu-
nidad de manejar sus emociones, a expresarse a expresar sus ideas, aunque en algun

momento estan tengan que ver con alguna emocién en especifico).
Mientras que sobre la feminidad sefala:

El comportamiento femenino va méas ligado como a este aspecto de socializar (me parece
gue es como lo mas esencial de la mujer, es una capacidad nata de socializar) ejemplo
me encontrado en situaciones donde yo voy en el autobus y no conozco a nadie; y es
una muchacha la que me habla, por eso digo son muy capaces de socializar le sacan a
uno conversacion de todo, son super detallistas para poder hablar. (caracteristica esen-

cial dentro de la mujer la capacidad de socializacion que tiene).

Ademas, considera que las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres influyen en
la feminidad y masculinidad. La concepcidn en parte genética define si es hombre y mujer, esa
genética brinda toda la parte del desarrollo biologico que tiene el hombre y la mujer y sus dife-

rencias incluso hasta el mismo cerebro, comportamiento y caracteristicas.

Ademas, considera que el ser mujer biolégicamente esta vinculado con ser femenina y
el ser hombre con ser masculino. Afirma que la parte bioldgica y genética define muchos as-
pectos, tanto hormonales como de comportamiento, actitudes como aptitudes y tiene estrecha

relacion con qué es femenino y qué es masculino:

Si vamos a la parte bioldgica y nos vamos a la parte genética, va definiendo la parte
genética un montdn de aspectos tanto hormonalmente, como comportamiento y actitu-
des como aptitudes. Tiene estrecha relacion con que es femenino y con que es masculino
porque cuando por ejemplo hombre (me voy mucho a los sentimientos por qué es lo mas
natural y lo méas integro en el ser humano) es porque de hecho si usted escucha un hom-
bre que pasa hablado mucho de sus sentimientos, la palabra denigrante que usan se le

Ilama es que usted debe ser medio mujer.
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JS considera que existen diferencias sociales que se le asigne a la feminidad y masculi-
nidad que se involucran en las clases sociales, en ser hombre y mujer, en la accesibilidad de-
pendiente al estatus de ser hombre y mujer y es solamente agregando el factor de clases sociales

donde existiria una gran diferencia.

En la segunda entrevista se profundiza en la temética central sobre los componentes
culturales en la expresién de la feminidad y masculinidad. Expresa que existe prejuicio sobre la
expresion de feminidad y masculinidad, con base en las creencias personales. La Unica manera
y referencia que se tiene para decir es hombre o es mujer es lo que se expresa, 1o que se permite
ver al publico. Manifiesta que esto se puede ver en las practicas cotidianas asignadas a la femi-
nidad y masculinidad. Mantener contacto con seres queridos por teléfono, estar muy al pen-
diente de familiares, amigos, de los hijos, sobre como piensan las situaciones es muy femenino

mientras que la preocupacion por el trabajo y por si mismo es muy masculino.

Afirma que para él la feminidad se simboliza con el agua, vinculado al factor religioso,
de ahi viene la parte de la pureza, de claridad, de dar vida. Por otra parte, la masculinidad sim-
boliza un engranaje, el hombre es muy estructurado, muy cuadrado con lo que piensa, le cuesta
salir. Para JS: “Es la virgen Maria, esa figura de feminidad y de mujer, que deberia ser realmente

las mujeres de hoy y San Jose figura de masculinidad por excelencia”.

Para la segunda entrevista se indaga en los simbolos en la tematica central: expresion de
la feminidad y masculinidad a partir de la socializacion (familia, grupos de pares). Considera
que la expresion de feminidad es inicamente posible para las mujeres y la de masculinidad para
hombre, ya que afirma que entiende la feminidad y masculinidad como caracteristicas represen-
tativas tanto del ser humano como de la mujer. Ademas, sefiala que: “Lo femenino y lo mascu-
lino, no esta dirigido exclusivamente para mujeres o para hombres, influye genética, personali-

dad de cada persona [...] hay caracteristicas que ambos pueden tener”.

También comenta que desde su individualidad existen aspectos que influyen en su ex-
presion de masculinidad y que existen elementos culturales de su familia, amigos, trabajo, uni-

versidad que también influyen:

Creo que en realidad todo viene siendo un conjunto, porque todo influye no podria decir

un solo aspecto, como en desarrollo con pares influye mucho, por ello yo podria decir
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que la mayor influencia sobre mi masculinidad ha sido mi relacién con mis hermanos
(entender que es lo que piensa un hombre, como reacciona un hombre, que generalmente
es lo que le gusta) y en el caso de la parte femenina, viene de mis figuras cercanas fe-
meninas mi tia, mi mama, mi abuela, podria decirse que son las principales figuras e
influencias en ese aspecto. Yo ciertamente me llevo mejor con las mujeres en muchos
aspectos que con los hombres porque a mi me desagradan montones cuando empiezan
a hablar de sexo y cosas asi de una manera muy grotesca porque de verdad yo no lo veo
grotesco, yo lo veo como algo nacido del amor, resultado al final de la creacion de Dios.
Entonces me ha permitido entender ese contexto, que es lo que piensa las mujeres, que
le gustan, que no le gustan, cuéles son sus tendencias, qué es lo que motiva en ciertas

cosas a la mujer.
JS culmina la entrevista agregando que las figuras son de masculinidad y feminidad son:

La masculinidad yo pensaria que es: pensar en una persona responsable, un varon que
esta dispuesto a comprometerse no es tan necesario la figura masculina ser fuerte fisica-
mente, sino entender que tiene distintas fortalezas. Porque viene desde un todo hay mu-
chas fortalezas en el ser humano, pueden ser fisicas, pueden ser intelectuales. Eso si para
que alguien se pueda decir hombre; tiene que ser alguien que se comprometa, alguien
responsable. Para el lado de la feminidad: para mi aquello que es femenino indiscutible-
mente es aquello que es atractivo, pienso que es delicado (no entenderlo como algo fra-

gil) a aquello que da vida.

La persona participante n.° 6 tiene el seudénimo de MY, siglas de abreviacién de su

nombre, se identifica como hombre, nacido en Costa Rica, en el hospital San Juan de Dios el

05/10/1998, vecino de Morado de Mora, de familia muy catolica y conservadora. Comenta que

recientemente enfrent6 un proceso de identidad sexual que le cambid la vision sobre la femini-

dad y masculinidad. Menciona que segun la sociedad lo representativo de los hombres es el

color azul, carritos, pantaldn (traje) y para mujeres el color rosa, mufiecas, vestidos:

Eso es lo inmediato asocio, que se me viene a la mente para diferenciar a lo masculino
a lo femenino, mas que todo a los colores, la simbologia de los colores es algo que
siempre por mi educacion y por crianza que tuve fue algo bastante marcado y por lo veia

a mi alrededor.
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MY relata una experiencia muy personal que marco su expresion humana, la cual se
comparte en la narracion porque es importante para el estudio. De igual manera, lo aprobd el
participante, quien menciona que desea que su experiencia pueda ayudar a visibilizar una reali-
dad:

Cuando asistia a la escuela, lo marcado era que las mujeres se quedan jugando en la
escuela y los hombres iban a la cancha a jugar brusco, recuerdo que a mi me gustaba
mas estar con las mujeres, y me acosaban por ello. O igual en el kinder o en las activi-
dades habia una seccion exclusivamente para hombres con los carritos y para las mujeres
con mufiecas, revistas [...] y era la profesora quien lo sefialaba, que yo no podia jugar
en la seccion de las chicas. Igual en los paseos como que siempre iba uno con los otros
hombres y las mujeres por otro lado, como que siempre se segregaba mucho a nivel de

escuela.

Para MY la apariencia mas representativa de un hombre es que tiene que ser alto, fuerte,
serio, no mostrar emociones, mientras que la mujer es mas sentimental, se expresa mas, es bajita,
de un cuerpo delicado, fino, cuidado, pulcro maquillaje, ropas mas coloridas, el cabello largo.
Entre los intereses que para MY son representativos de la feminidad y de la masculinidad ex-
presa la asociacion de la feminidad por verse bien, por cuidarse, dar una buena impresion, parte
de la delicadeza y tener siempre presente el ser las mejores o participar, ser esa cara bonita
expuesta. La masculinidad la asocia con intereses de ser exitosos sin importar el costo, en el ego

el papel del machito que no lo sobrepase una mujer (mas ligado al poder, a la hombria).

Debido a esto, se cuestiona con una pregunta emergente: ¢ Usted se puede encasillar en
la descripcién que usted brindd de masculinidad?:

Si'y no, en algunos, pero digamos a nivel de la construccion la sociedad de como tiene
gue ser una persona masculina creo que no encajaria al cien por ciento en muchas de las
acciones, si siento que tengo cosas que estan arraigadas, lo de ser concho, lo de no ex-
presar sentimiento y todo esto, pero siento que como con otras cosas como que uno tiene
que ser mas brusco o que no le pueden gustar las cosas afeminadas creo que a este punto
de mi vida ya no encajo del todo en la definicion. Lema que aprendi: nos tenemos que
deconstruir y empezar a aprender como desaprender actitudes que uno tiene arraigadas,

y siento que eso en mi proceso me ha hecho darme cuenta de darme chance de romper
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esa cadena o esos rituales, de mostrar mas sentimientos, de ser mas libre en distintos
aspectos. Porque talvez el chico que inici6 la universidad hace tres afios es solo un 20%

de lo que es el de ahora.

MY expresa que la parte bioldgica si influye, de cierta manera, en la feminidad y mas-
culinidad; porque el ambito del organismo afirma que se relaciona con la contextura y la corpo-
ralidad influye de cierta forma. Sin embargo, es més una construccion social, por ejemplo: “Un
hombre delicado puedo intentar ser el estereotipo de la que me dice la sociedad, lo mas mascu-
lino posible, igual en el caso de las mujeres”. Ademas, expresa que dentro del temperamento de
las mujeres se facilita la expresion de sentimiento que no pasa con los hombres en el proceso

de construccién social.

A raiz de esto surge la pregunta emergente: ;Cree que exista alguna relacion de esta
poca expresion de emociones por parte de los hombres con el método de crianza de los nifios?

Ante lo cual respondio:

Cien por ciento esta es la causa; es la causa de raiz es algo que traemos arraigo, que
desde pequefiito a uno le decian como: los hombres no lloran y no solo en el hecho de
llorar, sino que siento que en el hecho que eso encerraba todo porque al fin de cuentas
uno lo ve reflejado en sus familiares. En mi experiencia personal rara vez he visto a mi
papa o tios mostrar emociones, y me remito a la psicologia y este estudio que habla que
los primeros cinco afios de vida se forma, si usted crecio viendo eso tal vez usted después
lo pueda cambiar, y puede intentar cambiar este shift, pero elementalmente usted ya
viene metalizado a decir y pensar, usted si quiere llorar, se va a aguantar, y escondas y
ni siquiera con su propia familia porque a veces era chocante. Por eso digo que cien por
ciento, puede que no en todos los casos porque existen casos aislados, pero en mi caso

si, y en su gran mayoria si, por la cultura y por la sociedad.

No considera que el ser mujer u hombre biol6gicamente esta vinculado con ser femenina
0 masculino. Menciona que en la actualidad no, pero afirma que en un momento si estuvo bas-
tante vinculado con los constructos sociales que existian, que las nuevas generaciones han lo-
grado deconstruir esto, se puede ser hombre y mujer y esto no tiene por qué determinar la mas-

culinidad o feminidad individual.
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Ademas, afirma que existen diferencias sociales que se le asignan a la feminidad y mas-
culinidad, en el ambito de ser hombre y mujer, de estatus, de empleos, carreras, de respeto, de
violencia, de la seguridad ciudadana, etc. En todo hay muchas diferencias y lo marca el privile-
gio que tiene al ser hombre en contraparte de ser mujer. Por otra parte, como persona practicante
del catolicismo menciona si la Iglesia catélica ha influenciado en él en la percepcién de las

diferencias sociales en la feminidad y masculinidad:

Muchisimo es incalculable el porcentaje, creo igual vamos a una estructura patriarcal
que con los siglos ha venido arraigando cosas que son muy antiguas, y que todavia hoy
le cuesta mucho poder arrancar totalmente estas cadenas que hacen estas distinciones y
estas diferencias entre un género y otro. Entonces siento que se ha venido trabajando,
sin embargo, influencia un montén porque también directamente influencia la familia
que es el corazon y el alma de los que estan criando a | ser humano integral. Yo si tengo
claro que la estructura de la iglesia en vez de cada dia hacerme amarla mas, cada dia la
voy a mandar menos, porque no me ofrecen nada, no me ofrecen un didlogo, no me
ofrecen novedades a nivel general, ya si vemos casos especificos que pertenecen a la
iglesia y son figuras de cambio si, en la biblia en estan las bases pero no esta todo claro
tenemos ejemplos de muy ricos de como ser hombre y mujer, pero el problema esta en
que muchos conservadores absolutos de la biblia y de la iglesia creen que tiene la santa
palabra y que literalmente lo que esta ahi, tiene que quedarse ahi como fue hace dos mil
afios y no puede cambiar. Esto es lo dificil que se niegan abrir un dialogo a replantear
las cosas y antes de ver que no podemos quedarnos con el Jesus de hace dos mil afios,
si no es que Jesus es el Jesus de hoy que va cambiando y va siendo un revolucionario y
al fin de cuentas se resume en su amor. Es muy complicado y a mi me aterra, pero es un
tema complejo porque lastimosamente vamos avanzando nosotros a la velocidad de la
luz en muchos temas y esta estructura de iglesia se esta quedando en algo patriarcal
obsoleto que no quiere abrir didlogo y simplemente nada un comunicado que dice es
pecado, estd mal, y ellos creen que uno ya no puede usar métodos cientificos para com-
probar las cosas, eso es lo rudo y lo que siento que tiene que cambiar. Cada uno toma la
palabra y lo que dijo Jesus y lo adapta a su propia realidad y a su conveniencia, y noso-
tros también queremos intentar buscar respuestas y adaptarlas al contexto y lo que que-

remos explicar, pero lastimosamente no es asi.
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La segunda entrevista se centra en la teméatica de componentes culturales en la expresion
de la feminidad y masculinidad. Manifiesta su opinion acerca de la expresion directa de la fe-
minidad y masculinidad como parte del chip, de lo que los humanos han aprendido, cosas que
estan muy marcadas en lo femenino y masculino. Ademas, agrega la comparacion de que puede
ser algo implantado, parte del sentido comun, debido a la formacién de crecimiento, es como

inevitable en ciertas acciones:

Si yo creia que si que la feminidad y la masculinidad se manifiestan en cualquier situa-
cion, que parte de nuestro chip de lo que uno viene aprendiendo desde pequefio, como
sentido comun, nuestro sentido comin nos hacer tener acciones 0 cosas que ya estan

muy marcadas en si en lo femenino y en lo masculino.

Asimismo, comenta que los seres humanos se han reinventado en las practicas cotidia-

nas.

Nos hemos reinventado mucho en esto, pero como la tendencia de como esa estructura
patriarcal que es lo que viene siendo. Las personas que somos hoy van mucho con nues-
tra época, tal vez el MY que conocemos no seria el mismo, si hubiéramos nacido en otra
época cambiaremos en un ciento ochenta, totalmente radical podemos ser super conser-

vadoras y super inflexibles.

Tambien amplia acerca de que la expresion femenina o masculina no es exclusivamente
para una persona, esos dos conceptos son construcciones que los seres humanos han venido
arrastrando que son atributos, caracteristicas y cosas que se le han atribuido a un género en
especifico, no existen en realidad, aunque los rija la sociedad. Por esto, observa la importancia
de la apertura de mente y adiciona que es su aporte individual de personalidad, de ser una per-
sona extrovertida, que siempre intenta mediar en el grupo. También la seriedad cuando consi-
dera que es un momento serio, lo que les aporta a sus propias expresiones de feminidad y mas-

culinidad en la sociedad.

La persona participante n.° 7 tiene el seudénimo de WD, siglas de abreviacion de su
nombre, se identifica como mujer, nacida en Costa Rica, en el hospital San Juan de Dios el

14/01/1997, vecina de Barbacoas de Puriscal. Describe su contexto como la hija del medio de
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una familia numerosa con dos hermanos mayores y dos menores, de familia catolica practicante,

estudiante de Administracion de Empresas.

En la primera entrevista se indaga en la tematica de caracteristicas sociales que se asig-
nan a la feminidad y masculinidad. Para WD los rasgos representativos de la masculinidad son:
poder, vanidad, desarrollo profesional, competitividad, desapego afectivo y de la feminidad son:
sensibilidad, amorosidad, empatia, entender al otro, buscar el éxito. Al respecto afirma:

Esto es complejo porque por ejemplo la masculinidad; yo siempre he pensado desde que
se desarrollan los nifios vienen con demasiadas caracteristicas provenientes de los padres
que le ensefian cdmo debe ser la masculinidad (no quiere decir que estén correctas) voy

a decir las no las que yo creo, si no las que estan mas marcadas como en la sociedad.
En el caso de la feminidad sefiala:

Cambia en los aspectos mencionadas de la masculinidad, pero también hay cosas que
me ponen a pensar mucho como el ser sensible, el ser amoroso, tener mucha empatia,
poder entender al otro, porque yo lo considero asi porque nos ha tocado ser competitivas,
buscar el éxito. Creo que la feminidad busca demasiado el perfeccionismo, por todas las
luchas que les corresponde a las mujeres por haber nacido mujeres lastimosamente, que
en muchas ocasiones no porque quieren ser perfeccionistas. Sino porque lo necesitan,
pacientes, y también como mas responsabilidad de inteligencia emocional, siento que la

feminidad tiene mas inteligencia emocional.

En cuanto a la apariencia representativa, WD destaca coémo en un hombre predominan
caracteristicas como cabello corto, con vello facial, hombros mas anchos y espalda, la contex-
tura es diferente, hasta el indice muscular es diferente de la mujer, altura superior de 1,65,
fuerza, caracteristicas fisicas, brazos largos, piernas fuertes, pies grandes. Por otro lado, la mujer
generalmente tiene cabello largo, estatura estandar de 1,60, hombros mas anchos, piel cuidada,

sin vello facial (ni en ningun lugar, piernas y brazos depilados).

Ademas, vincula rasgos de personalidad o caracter a la feminidad y masculinidad, para

la feminidad asigna caracteres como la expresion de carifio hacia los otros, servir, proteger,
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entregarse, comunicarse, intenta conocerse, proyectar a los demas quién es. En cuanto a la mas-
culinidad, asigna caracteres como la facilidad para proyectar seguridad, liderazgo, poder y des-

trezas en deportes en comparacion con la feminidad.

Algunos aspectos importantes que sefiala son los intereses y comportamientos represen-
tativos de la feminidad y de la masculinidad. La independencia, el éxito, la excelencia, las rela-
ciones (sean personales o interpersonales), la realizacion personal, esa busqueda de la realiza-
cion y también de la felicidad, dar amor, de cuidar, de escuchar, de ser mas abiertas, de todo
este tipo de contacto fisico, se relaciona méas con la feminidad. Con respecto a la masculinidad,
se encuentra el reconocimiento, el control, el poseer estabilidad, independencia, en la masculi-
nidad no tiene tan explorada la afectividad porque no se le permite, no saben separar la afecti-
vidad por estos comportamientos. No obstante, al mismo tiempo, es muy protector, muy fiel y

responsable. La participante agrega:

Es complejo, porque por ejemplo yo puedo decir que los hombres son més egoistas que
tienen un comportamiento mas egoista, siento que las mujeres también tienen compor-
tamiento egoista, entonces seria como un comportamiento de los dos siento que com-
portan actualmente demasiados comportamientos, siento que si esta entrevista hubiera
en hecho en el afio 1800 seria demasiado sencillo, pero es que actualmente hay compor-
tamientos muy similares. Como por ejemplo en la feminidad el comportamiento de dar
amor siento que es algo muy caracteristico de la feminidad de cuidar, de acompanfiar, de
escuchar, de ser mas abiertas, de todo este tipo de contacto fisico, todo este tipo de que
por ejemplo yo como mujer puedo estar con una amiga y estar jugando de tocarnos el
pelo, de tocarnos las manos. Y esto no se da en los hombres, de hecho yo lei un articulo
que era demasiado preciso donde explicaba por qué los hombres no se dan el carifio
entre amigos, porque si usted ha visto el comportamiento entre amigos entre hombres es
mas distante, su comportamiento es mas lejano por el miedo hay a la homosexualidad,
como todo ese tema, de que si yo estoy abrazando a un amigo y estoy sintiendo lindo
porque es mi amigo, como que la masculinidad no tiene explorado todo ese tema de

afectividad, porque no se le permite explorarlo.

WD afirma que existen diferencias biologicas entre hombres y mujeres que influyen en

la feminidad y masculinidad que les permiten a las personas actuar porque fueron educadas de
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una forma especifica. En esto influye el lugar donde se nace, en el contexto que se vive, donde
la persona es educada y se transmiten los valores que bioldgicamente corresponden a lo que es
determinado. Con respecto a las caracteristicas o temperamento relacionado con el hombre y la
mujer, menciona que la mayor impulsividad, el ser menos racional, tener un temperamento méas
fuerte y de facil irritabilidad se asocian mas a hombres. Por otro lado, las mujeres son mas
calculadoras, mas racionales, con un caracter fuerte, pero no tan detonante. A continuacion, se

presenta una anécdota de la participante que sefiala esas diferencias y los caracteres:

Yo me acuerdo de que yo de nifia no podia decir que mi color favorito era el azul porque
yo en mis adentros pensaba que era un color de hombre, y yo con seis afios en el kinder,
me preguntaba ¢Cual es su color favorito? Y yo decia; blanco o verde, pero no podia
decir el azul. Es demasiado bonito ver como en el futuro, las futuras generaciones como
si llegara tener hijos ya no van a tener que crecer con eso, Yy los hijos de mis hijos van a
ir rompiendo barreras y rompiendo barreras, que se han acarreado en un montén de afos.
Seria bonito poder vivir algunos afos para poder vivir como va cambiando todo este

tema en la sociedad.

Ademas, opina que el ser hombre o mujer biologicamente no est4 vinculado con ser
femenina o masculino, sino que depende del significado personal que se le asigne a la feminidad
o masculinidad. Existen caracteristicas muy marcadas en la feminidad o masculinidad, pero
dependen del contexto, de la realidad, de los valores individuales de las personas. También acota
que, en la actualidad, en este contexto todavia existen diferencias sociales que se le asignan a la
feminidad y masculinidad, no puede enumerar todas, porque son muchas. Algunos ejemplos
gue opina que existen son: demasiada diferencia social en el &ambito profesional, de roles, de

derechos, de privilegios. Al respecto existe:

Demasiada diferencia social a nivel profesional ya, aunque las personas intenten decir
que no existe demasiado por ejemplo en la carrera que estudio ciencias econdémicas; en
mi salén de clases hay 30% hombres y 70% mujeres, pero al final. el trabajo siempre es
para ese 30% de hombres, todos estan trabajando, entonces hay demasiadas diferencias

sociales, como creencias.
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En la segunda entrevista WD expresa su opinion y experiencias acerca de los procesos
de la expresion directa de la feminidad y masculinidad. Por ende, percibe la feminidad y mas-
culinidad en la manera de expresarse, en la forma de comunicarse, en el lenguaje no verbal, en
el lenguaje verbal depende de la circunstancia. Afirma que existe una de forma clara y detallada
de la feminidad y masculinidad: en el cdmo los humanos se expresan de manera especifica,
claray detallada, se puede entender cuando se observa independientemente a una mujer u hom-
bre, destacando las caracteristicas, expresiones al hablar, es donde el observador asocia estos

comportamientos o apariencias y clasifica en masculinidad o feminidad. Al respecto afirma:

Si considero que se expresan de manera especifica, clara y detallada, porque usted puede
entender cuando ve a independientemente de lo que sea mujer o hombre, tiene como las
caracteristicas, o si se expresa de alguna forma, lo percibe y lo asocia ya sea con mas-
culinidad y con feminidad, usted ya tiene en la cabeza (divididas cosa que usted dice
esto, es muy masculino o esto es muy femenino) lo que es muy femenino 0 muy mascu-
lino, y se percibe como la persona expresa, uno viene codificado a entenderlo. Y se
percibe igual por la forma que la persona se expresa o lo que hace, que anteriormente ya

nos viene codificado de que eso perteneciente a la masculinidad o a la feminidad.

A esto WD acota que existen practicas cotidianas y simbolos que todavia se le asocian
mas a la feminidad como el control de la hora de levantarse, organizacion, estructurar y pensar
lo de la alimentacion y simbolos como el corazon. Mientras que en la masculinidad se asocian
mas précticas cotidianas como la distribucion, llevar un control de quién hace las cosas, los
planes de accion, lavar el carro, manejar y simbologia como fuerza y trueno. Por otra parte,
afirma que los valores asociados con la feminidad y la masculinidad son los mismos, que estos
varian en la ejecucion segun la feminidad o masculinidad en hombres y mujeres. Ala respecto

sefiala que:

El respeto, la honestidad, el amor, no es como que uno diga el hombre tiene determinado
valor y la mujer esta otro, siento que al final de cuentas si son educados en el mismo
hogar, ejemplo como mi hermano y yo tenemos los mismos valores, de tolerancia, de
respeto, de paciencia, siento que la frase en mi casa es mas que amor es paciencia, que
esta intrinseca en el amor, mas que los valores de feminidad y masculinidad tiene que

ver con el ser humano y su forma de crianza.
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Ademas, comenta la posibilidad de la expresion de la feminidad y masculinidad para
hombres y mujeres, ya que se puede ser un hombre o0 mujer y expresar ambas. Esto posibilita la
expresion de la masculinidad y feminidad de forma individual, con aspectos que influyen como

la educacidn, la religion y la familia:

Diria que la forma en la que fui educada aporta todo lo que tiene que soy, la religion
catélica, mis padres mas que todo, mi familia, desde pequefia la sociedad me ha impor-
tado poco, pero soy consciente que también soy una construccién hecha de mis padres

y de los padres de los padres.

WD culmina la entrevista expresando que los grupos juveniles le permiten expresar su
feminidad y masculinidad a su manera. Asimismo, resalta aspectos de los grupos juveniles como
que le permiten ser quien es, aportando sentido a su identidad, un espacio donde ella podia ser

como ella era o practicar lo que le gusta hacer y lo que estaba descubriendo ser.

La persona participante n.° 7 tiene el seudénimo de XM, siglas de abreviacién de su
nombre, se identifica como mujer, nacida en Costa Rica, en el hospital San Juan de Dios el
02/06/1996, vecina de Piedades de Puriscal. Describe su contexto como la hija Unica de una

familia catdlica practicante y se describe a si misma como una chica muy femenina.

En la primera entrevista se indaga en las caracteristicas sociales que XM asigna a la
feminidad y masculinidad. Sefiala que las mujeres y los hombres tienen érganos reproductores
que los diferencian, pero que son las mujeres quienes se asocian mas al cabello, forma de vestir
maés arreglada con mucha versatilidad desde vestido, faldas y pantalones y estas mismas repre-
sentaciones se asocian con la feminidad y masculinidad respectivamente. Mientras los hombres
se asocian con el cabello corto y la poca versatilidad de vestimenta, menos arreglados, pero que

esto ha cambiado. Afade lo siguiente:

Creo que era algo como muy antiguo que los hombres usaban pantalon y las mujeres
vestido, pero ahora da igual. Esta Harry Styles que usa vestidos, entonces no podria decir
gue exista una vestimenta determinada o caracteristicas, esta bien que las mujeres usen

pantaldn y los hombres enagua, porque es cuestion de gusto.

También sefiala la importancia de que cada persona en sus intereses es representativa de

la feminidad y de la masculinidad. Tiene el derecho de hacer lo que quiera: “Si una mujer quiere
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hacer cosas que para la sociedad son solo bien vistas en los hombres, esta bien, todas las perso-
nas tienen derecho a hacerlas”. Ademas, afirma que no puede mencionar comportamientos re-
presentativos para feminidad y masculinidad, porque resalta que en su pensamiento cualquier
persona puede hacer lo mismo.

XM no considera que las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres influyen en la
feminidad y masculinidad. Esto lo ha permitido la modernidad, la capacidad de que no influya:
“Todos tenemos derecho a enojarnos o a perder la paciencia, a no ser siempre dulces, o ser
cordiales y todo esta bien, tener todos los temperamentos y emociones, porque somos personas”.
Considera que el ser hombre o mujer biol6gicamente no esta vinculado con ser masculino o

femenino:

No, porque ejemplo: yo puedo ser mujer ante la sociedad, puedo manejar un camion,
puedo palear y puede hacer muchas cosas que para la sociedad solo los hombres las
pueden hacer, eso no tiene nada que ver. Puede uno puede hacer cosas diferentes a las

establecidas por la sociedad.

Ademas, visibiliza que todavia en la actualidad los hombres tienen mas libertad en com-
paracion con las mujeres. En la segunda entrevista la participante XM expresa sus experiencias
y opiniones referentes a la tematica de los componentes culturales en la expresion de la femini-

dad y masculinidad:

Viéndolo como un todo de la feminidad y masculinidad, yo creo que de los dos son un
conjunto, ser una persona un buen ser humano, no importa si es hombre y mujer, una
calidad de ser humano los dos, mas que ser una persona que dice viste asi, mire esa
mujer ejemplo: viste pantalon y anda el pelo corto, yo podria decir que eso la hace fe-
menina o0 masculina, yo creo que es verlo como un todo masculino y femenino, con la

diferencia de sus 6rganos, pero va mas alla el ser humano completo que sea la persona.

Asimismo, sefiala que no deben existir practicas, simbolos o caracteres asociados mas a
la feminidad o masculinidad, sino que, por el contrario, se debe validar que cualquier cosa es
posible para las personas. Existen ciertas conductas que la sociedad ha otorgado para la mascu-
linidad y femineidad, cada uno va mas como a lo que quiera ser: “Siempre he sido catalogada

como muy femenina, pero me gusta sentir que puedo vencer esas teorias de lo que la gente dice
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que es para hombre”. Para XM la masculinidad y feminidad es algo social, es solo un término

que las personas crean 0 no dependen de si mismas, pero no puede ser establecido.

A continuacion, se presentan tablas para expresar y resumir algunas frases etnogréaficas
importantes y mostrar la relacion directa con los propdsitos para facilitar las categorias de ana-

lisis.

Tabla 3
Caracteristicas duraderas

Cddigo Subcédigo  Unidad de significado
(Frases de las personas participantes)

Rasgos repre- Caracteres  “Lo mas comun y lo que la sociedad ha definido es que las mu-

sentativos de jeres por lo general somos mas delicadas como mas sentimen-
los hombres y tales, y los hombres como maés duros (no les importa nada) por-
de las mujeres que asi los ha creado el mismo machismo y asi nos ha creado a

nosotras el mismo machismo” (SD, entrevista 1)

“De las mujeres uno las ve sensibles, también como cuidadoras
(de proteccidn, mas relacionada a la parte maternal, ese cuido
maternal) sensatas, se preocupa mucho por su imagen personal,
y por cémo las ven los demas, perciben (algo muy comuin en
las mujeres que no se da en los hombres)” (YL, entrevista 1).

“La feminidad hoy en dia, en relacion con una mujer significa
valentia, lo que no necesariamente significa para hombre, el
hombre es como mas cobarde, la feminidad en una mujer y sus
caracteristicas de ser mujer, de ser femenina la hace ser va-
liente” (ED, entrevista 1).
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Apariencia

Caracteristi-

mas represen- cas fisicas

tativa de un
hombre y de
una mujer

“Normalmente, usted ve que los hombres tienen el pelo corto,
siempre tratan de verse fuertes (les gusta verse mas fuertes,
mas grandes que las mujeres), su voz es mas gruesa” (SD, en-
trevista 1).

“Las mujeres tenemos pelo largo, por lo general tenemos una
contextura un poco méas anatomia diferente a los hombres (ana-
tomica cosas que los hombres no tiene) a veces como mas pe-
quenas, mas delgadas)” (SD, entrevista 1)

Completos
para vestir y
accesorios

Igualdad

“Lo que logrado grado ver en la mujer siempre predomina el
rosado, en el hombre como colores mas neutros de alguna ma-
nera, y también a la hora de usar perfumes distingue mucho a
hombres y mujeres. Fragancias mas fuertes para hombres y
mas delicadas para mujeres” (LK, entrevista 1).

“Las mujeres usamos aretes, por lo general usamos muchos ac-
cesorios, algunas les gusta maquillarse otras no, tenemos mu-
chas formas de vestirnos (podemos ponernos, un vestido, un
pantalon, a o un short)” (SD, entrevista 1).

“Lo inmediato que asocio para diferenciar a lo masculino: azul,
carritos, pantaldn (traje) [...] a lo femenino: rosa, mufiecas,
vestidos [...] mas que todo a los colores, la simbologia de los
colores es algo que siempre por mi educacion y por la crianza
que tuve fue algo bastante marcado y por lo veia a mi alrede-
dor” (MY, entrevista 1).

“La igualdad que he vivido (crecido, aprendido) esa igualdad
entre hombres y mujeres, (que soy hombre hago esto, o si soy
mujer hago esto otro, yo no lo ha aprendido asi, ni en mi fami-
lia, ni en la iglesia) no creo que para mi existe nada establecido
ni determinada para femenino ni masculino” (LK, entrevista 1).

“Creo que era algo como muy antiguo que los hombres usaban
pantalon y las mujeres vestido, pero ahora da igual, esta Harry
Styles que usan vestidos, entonces no podria decir que exista
una vestimenta determinada, esta bien que las mujeres usen
pantalon y los hombres enagua, porque es cuestion de gusto”
(XM, entrevista 1).
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Rasgos y apa- Intereses re-
riencia repre- presentati-
sentativos de  vos

la feminidad

y la masculi-

nidad.

Roles e idea-
les

Comporta-
mientos

“Los intereses de la masculinidad quizd no han cambiado mu-
cho y la mayor parte del tiempo muchos hombres son muy se-
xistas lastimosamente, pero quiza los intereses buscan de que el
hombre sea conocido como: fuerte, como que domina mucho
un género, eso es lo que yo percibo, aunque también hay mas-
culinidad que buscar ser quien ellos realmente quieran ser”
(SD, entrevista 1).

“El interés femenino va mas en la parte social mientras que el
masculino mas a lo personal al propio” (YL, entrevista 1).

“La feminidad tiene interés en la independencia, el éxito, la ex-
celencia, la relaciones (sean personales o interpersonales), la
realizacién personal, esa basqueda de la realizacidn y también
de la felicidad. (Siento que los hombres no piensan tanto en
es0). A la masculinidad le interesa el reconocimiento, el con-
trol, le interesa el poseer, estabilidad e independencia” (WD,
entrevista 1).

“En la masculinidad el hombre rechaza todo aquello que sea fe-
menino para poder ser importante, tener un lugar en su rol esto
le da un mayor estatus” (LK, entrevista 1)

“Dentro de los roles de la iglesia no es un feminismo o ma-
chismo, es un derecho que todos los seres humanos adquieren
al ser bautizados, de pertenecer a la iglesia” (LK, entrevista 1).

“Siento que si hablamos de los ideales que ha puesto la socie-
dad de cémo debe ser una feminidad y una masculinidad; diria
que tengo feminidad y masculinidad, pero yo siendo mujer pre-
fiero vivir mi feminidad a mi manera, entonces siento que seria
solo femenina” (SD, entrevista 1).

“La feminidad siento que se basa mas en que las mujeres como
dice la palabra seamos femeninas, pueden estar en varias cosas
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a la vez, una mujer busca soluciones mas faciles que los hom-
bres” (SD, entrevista 1).

“La Masculinidad es flexibilidad en su vida y la feminidad es
como lo contrario, es estructura miento, por ejemplo; mis ami-
gos tienen la capacidad de decir, en cinco minutos vamos todos
para la plaza, y van todos, siento que yo y personas femeninas
que conozco, diriamos “es que no dijimos nada de esto antes”,
€s0s comportamientos son muy marcados en lo que yo he po-
dido analizar” (YL, entrevista 1).

“Lo masculino tiende a ser muy estructurado, muy mecanico, a
justamente esta falta de control emocional, porque nunca se le
dio al hombre la oportunidad de manejar sus emociones, a ex-
presarse, a expresar sus ideas, aunque en algin momento estén
tengan que ver con alguna emocion en especifico). La femini-
dad el comportamiento va mas ligado como a este aspecto de
socializar (me parece que es como lo mas esencial de la mujer,
es una capacidad nata de socializar)” (JS, entrevista 1)

“La masculinidad y feminidad, es algo que nosotros mismos
creamos (yo puedo vivir mi feminidad diferente a usted y tene-
mos la misma biologia, anatomia, érganos) un hombre puede
vivir su masculinidad diferente a otro hombre, y no tiene que
influir la biologia si no la forma (es como algo mental, cogni-
tivo) algo que construimos personalmente, cada uno lo cons-
truye en su interior” (SD, entrevista 1).

“Existen diferencias bioldgicas que influyen en la feminidad y
masculinidad porque la sociedad lo ha hecho asi, un ejemplo
claro es que; un hombre puede salir sin camisa, y como se
brinda morbo a los senos de la mujer que simplemente son mas
grandes por biologia, se ve la desigualdad que genera un signi-
ficado de la sociedad, segun esas diferencias, la sociedad lo uti-
liza para discriminar y lo logra justificar por la parte biologica”
(YL, entrevista 1).

talvez, nunca lo vaya a sentir el hombre, comportamientos hor-
monales que puede tener una mujer con respecto a la menstrua-
cion, a la menopausia son muy diferentes a los de un hombre”
(ED, entrevista 1).
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Componentes culturales en la expresion de la feminidad y masculinidad

Cadigo Subcédigo  Unidad de significado
(Frases de las personas participantes)

Patrones, Manera de “Se expresa la feminidad y masculinidad no en todas la personas

explicitos expresion de pero si en algunos casos mas especificos, (por ejemplo lo veo en

e implici- feminidady las personas de antes, mas que todo; porque en la actualidad no lo

tos, que masculinidad he notado, por ejemplo personas que digan mujer; yo soy la que

distinguen cocina aqui en la casa, a los hombres yo soy el que voy a trabajar

alos y usted mujer de ama de casa, solo el hombre puede trabajar de

miembros chofer de bus y una mujer no) en ciertos aspectos si se sigue no-

de un tando, mas que en las personas de antes con roles determinados”

grupo en (LK, entrevista 2).

su femini-

dad y mas-

culinidad. “La expresion de la feminidad y masculinidad depende de cada
persona si lo quiere mostrar hay personas que tienen muy mar-
cado eso, y la percepcion de los demas hacia mi. (Ejemplo: si
para mi es muy importante ser femenina, eso es lo que yo voy a
demostrar, pero si simplemente yo presto atencidn eso, quizas no)
si lo vemos del punto de la sociedad van a decir (es que es mujer
es femenina) pero eso depende del punto de vista personal y la
percepcion de los demas hacia mi” (SD, entrevista 2).
“Si la sociedad ha hecho un trabajo excelente en educar en esa
parte de expresar la feminidad y masculinidad directamente, uno
debido a esto sabe si su comportamiento es femenino o0 mascu-
lino, es tan bien por la capacidad de observacion de cada persona,
uno observa mucho los comportamientos, en cualquier cosa y cla-
sificar segun lo que esté establecido” (YL, entrevista 2).

Roles “Ninguna las personas que practican feminidad y masculinidad

pueden hacer lo mismo, todos somos capaces de hacer lo que
queramos hacer. Es algo que la sociedad ha estereotipado las ro-
les, pero todos somos capaces de hacer lo que sea” (SD, entre-
vista 2).

“Se expresan roles, y no es como que un hombre por ejemplo que
tiene comportamientos femeninos va a aceptar que es femenino,
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pero en su comportamiento si se expresa, no es algo claro que to-
das las personas perciben un monto, socialmente ya todo esta
muy establecido, entonces es muy facil saber quién tiene un com-
portamiento de determinado femenino o masculino” (YL, entre-
vista 2).

“Nos hemos reinventado mucho en los roles, pero como la ten-
dencia de como esa estructura patriarcal que es lo que viene
siendo las personas que somos hoy va mucho con nuestra época,
tal vez el gue soy hoy, que conocemos no seria el mismo, si hu-
biéramos nacido en otra época cambiaremos en un ciento
ochenta, totalmente radical podemos ser super conservadoras y
super inflexibles” (MY, entrevista 2).

Practicasy Préacticas co-

rituales.

tidianas

Valores

“En la feminidad el maquillarse, verse al espejo muchas veces,
mas atentas a noticias de productos para ellas. En la masculinidad
Préacticas de cuidado personal (oler bien, cuidarse), mas atento a
las noticias de deportes” (LK, entrevista 2).

“Considero que una practica diaria no se debe clasificar por géne-
ros, o por comportamientos de feminidad y masculinidad, porque
por ejemplo yo puedo tener una practica diaria que un hombre,
también puede tener” (SD, entrevista 2).

“Propias de la feminidad el control de la hora de levantarse, de
organizacion, con la cama, organizacion con ropa dia anterior
(siento que es mas de la feminidad como preparar las cosas que
se van a utilizar como ropa, como comida) de estructurar y pensar
lo de la alimentacién. Y propios de la masculinidad como la dis-
tribucion, llevar un control de quién hace las cosas, los planes de
accion, lavar el carro y manejar” (WD, entrevista 2).

“Tanto la feminidad como la masculinidad deben caracterizar va-
lores buenos, como la honestidad, la responsabilidad, la toleran-
cia, porque los valores no deben ser impuestos por ser femenino o
masculino, sino que los valores son algo humano, algo debemos
tener todos sin importar como nos veamos” (SD, entrevista 2).
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“No hay mucha diferencia entre los dos, entre hombre y mujer, si
no con el tipo de persona que usted sea, de su personalidad, de lo
que le hayan inculcado, no es algo por género, sino lo que me ha
inculcado mi familia y los valores que voy a tener y no porque
soy mujer u hombre” (SD, entrevista 2).

Valores,
simbolos y
héroes.

Simbolos

Figuras

“Los que he visto que simbolizan obviamente cuando uno va un
bafio el circulito y una crucita, hasta el mismo una mujer con ena-
gua y hombre con pantalon” (LK, entrevista 2).

“Creo que errébneamente si yo pienso en feminidad pienso en ro-
sado y si pienso en masculinidad pienso en azul, creo que esta
mal, porque a mi también me gusta el azul, y conozco muchos
hombres que les gusta el rosado, pero creo que es algo que la
misma sociedad me hizo crecer con eso, por ello uno piensa en
eso, pero ahora que he crecido si me dado cuenta como de inten-
tar no marcar tanto eso” (SD, entrevista 2).

“Con la feminidad: el agua; porque pienso generalmente puede
que también sea un factor religioso, de ahi viene la parte de la pu-
reza realidad, de claridad de que traen dar vida inclusive cosa que
los hombres no pueden hacer. Un simbolo como algo muy grafico
que para mi representa la masculinidad: un engranaje, porque ge-
neralmente (y no quiere decir que la mujer no lo sea) el hombre
es muy estructurado, muy cuadrado con lo que piensa y le cuesta
salir eso, generalmente” (JS, entrevista 2).

Figura que relaciona a la masculinidad: “Mario mi amigo, es
como muy seguro de su masculinidad, ejemplo: como cuando lo
ve a uno le da un beso, aunque sea hombre, somos amigos, hay
un afecto diferente, pero €l no se encasilla en los estereotipos”
(LK, entrevista 2).

“Feminidad pienso en mamas, esa parte de cuido de carifio, de
todo eso, es curioso porgue no diria pap4, si pienso en algo mas-
culino lo relacione con fuerza por eso pienso en los policias, por
el proceso de fuerza. Tal vez por lo que hacen, porque las carac-
teristicas que yo tengo internamente de que es un hombre, que un
policia lo puede tener ni siquiera un bombero si no un policia”
(YL, entrevista 2).
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“Feminidad pienso en Santa Teresa Benedicta de la Cruz: femi-
nista, que defendio el boto de la mujer en Alemania, defiende el
pensamiento filosofico de la mujer. Frida Kahlo: el término de la
libertad, de la lucha de la libertad de no vivir aprisionada en algo
a alguien. En masculinidad diria que Martin Luther King: ejem-
plo de lucha entrega, por lucha de los derechos humanos o san
Maximiliano Maria Kolbe: defendio los derechos de un padre de
familia y entrego su vida por alguien” (ED, entrevista 2).

Tabla s

Expresion de la feminidad y masculinidad a partir de la socializacion (familia, grupos de pa-

res)

Cddigo Subcédigo

Unidad de significado
(Frases de las personas participantes)

Construc- Expresion de
cion desde la feminidad
la indivi- 'y masculini-

dualidad  dad
de su fe-
minidad y
masculini-
dad
Individuali-

dad aportes

“La expresion de feminidad y masculinidad no es unicamente po-
sible para la mujeres u hombres respectivamente, porque las per-
sonas tienen los mismos derechos, el mismo derecho a la expre-
sion, de que, aunque sea hombre o mujer, eso no importa para ex-
presarse como quiera, ya sea “masculina o femeninamente” (LK,
entrevista 2)

“En la expresion de mi feminidad y masculinidad me considero
masculina, puedo adaptarme mis caracteristicas masculinas y ha-
cerlas femeninas para mi, pero depende de coOmo se sienta usted,
ejemplo; es un hombre y diga que se siente femenino pues per-
fecto, yo no soy nadie para juzgar pese a que mi religion es como
muy estructurada con los hombres y las mujeres, yo no soy nadie
para juzgar, Jesus nunca dijo que nos debiamos de comportar de
una forma determinada” (SD, entrevista 2).

“Aporto a la feminidad y masculinidad, esa vision de igualdad de-
recho, que no me importa como las restricciones sociales, (de
quienes pueda uno hacer cosas determinadas, para mi todo el
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mundo puede hacer lo que le haga quiera) esa relevancia de igual-
dad siempre, no tengo una restriccion” (LK, entrevista 2).

“Lo veo en si como en las responsabilidades, eso es lo que le
aportd a la feminidad y masculinidad personal, como mi mama no
estd yo tengo que estar a cargo de mis hermanos, esa parte de fe-
minidad yo lo veo como una madre por me toca a mi hacerlo (co-
sas de la cocina, que si van al colegio) cosas que tuve gue asumir,
que siempre lo he vinculado” (YL, entrevista 2).

“Yo no siento que aporte nada diferente individual a mi masculi-
nidad y feminidad, siento que aporto lo mismo que la concepcion
social, yo la he reproducido, no es algo mas alla de eso, sino que
siempre es como el mismo rol por ejemplo el tema del gimnasio
es algo que cualquier hombre hace, por ejemplo, el tema del estu-
dio es algo que cualquiera hace, es como lo repetitivo” (ED, en-
trevista 2).

“Apertura en el sentido de mente, de personalidad de ser una per-
sona extrovertida, que siempre intentan, mediar en el grupo, tam-
bién la seriedad cuando considera que es un momento de seriedad,
es lo que le aportd especialmente a mi feminidad y masculinidad”
(MY, entrevista 2).

Feminidad Elementos

y masculi- culturales en

nidad
construi-
das por
elementos
culturales.

la expresion

“Los roles, desde pequeio he visto asignados a la feminidad y
masculinidad, mi mama siempre cocina, el roll de manejar; solo
los hombres manejan en mi casa, eso afectd en su momento como
que no querer que las mujeres de la casa aprendieran, las tareas de
hogar, el deporte, o las actividades diarias como en el trabajo, que
YO0 queria jugar tenis y mis compafieros del trabajo influyeron en
que es solo para mujeres. Esto Es en el deporte como que influen-
ci6 mas lo que la gente decia y no lo practique por encajar social-
mente” (LK, entrevista 2).

“El ejemplo que le ha dado muchas mujeres, familia, de mi cole-
gio de mi entorno, de personas que sigo en redes sociales me han
dado influencia de comportamiento de mi feminidad, considero
que hay personas que han llegado a mi vida y me han ensefiado
diferentes cosas, ademas las relaciones con pares, he ido constru-
yendo mis cosas” (SD, entrevista 2).
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“Tengo elementos culturales en mi feminidad y masculinidad
como con mi la familia cdmo comportarme, ejemplo usted no
tiene que llegar tarde a la casa porque usted es mujer, deberia ayu-
dar con el cuidado de la casa, pero cuando llegue a la universidad,
como todo eso que he construido lo construi un poco, la universi-
dad me brinda una parte de libertad de ser, ya es uno una persona
nueva, con un pensamiento, usted puede ser lo que usted quiere
ser, se le permite ya no sentirse culpable como antes” (YL, entre-
vista 2).

“La religion y familia conservadora han influido en aspectos de
conservar, amistad parte cincuenta una parte conservadora y otra
abierta. A nivel de universidad, fundacion Monge lo ha decons-
truido muchisimo en lo que se refiere a la expresion propia de la
feminidad y masculinidad” (MY, entrevista 2).

Concepto de “La feminidad y masculinidad es un derecho, misma conciencia,
feminidad y mismo nivel de hombres y mujeres de expresarse como quieran
masculinidad segtn su conciencia, la igualdad de ser” (LK, entrevista 2).

“Masculinidad y feminidad son un conjunto de caracteristicas que
se le ha asignado a cada sexo, que cada uno es libre de elegir cua-
les quiere adaptar a su vida” (SD, entrevista 2).

“Lo que se entiende por feminidad y masculinidad, llegar a extre-
mos de actitudes, los extremos ninguno es bueno, cual es el ex-
tremo de ser femenino de ser masculino se debe buscar el bien de
la humanidad, no el encasillar a las personas en femeninas 0 mas-
culinas” (ED, entrevista 2).

Andlisis de la informacion

Tablas de cddigos, informacion obtenida y descripcion. La feminidad y masculinidad
desde la perspectiva que brindan las personas participantes de la investigacion muestra situa-
ciones cotidianas valiosas, las cuales pueden parecer muy tradicionales y bastante comunes en
la expresion cultural de los seres humanos. Mas alla de eso es la simplicidad en la forma de
expresion Unica de cada una de las vivencias de esas mujeres y hombres de este estudio. En este

analisis de datos se muestran las experiencias de ocho personas, de las cuales cuatro de ellas se
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identifican como hombres y 4 como mujeres, crecidas, educadas y participantes del catolicismo

tradicional.

Este grupo pertenece a la pastoral de adultos jovenes de la Vicaria Santiago de Puriscal,
con edades que oscilan entre los 18 a 26 afos, estudiantes universitarios y trabajadores. Esto
demuestra su experiencia, perspectiva y vivencias sinceras, por lo que este apartado se analiza
con un enfoque teorico de las dimensiones culturales de Hofstede, la teoria y vision orientadora.
El anélisis se estructura por propdsitos y después por cada subcddigo, que son las categorias de
analisis.

El expresar la feminidad o masculinidad estd marcado por la educacion que ha recibido
cada persona, desde que nace hasta su estado actual. Esta educacion, a la vez, encierra los ele-
mentos como la familia, la sociedad, el pais, esa construccion que ha formado cada persona. Al
respecto, Hernandez (2006) menciona que la feminidad y la masculinidad de cada persona se
encuentran construidas simbdlica e imaginariamente soportando atributos, caracteristicas y
creencias, asignados a partir de la interpretacion cultural de su contexto personal: su sexo bio-
I6gico, su identificacion de género personal, las distinciones fisicas, biologicas, econdémicas, el
patriarcado, el poder en relacion con el género, psicoldgicas, eréticas, afectivas, juridicas y cul-
turales impuestas. A partir de este pardmetro en este apartado se presenta la sistematizacion de
los resultados, al considerar lo expuesto por la poblacion participante mediante las entrevistas
aplicadas. El analisis se llev6 a cabo considerando el modelo de Taylor y Bodgan, adaptado a
las necesidades del fendmeno, con los lineamientos de los propositos.

Primer proposito: Identificar las caracteristicas sociales que las personas participan-
tes le asignan a la feminidad y masculinidad. Se analiza el primer propdsito que detalla la
unidad tematica de caracteristicas duraderas, con sus codigos y frases mas relevantes por parte

de la poblacion participante del estudio.

Caodigo: Rasgos representativos de los hombres y de las mujeres, bajo el subcodigo de
caracteres. Las caracteristicas sociales que las personas participantes le asignan a la feminidad
y masculinidad se investigan con base en la unidad tematica de caracteristicas duraderas, con-
sideradas y valoradas a través de las citas etnograficas expresadas por la poblacion participante.

Los elementos que brindan unidad de significado son: caracteres, igualdad, caracteristicas fisi-
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cas, complementos para vestir y accesorios, intereses representativos, roles e ideales, compor-

tamientos y biologia.

Este desglose de codigos es fundamental en el presente analisis, ya que muestra la in-
formacion obtenida desde la experiencia de la poblacion. Hofstede (2015) menciona que existe
un proceso de experiencias en la feminidad y masculinidad de las personas en la cual se dé la
distribucion de caracteristicas en sus dimensiones, los lazos entre individuos en los grupos, las
diferencias culturales femeninas y masculinas y las inseguridades en situaciones desconocidas

culturales.

Las experiencias muestran caracteristicas propias de las personas participantes, en sub-
jetividad de la concepcion de lo que involucra ser mujer y hombre. En general, esta vinculado
estrechamente segun la poblacion a la feminidad y masculinidad, afiadiendo el complemento
social y cultural. La descripcion de ser mujer femenina implica rasgos como sencillez, empatia,
amor, belleza y suavidad, mientras que ser un hombre masculino implica rasgos como dureza,
poder, poca expresion de sentimientos, liderazgo y fuerza. Hofstede (2015) explica que de esta
clara existencia de las diferencias clave entre las sociedades femeninas y masculinas predomi-
nan caracteres que la sociedad ha determinado para la feminidad y masculinidad, mas calidos
para la feminidad y mas ligados al poder y dureza para la masculinidad. Como lo expresan

algunos participantes:

Lo mas comun y lo que sociedad ha definido es que las mujeres por lo general somos
como mas: delicadas como mas sentimentales, y los hombres como mas duros (no les
importa nada) porque asi los ha creado el mismo machismo y asi nos ha creado a noso-
tras el mismo machismo (SD, entrevista 1).

De las mujeres uno las ve sensibles, también como cuidadoras (de proteccion, mas rela-
cionada a la parte maternal, ese cuido maternal) sensatas, se preocupa mucho por su
imagen personal, y por como las ven los demaés, perciben (algo muy comdn en las mu-

jeres que no se da en los hombres) (YL, entrevista 1).

Estos caracteres que pueden parecer los mismos desde la antigiiedad siguen presentados

en la sociedad que, segun las experiencias de la poblacion, aunque la sociedad esta cambiando,
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esta asignacion de caracteres no es algo que se ha logrado, por lo que es la lucha de esta gene-
racion. Esto se puede observar en la vision de feminidad y masculinidad del participante ES,

sus caracteristicas difieren:

La feminidad hoy en dia, en relacion con una mujer significa valentia, lo que no nece-
sariamente significa para hombre, el hombre es como mas cobarde, la feminidad en una
mujer y sus caracteristicas de ser mujer, de ser femenina la hace ser valiente (ED, entre-

vista 1).

Por otra parte, también se toma la perspectiva de Hofstede segun Spencer-Oatey y Fran-
klin (2012), que define a la cultura como la programacion colectiva de la mente que distingue a
los miembros de un grupo o categoria de personas de otra persona. Esto se refleja en que las
percepciones pueden cambiar, pues es la cultura la que afecta el comportamiento y las interpre-
taciones de este. Por eso, existe esta vision en otra direccion como la caracteristica de Valentina
para sefialar a la feminidad que, aunque ciertos aspectos de la cultura son fisicamente visibles,
su significado es invisible. Por ejemplo, el participante brinda a la masculinidad la caracteristica
de cobardia, en contraposicion a lo que ha sido més establecido como el poder. Es su significado
cultural que reside en la forma en la que estas practicas se interpretan por personas de adentro.

Como menciona la participante WD:

Es complejo, porque por ejemplo yo puedo decir que los hombres son méas egoistas que
tienen un comportamiento mas egoista, siento que las mujeres también tienen compor-
tamiento egoista, entonces seria como un comportamiento de los dos siento que com-
portan actualmente demasiados comportamientos, siento que si esta entrevista hubiera
en hecho en el afio 1800 seria demasiado sencillo, pero es que actualmente hay compor-

tamientos muy similares (entrevista 1).

Subcodigo de igualdad. La igualdad en los seres humanos y la busqueda de equidad es
lo que cambia el panorama conceptual de las sociedades femeninas y masculinas a sociedades
humanas, segun la participante MY: “En la feminidad y masculinidad nos tenemos que decons-
truir y empezar aprender como desaprender actitudes que uno tiene arraigadas” (MY, entrevista

1). Lo anterior porque antes de ser femeninas o masculinas, las personas son humanas.
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En las dimensiones humanas para la expresion Hofstede (2015) explica como es el in-
dividualismo en la cultura de los individuos que pertenecen a grupos, que construyen un indi-
vidualismo, que se presenta como los lazos entre individuos que son poco definidos, se espera
que cada uno se cuide de si mismo y de su familia inmediata. En oposicién, el colectivismo
dificulta la igualdad. Ademas, influye en el individuo porque proporciona identidad social fuerte
y cohesiva propias del grupo de pertenencia (ejemplo: el catolicismo que da estatus de integri-
dad a un grupo) que contindan protegiendo a la persona en el grupo y le proporciona una lealtad
incuestionable. Como lo menciona el participante MY como persona practicante del catoli-
cismo, al afirmar que la Iglesia catélica ha influenciado en €l en la percepcion de las diferencias

sociales en la feminidad y masculinidad:

Muchisimo es incalculable el porcentaje, creo igual vamos a una estructura patriarcal
que con los siglos ha venido arraigando cosas que son muy antiguas, y que todavia hoy
le cuesta mucho poder arrancar totalmente estas cadenas que hacen estas distinciones y

estas diferencias entre un género y otro (MY, entrevista 2).

O como afirma la participante WD, de ciertos aspectos educativos en su grupo familiar

y religioso que proporcionaron la identidad social:

Diria que la forma en la que fui educada aporta todo lo que tiene que soy, la religion
catélica, mis padres mas que todo, mi familia, desde pequefia la sociedad me ha impor-
tado poco, pero soy consciente que también soy una construccion hecha de mis padres

y de los padres de los padres (WD, entrevista 2).

Ademas, se destacan los valores de las culturas femeninas y masculinas como afirma
Hofstede (2015), es esta dimension que indica hasta qué punto los valores dominantes del grupo
o0 categoria de individuos son mas masculinos o femeninos. Es ese educador social, construido
por el todo de las experiencias de las personas participantes que establecen papeles sociales
diferenciados claramente. Aunque busque la igualdad siempre existen esas estructuras sociales
impresas. Por ultimo, con respecto a la igualdad, se observa el proceso de cambio en el que se

encuentra la dimension femenina y masculina, como menciona una de las participantes:

Si una mujer quiere hacer cosas que para la sociedad son solo bien vistas en los hombres,
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esta bien, todas las personas tienen derecho hacerlas (XM, entrevista 1). Existe esa li-
bertad que ya la visualizan en el hoy. Siempre he sido catalogada como muy femenina,
pero me gusta sentir que puedo vencer esas teorias de lo que la gente dice que es para
hombre (XM, entrevista 2).

Cddigo: Apariencia mas representativa de un hombre y de una mujer, bajo el subcé-
digo de caracteristicas fisicas. Al adentrarse en las caracteristicas y apariencias mas represen-
tativas en la feminidad y masculinidad se identifica como para las personas participantes lo que
predomina para hombre y masculinidad es: el cabello corto, el vello facial, la contextura fuerte,
el uso de vestimenta holgada, en colores oscuros y sin accesorios. Por otra parte, para mujer y
feminidad implica: cabello largo, depilacion corporal, anatomia delgada y pequefia, uso de co-

lores claros al vestir, accesorios, maquillaje y versatilidad de prendas.

Por esto, Stets y Burke (2020) se refieren a este proceso como el grado en que las per-
sonas se ven a si mismas como masculinas o femeninas, brindandoles las caracteristicas que
significa ser hombre o mujer en la sociedad, ser masculino o femenino. Esto no solo en la parte
del caracter y la apariencia, la expresion de la feminidad y masculinidad es un conjunto que
implica entender una serie de elementos que conforman las experiencias de las personas parti-
cipantes, como los componentes personales, la programacion de estos, las expresiones cultura-

les, los niveles de unicidad y las dimensiones que las conforman.

Estos componentes brindan conformidad en las caracteristicas y apariencia que las per-
sonas participantes por su historia de vida y contexto le han asignado a la masculinidad y femi-
nidad. Por este motivo, los elementos presentes como los intereses representativos, roles e idea-

les, comportamientos y biologia se asemejan en la narracion de la poblacién.

La participante YL se ve a si misma con ciertas caracteristicas mas ligadas al rol de
madre o su familia catélica que por su historia de vida, pues desde pequefia tuvo que asumir ser
como una madre para sus hermanos. A partir de esto establece las caracteristicas que significa

ser hombre o mujer en la sociedad, ser masculino o femenino:

Las mujeres son sensibles, racionales cuidadoras (maternal) sensatas, pelo muy arre-

glado siempre, utiliza muchos colores, buen olor, se preocupa mucho por su cuidado
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personal y como las perciben las demas y los hombres en comparacion no piensan mu-
cho en eso, son impulsivos, son descuidados, con fuerza, expresividad (mucho en la
mente, son ruido), cuidadores, protector, pelo corto, ropa holgada, tenis siempre (YL

entrevista 1).

Subcddigo de intereses representativos. Destacan los aspectos representativos de los in-
tereses principales de la feminidad y masculinidad mencionados por las personas participantes:
como el poder y éxito asignados a la masculinidad y la constante lucha de la feminidad de
cumplir con el rol de belleza establecido o de actitudes determinadas. Sin embargo, no todo es
negativo en esta feminidad y masculinidad descrita, se menciona la posibilidad de cambio como
algo muy viable, el deseo presente de que la masculinidad no encierre a los hombres en la poca
expresion de sentimientos, que trascienda a un nuevo aprendizaje, que la feminidad trascienda

la estética, asi como la desigualdad en contraparte con el status que brinda la masculinidad.

En el sentido de la cuarta dimension cultural, segun Hofstede (2015), se denomina la
evitacion a la incertidumbre. Las personas participantes se expresan mediante la narracion de
experiencias, son estas como individuos miembros de un grupo de jovenes catolicos que, en ese
contexto se sienten amenazados por la inseguridad o por las situaciones desconocidas e intentan

evitar tales situaciones. Como lo menciona SD:

Los intereses de la masculinidad quiza no han cambiado mucho y la mayor parte del
tiempo muchos hombres son muy sexistas lastimosamente, pero quiza los intereses bus-
can de que el hombre sea conocido como: fuerte, como que domina mucho un género,
eso es lo que yo percibo, aunque también hay masculinidad que buscar ser quien ellos

realmente quieran ser (Entrevista 1).

Esto lo observa en su alrededor, en el grupo, ese sentimiento se expresa, entre otras
cosas, a través del estrés, de lo que le producen esas situaciones en las que observa a hombres
con interés de ese tipo, se presenta necesidad de previsibilidad: una necesidad de normas escritas
y no escritas. Esto no solo para ella, también otro participante menciona elementos importantes
en los intereses actuales de la feminidad y masculinidad: “El interés femenino va méas en la parte
social mientras que el masculino més a lo personal al propio” (YL, entrevista 1) o la vision de

la basqueda de la igualdad, un elemento siempre presente:
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Los intereses son los mismos en las dos partes femenina y masculina, cada uno tiene
derecho hacer lo que queramos. Si una mujer quiere hacer cosas que para la sociedad
son solo bien vistas en los hombres para mi esta bien, todos tenemos derecho hacer lo
que queramos (XM, entrevista 1).

Subcddigo de roles, ideas, comportamientos y biologia. Esto es lo que Hofstede (2015)
define como la cultura en programacion mental colectiva, que afecta de una u otra manera a la
expresion de la feminidad. En las personas participantes de la investigacion se denota como se
distingue a los miembros como un grupo con categorias similares que han vivido en el mismo
entorno social, en sus roles, ideas y comportamientos. Para las personas participantes existen
entornos sociales que delimitan sus roles e ideales, sus comportamientos: “En la masculinidad
el hombre rechaza todo aquello que sea femenino para poder ser importante, tener un lugar en
su rol esto le da un mayor estatus” (LK, entrevista 1) 0 como en su entorno de crecimiento

existen programaciones mentales colectivas para roles y comportamientos especificos:

En mi casa, desde pequefio mi mama siempre cocina, el rol de manejar; solo los hombres
han manejado en mi casa, eso afecté en su momento, tenia como el pensamiento de no
querer que las mujeres de la casa aprendieran, o en cosas como las tareas de hogar cuales
las haciamos los hombres y cuales las mujeres, el deporte, o las actividades diarias como
en el trabajo, que yo queria jugar tenis y mis compafieros del trabajo influyeron, para
que no pasard, por era de mujeres muy femenino. En como que la gente influy6 porque
yo queria encajar socialmente (LK, entrevista 1).

En contraposicion, fue la iglesia como categoria de grupo que le brindé una perspectiva
diferente, mas en busca de elemento de la igualdad: “Dentro de los roles de la iglesia no es un
feminismo o machismo, es un derecho que todos los seres humanos adquieren al ser bautizados,
de pertenecer a la iglesia” (LK, entrevista 1). Ademas, se destaca como en la actualidad todavia

existen los roles y comportamientos establecidos:

Existen diferencias sociales en la feminidad y masculinidad que generan ideales o roles
un ejemplo es que hay trabajos que solo los puede hacer las mujeres por que la sociedad
lo ha asignado, como ama de casa, las diferencias salariales, una gran diferencia si lo

hace un hombre o una mujer (ED, entrevista 1).
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Aunque esta relacion esta vinculada a lo aprendido socialmente, también existe una parte
de la naturaleza humana y de la personalidad del individuo que influye en esos procesos de

percepcion de los roles.

Esta feminidad y masculinidad, segin Hofstede (2015), no tiene estandares cientificos
0 categoria superior o inferior a otras, se asemejan mucho las experiencias y los procesos como
el comportamiento y la biologia son parte de las diferencias o semejanzas culturales que se
presentan. Estos son los roles e ideales que la cultura y la sociedad han estandarizado para la
feminidad y masculinidad, lo que se expresa en la informacion obtenida, mujeres bajo el para-
metro de una feminidad bioldgica, que genera desigualdad justificada en la biologia, la femini-
dad estética vinculada estrechamente a la belleza y el cuidado personal, a la feminidad afable
sin la posibilidad de tener un carécter distinto, una feminidad normativa con roles asignados

para quehaceres, oficios o profesiones.

Por otro lado, hombres bajo el pardmetro de masculinidad poco expresiva, que limita las
expresiones de sentimientos o de ideas que no se consideran masculinos, la masculinidad de
poder y liderazgo, que busca que el estatuto en el control, en el poder que se pueda alcanzar. La
masculinidad normativa donde un hombre debe verse de cierta manera socialmente, con roles
establecidos para oficios, quehaceres y profesiones que pueden realizar. Como lo afirman estos

participantes en sus declaraciones:

Suele asociar la feminidad al interés por verse bien, por cuidarse, caer bien, por dar una
buena impresion, de ser las mejores o participar, ser esa cara bonita expuesta, la mascu-
linidad por su parte el interés es por ser exitosos en el sentido de no me importa lo que
me cueste ir con todo, hay un interés mas como en no tanto lo fisico si no en el ego el
rollo del machito que no lo sobrepase una mujer (mas ligado a poder, la hombria) (MY,

entrevista 1).
O como menciona WD y su deseo de cambiar esos roles establecidos:

Si yo pudiera cambiar algo para cambiar el mundo, seria la parte afectiva en la masculi-
nidad, de que no sea raro de que yo vea a mis amigos abrazados en algun lugar y que
ellos no se sientan incomodos de hacerlo como si se gustaran, sino que todos lo pudieran

ver como que son amigos, son personas que se quieren (WD, entrevista 1).
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También se encuentra la propia necesidad que la sociedad y sus culturas como segmen-
tacion en femeninas y masculinas han llevado a la participante SD a pensar que debe vivirlo a
su manera: “Los ideales que ha puesto la sociedad de como debe ser una feminidad y una mas-
culinidad; diria que tengo feminidad y masculinidad, pero yo siendo mujer prefiero vivir mi
feminidad a mi manera, entonces siento que seria solo femenina” (SD, entrevista 1). Esta es una
vision valida, pero refleja una cultura de que la sociedad ha fomentado aspectos negativos en la

expresion segmentada como femenina 0 masculina y no como humana.

Con respecto a la biologia, en la feminidad y masculinidad, en la percepcion de las per-
sonas participantes y sus experiencias se adapta la naturaleza del fendmeno bioldgico bajo la
vision de la investigacion. Mandal (2012) sefiala que esta funciona en la vida social, como pa-
trones definidos, imagenes ideales de lo que las mujeres y los hombres son y deben ser, como
ordenes de los comportamientos asignados y, por ultimo, como creencias sobre sus roles socia-
les y relaciones mutuas. Al mismo tiempo, se puede notar que culturalmente han diversificado
sus perspectivas con visiones de masculinidad y feminidad un poco mas inclinadas al cambio,
aunque todavia las creencias tradicionales prevalecen en ciertos aspectos. Como menciona la

participante SD:

La masculinidad y feminidad, es algo que nosotros mismos creamos (yo puedo vivir mi
feminidad diferente a usted y tenemos la misma biologia, anatomia, 6rganos) un hombre
puede vivir su masculinidad diferente a otro hombre, y no tiene que influir la biologia si
no la forma (es como algo mental, cognitivo) algo que construimos personalmente, cada

uno lo construye en su interior (Entrevista 1).

Se denota ese cambio en la vision, pero prevalecen aspectos asignados o como la socie-

dad usa las diferencias biologicas para la discriminacion:

Existen diferencias bioldgicas que influyen en la feminidad y masculinidad porque la
sociedad lo ha hecho asi, un ejemplo claro es que; un hombre puede salir sin camisa, y
como se brinda morbo a los senos de la mujer que simplemente son mas grandes por
biologia, se ve la desigualdad que genera un significado de la sociedad, segun esas dife-
rencias, la sociedad lo utiliza para discriminar y lo logra justificar por la parte biolégica
(YL, entrevista 1).



89

Asimismo, se refleja en las expresiones del participante JS, quien considera que el ser
mujer bioldgicamente estd vinculado con ser femenina y el ser hombre con ser masculino.
Afirma que la parte bioldgica y genética define muchos aspectos, tanto hormonales como de
comportamiento, actitudes como aptitudes:

Si vamos a la parte bioldgica y nos vamos a la parte genética, va definiendo la parte
genética un montdn de aspectos tanto hormonalmente, como comportamiento y actitu-
des como aptitudes. Tiene estrecha relacién con que es femenino y con que es masculino
porque cuando por ejemplo hombre (me voy mucho a los sentimientos por que es lo mas
natural y lo méas integro en el ser humano) es porque de hecho si usted escucha un hom-
bre que pasa hablado mucho de sus sentimientos, la palabra denigrante que usan se le

Ilama es que usted debe ser medio mujer (JS, entrevista 2).

Por ende, son los componentes de las dimensiones culturales de la feminidad y mascu-
linidad segun Hofstede (2015) los que estan presentes en la sociedad, son estas las caracteristi-
cas sociales que presentan en los seres humanos de su feminidad y masculinidad, como se refleja
en el anélisis anterior de las propias manifestaciones de las experiencias de las personas parti-
cipantes. Estas caracteristicas sociales descritas en este apartado se identifican claramente en
las 8 personas participantes de la investigacion, son estas asignaciones las que les permiten ex-
presar sus experiencias desde su entorno cultural, grupo y contexto. Como describe Hofstede,
se muestran las expresiones en un individuo que pertenece a un grupo o categoria, en este caso
las expresiones de feminidad y masculinidad, en el momento dado, con su historia de vida,

fundamentado en que la personalidad se instaura en comparacion con la nifiez y adolescencia.

Segundo propésito: Identificar la manifestacion de los componentes culturales en la
expresion de la feminidad y masculinidad en las personas participantes. A continuacion, se

analiza el segundo propdsito.

Codigo: Patrones, explicitos e implicitos, que distingue a los miembros de un grupo
en su feminidad y masculinidad, bajo el subcddigo de manera de expresion de feminidad y
masculinidad. Estos son los componentes culturales en la expresion de la feminidad y mascu-
linidad que se identifican en las experiencias descritas por las personas participantes, lo cual se
analiza a partir de las dimensiones de la teoria cultural de Hofstede (2015), que permite com-

prender la informacion descrita. Estos componentes culturales en la expresion de la feminidad
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y masculinidad de las 8 personas participantes se comprenden a traves de los componentes como
la simbologia asociada, las figuras representativas, las practicas y los valores asociados por me-
dio de las palabras, los gestos, las descripciones de cada persona, que transmiten los grupos o
categorias. Un significado particular solo reconocido por quienes comparten esta cultura, el ser

jévenes, que pertenezcan a una misma identidad religiosa, a un mismo grupo etario.

No existe una manera correcta de expresion de la feminidad o masculinidad, la pobla-
cion menciona ciertos aspectos que se relacionan con el caracter humano que la sociedad ha
generalizado para estos conceptos, los cuales se siguen notando, mas que en las personas, en
roles asignados. Por ejemplo, valoran la individualidad del ser humano, de sus gustos y prefe-
rencias en su expresion selecta, pero sefiala bajo esta I6gica la constante inmersion de la socie-
dad en la percepcion de los demas hacia el yo individual. No solo eso, también se menciona
como la sociedad ha hecho un trabajo excelente en educar como se debe expresar la feminidad
y masculinidad, por lo tanto, se han encasillado comportamientos como femenino o masculino.

De esta manera, las personas mediante la observacion clasifican segun lo que esta establecido.

Al respecto, las personas participantes son capaces de identificar esos patrones explici-
tos e implicitos de su feminidad y masculinidad en su expresién cotidiana. Como lo sefiala la

participante YL:

Si la sociedad ha hecho un trabajo excelente en educar en esa parte de expresar la femi-
nidad y masculinidad directamente, uno debido a esto sabe si su comportamiento es
femenino o masculino, es tan bien por la capacidad de observacion de cada persona, uno
observa mucho los comportamientos, en cualquier cosa y clasificar segln lo que esta

establecido (Entrevista 2).

Es la sociedad la que brinda las herramientas para identificar comportamientos explici-
tos como femeninos o masculinos y no como humanos simplemente. Ademas, brinda la necesi-

dad de cambio en construccion:

Viéndolo como un todo de la feminidad y masculinidad yo creo que de los dos en con-
junto ser una persona un buen ser un buen ser humano, no importa si es hombre y mujer,

una calidad de ser humano los dos, méas que ser una persona que dice viste asi, mire esa
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mujer ejemplo: viste pantalon y anda el pelo corto, yo podria decir que eso la hace fe-
menina o masculina, yo creo que es verlo como un todo masculino y femenino, con la
deferencia de sus 6rganos, pero va mas alla el ser humano completo que sea la persona
(XM, entrevista 2).

Al respecto, Hussein et al. (2020) sefialan que toda esta cultura del establecimiento de
comportamientos siempre ha estado inmersa en los seres humanos y sus expresiones. La cultura
se evidencia por la regularidad observada en el comportamiento de los individuos, sus diferentes
estilos de vida y como comunicarse. Esto se trata y se instaura en sus mentes, se entiende por
patrones de comportamiento en las normativas para mujeres y hombres, en creencias, valores y

necesidades que la sociedad asigné a la feminidad y masculinidad y que las personas permiten.

Subcddigo de roles en los patrones explicitos. Para Hussein et al. (2020) los simbolos y
los valores se convierten en el reflejo de las motivaciones de los individuos, se consideran ten-
dencias comunes en la sociedad, que son intangibles, se caracterizan por una comunidad y tienen
un contenido de valores y creencias predominantes. Las palabras, gestos y objetos que tienen
significados especiales se pueden diferenciar del grupo que comparte la cultura, las palabras en

un idioma pertenecen a esta categoria como en ropa, peinados y creencias.

Las personas participantes muestran que existen practicas cotidianas asignadas a la fe-
minidad como ordenar, cuidar, encargarse y simbolos predominantes como el rosado, las flores,
roles en quehaceres, rituales destinados a la feminidad y figuras publicas que estereotipan com-
portamientos de la feminidad. En cuanto a la masculinidad, las practicas asignadas como ma-
nejar, controlar, liderar, simbolos predominantes como el azul y los deportes. Ademas de cons-
tantes rituales de basgqueda de asumir el poder, de figuras que resaltan una masculinidad poco
realista. Esto se puede corroborar por afirmaciones como: “En la feminidad el maquillarse, verse
al espejo muchas veces, mas atentas a las noticias de productos para ellas. En la masculinidad
Préacticas de cuidado personal (oler bien, cuidarse), mas atento a las noticias de deportes” (LK,

entrevista 2).

Ademas, se muestra una busqueda de la libertad en la dimensién del individualismo:
“Ninguna las personas que practican feminidad y masculinidad pueden hacer lo mismo, todos

somos capaces de hacer lo que queramos hacer. Es algo que la sociedad ha estereotipado los
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roles, pero todos somos capaces de hacer lo que sea” (SD, entrevista 2). Asi como el proceso de

reinvencion de la sociedad en los roles:

Nos hemos reinventado mucho en los roles, pero como la tendencia de como esa estruc-
tura patriarcal que es lo que viene siendo. Las personas que somos hoy van mucho con
nuestra época, tal vez el que soy hoy, que conocemos no seria el mismo, si hubiéramos
nacido en otra época cambiaremos en un ciento ochenta, totalmente radical podemos ser

super conservadores y super inflexibles (MY, entrevista 2).

Subcodigo de practicas cotidianas, valores, simbolos y figuras. Expresan la compren-
sion de las asignaciones sociales mantenidas y reproducidas con el tiempo que no definen a las
personas y que pueden ser tanto para la feminidad como para la masculinidad. Tanto la femini-
dad como la masculinidad se deben caracterizar por la autenticidad personal, con valores como
la honestidad, la responsabilidad, la tolerancia, sin imposiciones de supuesto de los que encasi-

llan a lo femenino o masculino, sino a lo humano.

A partir del analisis tedrico los componentes de la cultura, segun Hofstede (2015), como
los simbolos, los héroes, los rituales y los valores, permiten a las personas participantes expresar
sus experiencias sobre las diferencias culturales que se presentan en su cotidianidad. Como

afirma SD, los valores en la feminidad y masculinidad son iguales:

Tanto la feminidad como la masculinidad los deben caracterizar valores buenos, como
la honestidad, la responsabilidad, la tolerancia, porque los valores no deben ser impues-
tos por ser femenino o masculino, sino que los valores son algo humano, algo debemos

tener todos sin importar cbmo nos veamos (Entrevista 2).

Los simbolos y las figuras se presentan para las personas participantes como palabras,
gestos, imagenes u objetos, es decir, expresiones, con un significado particular. Simbolos para
feminidad como masculinidad, corazon, flores o el color rosado 0 mujeres con caracteristicas
femeninas para representar la feminidad como cantantes o modelos. Por otro lado, la rudeza,
trueno, color azul o fuerza, hombres como los policias o figuras ficticias de peliculas que repre-

sentan la fuerzay el poder para la masculinidad son otras expresiones particulares que expresan.
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Esos son pensamientos colectivos del grupo que tienen una cultura y que se consideran esen-
ciales socialmente, para el grupo o la categoria definidos en colectividad por influencia social,

por lo que se llevan a cabo sin ninguna justificacion. Como, por ejemplo:

Creo que erréneamente si yo pienso en feminidad pienso en rosado y si pienso en mas-
culinidad pienso en azul, creo que estad mal, porque a mi también me gusta el azul, y
conozco muchos hombres que les gusta el rosado, pero creo gque es algo que la misma
sociedad me hizo crecer con eso, por ello uno piensa en eso, pero ahora que he crecido

si me dado cuenta como de intentar no marcar tanto eso (SD, entrevista 2).

Tercer proposito: Determinar la expresion de la feminidad y masculinidad de las per-
sonas participantes a partir de la socializacion (familia, grupos de pares). A continuacion, se

analiza el tercer proposito,

Cddigo: Construccion desde la individualidad de su feminidad y masculinidad, bajo
el subcddigo de expresion de la feminidad y masculinidad. Se muestra la expresion de la fe-
minidad y masculinidad de las personas participantes a partir de su propia socializacion. En la
informacion obtenida se muestra como segun la poblacién la feminidad y masculinidad no es
solo posible para las mujeres u hombres, es una adaptacion del ser humano de lo aprendido
socialmente en su entorno proximo, a partir de elementos importantes como su familia, su grupo

de pares, la universidad o la iglesia.

Existen cargas construidas socialmente que estan impresas en una sociedad, que afectan
de manera directa a la feminidad y a la masculinidad. La causa de ese arraigo, como sefiala la
poblacion, es que desde pequefias las personas encasillan comportamientos y caracteristicas que
han restringido la feminidad y masculinidad més pura bajo parametros sociales bastante rigidos.
Esto se reproduce, como afirman las personas entrevistadas, en el reflejo de sus familiares, de
sus amigos, de su entorno proximo, en su mayoria se reproduce constantemente por la cultura

y por la sociedad.

Como lo ejemplifican dos de las personas participantes en sus comentarios: “Lo feme-
nino y lo masculino no esté dirigido exclusivamente para mujeres o para hombres, influye ge-
nética, personalidad de cada persona [...] hay caracteristicas que ambos pueden tener” (JS, en-

trevista 2). Ademas, como menciona MY':
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Yo creia que la feminidad y masculinidad se manifiestan en cualquier situacion, que
parte de nuestro chip de lo que uno viene aprendiendo desde pequefio, como sentido
comun, nuestro sentido comdn nos hacer tener acciones o cosas que ya estdn muy mar-

cadas en si en lo femenino y en lo masculino (Entrevista 2).

Desprenderse de los arraigos es dificil, Spencer-Oatey y Franklin (2012) afirma que es
un proceso, ya que son construcciones que se han arrastrado, son atributos, caracteristicas y
cosas que se le han atribuido, no deben ser asi, la feminidad y la masculinidad se presentan en
cualquier situacion, como parte de la propagacion mental, de lo aprendido, manifestandose en
el sentido comun, por lo que se crea rigidez. Lo importante es tener cuidado en esa delgada linea
con las cosas que se pueden atribuir no solo a un hombre o mujer dentro de la expresion de la
feminidad y masculinidad. Como lo muestra SD, un proceso de desprendimiento en su expre-
sion:

En la expresion de mi feminidad y masculinidad me considero masculina, puedo adap-

tarme mis caracteristicas masculinas y hacerlas femeninas para mi, pero depende de

coémo se sienta usted, ejemplo; es un hombre y diga que se siente femenino pues per-

fecto, yo no soy nadie para juzgar pese a que mi religion es como muy estructurada con

los hombres y las mujeres, yo no soy nadie para juzgar, Jesus nunca dijo que nos debia-

mos de comportar de una forma determinada (SD, entrevista 2).

Subcadigo de individualidad. Las sociedades, segun Hofstede (2015), enfatizan a me-
nudo el yo individual versus el nosotros colectivo, pero en el caso de la feminidad y masculini-
dad se enfatiza en la colectividad estandarizada y colectiva, por lo que surgen conflictos con la
individualidad. Por eso, de acuerdo con las personas participantes, en la dimension de la mas-
culinidad se definen las preferencias de la sociedad en el logro, el liderazgo y la poca expresion
emocional. En contraparte de las dimensiones femeninas de la empatia, la modestia y la coope-
racién. En pocas palabras, se identifica una brecha entre los valores que se han asignado cultu-

ralmente.

La poblacion define la feminidad y la masculinidad como un derecho, una misma cons-
ciencia, mismo nivel de hombres y mujeres de expresarse como una igualdad de ser, esa libertad

de eleccidn, para no encasillar a las personas en femeninas o masculinas. Asimismo, son las
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personas participantes quienes buscan el valor de la igualdad y resaltan la libertad de la indivi-
dualidad:

Aporté a la feminidad y masculinidad, esa vision de igualdad derecho, que no me im-
porta como las restricciones sociales, (de quienes pueda uno hacer cosas determinadas,
para mi todo el mundo puede hacer lo que le haga quiera) esa relevancia de igualdad

siempre, no tengo una restriccion (LK, entrevista 2).

En conclusidn, respecto al propésito general en el proceso de analizar las expresiones
culturales de la feminidad y masculinidad en las personas adultas jovenes pertenecientes a la
pastoral de adultos de la Vicaria Santiago de Puriscal, se refleja la necesidad de las personas
participantes, como mencionan Pérez Juste (2010) de la busqueda en su sentido mas profundo
de la expresion de la feminidad y masculinidad como expresion Unicamente de la humanidad.
Es decir, educar la construccion social cultural de las personas para que puedan ser la persona

que cada uno puede ser.

En pocas palabras, el mundo interno de la expresion de la feminidad y masculinidad de
las personas participantes estd marcado por la construccion simbdlica e imaginaria asignada
bajo la interpretacion personal del contexto cultural en el que crecieron y se desarrollan, bajo
un pardmetro similar de creencia, que esta cambiando y que seguira cambiando con el transcurso

del tiempo.
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Capitulo V

Conclusiones

Conclusiones

En el analisis del proposito general de las expresiones culturales de la feminidad y mas-
culinidad en las personas adultas jovenes pertenecientes a la pastoral de adultos de la Vicaria
Santiago de Puriscal se concluye, mediante la identificacién de las caracteristicas sociales, la
manifestacion de los componentes culturales y la expresion de la feminidad y masculinidad de
las personas participantes a partir de la socializacion (familia, grupos de pares). Por lo tanto, se

logra cumplir con el propdsito general.

Es importante aclarar que el analisis de los resultados refleja propiamente la feminidad
y masculinidad como fendmeno de analisis, ya que los resultados por parte de las personas
participantes se enfatizan en este propdsito, la teoria de la cultura se ajusto en algunos aspectos
descritos presentes, como los valores predominantes o la individualidad, en la expresion de fe-
minidad y masculinidad de las personas participantes. Pero el fundamento y énfasis esta en el
analisis de la feminidad y masculinidad, es donde el peso de las experiencias de las personas
participantes se refleja, es decir el peso de los resultados y analisis se encuentran en el elemento

de la feminidad y masculinidad, y con el refuerzo teorico del teoria cultural de Hofstede.

Mediante las dimensiones de las culturas de Hofstede se identifica la manifestacion de
los componentes culturales tanto de la feminidad, de la masculinidad y del conjunto. Destacan
los componentes culturales como los rasgos y apariencia significativa de asignaciones para la
feminidad, como estética y cuidado personal dirigido a la belleza, calidez, empatia y valentia y
asignaciones para la masculinidad como estética dirigida a la fuerza, caracteres de poder, poca
expresion emocional. Esto como parte de la dimensién de distancia al poder, con gestos como
la fuerza a la masculinidad o la delicadeza en la feminidad, las imagenes u objetos, como la
vestimenta o accesorios como el maquillaje y vestidos asociados con la feminidad o los panta-

lones y colores oscuros asociados con la masculinidad.

Las personas participantes en sus expresiones transmiten categorias, con significado par-

ticular solo reconocido porque comparten cultura. La descripcion de ser mujer femenina implica



97

rasgos como sencillez, empatia, amor, belleza y suavidad, mientras que ser un hombre mascu-
lino implica rasgos como dureza, poder, poca expresion de sentimientos, liderazgo y fuerza.
Esto pertenece a esta categoria brindada por la cultura, al igual que lo hacen los simbolos, los
rituales y otras expresiones particulares, el desarrollo de nuevas insignias, segun los aconteci-
mientos especificos que han vivido estas personas y produce que reproduzcan, cambien y rees-
tructuren. Es decir, la busqueda de equidad, lo que cambia el panorama conceptual de las socie-
dades femeninas y masculinas a sociedades humanas, como indicaron las personas participantes

en el andlisis.

Se identifica la manifestacion de los componentes culturales en la expresion de la femi-
nidad y masculinidad en las personas participantes, de la cultura inmersa que cada persona
aporta a su masculinidad y feminidad, construida desde sus particularidades personales con los
lineamientos de su historia de vida y contexto, construida directamente por los elementos cul-
turales: su familia, su trabajo, su grupo de pares, su grupo religioso. Se refleja el individualismo
y la culturalidad colectiva; en la cultura los individuos pertenecen a grupos, en este contexto el
individualismo se presenta como los lazos entre individuos que son poco definidos, en oposicion
al colectivismo, lo que dificulta la igualdad. Influye en el individuo, porque proporciona iden-
tidad social fuerte y cohesiva, propias del grupo de pertenencia, elementos como el encajar
socialmente, que les brinda un estatus de integridad y esto permite una lealtad incuestionable

en el grupo.

Por esto, las personas participantes indicaron como pertenecer a la feminidad o mascu-
linidad les proporciona un estatus de integridad a un grupo que le brinda una cierta proteccion,
pero esto implica la restriccion de ser lo que desean. Esto como parte del reflejo de los valores

dominantes del grupo o categoria de individuos para mas masculinos o femeninos.

Por ultimo, se determina la expresion de la feminidad y masculinidad de las personas
participantes a partir de la socializacion. Esto se fundamenta en que la personalidad de las per-
sonas participantes sobresale sobre las caracterizaciones para la feminidad y masculinidad que
brinda el colectivo social. Por ende, expresan su historia de vida que se encuentra mas instaurada
en sus recuerdos y vivencias, sobre como la feminidad la asociaron a ser mujer y la masculina
al ser hombre. Se determinan comportamientos en la feminidad, como la constante basqueda de

verse bien, de estar delgada, ser buena, de ser una dama, de ser delicada y en la masculinidad el
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ser fuerte, no llorar, no expresar cdmo se siente, ser lider sin importar el costo. Es asi como
operan las expresiones de feminidad y masculinidad, como indica Hofstede, es en la personali-

dad creada por agentes socializadores, en un momento dado.

Las personas participantes tienen una clara vision de cambio de esta estructura asignada
y son afectados por esta, debido a que afirman buscar la apertura a nuevas experiencias menos
mas favorables el desarrollo y construccion de una expresion de feminidad y masculinidad que
es posible, tanto para hombres como para mujeres que beneficien la igualdad humana en las
practicas igualitarias, en el ambito privado y publico. Esto porque no todas las personas repro-
ducen feminidades y masculinidades estructuradas, como se identifica en el estudio, la partici-
pacién de la desconstruccion es lo que promueve la consciencia colectiva de las construcciones

culturales de igualdad, unicidad de la feminidad y masculinidad.

Con base en lo anterior se puede afirmar que se logro el propdésito general en el proceso
de analizar las expresiones culturales de la feminidad y masculinidad en las personas adultas
jévenes pertenecientes a la pastoral de adultos de la Vicaria Santiago de Puriscal. Estas expe-
riencias reflejan afios de aprendizaje de las personas participantes con su vinculacion social

correspondiente: en la familia, en sus creencias religiosas, con sus amigos, en su cotidianidad.

Recomendaciones

Las recomendaciones surgen a partir de las conclusiones alcanzadas con la expresion de
la feminidad y masculinidad. Estas se dirigen a la reflexidn y la atencién de las diferentes nece-
sidades de desconstruccion y construccion de culturas femeninas y masculinas estructuradas

hacia la apertura de la individualidad. Por este motivo, se recomienda lo siguiente:

e Promover el estudio acerca de la expresividad en los hombres y su mantencion del esta-
tus de masculinidad. La masculinidad necesita la apertura de la expresion de sentimien-

tos, del llanto, del afecto de un hombre a otro hombre, como lo hacen las mujeres.

e Generar consciencia en las diferencias sociales que todavia permanecen en la feminidad
y masculinidad, que brinda beneficios para los hombres sobre las mujeres. La vida no
es una competencia, el poder no debe estar presente en la masculinidad sobre la femini-

dad, no deben existir brechas salariales ni de seguridad ciudadana.
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Construir consciencia en la desconstruccion de la feminidad y masculinidad normativa
y estructura de la reconstruccion de la feminidad y masculinidad bajo la libertad de ser.
Los seres humanos antes que ser femeninos o masculinos son humanos, con suefios,
metas, aspiraciones y estas se pueden adaptar a un concepto de sentido de vida en la

feminidad y masculinidad no normativa.

Reflexionar acerca de los roles establecidos y estandares sociales que se asocian con la
feminidad y masculinidad. Cualquier ocupacion es posible que la desempefie un hombre
0 una mujer, y esto no tendria que afectar la feminidad y masculinidad.

Promover el estudio de la salud mental en relacion con la feminidad y masculinidad y
los roles deseables de género. Las caracteristicas restrictivas mostradas en el estudio
confirman, sin generalizar, que estan instauradas en la feminidad y masculinidad que

pueden afectar la salud mental.

Buscar alternativas educativas desde la perspectiva orientadora para la ensefianza de
educacion de feminidades y masculinidades positivas. Se pueden promover programas
educativos en la disciplina de orientacion, en los diferentes espacios de labor de la per-
sona orientadora que, bajo los principios basicos de la orientacion y la vision de unicidad
del ser humano, creen planes de educacion de feminidades y masculinidad para personas

de cualquier edad.

Fomentar talleres para la construccion desde la orientacion neutral en &mbitos de pers-
pectivas de feminidades y masculinidades como humanidad, centrados en la libertad de

Ser.

Fomentar estudios que proporcionen visibilidad al constante cambio del ser humano y
su posibilidad de construccidn, en las realidades actuales de género, feminidad, mascu-

linidad y ser socialmente, sin procesos restrictivos guiados a la mejora del ser humano.
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Apéndices

Apéndice A. Técnica e instrumento de recoleccion de los datos: componentes y comple-

mentos de la entrevista

Protocolo de la entrevista para andlisis de las expresiones culturales de la feminidad y
masculinidad, en el grupo de jovenes adultos pertenecientes a la pastoral de adultos de la Vicaria

Santiago de Puriscal.

Esta entrevista como técnica, es parte de una investigacion en la Universidad Nacional
de Costa Rica. Se realiza a través de herramientas virtuales por motivos de la pandemia actual
para conocer: “las expresiones culturales de la feminidad y masculinidad”, en este grupo de
jovenes adultos pertenecientes a la pastoral de adultos de la Vicaria Santiago de Puriscal. Su
participacion es importante para realizar la investigacion, la entrevista se realiza en dos partes,
de una aproximacion de 40 minutos, este tiempo es un acercamiento, ya que puede ser menor o
mayor, segun el desarrollo que se ejecute en la entrevista, pero no superara la hora de duracion.
Se realiza en dos partes por la extension de las temaéticas y para profundizar en las preguntas y
adaptarse a la flexibilidad de la entrevista semiestructurada. Su participacion y respuestas se
mantendran en el anonimato, se garantiza el caracter voluntario de esta entrevista, de no res-
ponder alguna pregunta o poder retirarse en cuando quiera. No se brindaran nombres en los
diferentes o posibles informes y publicaciones surgidas de esta investigacion. Para facilitar la
transcripcion de datos de forma precisa se grabara la entrevista, estos datos grabados solo se
utilizan para la transcripcion. La entrevista es semiestructurada, es decir, las preguntas son
abiertas y cuenta con flexibilidad, en caso de que se requiera de acuerdo con las necesidades
que se presenten. La informacion que se obtiene y los resultados de la investigacion son envia-
dos a las personas que han participado en este proceso de indagacion por medio de un link a su
correo electrénico. Para contactar conmigo puede hacerlo a través del correo: jacqueline.busta-

mante.marin@est.una.ac.cr.

iGracias por su colaboracion!
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Elaboracion de tabla, donde se indiquen los temas por explorar, dimensiones (si procede)
y la numeracion de las preguntas que mide cada una.

Tabla 6
Temas por explorar y preguntas correspondientes

Temas por explorar: Caracteristicas sociales que se asignan a la feminidad y masculini-

dad
Unidades Tematicas (subte- Criterios items correspondientes/ te-
mas) maticas
Caracteristicas duraderas Rasgos y apariencias repre-
sentativos de la feminidad y
masculinidad

Intereses y comportamientos
representativos de la femini-
dad y masculinidad.

Naturaleza como fendbmeno  Caracteristicas o temperamen-

biolégico. tos que se relacionan con la
naturaleza biologica de hom-
bres y mujeres

Naturaleza biologia (sexo) en 9
la feminidad y masculinidad 10
cultural.

11 (Encierra el tema de dife-
rencias sociales)
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Tabla 7

Temas por explorar y preguntas correspondientes

Temas por explorar: Componentes culturales en la expresion de la feminidad y mascu-

linidad
Unidades tematicas (subte- Criterios items correspondientes/ te-
mas) maticas
La programacion colectiva de Patrones, explicitos e implici- 12
la mente tos, que distinguen a los 13

miembros de un grupo en su
feminidad y masculinidad

Componentes de la cultura.  Précticas y rituales 14
15

Valores, simbolos y héroes 16

17

18

19




111

Tabla 8

Temas por explorar y preguntas correspondientes

Temas por explorar: expresion de la feminidad y masculinidad a partir de la socializa-

cion (familia, grupos de pares)

Unidades tematicas (subte- Criterios items correspondientes/ te-
mas) maticas
Construccion de cada persona Construccion desde la indivi- 20
de su masculinidad y femini- dualidad de su feminidad y 21
dad masculinidad
22
23
La feminidad y masculinidad Feminidad y masculinidad, 24
construida por elementos cul- construida por elementos cul- o5
turales turales, las instituciones, ele-

mentos basicos de la socie-
dad.

Nota importante.

Es relevante mencionar que las personas adultas pertenecientes a este grupo de investi-

gacion son personas con grados académicos universitarios o que estan estudiando en la univer-

sidad, segun la investigacion y acercamiento que se llevaron a cabo previamente con el grupo.

Es importante mencionarlo y se toma en cuenta para las preguntas de la entrevista.

Proposito de la entrevista:

Conocer las expresiones culturales de la feminidad y masculinidad en las personas adul-
tas jovenes pertenecientes a la pastoral de adultos de la Vicaria Santiago de Puriscal

mediante una entrevista.
Criterio de seleccion de las personas participantes:

Persona adulta joven perteneciente al grupo de adultos jovenes de la pastoral de la Vi-

caria Santiago de Puriscal.

Edad de 18-30 afios (segun etapa motivacional del ser humano).
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Que cuente con minimo un afio de pertenencia al grupo.

Interés de participar en la investigacion.

Esta entrevista consta de cuatro partes: la primera y la segunda parte se efectuaran en la

primera sesion y la tercera y la cuarta parte se efectuaran en la segunda sesién de la entrevista.

Guion de la entrevista y semiestructura

I Primera parte: Preguntas demograficas y de registro.

A.

B.

C.

G.

Fecha de la entrevista:

Hora de inicio:

Hora de finalizacion:

. Edad: dd/ff/aa

Sexo: mujer/ hombre/otro

Informacidn de contacto (correo electronico de la persona/ los datos son solo informa-

cion de contacto para siguientes fases de la investigacion, no se compartiran con nadie).

Lugar de realizacion:

Il Segunda parte: Tematica central. Caracteristicas sociales que se asignan a la feminidad

y masculinidad.

Preguntas:

dad?

1 ¢Para usted cuales rasgos son representativos de los hombres y de las mujeres?
2 ¢COmo es para usted la apariencia mas representativa de un hombre y de una mujer?

3 ¢Podria describir rasgos y apariencia representativos de la feminidad y la masculini-

4 ;Para usted cuéles intereses son representativos de la feminidad y de la masculinidad?

5 ¢Para usted cuéles comportamientos son representativos de la masculinidad y de la

feminidad?
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6 ¢Considera que las diferencias biologicas entre hombres y mujeres influyen en la fe-
minidad y masculinidad?
7 ¢ Cuales caracteristicas o temperamento relaciona con el hombre?
8 ¢ Cuales caracteristicas o temperamento relaciona con la mujer?
9 ¢ Usted considera que el ser mujer bioldgicamente esta vinculado con ser femenina?

10 ¢Usted considera que el ser hombre biol6gicamente esta vinculado con ser mascu-

lino?

11 ¢Usted considera que existan diferencias sociales que se le asignen a la feminidad y

masculinidad?

11 Tercera parte: Tematica central. Componentes culturales en la expresion de la femini-

dad y masculinidad
Preguntas:

12 ;Considera que la feminidad y en la masculinidad se expresen o manifiesten de ma-

nera directa? ; Cémo?

13 ¢Considera que la masculinidad y la feminidad se expresen o manifiesten de forma

claray detallada? ; Como?
14 ; Cuales practicas cotidianas considera propias de la feminidad?
15 ¢ Cuales practicas cotidianas considera propias de la masculinidad?
16 ¢Cuales valores asocia a la feminidad y a la masculinidad respectivamente?
17 ¢ Qué simbologia puede asociar a la feminidad y a la masculinidad respectivamente?
18 ¢Podria mencionar una persona o figura que relacione con la feminidad?

19 ¢Podria mencionar una persona o figura que relacione con la masculinidad?
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IV Cuarta parte: Tematica central. Expresion de la feminidad y masculinidad a
partir de la socializacion (familia, grupos de pares).
Preguntas:
20 ¢Considera que la expresion de feminidad es Gnicamente posible para las mujeres?

21 ;Considera que la expresion de masculinidad es Unicamente posible para los hom-

bres?

22 Desde su individualidad, ¢cudles aspectos considera que influyen en su expresion de

feminidad? (Opcional).

23 Desde su individualidad, ¢cudles aspectos considera que influyen en su expresion de

masculinidad? (Opcional).

24 ;Cudles elementos culturales de su familia, amigos, trabajo, universidad, cree que

influyen en la expresion feminidad?

25 ¢Cudles elementos culturales de su familia, amigos, trabajo, universidad, cree que

influyen en la expresion masculinidad?

Observaciones: (Espacio alineado para observaciones en la entrevista).




Estructura guia para la codificacion de la informacién

Fecha:

Hora de inicio: Hora de finalizacion:

Edad: Sexo:

Tabla 9

Codificacion de la informacién
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Temética

Observaciones

Caracteristicas sociales que se asignan a la
feminidad y masculinidad

Componentes culturales en la expresion de
la feminidad y masculinidad

Expresion de la feminidad y masculinidad
a partir de la socializacion (familia, grupos
de pares)
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Apéndice B. Cartas de consentimiento para realizacion de las entrevistas

Carta de consentimiento para la realizacion de la entrevista con personas adultas
jovenes pertenecientes a la Pastoral de la Vicaria Santiago de Puriscal

Fecha:09/04/21

Dirigida a €] represéntate vicarial:
Sefior: Mynor Hemandez Montero.

Reciba un cordial saludo, sefior represente vicarial Mynor Hemandez Montero, me
dirijo a usted para saludarle y solicitarle cordialmente su aprobacién y apoyo para realizar la
investigacion del tema “Expresiones culturales de la feminidad y masculinidad en personas
adultas jovenes pertenecientes a la Pastoral de la Vicaria Santiago de Puriscal: un analisis desde
el enfoque de las dimensiones culturales de Hofstede™. El cual es parte de mi trabajando de
tesis de investigacion comeo estudiante de Licenciatura de Orientacion, en la Universidad
Macional de Costa Rica, para obtener el grado de licenciatura. Esta investigacion indaga el
fendomeno mencionado anteriormente, desde la teoria cultural de Hofstede, esta brinda la vision
de las caracteristicas culturales de auto concepto en la expresion de la feminidad v
masculinidad.

El proposito general de esta investigacion es el analisis, para la generacion de la
informacion se selecciona instrumento de la entrevista como técnica, la cual se realizara a
través de plataformas virtuales, con algunas personas seleccionadas del grupo. alrededor de 8
personas de muestra, por motivos de las caracteristicas propias del muestreo cualitativo de la
investigacion. Se garantiza el caracter voluntario de la participacion en la investigacion,
ademas de la ética investigativa, en ninglin momento se brindaran nombres en los diferentes o
posibles informes y publicaciones surgidas de esta investigacion. La informacion generada v
resultados de la investigacion seran enviados a las personas que han participado en este proceso
de indagacion, por medio de un link a su correo electronico. Su aprobacién y consentimiento
es de suma importancia para poder ejecutar la investigacion, por ello se le solicita este
consentimiento informado.

Firma: %,w%jgmih

Jacqueline Bustamante Marin.
Firma:

Bachiller en Orientacion.
Mail: jacqueline bustamante. marinigest.una.ac.cr
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Apéndice C. Cartas de consentimientos de las personas participantes

Carta de consentimiento para la realizacion de Ia entrevista.

Fecha:09/04/21

Participante: Edgardo Guerrero Avalos.

Me dirijo a usted para saludarle y solicitarle cordialmente su participacion en esta
investigacion. Me encuentro trabajando en una mvestigacion como estudiante de Licenciatura
de Ornentacion, en la Universidad Nacional de Costa Rica, esta investigacion indaga el
fendmeno de las “Expresiones culturales de la feminidad y masculinidad en personas adultas
Jjovenes pertenccientes a la Pastoral de adultos de la Vicaria Santiago de Puriscal: un analisis
desde el enfoque de las dimensiones culturales de Hofstede™ Se analiza desde la teoria cultural
de Hofstede, esta brinda la visién de las caracteristicas culturales de auto concepto en la
expresion de la feminidad v masculinidad.

El proposito general de esta investigacion es el analisis, para la generacion de la
informacion se selecciona estd entrevista como técnica, la cual se realizard a través de
plataformas virtuales por motivos de la pandemia actual. Se realizard en dos partes de una
aproximacion de 40 minutos, este iempo €5 un acercamiento, ya que puede ser menor o mayor,
dependiendo del desarrollo de la entrevista, pero no superara la hora. Se realizara en dos
sesiones, por la extension de las teméticas y para poder profundizar en las preguntas y adaptarse
a la flexibilidad de la entrevista semi estructurada.

Su participacion y respucstas se mantendran en el anonimato, se garantiza el caracter
voluntario de esta entrevista, de no responder alguna pregunta o poder retirarse en cualquier
momento. En ningin momento se brindarin nombres en los diferentes o posibles informes y
publicaciones surgidas de esta investigacion. Para facilitar la transcripeidn y tratamiento la
informacion de forma precisa, se grabari la entrevista. La informacion generada v resultados
de la investigacion serdn enviados a las personas que han participado en este proceso de
indagacion por medio de un link a su correo electronico. Su participacion es de suma
importancia para poder gjecutar la investigacion, por ello se le solicita este consentimiento

informado, para que apruebe su participacion.

—
-

Jacqueline Bustamante Marin.

Firma:

Bachiller en Orientacidn.
Mail: jacqueline bustamante marin@est.una.ac.cr




Carta de consentimiento para la realizacion de la entrevista.

Fecha:09/04/21
Participante:
José David Hernandez Salazar.

Me dirijo a usted para saludarle y solicitarle cordialmente su participacion en esta investigacién.
Me encuentro trabajando en una investigacién como estudiante de Licenciatura de Orientacién, en la
Universidad Nacional de Costa Rica, esta investigacion indaga el fenémeno de las “Expresiones
culturales de la feminidad y masculinidad en personas adultas jévenes pertenecientes a la Pastoral de
adultos de la Vicaria Santiago de Puriscal: un analisis desde el enfoque de las dimensiones culturales
de Hofstede™ Se analiza desde la teoria cultural de Hofstede, esta brinda la vision de las caracteristicas
culturales de auto concepto en la expresion de la feminidad y masculinidad.

El propésito general de esta investigacion es el andlisis, para la generacién de la informacién
se selecciona estd entrevista como técnica, la cual se realizard a través de plataformas virtuales por
motivos de la pandemia actual. Se realizard en dos partes de una aproximacion de 40 minutos, este
tiempo es un acercamiento, ya que puede ser menor o mayor, dependiendo del desarrollo de la
entrevista, pero no superaré la hora. Se realizard en dos sesiones, por la extension de las tematicas y
para poder profundizar en las preguntas y adaptarse a la flexibilidad de la entrevista semi estructurada,

Su participacion y respuestas se mantendran en el anonimato, se garantiza el caracter voluntario
de esta entrevista, de no responder alguna pregunta o poder retirarse en cualquier momento. En ningtin
momento se brindardn nombres en los diferentes o posibles informes y publicaciones surgidas de esta
investigacion. Para facilitar la transcripcion y tratamiento la informacion de forma precisa, se grabard
la entrevista. La informacién generada y resultados de la investigacion serdn enviados a las personas
que han participado en este proceso de indagacion por medio de un link a su correo electrénico. Su
participacién es de suma importancia para poder ejecutar la investigacién, por ello se le solicita este
consentimiento informado, para que apruebe su participacién.

Firma: Jose %ﬂ}:‘ Hdez S.

Jacqueline Bustamante Marin.
Firma:

Bachiller en Orientacién.
Mail: jacqueline.bustamante.marin@est.una.ac.cr
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Carta de consentimiento para la realizacion de la entrevista.

Fecha:09/04/21
Participante:
Luis Carlos Ponce Romero

Me dirijo a usted para saludarle y solicitarle cordialmente su participacion en esta investigacion.
Me encuentro trabajando en una investigaciéon como estudiante de Licenciatura de Orientacién, en la
Universidad Nacional de Costa Rica, esta investigacion indaga ¢l fendmeno de las “Expresiones
culturales de la feminidad y masculinidad en personas adultas jovenes pertenccientes a la Pastoral de
adultos de la Vicaria Santiago de Puriscal: un analisis desde ¢l enfoque de las dimensiones culturales
de Hofstede™ Se analiza desde la teoria cultural de Hofstede, esta brinda la vision de las caracteristicas
culturales de auto concepto en la expresion de la feminidad y masculinidad.

El proposito general de esta investigacion es el analisis, para la generacion de la informacion
se selecciona esta entrevista como téenica, la cual se realizard a través de plataformas virtuales por
motivos de la pandemia actual. Se realizard en dos partes de una aproximacion de 40 minutos, este
tiempo cs un acercamiento, ya que puede ser menor o mayor, dependiendo del desarrollo de la
entrevista, pero no superard la hora. Se realizara en dos sesiones, por la extension de las tematicas y
para poder profundizar en las preguntas y adaptarse a la flexibilidad de la entrevista semi estructurada.

Su participacion y respucstas s¢ mantendran en el anonimato, se garantiza el caracter voluntario
de esta entrevista, de no responder alguna pregunta o poder retirarse en cualquier momento. En ningtin
momento se brindaran nombres en los diferentes o posibles informes y publicaciones surgidas de esta
investigacion. Para facilitar la transcripeion y tratamiento la informacion de forma precisa, se grabara
la entrevista. La informacioén generada y resultados de la investigacion seran enviados a las personas
que han participado en este proceso de indagacion por medio de un link a su correo electronico. Su
participacion es de suma importancia para poder ¢jecutar la investigacion, por ello se le solicita este
consentimiento informado. para que aprucbe su participacion.

Firma: . =
ol

Luis Carlos Ponce R.

Jacqueline Bustamante Marin.
Firma:

Bachiller en Orientacion.
Mail: jacqueline bustamante.marin(@est.una.ac.cr
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Carta de consentimiento para la realizacion de la entrevista.

Fecha:09/04/21
Participante:
Mynor Hernindez Montero.

Me dirijo a usted para saludarle y solicitarle cordialmente su participacion en esta investigacion.
Me encuentro trabajando en una investigacion como estudiante de Licenciatura de Orientacion, en la
Universidad Nacional de Costa Rica, esta investigacion indaga el fendmeno de las “Expresiones
culturales de la feminidad v masculinidad en personas adultas jévenes pertenecientes a la Pastoral de
adultos de la Vicaria Santiago de Puriscal: un analisis desde el enfoque de las dimensiones culturales
de Hofstede™ Se analiza desde la teoria cultural de Hofstede, esta brinda la vision de las caracteristicas
culturales de auto concepto en la expresion de la feminidad y masculinidad.

El proposito general de esta investigacion es el analisis, para la generacion de la informacion
se selecciona esta entrevista como técnica, la cual se realizara a través de platatormas virtuales por
motivos de la pandemia actual. Se realizara en dos partes de una aproximacion de 40 minutos, este
tiempo es un acercamiento, ya que puede ser menor o mayor, dependiendo del desarrollo de la
entrevista, pero no superara la hora. Se realizara en dos sesiones, por la extension de las tematicas v
para poder profundizar en las preguntas v adaptarse a la flexibilidad de la entrevista semi estructurada.

Su participacion y respuestas se mantendrdn en el anonimato, se garantiza el caracter voluntario
de esta entrevista, de no responder alguna pregunta o poder retirarse en cualquier momento. En ninglin
momento se brindaran nombres en los diferentes o posibles informes y publicaciones surgidas de esta
investigacion. Para facilitar la transcripeion y tratamiento la informacion de forma precisa, se grabard
la entrevista. La informacion generada v resultados de la investigacion seran enviados a las personas
que han participado en este proceso de indagacion por medio de un link a su correo electrénico. Su
participacion es de suma importancia para poder ejecutar la investigacion, por ello se le solicita este
consentimiento informado, para que apruebe su participacion.

Jacqueline Bustamante Marin.
Firma:

Bachiller en Orientacion.
Mail: jacqueline.bustamante. marin{@est.una.ac.cr
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Carta de consentimiento para la realizacion de la entrevista.

Fecha:09/04/21
Participante:
Sandra Picado Montero.

Me dirijo a usted para saludarle y solicitarle cordialmente su participacion en esta investigacion.
Me encuentro trabajando en una investigacion como estudiante de Licenciatura de Orientacion, en la
Universidad Nacional de Costa Rica, esta investigacion indaga el fendmeno de las “Expresiones
culturales de la feminidad v masculinidad en personas adultas jovenes pertenecientes a la Pastoral de
adultos de la Vicaria Santiago de Puriscal: un analisis desde el enfoque de las dimensiones culturales
de Hofstede™ Se analiza desde la teoria cultural de Hofstede, esta brinda la vision de las caracteristicas
culturales de auto concepto en la expresion de la feminidad y masculinidad.

El proposito general de esta investigacion es el andlisis, para la generacion de la informacion
se selecclona esta entrevista como técnica, la cual se realizara a través de plataformas virtuales por
motivos de la pandemia actual. Se realizard en dos partes de una aproximacion de 40 minutos, este
tiempo es un acercamiento, ya que puede ser menor o mayor, dependiendo del desarrollo de la
entrevista, pero no superara la hora. Se realizara en dos sesiones, por la extension de las tematicas v
para poder profundizar en las preguntas y adaptarse a la flexibilidad de la entrevista semi estructurada.

Su participacion y respuestas se mantendrdn en el anonimato, se garantiza el caracter voluntario
de esta entrevista, de no responder alguna pregunta o poder retirarse en cualquier momento. En ningiin
momento se brindarin nombres en los diferentes o posibles informes y publicaciones surgidas de esta
investigacion. Para facilitar la transcripeion y tratamiento la informacion de forma precisa, se grabard
la entrevista. La informacion generada y resultados de la investigacion serdn enviados a las personas
que han participado en este proceso de indagacion por medio de un link a su correo electronico. Su
participacion es de suma importancia para poder ejecutar la investigacion, por ello se le solicita este
consentimiento informado, para que apruebe su participacion.

WES .

L;?"

Jacqueline Bustamante Marin.
Firma:

Bachiller en Orientacion.
Mail: jacqueline.bustamante. marin(@est. una.ac.cr
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Carta de consentimiento para la realizacion de la entrevista.

Fecha:09/04/21
Participante:
Wendoly Fallas Quirds.

Me dirijo a usted para saludarle y solicitarle cordialmente su participacion en esta investigacion.
Me encuentro trabajando en una investigacion como estudiante de Licenciatura de Orientacion, en la
Universidad Nacional de Costa Rica, esta investigacién indaga el fenomeno de las “Expresiones
culturales de la feminidad y masculinidad en personas adultas jovenes pertenecientes a la Pastoral de
adultos de la Vicaria Santiago de Puriscal: un andlisis desde el enfoque de las dimensiones culturales
de Hofstede™ Se analiza desde la teoria cultural de Hofstede, esta brinda la vision de las caracteristicas
culturales de auto concepto en la expresion de la feminidad y masculinidad.

El propoésito general de esta investigacion es el analisis, para la generacion de la informacion
se selecciona estd entrevista como técnica, la cual se realizard a través de plataformas virtuales por
motivos de la pandemia actual. Se realizara en dos partes de una aproximacion de 40 minutos, este
tiempo es un acercamiento, ya que puede ser menor o mayor, dependiendo del desarrollo de la
entrevista, pero no superard la hora. Se realizara en dos sesiones, por la extension de las tematicas v
para poder profundizar en las preguntas y adaptarse a la flexibilidad de la entrevista semi estructurada.

Su participacion y respuestas se mantendran en el anonimato, se garantiza el caracter voluntario
de esta entrevista, de no responder alguna pregunta o poder retirarse en cualquier momento. En ninglin
momento se brindarin nombres en los diferentes o posibles informes y publicaciones surgidas de esta
investigacion. Para facilitar la transcripcion y tratamiento la informacion de forma precisa, se grabara
la entrevista. La informacién generada y resultados de la investigacion seran enviados a las personas
que han participado en este proceso de indagacion por medio de un link a su correo electronico. Su
participacion es de suma importancia para poder ejecutar la investigacion, por ello se le solicita este
consentimiento informado, para que apruebe su participacion.

T

Jacqueline Bustamante Marin.
Firma:

Bachiller en Orientacion.
Mail: jacqueline.bustamante.marin{iest.una.ac.cr
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Carta de consentimiento para la realizacion de la entrevista.

Fecha:09/04/21
Participante:
XKimena Chaves Porras.

Me dirijo a usted para saludarle y solicitarle cordialmente su participacion en esta investigacion.
Me encuentro trabajando en una investigacion como estudiante de Licenciatura de Orientacion, en la
Universidad Nacional de Costa Rica, esta investigacion indaga el fendmeno de las “Expresiones
culturales de la feminidad v masculinidad en personas adultas jovenes pertenecientes a la Pastoral de
adultos de la Vicaria Santiago de Puriscal: un andlisis desde el enfoque de las dimensiones culturales
de Hofstede™ Se analiza desde la teoria cultural de Hofstede, esta brinda la vision de las caracteristicas
culturales de auto concepto en la expresion de la feminidad y masculinidad.

El proposito general de esta investigacion es el analisis, para la generacion de la informacion
se selecciona estd entrevista como técnica, la cual se realizard a través de plataformas virtuales por
motivos de la pandemia actual. Se realizard en dos partes de una aproximacion de 40 minutos, este
tiempo es un acercamiento, ya que puede ser menor o mayor, dependiendo del desarrollo de la
entrevista, pero no superara la hora. Se realizara en dos sesiones, por la extension de las tematicas v
para poder profundizar en las preguntas v adaptarse a la flexibilidad de la entrevista semi estructurada.

Su participacion y respuestas se mantendrdn en el anonimato, se garantiza el cardcter voluntario
de esta entrevista, de no responder alguna pregunta o poder retirarse en cualquier momento. En ningiin
momento se brindarin nombres en los diferentes o posibles informes y publicaciones surgidas de esta
investigacion. Para facilitar la transcripeidn y tratamiento la informacion de forma precisa, se grabard
la entrevista. La informacion generada v resultados de la investigacion seran enviados a las personas
que han participado en este proceso de indagacion por medio de un link a su correo electronico. Su
participacion es de suma importancia para poder ejecutar la investigacion, por ello se le solicita este
consentimiento informado, para que apruebe su participacion.

Firma:

R

Jacqueline Bustamante Marin.
Firma:

Bachiller en Orientacion.
Mail: jacqueline.bustamante. marin{@est.una.ac.cr
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k:‘arta de consentimiento para la realizacion de la entrevista.

Fecha:09/04/21
Participante:
Yerling Lopez Fallas.

Me dirtjo a usted para saludarle y solicitarle cordialmente su participacion en esta investigacion.
Me encuentro trabajando en una investizacion como estudiante de Licenciztura de Orientacion, en la
Universidad Nacional de Costa Rica, esta investigacion indaga el fendmeno de las “Expresiones
culturales de la feminidad v masculinidad en personas adultas jovenes pertenecientes a la Pastoral de
adultos de la Vicaria Santiago de Puriscal: un andlisis desde el enfoque de las dimensiones culturales
de Hofstede™ Se analiza desde la teoria cultural de Hofstede, esta brinda la vizion de las caracteristicas
culturales de auto concepto en la expresion de la feminidad v mascolinidad.

El propésito general de esta investigacion es el analisis, para la generacion de la informacidn
ze selecciona estd entrevista como técnica, la cual se realizara a través de plataformas virtuales por
motivos de la pandemia actual. Se realizard en dos partes de una aproximacion de 40 minutos, este
tiempo es un acercamiento, ya que puede ser menor o mayor, dependiendo del desarrolle de la
entrevista, pero no superard la hora. Se realizard en dos sesiones, por 1a extension de las tematicas v
para poder profundizar en las preguntas v adaptarse a la flexibilidad de la entrevista semi estructurada.

Su participacién y respuestas se mantendran en el anonimato, se garantiza el cardcter voluntario
de esta entrevista, de no responder alguna pregunta o poder retirarse en cualquier momento. En ningin
momento se brindaran nombres en los diferentes o posibles informes y publicaciones surgidas de esta
investigacion. Para facilitar la transcripeion v tratamiento la informacion de forma precisa, se grabara
1z entrevista. La informacion generada y resultados de la investigacion seran enviados a las personas
que han participado en este proceso de indagacién por medio de un link a su correo electrénico. Su
participacion es de suma importancia para poder ejecutar la investigacidn, por ello se le solicita este
consentimy 1 do, para que apruebe su participacion.

Jacqueline Bustamante Marin.
Firma:

Bachiller en Orientacion.
Mail: jacqueline bustamante marin@est una_ac.cr
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FiIoIogos Filologos Borea
Borea Revision de tesis | Comreccion de estilo

Apéndice D, Carta de aprobacion del filélogo

Cartago, 26 de octubre de 2022

Los suscritos, Elena Redondo Camacho, mayor, casada, fil6loga, incorporada a la Aso-
ciacién Costarricense de Fil6logos con el nimero de carné 0247, portadora de la cédula de
identidad nimero 3-0447-0799 y, Daniel Gonzdlez Monge, mayor, casado, fil6logo, incorpo-
rado a la Asociacién Costarricense de Fil6logos con el nimero de carné 0245, portador de la
cédula de identidad nimero 1-1345-0416, ambos vecinos de Quebradilla de Cartago, revisamos
el trabajo final de graduacién que se titula: Expresiones culturales de la feminidad y masculini-
dad en personas adultas jévenes pertenecientes a la pastoral de adultos de la Vicaria Santiago
de Puriscal: un andlisis desde el enfoque de las dimensiones culturales de Hofstede, en el 2021.,

sustentado por Jacqueline Bustamante Marin.

Hacemos constar que se corrigieron aspectos de ortografia, redaccion, estilo y otros vi-
cios del lenguaje que se pudieron trasladar al texto. A pesar de esto, la originalidad y la validez

del contenido son responsabilidad directa de la persona autora.

Esperamos que nuestra participacion satisfaga los requerimientos de la Universidad Na-

cional de Costa Rica.

ANA ELENA nerpae sreoshetien DANIEL ALBERTQ  Fimado dotaimentepor
REDONDO (FIRMA _ GONZALEZ MONGE (FRMA)
CAMACHO (FIRMA) g MONGE (FIRMA) {22110
Elena Redondo Camacho Daniel Gonzalez Monge
Fildloga - Carné ACFIL n.° 0247 Fildlogo - Carné ACFIL n.° 0245

Sitio web: www.boreacr.com  Correo electronico: info@boreacr.com  WhatsApp: +506 7257-1806
2 km oeste de RTV, Condominio La Rueda #V23 Cartago Quebradilla, 30111
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