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Introduccidén

Existen muchas razones por las cuales una persona adolescente decide integrarse a la
fuerza laboral. Segun la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO, 2018), entre estas razones se
encuentra, por ejemplo, el aportar ingresos a su familia, ayudar en oficios domésticos, por
problemas en el acceso al sistema escolar, falta de interés por el aprendizaje escolar, entre otros,
siendo esto un causante de los bajos rendimientos académicos de los estudiantes o en el peor
de los casos un causante de que se abandonen los centros educativos imposibilitando su
desarrollo profesional a largo plazo.

La investigacién en cuestion trata de abarcar un andlisis del trabajo adolescente
persistente en la economia costarricense para el periodo 2017-2022 asi como las condiciones
de este mercado tomando en cuenta variables como condicion de actividad, sexo, edad, region,
zona, rama de actividad por sexo, salarios, entre otras.

Ademas, se plantea la estimacion de un modelo Heckman utilizado generalmente en la
economia de trabajo permitiendo estimar probabilidades de participacion en actividades como
la fuerza laboral o la educacion.

En este caso en particular se corren dos modelos bietapicos® que comparten las mismas
variables explicativas, pero para diferentes variables dependientes: Adolescentes que asisten a
un centro educativo y adolescentes que optan solo por trabajar.

Siendo de valor agregado para esta investigacion, se plantean los pertinentes
lineamientos de mejora que contribuyan a la reduccion de todo aquel trabajo que incide de
manera negativa sobre el desempefio académico de los estudiantes y la desercion permitiendo

esto su debido desarrollo individual dentro de la sociedad costarricense.

1 Modelo también conocido como modelo de dos partes utilizados para analizar datos de encuestas y de
consumo. Una de las dos partes estudia la decisidn de si un individuo participa o no en alguna decision y la otra
parte, estudia la intensidad de dicha participacion.



En el Capitulo | se encontrara las generalidades de la investigacion tomando en
consideracion los antecedentes y la justificacion del estudio asi como el planteamiento de sus
objetivos. En el desarrollo del Capitulo Il se abarca el marco teérico que sustenta el estudio,
pasando por temas como el mercado de trabajo, la educacion, la teoria econdémicay los modelos
economeétricos. Por otra parte, el Capitulo 111 describe la metodologia empleada para desarrollar
el capitulo IV como Analisis de los resultados. Finalmente, el capitulo V describe las

conclusiones y recomendaciones pertinentes.



Capitulo 1: Generalidades de la Investigacion

1.1 Estado de la cuestion y Antecedentes

Salazar (1996) en su estudio hace una mencién importante sobre el trabajo infantil en
América Latina, donde critica el que, en esas épocas el trabajo infantil y adolescente empleaba
alrededor de 20 millones de nifios, nifias y adolescentes, ademas la mayoria laboraba dentro
del sector informal, y a esto se le sumaba que habia una mayor tasa de explotacion en indigenas.
Aun asi, los esfuerzos de esta poblacidn no aportaban el 10% del ingreso familiar total. Algunas
de las causas de insercion al trabajo son tanto por cuestiones culturales como econémicas.

De acuerdo a Salazar (1996) la aparente solucion a la pobreza termina siendo la causa:

No podemos afirmar que el trabajo infantil sea factor determinante de la transmision

intergeneracional de la pobreza, pero no parecen existir dudas acerca de que la

incorporacion prematura al trabajo mantiene los niveles de pobreza en determinados
estratos. Ilgualmente sabemos que esa vinculacién laboral se debe principalmente, pero
no exclusivamente, a la pobreza y que contribuye muchas veces a la pobreza futura de
los nifios y nifias trabajadores. Los estudios documentan la relacién inversa que existe
entre ingreso familiar y participacion en el mercado de trabajo [...] la pobreza es un
factor necesario para la existencia del trabajo infanto juvenil, pero no es factor

suficiente para la aparicién y permanencia de este problema. (p. 12)

Salazar (1996) al igual que muchos otros intelectuales comenzaron a comunicar sobre
el trabajo adolescente como producto del movimiento generado por la convencién de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU):

En América Latina y el Caribe, a partir de la ratificacion de la Convencion de la ONU

de 1989, ocurre una saludable proliferacion de estudios sobre el trabajo infantil y



juvenil, y comienza a surgir una conciencia publica mayor sobre los efectos —a veces

perversos— del ingreso prematuro de millones de nifios y nifias en el mercado laboral

y, en particular, de su participacion en trabajos dafiinos o peligrosos que afectan su

desarrollo, salud y escolaridad. Tanto los gobiernos como la sociedad civil han

comenzado a responder a este problema, mediante la elaboracion de nuevas politicas y

programas sociales, inspirados muchos de ellos en el espiritu del articulo 32 de dicha

Convencién (p. 5)

En su estudio, Bucheli y Casacuberta (1999) comentan respecto a Uruguay y como la
asistencia escolar iba reduciéndose sin que la participacion en el mercado de trabajo aumentase
como contrapartida. Mediante diferentes modelos estadisticos establecieron que la
probabilidad de abandonar el afio escolar dado que se aprobo el anterior, aumentaba conforme
se tenian mas afios de educacion.

Otros autores como Rodriguez y Vargas (2008) hablan acerca de cémo la competencia
en la asignacion del tiempo, productividad, ejerce presion sobre la calidad de los resultados
educativos. Entre otras cosas se aclara que esto es debido a que el proceso de calificacion
funciona diferente en Per(, es decir, en este pais los jovenes son mas eficaces para trabajar y
estudiar a razén del sistema educativo. Ademas, otra caracteristica que resaltaban los autores
era la diferencia en horas laboradas divididas segun el sexo, pues existe un diferencial
sustancial en el total de estas horas, lo que generaba una preferencia de parte del empleador en
sus solicitudes para el trabajo adolescente, pues segun sexo se calificaba como eficiente y
socialmente optimo. Esto deja una clara brecha en donde las politicas podrian llegar a mejorar
la inclusion e igualdad de este pequefio mercado laboral.

En su investigacion, Del Rio y Cumsille (2008) también exploran si el trabajo
adolescente e infantil es una necesidad econémica o una preferencia cultural analizando el caso

de su pais, Chile. A partir de lo expuesto, se menciona que:



a mayor pobreza de los hogares se observaba mayor intensidad (mayor cantidad de
horas) de trabajo infantil, como también una mayor desercién escolar asociada a la
pobreza a través de la participacion laboral de los nifios. En otras palabras, de acuerdo
con este estudio, la pobreza seria un determinante directo del trabajo infantil, y este lo

seria de la desercion escolar. (p.48).

Una de las principales conclusiones a las que llegaron estos autores, es que la politica
mas importante para erradicar el trabajo de los menores de edad es la eliminacion de la pobreza.
También se llegé a dar con las causas del trabajo adolescente e infantil. Como la principal causa
se tiene la de conseguir un ingreso propio, seguido de querer trabajar y aportar ingresos al
hogar. Sin embargo, los padres de estos menores en su mayoria opinaban que preferian que sus
hijos solo estudiaran. Los autores aportan a esta conclusion que posiblemente la respuesta o
intencion de los padres era diferente a la mencionada, pues dado que el trabajo de sus hijos no
era obligatorio, aun asi, lo permitian, por lo que pudieron dar esa respuesta solo por aceptacion
social cayendo en un sesgo estadistico. Por lo que a todo esto, estos autores llegan a la misma
conclusion aportada anteriormente; segin Del Rio y Cumsille (2008):

Esta investigacion si fue capaz de identificar un patron interesante respecto a las razones

del trabajo infantil: existe evidencia que las razones econémicas aun son el principal

motor en algunos grupos mas vulnerables, pero las preferencias culturales y la
participacién de los adolescentes en esta decision van ganando terreno y, ciertamente,
ya no se puede afirmar que el trabajo infantil solo se justifica, en el ambito familiar, por
la urgencia de la supervivencia econdémica. Por lo tanto, una interesante veta de estudio
futuro es profundizar en las razones culturales-preferencias que se encuentran detras de
la decision familiar del trabajo infantil y, mas especialmente, en la participacion
creciente de los adolescentes y las razones que los guian para ingresar al mercado

laboral. (p. 48).



Por lo que, a manera de conclusion, existen dos lineas de investigacion las cuales seran el
sendero del enfoque tedrico y disciplinario de la presente investigacién. El primero de estos
enfoques es claramente el trabajo adolescente y su incidencia en el rendimiento académico, y
el como se podran tomar medidas para que se reduzca el trabajo adolescente o bien este tenga
un impacto positivo en el ambito académico. La segunda vertiente es poder determinar posibles
elementos que coadyuven al entendimiento de las implicaciones del trabajo adolescente para

la economia costarricense

Antecedentes

El primer compromiso que adquirié el pais en materia de trabajo infantil y trabajo
adolescente fue a partir de 1974, esto se realizo de manera internacional a traves del Convenio
138 acerca de La Edad Minima de Admision al Empleo de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT); en el cual se establecia la edad minima en la que se podia laborar en distintas
areas como industrias manufactureras, la agricultura, transportes, almacenamiento,
construccion, etc, excluyendo empresas familiares que no empleen con regularidad a
trabajadores a salariados.

Se considera también que toda aquella persona menor de 18 afios se encuentra ante una
vulnerabilidad mayor en comparacién a cualquier adulto, por lo que es obligatorio velar por la
proteccidn de esta poblacion de manera que les permita continuar con su desarrollo fisico y
mental.

También establece que todo miembro activo del mismo debe asumir total
responsabilidad y compromiso en “elevar progresivamente la edad minima a un nivel que haga

posible el mas completo desarrollo fisico y mental de los nifos.” (OIT, 1973, p.1).



Es por esta razdn que, el Convenio estipula que la edad minima para realizar trabajos
ligeros es de 13 a 15 afos, sin embargo, Costa Rica no toma en cuenta el trabajo ligero y
establece la edad minima para trabajar de 15 afios sin excepciones.

Mas adelante, la Convencion sobre los Derechos del Nifio de la Organizacion de las
Naciones Unidas, fue corroborada en Costa Rica en el afio 1990. Con este “se reconoce el
derecho a la autonomia de las personas menores de edad, la cual no es absoluta, sino que
progresa en funcion de la edad y la madurez del nifio, nifia y adolescente.” (Oreamuno, 2008,
p. 113). Es tarea del estado involucrarse a fondo cuando los responsables del nifio o adolescente
no cuentan con la capacidad para hacerlo.

Por otra parte, se da énfasis también al tema de los derechos de educacion de todo nifio
y adolescente, en donde se pretenden tomar todas las medidas necesarias para promover la
asistencia de los estudiantes a los centros educativos, asi como reducir todo lo posible las tasas
de desercion escolar.

En 1996, se da la suscripcion al Memorandum de Entendimiento entre el Gobierno de
Costa Rica y la OIT. En donde unidos se comenzo a trabajar sobre el Programa Internacional
para la Erradicacion del Trabajo Infantil, a raiz del cual se forma el Comité Directivo Nacional
de Lucha contra el Trabajo Infantil, que posteriormente en 1998 transforma su nombre a
Comité Directivo Nacional para la Prevencion, Eliminacién Progresiva del Trabajo Infantil y
Proteccion de la Persona Adolescente Trabajadora. Este comité se crea como un Grgano parte
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y con desconcentracion maxima.

Ademas, el comité asume la responsabilidad de establecer la politica nacional
pertinente para erradicar el trabajo infantil y proteger al adolescente inmerso en el area laboral,
dicha proteccién gira en torno a condiciones de trabajo forzoso, explotacion sexual,

servidumbre y cualquier otra circunstancia peligrosa para la salud.



Entre sus principales obligaciones destaca mejorar la calidad de vida de los
adolescentes mediante: 1. La incorporacion al sistema educativo, técnico y vocacional. 2.
Mejoramiento de las condiciones de trabajo y 3. Promocion de las normas que tutelan el trabajo
de las personas adolescentes, para velar por su cumplimiento. (PGR, 2003).

Existen organizaciones que trabajan bajo un marco institucional conjunto tales como el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA),
el Patronato Nacional de la Infancia (PANI), la Direccion Nacional e Inspeccion General de
Trabajo, el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS).

Uno de los trabajos importantes que ha desarrollado el MTSS ha sido mediante la
Oficina de Atencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Adolescente (OATIA), el cual es un
organo que se encuentra de manera fija adscrito a la Direccion Nacional de Seguridad Social
del MTSS. La importancia de la OATIA radica en que es “el 6rgano encargado y responsable
de dirigir la politica y las acciones concretas en materia de trabajo infantil y adolescente en el
MTSS.” (MTSS, 2023, parr. 1).

Como una de sus principales funciones destaca “Asesorar al sector publico, privado y
sociedad civil en materia de atencién, prevencion y erradicacion progresiva del trabajo infantil
y proteccion de la persona adolescente trabajadora.” (MTSS, 2023, parr. 4). Con esto queda
abierta la consultoria a la poblacion costarricense y la debida orientacion en temas de trabajo
adolescente para coordinar de manera adecuada las problematicas que se presenten.

Por otra parte, el IMAS destaca por su Programa de Bienestar y Promocion Familiar,
cuyo objetivo primordial segn el IMAS (2015) es:

Contribuir con la movilidad social de las familias, grupos, comunidades y

organizaciones por medio de una oferta programatica articulada a lo interno, bajo los

enfoques de derechos, equidad, género, inclusion social, focalizacién y territorialidad,

con participacion y corresponsabilidad de las familias participantes... (p. 108).



En donde su poblacion meta son las familias con menores de edad en el rango de 5 a 17 afios,
es decir, toma en cuenta toda la poblacién infantil y adolescente.

Ha habido otros aportes, también del Ministerio de Salud; este ha sido mediante el Plan
Estratégico Nacional de Salud de las Personas Adolescentes (PENSPA) 2010-2018, el cual
busca primordialmente garantizar que se proteja el derecho a la salud tal y como lo estipula el
Caodigo de la Nifiez y del Adolescente.

Un estudio realizado en el pais sobre aspectos cualitativos del trabajo infantil y
adolescente explica como para las familias se ha convertido en una necesidad ver materializado
el aporte de los hijos a la situacion econdémica del hogar, de tal manera que “la familia no
cuestiona el trabajo infantil y adolescente sino lo contrario lo ve como necesario, pues es un
aporte y a su vez una manera de aprender.” (Dobles, 2003, p. 6).

Sin embargo, también encuentran que no solamente incide la presion de los padres por
mejorar los ingresos familiares, si no, que los padres de familia toman el trabajo adolescente
como una actividad que formard un mayor carécter, autosuficiencia, responsabilidad y
disciplina en sus hijos, siendo més especificos, segun Dobles (2003):

Segun su lugar de procedencia, las personas adultas, justifican el trabajo infantil y

adolescente desde dos perspectivas. En la zona urbana, el que las personas menores de

dieciocho arfios trabajen, es visto como una necesidad imperante de familia para
subsistir, y en las zonas rurales se presenta mas como una situacion cultural que es parte
de la cotidianidad de la nifiez y la adolescencia para que aprendan cosas importantes

sobre la vida y tengan conciencia del valor de las cosas. (p.7)

Las encuestas nacionales como ENAHO, a travéz de los afios, realizan esfuerzos por
ahondar en el mdédulo de trabajo infantil y adolescente, obteniendo cantidad de datos
importantes para la deteccion de las personas que se encuentran trabajando y estudiando, asi

como las razones por las cuales toman la decision de llevar ambas actividades.



Otras de las categorias contempladas en dicha encuesta son las relacionadas con la
brecha de ocupacién entre hombres y mujeres, la cantidad de personas por edad que laboran 'y
estudian, las actividades mas comunes en las que se labora, asi como las diferencias geograficas
de esta poblacion en cada zona de planificacion.

Segun el informe Anual de la ENAHO Periodo 2018, sobre el Sector Educativo y el
cumplimiento de metas, propone una reduccion de la desercién, ya que esta persiste en el pais
con un porcentaje de 9,7 para el 2018. Principalmente mediante una mayor inversion en
recursos e infraestructura en todas aquellas sedes que presentan la mayor incidencia de
desercion.

Entre otras cosas, el informe identifica cuales son las causas de desercion en las
diferentes zonas de planificacion, encontrdndose que esta aumenta cuando el estudiante se
encuentra trabajando, por esta razon también se proponen otras opciones como como
remodelacion de instalaciones, elaboracién de proyectos, mayor coordinacion con los docentes
y demaés, de manera que no se afecta la produccion de poblacion egresada

Para el caso de la Hoja de Ruta programacion 2015-2020, se puede observar que existe
un gran esfuerzo para establecer los lineamientos contra el trabajo infantil principalmente,
aunque si se incluyen dentro de los objetivos dimensiones destinadas a proteger el bienestar y
los derechos de los trabajadores adolescentes (MTSS, 2015).

La Hoja de Ruta es “una politica social de proteccion especial resultante de la
integracién de las intervenciones publicas y privadas actuales en un solo esfuerzo (acuerdo
nacional) que reordena la accion nacional hacia los nifios, nifias y personas adolescentes
trabajadoras.” (MTSS, 2023, parr. 1).

La Hoja de Ruta 2022 incluye la participacion de diferentes instituciones que viene a
fortalecer y luchar contra la pobreza y el trabajo infantil y adolescente, ademas de ser las

responsables de brindar la atencion integral a dicha poblacion. Estas corresponden a algunas



de las ya mencionadas como lo es el MTSS a traves del programa 732-02 Desarrollo y

Seguridad Social, Departamento de Intermediacion, Orientacion y Prospeccion de Empleo.
De modo que es notable el esfuerzo por direccionar una incidencia positiva del trabajo

adolescente como una herramienta de progreso social, siempre y cuando esta siga al pie lo

estipulado en la ley y las empresas asuman su compromiso a nivel ético, moral y legal.

1.2 Justificacion y planteamiento del problema

El siguiente apartado muestra la importancia de la investigacion para la economia
costarricense y determina la problematica en torno al trabajo adolescente y sus implicaciones

sobre el derecho a la educacion.

1.2.1 Delimitacion espacio temporal

El presente trabajo de investigacion toma en consideracion el pais Costa Rica como
objetivo de estudio del trabajo adolescente y sus implicaciones en la educacion. La escogencia
de este pais tiene como fin generar lineamientos de mejora institucional en derechos

adolescentes de las personas adolescentes.

El analisis de los antecedentes en cuestion, comienza desde el afio 1996 hasta el afio
2022 permitiendo asi conocer el marco regulatorio y los avances a nivel pais. Por otra parte, el
estudio del mercado se realiza desde el afio 2018 hasta el afio 2022 en donde se busca identificar
las condiciones y caracteristicas de los adolescentes dentro de la fuerza laboral. Dicho periodo
es escogido con el objetivo de analizar las tendencias de los afios mas recientes hasta donde la
informacion es adecuada para la inferencia e interpretacion tomando en consideracion el

periodo de pandemia y la naturaleza del impacto de esta en los datos.



1.2.2 Relevancia de la investigacion

La incidencia del trabajo adolescente sobre los rendimientos académicos y la desercion
estudiantil es un tema que ocupa a todas aquellas instituciones que se encuentran encargadas
de contribuir de alguna forma a combatir dichos efectos, con el fin de garantizar el adecuado
desarrollo para esta poblacion. Para esto es importante la continuidad de minuciosas
investigaciones que aporten un valor agregado a los esfuerzos que ya se realizan, generando
esto un marco que vele por las futuras generaciones que cuentan con un rol dentro de la
economia.

Resulta oportuno visibilizar al estado como el encargado de garantizar las condiciones
laborales adecuadas para esta poblacion, asi como su proteccion ante cualquier acto que
menoscaba la libertad o dignidad de estos, de manera que, la Constitucion Politica hace
referencia en su Articulo 71, que “Las leyes daran proteccion especial a las mujeres y a los

menores de edad en su trabajo.”

1.2.3 Pertinencia de la investigacion

Luchar por una educacion apropiada para los trabajadores adolescentes importa en el
sentido de que es determinante en el desarrollo de cada ser humano, asi como es comprobado
que los mejores rendimientos en el nivel educativo de un pais inciden sobre su competitividad
a nivel mundial de manera positiva; “un pais sin empleo no sale adelante, y para generar y
adquirir empleos tenemos que educarnos”. (Quezada, 2019, p.2). Desafortunadamente, sucede
que las nuevas generaciones desde edades tempranas no logran obtener mejores rendimientos
dada la necesidad de un trabajo.

Segun Artavia 'y Morera (2017):
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Se considera importante preciso que los adolescentes se mantengan en las aulas, a fin

de gue obtengan una buena preparacion académica, técnica o profesional, para que se

enfrenten con mejores herramientas al mercado laboral, de manera que puedan ocuparse

en posiciones mas especializadas con una mayor remuneracion y en condiciones

adecuadas, que les permita tener acceso a un empleo de calidad. (p. 127).

Dicho esto, se fortalece el objetivo de reducir y controlar todo aquel trabajo que
desencadene efectos negativos sobre los adolescentes, para este caso preocupa el rendimiento
académico y desercion escolar, siendo la etapa adolescente la adecuada para la construccion de

fortalezas sociales, desarrollo individual y el compromiso a nivel social.

1.2.4 Relacion con el desarrollo

Existe una relacion estrecha entre el trabajo adolescente y la importancia de la
educacion para esta poblacion con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Maés especificamente, el objetivo 1 Fin de la pobreza como desafio multidimensional
para la poblacion costarricense tiene como objetivo atacar el rezago educativo, disminuir el
desempleo e informalidad, familias vulnerables con acceso a proteccion social, servicios que

permitan el desarrollo de cada miembro y empleo y proteccion de sus gastos.

Otro de los ODS vinculados corresponde al Objetivo 4 Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje para todos y toda,
en donde se toma como base la educacion para mejorar la vida de las personas y el desarrollo
sostenible a través de un acceso a la educacion de manera igualitaria, asi como la formacion

profesional para las personas vulnerables.

Por altimo, el Objetivo 8 Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos y todas, vinculado a
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erradicar el trabajo forzoso, prohibicion del trabajo infantil, asi como una estrategia mundial

para el trabajo de los adolescentes que no incida de manera negativa en su educacion.

1.2.5 Pregunta problema de la investigacion

Como se menciono anteriormente, en Costa Rica existen muchas organizaciones que trabajan
en conjunto para erradicar las condiciones no aptas del trabajo adolescente. Asimismo se
menciona que una de las principales causas de la desercion estudiantil responde a que esta
poblacion adolescente entre 15y 17 afios recurre a priorizar un trabajo que le permita mejorar
sus condiciones economicas, situacion que difiere de lo que establece, el Codigo de la Nifiez y
la Adolescencia en su Articulo 87, donde el trabajo de las personas adolescentes no debe
interferir con la asistencia a los centros educativos ni mucho menos con el rendimiento escolar
y corresponde ser informado a la Direccion Nacional e Inspeccion General de trabajo del MTSS
cualquier irregularidad en esta linea.

Segun la ENAHO (2018) se encuentra que, de la poblacion adolescente en total que
cuentan con trabajo, un 79% de ellos presenta rezagos escolares, y son los jovenes de 15 afios
quienes tienen un mayor porcentaje de rezago con un 85%, mientras los jovenes de 17 presentan
el menor rezago con un 77%, Por lo que esto es un claro reflejo de que el rendimiento
académico se ve afectado a causa del trabajo, ademas se confirma que el trabajo adolescente es
el causante del 36% de la desercion estudiantil.

Dicho esto, las implicaciones que desencadena la entrada a la fuerza de trabajo de esta
poblacion tienen impacto, ya que se habla de una poblacién que se encuentra entre los 15y 17
afos dentro de la fuerza de trabajo, presentando un rezago como resultado de posicionar la

educacion en un segundo plano, convirtiéndose esta en una preocupacion de interés, ya que, en
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el mediano plazo estos adolescentes tienen menores probabilidades de comenzar sus estudios

profesionales en el tiempo esperado.

A partir de la discusion anterior, surgen las siguientes preguntas generadoras:

e ;Como opera el marco regulador costarricense con respecto al trabajo adolescente?

e ;Como puede afectar un bajo rendimiento de los estudiantes que trabajan y cursan la
secundaria en el resto de su formacion académica?

e ;Cuales son los determinantes de que los adolescentes costarricenses asistan a la
escuela y no trabajen?

e ;Cuéles son las probabilidades de que un adolescente que trabaja deserte de su
formacion académica?

e ;Cuales son aquellos elementos que explican las implicaciones del trabajo adolescente
en la economia costarricense?

e ;Por qué interesa que la educacion se dé bajo todas las condiciones 6ptimas?

Pregunta problema de la investigacion:
¢Como son las implicaciones econdmicas y sociales del trabajo adolescente sobre la

economia costarricense para el periodo del 2017 al 2022?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo General:

Analizar el trabajo adolescente y sus implicaciones econdmicas y sociales en Costa Rica en el
periodo 2017-2022, para la generacion de lineamientos de mejora en las condiciones laborales

de las personas adolescentes.
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1.3.2 Objetivos especificos:

1. Caracterizar el trabajo adolescente que persiste en la economia costarricense en funcion
de lineamientos de mejora para las condiciones laborales de las personas adolescentes.

2. ldentificar las implicaciones econdémicas y sociales del trabajo adolescente sobre el
desempefio académico y la desercion estudiantil de dicha poblacion.

3. Determinar posibles elementos que coadyuven al entendimiento de las implicaciones
del trabajo adolescente para la economia costarricense.

4. Formular lineamientos de mejora que permitan el abordaje del trabajo adolescente
acorde con el respeto de las condiciones laborales y una incidencia positiva sobre la

economia costarricense.

Capitulo 2: Marco Tedrico.

2.1 Mercado de Trabajo

2.1.1 Trabajo

Con respecto al término trabajo, fue (Smith, 1958) quien se refirié a él por primera vez
vinculando el término al valor que da origen a cualquier forma de riqueza diciendo: “El trabajo
anual de cada nacion es el fondo que en principio la provee de todas las cosas necesarias y
convenientes para la vida, y que anualmente consume el pais” (p. 3). De manera que, ese
intercambio es el principal eje de la actividad econémica y ademas agrega: “El trabajo, por
consiguiente, es la medida real del valor en cambio de toda clase de bienes” (Smith, 1958, p.

31).

14



Por otra parte, la OIT establece que, el trabajo es el conjunto de actividades humanas,
remuneradas o0 no, que producen bienes o servicios en una economia, o0 que satisfacen las
necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento necesarios para los individuos.
(OIT, 2023, parr. 3).

Mas alla de esto y como elemento fundamental hoy en dia no es solamente la
concepcion del trabajo como generador de riqueza, es entenderlo como un derecho humano y
como un elemento vital para el desarrollo de las personas que le procure bienestar y existencia
digna. La Constitucion Politica costarricense de 1949 establece en su Articulo 56 que:

El trabajo es un derecho del individuo y una obligacién con la sociedad. El Estado debe

procurar que todos tengan ocupacion honestay Gtil, debidamente remunerada, e impedir

que por causa de ella se establezcan condiciones que en alguna forma menoscaben la
libertad o la dignidad del hombre o degraden su trabajo a la condicion de simple

mercancia. El estado garantiza el derecho de libre eleccion de trabajo. (p. 8.)

Desde esta perspectiva, el Estado cumple un rol importante como garante del trabajo digno, es
decir, “que garantice las condiciones materiales necesarias que el empleo debe generar: salud,
alimentacion, vivienda, asi como las condiciones esencialmente humanas: educacion,

recreacion y cultura.”. (Galvez, Gutierrez, Picazzo, 2011 p.11).

2.1.2 Trabajo decente:

Una primera aceptacion al concepto de “decente” tiene que ver con un resultado
satisfactorio, honesto, de buena cantidad o suficiente y digno; en ese sentido la OIT expresa
formalmente este concepto en la Memoria del Director General a la Conferencia Internacional
del Trabajo de 1999, el cual “busca expresar lo que deberia ser, en el mundo globalizado, un

buen trabajo o un empleo digno.” (OIT, 2023, parr. 2). Ademas, establece que:
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El trabajo que dignifica y permite el desarrollo de las propias capacidades no es
cualquier trabajo; no es decente el trabajo que se realiza sin respeto a los principios y
derechos laborales fundamentales, ni el que no permite un ingreso justo y proporcional
al esfuerzo realizado, sin discriminacion de género o de cualquier otro tipo, ni el que se

Ileva a cabo sin proteccidn social, ni aquel que excluye el dialogo social y el tripartismo.

(parr. 4).

El concepto de trabajo decente gira en torno a cuatro objetivos segin Somavia (1999),
estos son los derechos en el trabajo, las oportunidades de empleo, la proteccién y el dialogo
social. Existe un profundo contenido ético en este concepto, asi como una integracion bastante
amplia e importante si se piensa en lo que repercute para cualquier persona o en este caso la
poblacion adolescente, un trabajo que no cumpla con estas disposiciones. Por otra parte, se da
una mayor visibilidad en el reconocimiento de los derechos del hombre, asi como el papel de
las instituciones para lograr estos objetivos. Poder llevar a la realizacion de este concepto tan
esencial desde luego implica del mismo modo una sociedad decente, que como bien lo expresa
Margalit (1997), es aquella cuyas instituciones no humillan a las personas.

Por Gltimo, importa rescatar el aporte de Sen, Stiglitz, y Zubero, (2007), quien explica
coémo el mercado de trabajo es una institucion social, de manera que no es solamente dirigirse
y vender la fuerza de trabajo, “es hacerlo en un marco de normas sociales que definen lo que
es empleo y lo que no es, lo que es y no es un buen empleo, lo que es ser un buen trabajador,

etc., en un marco de regulaciones legales” (Sen, Stiglitz, y Zubero, 2007, p.8).

2.1.3 Trabajo adolescente

Segun el informe sobre la magnitud y caracteristicas del trabajo infantil y adolescente

en CR, definen el Trabajo adolescente como la prestacién personal de servicios que realizan
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personas adolescentes de 15 afios 0 mas, pero menores de 18 afios, quienes se encuentran bajo
un Régimen Especial de Proteccion que les garantiza plena igualdad de oportunidades, de
remuneracion y trato en materia de empleo y ocupacion. (MTSS, 2016, p.28)

Mediante la encuesta de mujeres, nifiez y adolescencia realizada en el 2018 se
determind que para este afio habia 258.267 adolescentes con una participacion en las
actividades econdmicas. De los cuales 132.910 corresponden a hombres y 125 a mujeres y
desarrollandose en actividades como la agricultura, ganaderia, manufacturas, construccion,
servicios domésticos, entre otros.

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia contiene una seccion dirigida al trabajador
adolescente, esta es el Régimen Especial de Proteccion al Trabajador Adolescente que como
punto de partida hace referencia al derecho que esta poblacion tiene de insertarse en el mercado
laboral, el Articulo 78 establecido por la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica
(1998) establece que:

El Estado reconocerd el derecho de las personas adolescentes mayores de quince afios

a trabajar con las restricciones que imponen este Codigo, los convenios internacionales

y la ley. Este derecho podra limitarse solamente cuando la actividad laboral importe

riesgo, peligro para el desarrollo, la salud fisica, mental y emocional o cuando perturbe

la asistencia regular al centro educativo. (p.14.)

Una de las teorias usadas para explicar el origen del trabajo infantil o adolescente es el estudio
realizado por Pariguana donde: “se desarrolla un modelo en el cual el trabajo infantil no
necesariamente se da por egoismo por parte de los padres, sino por buscar la supervivencia del
hogar”. (Pariguana, 2011, p.8). Ademas, utiliza variables como el ingreso de los padres y la
pobreza del hogar como determinantes de que un menor de edad se inserte en actividades

laborales.
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Esto nos acerca un poco mas hacia uno de los temas de interés, esto tiene que ver con
todo aquel trabajo que no interfiera en la asistencia o bien en los rendimientos académicos de
esta poblacion de manera que se pueda asegurar la educacién como derecho fundamental y
como promotor en el desarrollo del capital humano, asi como en el desarrollo econémico del

pais.

2.1.4 Oferta de trabajo y Demanda de trabajo

La OIT define oferta de trabajo como “suministro de mano de obra, asi como a las horas
o0 esfuerzos necesarios para la produccién de bienes y servicios, lo cual se determina por la
magnitud de la poblacion y por la proporcion de personas que pueden y desean trabajar y el
namero de horas trabajadas por cada individuo.” (OIT, 2023, parr.1). Por otra parte, lademanda
de trabajo es definida como el requerimiento de mano de obra, demanda general de trabajadores
0 demanda de trabajadores para las industrias o sectores individuales de la economia. (OIT,
2023, parr.1).

Las ramas en donde generalmente existe una demanda de trabajo de adolescentes en el
pais corresponden a categorias como agricultura y ganaderia, silvicultura y pesca, comercio al
por menor y por mayor y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas. Ademas, la
regién urbana presenta una mayor cantidad de fuerza laboral adolescente en comparacion a la
regién rural, asi como una mayor cantidad de hombres trabajando en comparacion a las

mujeres.

2.2 Educacion

2.2.1 Educacion como derecho
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La educacion como derecho es un hecho ligado a la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, establecida en 1984. Esto es respaldado por la agenda mundial de la
educacion 2030 y el ODS 4 (Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 4) el cual dice
“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos”. Por lo que los paises que adoptaron los ODS
(Objetivo de Desarrollo Sostenible) y la Agenda De Desarrollo 20-30 estan obligados a
dirigirse en areas del “Marco De Accion De Educacion 2030, donde su primera meta es la de:

De aqui a 2030, asegurar que, todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza

primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir

resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos. (p. 35.)

De modo que, no es solo garantizar la educacion sino también eliminar brechas sociales,
étnicas, de género, geograficas y por alguna discapacidad, para que ningun estudiante con
alguna(s) de esta(s) dificultad(es) esté excluido de este derecho. La meta nimero cinco de este
marco de accion es clara en este entorno:

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso

igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las

personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y

los nifios en situaciones de vulnerabilidad. (p. 44)

De igual forma, un enfoque sobre la calidad de la educacién y direccion de esta es
significativo para términos de este andlisis. Este aspecto corresponde a la meta nimero 7:

De aqui a 2030, asegurar que, todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos

y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas

mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los

derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no
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violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la

contribucion de la cultura al desarrollo sostenible. (p. 48)

Por lo tanto, la UNESCO menciona que los gobiernos tienen la responsabilidad de
garantizar el derecho a una educacion de calidad. Por lo que la Agenda 2030 significa un
compromiso universal y colectivo que requiere voluntad politica, colaboracion mundial y
regional, y el compromiso de los gobiernos, sociedad civil, sector privado, juventud, Naciones
Unidas y organizaciones multilaterales para enfrentar de manera correcta los desafios
educativos y construir sistemas inclusivos, equitativos y pertinentes para todos los estudiantes.

Asimismo dentro de la constitucion de Costa Rica, se tiene la ley N° 2160, llamada
“Ley Fundamental de Educacioén”, donde, dentro del capitulo 1 articulo 1 dice explicitamente
“Todo habitante de la Republica tiene derecho a la educacion y el Estado la obligacion de
procurar ofrecer en la forma mas amplia y adecuada.”

Es asi como se ve reflejado que Costa Rica tiene la educacion como un derecho a todo
ciudadano, sin embargo, el integrarse a los ODS y a la Agenda 2030 le establece a la republica
un camino determinado para brindar este derecho de forma maés equitativa, intentando reducir

cualquier brecha social o de algun tipo dentro del pais.

2.2.2 Abandono/Desercion Escolar

El Ministerio de Educacion Puablica, la Direccion de Planificacion Institucional y el
Departamento de Estudios e Investigacion Educativa, en su Informe de investigacion sobre
“Abandono (desercion) escolar en la ensefianza secundaria en Costa Rica 2009-2010”,
denomina el fenémeno de la desercion o abandono escolar como el hecho de que un gran
numero de jovenes se retiran de las aulas (abandonan o se ausentan clases) y del sistema

educativo.
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Estas entidades concluyen en el informe que este fendmeno de desercion generalmente
es un acto inducido o al menos no enteramente individual. Dentro del analisis las principales
causas de la desercion para el periodo 2009-2010 se encuentran las causas familiares, causas
institucionales, causas culturales y causas sociales.

Con respecto a las causas familiares, se identificaron: desmotivacion, bajo rendimiento
académico, bajas expectativas de la familia sobre la educacion secundaria de sus hijos, poco
apoyo familiar, poca capacidad economica familiar y por Gltimo la condicion de género, pues
esta para algunos casos obligaba a las hermanas a quedarse en casa al cuidado de sus hermanos.

En torno a las causas institucionales se encontraron: docentes con poca preparacion
académica, alta carga académica para los estudiantes, la cual priva al cuerpo estudiantil de
hacer otras actividades no académicas como lo son las actividades artisticas, culturales,
deportivas entre otras. Asimismo, la alta carga académica sufre un cambio sustancial para el
estudiantado a la hora de ejercer el cambio educativo institucional (escuela, colegio,
universidad), por lo que para aquellos a quienes se les dificulta adaptarse a este entorno, la
desercion se les hace una idea razonable.

Dentro de las causas culturales se definio la del tema de género, pues en muchos casos
generalmente periféricos, las mujeres se veian privadas del derecho a la educacién, debido a
costumbres tradicionalistas, ademas algunas jovenes son madres desde edades muy cortas.

Como ultima causa tenemos la social, dentro de ella se muestran la de embarazos en
edades tempranas, la incursién en ambientes de delincuencia y explotacion sexual. Sin
embargo, cabe destacar que estas causas anteriormente dichas, van acompafadas usualmente
por pobreza extrema, desempleo y la falta de buenas relaciones familiares.

Por otro lado, de una forma mas actualizada, las principales razones de desercion al
2018 para los jovenes de 15 a 17 afios, fueron las de: desinterés en el aprendizaje formal,

incursion al mercado laboral, y dificultad econdmica, esto segin la ENAHO (2018).
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Es claro que la desercion escolar es una realidad en el contexto nacional, ain dado
cualquier motivo, los estudiantes no deben abandonar los centros educativos ante una nacion

que ofrece la educacion como un derecho constitucional.

2.3 Educacién-Trabajo

2.3.1 Formacién profesional

El derecho que todos los individuos tienen a la formacion profesional se encuentra
pactado en muchas de las més reconocidas e importantes declaraciones de derechos humanos,
como por ejemplo la OIT y la ONU. “El derecho a la formacion profesional ha sido reconocido
e institucionalizado dentro del sistema de los derechos humanos fundamentales a través de las
normas internacionales universales, regionales o comunitarias sobre derechos humanos, asi
como de las normas internacionales del trabajo.” (Uriarte, 2001, p.7).

Dicho esto, la importancia del concepto de formacion profesional viene ligado al
derecho que todas las personas tienen de realizar y completar en mayor medida sus estudios,
pero mas alla de un derecho es un instrumento econémico que impacta de manera positiva
sobre la produccion y competitividad, sobre la generacion de empleos de calidad,

tecnologizacion, etc.

2.3.2 Capital Humano.
Segun Navarro (2005) se toman los siguientes conceptos:
e Capital social: se refiere a las relaciones sociales propiamente tal, a las redes y
movilidades que genera la vida en sociedad. Pero también se refiere a sefiales y normas

de contenido cultural, que contribuyen a generar un clima de confianza y un conjunto
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de constructos simbolicos que facilitan la interaccion entre las personas (influencia
familiar, calidad de la educacion recibida, grupos de influencia, adhesién a

determinados valores, entre otros).

Capital Humano: corresponde al valor que generan las capacidades de las personas
mediante la educacién, la experiencia, la capacidad de conocer, de perfeccionarse, de
tomar decisiones y de relacionarse con los demas. O bien, al stock de conocimientos y
habilidades que poseen los individuos y su capacidad para aplicarlos a los sistemas
productivos. Este mismo autor, desde la perspectiva de lo que denomina el desarrollo
enddgeno o capacidad de las regiones, o de un territorio determinado para modelar su
futuro desde adentro, agrega otros capitales que son importantes de consignar, por la
influencia que ejercen sobre el Capital Humano y por la particular incidencia que tienen
en la comprension de la mirada desde las Regiones, que es también materia de este

trabajo. (p.5)

Asimismo, como definicion alterna se encuentra “Conjunto de conocimientos, habilidades

y actitudes tanto presentes como potenciales de los empleados en una determinada

organizacion a partir de los cuales desarrollara su propuesta de empresa y alcanzara los

objetivos propuestos.” (Castillo, 2012, p.11)

Por otro lado, Bernal (2011) en su articulo llamado “Aspectos Generales del Concepto:

Capital Humano” hacen una excelente caracterizacion del capital humano:

Los bienes que manejan son de indole social, de manera que son publicos (son de
naturaleza colectiva) y no se transan pues, aunque se presten servicios, en cuanto a los
bienes patrimoniales, estos se intercambian o transfieren.

El capital humano es esencialmente intrinseco, lo que afecta la determinacion de los

costos.
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e Los rendimientos son asimismo de naturaleza social, lo cual a su vez afecta la
estimacion de productividad - rentabilidad, en sentido estricto.
e No tienen un valor de mercado y su desempefio se mide principalmente por cobertura

y capacidad de actuar en su entorno.

2.3.3 Educacién — Trabajo adolescente

Este concepto hace referencia a la relacion inversa existente entre el desempefio en la
educacion y la insercién en el mercado de trabajo para los adolescentes.

Cruz et al (2017) mencionan que la mayoria de las oportunidades en el trabajo
adolescente se dan bajo la especificacion de trabajo informal, a o que Diaz et al (2013) resalta
el problema de la violacién a los derechos humanos. Ademas, los autores concluyen que para
los estudiantes incorporados en la fuerza de trabajo (formal o informal) es un reto conservar el
nivel académico que tenian antes de trabajar, pues su desempefio educativo disminuye debido
a la baja en las horas de estudio y la dificultad de encontrar horarios flexibles de trabajo.
Asimismo, Diaz et al (2013) rescata que las inadecuadas relaciones familiares y la resignacion
e integracion de los adolescentes al mercado de trabajo como un comportamiento natural, son
dos grandes impulsores en la disminucion del desempleo académico de los adolescentes.

En un estudio sobre trabajo infantil y adolescente en Costa Rica empleado por la OIT
(2003) en colaboracidén con el Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
(IPEC) y el Programa de Informacién Estadistica y Seguimiento en Materia de Trabajo Infantil
(SIMPQOC), encontraron que la preparacion académica que poseen las personas adolescentes a
su edad no les permite alcanzar empleos de calidad, por lo que optan por el sector informal o
en algunos casos el sector formal aunque en malas condiciones. De igual forma, mencionan

que los adolescentes desconocen cuales son sus derechos debido a su falta de experiencia y
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conocimiento legal en el ambito laboral, por lo que son dados a encontrarse en ambientes

inadecuados para el desempefio laboral de temprana edad.

2.4 Econdmico

2.4.1 Antecedentes del capital humano integrado a la teoria econémica:

En su investigacion, Schultz (1961) investiga acerca de la Inversion en la Gente, donde
en su teoria del Capital Humano enfatizé en la educacion como una inversion y establecio la
rama de la ciencia economica denominada economia de la educacion.

Becker (1964) también investiga sobre el capital humano, y él lo define como el
conjunto de las capacidades productivas que un individuo adquiere por acumulacion de
conocimientos generales o especificos. Asimismo este autor concluye que a mayores afos de
educacion mayores ingresos futuros.

Mincer (1975) habla acerca del valor de la experiencia, donde manifesté un marcado
interés por el efecto que ejerce la capacitacion o aprendizaje en el trabajo en el aumento de los
ingresos. Ademas, fue el primero que analizd la relacion entre la distribucion de las
retribuciones y el capital humano; es el responsable de desarrollar el analisis empirico de la
relacion entre capital humano y distribucién personal de ingresos, asi como del concepto de
tasa de rentabilidad de la educacion.

Después de esto se han derivado una serie de modelos de crecimiento incorporando
diferentes factores, lo que nos lleva a mostrar un modelo que trata acerca un modelo de
crecimiento endogeno a partir de las externalidades del capital humano propuesto por Gaviria
(2007). El cual llega a las siguientes conclusiones:

e Una clara relacion entre acumulacion de capital humano y crecimiento econémico.

Asimismo las complementariedades factoriales, las cuales suponen una interaccion
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entre la acumulacién de capital humano y el cambio técnico también determinan la
dindmica del crecimiento econémico, de manera que no es posible medir cual es su
verdadera contribucion (capital humano) sin considerar dicha interrelacion.

e Son los modelos de crecimiento enddgeno los que permiten incorporar las interacciones
sefialadas. En concreto, el modelo de Lucas (1988) permite considerar, ademas de las
interacciones entre capital humano y cambio técnico, la existencia de externalidades a
partir de la acumulacion de esta forma de capital.

e La existencia de externalidades productivas del capital humano advierte sobre la
inconveniencia de profundizar en la privatizacion de la educacién y de otras formas de
acumulacion de dicho capital, como la salud.

e El capital humano posee algunas de las caracteristicas de un bien publico puro, en
cuanto no hay rivalidad ni exclusividad en el disfrute de los beneficios de los efectos

externos del capital humano sobre los demas factores de la produccion.

2.4.2 Productividad:

Para esta definicion se toma la otorgada por Blanchard, Amighini y Giavazzi (2012),
donde define productividad del trabajo Cociente entre la produccion y el ndmero de
trabajadores. De manera alterna acudimos a Carro y Gonzalez (2012), quienes se adentran mas
en este concepto, lo definen como como un indice que relaciona la produccién y los recursos
productivos, productividad = Egresos / Ingresos y a partir de este generan subconceptos de la

productividad vistos como expresiones de esta.
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2.5 Modelo econométrico Heckman.

El modelo de Heckman (1979) es un modelo de dos etapas utilizado para el analisis de
datos de seleccion y la estimacion de la probabilidad de seleccion o no seleccion en un grupo
de estudio, asi como la correccion de los sesgos en los resultados del mismo.

Es un modelo utilizado generalmente en la economia de trabajo permitiendo estimar
probabilidades de participacion en actividades como la fuerza laboral o la educacién.

Un modelo Heckman en dos etapas, estima el modelo por minimos cuadrados en dos
etapas, estimando en la primera etapa mediante el método de maxima verosimilitud, un modelo
de variables cualitativa que permite determinar la probabilidad de que las variables incluidas

en la ecuacidon de seleccidn (auxiliar) influyan sobre la variable dependiente.

Posteriormente en la segunda etapa se estima la ecuacion de interés donde se incorporan
ahora si, las variables explicativas principales del modelo el valor lambda. Una vez realizadas
ambas regresiones, se debe evaluar nuevamente el pardmetro .7, que de resultar significativo,
en esta nueva regresion, se puede afirmar que se ha corregido el sesgo de seleccion mediante

el modelo Heckman (Wooldridge, 2006).

Capitulo 3: Marco Metodoldgico.

En este capitulo se explica paso a paso los elementos que componen la metodologia de
esta investigacion. Como primer punto se explica el enfoque a tratar, posteriormente los tres
tipos de investigacion que mas se ajustan al desarrollo de este trabajo. Seguidamente se explica
el universo contemplando las fuentes de informacion y la poblacién o muestra a estudiar. Luego
de esto, se muestran las técnicas e instrumentos a utilizar para la elaboracion del modelo de

Heckman en dos etapas.
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Por ultimo, se muestra el cronograma con todas las actividades a seguir para concluir

con éxito este trabajo de grado.

3.1 Enfoque

Esta investigacion se estipula dentro de los parametros del enfoque mixto, lo que deriva
un analisis tanto cualitativo como cuantitativo. Esto a razén de que la investigacion cuenta con
ciertos factores que, analizarlos inicamente por el enfoque cuantitativo no bastara para explicar
su entorno y causalidad, de modo que integrar sistematicamente ambos métodos permitird una
exposicion mas realista y un entendimiento del fendmeno a mayor profundidad.

Para la presente investigacion, se requiridé de una busqueda exhaustiva para la
recoleccion de datos numéricos que permitan una adecuada inferencia dentro del estudio.
Algunos de ellos serian, cantidad de jovenes adolescentes dentro de la fuerza laboral, nimero
de jovenes adolescentes que abandonaron la educacion, nimero de afios de estudio rezagados,
cantidad de ingresos dentro del hogar, nimero de personas en el nucleo familiar, entre otros.

Sin embargo, el adecuado analisis para incidencia del trabajo adolescente sobre el
desempefio académico y desercion estudiantil requiere de ciertas cualidades que ayudarian a
explicar de manera mejor el fendmeno, como el area geografica, nivel académico de los padres,
razones de desercion estudiantil, y demas.

De forma resumida, los métodos mixtos se basan en evidencia de datos numéricos,
verbales, textuales, visuales, simbolicos y de otros, para entender fendmenos en las ciencias
(Creswell, 2013) citado por Sampieri (2014). En suma, el método mixto se utiliza debido a la
naturaleza compleja del problema en cuestion, pues presenta realidades tanto subjetivas como
objetivas Sampieri (2014). De esta forma la investigacion cuantitativa permitiria obtener datos

objetivos y cuantificables sobre las variables de interés, logrando un andlisis estadistico
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riguroso de los resultados obtenidos. A su vez, la investigacion cualitativa permitiria explorar
aspectos subjetivos que no pueden ser cuantificados a través de variables numéricas.

Es asi como la combinacion de estos dos enfoques permitird obtener un conocimiento
méas completo y profundo del objeto de estudio y, por ende, una mayor precision en las
conclusiones y recomendaciones que se presenten en base a una inferencia y explicacién

correcta del fenémeno.

3.2 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion que se ha definido para este trabajo se encuentra estrechamente
relacionado con los objetivos planteados. De esta manera, se desarrolla primeramente un
caracter descriptivo de la poblacion objetivo que son los trabajadores adolescentes, esto nos va
a permitir fundamentar el tipo correlacional mediante un estudio de diferentes variables y sus
relaciones, lo que finalmente va a generar la informacion suficiente para un estudio de tipo
explicativo.

Los estudios descriptivos “tienen el propoésito de definir las propiedades importantes de
personas, grupos comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido analisis, es decir,
buscan saber “quién”, “donde”, “cuando”, “como” y “por qué” del sujeto de estudio, y
principalmente describen o evaltan diversos aspectos, dimensiones o componentes del
fendmeno o fendmenos a investigar (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 1991) citado por
Calderon (2008).

Este tipo de estudio va a permitir conocer las caracteristicas mas importantes de la
poblacion adolescente inmersa en el mercado laboral, en qué zona ya sea urbana o rural se
encuentra la mayor cantidad, el sexo de esta poblacién que predomina como trabajadores, o la
edad de mayor frecuencia. Por otra parte, va a permitir conocer de manera diacrénica todas

aquellas instituciones formales y no formales que han planteado como objetivo una
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disminucion del trabajo adolescente en el pais. Todo esto, con el fin de generar un primer
escenario que permita visibilizar esta poblacion existente hoy en dia.

Los estudios correlacionales “tienen como propdsito medir el grado de relacion que
exista entre dos 0 mas conceptos o variables, o en otras palabras la medida en que dos 0 mas
variables poseen variacion conjunta.” (Calderon, 2008, p.64). Ademas, “La utilidad y el
proposito principal de los estudios correlacionales son saber como se puede comportar un
concepto o variable conociendo el comportamiento de otra u otras variables relacionadas”
(Sierra, 2001), citado por Calderdn (2008). Este tipo de estudio va a permitir generar la relacion
mas importante de la investigacion; se trata de la relacion existente entre el trabajo adolescente
y la educacion. Por otra parte, a partir del estudio de los datos se pretende conocer algunos de
los determinantes de las decisiones de trabajo del adolescente, generando esto mas relaciones
entre las diferentes variables.

El tipo de investigacion explicativo permite “explicar la causa de un determinado
fendmeno y/o determinar cuales son las condiciones en las que este se produce.” (Calderon,
2008, p.66). Ademas, permiten entender los efectos sociales de diferentes situaciones para este
caso y a raiz de los tipos de investigacion anteriores, se podra explicar algunos determinantes
del trabajo adolescentes y el porqué de la escogencia de estas variables. Esto a su vez va a
permitir explicar el interés sobre este tema y su relacion con la educacion, asi como la

importancia de la permanencia de los estudiantes dentro de los centros educativos.

3.3 Universo de la investigacion

3.3.1 Sujetos y fuentes de informacion
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La principal fuente de informacion utilizada corresponde a los datos que recopila el
Instituto Nacional de Estadistica y Censo INEC, a través de la Encuesta Nacional de Hogares
ENAHO

La utilizacion de esta base de datos facilitada por el INEC permitira el analisis de las
descripciones, correlaciones y explicaciones, asi como la ejecucion de los modelos
econométricos.

Por otra parte, la consulta de informes anuales, hojas de ruta, leyes y demas también
corresponden a la categoria de fuentes secundarias, las cuales son “todas aquellas que ofrecen
informacion sobre el tema que se va a investigar, pero que no son la fuente original de los
hechos o las situaciones, sino que solo los referencian.” Cerda (1998), citado por (Bernal, 2010,

p.191). Estas son necesarias también para el desarrollo de los objetivos de esta investigacion.

3.3.2 Poblacion o Muestra, conjunto investigado u otros.

La poblacion se define como “el conjunto de todos los elementos a los cuales se refiere
la investigacion. Se puede definir también como el conjunto de todas las unidades de
muestreo”, Fracica (1988), citado por (Bernal, 2010, p.160).

De modo que, dentro del analisis dirigido a la incidencia del trabajo adolescente sobre
el desempefio académico y la desercidn estudiantil, se asigna la poblacion meta como los
“j6venes adolescentes”, los cuales se les acota el rango de edad de los 15 a 17 afios, debido a

que son los Unicos adolescentes que pueden trabajar bajo el estatuto legal de Costa Rica.

3.4 Técnicas e instrumentos de investigacion
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Respecto a las técnicas e instrumentos a implementar, dependen de la fase de la
investigacion y del método a implementar. En este caso se utiliza un modelo Heckman en dos

etapas para explicar el trabajo adolescente.

3.4.1 Un Modelo en dos etapas para explicar el trabajo adolescente

Para esta investigacion, se utilizaron los datos de la Encuesta Nacional de Hogares
(2019). La muestra a utilizar contiene una serie de condiciones y factores especificos para lo
que se desea estudiar, por lo que no necesariamente representa las condiciones de todas las
personas adolescentes de las que se extraen estos datos. Ante esto, existe la posibilidad de tener
un sesgo de seleccion a la hora de usar un modelo de regresion por minimos cuadrados
ordinarios como herramienta de andlisis para explorar la variable dependiente, ademas, algunas
de las variables que se desean considerar y de las cuales se tiene una sospecha sobre su
incidencia en la variable dependiente, lleva a procurar optar por un modelo probabilistico a la
vez que permita sopesar qué tanto efecto podrian tener estas variables sobre el objeto de
estudio, aln cuando estas no hayan sido del todo socavadas por la literatura. En este sentido,
se opta por utilizar un modelo Heckman (1979), en tanto este coadyuva a aislar los factores que
afectan el proceso de seleccion de la muestra y reducir el sesgo de seleccién de los
determinantes de la variable dependiente (Wooldridge, 2006).

En este caso en particular se corren dos modelos bietdpicos que comparten las mismas
variables explicativas, pero para diferentes variables dependientes: Adolescentes que asisten a

un centro educativo y adolescentes que optan solo por trabajar.
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3.4.2 Variables Dependientes: “Asiste” o “Labora”.
La variable dependiente seleccionada para el primer modelo de este estudio es ASISTE,
la cual se mide como una variable categorica que indica la asistencia o no a la educacién formal,

en donde 1 es igual a si asiste y 0 es igual a no asiste.

La variable dependiente seleccionada para el segundo modelo de este estudio es
LABORA, la cual se mide como una variable categorica que indica la condicion de actividad
de las personas, en donde 1 es igual a si trabaja tomando como referencia al menos una hora
en el periodo de referencia 'y 0 es igual a no trabaja considerando las personas sin trabajo que

buscan 0 no empleo.

Ambas variables son explicadas por un vector z acompafiado de los coeficientes a
estimar y el término de error estocéstico. El vector z contiene las variables explicativas
mencionadas a lo largo del documento. Por lo tanto, la variable dependiente para ambos

modelos tiene la siguiente forma:

ASISTE; o LABORA; = {0, sizif,+¢€ =01, Sizifi,+& >0

Los modelos con variable dependiente de respuesta cualitativa tienden a ser explicados con
modelos Logit, Probit o Tobit, pero para este caso en tanto la variable dependiente se encuentra
limitada o censurada al ser observada plenamente en una parte de su rango o de su poblacion,
existe el riesgo de un sesgo de seleccion. Es por esto que, al utilizar un modelo Heckman, se
puede descomponer el modelo en dos procesos que generen un modelo bivariante con dos
ecuaciones estimadas basicamente por el método de Minimos Cuadrados en dos Etapas

(Gonzalez, 2010).

33



La especificacion del modelo se hace por medio de dos ecuaciones, una ecuacion de interés o
principal que corresponde a la ecuacion que se busca estimar para la extraccion de conclusiones
y explicacion de la variable dependiente y; una ecuacion de seleccién (regresion auxiliar) que
corresponde a un modelo de eleccion discreta (Probit o Logit), que mide la probabilidad de

estar en la muestra (Wooldrigde, 2006).

3.4.3 Variables Explicativas

La regresion de interés incluye las variables explicativas:

Ingreso total del hogar neto (ITHN), Sexo, Edad, Zona, Cantidad de personas en la vivienda,

afios de escolaridad, No educacion, Primaria, Secundaria y Superior.

En lo que respecta a la ecuacién de seleccion, se incluyen las variables explicativas que podrian
aportar una mejor comprension del trabajo adolescente, pero de las cuales no se tiene suficiente
evidencia o abordaje tedrico segun lo que estipula la literatura consultada para realizar esta

investigacion.

En detalle cada una de ellas:

1. Ingreso total del hogar neto (ITHN): definida como la suma del ingreso principal bruto
total de cada miembro del hogar mas el ingreso secundario bruto total de los miembros
del hogar, sin tomar en cuenta el servicio doméstico o sus familiares y pensionistas.
(INEC,2019).

2. Sexo: la variable sexo se utiliza para diferenciar a hombres y mujeres en donde 1
corresponde a hombre y 0 a mujer.

3. Edad: la variable edad registra la edad en afios cumplidos.
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4. Zona: lavariable zona representa el grado de urbanizacion, donde 1 es zona urbana que
incluye los segmentos clasificados con grado de urbanizacion urbanay periferia urbana,
y donde O es zona rural incluyendo los segmentos clasificados con grado de
urbanizacion rural concentrado y rural disperso. (INEC,2019).

5. Cantidad de personas en la vivienda (Tamviv): esta variable registra la cantidad total
de personas que habitan en la vivienda.

6. ATfos de escolaridad (Escolaridad): la variable escolaridad busca identificar los afios de
escolaridad de la poblacion, registrando el nimero de afios de estudio que ha aprobado
cada persona dentro del ciclo de educacion. (INEC,2019).

7. No educaciéon (NoEdu): esta variable dicotdmica indica 1 si la persona ha completado
la educacion primaria, secundaria o superior, y 0 cuando la persona no ha completado
ninguno de los anteriores.

8. Primaria: la variable dicotdmica primaria, indica 1 cuando la persona ha completado el
ciclo primario y 0 cuando no se ha completado.

9. Secundaria: la variable dicotdbmica secundaria, indica 1 cuando la persona ha
completado el ciclo secundario y 0 cuando no se ha completado.

10. Superior: la variable dicotomica superior, indica 1 cuando la persona ha completado el

ciclo de educacion superior y 0 cuando no se ha completado.

Cabe destacar que las variables No Educacion, Primaria, Secundaria y Superior, a pesar que
que presentan una clara relacion con la variable afios de escolarizacion, se descarta la presencia
de multicolinealidad, pues estas variables no estan cien por ciento determinadas por los afios
de escolaridad. Existe un factor de rezago y abandono educativo, que inhibe la relacién

directamente proporcional del grado académico contra cada afio de escolaridad.
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3.4.4 Especificacion del Modelo Heckman

Las caracteristicas de las variables seleccionadas podrian llevar a la conclusion precipitada de
utilizar un modelo de regresién lineal por el método de minimos cuadrados ordinarios (MCO),
0, por tratarse de una variable dependiente de respuesta binaria, utilizar entonces un modelo

Probit o Logit.

No obstante, desde el inicio de la investigacion y por las caracteristicas de cémo fue construida
la muestra, se sospecha la presencia de un sesgo de seleccion razon por la cual, si se estima un
modelo mediante el método de MCO, existiria la posibilidad de obtener unos estimadores

sesgados, lo que llevaria a conclusiones erroneas.

Para comprobar la presencia contundente de este problema resultd necesario realizar primero
una prueba con la inversa del ratio de Mills, que cominmente se representa con la variable
Lambda (A). Este pardmetro se utiliza para probar la hipotesis que indica la presencia o no de
sesgo de seleccion, el cual al realizar el test de significancia mediante la prueba del valor p,

se concluye que es significativo al 95% de confianza.

Para este caso se trabaja con las siguientes hipotesis Ho: A=0, Ha: A#0 indicando que si el ratio
de Mills es igual a cero, no existe un sesgo de seleccion. El resultado de la modelistica arroja
que el valor de lambda es de 0,000 por lo que se rechaza la hipotesis nula a un nivel de
significancia del 1%, concluyendo la presencia de un sesgo de seleccion.

Esto en efecto, indica que la estimacion del modelo por MCO estaria sesgado, lo que demanda
la utilizacion de un modelo en dos etapas que permita corregir el problema de sesgo de

seleccidn.
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Un modelo Heckman en dos etapas, estima el modelo por minimos cuadrados en dos etapas,
estimando en la primera etapa mediante el método de méxima verosimilitud, un modelo Logit
o Probit que permite determinar la probabilidad de que las variables incluidas en la ecuacién

de seleccion (auxiliar) influyan sobre la variable dependiente.

Posteriormente en la segunda etapa se estima la ecuacion de interés donde se incorporan ahora
si, las variables explicativas principales del modelo. Una vez realizadas ambas regresiones, se
debe evaluar nuevamente el parametro lambda, que de resultar significativo, en esta nueva
regresion, se puede afirmar que se ha corregido el sesgo de seleccion mediante el modelo
Heckman (Wooldridge, 2006). En efecto, para el caso en estudio el valor de lambda resulté de
0,000 por lo que se puede concluir que mediante el Heckman en dos etapas, se corrige el sesgo
de seleccion y se puede trabajar con los mejores estimadores lineales insesgados (MELI). Esto

sucede para ambos modelos con las dos variables dependientes.

Es importante aclarar, que no se utilizé en la regresion la opcion de errores estandar robustos,
debido a que no es un método compatible en el procedimiento bietapico y por el riesgo de que

pueda introducir errores en la regresion (Freeman, 2006).

Las ecuaciones de interés y seleccion respectivamente para las variables definidas son las

siguientes:

Modelo 1:

ASISTE; = B,ITHN + (,Sexo; + f;Edad; + B,Zona; + ¢;

p; = ¢pla;TamViv; + a,Escolaridad; + a;NoEduc; + a,Primaria; + asSecundaria; + asSuperior;]

+ i

Modelo 2:

LABORA; = B,ITHN + B,Sexo; + f;Edad; + B,Zona; + ¢;
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p; = ¢pla;TamViv; + a,Escolaridad; + asNoEduc; + a,Primaria; + asSecundaria; + asSuperior;]

+

La variable dependiente p; (ASISTE;) hace referencia a la probabilidad de que las variables
explicativas de la ecuacion de seleccidn tengan algun efecto sobre la innovacién como variable
dependiente en la ecuacion de interés; mientras que ¢ denota la funcion de densidad normal

estandar.

3.5 Alcances y Limitaciones

La mayor limitacion se presenta a nivel de datos econdmicos ante un periodo de pandemia que
por su naturaleza tiene un impacto dentro de los modelos econométricos que afectan su
interpretacion, significancia, tendencia y proyecciones, asi como el hecho de ser un periodo
bajo estudio con poca informacion y datos no actualizados dentro de las bases de datos
costarricenses.

Sin embargo, esta limitaciobn muy claramente es una oportunidad para una continuidad de la
investigacion en donde se pueda, con la informacion recabada, entender mas a fondo y

detallado el efecto de la pandemia mundial.

3.6 Matriz Metodologica
La siguiente Matriz metodoldgica muestra la definicion conceptual y operacional de las

variables en estudio y por objetivo especifico:
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MODALIDAD DE GRADUACION: TESIS

MATRIZ METODOLOGICO
Objetivo General:
Objetivos Variables Indicadores Fuentesde | Instru | Preguntas
Especificos Informacié | mento | de
n s Investigacio
n
N° 1: -Edad Porcentaje de Encuesta No ;Coémo opera
Caracterizar L adolescentes segin Nacional de | aplica, | el marco
. -Condicién . . .
el trabajo de condici6on de actividad Hogares inform | regulador
aralos acion costarricense
adolescente actividad -Porcentaje de p~ ,
que persiste adolescentes ocupados anos 2018, extral | conrespecto
en la -Regién P 2019, 2020, | dade al trabajo
; parapor zona 2021y 2022 | fuente | adolescente?
economia - .
) Zona -Cantidad de S :Como puede
costarricens -Tipo de Adolescentes ocupados secund | ¢
e en funcién . afectar un
posicién en | por zona arias bajo
de ensu
el empleo . A
. . -Cantidad d . rendimiento
lineamiento darll 1da , € baio ] totalid | ©
. -Sect adolescentes bajo la
sde mejora | >¢°" o ) ad. rudiant
laboral posicién de auxiliar no estudiantes
para las remunerado, del por que trabajan
condiciones -Hora.s de rama de actividad y cursan la
laborales de | trabajo secundaria
-Cantidad de
las PEersonas | _Horario de ) en el resto de
adolescentes bajo y,
adolescente | trabajo icién asalariada por su formacién
posicién asalariada po académica?
S, -Condicién | ramade actividad
de -Cantidad de
asegurami€ | adplescentes bajo
nto

posicidén por cuenta
propia por rama de
actividad

-Horas promedio que
trabaja el adolescente
normalmente por
semana seguin edad

-Porcentaje de
adolescentes seglin
horario de trabajo

-Porcentaje de
adolescentes segin
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condicion de
aseguramiento

-Porcentaje de
adolescentes segliin
posicién en el empleo

N° 2: -Sexo -Ingreso total del hogar | Encuesta No ¢Cudles son
Identificar neto (ITHN): definida Nacional de | aplica, | los
las -Ingreso como la suma del Hogares inform | determinante
implicacion ‘;(:)tal del ingreso principal bruto para el afio acion s de quelos
gar neto . .
os total de cada miembro 2019 extrai | adolescentes
econémicas -Edad del hogar.mas el ingreso dade cost.arrlcense
] secundario bruto total fuente | sasistanala
y sociales -Zona de los miembros del s escuela y no
del trabajo hogar, sin tomar en secund | trabajen?
adolescente cuenta el servicio arias
- ¢(Cudles son
sobre el doméstico o sus en su
desempefio familiares y totalid las .

) - probabilidad
académico pensionistas. ad. es de que un
yla -Sexo: la variable sexo se adolescente
desercion utiliza para diferenciar a que trabaja
estudiantil hombres y mujeres en deserte de su
de dicha donde 1 corresponde a formacion
poblacion. hombre y 0 a mujer. académica?

Edad: la variable edad

registra la edad en afios

cumplidos.

-Zona: la variable zona

representa el grado de

urbanizacion, donde 1 es

zona urbana que incluye

los segmentos

clasificados con grado

de urbanizacién urbana

y periferia urbana, y

donde 0 es zona rural

incluyendo los

segmentos clasificados

con grado de

urbanizacion rural

concentrado y rural

disperso.
N° 3: 1.Tamafio 1.Tamafio de vivienda: Encuesta No ;Cudles son
Determinar | devivienda | cantidad total de Nacional de | aplica, | aquellos
posibles personas que habitan en | Hogares inform | otros
elementos la vivienda. acion elementos
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que
coadyuven
al
entendimien
to de las
implicacion
es del
trabajo
adolescente
para la
economia
costarricens
e.

2.Escolarid
ad

3.No
educacién

4.Educaci6
n Primaria

5.Educacioé
n
secundaria

6.Educacié
n Superior

7.Asiste

8.Labora

2. Numero de afios de
estudio que ha aprobado
cada persona dentro del
ciclo de educacion.

3.Variable dicotomica
queindica 1sila
persona ha completado
la educacién primaria,
secundaria o superior, y
0 cuando la persona no
ha completado ninguno
de los anteriores.

4.variable dicotémica
que indica 1 cuando la
persona ha completado
el ciclo primarioy 0
cuando no se ha
completado

5.Variable dicotémica
que indica 1 cuando la
persona ha completado
el ciclo secundario y 0
cuando no se ha
completado

6.Variable dicotémica
que indica 1 cuando la
persona ha completado
el ciclo de educacion
superiory 0 cuando no
se ha completado

7.Variable categoérica
que indica la asistencia o
no a la educacion formal,
en donde 1 es igual a si
asistey 0 es igual a no
asiste

8. Variable categorica
que indica la condicién
de actividad de las
personas, en donde 1 es
igual a si trabaja
tomando como
referencia al menos una
hora en el periodo de
referencia y 0 es igual a

para el afio
2019

extrai
dade
fuente
S
secund
arias
en su
totalid
ad.

que
coadyuvan al
entendimient
o del trabajo
adolescente
parala
economia

costarricense
?

41



no trabaja considerando
las personas sin trabajo
que buscan o no empleo.

N° 4:
Formular
lineamiento
s de mejora
que
permitan el
abordaje del
trabajo
adolescente
acorde con
el respeto
de las
condiciones
laborales y
una
incidencia
positiva
sobre la
economia
costarricens
e.

1.Pobreza

2. Fuentes
de
informaci6
n

3.Jornadas
laborales

4.Derechos
laborales

5.Salarios
justos

6.Inversion

1.Porcentaje de
adolescentes segiin
condicién de
aseguramiento.

2.Disponibilidad de
encuesta nacionales de
adolescentes.

3.Horas promedio que
trabaja el adolescente
normalmente por
semana segun edad.

4.Cantidad de
adolescentes bajo la
posicién de auxiliar no
remunerado, del por
rama de actividad

5.Cantidad de
adolescentes bajo
posicion asalariada por
rama de actividad.

Hoja Ruta
2023

Hoja Ruta
2025

Estudio
Cualitativo
sobre
trabajo
infantil y
adolescente
en CR.

Matriz
de
lineam
ientos
de
mejora
enla
politic
a
public
a

;Cudles son
los
lineamientos
de mejora
que permiten
mejores
condiciones
del trabajo
adolescente?

(Coémo puede
mejorar la
politica
costarricense
en materia
de trabajo
adolescente?

3.7 Cronograma

En la siguiente tabla, se presenta la identificacion de las fases y actividades segun su plazo de

ejecucion.
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Tabla 3.1

Cronograma de actividades

El siguiente cronograma de actividades toma en cuenta el periodo de junio 2022 a enero
2023, a partir de la ultima prorroga aprobada por la comision de trabajos finales de

graduacion.

Feb

. . . .. rero
Actividad Juni Julio Ago Septiemb Octub Noviemb Diciemb Ene i
o sto re re re re ro Abri

Revisidn y correccidn del trabajo
realizado hasta el momento.
Obtencién de datos requeridos a
partir de la ENAHO.
Especificaciones del modelo
econométrico.

Validacién de los modelos. &
Andlisis de la informacién y

redaccién del documento.

Envio a lectores/as e

incorporacion de observaciones.

Entrega de documento y solicitud

de fecha de defensa.

Fuente: elaboracién propia, 2022.

Capitulo 4: Analisis de Resultados

4.1 Andlisis de resultados objetivo 1:
Caracterizar el trabajo adolescente que persiste en la economia costarricense en funcion de

lineamientos de mejora para las condiciones laborales de las personas adolescentes.

4.1.1 Introduccién

La primera seccion del analisis de resultados tiene como objetivo caracterizar las
condiciones socioeconomicas del trabajo adolescente que persiste en la economia costarricense

visibilizando el entorno en que se han desarrollado a través de los afios. Este analisis esta
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basado en la informacion estadistica que recoge la Encuesta Nacional de Hogares de 2017 a
2022.
Las variables por analizar corresponden a condicion de actividad, sexo, edad, region,

zona, rama de actividad por sexo, salarios, entre otras.

4.1.2 Poblacion adolescente entre 15 y 17 afios por condicién de actividad

A través de los afios, la poblacion adolescente entre 15 y 17 afios no ha presentado una
tendencia al crecimiento o decrecimiento, si no que, ha sido mas caracteristica su variacion, sin
embargo, con respecto al porcentaje de jovenes adolescentes que se encuentran Ocupados y
desempleados, esta si ha presentado una disminucion, siendo el 2021 el afio con el menor
porcentaje de adolescentes ocupados, y el 2022 el afio con menor porcentaje de adolescentes
desempleados y mayor porcentaje fuera de la fuerza de trabajo.

De esta forma, para el 2021 el porcentaje de ocupados representa un 2,2%, un 2,06% para
los adolescentes desempleados, y el restante 95,74% corresponde a los adolescentes fuera de
la fuerza de trabajo. Asi mismo, para el 2022 el porcentaje de ocupados representa un 2,37%,
un 1,32% para los adolescentes desempleados, y el restante 96,31% corresponde a los
adolescentes fuera de la fuerza de trabajo.

Ahora bien, cabe destacar que para el periodo pandémico el pais present6 una contraccion
de la economia en donde muchos trabajos se vieron afectados, no siendo una excepcién la
vulnerabilidad del trabajo adolescente. Tal y como lo indica el estudio de la OCDE “Las
perspectivas de crecimiento se ven afectadas gravemente por la pandemia mundial de
coronavirus. Siendo una pequefia economia abierta, Costa Rica estd muy expuesta a la recesién

econdmica mundial... la tasa de desempleo aumentara significativamente” (OCDE, 2020, p.4).
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Gréafico4.1.1

Porcentaje de adolescentes segun condicion de actividad, del 2017 al 2022

100%
90%
80%
70%
60%
@ Ocupado
0,
50% @ Fuera de la fuerza de trabajo
40% 0 Desempleado
30%
20%
10%
0%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: elaboracién propia con base en la Encuesta Continua de empleo, 2017 - 2022.

4.1.3 Zonay region de planificacion Econdmica

Con respecto a las regiones de planificacion, se puede observar como la region central es
la que persiste con un mayor porcentaje de adolescentes trabajadores y posteriormente la region
Huetar Norte.

Por otra parte, una de las regiones que ha presentado una disminuciéon mas marcada a

través de los afos es la region Chorotega.
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Gréafico 4.1.3.1

Cantidad de adolescentes ocupados por region, del 2017 al 2022

40.000 70.000
35.000 60.000
30.000
50.000
EE Brunca
25.000 = Central
40.000

[ Chorotega
I Huetar Caribe

30.000 3 Huetar Norte

20.000
15.000
[ Pacifico Central
20.000
10.000 —@— Total adolescentes
5.000 L—h 10.000
0 i j‘J l 0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: elaboracién propia con base en la Encuesta Continua de empleo, 2017 - 2022.

Para el afio 2022 los porcentajes fueron divididos en Region Brunca 5,49%, Regidn
Central 33,12%, Region Chorotega 5,63%, Regioén Huetar Caribe 10,11%, Region Huetar

Norte 32,62%, Regidn Pacifico Central 13,04%.
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Gréafico 4.1.3.2

Porcentaje de adolescentes ocupados para el 2022 por zona

59,75%
49,82%
50,18%
54,03%
60,11%
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51,34%
48,66%

X
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<
® Rural
® Urbana
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Fuente: elaboracién propia con base en la Encuesta Continua de empleo, 2017 - 2022.

Con respecto a la zona, se ha visto un cambio de predominancia, ya que para los afios
2017, la mayor cantidad de trabajadores adolescentes ocupados se encontraban en la zona
Urbana, esto ha venido en decrecimiento de manera que para el afio 2021 y 2022, predomina
el trabajo en las zonas rurales. Lo anterior, puede ser explicado desde aspectos culturales hasta
econdémicos. En las zonas urbanas el trabajo adolescente es visto como una necesidad
imperante a subsistir para cada familia, para esta zona se presenta hacia los ultimos periodos
una pérdida del trabajo. Adicionalmente se puede notar la sensibilidad que existe en el trabajo
de zonas urbanas. (OIT, 2003, p. 7).

Por otra parte, en las zonas rurales, el trabajo adolescente se desarrolla como parte de su
cultura y cotidianidad, lo cual puede evidenciar el cambio en un contexto pandémico como se

ha vivido desde el afio 2020. A pesar de este analisis, para ambas zonas el trabajo adolescente
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ha venido en decrecimiento y una tendencia hacia la reduccion de la brecha entre ambas, que

de igual forma puede explicarse dada la contraccién econémica que ha sufrido el mundo.

Grafico4.1.3.3

Cantidad de Adolescentes ocupados del 2017 al 2022 por zona
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25.000 23559
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1297 10949

5.000
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Fuente: elaboracién propia con base en la Encuesta Continua de empleo, 2017 - 2022.

4.1.4 Poblacion adolescente entre 15y 17 por rama de actividad y posicion en el empleo

El siguiente grafico muestra la rama de actividad en la que se desarrollan principalmente
los trabajadores adolescentes entre 15 y 17 afios por posicion de empleo. La posicion en el
empleo toma en consideracion los asalariados, auxiliares no remunerados, cuenta propia y
empleador.

Entre las ramas de actividad con mayor participacion de los adolescentes destacan
actividades como agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca. Este tipo de trabajos coinciden
con una mayor participacion de los adolescentes en la zona rural tal y como se analiz6 en el

gréfico anterior.
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En las zonas rurales también se puede ver un mayor desarrollo de actividades como
servicios y actividades de campo. Justo como se muestra en los datos, las actividades en las
que se desarrollan los adolescentes no remunerados nuevamente es la agricultura, ganaderia,
silvicultura'y pesca. Entre las actividades que han mostrado un decrecimiento para la poblacién
auxiliar no remunerada se encuentra las actividades de alojamiento y servicios de comida, sin
embargo, para el 2021 y 2022 se muestra un aumento con una estrecha relacién de la

contraccién econémica.

Gréfico4.1.4.1
Cantidad de adolescentes bajo la posicidén de auxiliar no remunerado, del 2017 al 2022

por rama de actividad
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Fuente: elaboracién propia con base en la Encuesta Continua de empleo, 2017 - 2022.

Por otra parte, actividades como el comercio al por mayor y por menor muestra una
mayor cantidad de adolescentes asalariados al ser trabajos mayormente desarrollados en zonas

urbanizadas.
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Gréafico 4.1.4.2

Cantidad de adolescentes bajo posicion asalariada, del 2017 al 2022 por rama de

actividad
16.000
B Actividades de alojamiento y
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12.000 W Actividades de los hogares como
empleadores
10.000
® Agricultura, ganaderia, silvicultura
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6.000
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B Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos de
motores y de las motocicletas

| B [ndustrias manufactureras
= ' - ' B Otras actividades de servicios

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: elaboracién propia con base en la Encuesta Continua de empleo, 2017 - 2022.

Por altimo, para los trabajadores por cuenta propia, tienen una mayor participacion en
las actividades de servicios. Esto es explicado generalmente por varias razones como la
flexibilidad de los horarios del sector adaptandose a las necesidades de esta poblacion, la baja
barrera de entrada con pocos requisitos que facilita el ingreso al trabajo en servicios, alta
demanda de trabajo especialmente en temporadas de vacaciones en donde mayores empleados

son requeridos.
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Grafico 4.1.4.3
Cantidad de adolescentes bajo posicion por cuenta propia, del 2017 al 2022 por rama de

actividad
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Fuente: elaboracién propia con base en la Encuesta Continua de empleo, 2017 - 2022.

4.1.5 Jornada principal y horario de trabajo

La principal jornada de trabajo que destaca en el afio 2021 es un promedio de 27,07 horas
por semana para los adolescentes con 17 afios, un promedio de 25,91 horas por semana para
los adolescentes de 16 afios y un promedio de 17,86 horas por semana para los adolescentes de
15 afios. Estos datos se han mantenido similares en los Gltimos cuatro afios, siendo los

adolescentes de 17 afios los que presentan el mayor promedio.
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Gréafico4.1.5.1

Horas promedio que trabaja el adolescente normalmente por semana segun edad, del

2017 al 2022
35
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20 m 15 afios
- .
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10

5
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Fuente: elaboracién propia con base en la Encuesta Continua de empleo, 2017 - 2022.

Segun EI Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley N° 7739 del 6 de febrero de 1998,
se establecio una jornada diurna maxima de seis horas diarias y semanalmente de treinta y seis
para los trabajadores adolescentes.

Por otra parte, con respecto al horario ha predominado a traves de los Gltimos seis afios
el horario diurno el cual se desarrolla entre 5 amy 7pm. Para el afio 2021 incrementd el horario
mixto el cual toma en consideracion al menos 3 horas nocturnas de trabajo. Es importante que
esto no afecte su asistencia a los centros educativos, tal y como lo establece el Articulo 87 del
Caodigo de la Nifiez y la Adolescencia:

Articulo 87°- Trabajo y educacion. El derecho y la obligacion de educarse de las personas
menores de edad deberan armonizarse con el trabajo de las personas adolescentes. Para ello, su
trabajo debera ejecutarse sin detrimento de la asistencia al centro educativo. EI Ministerio de
Educacion Publica disefiara las modalidades y los horarios escolares que permitan la asistencia

de esta poblacion a los centros educativos. (p.25)
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Adicionalmente, el codigo de Trabajo en su articulo 95 establece:

Jornada de trabajo. El trabajo de las personas adolescentes no podra exceder de seis horas

diarias ni de treinta y seis horas semanales. Prohibese el trabajo nocturno de las personas

adolescentes. Se entendera por este tipo de trabajo el desempefiado entre las 19:00 horas y las

7:00 horas del dia siguiente, excepto la jornada mixta, que no podra sobrepasar las 22:00 horas.

(p.26).

Lo anterior no se ha complicado para todos los afios a excepcion del 2021. En los

anteriores, se encuentra la presencia de trabajo nocturno para esta poblacion.

Grafico4.1.5.2

Porcentaje de adolescentes segun horario de trabajo, del 2017 al 2022
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Fuente: elaboracién propia con base en la Encuesta Continua de empleo, 2017 - 2022.

4.1.6 Condicion de aseguramiento

El siguiente grafico muestra la condicion de aseguramiento dividido entre si el

adolescente trabajador presenta seguro o no. Lo cual demuestra un resultado negativo a lo largo
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de los afios al presentar cada vez mas una poblacion adolescente en condicion de no asegurado
dentro de sus jornadas laborales. El afio con mayor porcentaje de asegurados se presento en el
2018. Para el 2020 la condicion de no asegurados aumento6 en un 62% y para el 2021 aumento
en un 88% mostrando una pequefa tendencia al alza nuevamente para adolescentes que no
presentan seguro de manera muy alarmante y demostrando ser una area mas con grandes

oportunidades de mejora y regulacion.

Grafico4.1.2

Porcentaje de adolescentes segun condicién de aseguramiento, del 2017 al 2022
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Fuente: elaboracién propia con base en la Encuesta Continua de empleo, 2017 - 2022.

4.1.7 Posicion en el empleo

Con respecto a la posicién en el empleo vemos una tendencia decreciente en la poblacion
asalariada y una tendencia creciente en todos aquellos adolescentes ocupados como auxiliares
no remunerados y aquellos que trabajan por cuenta propia. Lo anterior tiene relacion con la
situacién de la economia costarricense desde el pasado 6 de marzo 2020, fecha en la que se

registraron los primeros casos de Covid-19 en el pais. Como indica CEPAL (2020) el impacto
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de la pandemia “sera la causa de la mayor crisis economica y social de la region en decadas,
con efectos muy negativos en el empleo, el combate a la pobreza y la reduccion de la

desigualdad.” (CEPAL, 2020, p.1).

Gréfico 4.1.3

Porcentaje de adolescentes segun posicion en el empleo, del 2017 al 2022
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Fuente: elaboracién propia con base en la Encuesta Continua de empleo, 2017 - 2022.

4.2 Andlisis de resultados objetivo 2:

Identificar las implicaciones econdmicas y sociales del trabajo adolescente sobre el desempefio

académico y la desercion estudiantil de dicha poblacion.

4.2.1 Introduccion

Para determinar la relacion de las variables explicativas con el trabajo adolescente, se

realizan dos regresiones con variaciones en el modelo. El primer modelo tal y como se presenta
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en la tabla 4.2.1, consiste en un modelo de regresion bietapico donde se incluyen todas las

variables seleccionadas para el estudio.

La significancia resultante de las variables explicativas, se puede complementar con lo

que muestra la estadistica descriptiva

4.2.2 Interpretacion y anélisis de datos

Tabla4.2.1

Modelo de asistencia a la educacion

Modelo de seleccion de Heckman: Estimaciones

de dos pasos (modelo de regresion con seleccion Numero de observaciones = 34.768
de muestra)
Observacién censurada = 23.929
Observacion sin censura = 10.839
Wald chi2(4) = 727,86
Prob > chi2 = 0,0000
Coeficiente  Desviacién estandar z P>|z| [Intervalo de confianza 95%)]
Asiste
ITHN 1,55E-08 3,22E-09 4,81 0,000 9,17E-09 2,18E-08
Sexo 0,0879332 0,0071722 12,26 0,000 0,073876 0,1019903
Edad 0,0027755 0,0001634 16,98 0,000 0,0024552 0,0030958
Zona 0,1070993 0,0079002 13,56 0,000 0,0916152 0,1225834
TamViv 0,1243766 0,0040852 30,45 0,000 0,1163697 0,1323835
Escolaridad  0,0748792 0,0045193 16,57 0,000 0,0660215 0,0837369
NoEduc -0,8053038 0,0237952 -33,84 0,000 -0,8519415 -0,758666
Primaria -1,697331 0,0402695 -42,15 0,000 -1,776258 -1,618404
Secundaria  -2,215941 0,0579152 -38,26 0,000 -2,329453 -2,102429
Superior -2,119275 0,0716745 -29,57 0,000 -2,259754 -1,978795
Mills
Lambda 0,6843608 0,0085516 80,03 0,000 0,6675999 0,7011216
rho 1,00000
sigma 0,68436076

Fuente: elaboracion propia, 2022.
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Interpretacion del modelo: Ante un aumento de una unidad en el ingreso total del
hogar neto, aumenta la probabilidad de que la persona no asista a clases.
Anélisis: La implicacion principal de esta relacion radica en el hecho de que el bienestar
econdmico del hogar no siempre se traduce en mejoras en la asistencia escolar. La
relacién entre el ingreso del hogar y la desercidn escolar es mas compleja de lo que se
cree comunmente, varios factores que usualmente no se toman en cuenta pueden influir
en la probabilidad de que un estudiante abandone la educacion.

Robles G. y Park M. (2017) sugieren que en familias de ingresos més altos, donde los
padres tienen mayores expectativas y presiones para con el rendimiento académico de
sus hijos, existe una mayor probabilidad de que los estudiantes abandonen la educacion
si experimentan dificultades académicas o problemas de conducta. Esto debido a que
los padres con ingresos mas altos tienen mas recursos y por ende opciones para el apoyo
de sus hijos en la educacion, incluyendo la posibilidad de movilizarlos de centros
educativos publicos hacia privados, o bien adquirir el servicio de tutores.

Asi mismo, se encontré que en ciertos entornos socioeconémicos, la cultura de la
juventud puede valorar mas el trabajo y la independencia financiera que la educacion,
lo que puede llevar a los estudiantes a abandonar la escuela para trabajar y ganar dinero.
En este sentido, una mayor disponibilidad de trabajos bien remunerados podria estar

relacionada con una mayor tasa de desercion escolar.

Interpretacion del modelo: Si la persona en cuestion, es de sexo masculino, la
probabilidad de que este no asista a lecciones aumenta.
Andlisis: Esta relacion puede verse explicada a través de los roles de género

tradicionales que imponen ciertas expectativas en temas de responsabilidades en el
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hogar y en la sociedad en general. lo que lleva a que los hombres deban trabajar o
realizar otras actividades en lugar de asistir a la escuela.

Dicho efecto contribuye a una brecha de género en términos de educacion y habilidades
basadas en la asistencia escolar de los hombres, lo que a su vez limita las oportunidades
de empleo y el potencial de ingresos futuro. Asi mismo, esto podria alimentar una
desigualdad econdmica entre géneros.

Ademas, la desercion escolar también tiene un impacto negativo en la productividad
econdmica y la competitividad a largo plazo de una sociedad. Los trabajadores que no
han completado su educacion tienen menos habilidades y capacidades para contribuir
efectivamente a la economia. Esto puede limitar el crecimiento econdémico y la
capacidad de innovacion.

A su vez, pueden haber costos sociales asociados con la desercion escolar, como el
aumento de la delincuencia, el consumo de drogas y la dependencia de la asistencia
social. Estos costos pueden afectar la economia de varias maneras, como el aumento de
los gastos publicos en justicia y salud, asi como la disminucion de la confianza en la

inversion y el crecimiento econémico.

Interpretacion del modelo: Ante un aumento de una unidad en la edad de la persona,
la probabilidad de que esta no asista a lecciones aumenta.

Andlisis: Esto implica que existe una tendencia general de reduccion en la asistencia
escolar a medida que las personas envejecen. En el Grafico 4.2.1 se puede apreciar que
a partir de los 19 afos, los afios de escolarizacion promedio por edad se ven estancados
en un valor de 10, méas aln, conforme se aumenta la edad de la persona, los afios de

escolarizacién se ven disminuidos, manteniendo una tendencia negativa.
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Esto puede verse explicado por muchos factores. A medida que las personas avanzan
en sus estudios, se enfrentan a desafios académicos mas dificiles y requieren un mayor
esfuerzo y dedicacion para continuar. Asi mismo, conforme a los afios se pueden
enfrentar mayores responsabilidades financieras para pagar los estudios o compromisos
de caracter personal, lo que puede complicar su capacidad para seguir estudiando.
Ademas, conforme la persona avanza en edad, esta, va entrando en una adultez donde
su tiempo suele ser consumido por el trabajo y vida personal, responsabilidades y
diferentes compromisos. Otras razones podrian ser, problemas de motivacién, otras
prioridades, limitaciones de tiempo, ausencia de incentivos econémicos, entre otras.
Para las edades mayores a 85 afios se ve un comportamiento mas volatil en el promedio
de afios de escolarizacion, el cual podria verse justificado por un contexto historico,

economico y cultural, de mediados y finales del siglo XX.

Grafico4.2.1

Promedio de afios de escolarizacion por edad, al 2019
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Fuente: elaboracion propia, 2022.
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Interpretacion del modelo Si la persona en cuestion es de zona urbana, la probabilidad
de que esta no asista a lecciones aumenta en 10.7%.

Anélisis: Esta relacion puede verse explicada debido a que los estudiantes que viven
en areas urbanas pueden enfrentar mas distracciones y desafios sociales que los
estudiantes que viven en areas rurales o suburbanas. lo que incluye un mayor riesgo de
violencia en la comunidad, exposicion a drogas y otros comportamientos de riesgo,
mayor acceso a actividades que pueden desviar a los estudiantes de sus estudios.

Otra de las principales explicaciones a esta relacién, es que las personas que viven en
zonas urbanas pueden tener mayores oportunidades de ingreso al mercado laboral y
acceso a recursos educativos, por lo tanto, pueden tener menos incentivos para asistir a
la escuela. De esta forma debido a la interrupcion de su proceso académico carecen de
las habilidades y conocimientos necesarios para desempefar trabajos bien
remunerados, lo que los limita a trabajos de renta baja y posiblemente pocas
oportunidades de crecimiento profesional. Todo ello puede perpetuar un ciclo de

pobreza y desigualdad.
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Tabla 4.2.2
Modelo de presencia de trabajo

Modelo de seleccién de Heckman: Estimaciones

de dos pasos (modelo de regresion con seleccién Numero de observaciones = 34.761
de muestra)
Observacién censurada = 20.572
Observacion sin censura = 14.189
Wald chi2(4) = 4594,06
Prob > chi2 = 0,0000
Coeficiente  Desviacidn estandar z P>|z| [Intervalo de confianza 95%]
Labora
ITHN 6,86E-08 2,67E-09 25,72 0,000 6,34E-08 7,39E-08
Sexo 0,0948766 0,0065967 14,38 0,000 0,0819474 0,1078059
Edad 0,0036536 0,0001394 26,20 0,000 0,0033803 0,0039268
Zona 0,2306976 0,0066718 34,58 0,000 0,2176212 0,243774
TamViv -0,040948 0,0041624 -9,84 0,000 -0,0491062 0,0327898
Escolaridad  0,059645 0,0047544 12,55 0,000 0,0503267 0,0689634
NoEduc -1,037087 0,0254623 -40,73 0,000 -1,086992 0,9871815
Primaria -0,4139144 0,0399672 -10,36 0,000 -0,4922486 0,3355801
Secundaria  -0,3224234 0,0584925 -5,51 0,000 -0,4370666 0,2077802
Superior -0,2785537 0,0742462 -3,75 0,000 -0,4240735 0,1330339
Mills
Lambda 0,6223952 0,0080586 77,23 0,000 0,6066005 0,6381898
rho 1,00000
sigma 0,62239516

Fuente: elaboracion propia, 2022.

e Interpretacion del modelo: Ante un aumento de una unidad en el ingreso total del

hogar

neto,

aumenta

la probabilidad de

que

la persona no

labore.

Anélisis: Esto indica que existe una relacion negativa entre el ingreso neto familiar y

la participacion en el mercado laboral de los adolescentes, por lo que los padres de bajos

ingresos pueden depender del trabajo de sus hijos para complementar sus ingresos. Sin
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embargo, si los adolescentes trabajan en condiciones precarias o sin proteccion social,
esto podria tener efectos negativos en su salud y bienestar, y en Gltima instancia, en la
productividad y el crecimiento econdmico. Ademas el trabajar puede limitar su tiempo
y energia disponibles para la educacion, lo que a su vez puede incidir en su capital
humano y sus oportunidades futuras de ingresos, acrecentando una brecha econémica

y desigualdad social.

Interpretacion del modelo: Si la persona en cuestién es de sexo masculino, la

probabilidad de que este no labore aumenta.

Interpretacion del modelo: Ante un aumento de una unidad en la edad de la persona,

la probabilidad de que esta no labore aumenta.

Interpretacion del modelo Si la persona en cuestion es de zona urbana, la probabilidad
de que esta no labore aumenta.

Anélisis: Esto implica que las personas que viven en zonas rurales pueden depender en
mayor medida del trabajo para obtener ingresos y satisfacer sus necesidades basicas.
Asi mismo, las zonas rurales son areas donde la actividad agricola es mas frecuente,
por lo que la necesidad de mano de obra para llevar a cabo estas actividades es mayor,
llevando a las personas pertenecientes a esta zona a verse mas relacionados
laboralmente con este sector agricola.

Por otro lado, existe un mayor desempleo en zonas urbanas, lo que podria verse
explicado por una insuficiencia en la oferta laboral respecto a la demanda, asi como una
falta de habilidades necesarias para los trabajos disponibles. Asi mismo, las zonas

rurales tienen una menor tasa de desempleo, en parte explicada por las limitadas
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oportunidades de trabajo calificado y bien pagado en esta zona, lo cual obliga a las
personas de zona rural a bajas sus expectativas en torno al trabajo y su salario, pues

estan dispuestas a aceptar una variedad de ellos.

4.3 Analisis de resultados objetivo 3:
Determinar posibles elementos que coadyuven al entendimiento de las implicaciones del

trabajo adolescente para la economia costarricense.

4.3.1 Introduccion:

Una vez analizadas las variables tedricas de ingreso, sexo, edad y zona, se adicionan al
mismo tiempo, al modelo otros elementos que coadyuvan al entendimiento del trabajo
adolescente para la economia costarricense dando mayor valor agregado a la modelacion

economeétrica.

Para ambos modelos se identifican las variables tamafio de vivienda, escolaridad, no
educacion y si el individuo asiste 0 no a primaria, secundaria o educacion superior. Permitiendo
todas ellas robustecer el analisis y correlaciones con las dos variables dependientes que son

Asiste y Labora.
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4.3.2 Interpretacion y analisis de datos

Tabla 4.3.1

Modelo de asistencia a la educacién

Modelo de seleccién de Heckman: Estimaciones

de dos pasos (modelo de regresion con seleccién Numero de observaciones = 34.768
de muestra)
Observacion censurada = 23.929
Observacion sin censura = 10.839
Wald chi2(4) = 727,86
Prob > chi2 = 0,0000
Coeficiente  Desviacidn estandar z P>|z| [Intervalo de confianza 95%)]
Asiste
ITHN 1,55E-08 3,22E-09 4,81 0,000 9,17E-09 2,18E-08
Sexo 0,0879332 0,0071722 12,26 0,000 0,073876 0,1019903
Edad 0,0027755 0,0001634 16,98 0,000 0,0024552 0,0030958
Zona 0,1070993 0,0079002 13,56 0,000 0,0916152 0,1225834
TamViv 0,1243766 0,0040852 30,45 0,000 0,1163697 0,1323835
Escolaridad  0,0748792 0,0045193 16,57 0,000 0,0660215 0,0837369
NoEduc -0,8053038 0,0237952 -33,84 0,000 -0,8519415 -0,758666
Primaria -1,697331 0,0402695 -42,15 0,000 -1,776258 -1,618404
Secundaria  -2,215941 0,0579152 -38,26 0,000 -2,329453 -2,102429
Superior -2,119275 0,0716745 -29,57 0,000 -2,259754 -1,978795
Mills
Lambda 0,6843608 0,0085516 80,03 0,000 0,6675999 0,7011216
rho 1,00000
sigma 0,68436076

Fuente: elaboracién propia, 2022.

e Interpretacion del modelo: Ante un aumento de una unidad en el tamafio de la

vivienda, la probabilidad de que la persona no asista a lecciones aumenta.

Andlisis: A medida que aumenta el numero de personas que viven en el hogar, puede

haber una mayor carga econémica y de responsabilidades, lo que tiende a limitar a los

adolescentes a asistir a la educacion debido a que puede haber una mayor presion para

que los adolescentes contribuyan a los ingresos del hogar.
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Asi mismo, en hogares con muchos miembros, puede haber una mayor competencia
por los recursos limitados, como los libros, el espacio de estudio y los equipos
informaticos, lo que puede limitar las oportunidades de los adolescentes para aprender
y participar en las actividades escolares.

Para las variables siguientes, aplica el mismo analisis que se hizo en torno al el Grafico
4.2.1 donde en base a los datos de la ENAHO para el 2019, a partir de los 19 afios, los
afios de escolarizacion promedio por edad se ven estancados en un valor de 10, y estos

reducen su valor manteniendo una tendencia negativa conforme se aumenta la edad.

Interpretacion del modelo: Ante un aumento de una unidad en los afios de escolaridad,
la probabilidad de que la persona no asista a lecciones aumenta.

Interpretacion del modelo: Si la persona en cuestion no cuenta con algin grado de
escolarizacién o presenta primaria incompleta, la probabilidad de que ésta asista a
lecciones aumenta.

Interpretacion del modelo: Si la persona en cuestion posee primaria completa o
secundaria tanto académica como técnica incompleta, la probabilidad de que ésta asista
a lecciones aumenta.

Interpretacion del modelo: Si la persona en cuestion cuenta con secundaria tanto
académica como técnica completa, la probabilidad de que ésta asista a lecciones
aumenta.

Interpretacion del modelo: Si la persona en cuestion cuenta con educacion superior

completa, la probabilidad de que ésta asista a lecciones aumenta.
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Tabla 4.3.2

Modelo de presencia de trabajo

Modelo de seleccién de Heckman: Estimaciones

de dos pasos (modelo de regresion con seleccién Numero de observaciones = 34.761
de muestra)
Observacién censurada = 20.572
Observacion sin censura = 14.189
Wald chi2(4) = 4594,06
Prob > chi2 = 0,0000
Coeficiente  Desviacidn estandar z P>|z| [Intervalo de confianza 95%]
Labora
ITHN 6,86E-08 2,67E-09 25,72 0,000 6,34E-08 7,39E-08
Sexo 0,0948766 0,0065967 14,38 0,000 0,0819474 0,1078059
Edad 0,0036536 0,0001394 26,20 0,000 0,0033803 0,0039268
Zona 0,2306976 0,0066718 34,58 0,000 0,2176212 0,243774
TamViv -0,040948 0,0041624 -9,84 0,000 -0,0491062 0,0327898
Escolaridad  0,059645 0,0047544 12,55 0,000 0,0503267 0,0689634
NoEduc -1,037087 0,0254623 -40,73 0,000 -1,086992 0,9871815
Primaria -0,4139144 0,0399672 -10,36 0,000 -0,4922486 0,3355801
Secundaria  -0,3224234 0,0584925 -5,51 0,000 -0,4370666 0,2077802
Superior -0,2785537 0,0742462 -3,75 0,000 -0,4240735 0,1330339
Mills
Lambda 0,6223952 0,0080586 77,23 0,000 0,6066005 0,6381898
rho 1,00000
sigma 0,62239516

Fuente: elaboracion propia, 2022.

e Interpretacion del modelo: Ante un aumento de una unidad en el tamafio de la

vivienda, la

probabilidad

que

la

persona  labore

aumenta.

Anélisis: Esta relacion puede explicarse por varios factores, entre ellos la necesidad

econdmica, pues las familias mas grandes suelen tener méas gastos y necesidades

econdmicas, lo que motiva a los adolescentes a contribuir econdmicamente al hogar a
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través de un trabajo. En suma, el factor cultural puede ser determinante en esta relacion,
debido a que en algunas culturas se espera que los adolescentes trabajen y brinden
sustento a la familia.

Interpretacion del modelo: Ante un aumento de una unidad en los afios de escolaridad,
la probabilidad de que la persona no labore aumenta.

Interpretacion del modelo: Si la persona en cuestién no cuenta con algin grado de
escolarizacién o presenta primaria incompleta, la probabilidad de que esta labore
aumenta.

Interpretacion del modelo: Si la persona en cuestion posee primaria completa o
secundaria tanto académica como técnica incompleta, la probabilidad de que ésta labore
aumenta.

Interpretacion del modelo: Si la persona en cuestion cuenta con secundaria tanto
académica como técnica completa, la probabilidad de que ésta labore aumenta.
Interpretacion del modelo: Si la persona en cuestion cuenta con educacion superior

completa, la probabilidad de que ésta labore aumenta.

4.4 Andlisis de resultados objetivo 4:

Formular lineamientos de mejora que permitan el abordaje del trabajo adolescente acorde con

el respeto de las condiciones laborales y una incidencia positiva sobre la economia

costarricense.

4.4.1 Introduccién

Ante la caracterizacion del mercado de trabajo adolescente y la identificacion de los elementos

que profundizan la correlacion o impacto en el adolescente que asiste a la educacién o trabaja,
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se encuentran oportunidades a nivel de politica e instituciones que nutren a manera de mejorar

las condiciones de esta poblacion.

Dicho esto, se presentan los siguientes puntos relevantes como parte de los lineamientos de

mejora en la politica publica que permita el abordaje del trabajo adolescente acorde con el

respeto de sus condiciones laborales y una incidencia positiva sobre la economia costarricense.

Con el fin de enfocar este analisis, se construye una matriz que recaba el lineamiento de mejora,

la entidad ejecutora correspondiente y sus implicaciones.

4.4.2 Matriz de lineamientos de mejora en la politica publica

Tabla4.4.1

Matriz de lineamientos de mejora en la politica publica

Ne  Lineamiento de mejora Entidad Implicaciones
Reguladora

1 Ampliacion de la proteccion social Trabajo Impacto en mitigar la
de los adolescentes y sus familias a Intersectorial:  pobrezay la incertidumbre a
través de seguros de vida paratodos MTSS y nivel econémico de los
y todas de manera que sea esto un Ministerio de trabajadores adolescentes.
derecho de los trabajadores y una Salud
obligacion del patrono o patrona.

2 Mayor accesibilidad de datos y INEC Canal hacia el seguimiento

continuidad de encuestas trienales
que permitan enriquecer los
estudios  pertinentes y el
seguimiento del bienestar de los
adolescentes trabajadores.

actual de las condiciones de
los trabajadores
adolescentes, rendicion de
cuentas y reforzamiento con
medidas en tiempos
adecuados y reales donde
sea requerido.
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Mayor regulacion a las jornadas
laborales estipuladas por ley
mediante  tribunales  laborales
especializados y la designacion de
inspectores  laborales que se
encarguen de vigilar el
cumplimiento de las leyes laborales.

Promocién de la educacion laboral
en los y las adolescentes dentro de
la fuerza de trabajo.

Promocién de la igualdad de
oportunidades, salarios justos y
equitativos independientemente del
género, raza u origen étnico.

Mayor inversion y ampliacion de
las medidas de apoyo a las familias
en situacion de vulnerabilidad.

Promover el uso de clausulas
explicitas de ingresos justos a los
jévenes 'y prohibicion de la
utilizaciéon del trabajo adolescente
peligroso en la produccion.

Promover el regreso a las aulas y la
intensificacion del aprendizaje, de
manera que no sea mayor el tiempo
en el hogar y por ende jornadas
laborales.

Trabajo
Intersectorial
Ministerio
Seguridad
Pablica,
Ministerio
Salud, PANI
MTSS.

Trabajo
Intersectorial

de

de
y

MEPy MTSS

Trabajo
Intersectorial

MTSSy MEP

Trabajo
Intersectorial

MTSS e IMAS

Trabajo
Intersectorial

MTSS y PANI

Trabajo
Intersectorial
MEP
Ministerio
Salud

y
de

Control directo sobre las
condiciones del trabajo
adolescente asegurando el
cumplimiento de derechos
por ley.

Mayor y mejor
entendimiento  de  los
derechos laborales por parte
de esta poblacién,
permitiendo un sistema de
justicia laboral efectivo.

Visibilidad y promocion de
la diversidad en los lugares
de trabajo asi como la
eliminacion de barreras
discriminatorias 0
estereotipos.

Impacto en condiciones de
pobreza y afectaciones de la
pandemia.

Impacto en las condiciones
laborales, explotacion cero
y eliminacién del trabajo
peligroso.

Recuperacion del rezago
escolar dado el periodo de

pandemia asi como el
incentivo a la formacién
académica.

Fuente: elaboracion propia, 2022.
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Capitulo 5: Conclusiones y Recomendaciones

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones pertinentes sobre la

investigacion realizada. Tomando en cuenta el orden de los objetivos y sus debidas inferencias.

5.1 Conclusiones:

1. La cantidad de jovenes adolescentes que se encuentran Ocupados y desempleados, ha
presentado una disminucion, siendo el 2022 el afio con el menor porcentaje de
adolescentes ocupados y adolescentes desempleados y a su vez, cada vez mayor el total
de adolescentes que se encuentran fuera de la fuerza de trabajo.
Con respecto a la zona, se ha visto un cambio de predominancia, ya que para los afios
2017, la mayor cantidad de trabajadores adolescentes ocupados se encontraban en la
zona Urbana, esto ha venido en decrecimiento de manera que para el afio 2022,
predomina el trabajo en las zonas rurales.
Entre las ramas de actividad con mayor participacion de los adolescentes destacan
actividades como agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca. Este tipo de trabajos
coinciden con una mayor participacion de los adolescentes en la zona rural

2. Existen varios factores sociales y econdmicos que inciden en la probabilidad de
asistencia a la educacion, tales como sexo femenino, bajos niveles de ingreso total neto
en el hogar, inclusién a la educacion desde edades tempranas, pertenencia a zona rural
y baja cantidad de personas en el hogar. Asi mismo el comportamiento del promedio
de afios de escolarizacion por edad muestra una marcada tendencia negativa a partir de
los 20 afios de edad, sin embargo, el que la persona en cuestion esté incluida en el
proceso educativo, conforme esta obtiene cierto grado académico, la probabilidad de

que asista al siguiente grado académico aumenta.
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3. Deigual modo, los factores que inciden en la probabilidad de laborar son, bajos niveles
de ingreso total neto en el hogar, sexo femenino, pertenencia a zona rural, alta cantidad
de personas en el hogar 'y pocos afios de escolarizacion.
Para ambos modelos se identifican las variables tamafio de vivienda, escolaridad, no
educacion y si el individuo asiste 0 no a primaria, secundaria o educacién superior.
Permitiendo todas ellas robustecer el analisis y correlaciones con las dos variables
dependientes que son Asiste y Labora.

4. AUn existen aspectos que siempre pueden llevar a una mejora institucional con relacién
al trabajo adolescente. De manera que, a través de la matriz de lineamientos de mejora
se propone la ampliacion de la proteccién social, mayor accesibilidad a los datos y
encuestas nacionales, intervencion en las jornadas laborales por ley y mayor inversion

y apoyo en las familias de situacion de vulnerabilidad.

5.2 Recomendaciones:

1. Dado que el analisis anterior se realiza hasta el 2022 utilizando como base laENAHO desde
el afio 2016, se recomienda una actualizacion y seguimiento a nivel estadistico para la
ampliacion del estudio sobre el sector adolescente en especifico, dando seguimiento a
encuestas como la Encuesta de Mujeres, Nifiez y Adolescencia realizada por Gltima vez en
el 2018, demostrando la necesidad de estudios y bases de datos enfocados en la poblacion
de 15 a 17 afios.

2. Probar la sensibilidad del modelo para evaluar cémo los resultados de este pueden cambiar
con pequefias modificaciones en las especificaciones de las variables o en los supuestos.
Esto puede implicar el realizar analisis de diferentes submuestras, cambiar las variables de

control o aplicar diferentes técnicas de estimacion.

71



3. Las variables econdmicas y sociales identificadas para la elaboracion de los modelos
economeétricos permiten robustecer el analisis y correlaciones con las dos variables
dependientes que son Asiste y Labora. De manera que se insta a abrir la investigacion a
continuar explorando mas elementos que amplien el andlisis de correlaciones para el
estudio de los adolescentes.

4. Se recomienda una revisién exhaustiva de todas las oportunidades de mejora que fueron
identificadas en la matriz de lineamientos, con el objetivo de obtener mejores resultados a
nivel pais a través de las instituciones involucradas en la hoja de ruta, asi como la visibilidad
a un sector que se encuentra expuesto y vulnerable en ambientes laborales no aptos para su

desarrollo.
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