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Acceso de las mujeres investigadoras a la
implementacion de buenas practicas de ciencia abierta

reflexiones sobre el quehacer de la investigacion en la UNA-CR

o 7 o o . ;/ \\
Introduccién / Objetivo \y
a Ilgualdad de género (IG) y la ciencia abierta (CA)  ? Nuestro norte son
4
impactan el quehacer academico y la gestion de : | . -
e . - . . > : as mujeres academicas en el Sur
conocimiento de mujeres en educacion superior. Su Integracion . j
replantea como se accede al conocimiento, quiénes -en qué ¢
. o o o . . . 7 4
condiciones y roles- participan del proceso de investigaciony -+ 12% jornada repartida en
cuales son los retos para promover entornos igualitarios. < 849 contratada tiempo varias instancias 72% ha laborado para la
. . <+ (1 ~ s
La Red de Mujeres Investigadoras de la UNA es un proyecto que, ¢ completo WA 10 anos o mas
, b . . . . s . . )
desde 2017, reune a académicas de la institucion con el objetivo
. : . . : . 40-60% relacion d dici¢ 40% realiza t de cuid
de posicionar y articular su quehacer. Es partir de su directorio 3 o contrare Lo SONEIERN 99% dodics Horae extra n
de mujeres que se realiza la exploraciéon cuyos resultados se propietario/interino pagadas a actividades laborales
, |
presentan en este poster. M '
- 66% Maestria 64% publico al menos 1
N 34% Doctorado articulo cientifico durante 2022
|
Objetivo: Indagar conocimientos y percepciones de < Hallazaos e :
, . : : : . allazgos
académicas de la UNA-CR sobre Ciencia Abierta para la - 9
identificacion de acciones que permitan mayor acceso a la  « e La relacién horas extra y produccién: hay una asociacién lineal baja e
CA como mecanismo para la IG en la institucion. E inversa: mayor tiempo extra-menor cantidad de produccién. ;Implican las
: horas extra desigualdad de genero al realizar produccion académica?
Sererararaeaeaeaeaeaeararaeaeaeacacaeaeacacacacacacacacas : e Las politicas en Unidades Académicas son clave para propiciar
. . S conocimientos sobre CA.
"et0d0|og|a mlxta . e Los retos para realizar produccion académica: Disponibilidad de tiempo,
. . o * sobrecarga laboral, contratacion estable, individualismo.
Estudio exploratorio-descriptivo N e Relacion mujer investigadora-ciencia abierta: Necesidad de tiempo para
_ : L. N investigar, de estimulo de Unidad Académica, hay sobrecarga laboral e
Muestra: Mujeres académicas . Lo
(Red de Mujeres Investigadoras) N individualismo en el entorno laboral.
4
J el el ot : e Desafios para la IG: claridad sobre la necesidad de ser competitiva pero
Instr mento n= 64 . hay dificultades (retos) y hay desigualdad de oportunidades con respecto
u - . a los
p pares hombres.
e (Cuestionario (27 preguntas) ‘21 ¥ . )
e Google Forms M=46.66 i 9.17 . Conclusiones é
e Fecha de recoleccién: 13 edad . L. ANA
julio al 23 agosto 2023 <+ Conocimiento
° \éallldac[on con 'Z_re\('sl'.on . 3 e Esquemas tradicionales de produccion se mantienen: articulos
y%ricgtgg)so;lr\itnegtrljrc:]zrlggrlo Transparencia y rigurosidad E cientificos, ponencias, libros y capitulos de libros.
N e 78% conoce poco de CA (ORCID, DOI, Propiedad Intelectual vy
A , I. . ° Cﬁnsgntimiep,to cijnformado N Repositorios de datos son las herramientas mas conocidas y usadas).
nalisis ° ,zlagnaelizGaerStll_ci)I?ergc[i)éarfoge el N e El cuestionario alfabetizé en CA: las mujeres encontraron opciones de
T o ; - . .
o guaptt|tt§tlvc/)A\tS|PSiv.2233 de la investigacion en repositorio 2 produccion nuevas y términos de CA no conocidos.
¢ Ualitativo Atas.tHV. académico : e Preprinty PGD son propulsores del conocimiento en CA.
¥ .
- Percepciones
ST 2 e Oportunidad: Se asocia la generacion y publicacion de conocimiento con
. 2 la posibilidad de cerrar brechas de género. La CA rompe esquemas
I-CoUCA: Total C S . tradicionales que mantienen las brechas.
3 Lot Lol INLISIALEY) 7 : + e Condicionantes: La disponibilidad de tiempo y la sobrecarga de
Un primer Uso de la Ciencia Abierta Porcentil -Col/tA N actividades
. : :
10 265
hallazgo... 50% = 35.5pts o menos o5 710 N .
e 6 e Mm99 50 35.5 Acciones
%20 PLS = M- £4PLS gg 2%8 e Esquemas de capacitacion en CA para impulsar la investigacion de
\ Conocimiento bajo o deficiente 95 53.5 mujeres

e |Impulsar aprendizajes sobre CA a partir de herramientas como PGD
e Movilizar institucionalmente el reconocimiento de diversas formas de
Autoras: Maria Amalia Penabad Camacho, Liana Penabad Camacho, Maria Morera Castro, Suyen Alonso Ubieta,

Stephanie Cordero Cordero y Ana Maria Soto Blanco, Universidad Nacional p rOd u CCi C,) n.
ROR: https://ror.org/01t466c14
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