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ADVERTENCTIA

La Facultad de Ciencias Sociales, por su propio desarrollo his-
tdrico, se encuentra en este momento en una etapa de revisidn
y reorganizacidn de su hacer académico. FEste hecho hace impo-
sible, que con exactitud, podamos presentar un plan global de
crecimiento y desarrollo para la Facultad.

Las proyecciones que presentamos a continuacidn son un esbozo
general, que no tiene valor de sintesis dz lo que es y deberd
ser la Facultad como proyecto total. Por otra parte es impor-
tante hacer notar que ante las exigencias de entrega del pre-
sente trabajo, &ste no puede considerarse ni completo ni

definitivo.

Victor Mourguiart Martinez
Decano
Facultad de Ciencias Sociales

jeg



i

DOCENCTIA

PLAN QUINQUENAL DEL CICLO BASICO

Objetivos generales:

i

Lograr que el estudiante 'se inicie en el conocimiento de los elementos
basicos de las principales corrientes, que pretenden explicar los fe-
ndmenos sociales. _

Desarrcollar la capacidad‘ analitica y critica del estudiante en la
interpretacidn de los problemas fundamentales de la sociedad que vincu-
le el quehacer académico del estudiante con su vida séciél.
Contribuir al desarrollo de la capacidad creativa en la comunicacidn de

la realidad social.

Politicas docentes para el periodo 80-85.

L
2,

Lograr mejor operacionalizacidn de los objetivos.

Alcanzar un comportamiento "natural” de los iIndices de promocidn, re-
peticidn X,desercién, dentro de lo gambiante que es el proceso educa-
tivo. Por lo pronto, se ha estado elaborando un sistema de informacidn
minimo, que permita una planificacidn mds equitativa de los recursos.
Ejemplo de ello es la adecuacidn numérica de la poblacién estudiantil
inicial a las posibilidades de ingreso a las diversas carreras.
Establecer un sistema de evaluacidn del trabajo docente, de los alum-
nos vy de la administracidn académcia, que nos permita . diagnosticar per-
manentemente y de esa manera, hacer proyecciones y correcciones progra-
maticas.

Reordenar el programa en cuanto a extensidn, contenido y bibliografia con
vistas a alcanzar un cardcter interdisciplinario superior v en constan-
te modernizacidn seglin sea la evolucién de la Ciencia Social.

Continuar desarrollando otras formas diddcticas aparte de la clase

expositiva que posibilite una participacidn mds activa y masiva de los
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estudiantes. Para ello. contames con los resultados de una investiga-
cidn ya finalizada.
6. Otorgar todas las facilidades del caso para el logro de una capacita-

cién permanente a todo el personal de la Unidad Académica.

II. PLAN QUINQUENAL DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Objetivos Generales:

1. Contribuir al desarrollo de una ciencia econémica al servicio piiblico
costarficense, que esté Intimamente vinculada por medio de la accidn
a la superacidn del subdesarrollc y la dependencia.

2. Formar economistas que sean capaces de conocer la realidad costarri-

cense en la tarea de la superacidn del subdesarrollo y la dependencia.

Politicas docentes para el pericdo B80-85:

En 1978 se crea la carrerade Economia (Hachillerato y Licenciatura). En el
préximo quinquenio los esfuerzcs del Departamento se dirigirdn a lograr la
consolidacidn de la carrera. La &reas de interé&s del quinquenio son:
Economia Politica, Teoria Econémiéa, Materias Instrumentales, Desarrollo
Econdmico, Planificacidén Econdmico, Relaciones Econdmicas Internacibnales9

Cursos de Servicio.

TII. PLAN QUINQUENAL HISTORIA.

Objetivos Generales.

a. .Preparar profesionales docentes que lleven una concepeidn clara del
papel que la Historia y las Ciencias Sociales juegan como diséiplina
en el andliis de las sociedades latinoamericanas en general ¥y de la e¢~g-
tarricense en particular. '

b. Proyectarse sobre la sociedad ¢ instituciones extrauniversitriag a
5 tra-

vés de una docencia dirigida al perfececionamiento de los profesional
ales
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en servicio, de una colaboracidn en la recuparacidén y clasificacidn de
fuentes histdricas y por la participacidn de programas interinstitucio-

nales de investigacidn.

Politicas docentes para g&_periodo 80-85:

Actualmente existen dos carreras en la Escuela de Historia: Bachillerato y

Licenciatura en Historia con especialidad en Historia de América Latina,

cuyos objetivos principales son:

Capacitar un profesional cientifico con un conocimiento profundo de los
problemas generales y sectoriales de América Latina.

Romper el esquema tradicional de preparacidn y formacidn del historia-

.dor, totalmente nemotdcnica y deductiva, rutinaria y mecadnica, afin de

promover la actitud analitica y creativa para enfrentarse -cientifica-

mente a los problemas gque se le planteen.

Carrera gg-Bachillerato en la Ensefianza de los Estudios Sociales.

OBJETIVOS:

=1

Asimilar lasmiltiples pulsaciones histéricas por el estudio de diversas
sociedades desde una DOTSpﬁCtha global.

Participar en los andlisis que reclamen l&stransformac1onﬁs de la socie-
dad costarricense a travds de una orientacidn pedagoglca critica y crea-
tiva.

Siptetizar aquellos enfoques de las ciencias sociales de manera que le

permitan un conocimiento profunde de la problemdtica s cial y econdmica
del mundo actual. Es meta para elquinquenio otorgar un mayor apoyo para
lograr cada vez mejor la efectividad de los objetivos trazados, asi

la Escuela reallzara tareas como claborar objetivos generalas para cada
na de la materias de los planes de estudio, fomentard sem rios deli“e-

rativos sobre diversas modalidades de la evaluacidn universitaria.



IV. PLAN QUINQUEWAL IDESPO.

Es importante iniciar el resumen aclarando que el IDESPO no cuenta con ca-
rrera propia; y que su participacidn en la docencia universitaria la ha ejer-
cido a través de cursos de servicio y de Seminarios de Capacitacidn inter—

nos de la Unidad. También ha realizado Seminarios a nivel nacional.

Objetivos Generales (Relacionados con doﬁencia)

a. Participar en los Planes de Docencia de la Universidad a través de cur-
sos especializados que preparan profesionales y para-profesionales que
trabajan en la investigacidn, el Servicio Plblico, la Educaicén en el

campo poblacional y las Ciencias Sociales. Organizar a finales del

periodo una maestria especializada en métodos y técnicas de inVestiga—
cidn.

b. Por medio de la investigacidn y la docemcia, establecer un programa de
extensidn permanente que facilite a la comunidad nacional todos aquellos
servicios que el IDESPO por su propia naturaleza est@ en capacidad de

ofrecer.

Politicas Docentes para el periodo 80-85.

1. Promover el estudic y la enscfinnza de la variable poblacional relacionan-
dola con los faetores socio-econdmicos.

2. Ofrecer cursos de servicio en las &reas de Investigacidn Social y Pobla-
cidn.

3. Promover, estudiar yplanear la introcuccidn de cupsos t’'cnicos y de
post-grado en las dreas seflaladas,

L, Organizar una maestria especializada en métodos ¥ técnieésde investi-
gacidén social.

£ Opganizar un seminario anual, para analizar los fatores poblacionales -
y su relacién con variables socio-econdmicas y cdmo inciden 8stas ep 1a

-l

problemdtica de la realidad mnacional,

F



V. PLAN QUINQUENAL DEL IESTRA.

Es importante aclarar que el anc1tuto de Estudios del TleajO (IEQTRA)
se encuentra en una etapa de evaluacidn y reestructuracidén de sulabor aca-
démica, por ello el resumen que sigue tiene el valor de tentativo, pues no

ha sido aprobado ni discutido por las instancias de la Facultad.

Objetivos Generales.

a. Servir fundamentalmente a los sectores laborales del péis9 asumiendo
la triple respensabilidad de ensefiar, investigar y difundir disciplinas
cientificas y técnicas en relacidn con el Fendmeno social del trabajo.
b. Fomeﬁtar cl enlace de la Universidad con las organleCIOnessociales V'
los sectores laborales que eclles representan, ‘de manera que se les fa- -

cilite el acceso de los problemas que afrontan.

Politicas docentes para el pericdo 80-85,

Carrera gg_Administracién de Cooperztivas a nivel de Babhillerato.

(Iniciada en 1974).

Preparar personal calificadcde nivel intermedic, tdcnico v Bachilleres,

en el &rea de Administraciér deCooperativas, con una sdlida formacidn

tedrico-practica que le permita desenvolverse creativa y eficazmente en
las diferentes formas de la Administracidn, tanto Dara la produccidn como

distribucidn de bienes y servicios socialmente priorizados.

Caprera de Administracidn del Trabajo.

Dirigida a la formacidn de mandos medios, a nivel técnico y de Bachi-
llerato.

Objetivos de la carrera:

Capacitar & los mandes medios de las empresas o instituciones pliblicas
y privadas para que suedan llevar a cabo la gestidn técnico-administrati-

va en sus centros de trabajo con una efectividad que favorezca el
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desarrollo y perfeccionamiento de los procesos productivos y genere
a la vez mejores sistemas de relaciones laborgles, buscando la plena
realizacidn del trabajador como persona, tante dentro de su medio am-

biente de trabajo, como fuera de &l.

Como actividades de docencia, extensién e investigacidn el IESTRA llevara

-

programas especificos de capacitacibén al sector laboral del pais.

VI. PLAN QUINQUENAL ESCUELA DE FLANIFICACION Y PROMOCION SOCIAL

Objetivo General:

Formar profesionzles que contribuyan a satisfacer las necesidades del desa-
rrolloc nacional en funcidn a su incidencia en el trabajo con los sectores
marginados, generando condiciones e instrumentos para su organizacidn y

consecuente integracidn dentro del desarrollo nacional.

Proyecciones de la docencia para el periodc B0-85.
sHogel et B s Bt

La Escuela imparte en la actualidad tres carreras:

- Técnico en Promocidn Social: Cuyo objetivo princiral es formar un téc-

nicc capaz de generar una dindmica organizativa con leos sectores popu-
lares, o fortalecerla cuando ya existe, con una visidn clara de las

posibilidades histdricas que estos sectores poseen.

= Bachiller en Planificacidn.

- Licengiatura en Planificacidn.

En el campo de la planificacidn la meta es formar un profesional capaz de

2laborar proyectos, programas y planes socio-econdmicos, evaluarlos y reali-

o

zar Su seguimiento, tanto a nivel micro, como sectorial, vegional o global
para la Escuecla es fundamental continuar con las carreras que 12 conforman:

4 como continuar afirmando las estrategias pedagdgicas innovadoras que &1
a = e g
mismo ha generado. En el momento actual la Escuela ha

proces© llegado a ung



etapa'de consolidacic‘in9 lo que obliga a postular nuevos objetivos que
marcan el salto cualitative hacia su consollda01on deflnltl"“ seflalaremos

aqui los mas importantes:

-  Evaluar perlodlcumente el desarrollo del nuevo plancb estadlos a efecto
de medir su efectividad en la practlca° '

- ‘-Crear una politica de Becas acorde a las nece51dades crec1entes del
nuevo plan de- estudios. - ' '

- Mejorar y evaluar el trabajo dbln cmpresa estudlantll

- Reactivar el trabajo de las comisiones de 1ntegra01on de catedras.

- Evaluar peridédicamente a los docentes.

VII. PLAN QUINQUENAL DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA. : s

El Departamento de Psicologia no ha contado con carrera propia por lo que
su actividad principal ha sido impartirCirsos de Servicic. Asi fue como sus
cbjetivos se tradujeron en la prestacidn de cursos de servicio pr11c1nalmeﬁte

a nivel de dos Facultades: Ciencias Sociales y Filosofia y Letras.

De este modo, las metas académicas del DeDa“taineﬂto3 en materia docente, se
vieron modeladas en funcién de 1acem1nda cuanti itativa v cualitativa prove-
diente del crec1m1ento veg etatlvo de las nenczonadis Unidades, con sus res-

pectlvos dvances y retrocesocs.

Politicas Docentes para el periodc 80-85

Las 2rcas de interés docente del Departamento han sido, en srden. de Impor-
tancia cuantitativa: Psicologia de la Educacidn, Psicologia Social y
Psicologia Clinica. Para el quinquenio 80-85 el programa de docencia se ha
propuesto dos grandes objetivos:

. a. Continuar desarrollando lo cue hastael momentoln sido la principal acti-

vidad del Departamento: los cursos de servieio.

En los cursos ds servicio se buscard proyectar el mnocimiento Psicoldgico
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hacia la Universidad Nacional nc obstante, ciertas &reas tendrdn que me-
yecer una atencidn especial por su propic contenido especifico y pro-

fesional: Ciencias Sociales y Educacidn

b. Desarrollo de un plan propio de formacién profesional y perfecciona-
mniento académico, meta fundamental para el quinquenio.
En los planes de formacidn nrofesional, las &reas de interds estarin re-
resentadas por los sectores de programacidn clave para el desarrollo
social del pals, comenzando con Educacdn Trabajo v Econcmia, Salud e

Infancia y Familia.

VITII. PLAN QUINQUENAL DE LA ESCUELA DE RELACIONES INTERNACIONALES

Objetivos generales referidos a docencia.

1, Garantizar al pais, en la persona de los estudiantes que gradia, pro-
fasionales que respondan a las necesidades que en este campo del
saber ¥ quehacer humano tiene nuestra scciedad.

5. Desarrcllar el conocimiento tedrico, mnetodoldgico y técnico de la
disciplina de las Relaciones Internacionales

2 Formar profesionales idéneocs en di tintas areas de onocimiento, dentro
de las Relaciones In‘teﬂn’\cn.onamus para proporcionarle al pals especia-
1istas que llenen los requerimientos del pais enlos sectores de servicio
exterior, periodismo especializado, entidades autdnomas, organismos

internacionales, comercio y finanzas internacicnales.

Politicas docentes para el periodo 80-85.

Fn la actualided se da Gnicamente ia carrera de Licenciatura en Relacio-

nes Internacionales. La necesidad de mantenerla estd dada por su consoli-
dacidn y por los pesultados &ptimos qre ofrece. No obstante se Impone

una reforma en cuanto a la necesidad de crear un grado académico intermedio:
el Bachillerato. Esta reforma estd incluida en ¢l plan de tareas 1980-1985

aue se incluye en el presente informe.
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IX. PLAN QUINQUEWAL DE LA ESCUELA DE SLCRETARIADO FROTESIONAL.

Objetivos Generales:

a. Formar un profesional capaz de cumplir con excelencia las funciones
técnico-secretariales propias de la carrera, que sea responsable, re-
‘flexivo y de espiritu critico,con iniciativa propia y consciente de ‘la
sociedad de la que forma parte.

Que sepa analizar racionalmente los problemas que encuentre. dentro de
la Inst1tuc1on donde labora, y aporte soluc1ones adecuadﬂs para la
trpnsfo*mac1on nncesarla en las dlferentes empresas e 1nst1tu01ones del

pais.

Politicas docentes para el periodo £0-85.

- Lograr la consoclidacidn total de la carreraen las diferentes &dreas de
interés.

En la actualidad la Escuela imparte la carrera de Secretariado Profesional

a nivel t&cnico y tiene aprobado el Bachillerato en Secretariado Profesio-

nal, nivel que dard inicio en 1980. Iste profesibnal poseerd habilidades

especificas en el campc de la organwwacién-y administracidn de oficinas,

a la vez que estawa ca pacwtado en el manejo del idioma inglés,

¥. PLAN QUINQUENAL DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

Aciaracidén previa:

El Departamento dz Sociolcogia se encuentra abocado a una reestructuracién
de cardcter administrativo-acadé&mico, que aulminard enel mes de marzo de

1980 con un nuevo plan acad@mico, el cual comenzard a regir en 1981, Por
1o dichc los objetivos especificos de la docencia no podrin ser sefialades

en este momento.



Objetivos generales:

Formar un profesional que en base a una rigurcsa formacidn t&cnica y prac-
+ica general, y a un grado de especializacidn en alguna de las dreas que
sean necesarias para el desarrollo del pais, sea capaz de interpretar y

colaborar en la transformacidn y desarrollo de la sociedad costarricense.

Pol{tica docente del 80 al 85.

En 1980 la Escuela pondrd en préctica un programa docente readecuado que
permita una mejor distribucidn 16gica de los contenidos de las materias y

que a la vez prepare el paso hacia el nuevo plan de estudios.

Sepid un trabajc analitico y evaluativo de lo hecho por el Departamento
& 3
quien permitird que el nuevo plan académico se ajustea las necesidades del

_desarrollo nacional.

Este estudio implica de manera general:

a. Evaluacidn de lo hecho

b. Readecuacidn de lo existente

Estudio de las necesidades del pais en el campe & la sociologia.

4. Estudio de las posibilidades de ofrecer maestrias especializadas en
las &reas detectadas.

Estudio de la posibilidad de otorgar capacitaecidn, a través de progra-

mas de maestria, & los docentes de la Facultad y dela Universidad



EXTRHNSION

1. DEFINICION DE GATENSION:

1.1. La extensidén es una actividad netamente académica, que consti-
tuye el vinculo més directo de la Universidad con la Sociedad
de que forma parteo '

1.2, Los medios m&s importantes, a través de los cuales se estable~
ce este vinculo son: :

- 1la capacitacibn
~ 1la asesoria técnica y

- la divulgacidn

/

lo3s Estas actividades estaran dirigidas principalmente, al traba~-
jo con los sectores populares. Ent-ndiéndose a &stos de una
manera amplia, como aguellos sectores sobre los ~ue rerercuten
més negativamente, las caracteristicas del modelo de desarrolld

actual de la sociedad costarricense.

1.k Las necesidades que llenaran los proyectoa de extensidn, serén
determinadas conjuntamente con los sectores sociales participan
tes, ¥ por medio de las labores que se desarrollan en las

diferentes freas de actividad académica de la Universidado.

1,5 La extensiba deber& también, impuliar el desarrollo de métodos
acordes con al accidn realizada, que permitan un: contribucidn

efectiva a la docencia y la investigacidn.

1B La extencidn, es por lo tanto, un medio & través del cual, la
Universidad contribuye con el desarrollo de la sociedad y ob-
tiene conccimientos que le permiten contribuir con el desarro-

1lo cientificoe
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De esta manera, vemos, como la extensibn, se compone de una accidn -
externa: las actividades que se desarrollan con los sectores socia-
les participan%es en los proyectos en ejecucibn, y una accibén inter-
na: la actividad que busca la contribucidn con la Docencia y la In-
vestigacidn, mediante el conocimiento de la realidad social, obteni=-
do a través de los proyectos de extensidn, asi como, por medio del

desarrollo de métodos y técnicas que éstos permitan probar,

2., OBJETIVOS DE LA EXTENSION:

2.1, Vincular a la Facultad de Ciencias Sociales con la problemiti-
ca de la Sociedad Costarricense, a través de las actidades pro-

pias del &rea de extensidn,

2.2, Propiciar el conocimiento de la Scciedad Costarricense desde
una perspectiva interdisciplinaria, retroalimentando el queha-

cer acad®mico de la TFacultad.

2.3, .Desarrollar nuevos métodos de investigacidn social, a través
. - 1 - - . . . S
de las actividades de extensidn, buscando una contribucidn efec

tiva con el desarrollo de las Ciencias Socialess

2.4, Contribuir con la incorporacidn de los sectores sociales consi-.
derados prioritsrios, por la Facultad de Ciencias Sociales, en
el proceso de desarrollo de la Sociedad, por medio de los apor-

tes cientifices y técnicos que é&sta pueda ofrecer.

Propiciar la verticipacidén de estudiantes en proyectos de exten

™o
e

\J
°

sibn, que les permita relacionar los conocimientos obtenidos en
el trabajo tebrico, con experiencias prictizas, mediante las cua

1es desarrollen nuevos conocimientos y habilidades, bisicos para
: kEara
- form&Cién profesional,
£
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Impulsar "actividades de divulgacidn de las experiencias acadé-
micas, recogidas en el trabago de extpn51on, a través de distin
tos medios, tales como: pu01103010nes- diapo~-films, cine, me-

sas redondas, seminarios, conferencias, etc.

Desarrollar la participacidn conjunta, de las Unidades Académi-
cas de la Yacultad, y de otras Facultades de la Universidad Na=
cional, en proyectos de extensién gue posibiliten la utilizacidn
racioral de los recursos, y el trabqjo mu1t1d1901p11nar10, que
permita una contrlbucnon efectlva a la sociedad, y un conocie
miento mis integrado de la realidad.

Vincular a la Facultad de Ciencias wsociales, con Instituciones
Nacionales e Internacionales, interesadss en el desarrollo conjun
to de ﬁroyectos de extensidn, dirigidos a los sectores populares

v en la realizacibn de actividades academlcas que contribuyan

al desarrcllo de las Ciencias Socialese

LOS PROYECTCS DE EXTENSION:

.

Requisitos: Los requisitos para la presentacidn de proyectos,
se encuentran en el formulario que para tal efecto elabord la
Vicerrectoria de Investlga01on, la cual tiene a su cargo el

trea de extensidne.

Prioridades: Tomando en cuenta los elementos de definicidn de

politica. de extensibn, comprendidos en este documento, se con-
siderd yue los proyectos prioritarios serin aquellos que presen

ten las siguientes caracteristicas:

=
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Whculos permanentes con sectores populares: Partiendo

. de la definicidén de sectores populares aprobada en el

Seminario, se considerd que los proyectos, deben dirie-
girse princ{ﬁalmente, a la capacitacidén de aguellos
sectores sobre los ~ue repercuten mAs negativamente los
efectos del modelo actual de desarrollo de la sociedad
costarricense. Ademis, los proyectos deben ofrecer con
diciones que permitan superar la entrega ocasional de
conccimientos y/o técnicas a diversos grupos: constitue
yéndose por el contrario, en freas de actividad con una
pefmanencia que posibilite la consecusidn de logros sig-
nificativos para los grupos participaﬂtes, contribuyen-
do al desarrollo de actividades de investigacidn y do=-

cenciae

Contribucidn con la Docencia y la Investigacidn: En

[

segundo lugar. debhe tomarse en cuenta, el aporte real

gque ¢l o los proyectos brindan a la dccencia y la in-
vestigacibn., ILste aspecto da sentido a la extensidn
universitaria, en tanto que, el desarrollo del conocie
miento cientifico, constituye uno de los elementos cen-
trales del quehacer universitario, y la extensidn, como
actividad académica universitaria, debe obtener como re-
sultado de su experiencia, productos académicos que
permitan el enriquecimiento de la docencia y la inves-
tigacidne

Metodologia acorde con el proyecto de extensidn: Los

proyectos deben contar con una metodologia,,que seflale
claramente los pasos del trabajo de extensidn a desa-
rrollar., Esta metodologla, deberd mostrar la forma me-

diante la cual se contribuiri con el desarrol o del
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grupo participante en el proyecto, y los mecanismos me-—
diante los cuales se propiciaréd el conocimiento de la
sociedad; asi como, el aporte a la Docencia y la Inves-

tigacibne



INVESTIGACION

La investigacidn de la Pacultad.de Ciencias Sociales estd pasando por

un periodo de lento desarrollo dada la naturaleza de su devenir. Al mis-
mo tiempo que desigual, debido a la diversa vocacidn de las Unidades que

la componen asi como a las prioridades propuestas. ‘A‘la vez, otros pro-

blemas contribuyen a la formacidn de un cuadro que debemos enfrentar

urgentemente, a saber:

a. No hay una politica definida para investigar por parte de la Univer-
sidad y por ende de la Facultad. De esto se deriva un inadecuado
costo y burocratizado modelo de administracidn académica de la acti-

vidad investigativa.

b. Insuficientes medios académicos para la preparacidn de los investiga-

dores.
c. Carencia de una infraestructura bdsica para la investigacidén.

d. Defieiencia en cuanto a los mecanismos para el flujo de informacidn.

La tarea primordial que debte enfrentar la Facultad, se deriva directamen-
te de la problemdtica anteriormente planteada, haciendo la salvedad que
lo expuesto en los puntos anteriores no agota los problemas a los que se

enfrenta la investigacidn de los préximos afios.

Con respecto a la definicidn de una politica de investigacidn, en este
momento en la Facultad se encuentran los documentos basicos para dar ini-
cio a una primera etapa de la politica de investigacidn. Sobre esta base
se realizard el II Seminario interno de investigacidn de la Facultad de
Ciencias Sociales, que tratard y analizard los objetivos de investigacidn

de cada Unidad Académica y sus diversas maneras de implementacién. Este
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Seminario se realizard en el segundo semestre de cada afio acaddmico con

el fin de renovar o actualizar los lineamientos generales tomados en el
periodo anterior. Esto nos permitird una flexibilidad en el manejo de 1la
politica de investigacidn de Facultad de forma gque se pueda aacar las

carencias mds apremiantes del periodo.



